
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ไดจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ฉบับนี้ข้ึน เพ่ือใหสถานศึกษาและหนวยงานในสังกัดใชเปนกรอบดำเนินงานและขับเคลื่อน 
การบริหารจัดการ โดยมีสาระสำคัญประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร กลยุทธ จุดเนน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จแผนงาน โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ มีการวิเคราะหความสอดคลองของ
แผนปฏิบัติการประจำป เพ่ือใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 การเปลี่ยนแปลงของประเทศและโลก และนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา เพ่ือการนำนโยบายและจุดเนน  
6 ยุทธศาสตรการปฏิรูป โดยกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การขยาย
โอกาสทางการศึกษาและประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีสอดคลองยุทธศาสตร ในการจัด
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
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สวนท่ี 1 
สภาพการจัดการศึกษา 

 

1. สภาพท่ัวไปของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 หมวด 2 มาตรา 10 กลาวถึงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไววา การศึกษาตองจัดใหบุคคล มีสิทธิ
และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดย
ไมเก็บคาใชจาย การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซ่ึงมีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม 
การสื่อสารและการเรียนรู หรือมีรางกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซ่ึงไมสามารถพ่ึงตนเองได หรือไมมี
ผูดูแล หรือดอยโอกาส ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนพิเศษ กอปรกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) กรอบทิศทางแผนการศึกษาแหงชาติ 
(พ.ศ. 2560- 2574) แผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 
2558-2563) ไดใหความสำคัญตอการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตอประชากรวัยเรียนใหไดรับโอกาสทางการศึกษา
อยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ  
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 เปนหนวยงานท่ีจัดตั้งข้ึนตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง การกำหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ลงวันท่ี 17 สิงหาคม 2553 ลำดับท่ี 30 ไดแกจังหวัดชัยภูมิ  
ทำหนาท่ีสงเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตามการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
จังหวัดชัยภูมิ รวม 16 อำเภอ จำนวน 37 โรงเรียน ใหสามารถจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาเพ่ือบริการ
ประชาชนใหเปนคนดี มีคุณธรรม เปนคนเกง มีความรูความสามารถ มีคุณภาพตรงตามจุดเนนและเปาหมายของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และความตองการของชุมชนและของ
ประชาชนจังหวัดชัยภูมิ บริหารจัดการในรูปแบบองคคณะบุคคลบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล 
 กระทรวงศึกษาธิการแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา พ.ศ.2560 
ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน พ.ศ.2560 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายใน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561 ลงวันท่ี 28 สิงหาคม พ.ศ.2561  ดังนี้   
(1) กลุมอำนวยการ(2) กลุมนโยบายและแผน(3) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
(4) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย (5) กลุมบริหารงานบุคคล (6) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
(7) กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา (8) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา (9) หนวยตรวจสอบภายใน
และ (10) กลุมกฎหมายและคดี 

2. สถานท่ีตั้ง 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ตั้งอยูเลขท่ี 393/2หมูท่ี 9 ชุมชนข้ีเหล็กใหญ  
ตำบลในเมือง อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 36000 โทรศัพท 044 - 056766, 044 - 056767   
โทรสาร  044 - 056768, 044-056769  E-mail : webmaster@sesao30.go.th 
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3. สถานศึกษาในสังกัด 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 มีอำนาจ หนาท่ีในการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ระดับมัธยมศึกษา มีสถานศึกษาในสังกัดจำนวน 37 แหง ดังนี้   
 1. โรงเรียนชัยภูมิภักดีชุมพล  2. โรงเรียนสตรีชัยภูมิ 
 3. โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา  4. โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชัยภูมิ 
 5 .โรงเรียนกุดตุมวิทยา   6. โรงเรียนบานคายวทิยา 
 7. โรงเรียนชีลองวิทยา   8. โรงเรียนภูพระวิทยาคม 
 9. โรงเรียนบานเขวาวิทยายน  10. โรงเรียนคอนสวรรค 
 11. โรงเรียนสามหมอวิทยา  12. โรงเรียนโนนสะอาดวิทยา 
 13. โรงเรียนปูดวงศึกษาลัย  14. โรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา 
 15. โรงเรียนคูเมืองวิทยา   16. โรงเรียนนางแดดวังชมภูวิทยา รัชมังคลาภิเษก 
 17. โรงเรียนเจียงทองพิทยาคม  18. โรงเรียนภักดีชุมพลวิทยา 
 19. โรงเรียนแกงครอวิทยา  20. โรงเรียนนาหนองทุมวิทยา 
 21. โรงเรียนทามะไฟหวานวิทยาคม 22. โรงเรียนภูเขียว 
 23. โรงเรียนพระธาตุหนองสามหม่ืน 24. โรงเรียนหนองคอนไทยวิทยาคม 
 25. โรงเรียนคอนสารวิทยาคม  26. โรงเรียนโนนคูณวิทยาคารรัชมังคลาภิเษก 
 27. โรงเรียนบานแทนวิทยา  28. โรงเรียนจัตุรัสวิทยาคาร 
 29. โรงเรียนหนองบัวบานวิทยา  30. โรงเรียนละหานเจริญวิทยา 
 31. โรงเรียนบางอำพันธวิทยาคม  32. โรงเรียนเพชรพิทยาสรรค 
 33. โรงเรียนเริงรมยวทิยาคม  34. โรงเรียนเทพสถิตวิทยา 
 35. โรงเรียนนายางกลักพิทยาคม  36. โรงเรียนหนองบัวระเหววิทยาคาร 
 37. โรงเรียนหวยแยวิทยา 
 

4. แผนท่ีเขตพ้ืนท่ีบริการของเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 
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5. อำนาจหนาท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 
 กฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ.2546 
และประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา พ.ศ.
2553 กำหนดอำนาจหนาท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดังนี้ 
  1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลองกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความตองการของทองถ่ิน 
  2) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและหนวยงานในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมท้ังกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม
การใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 
  3) ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  4) กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  6) ประสานการระดมทรัพยากรดานตางๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการจัด
และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  8) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนท่ีจัด
การศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  9) ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  10) ประสาน สงเสริม การดำเนินการของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานดานการศึกษา 
  11) ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกรหรือหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐ เอกชนและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในฐานะสำนักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  12) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจการภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมิไดระบุใหเปนหนาท่ีของ
หนวยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 

6. โครงสรางการบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 

นายชัยวัฒน  ตั้งพงษ 
ผอ.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 

ก.ต.ป.น. เขตพื้นที่การศึกษา 
หนวยตรวจสอบภายใน 

กลุม
บริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย 

กลุม
อำนวยการ 

กลุมสงเสริม
การจัด 

การศึกษา 

กลุมนิเทศ
ติดตามและ

ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

กลุม

บริหารงาน

บุคคล 

นายสิงหศักดิ์ แกงคำ 

รอง ผอ.สพม.30 

กลุมพัฒนาครู

และบุคลากร

ทางการศึกษา 

กลุมนโยบาย

และแผน 

นายสวาท ชา 

รอง ผอ.สพม.30 

กลุมกฎหมายและคดี 

นางสาวมะลิวัน มาเหงา 

รอง ผอ.สพม.30 

กลุมสงเสริม
การศึกษา
ทางไกลฯ 
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7. จำนวนบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 

7.1 จำนวนขาราชการและบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 30จำแนกตามกลุมดังนี ้
 

ท่ี ตำแหนง/กลุม ขาราชการ ลูกจาง 

1. ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 1 - 

2. รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 3 - 

3. กลุมอำนวยการ 3 7 

4. กลุมบริหารงานบุคคล 8 - 

5. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย   4 2 

6. กลุมนโยบายและแผน 4 1 

7. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 6 - 

8. กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 9 1 

9. หนวยตรวจสอบภายใน 2 - 

10. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร 

1 - 

11. กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 - 

12 กลุมกฎหมายและคด ี 2 - 

รวมท้ังสิ้น 44 11 
 

ท่ีมา กลุมบริหารงานบุคคล สพม. 30ขอมูล ณ วันท่ี 25 มีนาคม 2563 

 
7.2จำนวนขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
 

ท่ี ตำแหนง จำนวน(คน) 

1. ผูบริหารสถานศึกษา 60 
2. ขาราชการครู 1,674 

3. พนักงานราชการ 158 

4. ครูอัตราจาง 45 

รวม 1,937 
 

ท่ีมา   กลุมบริหารงานบุคคล สพม. 30ขอมูล ณ วันท่ี 25 มีนาคม 2563 
 

 7.3การจำแนกขนาดของสถานศึกษา 
 

ท่ี ขนาดสถานศึกษา จำนวน(โรง) 

1. 
2. 
3. 
4. 

โรงเรียนขนาดเล็ก <500 คน  
โรงเรียนขนาดกลาง 500-1,499 คน 
โรงเรียนขนาดใหญ 1,500-2,499 คน 
โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ >2,500 คน 

19 
13  
1 
4 

รวม 37 
 

ท่ีมา : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา สพม.30 ขอมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2562 
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8.ขอมูลนักเรียนและหองเรียน 
 

ท่ี ระดับช้ัน 
จำนวนนักเรียน(คน)/จำนวนหองเรียน(หอง) 

นักเรียนชาย นักเรียนหญิง นักเรียนรวม หองเรียน 
1 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน     
    ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 2,878 3,075 5,953 174 
    ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 2,541 3,126 5,667 170 
    ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 2,536 3,083 5,619 172 
 รวมระดับมัธยมศึกษาตอนตน 7,955 9,284 17,239 561 
2 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย     
    ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 1,743 2,963 4,706 149 

    ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 1,756 2,890 4,646 148 
    ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 1,567 2,628 4,204 148 
 รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 5,075 8,481 13,556 445 
 รวมท้ัง 2 ระดับ 13,030 17,765 30,795 961 

 

ท่ีมา : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา สพม.30 ขอมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2562 

9. รายช่ือโรงเรียนดีประจำตำบลจำนวน 4 โรงเรียน 
 

ท่ี โรงเรียน อำเภอ 
1 โรงเรียนภักดีชุมพลวิทยา ภักดีชุมพล 
2 โรงเรียนชลีองวิทยา เมืองชัยภูมิ 
3 โรงเรียนภูพระวิทยาคม เมืองชัยภูมิ 
4 โรงเรียนกุดตุมวิทยา เมืองชัยภูมิ 

10. รายช่ือโรงเรียนในฝน จำนวน 13 โรงเรียน 
 

ท่ี โรงเรียน อำเภอ 
1 โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา เมืองชัยภูมิ 
2 โรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา หนองบัวแดง 
3 โรงเรียนพระธาตุหนองสามหม่ืน ภูเขียว 
4 โรงเรียนบานแทนวิทยา บานแทน 
5 โรงเรียนนาหนองทุมวิทยา แกงครอ 
6 โรงเรียนคอนสารวิทยาคม คอนสาร 
7 โรงเรียนคูเมืองวิทยา หนองบัวแดง 
8 โรงเรียนหนองบัวระเหววิทยาคาร หนองบัวระเหว 
9 โรงเรียนเพชรพิทยาสรรค บำเหน็จณรงค 

10 โรงเรียนเจียงทองพิทยาคม ภักดีชุมพล 
11 โรงเรียนคอนสวรรค คอนสวรรค 
12 โรงเรียนนายางกลักพิทยาคม เทพสถิต 
13 โรงเรียนเริงรมยวิทยาคม บำเหน็จณรงค 
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11. รายช่ือโรงเรียนมาตรฐานสากลจำนวน 8 โรงเรียน 
 

ท่ี โรงเรียน อำเภอ 
1 โรงเรียนชัยภูมิภักดีชุมพล เมืองชัยภูมิ 
2 โรงเรียนสตรีชัยภูมิ เมืองชัยภูมิ 
3 โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชัยภูมิ เมืองชัยภูมิ 
4 โรงเรียนแกงครอวิทยา แกงครอ 
5 โรงเรียนภูเขียว ภูเขียว 
6 โรงเรียนจัตุรัสวิทยาคาร จัตุรัส 
7 โรงเรียนบานเขวาวิทยายน บานเขวา 
8 โรงเรียนโนนคูณวิทยาคารรัชมังคลาภิเษก คอนสาร 

 
12. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ.รอบสาม 
 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ตั้งแตปการศึกษา 2554-2561 โรงเรียนมัธยมศึกษาใน
สังกัดสพม.30 เขารับการประเมินภายใน 5 ป ครบท้ัง 37 โรงเรียน ผานการรับรองจาก สมศ. จำนวน 22 
โรงเรียน โดยมีผลการประเมิน ดงันี้ 
  

 

 

13. โรงเรียนในโครงการขับเคล่ือนภารกิจเรงดวนตามประเด็นปฏิรูปการศึกษา 
 โรงเรียนในโครงการขับเคลื่อนภารกิจเรงดวนเพ่ือรองรับนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
ตามประเด็นปฏิรูปการศึกษา ใหเกิดผลเปนรูปธรรม มีโรงเรียนในโครงการ ดังนี้ 
 

ที่ โครงการ จำนวนโรงเรียน 

1 ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู 25 

2 การจัดการเรียนการสอนสะเต็มในสถานศึกษา 10 

3 โรงเรียนประชารัฐ 3 

4 โรงเรียนสุจริต 37 

5 การยกระดับความรูภาษาอังกฤษ 37 

6 วิถีพุทธ 29 

7 ศตวรรษที่ 21 16 

8 ทวิภาคี-ทวิศึกษา 6 

9 เศรษฐกิจพอเพียง 37 
 

 

ระดับคุณภาพ จำนวนสถานศึกษา รอยละ 

ปรับปรุง - - 
พอใช 4 10.81 

ดี 33 89.19 
ดีมาก - - 
รวม 37 100 
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14. ผลการดำเนินงาน 
 จากการดำเนินงานปงบประมาณ พ.ศ.2562 สรุปผลไดดังนี้  
 1. ดานคุณภาพการจัดการศกึษา 
  จากการดำเนินงานท่ีผานมา แมวาจะมีการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาหลัก 8 กลุมสาระ ไดแก 
ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ สุขศึกษาฯ ศิลปะ และการงานอาชีพ อยางเขมขน 
มีการพัฒนาครู พัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่อง แตผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
ของวิชาหลักมีคาเฉลี่ยยังไมเปนท่ีนาพอใจ อันเนื่องมาจากกระบวนการการจัดการเรียนรูและการวัดและการ
ประเมินผลการเรียนรูขาดทักษะการใชเครื่องมือท่ีหลากหลาย มีคุณภาพ และขาดทักษะการเลือกใชสื่อ เทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมกับเด็กในแตละชวงวัย นอกจากนี้ยังพบวานักเรียนสวนหนึ่งท่ีอานไมออก เขียนไมได และไมมีนิสัยรักการอาน
สงผลใหการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษา
ปท่ี 6 ปการศึกษา 2560– 2561มีคาคะแนนเฉลี่ย ดังนี้ 

1) ผลการสอบ O-NETระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 (4 กลุมสารระการเรียนรู) 
 

ท่ี กลุมสาระการเรียนรู 
ปการศึกษา  

2560 2561 ผลตาง ระดับประเทศป 61 
1 ภาษาไทย 46.89 53.49 +6.60 54.42 

2 คณิตศาสตร 25.25 28.86 +3.61 30.04 

3 วิทยาศาสตร 31.69 35.86 +4.17 36.10 

4 ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 28.79 28.19 -0.06 29.45 

2) ผลการสอบ O-NET ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 (5 กลุมสาระการเรียนรู) 
 

 กลุมสาระการเรียนรู 
ปการศึกษา   

ท่ี 2560 2561 ผลตาง ระดับประเทศป 60 

1 ภาษาไทย 45.90 43.85 -2.05 43.85 

2 คณิตศาสตร 21.13 26.67 +5.54 30.72 

3 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 32.50 33.60 +1.10 65.61 

4 วิทยาศาสตร 27.80 29.50 +1.70 30.51 

5 ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 23.56 26.88 +3.32 31.41 

ท่ีมา :  กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพม.30 ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2561 

 จากตารางดังกลาวเม่ือพิจารณาเปรียบเทียบพัฒนาการผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
(O-NET)  ปการศึกษา 2560 กับปการศึกษา 2561 ท่ีผานมา พบวา ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีกลุมสาระ 
การเรียนรูมีการพัฒนาสูงกวาปการศึกษาท่ีผานมาคือกลุมวิชาภาษาไทยกลุมวิชาคณิตศาสตร และกลุมวิชาวิทยาศาสตร
แตยังมีคาคะแนนต่ำกวาคะแนนของประเทศสวนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6มีกลุมสาระการเรียนรูมีการพัฒนา 
สูงกวาปการศึกษาท่ีผานมาคือ กลุมวิชาภาษาไทย กลุมวิชาคณิตศาสตร และกลุมวิชาวิทยาศาสตร แตยังมีคาคะแนน
ต่ำกวาคะแนนของประเทศโดยในปการศึกษา 2558 กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศกำหนดวิชาในการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(O-NET) ในระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 เหลือเพียง 4 กลุมสาระการเรียนรู  
และระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 เหลือเพียง 5 กลุมสาระการเรียนรูหลัก สวนในกลุมสาระการเรียนรูท่ีเหลือ  
ใหสถานศึกษาเปนผูออกขอสอบและจัดสอบเอง  
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 2. ดานโอกาสทางการศึกษา 
  การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แมวาจะเปดโอกาสใหสามารถจัดการศึกษาไดหลากหลายรูปแบบ 
ท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย รวมถึงมีการสงเสริม สนับสนุน ใหบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน 
องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคม หรือภาคสวนตางๆ เขามามีสวน
รวมในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การดำเนินงานดังกลาว พบวาไมสามารถนำไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม
การเทียบโอนความรูระหวางการศึกษาในระบบนอกระบบ และตามอัธยาศัยยังมีความยุงยาก ซับซอนในการ
ปฏิบัติงาน สงผลใหประชากรวัยเรียน ผูดอยโอกาสบางสวน ไมสามารถเขาถึงการรับบริการทางการศึกษา 
โดยเฉพาะผูท่ีอยูในทองถ่ินหางไกลทุรกันดาร ยากจน ถูกทอดท้ิง 
 

 3. ดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
  การกระจายอำนาจการบริหารจัดการสูสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา พบวา การมี
สวนรวมของทุกภาคสวนในการบริหารจัดการยังไมสามารถดำเนินการไดอยางเปนรูปธรรม การพัฒนาผูบริหาร
การศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา การสรางความเขมแข็งตอองคคณะบุคคล ท้ังในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
และสถานศึกษา ตลอดจนความรวมมือของผูปกครอง ชุมชน หนวยงานภาครัฐ และเอกชน จึงเปนสิ่งจำเปน 
ตอการบริหารจัดการศึกษา ซ่ึงจะเปนกลไกนำไปสูการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังพบวา 
จำนวนโรงเรียนขนาดเล็กมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง จึงเปนปจจัยท่ีไมสามารถสะทอนใหเห็นการจัดการศึกษา
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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สวนที่  2 
ทิศทางการพฒันาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
วิสัยทัศนประเทศไทย  

“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจำชาติวา  “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือตอบสนองตอผลประโยชนแหงชาติ 
อันไดแก การมีเอกราช อธิปไตย  การดำรงอยูอยางม่ันคง ยั่งยืนของสถานบันหลักของชาติ และปราศจากภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ การอยูรวมกันในชาติอยางสันติสุข เปนปกแผน มีความม่ังคงทางสังคมทามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติ
และศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย ความเจริญเติบโตของชาติ ความเปนธรรมและความอยูดีมีสุขของประชาชน 
ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม ความม่ันคงทางพลังงาน และอาหาร ความสามารถในการรักษา
ผลประโยชนของชาติภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอมระหวางประเทศ และการอยูรวมกันอยางสันติ 
ประสานสอดคลองกันดานความม่ันคงในประชาคมอาเซียน และประชาคมโลกอยางมีเกียรติและศักดิ์ศร ี
 ความม่ันคงหมายถึง การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในประเทศและภายนอก
ประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมีความม่ันคงในทุกมิติ ท้ังมิติ
ทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมืองเชน ประเทศมีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย มีการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยท่ีเขมแข็ง
เปนศูนยกลางเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองท่ีม่ันคงเปนกลไกท่ีนำไปสูการบริหารประเทศ 
ท่ีตอเนื่อง และโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล  สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพ่ือ
พัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน  ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต  มีงานและรายได 
ท่ีม่ันคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต  มีการออมสำหรับวัยเกษียณ มีความม่ันคงของอาหารและพลังงาน และน้ำ มีท่ีอยู
อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 

ความม่ังคั่ง  หมายถึงประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่องและมีความยั่งยืนจนเขาสู
กลุมประเทศรายไดสูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยูดีมีสุข ไดรับผลประโยชนจากการ
พัฒนาอยางเทาเทียมกันมากข้ึน และมีการพัฒนาอยางท่ัวถึงทุกภาคสวน มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององคการ
สหประชาชาติ ไมมีประชาชนท่ีอยูใตเสนความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความเขมแข็ง ขณะเดียวกันตองมี
ความสามารถในการแขงขันกับประเทศตางๆ ท้ังในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพ่ือใหสามารถสรางรายได
ท้ังจากภายในประเทศและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคตเพ่ือใหสอด
รับกับบริบทการพัฒนาท่ีเปลี่ยนแปลงไปและประเทศไทยมีบทบาทท่ีสำคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธทาง
เศรษฐกิจและการคาอยางแนนแฟนกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เปนจุดสำคัญของการเชื่อมโยงภูมิภาค ท้ังการ
คมนาคมขนสง การผลิต การคา การลงทุน  และการทำธุรกิจ เพ่ือใหเปนพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ยังมีความ
สมบูรณในทุนท่ีจะสามารถสรางการพัฒนาตอเนื่องไปได ไดแก ทุนมนุษย ทุนทางปญญา ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเปน
เครื่องมือเครื่องจักรทุนทางสังคม และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 ความย่ังยืนหมายถึงการพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของประชาชน ใหเพ่ิมข้ึน
อยางตอเนื่อง ซ่ึงเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีอยูบนหลักการใช การรักษาและฟนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ
อยางยั่งยืน ไมใชทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี  ไมสรางมลภาวะตอสิ่งแวดลอมจนเกินความสามารถในการรองรับ
และเยียวยาของระบบนิเวศนการผลิตและการบริโภคเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณมากข้ึน และสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีข้ึน คนมีความรับผิดชอบตอ
สังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชนสวนรวม รัฐบาลมีนโยบายท่ีมุงประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืนและ
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ใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของประชาชน และทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาในระดับอยางสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 
เพ่ือใหประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาใหบรรลุตามวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคงม่ังค่ัง 

ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเปาหมายการพัฒนา
ประเทศขางตน จึงจำเปนตองกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศระยะยาวท่ีจะทำใหประเทศไทยมีความม่ันคงใน
เอกราชและอธิปไตย มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงจากปจจัยภายในและภายนอกประเทศในทุกมิติทุกรูปแบบและ
ทุกระดับ ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการของประเทศไดรับการพัฒนายกระดับไปสูการใช
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสรางมูลคาเพ่ิมและพัฒนากลไกท่ีสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหมท่ีจะสรางและ
เพ่ิมศักยภาพในการแขงขันของประเทศ เพ่ือยกระดับฐานรายไดของประชาชนในภาพรวมและการกระจาย
ผลประโยชนไปสูภาคสวนตางๆ ไดอยางเหมาะสม คนไทยไดรับการพัฒนาใหเปนคนดี เกง มีวินัย คำนึงถึง
ผลประโยชนสวนรวมและมีศักยภาพในการคิดวิเคราะห สามารถ "รู รับ ปรับใช” เทคโนโลยีใหมไดอยางตอเนื่อง 
สามารถเขาถึงบริการพ้ืนฐาน ระบบสวัสดิการและกระบวนการยุติธรรมไดอยางเทาเทียมกัน โดยไมมีใครถูกท้ิงไว
ขางหลัง 

การพัฒนาประเทศในชวงเวลาของยุทธศาสตรชาติ จะมุงเนนการสรางสมดุลระหวางการพัฒนาความม่ันคง 
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในรูปแบบ “ประชารัฐ”โดยประกอบดวย  
6 ยุทธศาสตร ไดแก ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ
ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยแตละยุทธศาสตรมีเปาหมายและ
ประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 

 1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 
ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญ คือ ประเทศชาติม่ันคง ประชาชน 

มีความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความม่ันคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมี
ความสงบเรียบรอยในทุกระดับ ตั้งแตระดับชาติสังคม ชุมชน มุงเนนการพัฒนาคน เครื่องมือเทคโนโลยีและระบบ
ฐานขอมูลขนาดใหญใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติไดทุกรูปแบบ และทุกระดับความ
รุนแรง ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหา ดานความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน และท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต  
ใชกลไกในการแกปญหาแบบบูรณาการ ท้ังกับสวนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองคกรท่ีไมใชรัฐ รวมถึง
ประเทศเพ่ือนบาน และมิตรประเทศท่ัวโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาลเพ่ือเอ้ืออำนวยประโยชนตอ 
การดำเนินการของยุทธศาสตรชาติดานอ่ืนๆ ใหสามารถขับเคลื่อนไปไดตามทิศทางและเปาหมายท่ีกำหนด 

2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
 มีเปาหมายการพัฒนา ท่ีมุงเนนการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐานแนวคิด  
3 ประการ ไดแก (1) “ตอยอดอดีต” โดยมองกลับไปท่ีรากเหงาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณวัฒนธรรม ประเพณีวิถีชีวิต 
และจุดเดนทางทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย รวมท้ังความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในดานอ่ืนๆ 
นำมาประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือใหสอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม 
(2) “ปรับปจจุบัน” เพ่ือปูทางสูอนาคต ผานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศในมิติตางๆ ท้ังโครงขาย
ระบบคมนาคมและขนสง โครงสรางพ้ืนฐานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและดิจิทัล และการปรับสภาพแวดลอมใหเอ้ือ
ตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” ดวยการเพ่ิมศักยภาพของ
ผูประกอบการ พัฒนาคนรุนใหมรวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองตอความตองการของตลาด ผสมผสานกับ
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ยุทธศาสตรท่ีรองรับอนาคตบนพ้ืนฐานของการตอยอดอดีตและปรับปจจุบัน พรอมท้ังการสงเสริมและสนับสนุน
จากภาครัฐใหประเทศไทยสามารถสรางฐานรายไดและการจางงานใหมขยายโอกาสทางการคาและการลงทุนใน
เวทีโลก ควบคูไปกับการยกระดับรายไดและการกินดีอยูดีรวมถึงการเพ่ิมข้ึนของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ำ
ของคนในประเทศไดในคราวเดียวกัน 

3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
มีเปาหมาย การพัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดีเกง และมีคุณภาพ  

โดยคนไทย มีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ
รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถอดออม โอบออมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรมและเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิด
ท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาท่ีสาม และอนุรักษภาษาทองถ่ิน 
มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิตสูการเปนคนไทยท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด 
ผูประกอบการ เกษตรยุคใหมและอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 มีเปาหมาย การพัฒนาท่ีใหความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคสวนตางๆท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม 
ชุมชน ทองถ่ิน มารวมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการรวมคิดรวมทำเพ่ือสวนรวม  
การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถ่ิน การเสริมสรางความ
เขมแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพรอมของคนไทย ท้ังในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม 
และสภาพแวดลอมใหเปนประชากรท่ีมีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเอง และทำประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และ
สังคมใหนานท่ีสุด โดยรัฐใหหลักประกันการเขาถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอยางเปนธรรมและท่ัวถึง 

5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
มีเปาหมาย การพัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติ ท้ังดานสังคม 

เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกัน ท้ังภายในและภายนอก
ประเทศอยางบูรณาการ ใชพ้ืนท่ีเปนตัวตั้งในการกำหนดยุทธศาสตรและแผนงาน และการใหทุกฝายท่ีเก่ียวของได
เขามามีสวนรวมในแบบทางตรงใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปไดโดยเปนการดำเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตรวมกัน 
ไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิต โดยใหความสำคัญกับการสรางสมดุลท้ัง 3 ดาน อันจะ
นำไปสูความยั่งยืนเพ่ือคนรุนตอไปอยางแทจริง 

6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
มีเปาหมาย การพัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน  

และประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตองมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หนวยงานของรัฐ 
ท่ีทำหนาท่ีในการกำกับหรือในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแขงขัน มีมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล 
ปรับวัฒนธรรมการทำงานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวมมีความทันสมัย และพรอมท่ีจะปรับตัวใหทัน 
ตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญระบบ
การทำงานท่ีเปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคา และปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะ
เปดกวาง เชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชน 
ไดอยางสะดวก รวดเร็วและโปรงใส โดยทุกภาคสวนในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต  
ความมัธยัสถและสรางจิตสำนึกในการปฏิเสธไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง นอกจากนั้น 
กฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาท่ีจำเปน มีความทันสมัย  มีความเปนสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู 
การลดความเหลื่อมล้ำ และเอ้ือตอการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพเปนธรรม  
ไมเลือกปฏิบัติ และการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

 
  



12 
 
2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)  
 หลักการพัฒนาประเทศท่ีสำคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ยึดหลัก 
“ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” “การพัฒนาท่ียั่งยืน” และ “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” 
 จุดเปล่ียนสำคัญในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับท่ี 12 
  การเตรียมพรอมดานกำลังคนและการเสริมสรางศักยภาพของประชากร ในทุกชวงวัย มุงเนน 
การยกระดับคุณภาพทุนมนุษยของประเทศ โดยพัฒนาคนใหเหมาะสมตามชวงวัย เพ่ือใหเติบโตอยางมีคุณภาพ 
การหลอหลอมใหคนไทยมีคานิยมตามบรรทัดฐานท่ีดีทางสังคม เปนคนดี มีสุขภาวะท่ีดีมีคุณธรรมจริยธรรม  
มีระเบียบวินัย และมีจิตสำนึกท่ีดีตอสังคมสวนรวม การพัฒนาทักษะท่ีสอดคลองกับความตองการในตลาดแรงงาน
และทักษะท่ีจำเปนตอการดำรงชีวิตในทศวรรษท่ี 21 ของคนในแตละชวงวัยตามความเหมาะสม การเตรียมความ
พรอมของกำลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีจะเปลี่ยนแปลงโลกในอนาคต ตลอดจนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาสูความเปนเลิศ การเสริมสรางใหคนมีสุขภาพดีท่ีเนนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางสุขภาพและการลด
ปจจัยเสี่ยงดานสภาพแวดลอมท่ีสงผลตอสุขภาพ การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำใหความสำคัญ 
กับการจัดบริการของรัฐท่ีมีคุณภาพท้ังดานการศึกษา สาธารณสุข ใหกับผูท่ีดอยโอกาสและผูท่ีอาศัยในพ้ืนท่ีหางไกล 
การจัดสรรท่ีดินทำกิน สนับสนุนในเรื่องการสรางอาชีพ รายได และสนับสนุนการเพ่ิมผลิตภาพ ผูดอยโอกาส  
สตรี และผูสูงอายุ รวมท้ังกระจายการจัดบริการภาครัฐใหมีความครอบคลุมและท่ัวถึงในเชิงปริมาณ และคุณภาพ 
 การประเมินสภาพแวดลอมการพัฒนาประเทศ 
  สถานการณและแนวโนมของสังคมไทย โครงสรางประชากรไทย เปลี่ยนแปลงเขาสูสังคม                
สูงวัยอยางสมบูรณเม่ือสิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 โดยป 2557 ประชากรวัยแรงงานจะมีจำนวนสูงสุดและเริ่ม
ลดลงอยางตอเนื่อง คุณภาพของคนไทยทุกกลุมวัยยังมีปญหาคุณภาพการศึกษา และการเรียนรูของคนไทยยังอยูใน
ระดับคอนขางต่ำ นอกจากนี้ คนไทยสวนใหญยังมีปญหาดานคุณธรรม จริยธรรม และไมตระหนักถึงความสำคัญ
ของระเบียนวินัย ความซ่ือสัตย และการมีจิตสาธารณะ 
 วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนาในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 
  เพ่ือวางรากฐานใหคนไทยเปนคนท่ีสมบูรณ มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบ วินัย คานิยมท่ีดี 
มีจิตสาธารณะ และมีสุขภาวะและสุขภาพท่ีดี ครอบครัวอบอุน ตลอดจน เปนคนเกงท่ีมีทักษะความรูความสามารถ
และพัฒนาตนเองไดตอเนื่องตลอดชีวิต 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
  การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษยของประเทศไทยยังมีปญหาในดานคุณภาพคนในแตละ
ชวงวัย โดยผลลัพธทางการศึกษาของเด็กวัยเรียนคอนขางต่ำ การพัฒนาความรู และทักษะของแรงงานไมตรงกับ
ตลาดแรงงาน ในขณะท่ีคนไทยจำนวนไมนอยยังไมสามารถคัดกรองและเลือกรับ 12 วัฒนธรรมไดอยางเหมาะสม 
ซ่ึงสงผลตอวิกฤตคานิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมในการดำเนินชีวิต การพัฒนาในระยะตอไปจึงตองใหความสำคัญ
กับการวางรากฐานการพัฒนาคนใหมีความสมบูรณ เพ่ือใหคนไทยมีทัศนคติ และพฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดีของ
สังคม ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง มีสุขภาวะท่ีดี
ข้ึน คนทุกชวงวัยมีทักษะความรู และความสามารถเพ่ิมข้ึน รวมท้ังสถาบันทางสังคมมีความเขมแข็งและมีสวนรวมใน
การพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน แนวทางการพัฒนาท่ีสำคัญ ประกอบดวย (1) ปรับเปลี่ยนคานิยมคนไทยใหมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค อาทิ สงเสริมใหมีกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังในและ
นอกหองเรียนท่ีสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย และจิตสาธารณะ (2) พัฒนาศักยภาพคนใหมี
ทักษะ ความรู และความสามารถในการดำรงชีวิตอยางมีคุณคา อาทิ สงเสริมเด็กปฐมวัยใหมีการพัฒนาทักษะทาง
สมองและทางสังคมท่ีเหมาะสม เด็กวัยเรียนและวัยรุนมีทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ (3) ยกระดับคุณภาพ
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การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต อาทิ ปรับระบบบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็กใหมีการจัดทรัพยากรรวมกัน
ใหมีขนาดและจำนวนท่ีเหมาะสม ปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนแหลงเรียนรูเชิงสรางสรรค และมีชีวิต 
 เปาหมายการพัฒนาท่ี 1 คนไทยสวนใหญมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม 
ตัวชี้วัด 1.1 ประชากรอายุ 13 ปข้ึนไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ิมข้ึน 
ตัวชี้วัด 1.2 คดีอาญามีสัดสวนลดลง 
 เปาหมายการพัฒนาท่ี 2 คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู และความสามารถเพ่ิมข้ึน 
  2.1 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพ 
ตัวชี้วัด 1 เด็กมีพัฒนาการสมวัยไมนอยกวารอยละ 85 
  2.2 เด็กวัยเรียนและวัยรุนมีสติปญญาและความฉลาดทางอารมณเพ่ิมข้ึน 
ตัวชี้วัด 2 คะแนน IQ เฉลี่ยไมต่ำกวาเกณฑมาตรฐาน 
ตัวชี้วัด 3 เด็กรอยละ 70 มีคะแนน EQ ไมต่ำกวาเกณฑมาตรฐาน 
ตัวชี้วัด 4 ผูเรียนในระบบทวิภาคีเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยรอยละ 30 ตอป 
 เปาหมายการพัฒนาท่ี 3 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและมีความสามารถเรียนรู
ดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
ตัวชี้วัด 3.1 ผลคะแนนสอบ PISA ในแตละวิชาไมต่ำกวา 500 
ตัวชี้วัด 3.2 การใชอินเทอรเน็ตเพ่ือการอานหาความรูเพ่ิมข้ึน 
ตัวชี้วัด 3.3 การอานของคนไทยเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 85 ตัวชี้วัด 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. ปรับเปล่ียนคานิยมคนไทยให มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม                             
ท่ีพึงประสงค 
 - สงเสริมการเลี้ยงดูในครอบครัวท่ีเนนการฝกเด็กใหรูจักการพ่ึงพาตัวเอง มีความซ่ือสัตย มีวินัย  
มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ ในรูปแบบของกิจกรรมท่ีเปนกิจวัตรประจำวัน และใหพอแม
หรือผูปกครองเปนแบบอยางท่ีดีใหเด็กสามารถเรียนรูและยึดถือเปนตนแบบในการดำเนินชีวิต 
 - สงเสริมใหมีกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังในและนอกหองเรียนท่ีสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัย 
จิตสาธารณะ รวมท้ังเรงสรางสภาพแวดลอมภายในและโดยรอบสถานศึกษาใหปลอดจากอบายมุขอยางจริงจัง 
 2. พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรูและความสามารถในการดำรงชีวิตอยางมีคุณคา 
 - สงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสังคมท่ีเหมาะสม พัฒนาหลักสูตรการ
สอนท่ีอิงผลงานวิจัยทางวิชาการและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีเนนการพัฒนา
ทักษะสำคัญดานตางๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะดานความคิดความจำ ทักษะการควบคุมอารมณ ทักษะการ
วางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรูจักประเมินตนเอง ควบคูกับการยกระดับบุคลากรในถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ใหมีความพรอมท้ังทักษะ ความรู จริยธรรม และความเปนมืออาชีพ สนับสนุนการผลิตสื่อสรางสรรคท่ีมีรูปแบบ
หลากหลายท่ีใหความรูในการเลี้ยงดู และพัฒนาเด็กปฐมวัย อาทิ ครอบครัวศึกษา อนามัยแมและเด็ก วิธีการ
พัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสังคม ผลักดันใหมีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหครอบคลุมท้ังการพัฒนา
ทักษะ การเรียนรูเนนการเตรียมความพรอมเขาสูระบบการศึกษาการพัฒนาสุขภาพอนามัยใหมีการพัฒนาการท่ี
สมวัย และมีการเตรียมทักษะการอยูในสังคมหีมีพัฒนาการอยางรอบดาน 
 - พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุนใหมีทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ มีความคิดสรางสรรค มีทักษะ
การทำงานและการใชชีวิตท่ีพรอมเขาสูตลาดงาน ปรับกระบวนการเรียนรูท่ีสงเสริมใหเด็กมีการเรียนรูจากการ
ปฏิบัติจริง สอดคลองกับการพัฒนาการของสมองแตละชวงวัย เนนพัฒนาทักษะพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี ดานวิศวกรรมศาสตร ดานคณิตศาสตร ดานศิลปะ และดานภาตางประเทศ สนับสนุนใหเด็กเขารวม
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กิจกรรมท้ังในและนอกหองเรียนท่ีเอ้ือตอการพัฒนา ทักษะชีวิตและทักษะการเรียนรูอยางตอเนื่อง อาทิ การอาน 
การบำเพ็ญประโยชนทางสังคม การดูแลสุขภาพ การทำงานรวมกันเปนกลุม การวางแผนชีวิต สรางแรงจูงใจให
เด็กเขาสูการศึกษาในระบบทวิภาคี และสหกิจศึกษาท่ีมุงการฝกทักษะอาชีพใหพรอมเขาสูตลาดงาน 
 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
 - ปรับระบบบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีมีขนาดและจำนวนผูเรียนต่ำกวาเกณฑมาตรฐาน ใหมี
การจัดทรัพยากรรวมกันใหมีขนาดและจำนวนท่ีเหมาะสมตามความจำเปนของพ้ืนท่ี และโครงสรางประชากรท่ีมี
สัดสวนวัยเด็กลดลงอยางตอเนื่อง 
 - ปรับหลักสูตรการผลิตครูท่ีเนนสมรรถนะ มีจิตวิญญาณความเปนครู เปนผูแนะนำ และสามารถกระตุน
การเรียนรูของผูเรียน สรางมาตรการจูงใจใหผูมีศักยภาพสูงเขามาเปนครูปรับระบบ ประเมิน วิทยฐานะทางวิชาชีพ 
ใหเชื่อมโยงกับพัฒนาการและผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน และสรางเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน
ท่ีเปนการพัฒนาสมรรถนะของครูอยางตอเนื่อง 
 - พัฒนาระบบประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ีสามารถวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน ท้ังดานทักษะ 
ความรู ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการเรียนรูแตละระดับการศึกษา 
 - สงเสริมมาตรการสรางแรงจูงใจใหสถานประกอบการขนาดกลางท่ีมีศักยภาพ เขารวมระบบทวิภาคี
หรือสหกิจศึกษา สรางความรูความเขาใจใหกับผูประกอบการ ครูฝกหรือครูพ่ีเลี้ยงให รวมการวางแผน                   
การจัดการเรียนการสอน การฝกปฏิบัติ และการติดตามประเมินผลผูเรียน 
 - ขยายความรวมมือระหวางสถาบันอาชีวศึกษา สถาบันอุดมศึกษา ภาคเอกชน และผูเชี่ยวชาญท้ังในและ
ตางประเทศ พัฒนาสาขาวิชาท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานสูความเปนเลิศ การพัฒนางานวิจัยไปสูนวัตกรรม 
รวมท้ังขยายการจัดทำและการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะใหมากข้ึน 
 - จัดทำสื่อการเรียนรู ท่ีเปนสื่ออิเล็กทรอนิกสและสามารถใชงานผานระบบอุปกรณ สื่อสารเคลื่อนท่ีให 
ทุกคนทุกกลุมสามารถเขาถึงงาย สะดวก ท่ัวถึง ไมจำกัดเวลาและสถานท่ี และใชมาตรการทางภาษีจูงใจ  
ใหภาคเอกชนผลิตหนังสือ สื่อการอานและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและราคาถูก 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมล้ำในสังคม 
  เปาหมายท่ี 2 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ 
ตัวชี้ วัด  2 .1 อัตราการเขาเรียนสุทธิ  (ท่ีปรับปรุง) ในระดับการศึกษาข้ัน พ้ืนฐานเท ากับรอยละ 90  
โดยไมมีความแตกตางระหวางกลุมนักเรียน/นักศึกษาท่ีครอบครัวมีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมและระหวางพ้ืนท่ี
ตัวชี้ วัด 2 .2 สัดสวนนักเรียน ท่ี มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาทุกระดับชั้นผานเกณฑคะแนนรอยละ50                                          
มีจำนวนเพ่ิมข้ึน และความแตกตางของคะแนนผลสัมฤทธิ์ระหวางพ้ืนท่ี และภูมิภาคลดลง 
  แนวทางการพัฒนา ขยายโอกาสการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพใหแกเด็กและเยาวชน                     
ท่ีดอยโอกาสทางการศึกษาอยางตอเนื่องโดยไมถูกจำกัดศักยภาพจากสภาพครอบครัว พ้ืนท่ี และสภาพรางกาย 
การดูแลนักเรียนยากจนท่ีอาศัยในพ้ืนท่ีหางไกลท่ีครอบคลุมตั้งแตการสรางรายไดของครัวเรือน การสนับสนุน 
คาเดินทางไปยังสถานศึกษา การปรับปรุงระบบคัดกรองและการใหเงินอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 
ของ สพฐ. ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน และการใหทุนการศึกษาตอระดับสูง เพ่ือปองกันไมใหเด็กนักเรียนออกจาก
โรงเรียนกลางคัน 
2.3 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
  สำนักงานเลขาธิการการศึกษาไดจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เพ่ือใช
เปนแผนยุทธศาสตรระยะยาวสำหรับหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการศึกษาของประเทศ ไดนำไปใชเปนกรอบและแนว
ทางการพัฒนาและเรียนรูสำหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิตโดยจุดมุงหมายท่ีสำคัญของแผน 
คือ การมุงเนนการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการศึกษาเพ่ือการมีงานทำและสรางงานได 
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ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค 
รวมท้ังความเปนพลวัตร เพ่ือใหประเทศไทยสามารถกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลางไปสูประเทศ 
ท่ีพัฒนาแลว ซ่ึงภายใตกรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ไดกำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุ
เปาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแก การเขาถึงโอกาส ทางการศึกษา (Access) ความเทาเทียม
ทางการศึกษา (Equity) คุณภาพทางการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทยบริบท
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 15 ปขางหนา ดังนี้ 
  วิสัยทัศน: คนไทยทุกคนไดรับการศึกษา และเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยาง
เปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
  วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
  2. เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 
  3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรมจริยธรรม รูจักสามัคคี และ
รวมมือผนึกกำลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. เพ่ือนำประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ำ
ภายในประเทศลดลง 
  ยุทธศาสตร 
  1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
  2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ 
  3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
  4.การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
  5. การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
ปจจัยและเง่ือนไขความสำเร็จ 
 การดำเนินการตามวัตถุประสงค เปาหมายของแตละยุทธศาสตรตามท่ีกำหนดไวในแผนการศึกษาแหงชาติ
จะประสบผลสำเร็จตามท่ีระบุไวในแตละยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาหนวยงานท้ังระดับนโยบายและระดับ
ปฏิบัติการ ท้ังในสวนกลาง สวนภูมิภาค จังหวัด เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาตองยึดถือเปนแนวทางในการ
ดำเนินงาน และมีการทบทวน ปรับปรุงมาตรการ เปาหมายความสำเร็จใหทันตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในแตละ
พ้ืนท่ีเพ่ือการพัฒนาศักยภาพผูเรียนในทุกชวงวัย ตองดำเนินการ ดังนี้ 
  1. การสรางการรับรู ความเขาใจและการยอมรับจากผูมีสวนไดสวนเสียและประชาสังคม                
ในการสนับสนุนสงเสริมการพัฒนาการศึกษาในลักษณะตางๆ อยางกวางขวาง มุงเนนท่ีการจัดระบบการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได และมุงเนนการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนในทุกระดับ 
  2. การสรางความเขาใจในเปาหมายและยุทธศาสตรการดำเนินงานของแผนฯ ของผูปฏิบัติ 
ทุกหนวยงานทุกระดับ เพ่ือใหการขับเคลื่อนแผนฯ ไปสูการปฏิบัติ มีการบริหารจัดการและการเชื่อมโยง
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาใหบรรลุเปาหมายและวิสัยทัศนของการจัดการศึกษามีคณะกรรมการกำกับ
ดูแลแตละยุทธศาสตรใหเกิดการนำไปปฏิบัติ โดยมีระบบงบประมาณเปนกลไกสนับสนุนใหบรรลุผลอยางเปนรูปธรรม 
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  3. การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนของการจัดการศึกษา จากการเปนผูจัดการศึกษาโดยรัฐ                
มาเปนการจัดการศึกษาโดยทุกภาคสวนของสังคม ท่ีมุงการจัดการศึกษาเพ่ือความเทาเทียมและท่ัวถึง (Inclusive 
Education) ตลอดจนการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตสำหรับคุณ ซ่ึงสอดคลองกับเปาหมาย การพัฒนาท่ียั่งยืน 
(Sustainable Development Goals)  
  4. การจัดใหแผนการศึกษาแหงชาติเปนเสมือนแผนงบประมาณดานการจัดการศึกษาของรัฐ 
ระบบการจัดสรรงบประมาณประจำปใหยึดแผนงาน โครงการและเปาหมายการพัฒนา ท่ีกำหนดไวในยุทธศาสตร
และแนวทางการพัฒนาของแผนฯ เปนหลักในการพิจารณา เพ่ือใหการดำเนินงานพัฒนาการศึกษาเปนไปในทิศทาง
และเปาหมายการพัฒนาผูเรียนแตละชวงวัย และการพัฒนากำลังคนตามความตองการของตลาดงานและประเทศ 
เพ่ือการจัดการศึกษาบรรลุผลตามยุทธศาสตร ตัวชี้วัดในชวงเวลาท่ีกำหนด 
  5. การปรับระบบการบริหารจัดการภาครัฐใหเกิดประสิทธิภาพ โดยปรับโครงสรางการบริหารงานใหมี
ความชัดเจนในดานบทบาท หนาท่ีและการกระจายอำนาจและการตัดสินใจจากสวนกลางสูระดับภูมิภาคและสถานศึกษา 
ราวท้ังการปรับระบบการบริหารจัดการ และการบริหารงานบุคคลในแตละระดับใหสงเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาในสถานศึกษาใหเปนไปอยางมีคุณภาพ ผูเรียนไดรับบริการการศึกษาท่ีมีมาตรฐานอยางเสมอภาคและเทาเทียม 
  6. การสรางระบบขอมูลและสารสนเทศท่ีบูรณาการและเชื่อมโยงกับระบบการประกันคุณภาพ
ภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการรายงาน ตอสาธารณชนจะเปน
กลไกในการสรางการรับรูของผูจัดการศึกษาและผูเรียน เพ่ือการปรับประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และความ
รับผิดชอบตอผูเรียน ผานระบบการกำกับ ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 
  7. การปฏิรูประบบทรัพยากรและการเงินเพ่ือการศึกษา เพ่ือใหรัฐสามารถใชเครื่องมือทางการเงิน
ในการกำกับการดำเนินงานของสถานศึกษาใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติและนโยบายรัฐบาล 
 
2.4 นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ.2563 

ก. บทนำ 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ หมวด ๕ หนาท่ีของรัฐ มาตรา ๕๔ บัญญัติวา “รัฐตอง
ดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ต้ังแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมี
คุณภาพโดยไม เก็บค าใชจ าย” และคำสั่ งหั วหน าคณะรักษาความสงบแห งชาติ ท่ี  ๒๘/๒๕๕๙ เรื่อง  
ใหจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ๑๕ ป โดยไมเก็บคาใชจาย ตามนัยขอ ๓ กำหนดวา “ใหสวนราชการท่ีเก่ียวของกับ
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานดำเนินการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ๑๕ ป ใหมีมาตรฐานและคุณภาพ โดยไมเก็บ
คาใชจาย” และตามหมวด ๖ แนวนโยบายแหงรัฐ มาตรา ๖๕ บัญญัติวา “ใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ 
เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตางๆ ใหสอดคลอง
และบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดการผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว”อนึ่ง ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๘๐)
ประกาศ ณ วันท่ี ๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ไดกำหนดวิสัยทัศน ในการพัฒนาประเทศ ดังนี้ “ประเทศไทยมีความม่ันคง 
ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และไดกำหนด
ยุทธศาสตรในการพัฒนาประเทศตามวิสัยทัศนไว ๖ ยุทธศาสตร คือ 

๑. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
๒. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

๓. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
๔. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

๕. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

๖. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดตระหนักถึงความสำคัญของยุทธศาสตรชาติเปนอยางยิ่ง 
เพราะเปนแนวทางในการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืน โดยเฉพาะอยางยิ่ง ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย  ซ่ึงเปนยุทธศาสตรท่ีเนนการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 
อยางเปนระบบ โดยมุงเนนการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนทรัพยากรมนุษยท่ีดี เกง 
และมีคุณภาพพรอมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปขางหนาไดอยางเต็มศักยภาพ ซ่ึง “คนไทยในอนาคต จะตองมี
ความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ
ตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง 
มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและ ภาษาท่ี ๓ และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัย 
รักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทย ท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด 
ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอ่ืน ๆ โดยมี สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง”ดังนั้น เพ่ือใหการพัฒนา
ประเทศไปสูเปาหมาย “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปน
ธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน” สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงไดกำหนดนโยบาย
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๓ สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนการศึกษาแหงชาติพ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายรัฐบาลท่ี
ไดแถลงนโยบายตอรัฐสภา เม่ือวันท่ี ๒๕ - ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๒ และนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยไดกำหนด วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และมาตรการและแนวทางในการ
ดำเนินการ ดังนี ้

 

ข. วิสัยทัศน 
“สรางคุณภาพทุนมนุษย สูสังคมอนาคตท่ีย่ังยืน” 

 

ค. พันธกิจ 

๑. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

๒. พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถความเปนเลิศทางวิชาการเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
๓. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี ๒๑  
๔. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 

และเทาเทียม 
๕. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ 
๖. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน(Sustainable Development Goals: SDGs) 
๗. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช เทคโนโลยดีิจิทัล 

(Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุงสู Thailand ๔.๐ 
 

ง. เปาหมาย 

๑. ผู เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง และเปนพลเมืองดีของชาติ  
มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน ซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ 
อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

๒. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และอ่ืนๆ ไดรับ
การพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ  
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๓. ผูเรียน เปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะ มีสมรรถนะตาม
หลักสูตร และคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัยมีความสามารถในการพ่ึงพา
ตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปนพลเมืองพลโลกท่ีดี (Global Citizen) พรอมกาวสูสากล 
นำไปสูการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

๔. ผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ (ผูพิการ) กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาสและกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ี
หางไกลทุรกันดาร ไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ 

๕. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีความรูและจรรยาบรรณตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

๖. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๗. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีสมดุลใน
การบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ  
และการรายงานผลอยางเปนระบบ ใชงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกำหนดนโยบายประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยยึดหลัก
ของการพัฒนาท่ียั่งยืน และการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศในอนาคต เปนแนวทางในการจัด
การศึกษาจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๕) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ และมุงสู Thailand ๔.๐ ดังนี ้

นโยบายท่ี ๑ ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาต ิ

นโยบายท่ี ๒ ดานการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

นโยบายท่ี ๓ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
นโยบายท่ี ๔  ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

            มีมาตรฐานและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

นโยบายท่ี ๕  ดานการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

นโยบายท่ี ๖ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
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2.5 ทิศทางการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 

 ก. วิสัยทัศน (Vision) 
“สรางคนดี  มีปญญา  พ่ึงพาตนเอง” 

ข. พันธกิจ (Mission) 
1. สงเสริมและสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
2. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร 

คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรฐานสมรรถนะสู
หลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจำเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลายตามบริบทของพ้ืนท่ี 

 
3. สงเสริมและสนับสนุนใหจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ ผานแนวทางการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก และการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียนท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ มีทักษะ
การคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพและเปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของ
ผูเรียนและครูใหมากข้ึน 

4. สงเสริมและสนับสนุนพัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชำนาญการในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมท้ังการจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ
และมีเหตุผลเปนข้ันตอน 

5. พัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษาท่ีเนนการมีสวนรวม เพ่ือเสริมสรางความรับผิดชอบตอ
คุณภาพการศึกษา 

ค. คานิยมองคกร(Corporate Culture) 
“มุงผลสัมฤทธิ์ แนวคิดใหม บริการดวยใจ โปรงใสสะอาด” 

 
ง. กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 

 จากยุทธศาสตร วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
จึงกำหนดกลยุทธ เปาประสงค จุดเนนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 ท่ีสอดคลองกับ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
ดังตอไปนี้ 

 นโยบายท่ี ๑ ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาติ 
บทนำ 
 นโยบายดานการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาติ เปนการจัดการศึกษาเพ่ือมุงเนน
การพัฒนาผูเรียนทุกคน ใหมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตองเปนพลเมืองดีของชาติ และพลเมือง
โลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม  มีคุณธรรมอัตลักษณ มีจิตสาธารณะมีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน 
สังคมและประเทศชาติ ซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม เปนผูเรียนท่ีมี
ความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ ท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง เชน ภัยจากยาเสพ
ติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตางๆ เปนตน 
ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหาท่ีมีอยูในปจจุบันและท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต และเนนการจัดการศึกษา
ใหเหมาะสม สอดคลองกับบริบทของพ้ืนฐาน สภาพทางภูมิศาสตร ดานเศรษฐกิจ และสังคม ซ่ึงมีความแตกตาง
ทางดานสังคม วัฒนธรรม เชื้อชาติ เชน การจัดการศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  



20 
 
การจัดการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีเฉพาะ กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร พ้ืนท่ีสูง 
ชายแดน ชายฝงทะเล และเกาะแกง เปนตน เพ่ือใหผูเรียนไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาสอดคลองกับบริบทของ
พ้ืนท่ี ไดรับการบริการดานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความตองการ เปนตน 
 
เปาประสงค 

๑. ผูเรียนทุกคนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติยึดม่ันการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

๒. ผูเรียนทุกคนมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว ผูอ่ืน และสังคมโดยรวม 
ซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 

๓. ผูเรียนทุกคนมีความรู ความเขาใจ และมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบท่ีมี
ผลกระทบตอความม่ันคง เชน ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน การคามนุษย 
อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตางๆ เปนตน 

4. ผูเรียนในเขตพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตไดรับโอกาส และการพัฒนา
อยางเต็มศักยภาพ และมีคุณภาพสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 

๕. ผูเรียนในเขตพ้ืนท่ีเฉพาะ กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร 
เชน พ้ืนท่ีสูง ชายแดน ชายฝงทะเล และเกาะแกง เปนตน ไดรับการบริการดานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ 
และเหมาะสมตรงตามความตองการ 

 
ตัวช้ีวัด 

1.รอยละของผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติยึดม่ันการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

๒. รอยละของผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมืองมีหลักคิดท่ีถูกตองเปน
พลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีคุณธรรมอัตลักษณ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา 
รับผิดชอบตอครอบครัว ผูอ่ืน และสังคมโดยรวม ซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 

๓. รอยละของผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบท่ี
มีผลกระทบตอความม่ันคง เชน ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน การคามนุษย 
อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ เปนตน 

๔.รอยละของผูเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตไดรับโอกาส และการพัฒนา
อยางเต็มศักยภาพ และมีคุณภาพสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 

5.จำนวนสถานศึกษาท่ีนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนา
ผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีกำหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6. จำนวนสถานศึกษาท่ีจัดบรรยากาศสิ่งแวดลอม และจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนแสดงออกถึง
ความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
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มาตรการและแนวทางการดำเนินการ 

๑. พัฒนาผูเรียนใหเปนพลเมืองดีของชาติและเปนพลโลกท่ีดี 
  เปนมาตรการในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรักในสถาบันหลักของชาติยึดม่ันในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง เปนพลเมืองดี
ของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีคุณธรรมอัตลักษณ มีจิตสาธารณะ  
มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน และสังคมและประเทศชาติซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี 
มีวินัย และรักษาศีลธรรม 
  โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 
  ๑.๑สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตาม และประเมินสถานศึกษาตาม
มาตรการท่ีกำหนด 
  ๑.๒ สถานศึกษา  

(๑) พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาโดยนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกลาเจาอยูหัวและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีกำหนด 

(๒) จัดบรรยากาศสิ่งแวดลอม และจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนแสดงออกถึงความรัก 
ในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติ 
ท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยม 
ท่ีพึงประสงค มีคุณธรรมอัตลักษณ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
ซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 

๒. พัฒนาผูเรียนมีความใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบทุกระดับความรุนแรง 
ท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคงของประเทศ 
  เปนมาตรการในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถในการรับมือกับภัยคุกคาม รูปแบบ
ใหมทุกรูปแบบ ทุกระดับความรุนแรง เชน ภัยจากยาเสพติด ภัยจากความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน 
การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ เปนตน ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหาท่ีมีอยูใน
ปจจุบัน และท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต 
  โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 
  ๒.๑ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตาม และประเมินสถานศึกษาตาม
มาตรการท่ีกำหนด 
  ๒.๒ สถานศึกษา 

(๑) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับภัยคุกคามท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน 
การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร ภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน และภัยคุกคามรูปแบบใหม ตลอดจนรูจักวิธีการ
ปองกัน และแกไขหากไดรับผลกระทบจากภัยดังกลาว 

(๒) มีมาตรการและแนวทางการปองกันยาเสพติดในสถานศึกษาและชุมชน 
(๓) จัดสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาใหมีความม่ันคงปลอดภัย 
(๔) มีระบบการดูแล ติดตาม และชวยเหลือผูเรียน ในการแกปญหาตางๆ ไดรับคำปรึกษา

ชี้แนะและความชวยเหลืออยางทันการณ ทันเวลา รวมท้ังการอบรมบมนิสัย 
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นโยบายท่ี ๒  ดานการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
บทนำ 
 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ใหความสำคัญกับศักยภาพและคุณภาพของ
ทรัพยากรมนุษยเปนสำคัญ เนื่องจาก “ทรัพยากรมนุษยเปนปจจัยขับเคลื่อนสำคัญในการยกระดับการพัฒนา
ประเทศในทุกมิติไปสูเปาหมายการเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว มีขีดความสามารถในการแขงขันกับนานาประเทศ” 
ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียนใหมีความเปนเลิศทางวิชาการจึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตอง
ดำเนินการใหสอดคลองกันโดยเนนปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา ใหเปนสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนเชิงสมรรถนะรายบุคคล ตามความสนใจ และ
ความถนัด อยางเต็มศักยภาพ มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีความเปนเลิศ
ดานทักษะสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี ๓ มีทักษะความรูดานดิจิทัล (Digital Literacy) เพ่ือใชเปน
เครื่องมือในการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
สูการเปนคนไทย ท่ีมีทักษะวิชาชีพชั้นสูง เปนนักคิด เปนผูสรางนวัตกรรม เปนนวัตกร เปนผูประกอบการ เปน
เกษตรกรยุคใหม และอ่ืน ๆ สอดคลองกับความตองการของประเทศ มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถ
ทำงานรวมกับผูอ่ืนไดภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม และมีความสามารถในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมี
สุขภาวะท่ีดี สามารถดำรงชีวิตอยางมีความสุขท้ังดานรางกายและจิตใจ 
เปาประสงค 

๑. ผูเรียนทุกระดับใหมีความเปนเลิศ มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑  
๒. ผูเรียนมีความเปนเลิศตามความถนัดและความสนใจ นำไปสูการพัฒนาทักษะวิชาชีพ เปนนักคิด 

เปนผูสรางนวัตกรรม เปนนวัตกร 
๓. ผูเรียนไดรับโอกาสเขาสูเวทีการแขงขันระดับนานาชาติ 
 

ตัวช้ีวัด 
๑. จำนวนผูเรียนมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีทักษะความรูท่ีสอดคลองกับทักษะท่ีจำเปนใน

ศตวรรษท่ี ๒๑  
๒. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาผานการประเมินสมรรถนะท่ีจำเปนดานการรูเรื่องการอาน (Reading 

Literacy) ดานการรูเรื่องคณิตศาสตร (Mathematical Literacy) และดานการรูเรื่องวิทยาศาสตร (Scientific 
Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA 

๓. รอยละของผูเรียนท่ีมีศักยภาพไดรับโอกาสเขาสูเวทีการแขงขันระดับนานาชาติ 
มาตรการและแนวทางการดำเนินการ 
 พัฒนาคุณภาพผูเรียนเต็มตามศักยภาพ นำไปสูความเปนเลิศดานวิชาการตามความสามารถ ความสนใจ 
มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ สรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 โดยมีแนวทางดำเนินการ ดังนี้ 

๑. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
(๑) ศึกษาวิเคราะห วิจัยและพัฒนาเครื่องมือวัดแวว และรวบรวมเครื่องมือวัดแววจาก

หนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชน  
(๒) สงเสริมสนับสนุน ใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดำเนินการวัดแววความถนัดทางการ

เรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนของโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจัดกิจกรรมแนะแนวใหผูเรียนคนหา
ตนเอง นำไปสูการพัฒนาผูเรียนใหมีความพรอมท่ีจะพัฒนาตอยอดไปสูความเปนเลิศดานทักษะอาชีพท่ีตรงตาม
ความตองการและความถนัดของผูเรียน 
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(๓) ศึกษา วิเคราะหความเหมาะสมของวิธีและกระบวนการงบประมาณ ตั้งแตจำนวนงบประมาณ
ในการสนับสนุนสถานศึกษาและผูเรียนอยางเพียงพอ และเหมาะสมวิธีการจัดสรร วิธีการดานระบบบัญชี การเบิกจาย 
และการติดตาม ตรวจสอบ เปนตน เพ่ือกระจายอำนาจใหสถานศึกษา มีความเปนอิสระในการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนอยางเต็มศักยภาพ 

(๔) สงเสริมสนับสนุนให สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาจัดทำแผนงาน 
โครงการ และกิจกรรม เพ่ิมศักยภาพผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ และความตองการพัฒนา ท้ังดานวิชาการ 
ดานอาชีพ และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ตั้งแตระดับสถานศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศึกษา จังหวัด ภูมิภาค ระดับประเทศ 
และระดับนานาชาติ 

(๕) กำกับ ติดตาม และใหความชวยเหลือสถานศึกษา พรอมท้ังรายงานผลการดำเนินงานตอ
กระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

๒. สถานศึกษา  
(๑) ดำเนินการวัดแววผูเรียน และพัฒนาขีดความสามารถของผูเรียนตามศักยภาพ และความถนัด 

โดยจัดการเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) เชน การจัดการเรียนรูตามกระบวนการ  
๕ ข้ันตอนหรือบันได ๕ ข้ัน (Independent Study : IS) การเรียนรูเชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เชน สะเต็มศึกษา
(Science Technology Engineering and Mathematics Education : STEM Education) เปนตน โดยสงเสริมให
ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผู เรียนใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองผานระบบดิจิทัล (Digital Learning 
Platform) 

(๒) ปรับเปลี่ยนอัตลักษณของสถานศึกษาใหมุงเนนการจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีความเปนเลิศ
ทางวิชาการตามความถนัด ความสามารถ ความสนใจของผูเรียน และจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสุขพลานามัย ใหเปน
คนท่ีสมบูรณแข็งแรงท้ังรางกายและจิตใจ 

(๓) สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมี
ความเปนเลิศทางวิชาการตามความสนใจ และความถนัดเต็มตามศักยภาพ 

(๔) สงเสริม สนับสนุน ใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาเพ่ือปรับเปลี่ยน
กระบวนการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนโดยเนนการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนเปนรายบุคคลตามความตองการ  
และความถนัดของผูเรียน 

(๕) จัดกิจกรรมการเรียนรู ใหผูเรียนมีความเปนเลิศในทักษะสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
และภาษาท่ี ๓ เพ่ิมเติมอยางนอย ๑ ภาษา 

(๖) ปรับเปลี่ยนวิธีการวัด ประเมิน ผลการเรียนของผูเรียน โดยมุงเนนการวัดประเมินตาม
สมรรถนะรายบุคคล โดยการจัดใหมีการวัดประเมินจากสวนกลางในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ 

(๗) สรุปและรายงานผลการดำเนินงานตอสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 

นโยบายท่ี ๓  ดานการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย 
บทนำ 
 นโยบายดานการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษยมุงเนนการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยเริ่มตั้งแตประชากรวัยเรียนทุกชวงวัย ตลอดจนการพัฒนา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
 พัฒนาประชากรวัยเรียนทุกคน ทุกชวงวัย ผูเรียนท่ีมีความตองการดูแลเปนพิเศษ ใหมีความพรอมท้ัง
ทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา มีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเอง 
มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมสามารถดำรงชีวิตอยางมีคุณคาโดยการ
พัฒนาระบบการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม 
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พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต ผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่องแมจะออก
จากระบบการศึกษาแลว รวมถึงความตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลายและการพัฒนาและรักษากลุม
ผูมีความสามารถพิเศษของพหุปญญาแตละประเภทเสริมสรางใหผูเรียนมีลักษณะนิสัยมีความรักในสุขภาพและ
พลานามัยและพัฒนาทักษะดานกีฬาสูความเปนเลิศ และกีฬาเพ่ือการอาชีพครู และบุคลากรทางการศึกษา เปนผู
ท่ีมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ใหคนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตองตระหนักถึงความสำคัญในอาชีพและหนาท่ีของตน โดยครูตอง
มีจิตวิญญาณของความเปนครู มีความรูความสามารถอยางแทจริง และเปนตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรม
พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง เพ่ือประโยชนในการพัฒนาผูเรียน เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุค
ใหม โดยปรับบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “Coach” หรือ ผูอำนวยการการเรียนรูทำหนาท่ีกระตุน สรางแรง
บันดาลใจ แนะนำวิธี เรียนรูและวิธีจัดระเบียบการสรางความรู  ออกแบบกิจกรรมและสรางนวัตกรรม 
การเรียนรูใหผูเรียนและมีบทบาทเปนนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรูเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

เปาประสงค 
๑. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการพัฒนาท่ีสอดคลองกับแนวโนมการพัฒนาของ

ประเทศ  
๒. ผูเรียนไดรับการพัฒนาตามจุดมุงหมายของหลักสูตร และมีทักษะความสามารถท่ีสอดคลองกับ

ทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได ภายใตสังคมท่ี
เปนพหุวัฒนธรรม รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรูเพ่ือการวางแผนชีวิต ท่ีเหมาะสมในแตละชวงวัยและนำไป
ปฏิบัติได 

๓. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูและทักษะนำไปสูการพัฒนานวัตกรรม 
๔. ผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพเชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลอง

กับความตองการของประเทศ   
๕. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะท่ีดี สามารถ

ดำรงชีวิตอยางมีความสุขท้ังดานรางกายและจิตใจ 
๖. ครู เปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “Coach” ผูใหคำปรึกษาขอเสนอแนะการเรียนรูหรือ

ผูอำนวยการการเรียนรู 
๗. ครู มีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และเปนแบบอยางดานคุณธรรมและจริยธรรม 

ตัวช้ีวัด 
๑. ผูเรียนทุกระดับมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ (3R8C)  
๒. รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) มากกวา

รอยละ ๕๐ ในแตละวิชาเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมา  
3. รอยละผูเรียนท่ีจบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ มีทักษะการเรียนรู 

ท่ีเชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทำ ตามความถนัดและความตองการของตนเอง มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของประเทศ วางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมและนำไปปฏิบัติได 

4. ผูเรียนทุกคนมีทักษะพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  
มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได ภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 

5. ผูเรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะท่ีดี สามารถดำรงชีวิตอยางมี
ความสุขท้ังดานรางกายและจิตใจ 

6. ครู มีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “Coach” ผูใหคำปรึกษาขอเสนอแนะการเรียนรู
หรือผูอำนวยการการเรียนรู 
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มาตรการและแนวทางการดำเนินการ 

๑. พัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา 
 เปนมาตรการสนับสนุนใหมีการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางใหเปนหลักสูตรเชิงสมรรถนะ สอดคลองกับ
ทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ เอ้ือตอการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนเปนรายบุคคลอยางเหมาะสมทุกดาน 
ท้ังทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา มีทักษะสื่อสารภาษาไทยมีแนวทางดำเนินการ ดังนี้ 
  ๑.๑ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(๑) พัฒนาหลักสูตรทุกระดับเพ่ือใหผูเรียนไดรับการพัฒนาท้ัง ๔ ดาน(รางกาย จิตใจ อารมณ 
และสติปญญา) สอดคลองกับทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

(๒) สงเสริมใหครูปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู “ครูผูสอน” เปน “Coach” ผูอำนวยการการ
เรียนรู ผูใหคำปรึกษา หรือใหขอเสนอแนะการเรียนรู และปรับระบบการวัดประเมินผลสัมฤทธิ์ผูเรียนใหสอดคลอง
กับหลักสูตร 
  ๑.๒ สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง เนนการพัฒนา
ผูเรียนเปนรายบุคคล (หลักสูตรเชิงสมรรถนะ) และปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรูใหตอบสนองตอความตองการ
ของผูเรียนและบริบทของพ้ืนท่ี 

๒. การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพของผูเรียนการศึกษาและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
๒.1 การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผูเรียนระดับมัธยมศึกษา 

 ผูเรียนระดับมัธยมศึกษา ไดรับการพัฒนาทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา มีวินัย มี
ทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห มีทักษะดานภาษาไทยเพ่ือใช 
ในการเรียนรู มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี ๓ มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี ไดรับการพัฒนา
ทักษะการเรียนรูท่ีเชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทำ นำไปสูการมีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของ
ประเทศ มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได ภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม มีทักษะ
พ้ืนฐานในการดำรงชีวิตมีสุขภาวะท่ีดี สามารถดำรงชีวิตอยางมีความสุขโดยมีแนวทางดำเนินการ ดังนี้ 

๒.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
(๑) สงเสริม สนับสนุนใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาผูเรียนใหมีพัฒนาการท่ีสมวัยในทุกดานท้ังทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา มีความยืดหยุน
ทางดานความคิด สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได ภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม ใหมีคุณลักษณะ 
     - เปนไปตามหลักสูตร  
     - มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑  
     - มีทักษะทางดานภาษาไทย มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี ๓  เพ่ือใชเปน
เครื่องมือในการประกอบอาชีพ   
     - มีความรู และทักษะดานวิทยาศาสตรนำไปสูการพัฒนานวัตกรรม 
     - มีความสามารถดานดิจิทัล (Digital) และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือในการเรียนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
     - มีทักษะทางดานภาษาไทย เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเรียนรู มีนิสัยรักการอาน  
มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี ๓      

(๒) ประสานการดำเนินงานเพ่ือทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี ๓ และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ วิเคราะหผลการประเมินเพ่ือเปนฐานการพัฒนานักเรียนทุกระดับชั้น 
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(๓) สงเสริม สนับสนุน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
เต็มตามศักยภาพสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรูเพ่ือ 
การวางแผนชีวิตและ วางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมและนำไปปฏิบัติได 

(๔) สรางกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษาเพ่ือสงเสริมกระบวนการเรียนรูตาม
สมรรถนะรายบุคคลและเตรียมความพรอมสูการประกอบสัมมาอาชีพ 

(๕) จัดทำแผนงาน โครงการ และกิจกรรมเพ่ิมศักยภาพผูเรียนท่ีมีความรูและทักษะดาน
วิทยาศาสตร เปนนักคิด นักปฏิบัติ นักประดิษฐ เปนนวัตกร นำไปสูการพัฒนานวัตกรรมในอนาคต รวมท้ังจัด
กิจกรรมกีฬา การออกกำลังกาย และสนับสนุนใหผูเรียน มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะ
ท่ีดี สามารถดำรงชีวิตอยางมีความสุขท้ังดานรางกายและจิตใจ 

(๖) กำกับ ติดตาม และใหความชวยเหลือสถานศึกษา 
๒.๒ สถานศึกษา    

(๑) สงเสริมครูใหจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
(๒) สงเสริมครูใหจัดการเรียนรูตามกระบวนการ ๕ ข้ันตอน หรือบันได ๕ ข้ัน (Independent 

Study : IS) 
(๓) สงเสริม สนับสนุนครูใหจัดการเรียนรูอยางเปนระบบมุงเนนการใชฐานความรูและระบบ

ความคิดในลักษณะสหวิทยาการ (STEAM Education) เชน 
     - ความรูทางวิทยาศาสตรและการตั้งคำถาม 
     - ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
     - ความรูทางวิศวกรรม และการคิดเพ่ือหาทางแกปญหา 
     - ความรูและทักษะในดานศิลปะ 
     - ความรูดานคณิตศาสตรและระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ 

(๔) จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีมีความรูและทักษะดานวิทยาศาสตร เปนนักคิด นักปฏิบัติ  
นักประดิษฐ เปนนวัตกร นำไปสูการพัฒนานวัตกรรมในอนาคตรวมท้ังจัดกิจกรรมกีฬา การออกกำลังกาย และ
สนับสนุนใหผูเรียน มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะท่ีดี สามารถดำรงชีวิตอยางมีความสุข
ท้ังดานรางกายและจิตใจเม่ือถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสามารถวางแผนการศึกษาตอหรือการประกอบอาชีพ 
ไดตามความถนัด ความตองการ และความสนใจของตนเอง 

(๕) สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาดานอารมณและสังคม (Social and EmotionalLearning : SEL) 
(๖) สรุปและรายงานผลการดำเนินงานตอสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

2.3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ีมีความตองการดูแลเปนพิเศษ 
เปนการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพสำหรับเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ในรูปแบบ 

ท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับบริบท และความตองการจำเปนพิเศษเฉพาะบุคคล โดยแนวทางการดำเนินการ 
    (๑) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงสำหรับ
เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส 
    (๒) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา รวมท้ังการพัฒนา
หลักสูตร และสื่อการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมสำหรับเด็กพิการและเด็กดอยโอกาสในรูปแบบท่ีหลากหลาย
เหมาะสมกับบริบท และความตองการจำเปนพิเศษเฉพาะบุคคล 
    (3) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร และจัดสรรงบประมาณดานการศึกษา
ท่ีเหมาะสมกับบริบทและความตองการจำเปนพิเศษ 
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    (4) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริมใหสถานศึกษานำระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) มาใชในการบริหารจัดการ การใหบริการ และการเรียนรู 
    (5) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริม สนับสนุนใหมีการพัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ใหมีความรูทักษะ ประสบการณ มีเจตคติท่ีดีตอการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส 
    (6) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สนันสนุนการพัฒนาภาคีเครือขาย (Education Partnership) 
ใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส 

๓. นำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชสนับสนุนการเรียนรูใหแกผูเรียนทุกระดับ
การจัดการศึกษา 

เปนมาตรการในการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล ในการสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนพัฒนาวิธีการ
เรียนรูของตนเอง ตามความตองการ และความถนัด ของผูเรียนสามารถสรางสังคมฐานความรู (Knowledge - 
Based Society) ของตนเอง เพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตโดยแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 

3.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
(๑) จัดหา พัฒนา ขอมูลองคความรู สื่อ วิดีโอ และองคความรูประเภทตางๆ หนังสือแบบเรียน

ในรูปแบบของดิจิทัลเทคบุค (Digital Textbook) ตามเนื้อหาหลักสูตรท่ีกำหนด 
(๒) พัฒนารูปแบบการเรียนรูผานระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform) เพ่ือตอบสนอง

ตอการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนเปนรายบุคคล 
(๓) สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนมีอุปกรณดิจิทัล (Digital device) เพ่ือเปนเครื่องมือในการ

เขาถึงองคความรู และการเรียนรูผานระบบดิจิทัล อยางเหมาะสมตามวัย 
(๔) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหผูเรียนเรียนรู

ดวยตนเองผานการเรียนรูผานระบบดิจิทัล 
3.๒ สถานศึกษา 

(๑) ประยุกตใชขอมูลองคความรู สื่อ วิดีโอ และองคความรูประเภทตางๆ หนังสือแบบเรียน
ในรูปแบบของดิจิทัลเทคบุค (Digital Textbook) ตามเนื้อหาหลักสูตรท่ีกำหนด 

(๒) จัดการเรียนรูผานระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform) เพ่ือตอบสนองตอการ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนเปนรายบุคคล 

(๓) จัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน ใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองผานการเรียนรูผาน
ระบบดิจิทัล 

๔. การพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  การพัฒนาคุณภาพครู จึงตองดำเนินการตั้งแตการผลิต และการพัฒนาครูอยางตอเนื่อง  
โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตองรวมมือกับสถาบันการผลิตครู ในการผลิต และพัฒนาครู 
ใหเปนไปตามเปาประสงค มีการดึงดูด คัดสรร ผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนา 
ศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่องครอบคลุมท้ังเงินเดือน เสนทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน  
และสรางเครือขายพัฒนาครูใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน รวมถึงการพัฒนาครูท่ีมีความ เชี่ยวชาญดาน
การสอนมาเปนผูสรางครูรุนใหมอยางเปนระบบ และประเมินครูจากการวัดผลงานการพัฒนาผูเรียนโดยตรง 

๔.๑ การผลิตครูท่ีมีคุณภาพ 
   การผลิตครูท่ีมีคุณภาพ เปนมาตรการการสรางความรวมมือกับสถาบันการผลิตครู ใหผลิตครูท่ีมี
จิตวิญญาณของความเปนครู มีความรูความสามารถอยางแทจริง และเปนตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรม 
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๔.๒ พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
   การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนมาตรการท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน จะตองดำเนินการเพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึงความสำคัญในอาชีพและหนาท่ี 
ของตน โดยพัฒนาใหเปนครู เปนครูยุคใหม ปรับบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “Coach” หรือ “ผูอำนวยการ 
การเรียนรู” ปรับวิธีสอน ใหเด็กสามารถแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู และทำกิจกรรมในชั้นเรียน  
ทำหนาท่ีกระตุนสรางแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรูและวิธีจัดระเบียบการสรางความรู ออกแบบกิจกรรม  
และสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหผูเรียน มีบทบาทเปนนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรูเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 
โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 

(๑) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริม สนับสนุนใหครู ศึกษาวิเคราะห ความตองการ
จำเปนในการพัฒนาตนเอง (Need Assessment) เพ่ือวางแผนการพัฒนาอยางเปนระบบและครบวงจร 

(๒) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จัดใหมีหลักสูตรและกรอบแนวทางในการพัฒนาครู  
ท่ีเชื่อมโยงกับความกาวหนาในวิชาชีพ (Career Path) 

(๓) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประสานความรวมมือกับสถาบันการศึกษา สถาบันคุรุพัฒนา
หรือหนวยงานอ่ืนๆ จัดทำหลักสูตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหตรงตามความตองการและความขาดแคลน 

(๔) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาวางแผนและ
เขารับการพัฒนาตามหลักสูตรท่ีกำหนดท่ีเชื่อมโยงความกาวหนาในวิชาชีพ (Career Path) 

(๕) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
รูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 

(๖) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริม และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมี
ความรูทักษะดานการรูดิจิทัล (Digital Literacy) การสอนดิจิทัล (Digital Pedagogy) ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ 
ทักษะสื่อสารภาษาท่ี ๓ สอดคลองกับภารกิจและหนาท่ีของตน(๗) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริม พัฒนา และยกระดับความรูภาษาอังกฤษของครูท่ีสอนภาษาอังกฤษ 
โดยใชระดับการพัฒนาทางดานภาษา (Common European Framework of Reference for Languages : CEFR)
ตามเกณฑท่ีกำหนด 

(7) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริมและพัฒนาครูใหสามารถออกแบบการเรียนรู การ
จัดการเรียนรู ให สอดคลองกับการวัดประเมินผลท่ี เนน ทักษะการคิดข้ันสู ง (Higher Order Thinking)  
ผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 

(8) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริมและพัฒนาครูใหมีความรูและทักษะในการจัดการ
เรียนรูสำหรับผูเรียนท่ีมีความแตกตาง (Differentiated Instruction) 

(9) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริมและพัฒนาครูใหมีความรูและทักษะในการสราง
เครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการคิดข้ันสูง (Higher Order Thinking) 

(๑0) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริมและพัฒนาครู ใหมีความรูความสามารถจัดการ
เรียนรูในโรงเรียนขนาดเล็กไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(๑1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูสำหรับผูเรียน
ท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษตามศักยภาพของผูเรียนแตละบุคคล และตามสภาพและประเภทของความพิการ 

(๑2) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริมสนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษา
พัฒนาตนเองผานระบบ Onlineและแบบ Face - to - Face Training 
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(๑3) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปรับปรุงระบบตรวจสอบ ติดตาม และประเมิน
ประสิทธิภาพและประเมินประสิทธิผลครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสอดคลองกับความมุงหมาย และหลักการ
จัดการศึกษาขอกำหนดดานคุณภาพ และแผนการศึกษาแหงชาติ 

(๑4) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา นำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเปน
เครื่องมือในการบริหารจัดการครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ตั้งแตการจัดทำฐานขอมูลครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จนถึงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 

๑) พัฒนารูปแบบการพัฒนาครูผานระบบดิจิทัล เพ่ือใชในการพัฒนาผูบริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทท้ังระบบ 

๒) พัฒนาหลักสูตร เนื้อหาดิจิทัล (Digital Content) ในสาขาท่ีขาดแคลน เชน การพัฒนา
ทักษะการคิดข้ันสูง การจัดการศึกษาสำหรับผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ และผูเรียนท่ีมีความแตกตาง เปนตน 

๓) สงเสริม สนับสนุน ใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่องผานระบบดิจิทัล 

๔) พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัล ระบบบริหารจัดการผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกประเภทท้ังระบบ 

๕) พัฒนาครูใหมีความชำนาญในการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาคอมพิวเตอร (Coding) 
 

นโยบายท่ี ๔  ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน 
และการลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

บทนำ 
 นโยบายการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน และการลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา เนนการสรางโอกาสใหเด็กวัยเรียน และผูเรียนทุกคนเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
ท่ีเปนมาตรฐานเสมอกัน ไมวาผูเรียนจะยาก ดี มี จน จะอยูในพ้ืนท่ีใดของประเทศ อยูในชุมชนเมือง พ้ืนท่ีหางไกล
ทุรกันดาร หรือกลุมเปาหมายท่ีตองการการดูแลเปนพิเศษ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาของประเทศ โดย 
สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือใหบรรลุเปาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (Global Goals for 
Sustainable Development) สรางกลไกความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ ในทุกระดับตั้งแตระดับองคกร
ปกครองทองถ่ินหรือตำบล ระดับอำเภอ ระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค และสวนกลาง สรางมาตรฐานสถานศึกษา
ตามบริบทของพ้ืนท่ี จัดสรรงบประมาณแผนดินเพ่ือสนับสนุนใหเด็กวัยเรียนทุกคนอยางเพียงพอ และเหมาะสม 
สอดคลองกับสภาพขอเท็จจริง โดยคำนึงถึงความจำเปนตามสภาพพ้ืนท่ีภูมิศาสตร สภาพทางเศรษฐกิจ และท่ีตั้ง
ของสถานศึกษา จัดหาทุนการศึกษาเพ่ิมเติมเพ่ือชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทาง 
การศึกษา จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอ่ืนเปนพิเศษใหเหมาะสม สอดคลองกับความตองการ
จำเปนในการจัดการศึกษาสำหรับผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ และจัดสรรงบประมาณเปนคาใชจายใน
การดำเนินการและงบลงทุนใหสถานศึกษาตามความจำเปน ตลอดจนนำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)
มาใชเปนเครื่องมือในการเรียนรูของผู เรียน เพ่ือใหผู เรียนสามารถใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาตนเอง 
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต รวมถึงพัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสรางหลักประกันสิทธิ 
การไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพของประชาชน 
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เปาประสงค 

๑. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือใหบรรลุเปาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (Global Goals for 
Sustainable Development) 

๒. สถานศึกษากับองคกรปกครองทองถ่ิน ภาคเอกชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของในระดับพ้ืนท่ี รวมมือ
ในการจัดการศึกษา 

๓. สถานศึกษามีคุณภาพ และมีมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนท่ี 
๔. งบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษามีเพียงพอ และเหมาะสม สอดคลองกับสภาพขอเท็จจริง 

โดยคำนึงถึงความจำเปนตามสภาพพ้ืนท่ีภูมิศาสตร สภาพทางเศรษฐกิจ และท่ีตั้งของสถานศึกษา 
๕. งบประมาณเพ่ือเปนคาใชจาย และงบลงทุนแกสถานศึกษาอยางเหมาะสมเพ่ือใหสถานศึกษา

บริหารงานจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
๖. นำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเปนเครื่องมือใหผูเรียนไดมีโอกาสเขาถึงบริการ 

ดานการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๗. พัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสรางหลักประกันสิทธิการไดรับการศึกษา 

ท่ีมีคุณภาพของประชาชน 

ตัวช้ีวัด 
๑. ผูเรียนทุกคนสามารถเขาเรียนในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพเปนมาตรฐานเสมอกัน 
๒. ผูเรียนทุกคนไดรับจัดสรรงบประมาณอุดหนุนอยางเพียงพอ และเหมาะสม สอดคลองกับสภาพ

ขอเท็จจริง โดยคำนึงถึงความจำเปนตามสภาพพ้ืนท่ีภูมิศาสตร สภาพทางเศรษฐกิจ และท่ีตั้งของสถานศึกษา  
และความตองการจำเปนพิเศษสำหรับผูพิการ 

๓. ผูเรียนไดรับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ และอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) เพ่ือใชเปนเครื่องมือ
ในการเรียนรูอยางเหมาะสม เพียงพอ 

๔. ครูไดรับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ และอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) เพ่ือใชเปนเครื่องมือ 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียน 

๕. สถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีมาตรฐานอยางเหมาะสมตามบริบท ดานประเภท ขนาด และพ้ืนท่ี 
๖. สถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชเปนเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๗. สถานศึกษามีระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนและการแนะแนวท่ีมีประสิทธิภาพ 
๘. สถานศึกษาท่ีมีระบบฐานขอมูลประชากรวัยเรียนและสามารถนำมาใชในการวางแผนจัดการเรียนรู

ใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

มาตรการและแนวทางการดำเนินการ 
๑. สรางความรวมมือกับองคกรปกครองระดับทองถิ่น ภาคเอกชน หนวยงาน 

ท่ีเก่ียวของในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 
  โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 
  ๑.๑ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(๑) สงเสริม สนับสนุนใหมีความรวมมือกับองคกรปกครองระดับทองถ่ิน ภาคเอกชน 
หนวยงานท่ีเก่ียวของในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี ตลอดจนการกำกับ ติดตาม และ
ประเมินผล 

(๒) จัดทำฐานขอมูลประชากรวัยเรียน เพ่ือเก็บรวบรวม เชื่อมโยงขอมูล ศึกษา วิเคราะห  
เพ่ือวางแผนการจัดบริการการเรียนรูใหแกผูเรียน 
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  ๑.๒ สถานศึกษา 

(๑) รวมกับองคกรปกครองระดับพ้ืนท่ี หนวยงานท่ีเก่ียวของ และภาคเอกชน วางแผนการจัด
การศึกษาใหสอดคลองเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

(๒) รวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ชุมชน เอกชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของระดับ
พ้ืนท่ี จัดทำแผนการรับนักเรียนทุกระดับ  

(3) รวมกับองคกรปกครองระดับพ้ืนท่ี ติดตาม ตรวจสอบ เด็กวัยเรียนไดเขาถึงบริการ 
การเรียนรูไดอยางท่ัวถึงครบถวน 

(4) รวมมือกับองคกรปกครองระดับพ้ืนท่ี ชุมชน ภาคเอกชน และทุกภาคสวนบริหารจัดการ
ทรัพยากรในชุมชนใหสามารถใชรวมกับไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(5) รวมมือกับองคกรปกครองระดับพ้ืนท่ี สนับสนุนใหผูเรียนท่ีอยูหางไกลไดเดินทางไปเรียน
อยางปลอดภัยท้ังไปและกลับ 

๒. การยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับและทุกประเภท ใหมีคุณภาพ และมาตรฐานตาม
บริบทของพ้ืนท่ี 
 โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 

 (๑) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จัดทำมาตรฐานสถานศึกษาใหมีคุณภาพในดานตางๆ เชน  
๑) มาตรฐานดานโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก  
๒) มาตรฐานดานครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๓) มาตรฐานดานระบบความปลอดภัยของสถานศึกษา  
๔) มาตรฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัลDigital Technology เปนตน การกำหนดมาตรฐาน

สถานศึกษาดานตางๆ ดังกลาวใหพิจารณาตามบริบทของสภาพทางภูมิศาสตร ประเภท และขนาดของ
สถานศึกษา เปนสำคัญ 

(๒) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริม สนับสนุน พัฒนาสถานศึกษาระดับตำบล ระดับอำเภอ 
ระดับจังหวัด โรงเรียนขนาดเล็ก และสถานศึกษาประเภทอ่ืน ใหมีคุณภาพ และตามมาตรฐานท่ีกำหนด โดยเนน
สถานศึกษาระดับตำบล โรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนท่ีหางไกล และโรงเรียนขนาดเล็กตามโครงการพิเศษ  

(๓) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริม สนับสนุน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ในการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินสถานศึกษาในทุกมิติ 

 
๓. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผูเรียนทุกกลุม และสถานศึกษาทุกประเภท  อยางเหมาะสม และ

เพียงพอ 
 เปนมาตรการเพ่ือการลดความเหลื่อมล้ำ และสรางโอกาสใหผูเรียนเขาถึงการบริการการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ โดยการจัดสรรงบประมาณแผนดินเพ่ือใหเด็กวัยเรียนทุกคนตั้งแตระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา อยางเพียงพอ และเหมาะสม สอดคลองกับสภาพขอเท็จจริง โดยคำนึงถึงความจำเปนตามสภาพพ้ืนท่ี
ภูมิศาสตร สภาพทางเศรษฐกิจ และท่ีตั้งของสถานศึกษา จัดหาทุนการศึกษาเพ่ิมเติม เพ่ือชวยเหลือผูขาดแคลน
ทุนทรัพย จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอ่ืนเปนพิเศษใหเหมาะสมสอดคลองกับความตองการ
จำเปนในการจัดการศึกษาสำหรับผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ และจัดสรรงบประมาณเปนคาใชจาย 
ในการดำเนินการ และงบลงทุนใหสถานศึกษาอยางเหมาะสม และเพียงพอ 
  โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 

(๑) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ศึกษา วิเคราะห ความเหมาะสมของงบประมาณในการ
สนับสนุนใหกับผูเรียน และสถานศึกษา อยางเหมาะสม และเพียงพอ สอดคลองกับสถานภาพและพ้ืนท่ี 
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(๒) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทำแผนงบประมาณ
การศึกษาอยางอิสระ โดยรับฟงความคิดเห็นของผูเก่ียวของในพ้ืนท่ีประกอบการจัดทำแผนงบประมาณกอนเสนอ
หนวยงานตนสังกัด 

(๓) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประสานความรวมมือกับกองทุนความเสมอภาคทาง
การศึกษา เพ่ือจัดสรรงบประมาณใหเด็กวัยเรียนกลุมขาดแคลนทุนทรัพย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

(๔) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริม สนับสนุน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สนับสนุน
กระบวนการจัดทำแผนงบประมาณ และติดตาม กำกับการใชจายงบประมาณของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ
และมีความโปรงใส 

๔. การประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพ
ของผูเรียน 
  โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 

(๑) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษามีระบบโครงขายสื่อสาร
โทรคมนาคมท่ีมีประสิทธิภาพ และมีความปลอดภัยสูง 

(๒) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษามีระบบคอมพิวเตอร และ
อุปกรณท่ีใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาทักษะดานการรูดิจิทัล (Digital Literacy) แกผูเรียน 

(๓) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาปรับปรุงพัฒนาหองเรียน
ใหเปนหองเรียนท่ีประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ในการจัดการเรียนรูแกผูเรียน 

(๔) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริม สนับสนุนอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) สำหรับ
ผูเรียนทุกระดับอยางเหมาะสมเพ่ือเปนเครื่องมือในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองนำไปสูการสรางการเรียนรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(๕) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริม สนับสนุนอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) และ
พัฒนาการสอนทักษะดิจิทัล (Digital Pedagogy) สำหรับครูอยางเหมาะสม เพ่ือเปนเครื่องมือในการจัด
กระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(๖) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาใชเทคโนโลยีการเรียน
การสอนทางไกล เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน (Distance Learning Technology: DLT) 
 

นโยบายท่ี ๕  ดานการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
บทนำ 
 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ไดนอมนำศาสตร
ของพระราชาสูการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยยึดหลัก ๓ ประการคือ “มีความพอประมาณ มีเหตุผลมีภูมิคุมกัน” มาเปน
หลักในการจัดทำยุทธศาสตรชาติควบคูกับการนำเปาหมายของการพัฒนาท่ียั่งยืนท้ัง ๑๗ เปาหมาย มาเปนกรอบ
แนวคิดท่ีจะผลักดันดำเนินการเพ่ือนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติ ท้ังมิติดานสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือ ระหวางกันท้ังภายในและภายนอก
ประเทศอยางบูรณาการ โดยมีวิสัยทัศนเพ่ือใหประเทศไทย“เปนประเทศพัฒนาแลวมีคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม
ท่ีดีท่ีสุดในอาเซียนภายในป พ.ศ. ๒๕๘๐”ดังนั้น นโยบายดานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือรองรับวิสัยทัศน
ดังกลาว จึงไดนอมนำศาสตรพระราชา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเปาหมายของการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ท้ัง ๑๗ เปาหมายมาเปนหลักในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู และการจัดสภาพแวดลอมของ
สถานศึกษา ใหสอดคลองกับหลักการดังกลาว บนพ้ืนฐานความเชื่อในการเติบโตรวมกัน ไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ 
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สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิต โดยใหความสำคัญกับการสรางสมดุลท้ัง ๓ ดาน ไมใหมากหรือนอยจนเกินไป อันจะ
นำไปสูความยั่งยืนเพ่ือคนรุนตอไปอยางแทจริง 

เปาประสงค 
๑. สถานศึกษา นักเรียนไดรับการสงเสริมดานความรู การสรางจิตสำนึกดานการผลิตและบริโภค  

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
๒. สถานศึกษาสามารถนำเทคโนโลยีมาจัดทำระบบสารสนเทศการเก็บขอมูลดานความรูเรื่อง   

ฉลากสีเขียวเพ่ือสิ่งแวดลอม ฯลฯ และสามารถนำมาประยุกตใชในทุกโรงเรียนตามแนวทาง Thailand ๔.๐ 
๓. สถานศึกษามีการจัดทำนโยบายจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
๔. สถานศึกษามีการบูรณาการหลักสูตร กิจกรรมเรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑการผลิตและบริโภค  

สูการลดปริมาณคารบอนในโรงเรียนคารบอนต่ำสูชุมชนคารบอนต่ำ 
๕. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โรงเรียน ทุกโรงเรียนในสังกัดมีการปรับปรุงและพัฒนาเปนหนวยงาน

ตนแบบสำนักงานสีเขียว (GREEN OFFICE) เพ่ือใหมีบริบทท่ีเปนแบบอยางเอ้ือหรือสนับสนุนการเรียนรูของนักเรียน
และชุมชน 

๖. สถานศึกษามีนโยบายสงเสริมความรูและสรางจิตสำนึกและจัดการเรียนรูการผลิตและบริโภคท่ี
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

๗. สถานศึกษาตนแบบนำขยะมาใชประโยชนเพ่ือลดปริมาณขยะ  
๘. มีสถานศึกษานวัตกรรมตนแบบในการนำ 3RS มาประยุกตใชในการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม  
๙. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  มีการทำนโยบายการจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ตัวช้ีวัด 
๑. สถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรมใหความรู ท่ีถูกตองและสรางจิตสำนึกดานการผลิต

และบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมนำไปปฏิบัติใช ท่ีบานและชุมชนเชน การสงเสริมอาชีพท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม การลดใชสารเคมีจากปุยและยาฆาแมลง ฯลฯ 

๒. สถานศึกษามีการนำขยะมาใชประโยชนในรูปผลิตภัณฑและพลังงานเพ่ือลดปริมาณขยะและมี
สงเสริมการคัดแยกขยะในชุมชนเพ่ือลดปริมาณคารบอนท่ีโรงเรียนและชุมชน 

๓. สถานศึกษามีการบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีสวนรวมและการนำขยะมาใชประโยชน
รวมท้ังสอดแทรกในสาระการเรียนรูท่ีเก่ียวของ 

๔. นักเรียนเรียนรูจากแหลงเรียนรู มีการขยายผลแหลงเรียนรู นักเรียน โรงเรียน ชุมชน เรียนรูดาน
การลดใชพลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษสิ่งแวดลอมเพ่ือเปนแหลงเรียนรู และตัวอยางรูปแบบผลิตภัณฑท่ี
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เชน โรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว ฯลฯ 

๕. นักเรียน สถานศึกษามีการเก็บขอมูลเปรียบเทียบการลดปริมาณคารบอนไดออกไซต ในการดำเนิน
กิจกรรมประจำวันในสถานศึกษาและท่ีบาน และขอมูลของ Carbon Footprint ในรูปแบบ QR CODE และ 
Paper less  

๖. ครู มีความคิดสรางสรรค สามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และดำเนินการจัดทำงานวิจัยดานการสราง
สำนึกดานการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมได 

๗. ครู และนักเรียนสามารถนำสื่อนวัตกรรมท่ีผานกระบวนการคิดมาประยุกตใชในโรงเรียนการ
จัดการเรียนรู และประยุกตใชในชีวิตประจำวันและชุมชนไดตามแนวทาง Thailand ๔.๐ 

๘. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร และสถานท่ีใหเปน
สำนักงานสีเขียวตนแบบมีนโยบายการจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียนและชุมชน 
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มาตรการและแนวทางการดำเนินการ 

๑. จัดทำ Road Map และแผนปฏิบัติการเพ่ือจัดแนวทางการดำเนินทางการใหองคความรูและสราง
จิตสำนึกดานการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

๒. จัดทำคูมือและพัฒนาสื่อนวัตกรรมในรูปแบบ QR CODE และสื่อระบบ Multimedia และอ่ืนๆ 
๓. จัดทำเกณฑการประกวดโรงเรียนคารบอนต่ำและชุมชนคารบอนต่ำและพัฒนาวิทยากรใหความรู

เรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ (LCA) สูสังคมคารบอนต่ำ 
๔. พัฒนาวิเคราะหแผนการจัดการเรียนและจัดทำหนวยการเรียนรูในเรื่องการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตร

กับสิ่งแวดลอมตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศการเก็บขอมูลการลดกาซท่ี
มีผลตอปรากฏการณภาวะเรือนกระจก เชน คารบอนไดออกไซด ในรูปแบบการเปรียบเทียบและการลดการปลอย
คารบอนไดออกไซดในการดำเนินชีวิตประจำวัน Carbon emission /Carbon Footprint ในสถานศึกษาสูชุมชน 

5. พัฒนาตอยอดและขยายผลศูนยการเรียนรูลดใชพลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษสิ่งแวดลอม 
6. พัฒนาเครื่องมือ และ กระบวนการใหความรูและแนวทางการจัดการเรียนรู กิจกรรม เรื่องการผลิต

และบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมใน  
7. จัดสรรงบประมาณดำเนินการตาม Road map และแผนปฏิบัติการ เพ่ือดำเนินการตอยอดขยาย

ความรูและสรางเครือขายโรงเรียน ชุมชน และเชื่อมตอหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 
8. สนับสนุน สงเสริม พัฒนากระบวนการรณรงคใหมีการจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและ

ยกระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีตนแบบและสถานศึกษาดานการบริหารจัดการสำนักงานสีเขียวและสถานศึกษาท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม (Green office) 

9. พัฒนา ยกระดับสถานศึกษานำรองขยายผล สงสถานศึกษาตนแบบดานการพัฒนา ดานการผลิต 
และบริโภค ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมท้ังระบบเชนการเลือกซ้ือผลิตภัณฑเบอร ๕ และผลิตภัณฑท่ีมีฉลากและ
สัญลักษณเบอร ๕ เพ่ือลดการใชทรัพยากรธรรมชาติและลดปริมาณขยะในสำนักงานและสถานศึกษา 

๑0. สงเสริมการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และบูรณาการสาระการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรูเรื่อง
การผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตอการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ  

๑1. ขยายผลผานระบบ DLTV สงเสริมความรูเรื่อง การผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตอ
ความปลอดภัย และสุขภาพท่ีดีสูสังคมเมืองเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษและสิ่งแวดลอมท่ีดีและการเลือก
ผลิตภัณฑ บรรจุภัณฑท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและฉลากท่ีแสดงสัญลักษณท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

๑2. พัฒนานวัตกรรมโดยใชกระบวนการ BBL/PLC และ Decision – Making การนำขยะมาใช
ประโยชนในรูปแบบผลิตภัณฑและพลังงานและลดประมาณขยะ การบำบัดน้ำเสีย ลดการใชเผาและลดใชสารเคมี 
สูโรงเรียนปลอดภัยและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

๑3. ขยายผลจากโรงเรียนคารบอนต่ำสูชุมชนเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษและสิ่งแวดลอมดี Green city
ดานพลังงาน การจัดการขยะและน้ำเสีย ชุมชนผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

๑4. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาใหนักเรียน โรงเรียนไดศึกษา เรียนรูจากแหลงเรียนรูโรงงาน
อุตสาหกรรม การผลิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ชุมชนเมืองนิเวศ และหนวยงานสงเสริมการบริโภคท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมเพ่ือนำความรูมาประยุกตใชและจัดทำโครงงานดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

๑5. สงเสริมแนวทางการจัดการเรียนรูอาชีพท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา  จัดคายเยาวชน
วัยซนลดคารบอนเพ่ือโลก   

๑6. จัดทำระบบนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานในสถานศึกษาท้ังในระบบออนไลนและนิเทศเชิง
คุณภาพพัฒนาการกรอกขอมูลระบบการนิเทศติดตาม แลกเปลี่ยนนำเสนอผลงานและมอบรางวัลเกียรติยศ 
ประชาสัมพันธและจัดพิมพ เว็บไซต ผลงานเพ่ือเผยแพรและเปนตนแบบ สรุปผลรายงาน 
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นโยบายท่ี ๖ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
บทนำ 
 นโยบายดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา เปนนโยบายจุดเนนท่ีสำคัญ 
เนื่องจากเปนนโยบายท่ีกระจายอำนาจการจัดการศึกษาใหสถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษามีความเปนอิสระ 
ในการบริหารและจัดการศึกษา ครอบคลุมท้ังดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการ
บริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานท่ัวไป และปรับบทบาทภารกิจของหนวยงานท้ังระดับสำนักงาน 
ท้ังสวนกลาง และระดับภูมิภาค โดยปรับโครงสรางของหนวยงานทุกระดับต้ังแตสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา และสำนักงานสวนกลาง ใหมีความทันสมัย พรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู
ตลอดเวลา หนวยงานสำนักงานเปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีสนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือใหสถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ นำเทคโนโลยีดิจิทัลDigital Technology เชน Cloud Technology Big 
Data Technology และ Communication Technology เปนตน มาใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน
ท้ังระบบ มีความโปรงใส ตรวจสอบได พรอมท้ังปลูกฝงคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต ความมัธยัสถและเปดโอกาสให
ทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว 

เปาประสงค 
๑. สถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษา มีความเปนอิสระในการบริหารและจัดการศึกษาครอบคลุม  

ดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานท่ัวไป 
๒. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตองปรับเปลี่ยนใหเปนหนวยงานใหมีความทันสมัย พรอมท่ีจะปรับตัว

ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา เปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีสนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ ติดตาม 
เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๓. หนวยงานทุกระดับ มีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล  

๔. หนวยงานทุกระดับมีกระบวนการ และการวิธีงบประมาณดานการศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสูผูเรียน 

๕. หนวยงานทุกระดับ พัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชในการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ 

ตัวช้ีวัด 
๑. สถานศึกษาไดรับการกระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษาอยางเปนอิสระ  
๒. สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไดรับการพัฒนาใหเปนหนวยงานท่ีมีความทันสมัย 

ยืดหยุน คลองตัวสูง พรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา เปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ี
สนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพครอบคลุม
ทุกตำบล 

๓. สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา นำนวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิ ทัล (Digital 
Technology) มาใชในการบริหารจัดการและตัดสินใจ ท้ังระบบ 

๔. สถานศึกษา และหนวยงานในสังกัดทุกระดับมีความโปรงใส ปลอดการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

๕. สถานศึกษา ผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

๖. สถานศึกษาทุกแหงในสังกัดมีระบบฐานขอมูลสารสนเทศวิชาการ ผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา 
สถานศึกษา หนวยงานในสังกัด 
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๗. สถานศึกษาทุกแหงมีขอมูลผูเรียนรายบุคคลท่ีสามารถเชื่อมโยงกับขอมูลตางๆ นำไปสูการวิเคราะห
เพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรูสูผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ (Big Data Technology) 

๘. สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีแพลตฟอรมดิจิทัล (Digital Platform) เพ่ือสนับสนุน
ภารกิจดานบริหารจัดการศึกษา 

๙. สถานศึกษาทุกแหงมีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีสามารถใชในการวางแผนการจัดการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

มาตรการและแนวทางการดำเนินการ 
 ๑. ใหสถานศึกษา หรือ กลุมสถานศึกษา มีความเปนอิสระในการบริหารจัดการศึกษาเปนมาตรการ
กระจายอำนาจใหสถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษามีความเปนอิสระในการบริหารและจัดการศึกษาครอบคลุม 
ดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานท่ัวไป โดย
ดำเนินการเปนรายสถานศึกษาหรือกลุมสถานศึกษา อาจดำเนินการเปนรายดานหรือทุกดานได 
  โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 
  (๑) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ศึกษา วิเคราะห หลักเกณฑ รูปแบบ หนาท่ี อำนาจ และ
โครงสรางการกำกับดูแลของสถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษา 
  (๒) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ศึกษา วิเคราะห หนาท่ีและอำนาจ องคประกอบ จำนวน
กรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการสรรหาการเลือกประธานและกรรมการ คณะกรรมการสถานศึกษาของ
สถานศึกษา หรือของกลุมสถานศึกษา โดยใหคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาลและความเปนอิสระของสถานศึกษา 
หรือกลุมสถานศึกษา ใหมีความหลากหลายและความแตกตางของสถานศึกษารวมถึงความตองการ 
และขอจำกัดของแตละพ้ืนท่ี 
  (๓) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษาจัดหา
เจาหนาท่ีเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีสนับสนุนงานดานธุรการ ดานการเงิน การบัญชีและพัสดุ และดานบริหารงานบุคคล 
เพ่ือมิใหงานดังกลาวเปนภาระท่ีเกินสมควรแกครู ผูปฏิบัติหนาท่ีการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียน 
  (๔) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ศึกษา วิเคราะห ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอปฏิบัติให
สอดคลองกับการกระจายอำนาจใหสถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษามีความเปนอิสระในการบริหารและจัด
การศึกษา 
  (๕) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จัดทำแผนปฏิบัติการและดำเนินการสงเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาสถานศึกษาหรือกลุมสถานศึกษาใหมีความเปนอิสระในการบริหารจัดการศึกษา 
  (๖) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริม สนับสนุน ใหโรงเรียนขนาดเล็ก ใหมีระบบการบริหาร
จัดการท่ีหลากหลาย เชน การบริหารจัดการแบบกลุมโรงเรียน การสอนแบบบูรณาการ คละชั้น เปนตน 
  (๗) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ยกระดับสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิตของทุกคนใน
ชุมชน เปนศูนยกลางในการพัฒนาทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 
  (๘) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา นำผลการประกันคุณภาพการศึกษามาใชในการวางแผนการ
ปฏิบัติการตรวจสอบติดตามเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพและเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา 
  (๙) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริม สนับสนุนใหมีการศึกษา วิเคราะห ออกแบบ และ
พัฒนารูปแบบการระบบบริหารจัดการศึกษาใหสอดคลองกับการพัฒนาใหสถานศึกษามีอิสระในการบริหารจัด
การศึกษา 
  (๑๐) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จัดอบรม พัฒนาผูบริหารสถานศึกษาใหมีคุณสมบัติ 
สมรรถนะ และความรูความเชี่ยวชาญ ประสบการณท่ีจำเปนสำหรับการปฏิบัติหนาท่ี 
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  (๑๑) สถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษาไดรับการกระจายอำนาจใหอยางเปนอิสระในการบริหาร
และจัดการศึกษาครอบคลุม ดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และ
ดานการบริหารงานท่ัวไป โดยดำเนินการเปนรายสถานศึกษาหรือกลุมสถานศึกษา อาจดำเนินการเปนรายดาน
หรือทุกดานได 
  (๑๒) สถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษา มีคณะกรรมการสถานศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือทำหนาท่ี
สงเสริม สนับสนุน กำกับดูแลกิจการและการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
 ๒. พัฒนาสำนักงานสวนกลาง และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนหนวยงานมีความทันสมัยอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  เปนมาตรการในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของสำนักงานท้ังระดับสำนักงานสวนกลาง 
และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหเปนหนวยงานท่ีทันสมัย พรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก
อยูตลอดเวลา มีความโปรงใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เปนหนวยงาน
ท่ีมีหนาท่ีสนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 

(๑) ศึกษา วิเคราะห ปรับปรุง และพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหเปนหนวยงานท่ีทันสมัย 
มีหนาท่ี สนับสนุน กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล สถานศึกษา เพ่ือการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

(๒) สงเสริม สนับสนุน ใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใชระบบการบริหารจัดการท่ีมุงเนนคุณธรรม
และความโปรงใสในการทำงานตามหลักการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

(๓) สงเสริม สนับสนุน ใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานำนวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) มาใชในการบริหารงาน 

(๔ ) ส ง เสริมการบริหารจัดการเขต พ้ืน ท่ีการศึกษาโดยใช พ้ื น ท่ี เป นฐาน  (Area-based 
Management) รูปแบบการบริหารแบบกระจายอำนาจ “CLUSTERs” 

(๕) สงเสริม การมีสวนรวม จัดทำแผนบูรณาการจัดการศึกษาในระดับพ้ืนท่ี 
(๖) สรางความเขมแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือขาย เชน เครือขายสงเสริม

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนยพัฒนากลุมสาระการเรียนรู สหวิทยาเขตกลุมโรงเรียน ฯลฯ 
(๗) สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีตอบสนอง

ความตองการของประชาชนและพ้ืนท่ี 
(๘) สงเสริม สนับสนุน ผูปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ใหมีความรู ความเขาใจ และมีสวนรวม

รับผิดชอบ (Accountability) ในการบริหารจัดการศึกษา 
(๙) สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมเขามามีสวนรวมสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

 ๓. ปฏิรูปการคลังดานการศึกษา เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา โดยการจัดสรร
งบประมาณตรงสูผูเรียน และสถานศึกษา 
  เปนมาตรการท่ีเนนการนำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชในการจัดสรรงบประมาณ
อุดหนุนผูเรียนทุกคน สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติท่ีตองการปฏิรูปการคลังโดยการจัดสรรงบประมาณตรงไปยัง
ผูเรียน เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) จะเปนเครื่องมือสำคัญในการดำเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาประสงค
ดังกลาว โดยสามารถพิสูจนตัวตนของผูเรียนท่ีรับจัดสรรงบประมาณไดอยางถูกตอง ลดความซ้ำซอนในการจัดสรร
งบประมาณอุดหนุนผูเรียน สามารถกำหนดเง่ือนไขการจัดสรรงบประมาณใหแกผูเรียนกลุมตางๆ ไดอยางถูกตอง 
และสามารถเชื่อมโยงขอมูลกับระบบธนาคาร ในการจัดสรรงบประมาณตรงไปยังผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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  โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 

(๑) ศึกษา วิเคราะห ออกแบบ และพัฒนาระบบการบริหารจัดการงบประมาณ อุดหนุนผูเรียนและ
สถานศึกษาโดยตรง  

(๒) พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัล (Digital Platform) เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการงบประมาณ
อุดหนุนผูเรียนและสถานศึกษาโดยตรง  

(๓) พัฒนาและประยุกตใช ระบบไบโอเมทริกซ (Biometric) ในการพิสูจนตัวตนของผูเรียนเพ่ือลด
ความซ้ำซอนในการจัดสรรงบประมาณ โดยจะทำการแลกเปลี่ยนขอมูลนักเรียนรายบุคคล กับกระทรวงมหาดไทย  

(๔) พัฒนาระบบเบิกจายงบประมาณอุดหนุนตรงไปยังผูเรียน และสถานศึกษา โดยผานระบบธนาคาร 
 ๔. พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และระบบการทำงานท่ีเปนดิจิทัลเขามา
ประยุกตใชอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 
  เปนมาตรการในการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารอยางเปนระบบ นำไปสูการนำเทคโนโลยีการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Big Data Technology)   
เพ่ือเชื่อมโยงขอมูลดานตาง ๆ ตั้งแตขอมูลผูเรียน ขอมูลครู ขอมูลสถานศึกษา ขอมูลงบประมาณ และขอมูลอ่ืนๆ 
ท่ีจำเปน มาวิเคราะหเพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลตามสมรรถนะ และ
ความถนัด และสามารถวิเคราะหเปนขอมูลในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศนำ Cloud 
Technology มาใหบริการแกหนวยงานทุกระดับท้ังระดับ IaaSPaaSและ SaaSและพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัล 
(Digital Platform) ระบบบริหารงานสำนักงาน เชน ระบบแผนงานและงบประมาณ ระบบบัญชี ระบบพัสดุ 
ระบบสารบรรณ เปนตน เพ่ือเจาหนาท่ีสามารถใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เชื่องโยงกันท้ังองคกร 
  โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 

(๑) ศึกษา วิเคราะห นำ Cloud  Technology มาใหบริการหนวยงานในสังกัดในรูปแบบ Private 
Cloud Hybridge Cloud และ public Cloud ท้ังในระดับ IaaSPaasและ SaaS 

(๒) ศึกษา วิเคราะห นำ Big Data Technology มาใชในการเชื่อมโยงขอมูลของนักเรียนใน
ฐานขอมูลตางๆ เพ่ือนำมาวิเคราะห คุณภาพของผูเรียนในมิติตาง ๆ 

(๓) พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัล (Digital Platform) เพ่ือสนับสนุนภารกิจดานบริหารจัดการศึกษา
ท้ังระบบพรอมใหบริการ (Services) เชื่อมโยงขอมูล เพ่ือแลกเปลี่ยนและบูรณาการขอมูลภาครัฐท้ังภายในและ
นอกสังกัดอีกท้ังยังเปนระบบกลางสำหรับใชในการพิสูจนยืนยันตัวตนเดียวและรองรับการทำงานรวมกับ
แพลตฟอรมดิจิทัลตาง ๆ 

(๔) พัฒนาระบบฐานขอมูลทรัพยากรมนุษยดานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีสามารถเชื่อมโยง และ
บูรณาการขอมูลดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยระหวางกระทรวง หนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยการเชื่อมโยงขอมูล
รายบุคคลท่ีเก่ียวกับการศึกษา การพัฒนาตนเอง สุขภาพและการพัฒนาอาชีพในตลอดชวงชีวิต เปนฐานขอมูลการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศไทยท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถประเมินจุดออน จุดแข็ง และ
ศักยภาพบุคคลของประเทศ นำไปสูการตัดสินใจระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 

(๕) พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัล (Digital Platform) ดานการเรียนรูของผูเรียน และบุคลากรทางการ
ศึกษา ดานการบริหารงาน เชื่อมโยงถึงการพัฒนาครู เพ่ือใหสอดคลองกับความกาวหนาในอาชีพ ตลอดจนพัฒนา 
ระบบขอมูลสารสนเทศของผูเรียนเปนรายบุคคล จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีสามารถเชื่อมโยงกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของ นำไปสูการพัฒนาฐานขอมูลประชากรดานการศึกษาของประเทศ 
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สวนท่ี 3 
รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 
 

นโยบาย โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

นโยบายที่ ๑  ดานการจัด
การศึกษาเพือ่ความมั่นคง
ของมนุษยและของชาติ 
 

1. นิเทศติดตาม การจัดการเรียนรูที่นอมนำพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 
   และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ในโรงเรียนสังกัด สพม.30 
2. ลูกเสืออาสาพัฒนา ทำความดีและบำเพ็ญประโยชน 
 

50,000 
 
14,300 
 

นายปรีดา  นิตยารส 
 
นายกันตชย  ธุลีจันทร 
 

นโยบายที่ ๒  ดานการจัด
การศึกษาเพือ่เพิ่ม
ความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศ 

1. การพัฒนาทักษะภาษาเพือ่การส่ือสาร 
2. การพัฒนาการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับทักษะทีจ่ำเปนใน 
    ศตวรรษที่ 21 ในโรงเรียนขนาดเล็กสูความเปนเลิศ 
3. การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย ปการศึกษา 2563 
4. การยกระดับคุณภาพการศึกษาดวยนวัตกรรมของการวิจัยและพัฒนา 
   เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูความเปนเลิศ ปการศึกษา 2563 
5. การสนับสนุนการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู และเคร่ืองมือการ 
   วัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนที่สอดคลองตามแนวทางการ 
   ประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ (PISA : The Programme for 
   International Student Assessment) 
6. การพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
7. แขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจำปงบประมาณ 2563 

150,000 
75,000 
 
376,960 
221,900 
 
199,300 
 
 
 
198,000 
322,870 

นางศศิธร โพธิ์ออนแยม 
นายปรีดา  นิตยารส 
 
นายบุญยฤทธิ ์ปยะศรี 
นายบุญยฤทธิ ์ปยะศรี 
 
นายกรเกง กล่ินไธสงค 
 
 
 
นางวนิชา ประยูรพันธ 
นางวนิชา ประยูรพันธ 
 

นโยบายที่ ๓ ดานการ
พัฒนาและสรางเสริม
ศักยภาพของทรัพยากร
มนุษย 

1. การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย ปการศึกษา 2563 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษาดวยนวัตกรรมของการวิจัยและพัฒนา 
   เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูความเปนเลิศ ปการศึกษา 2563 
3. การสนับสนุนการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู และเคร่ืองมือการ 
   วัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนที่สอดคลองตามแนวทางการ 
   ประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ (PISA : The Programme  
   for International Student Assessment) 
4. การพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
5. พัฒนาระบบงานนิเทศการศึกษา 
6. การพัฒนาสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร สูทักษะการเรียนรูในศตวรรษ 
   ที ่21 (3R8C) 
7. การพัฒนาการจัดการเรียนรูที่มุงเนนทักษะชีวิต 
8. การพัฒนาครูผูสอนการจัดการเรียนรูสุขภาวะในโรงเรียน 
9. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) 
10. พัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียนเชื่อมโยงอาชพีและมีงานทำ 
      ตามคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 
11. ลดเวลาเรียน – เพิ่มเวลารู ผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง  
      (Active Learning) 
12. แขงขันกีฬานักเรียนมธัยมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ  
      (กีฬานักเรียนโซนหบุเขา) คร้ังที่ 44 
13. พัฒนาระบบเครือขายสารสนเทศเพื่อการจัดการศึกษา  
      Digital Technology 
14. การปองกันควบคุมและกำกับติดตามการแพรระบาด 
      ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
15. ฝกอบรมทบทวนผูบังคับบัญชาลูกเสือในสถานศึกษา ประจำป 2563 
16. พัฒนาผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
      ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชพี 
 

- 
- 
 
- 
 
 
 
- 
238,420 
25,000 
 
50,000 
45,000 
123,000 
40,000 
 
65,600 
 
291,170 
 
- 
 
89,760 
 
40,000 
602,000 

นายบุญยฤทธิ ์ปยะศรี 
นายบุญยฤทธิ ์ปยะศรี 
 
นายกรเกง กล่ินไธสงค 
 
 
 
นางวนิชา ประยูรพันธ 
นายบุญยฤทธิ ์ปยะศรี 
นายปรีดา  นิตยารส 
 
นายปรีดา  นิตยารส 
นายปรีดา  นิตยารส 
นางสุภาพรรณ ปรุงชัยภูม ิ
นางปรียารัตน ขาวปน 
 
น.ส.ปภาวรา ประเสริฐ 
 
นางกัญญาณัฐ สมบัติธีระ 
 
นายชาตรี ทวีนาท 
 
นายชาตรี ทวีนาท 
 
นายกันตชย  ธุลีจันทร 
นางวิไลลักษณ ชา 
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นโยบาย โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

นโยบายที่ ๔ ดานการสราง
โอกาสในการเขาถึงบริการ
การศึกษาที่มีคุณภาพ มี
มาตรฐาน และการลดความ
เหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
 

1. โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ระดับมัธยมศึกษา 
2. พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
3. การพัฒนาครูผูสอน ผลิตส่ือนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู 
4. การพฒันาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
5. พัฒนาบุคลากรสารสนเทศทางการศึกษาฐานขอมูล Big Data 
6. อบรมพัฒนาบุคลากรดานการบริหารจัดการโดยใชระบบสนับสนุน 
    การบริหารจัดการสำนักงาน AMSS++(Smart Area) และการบริหาร 
    จัดการศึกษา SMAA (Smart School) 
7. เตรียมความพรอมการจัดการควบคุมภายใน การประเมิน ติดตาม 
    มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่ และพฒันามาตรการปรับปรุง 
    ประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
    มัธยมศึกษา เขต 30 
8. ประชุมชี้แจงผูบริหารโรงเรียนและครูแนะแนวตามโครงการ 
    เพิ่มทักษะดานอาชพีแกนกัเรียนครอบครัวยากจนที่ไมไดเรียนตอ 
    หลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
9. สรางโอกาสทางการศึกษา 

100,000 
75,000 
85,000 
75,000 
30,000 
67,250 
 
 
24,000 
 
 
 
7,000 
 
 
11,550 

น.ส.ปภาวรา ประเสริฐ 
น.ส.ปภาวรา ประเสริฐ 
นายปรีดา  นิตยารส 
นายปรีดา  นิตยารส 
นายชาตรี ทวีนาท 
นายชาตรี ทวีนาท 
 
 
นายชาตรี ทวีนาท 
 
 
 
น.ส.ธัญพร ตรีมูรติ 
 
 
น.ส.ธัญพร ตรีมูรติ 
 

นโยบายที่ ๕ ดานการจัด
การศึกษาเพือ่พัฒนา
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม 
 

1. ลูกเสืออาสาพัฒนา ทำความดีและบำเพ็ญประโยชน 
2. อบรมเชิงปฏิบัติการนกัเรียนแกนนำดานการกำจัดขยะ 
    และอนุรักษส่ิงแวดลอม 

- 
50,000 

นายกันตชย  ธุลีจันทร 
นายกันตชย  ธุลีจันทร 
 

นโยบายที่ ๖ ดานการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศึกษา 

1. การเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
   ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
2. เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมภิบาลในสถานศึกษา  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
3. บริหารงานบุคคลและอัตรากำลังในสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
4. สงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามวีินัย  
    มีคุณคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ รอบรู 
    ระเบียบกฎหมาย โปรงใสไมทุจริต 
5. พัฒนาการบริหารจัดการ และการเพิม่ประสิทธิภาพ 
    ในการตรวจสอบภายใน 
6. เตรียมการดำเนินงานและสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจนโยบาย 
    และแผนการศึกษา 
 

281,140 
 
370,000 
 
167,950 
303,060 
 
 
64,420 
 
70,000 

นางกาญจนสุดา จีรภัทรอติชยั 
 
นางสุภาพรรณ ปรุงชัยภูม ิ
 
นางวิไลลักษณ ชา 
ส.ต.อ.สมพร ฟุงสกุล 
 
 
น.ส.สมจิตร  ต้ังเพียร 
 
นายเอกชยั  ออทอง 
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โครงการ  นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ที่น้อมนำพระบรมราโชบาย รัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญา
   ของเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียนสังกัด สพม.30 
สอดคล้องยุทธศาตร์ชาติ ข้อ 1. การสร้างความมั่นคง   
นโยบาย สพฐ.    ข้อ 1. ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์ชาติ   
ตัวชี้วัด สพฐ.     ข้อ 6. จำนวนสถานศึกษาที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา รัชกาลที่ 10  
   และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   ตามท่ีกำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ       ข้อ 1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่ได้รับจัดการเรียนรู้ที่น้อมนำพระบรมราโชบาย  
   รัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   ข้อ 2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ที่น้อมนำพระบรมราโชบาย  
   รัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กิจกรรม  กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม 
ลักษณะโครงการ / งาน  (✓) ต่อเนื่อง      (    )   ใหม ่
ระยะเวลาดำเนินการ มีนาคม 2563 – กันยายน 2563 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา   
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายปรีดา นิตยารส ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ
.............................................................................................................. ........................................................................ 
1. หลักการและเหตุผล                       

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีภารกิจในการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้
กำหนดนโยบายเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไปในทิศทางที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนการปฏิรูปประเทศ แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 
– 2579) และยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วยนโยบาย 6 ด้าน ได้แก่ นโยบายที่ 1 ด้านการจัด
การศึกษาเพ่ือความม่ันคง นโยบายที่ 2 ด้านการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
นโยบายที่ 3 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา นโยบายที่ 4 ด้านโอกาส ความเสมอ
ภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา นโยบายที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม นโยบายที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา    

จากความสำคัญของนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการดังกล่าวสอดคล้องกับนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในนโยบายที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมันคง ที่มีเป้าประสงค์ให้ผู้เรียน 
มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข เพ่ือให้การดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการดำเนินการตามโครงการต่าง ๆ ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 สอดคล้องตามนโยบายดังกล่าวเป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
จึงต้องมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 30 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการดำเนินงานตาม
นโยบาย   ซึ่งเป็นบทบาทของเขตพ้ืนที่การศึกษา   ตลอดจนการส่งเสริม  สนับสนุน การจัดดำเนินงานของ
สถานศึกษาให้สามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามนโยบาย 
จุดเน้น มาตรการที่กำหนด จึงจัดทำโครงการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ที่น้อมนำพระบรมราโชบาย รัชกาลที่ 
10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียนสังกัด สพม.30 นี้ขึ้น 



42 
 
2. วัตถุประสงค์                                          
      2.1 เพ่ือนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ที่น้อมนำพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในสังกัด สพม.30  
 2.2 เพ่ือส่งเสริม ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัด สพม.30  
 

3. เป้าหมาย (Out put) 
       3.1 เชิงปริมาณ 

              3.1.1 ครผูู้สอนทีจ่ัดการเรียนรู้ที่น้อมนำพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
              3.1.2 โรงเรียนในสังกัด สพม.30 จัดการเรียนรู้ที่น้อมนำพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

      3.2 เชิงคุณภาพ 
             3.2.1 ครจูัดการเรียนรู้ที่น้อมนำพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
             3.2.2 สถานศึกษาที่จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนที่น้อมนำพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 และ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
             3.2.3 ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ที่น้อมนำพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

4.  วิธีดำเนินการ 

   
5.   ระยะเวลาดำเนินการ  มีนาคม 2563 – กันยายน 2563 
 
 
 
 

 

 
ขั้นตอนการดำเนินการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
หมายเหต ุพ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1
. 

P: (ขั้นเตรียมการและวางแผน) 
- ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
- กำหนดความรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
- เสนอเพื่อขออนุมัติโครงการ 

             

2
. 

D: (ขั้นดำเนินการ) 
- กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม 

             

3
. 

C: Check (ขั้นตรวจสอบกำกับติดตาม) 
- สังเกต, สอบถาม    
- นิเทศ กำกับ ติดตาม, เสวนา 

             

4
. 

A: Act (ขั้นการทบทวน/สะท้อนผล/
ประเมินรายงาน) 
- เขียนรายงานการสรุปผลการจัดกจิกรรม 
- เสนอรายงานผลการจัดกจิกรรม 
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 6.   งบประมาณ (In put)    
       งบประมาณ จำนวน  50,000.- บาท ได้มาจาก งบพัฒนาของ สพม.30 ดังมีรายละเอียดประกอบการใช้
งบประมาณ ดังนี้ 
        6.1 จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการเนินงาน แหล่งงบประมาณ 
รวม  ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ขั้น P : Plan…ประชุม เตรียมเอกสาร - - - - 
2. ขั้น D : Do… ดำเนินการกิจกรรม  - - 50,000 50,000 
3. ขั้น C : Check…. นิเทศ ติดตาม ประเมิน - - - - 
4. ขั้น A : Act…รายงานสรุปผล - - - - 

รวม - - 50,000 50,000 
  

6.2 รายละเอียดค่าใช้จ่ายโครงการ 
 

กิจกรรม  กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม 

งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/หลักสตูร) 

รายละเอียดงบประมาณปี 2562 

ครั้งที่ 

จำนวน (คน) 
วัน
หรือ 
ชม. 

อัตรา
ที่ตั้ง 

รวมเงิน 

สถานที่ดำเนินการ 
ประเภท 
ก (ระดับ 
9 ขึ้นไป) 

ประเภท ข 
(ระดับ 8 
ขึ้นไป) 

บุคคล 
ภายนอก 

รวม ราชการ เอกชน 

รวมทั้งสิ้น        50,00
0 

✓  
งบรายจ่าย... 50,000  บาท           
1. โครงการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ที่
น้อมนำพระบรมราโชบาย รัชกาลที่ 10 และ
หลักปรัชญา  
 ของเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียน
สังกัด สพม.30 

1        1  
   ค่าใช้จา่ยในประเทศ           
- ค่าสัมมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรฐั)           
- ค่าสัมมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของรัฐ)           
- ค่าอาหารกลางวัน           
- ค่าอาหารเย็น           
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม           
- ค่าเบี้ยเล้ียง   6   10 240 14,40

0 
  

- ค่าเช่าที่พกั           
- ค่าพาหนะ           
- ค่าวัสด ุ   1   1 5,600 5,600 

100 
  

- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง   6   10 500 30,00
0 
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7. การประเมินผล  
 7.1 ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
 7.2 รายงานผลการดำเนินการตามโครงการของสถานศึกษา 
 7.3 ตัวชีว้ัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์ 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ 

7.3.1 เชิงปริมาณ 
     1) ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดการเรียนรู้ที่น้อมนำ
พระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
     2)  ร้อยละโรงเรียนในสังกัด สพม.30 จัดการ
เรียนรู้ที่น้อมนำพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 และ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เชิงปริมาณ 
100 % 

 
 

100 % 
 

 
 

1. โรงเรียนในสังกัด สพม.30 
2. ครูผู้สอนในโรงเรียน 
    จำนวน 2 คน 
 

7.3.2 เชิงคุณภาพ 
   1)  ครจูัดการเรียนรู้ที่น้อมนำพระบรมราโชบาย
รัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
   2)  สถานศึกษาที่จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนที่
น้อมนำพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
100 % 

 
 

100 % 

 
1. โรงเรียนในสังกัด สพม.30 
2. ครูผู้สอนในโรงเรียน 
    จำนวน 2 คน 
 

 
7.4 เครื่องมือประเมินโครงการ     

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เครื่องมือที่ใช้ 
1) ร้อยละของจำนวนสถานศึกษาที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร หาวชิราลงกรณฯ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่กำหนดได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการนิเทศ ติดตามผล 

1.  แบบนิเทศ กำกับ ติดตาม 
2.  แบบสอบถาม 

 
 

8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
8.1 ปัจจัยความเสี่ยง 8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

8.1.1 ความร่วมมือของสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
8.1.2 ความเหมาะสมของช่วงระยะเวลาดำเนินการ 

8.2.1  เพ่ิมมาตรการหรือแรงจูงใจในการเข้าร่วม
โครงการ 
8.2.2 พิจาณาระยะเวลาตามความเหมาะสมกับ
สถานการณ ์
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      9.1 โรงเรียนมีการจัดการเรียนรู้ที่น้อมนำพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างมีคุณภาพ 
          9.2 ครูสามารถจัดการเรียนรู้ที่น้อมนำพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ          

9.3 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจถึงพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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โครงการ   ลูกเสืออาสาพัฒนา ทำความดีและบำเพ็ญประโยชน์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ ๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
     ข้อ ๕. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
                                          สิ่งแวดล้อม 
นโยบาย สพฐ.              นโยบายที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
            นโยบายที่ ๕ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ตัวช้ีวัด สพฐ.              ข้อ 1, 2, 3, 6 และ 7 (นโยบายที่ 1) 
   ข้อ 1 และ 2 (นโยบายที่ 5) 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤศจิกายน 2562 – กันยายน ๒๕๖3 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่ม ส่งเสริมการจัดการศึกษา   
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายกันต์ชย  ธุลีจันทร์ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  

เบอร์ติดต่อ 0844791831 
_________________________________________________________________________________ 
 

1. หลักการและเหตุผล  
 สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งเสริมและ
พัฒนากิจการลูกเสือ เน้นการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมเยาวชนโดยกระบวนการลูกเสือ สนับสนุนสนับสนุน
การจัดกิจกรรมสร้างความสามัคคีและความปรองดองสมานฉันท์ ส่งเสริมการสร้างความรู้ความเข้าใจวิถีชีวิตแบบ
ประชาธิไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ส่งเสริมกระบวนการลูกเสือในการพัฒนาคนและแก้ไขปัญหา
สังคม เน้นการจัดมวลกิจกรรมลูกเสือให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๘ ประการ (รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์, 
ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ อดทน, มีวินัย, ใฝ่เรียนรู้, อยู่อย่างพอเพียง, มุ่งมั่นในการทำงาน, รักความเป็นไทย และมี
จิตสาธารณะ) พัฒนาการจัดมวลกิจกรรมลูกเสือให้มีคุณค่า ได้ทำกิจกรรมด้วยกระบวนการกลุ่ม มีส่ วนช่วยเหลือ
ผู้อื่น มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหายาเสพติด การพัฒนาสิ่งแวดล้อม ชุมชน และสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งเปิดโอกาส
ให้เด็กและเยาวชนมีส่วนร่วมในการแสดงออก 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๐ จึงจัดทำ “โครงการลูกเสืออาสาพัฒนา ทำความดีและ
บำเพ็ญประโยชน์” เพ่ือน้อมนำพระบรมราโชบายพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 สู่การ
ปฏิบัติผ่านกิจกรรมลูกเสือ โดยการเน้นให้ลูกเสือและผู้บังคับบัญชาลูกเสือได้ปฏิบัติกิจกรรมด้านการพัฒนา 
ทำความดี และบำเพ็ญประโยชน์ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และวัฒนธรรม สร้างสัมพันธภาพซึ่งกันและกัน 
เสริมสร้างทักษะชีวิต จิตอาสา การบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม ตลอดจนเผยแพร่กิจการลูกเสือให้กว้างขวางยิ่งขึ้น 
  
2. วัตถุประสงค์    

2.1 เพ่ือเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก และน้อมนำพระบรม 
ราโชบายสู่การปฏิบัติ โดยผ่านกิจกรรมลูกเสือ  

2.2 เพ่ือให้ได้ปฏิบัติกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์และวัฒนธรรม สร้างสัมพันธภาพซึ่งกันและกัน  
2.3 เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต และเสริมสร้างจิตอาสาในการพัฒนา ทำความดี และบำเพ็ญตนให้เป็น

ประโยชน์ต่อสังคม รักษ์สิ่งแวดล้อม มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มี
ผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง 
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  2.4 เพ่ือเป็นการเผยแพร่กิจกรรมลูกเสือให้กว้างขวางยิ่งขึ้น 
   
3. เป้าหมาย (Out put) 

๓.๑ เชิงปริมาณ  ลูกเสือ - เนตรนารี จากโรงเรียนในสังกัด และโรงเรียนใกล้เคียง จำนวน 50 คน ชุมชน 
จำนวน 10 คน และเจ้าหน้าที่ สพม.30 จำนวน 20 คน รวมทั้งหมด จำนวน 80 คน (ต่อครั้ง/ต่อวัน) 

๓.๒ เชิงคุณภาพ ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถทำกิจกรรมด้านการพัฒนา 
ทำความดี และบำเพ็ญประโยชน์ เสริมสร้างทักษะชีวิต มีจิตอาสาต่อสังคม รักษ์สิ่งแวดล้อม และรับมือภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบได ้

๔.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงานกิจกรรมและระยะเวลา/สถานที่การดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม วิธีดำเนินการ/ขั้นตอน ระยะเวลา/สถานที่ดำเนินงาน 
๑ การเตรียมจดัทำโครงการ 1.1 จดัเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1.2 ขออนุมัตโิครงการ 
1.3 แต่งตั้งคณะทำงาน 

พ.ย. 62 - ธ.ค. 62 /สพม.30 

๒ การดำเนินงานตามโครงการ 2.1 เชญิวิทยากร/เชิญผู้เข้าร่วมกจิกรรม 
2.2 ประสานผูเ้กี่ยวข้อง 
2.3 เตรยีมสถานท่ี วัสดุ อุปกรณ ์
2.3 ดำเนินงานตามกิจกรรมโครงการ 

ม.ค. 63 - ต.ค. 63 /สพม.30 ,สถานท่ีจัด
กิจกรรมโครงการ 

3 การกำกับติดตามโครงการ 3.1 กำกับติดตามผูเ้ข้าร่วมโครงการ ต.ค. 63 /สพม.30 

4 การทบทวน สะท้อนผล ประเมินผล 4.1 สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 
4.2 รายงานผลโครงการต่อผู้บริหาร 

ต.ค. 63 /สพม.30 
ต.ค. 63 /สพม.30 

 
5. งบประมาณ     
 จำนวน 14,300 บาท (หนึ่งหมื่นสี่พันสามร้อยบาทถ้วน) แหล่งงบประมาณ จาก สพฐ. รายละเอียดดังนี้  
รายละเอียดงบประมาณการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณที่ใช้ เงินงบประมาณ (บาท) 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
๑ กิจกรรมที่ ๑ – ปรับปรุงภูมิทัศน์ถนนสวยงาม 

                   ถนนสายชัยภูมิ - ตาดโตน 
3,100    

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1 มือ้ๆละ 35 บาท 
  (80 คน x 35 บาท) 

2,800  2,800  

 - ค่าจ้างเหมาทำป้ายโครงการ (ไวนิล ขนาด 3 x 1 ม.) 300   300 
2 กิจกรรมที่ 2  - พัฒนาท้องถิ่น บำเพ็ญประโยชน์ ปรับปรุงภูมิทัศน์ 

                    สวนสาธารณะหนองปลาเฒ่า และศาลเจ้าพ่อพญาแล 
2,800    

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1 มือ้ๆละ 35 บาท 
  (80 คน x 35 บาท) 

2,800  2,800  

3 กิจกรรมที่ 3  - พัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
                    โรงเรียนบ้านข้ีเหล็กใหญ ่

2,800    

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1 มือ้ๆละ 35 บาท 
  (80 คน x 35 บาท) 

2,800  2,800  

4 กิจกรรมที่ 4  - พัฒนาท้องถิ่น ปรับปรุงภูมิทัศน์สวนสาธารณะ 2,800    
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                    หนองหลอด และวัดบ้านหนองหลอด 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1 มือ้ๆละ 35 บาท 

  (80 คน x 35 บาท) 
2,800  2,800  

 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณที่ใช้ เงินงบประมาณ (บาท) 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
5 กิจกรรมที่ 5 – พัฒนาท้องถิ่น ปรับปรุงภูมิทัศน์วัดชัยภูมิวนาราม 

                   (วัดป่า) 
2,800    

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1 มือ้ๆละ 35 บาท 
  (80 คน x 35 บาท) 

2,800  2,800  

รวม 14,300  14,000 300 
     

6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 6.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
  1. การจัดกิจกรรมนอกสถานที่อาจมีความเสี่ยงจากอุบัติเหตุในการเดินทาง 
  2. การจัดกิจกรรมกลางแจ้งอาจส่งผลให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเจ็บป่วย หรือไม่สบาย 
 6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  1. แจ้งให้มีผู้บังคับบัญชาลูกเสือเป็นผู้ควบคุมไปด้วยทุกครั้ง พร้อมทั้งกำชับโรงเรียนให้ตรวจ 
                         สภาพรถก่อนออกเดินทาง 
    ๒. จัดเตรียมอุปกรณ์การแพทย์ที่จำเป็น / เตรียมน้ำดื่มให้เพียงพอกับความต้องการ 
     
 7. ตั้วช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  
   

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

(ร้อยละ) 
วิธีประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ประเมิน 

7.๓.1 เชิงปริมาณ 
   1. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 80 คน 
(ต่อครั้ง/ต่อวัน)  
   2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม 
       โครงการ 
 

 
1. ร้อยละ 100 
2. ร้อยละ 80 
 

 
1. การร่วมกิจกรรม.  
2. การสอบถาม 

 
1. บัญชีลงเวลา 
2. แบบสอบถาม 

7.๓.๒ เชิงคุณภาพ 
   ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความรู้ 
ความเข้าใจ สามารถทำกิจกรรมด้านการ
พัฒนา ทำความดี และบำเพ็ญประโยชน์ 
เสริมสร้างทักษะชีวิต มีจิตอาสาต่อสังคม 
รักษ์สิ่งแวดล้อม และรับมือภัยคุกคาม   
ทุกรูปแบบได้ 
 

 
ร้อยละ 100 

 
๑. การสังเกต 
๒. การปฏิบัต ิ
 

 
๑. แบบสังเกต 
๒. ตรวจผลงานจากการปฏิบัติจรงิ 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.๑ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน้อมนำพระบรมราโชบายพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวสู่การ
ปฏิบัติ โดยผ่านกิจกรรมลูกเสือ และเป็นการเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก 
 8.๒ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถปฏิบัติกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์และวัฒนธรรม        สร้าง
สัมพันธภาพซึ่งกันและกัน  

8.๓ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เสริมสร้างทักษะชีวิต และจิตอาสาในการพัฒนา ทำความดี และบำเพ็ญตน   ให้
เป็นประโยชน์ต่อสังคม รักษ์สิ่งแวดล้อม มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ     ที่มี
ผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง 
 8.๔ สามารถเผยแพร่กิจกรรมลูกเสือให้กว้างขวางยิ่งขึ้น 
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โครงการ พัฒนาทักษะภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
สอดคลองยุทธศาตรชาติ ขอ 2  การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
นโยบาย สพฐ.             นโยบายท่ี 2  การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ตัวช้ีวัด สพฐ.              ขอ 1 จำนวนผูเรียนมีความเปนเลิศทางวิชาการ มีทักษะความรูท่ีสอดคลองกับ 
                               ทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน  – กันยายน 2563 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา   
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางศศิธร  โพธิ์ออนแยม  ตำแหนง ศึกษานิเทศก  เบอรติดตอ 061-9495885 
 
1. หลักการและเหตุผล 
              สังคมโลกยุคปจจุบัน เปนสังคมแหงการเปลี่ยนแปลง เปนสังคมของการพัฒนา และภารกิจท่ีสำคัญ     
ในการพัฒนาประชากรของชาติไทย ตามนโยบายการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของรัฐบาลจากยุทธศาสตรชาติ    
(พ.ศ. 2561-2580)  มีจุดเนน “ใหคนไทยในอนาคตจะตองมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดี   
รอบดานและ มีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี  
มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะ
สื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง ตลอดชีวิต สูการเปนคนไทย ท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอ่ืนๆ 
โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” หนวยงานท่ีรับผิดชอบทุกระดับจึงไดมีการกำหนดนโยบายรองรับเพ่ือ
เปนการเตรียมความพรอมท่ีจะเขาสูยุคของการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาของประเทศครั้งสำคัญท่ีจะพัฒนา
ประชากรในวัยเรียนทุกคนและทุกกลุมเปาหมาย ซ่ึงตามนโยบายดังกลาวจะเห็นไดวา ทักษะการใชภาษาตางประเทศ
ของประชากรไทย โดยเฉพาะอยางยิ่งภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3 ก็มีความจำเปนมากข้ึน เพ่ือการติดตอสื่อสาร 
ในชีวิตประจำวัน การประกอบอาชีพ และการศึกษาตอในระดบัท่ีสูงข้ึน ดังนั้น จึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีสถานศึกษา
ทุกแหงตองสงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนตองปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน พัฒนาทักษะการใชภาษา เพ่ือการสื่อสาร
ของตนเอง พัฒนาหลักสูตร วิธีการจัดการเรียนรู การใชสื่อนวัตกรรม การวัดและประเมินผล ตลอดจนเทคนิคใน
การถายทอดความรูผานกระบวนการจัดการเรียนรูไปยังผู เรียนเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด และผู เรียนก็ตอง
ปรับเปลี่ยนรูปแบบ วิธีการเรียนรู และ แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารท่ัวโลก ใหทันสมัยและเหมาะสม เพ่ือการพัฒนา
ต น เ อ ง  
อันจะสงผลตอการพัฒนาสังคม และประเทศชาติเปนลำดับ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  
จึงเห็นสมควรจัดทำโครงการพัฒนาทักษะภาษาเพ่ือการสื่อสาร ใหกับครูผูสอนไดนำไปใชพัฒนานักเรียนใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 
2. วัตถุประสงค 
    2.1 เพ่ือใหครูผูสอนภาษาอังกฤษไดรับการพัฒนาเทคนิคและสื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูผานกิจกรรม
การปฏิบัติจริง (Active Learning) 
    2.2 เพ่ือปรับทัศนคติและเปดโลกทัศนในการเรียนภาษาอังกฤษและ ภาษาท่ี 3 ของผูเรียนใหกวางข้ึน และ
สามารถใชภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 เพ่ือการสื่อสารและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของตนเองใหสูงข้ึน 
    2.3 เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษาจัดการเรียนรู และบรรยากาศสิ่งแวดลอม ท่ีสงเสริมสนับสนุน ใหผูเรียนได
เรียนรูและฝกทักษะดานภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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3.  เปาหมาย 
3.1 ดานปริมาณ 

          3.1.1 โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ทุกโรงเรยีน 
          3.1.2 ครูผูสอนภาษาอังกฤษโรงเรียนละ 2 คน เขารับการพัฒนาและนำไปขยายผล 
          3.1.3 นักเรียนทุกคนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
    3.2 ดานคุณภาพ 

3.2.1 ครูผูสอนภาษาอังกฤษไดรับการพัฒนาเทคนิคและสื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูผานกิจกรรม    
การปฏิบัติจริง (Active Learning) 

3.2.2 ผูเรียนไดรับการปรับทัศนคติและเปดโลกทัศนในการเรียนภาษาอังกฤษและ ภาษาท่ี 3 ใหกวางข้ึน 
และสามารถใชภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 เพ่ือการสื่อสารและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของตนเองใหสูงข้ึน 
          3.2.3 สถานศึกษาจัดการเรียนรู และบรรยากาศสิ่งแวดลอม ท่ีสงเสริมสนับสนุน ใหผูเรียนไดเรียนรูและ    
ฝกทักษะดานภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.  วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงานกิจกรรมและระยะเวลา/สถานท่ีการดำเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม วิธีดำเนินการ/ข้ันตอน ระยะเวลา/สถานท่ีดำเนินงาน 
1 เตรียมความพรอม 

การดำเนินงาน 
1.1 เสนอแตงตั้งคณะกรรมการฯ 
1.2 จัดทำบันทึกขอความ และ เอกสารตางๆ 
1.3 ประสานงานแจงผูเก่ียวของ 

เมษายน 2563 ณ สพม.30 

2 กิจกรรมท่ี 1   ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเทคนิคและ 
สื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูผานกิจกรรม
การปฏิบัติจริง (Active Learning)  

พฤษภาคม – มิถุนายน 2563 
 ณ สพม.30 

3 กิจกรรมท่ี 2   นิเทศ กำกับ ติดตาม และสงเสริมการ
ดำเนินงานพัฒนากิจกรรมการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ    

กรกฎาคม – กันยายน 2563 
ณ สถานศึกษาในสังกัด 
 

 

5. งบประมาณ     
 จำนวน 150,000 บาท  (หนึ่งแสนหาหม่ืนบาทถวน) แหลงงบประมาณ (ระบุ)  จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 รายละเอียดดังนี้ : 
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ

ท่ีใช 
เงินงบประมาณ (บาท) 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 
1 กิจกรรมท่ี 1  ประชุมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาเทคนิคและสื่อนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง 
(Active Learning) 

135,200 21,600 105,400 8,200 

2 กิจกรรมท่ี 2  นิเทศ กำกับ ติดตาม และ
สงเสริมการดำเนินงานพัฒนากิจกรรมการ

14,800 4,800 10,000 - 
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เรียนรูภาษาตางประเทศ    
 รวมงบประมาณ 150,000 26,400 115,400 8,200 

6. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
    6.1 ปจจัยความเส่ียง 
          6.1.1 ความรวมมือของผูเขารวมโครงการ 
          6.1.2 ความเหมาะสมของชวงระยะเวลาดำเนินการ 
    6.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
          6.2.1 เพ่ิมมาตรการหรือแรงจูงใจในการเขารวมโครงการ         
          6.2.2 พิจารณาระยะเวลาตามความเหมาะสมกับสถานการณ 
 
7. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
 

ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย 
(รอยละ) 

วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ประเมิน 

- รอยละของครูและนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 100 สังเกต, สอบถาม แบบสอบถาม 
- รอยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการใช
ภาษาเพ่ือการสื่อสารได 

100 สอบถาม ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

- รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู และ 
บรรยากาศสิ่งแวดลอม ท่ีสงเสริมสนับสนุนให
ผูเรียนไดเรียนรูและฝกทักษะดานภาษาอังกฤษ  
และภาษาท่ี 3 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

100 
 

สอบถาม แบบสอบถาม 

- รอยละของครูท่ีสามารถนำความรูท่ีไดรับไป
ประยุกตใชในการจัดการเรียนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

100 นิเทศ แบบบันทึกนิเทศ  

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 8.1 ครูผูสอนมีความสามารถในการใชเทคนิคและสื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง 
(Active Learning) 
    8.2 นักเรียนมีทัศนคติและเปดโลกทัศนในการเรียนภาษาอังกฤษและ ภาษาท่ี 3 ของผูเรียนใหกวางข้ึน และ
สามารถใชภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 เพ่ือการสื่อสารและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของตนเองใหสูงข้ึน 
    8.3 สถานศึกษาจัดการเรียนรู และบรรยากาศสิ่งแวดลอม ท่ีสงเสริมสนับสนุน ใหผูเรียนไดเรียนรูและฝกทักษะ 
ดานภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
 ในโรงเรียนขนาดเล็ก 
 สู่ความเป็นเลิศ 
สอดคล้องยุทธศาตร์ชาติ ข้อ 2. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน   
นโยบาย สพฐ.    ข้อ 2. ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ   
ตัวช้ีวัด สพฐ.     ข้อ 1. จำนวนผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะความรู้ที่สอดคล้องกับทักษะ 
   ที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21  
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  ข้อ 1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมผู้เรียนให้มี 

ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ 
   ข้อ 2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่จัดให้มีกิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะความรู้ที่ 

สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21   
กิจกรรม  การประชุมเชิงปฏิบัติการการจดัการเรียนรู้ที่ส่งเสริมผู้เรียนใหม้ีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ 
ลักษณะโครงการ / งาน  (    ) ต่อเนื่อง      (✓)   ใหม ่
ระยะเวลาดำเนินการ มีนาคม 2563 – กันยายน 2563 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา และกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ   
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายปรีดา นิตยารส ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
............................................................................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล                       

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีภารกิจในการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้
กำหนดนโยบายเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไปในทิศทางที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนการปฏิรูปประเทศ แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 
– 2579)  และยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วยนโยบาย 6 ด้าน ได้แก่ นโยบายที่ 1 ด้านการจัด
การศึกษาเพ่ือความมั่นคง นโยบายที่ 2 ด้านการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
นโยบายที่ 3 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา นโยบายที่ 4 ด้านโอกาส ความเสมอ
ภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา นโยบายที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม นโยบายที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา    

จากความสำคัญของนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการดังกล่าวสอดคล้องกับนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในนโยบายที่ 2 ด้านการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขัน ที่มีเป้าประสงค์ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและศักยภาพที่จำเป็นต่อการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ มีทักษะอาชีพตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้การดำเนินงานของ
โรงเรียนขนาดเล็กขับเคลื่อนได้สำเร็จตามเป้าประสงค์ ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดได้
อย่างมีประสิทธิภาพนั้นจะต้องได้รับการส่งเสริม สนับสนุนจากต้นสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 30  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการดำเนินงานตาม
นโยบาย จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพ่ือส่งเสริม  สนับสนุน โรงเรียนขนาดเล็กในการพัฒนาให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ และสอดคล้องกับทักษะ
ความรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ไดอ้ย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
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2. วัตถุประสงค์                                          
      2.1 เพ่ือพัฒนาครูให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทาง 
ด้านวิชาการมีทักษะความรู้ที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21  
      2.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทาง 
ด้านวิชาการมีทักษะความรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
 
3. เป้าหมาย (Out put) 

       3.1 เชิงปริมาณ 
              3.1.1 ครฝู่ายวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพม.30 จำนวนโรงเรียนละ 2 คน  
              3.1.2 โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด สพม.30 ทุกโรงเรียนได้รับการนิเทศโดยศึกษานิเทศก์  
      3.2 เชิงคุณภาพ 
             3.2.1 ครสูามารถจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะความรู้
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
             3.2.2 สถานศึกษาที่จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
             3.2.3 ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะความรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
 

4.  วิธีดำเนินการ 
 

   
5.   ระยะเวลาดำเนินการ  มีนาคม 2563 – กันยายน 2563 
 
 
 
 
 
 

 
ขั้นตอนการดำเนินการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
หมายเหต ุพ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1
. 

P: (ขั้นเตรียมการและวางแผน) 
- ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
- กำหนดความรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
- เสนอเพื่อขออนุมัติโครงการ 

             

2
. 

D: (ขั้นดำเนินการ) 
- การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศ
ทางด้านวิชาการ 

             

3
. 

C: Check (ขั้นตรวจสอบกำกับติดตาม) 
- สังเกต, สอบถาม    
- นิเทศ กำกับ ติดตาม, เสวนา 

             

4
. 

A: Act (ขั้นการทบทวน/สะท้อนผล/
ประเมินรายงาน) 
- เขียนรายงานการสรุปผลการจัดกจิกรรม 
- เสนอรายงานผลการจัดกจิกรรม 
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6. งบประมาณ (In put)    
       งบประมาณ จำนวน  75,000.- บาท ได้มาจาก งบพัฒนาของ สพม.30 ดังมีรายละเอียดประกอบการใช้
งบประมาณ ดังนี้ 
        6.1 จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 
 

กิจกรรม/ขัน้ตอนการเนินงาน แหล่งงบประมาณ 
รวม 

 ผลผลิต งาน/โครงการ กิจกรรม 
1. ขั้น P : Plan…ประชุม เตรียมเอกสาร - - - - 
2. ขั้น D : Do… ดำเนินการกิจกรรม  - - 45,600 45,600 
3. ขั้น C : Check…. นิเทศ ติดตาม ประเมิน - - 29,400 29,400 
4. ขั้น A : Act…รายงานสรุปผล -  - - 

รวม - - 75,000 75,000 
 
 6.2 รายละเอียดค่าใช้จ่ายโครงการ 

กิจกรรม  การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ 
  

งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/หลักสูตร) 

รายละเอียดงบประมาณปี 2562 

ครั้งที่ 

จำนวน (คน) 
วันหรือ 

ชม. 
อัตรา
ที่ตั้ง 

รวมเงิน 

สถานที่ดำเนินการ 
ประเภท 
ก (ระดับ 
9 ขึ้นไป) 

ประเภท ข 
(ระดับ 8 
ขึ้นไป) 

บุคคล 
ภายนอก 

รวม ราชการ เอกชน 

รวมทั้งสิ้น        75,000 ✓  
งบรายจ่าย... 75,000  บาท           
1. โครงการการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
ในโรงเรียนขนาดเล็ก 
 สู่ความเป็นเลิศ 

1        1  

-  ค่าใช้จา่ยในประเทศ           
- ค่าสัมมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรฐั)   5   10 600 6,000   
- ค่าสัมมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของรัฐ)    1  2 600 1,200   
- ค่าอาหารกลางวัน   85   2 60 10,200   
- ค่าอาหารเย็น           
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   85   4 30 11,900   
- ค่าเบี้ยเล้ียง   12   5 240 14,400   
- ค่าเช่าที่พกั           
- ค่าพาหนะ           
- ค่าวัสด ุ        16,300   
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง   6   5 500 15,000   
- ค่าจา้งทำป้ายไวนิล  
 

          
- ค่าจา้งทำเล่มรายงาน ... เล่ม           

 
 
 
 
 



56 
 
7. การประเมินผล  
 7.1 ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
 7.2 รายงานผลการดำเนินการตามโครงการของสถานศึกษา 
 7.3 ตัวชีว้ัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์ 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ ์

7.3.1 เชิงปริมาณ 
  1)  ครฝู่ายวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพม.30  
  2)  โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด สพม.30  

เชิงปริมาณ 
100 % 
100 % 

 
 

1. โรงเรียนขนาดเล็ก  
    สังกัด สพม.30 
2. ครูฝ่ายวิชาการโรงเรียน 
    จำนวน 2 คน 

7.3.2 เชิงคุณภาพ 
   1)  ครสูามารถจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความเป็น
เลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะความรู้ที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   2)  สถานศึกษาที่จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนให้มีความ
เป็นเลิศทางด้านวิชาการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
100 % 

 
 

100 % 

 
1. โรงเรียนขนาดเล็ก  
    สังกัด สพม.30 
2. ครูฝ่ายวิชาการโรงเรียน 
    จำนวน 2 คน 
 

 
7.4 เครื่องมือประเมินโครงการ 
     

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เครื่องมือที่ใช้ 
1) ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความ
เป็นเลิศทางด้านวิชาการ 
2) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่จัดให้มีกิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะ
ความรู้ที่สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

1.  แบบนิเทศ กำกับ ติดตาม 
2.  แบบสอบถาม 

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 

8.1 ปัจจัยความเสี่ยง 8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
1) ความร่วมมือของสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
2) ความเหมาะสมของช่วงระยะเวลาดำเนินการ 

1)  เพ่ิมมาตรการหรือแรงจูงใจในการเข้าร่วมโครงการ 
2) พิ จ าณ าระยะ เวลาตามความ เหมาะสมกั บ
สถานการณ ์

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      9.1 สถานศึกษามีจัดกิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะความรู้ที่สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21       
อย่างมีคุณภาพ 
          9.2 ครสูามารถจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะความรู้ที่จำเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ          

9.3 นักเรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการและมีทักษะความรู้ที่สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21      
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โครงการ การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย ปการศึกษา 2563 
สอดคลองยุทธศาตรชาติ ขอ 2 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
                               ขอ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยการพัฒนาและเสริมสราง 
                                       ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
นโยบาย สพฐ.             นโยบายท่ี 2 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

นโยบายท่ี 3 ดานการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย 
ตัวช้ีวัด สพฐ.              ขอ 1. จำนวนผูเรียนมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีทักษะความรูท่ีสอดคลองกับทักษะ 
                                      ท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  

ขอ 2. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาผานการประเมินสมรรถนะท่ีจำเปนดานการรูเรื่องการอาน  
        (Reading Literacy) ดานการรูเรื่องคณิตศาสตร (Mathematical Literacy) และ 
        ดานการรูเรื่องวิทยาศาสตร (Scientific Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA 
ขอ 3. รอยละของผูเรียนท่ีมีศักยภาพไดรับโอกาสเขาสูเวทีการแขงขันระดับนานาชาติ 
ขอ 4. ผูเรียนทุกระดับมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 
21  
        (3R8C) 
ขอ 5. รอยละผูเรียนท่ีจบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3            
        ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีทักษะการเรียนรูท่ีเชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทำ        
        ตามความถนัดและความตองการของตนเอง มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับ        
        ความตองการของประเทศ วางแผนชีวิต และวางแผนการเงินท่ีเหมาะสม และ   
        นำไปปฏิบัติได 
ขอ 6. ผูเรียนทุกคนมีทักษะพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยาง 
        มีความสุข มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได ภายใต 
        สังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม  
ขอ 7. ผูเรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะท่ีดี สามารถ 
        ดำรงชีวิตอยางมีความสุขท้ังดานรางกายและจิตใจ 
ขอ 8. ครูมีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “Coach” ผูใหคำปรึกษา 
        ขอเสนอแนะการเรียนรูหรือผูอำนวยการการเรียนรู 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ – กันยายน ๒๕๖3 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
ผูรับผิดชอบโครงการ ชื่อ นายบุญยฤทธิ์ ปยะศรี ตำแหนง ศึกษานิเทศก เบอรติดตอ 081 266 5066 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

การศึกษาเปนเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาและสงเสริมความรูความคิดใหกับเยาวชนของประเทศ
โดยเฉพาะในโลกของศตวรรษท่ี 21 ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ท้ังดานเทคโนโลยีการสื่อสารและการคิดคน
พัฒนาองคความรูใหม ๆ ท้ังนี้ในการเรียนรูภาษาไทยสำหรับผูเรียนถือไดวาเปนหัวใจสำคัญในการพัฒนาคุณภาพ
การเรียน    การสอนภาษาไทย เนื่องจากภาษาไทยเปนเครื่องมือสำคัญในการแสวงหาความรู การติดตอสื่อสาร                    
เพ่ือสรางความสัมพันธและความเขาใจอันดีตอกัน อันจะสงผลตอการเรียนรู การประกอบกิจธุระ การงานและ     
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การดำรงชีวิตรวมกันตอไป การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยเปนพ้ืนฐานเพ่ือใหผูเรียนนำไปใชเปน
เครื่องมือในการแสวงหาความรู และการดำรงชีวิต  

จากการวิเคราะหผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National Education 
Test : O-NET) วิชาภาษาไทย การประเมินการอานและการเขียนของนักเรียน และการประเมินการรูเรื่องการอาน 
(Reading Literacy) ตามแนวทางการประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ (PISA) รวมท้ังผลการแขงขันทักษะ
ความสามารถภาษาไทย นอกจากนี้ในการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย ผูสอนยังจำเปนตองใหตองความสำคัญ
กับสาระท้ัง 5 สาระ ไดแก การอาน การเขียน การฟง การดู และการพูด หลักการใชภาษาไทย และวรรณคดีและ
วรรณกรรม เปนตน  

ดังนั้นการจัดการเรียนรูภาษาไทย ครูควรเปนเปลี่ยนบทบาทของนักเรียนจากการเปน “ผูรับ” มาเปน 
“ผูเรียน” และเปลี่ยนบทบาทของครูจาก “ผูสอน” มาเปน “ผูจัดกิจกรรมการเรียนรู” ดังนั้นครูภาษาไทยจึงควร
ลดการบรรยายในชั้นเรียน และใชเทคนิค Active Learning ซ่ึงเนนกระบวนการคิดและใหนักเรียนมีสวนรวม          
ในกิจกรรมการเรียนรูท่ีตื่นตัว การเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เปนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ       
ซ่ึงเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความหมาย ผานการปฏิบัติกิจกรรมท่ีหลากหลาย เชน การพูด การอาน     
การอภิปราย การเขียน เพ่ือสรางความรูและทักษะตาง ๆ ดวยตนเอง และสงเสริมใหนักเรียนไดพัฒนาทักษะการ
คิดการเรียนรูเชิงรุกนี้เปนปจจัยสำคัญในการพัฒนาการคิด เพราะการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ ดวยตนเอง
จะสงเสริมใหนักเรียนคิด 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ไดเรงเห็นความสำคัญของการพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาไทย ซ่ึงไดวาเปนวัฒนธรรมในการแสวงหาความรูของผูเรียน เยาวชน และประชาชนทุกคน โดยปจจุบันเปน
สังคมโลกเปนสังคมแหงการเรียนรู  และการแขงขัน ทักษะทางดานภาษาไทยจึงเปนวิธีการท่ีจะชวยใหประชากร     
ไดความรู ขอมูลขาวสาร และแนวคิดใหม ๆ อันจะเปนการพัฒนาตนเองและรูจักปรับตัวใหอยูในสังคมอยางมี
ความสุข โดยผานกิจกรรมเสริมสรางการฟง การพูด การอาน การเขียน การดู รวมถึงการจัดกิจกรรมหองสมุด     
โดยการสงเสริมสนับสนุนหองสมุดมีชีวิตภายในโรงเรียน กิจกรรมและนวัตกรรมการอาน สนับสนุนโรงเรียนใหมี   
การจัดกิจกรรมสงเสริมการอานท้ังในหองและนอกหองเรียนอยางสม่ำเสมอ อาทิเชน การอานผานรูปแบบกิจกรรม 
นวัตกรรมการอาน และการใชระบบหองสมุดอัตโนมัติ สพฐ. ในการบริหารจัดการหองสมุด การสรางเครือขาย    
ความรวมมือของโรงเรียนในการพัฒนาทักษะภาษาไทยสงเสริมนิสัยรักการอาน และพัฒนาหองสมุดชีวิต มีการ
กำกับ ติดตาม ประเมินผล จัดทำขอมูลสารสนเทศ และรายงานผลการดำเนินงานสงเสริมการอานเสนอตอ
สำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

๒. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหผูบริหาร ครูผูสอนภาษาไทย ครูบรรณารักษใหคำสำคัญ มีความตระหนักและรวมรับผิดชอบ
ในการเรงรัดพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 
          2.2 เพ่ือใหครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูในโรงเรียนมีความรูความเขาใจและสามารถเชื่อมโยงการจัด  
การเรียนรูเพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 
          2.3 เพ่ือสงเสริมกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาในสังกัดใหมีความเขมแข็งโดยมุงผลสัมฤทธิ์สู
คุณภาพของผูเรียน     
          2.4 เพ่ือใหนักเรียนมีความรูความสามารถในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ตามมาตรฐานการเรียนรู         
ท่ีกำหนด 

2.5 เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาไทยท่ีสงผลตอ
คุณภาพของผูเรียน และการดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ งานนโยบาย จุดเนนของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และงานนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
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 2.6 เพ่ือสงเสริมพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในสถานศึกษาและปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการเรียน      
การสอนของครูท่ีสงตอคุณภาพผูเรียน 
๓.  เปาหมาย 

      3.1 เชิงปริมาณ 

   3.1.1 ผูบริหาร ครูผูสอนภาษาไทย ครูบรรณารักษใหคำสำคัญ มีความตระหนักและรวมรับผิดชอบใน
การเรงรัดพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย  
   3.1.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมสาระการเรียนรูการเรียนรูภาษาไทยเพ่ิมข้ึนรอยละ 3  
            3.1.3 มีระบบนิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยม ประเมินผลการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการนิเทศ สื่อ 
เครื่องมือในการนิเทศโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และนำไปใชในการนิเทศอยางมี
ประสิทธิภาพ 
        3.1.4 สถานศึกษาทุกแหง สามารถบริหารจัดการและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ 
และประสิทธิภาพ 
     3.2 เชิงคุณภาพ 
       3.2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน 
       3.2.2 ครูผูสอนจัดกิจกรรมเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสำคัญท่ีอยูบนพ้ืนฐานของความแตกตาง
ระหวางบุคคล  
            3.2.3 โรงเรียนมีระบบนิเทศภายในสถานศึกษาท่ีเสริมสรางทักษะภาษาไทยอยางมีประสิทธิภาพ 

  3.2.4 โรงเรียนดำเนินโครงการท่ีเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยท่ีมุงผลสัมฤทธิ์   
สูคุณภาพผูเรียน 

  3.2 .5 โรงเรียนดำเนิน โครงการการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทยตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ งานนโยบาย จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และงานนโยบายของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
๔.  วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงานกิจกรรมและระยะเวลา/สถานท่ีการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม วิธีดำเนินการ/ข้ันตอน ระยะเวลา/สถานท่ีดำเนินงาน 

1 ข้ันเตรียมการและวางแผน 1.1 จัดเตรียมเอกสารท่ีเก่ียวของ 
1.2 ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
1.3 กำหนดความรับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรม 
1.4 เสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

1 พ.ย.2562 
กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

2 ข้ันดำเนินการ 2.1 จัดทำแผนปฏิบัติการนิเทศ คูมือ 
ผลิตสื่อ และเครื่องมือนวัตกรรมในการ
พัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย 
2.2 แตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม 
ตรวจเยี่ยม ประเมินผลการจัดการศึกษา 
2.3 ประชุมคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม 
ตรวจเยี่ยม ประเมินผลการจัดการศึกษา 
2.4 ประชุมอบรม สัมมนาเพ่ือเสริมสราง
สมรรถนะการสอน 

1 – 20 พ.ย.2562 
 
 
1 – 20 พ.ย.2562 
 
1 – 20 พ.ย.2562 
 
พฤษภาคม 2563 
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ท่ี กิจกรรม วิธีดำเนินการ/ข้ันตอน ระยะเวลา/สถานท่ีดำเนินงาน 

3 ข้ันตรวจสอบกำกับติดตาม 3.1 ดำเนินการนิเทศตามแผน/
ปฏิทินการนิเทศโดยนิเทศเปน
รายบุคคลและเปนทีม 

กุมภาพันธ 2563 และ สิงหาคม 
2563 

4 ข้ันการทบทวน/สะทอนผล/
ประเมินรายงาน 

4.1 สรุปผลการนิเทศ 
4.2 เสนอรายงานผลการจัด
กิจกรรม 

กันยายน 2563 

 
5. งบประมาณ     
 จำนวน 376,960 บาท  (สามแสนเจ็ดหม่ืนหกพันเการอยหกสิบบาทถวน) จาก สพม.30 รายละเอียด ดังนี้ : 
รายละเอียดงบประมาณการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ

ท่ีใช 
เงินงบประมาณ (บาท) 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 
๑ กิจกรรมการพัฒนาความสามารถ       

ในการแขงขัน จำนวน 3 กิจกรรม ดังนี้ 
110,660 20,160 

 
52,500 

 
38,000 

 
 1.1 กิจกรรมการแขงขันทักษะ

ภาษาไทยเพ่ือคัดเลือกตัวแทน            
มีรายละเอียด ดังน้ี 
          - คาอาหารกลางวัน จำนวน 
100 คน ๆ ละ 80 บาท 
          - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
จำนวน 100 คน ๆ ละ 35 บาท   
จำนวน 2 มื้อ 
          - ปาย 
          - คาบำรุงสถานท่ี  
          - คาวัสดุ 
          - คาจางทำเลมรายงาน  
      2) กิจกรรมโครงการรักษภาษาไทย 
มีรายละเอียด ดังน้ี  
         - คาอาหารกลางวัน จำนวน 100 
คน ๆ ละ 80 บาท 
         - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
จำนวน 100 คน ๆ ละ 35 บาท   
จำนวน 2 มื้อ 
          - ปาย 
          - คาบำรุงสถานท่ี 
          - คาวัสดุ 
          - คาจางทำเลมรายงาน   

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

8,000 
 

7,000 
 
 
- 

3,000 
 
 
 
 

8,000 
 

7,000 
 
 
- 

3,000 
- 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 
 

1,000 
- 

15,000 
1,500 

 
 
- 
 
- 
 
 

1,000 
- 

15,000 
1,500 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ

ท่ีใช 
เงินงบประมาณ (บาท) 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 
 3) กิจกรรมประกวดหองสมุด และ

กิจกรรมสงเสริมการอาน                 
มีรายละเอียด ดังน้ี 
    - เบ้ียเลี้ยง (พนักงานขับรถ)    
จำนวน 3 คน ๆ ละ 240 บาท    
จำนวน 3 วัน 

    - คาตอบแทนคณะกรรมการตดัสิน 
จำนวน 15 คน ๆ ละ 400 บาท 
จำนวน 3 วัน 

    - คาน้ำมันเช้ือเพลิง จำนวน 3 วัน   
    - คาจางทำเลมรายงาน 

    - คาวัสดุ 

  
 
 

2,160 
 
 

18,000 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

15,000 
1,500 

- 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 

3,000 

2 กิจกรรมพัฒนาทักษะการอานคลอง
เขียนคลอง  

110,320 22,620 81,200 6,500 

     - คาตอบแทนวิทยากร จำนวน 12 
ช่ัวโมง ๆ ละ 1,200 บาท  
    - คาอาหารกลางวัน (โตะจีน) 
จำนวน 120 คน ๆ ละ 150 บาท 
จำนวน 2 วัน  
    - คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม 
จำนวน 120 คน ๆ ละ 35 บาท 
จำนวน 4 มื้อ  
   - คาเบ้ียเลี้ยง (พนักงานขับรถ) 
จำนวน 2 คน ๆ 240 บาท        
จำนวน 2 วัน  
   - คาท่ีพักสำหรับวิทยากร จำนวน 2 
คืน ๆ ละ 1,200 บาท จำนวน 2 คืน 

   - คาวัสดุ  
   - คาจางทำเอกสารประกอบการอบรม 
จำนวน 120 เลม ๆ 150 บาท 
   - คาน้ำมันเช้ือเพลิง  
   - คาเบ้ียเลี้ยงสำหรับการนิเทศ 
จำนวน 16 คน จำนวน 2 วัน 
ประกอบดวย ผอ.สพม.เขต 30 จำนวน 
2 วัน ๆ ละ 270 บาท (540 บาท) 
คณะกรรมการนิเทศ จำนวน 14 คน ๆ 
ละ 240 บาท จำนวน 2 วัน   
   - คาจางทำเลมรายงาน 

 14,400 
 
- 
 
 
- 
 
 

960 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,260 
 
 
 

- 
 

36,000 
 
 

16,800 
 
 
- 
 
 

2,400 
 
 

18,000 
 

8,000 
- 

- 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

5,000 
- 
 
- 
- 
 
 
 
 
 

1,500 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ

ท่ีใช 
เงินงบประมาณ (บาท) 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 
3 กิจกรรมศึกษาดูงานหองสมุดตนแบบ 155,980 480 144,000 11,500 
 - คาอาหารกลางวัน (โตะจีน)  

จำนวน 50 คน ๆ ละ 260 บาท     
จำนวน 2 วัน 

- คาอาหารเย็น (โตะจีน)          
จำนวน 50 คน ๆ ละ 260 บาท 
จำนวน 1 มื้อ 

- คาอาหารเชา จำนวน 50 คน ๆ ละ  
80 บาท จำนวน 1 มื้อ 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม     
จำนวน 50 คน ๆ ละ 35 บาท   
จำนวน 4 มื้อ 

- คาเชาท่ีพัก จำนวน 50 คน ๆ ละ  
600 บาท จำนวน 1 คืน 

- คาเบ้ียเลี้ยง (พนักงานขับรถตู สพม. 
30) จำนวน 2 คน ๆ ละ 240 บาท 
จำนวน 2 วัน  
   - คาจางเหมา (รถปรับอากาศ 2 ช้ัน) 
จำนวน 2 วัน 

- คาน้ำมันเช้ือเพลิง (รถตู สพม.เขต  
30) จำนวน 2 คน ๆ 3,000 บาท 
จำนวน 2 วัน 

   - คาลงทะเบียนเขารวมการศึกษาดู
งาน จำนวน 50 คน ๆ ละ 150 บาท 
จำนวน 2 รายการ  
   - คาของท่ีระลึก จำนวน 2 ช้ิน ๆ 
1500 บาท  
   - คาจางทำเลมรายงาน 

   - คาวัสดุ  

 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

480 

26,000 
 
 

13,000 
 
 

4,000 
 

7,000 
 
 

30,000 
 
 
 
 

40,000 
 

6,000 
 
 

15,000 
 
 

3,000 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

1,500 
10,000 

รวมงบประมาณ 376,960 43,260 277,700 56,000 

 
6. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
    6.1 ปจจัยความเส่ียง 
          1) ความรวมมือของผูเขารวมโครงการ 
          2) ความเหมาะสมของชวงระยะเวลาดำเนินการ 
    6.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
          1) เพ่ิมมาตรการหรือแรงจูงใจในการเขารวมโครงการ 
          2) พิจารณาระยะเวลาตามความเหมาะสมกับสถานการณ 
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 7. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
 

ตัวชี้วัดโครงการ คาเปาหมาย 
(รอยละ) 

วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใชประเมิน 

7.1 เชิงปริมาณ 
      1) โรงเรียนในสังกัดจำนวน 
37 โรงเรียน ไดรับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

 
100 % 

 
1) สอบถาม 
2) สังเกตการสอน 
 
3) ประเมินผลการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา 
 

 
1) แบบสอบถาม 
2) แบบบันทึกผล      
การสังเกตการสอน 
3) แบบประเมินผล    
การนิเทศภายใน
สถานศึกษา 
4) คูมือการนิเทศฯ 
5) แผนการนิเทศฯ 
6) ปฏิทินการนิเทศ 

7.2 เชิงคุณภาพ 
      1) โรงเรียนในสังกัดไดรับการ
พัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่อง 

 
100 % 

 
1) สัมภาษณ 
 
2) วิเคราะหเอกสาร 
 
 

 
1) แบบสัมภาษณแบบ
มีโครงสราง 
2) แบบวิเคราะห
เอกสาร 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
   8.1 สถานศึกษาในสังกัดทุกแหงไดรับการนิเทศโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพอยางท่ัวถึง
ตอเนื่องเปนระบบ และมีคุณภาพ  
   8.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยเพ่ิมข้ึน  
            8.3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 มีระบบนิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยม ประเมินผล    
การจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการนิเทศ สื่อ เครื่องมือในการนิเทศโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และนำไปใชในการนิเทศอยางมีประสิทธิภาพ 
        8.4 สถานศึกษาทุกแหงสามารถบริหารจัดการและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพ 
            8.5 นักเรียนมีผลการประเมินทักษะการอานตามแนวทางการวัดและประเมินผล PISA สูงข้ึน 
       8.6 ครูผูสอนจัดกิจกรรมเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสำคัญท่ีอยูบนพ้ืนฐานของความแตกตาง
ระหวางบุคคล  
            8.7 โรงเรียนมีระบบนิเทศภายในสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

  8.8 โรงเรียนดำเนินโครงการตาง ๆ ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ งานนโยบาย จุดเนนของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และงานนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 
30ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ  การยกระดับคุณภาพการศึกษาดวยนวัตกรรมของการวิจัยและพัฒนา เพ่ือพัฒนา 
   คุณภาพ ผูเรียนสูความเปนเลิศ ปการศึกษา 2563 
สอดคลองยุทธศาตรชาติ ขอ 2 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
                               ขอ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยการพัฒนาและเสริมสราง 
                                       ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
นโยบาย สพฐ.             นโยบายท่ี 2 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

นโยบายท่ี 3 ดานการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย 
ตัวช้ีวัด สพฐ.              ขอ 1. จำนวนผูเรียนมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีทักษะความรูท่ีสอดคลองกับทักษะ 
                                      ท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  

ขอ 2. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาผานการประเมินสมรรถนะท่ีจำเปนดานการรูเรื่องการอาน  
        (Reading Literacy) ดานการรูเรื่องคณิตศาสตร (Mathematical Literacy) และ 
        ดานการรูเรื่องวิทยาศาสตร (Scientific Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA 
ขอ 3. รอยละของผูเรียนท่ีมีศักยภาพไดรับโอกาสเขาสูเวทีการแขงขันระดับนานาชาติ 
ขอ 4. ผูเรียนทุกระดับมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 
21  
        (3R8C) 
ขอ 5. รอยละผูเรียนท่ีจบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3            
        ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีทักษะการเรียนรูท่ีเชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทำ        
        ตามความถนัดและความตองการของตนเอง มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับ        
        ความตองการของประเทศ วางแผนชีวิต และวางแผนการเงินท่ีเหมาะสม และ   
        นำไปปฏิบัติได 
ขอ 6. ผูเรียนทุกคนมีทักษะพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยาง 
        มีความสุข มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได ภายใต 
        สังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม  
ขอ 7. ผูเรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะท่ีดี สามารถ 
        ดำรงชีวิตอยางมีความสุขท้ังดานรางกายและจิตใจ 
ขอ 8. ครูมีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “Coach” ผูใหคำปรึกษา 
        ขอเสนอแนะการเรียนรูหรือผูอำนวยการการเรียนรู 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ – กันยายน ๒๕๖3 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
ผูรับผิดชอบโครงการ ชื่อ นายบุญยฤทธิ์ ปยะศรี ตำแหนง ศึกษานิเทศก เบอรติดตอ 081 266 5066 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

การศึกษาเปนเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาและสงเสริมความรูความคิดใหกับเยาวชนของประเทศ 
โดยเฉพาะในโลกของศตวรรษท่ี 21 ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ท้ังดานเทคโนโลยีการสื่อสารและการคิดคน
พัฒนาองคความรูใหม ๆ ท้ังนี้ในการเรียนรูภาษาไทยสำหรับผูเรียนถือไดวาเปนหัวใจสำคัญในการพัฒนาคุณภาพ 
การเรียนการสอนภาษาไทย เนื่องจากภาษาไทยเปนเครื่องมือสำคัญในการแสวงหาความรู การติดตอสื่อสาร                    
เพ่ือสรางความสัมพันธและความเขาใจอันดีตอกัน อันจะสงผลตอการเรียนรู การประกอบกิจธุระ การงาน          
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และการดำรงชีวิตรวมกันตอไป การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยเปนพ้ืนฐานเพ่ือใหผูเรียนนำไปใช        
เปนเครื่องมือในการแสวงหาความรู และการดำรงชีวิต  

ท้ังนี้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกำหนดนโยบายดานการพัฒนาและสรางเสริม
ศักยภาพของทรัพยากรมนุษย มุงเนนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเริ่มต้ังแตประชากรวัยเรียนทุกชวงวัย ตลอดจน   
การพัฒนา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนประชากรวันเรียนทุกคน ทุกชวงวัย ตั้งแตชวงปฐมวัย 
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ผูเรียนท่ีมีความตองการดูแลเปนพิเศษ ใหมีความพรอมท้ังทางดานรางกาย จิตใจ 
อารมณ สังคม และสติปญญา มีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเอง มีความสามารถ     
ในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสม สามารถดำรงชีวิตอยางมีคุณคา โดยการพัฒนาระบบ      
การเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม พัฒนาระบบ     
การเรียนรูตลอดชีวิต ผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่อง แมจะออกจากระบบ
การศึกษาแลว รวมถึงความตะหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลายและการพัฒนาและรักษาผู มี
ความสามารถพิเศษของพหุปญญาแตละประเภท เสริมสรางใหผูเรียนมีลักษณะนิสัย มีความรักในสุขภาพและ
พลานามัย และพัฒนาทักษะดานกีฬาสูความเปนเลิศและกีฬาเพ่ือการอาชีพ ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดาน
การสรางความสามารถในการแขงขัน ใหความสำคัญกับศักยภาพ และคุณภาพของทรัพยากรมนุษยเปนสำคัญ 
เนื่องจาก “ทรัพยากรมนุษยเปนปจจัยขับเคลื่อนสำคัญ ในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสูเปาหมาย
การเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว มีขีดความสามารถในการแขงขันกับนานาประเทศ” ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพและ       
คุณภาพผูเรียน ใหมีความเปนเลิศทางวิชาการจึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองดำเนินการใหสอดคลองกัน          
โดยเนนปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา                
ใหเปนสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนเชิงสมรรถนะรายบุคคล ตามความสนใจ และความถนัด อยางเต็ม
ศักยภาพ มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีความเปนเลิศ ดานทักษะสื่อสาร
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี ๓ มีทักษะความรูดานดิจิทัล (Digital Literacy) เพ่ือใชเปนเครื่องมือ             
ในการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเอง อยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปน  
คนไทย ท่ีมีทักษะวิชาชีพชั้นสูง เปนนักคิด เปนผูสรางนวัตกรรม เปนนวัตกร เปนผูประกอบการ เปนเกษตรกร      
ยุคใหม และอ่ืน ๆ สอดคลองกับความตองการของประเทศ มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทำงาน     
รวมกับผูอ่ืนไดภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม และมีความสามารถในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะ
ท่ีดี สามารถดำรงชีวิตอยางมีความสุข ท้ังดานรางกายและจิตใจ และยังสอดคลองกับนโยบายของรัฐใหความสำคัญ
ตอการวิจัยเพ่ือสรางความเปนเลิศใหกับทรัพยากรมนุษย เพราะวาการวิจัย เปนกระบวนการของการสรางเสริม
กระบวนการคิดวิเคราะห คิดแกปญหาอยางเปนระบบ เกิดกระบวนการเรียนรู และพัฒนาตอยอดการสราง         
องคความรู นวัตกรรม และเทคโนโลยี รวมถึง วิทยาการใหม ๆ ใหตอบสนองตอการนำไปใชประโยชน และ         
สรางมูลคาสนับสนุนการพัฒนาประเทศในทุกดาน  

การศึกษาเปนองคประกอบแรกท่ีมีความสำคัญและมีการวางระบบการศึกษาใหเชื่อมโยงกับการผลิต       
และพัฒนาทรัพยากรมนุษยทุกกลุม ทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ มีศักยภาพในการแขงขัน เพ่ือเปนฐานหลักสนับสนุน    
การพัฒนาประเทศในทุกดานอยางยั่งยืน เจตนารมณของกระทรวงศึกษาธิการมุงเสริมสรางและวางระบบการวิจัย 
และพัฒนา การสรางนวัตกรรมในสถาบันการศึกษา พรอมผลักดันใหมีการนำไปใชประโยชนเพ่ือใหบรรลุ
สัมฤทธิผลและเปาหมายการพัฒนาการศึกษาสูการพัฒนาคน สังคมและประเทศชาติ การวิจัยทางการศึกษาจึง
นับเปนยุทธศาสตรหนึ่งในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา โดยการวิจัยท่ีมีคุณภาพจะสรางฐานความรูและ
นวัตกรรมทางการศึกษาท่ีมีคุณคา รวมท้ังพัฒนาวิทยาการท่ีเหมาะสม อันกอเกิดประโยชนตอการนำมาใช
แกปญหา ปรับปรุง และกำหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาการศึกษา และการจัดการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมยิ่งข้ึน การจัดทำ กรอบและทิศทางการวิจัยทางการศึกษาของประเทศเปนแนวทางหนึ่งเพ่ือ
สงเสริม สนับสนุนใหบุคคลและหนวยงานทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษา ตลอดจนทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของกับการ
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วิจัยท้ังในสวนกลาง และสวนภูมิภาคไดใชเปนกรอบแนวคิด แนวปฏิบัติในการวางแผน การวิจัย และพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษา รวมท้ังกระตุน สงเสริมสนับสนุน และผลักดันใหมีการใชประโยชนของผลงานวิจัยในเชิง
พาณิชยและสาธารณะ อันจะทำใหเกิดประสิทธิภาพ ในการใชทรัพยากรการวิจัย ท่ีเชื่อมโยงอยางบูรณาการและ
ตอบสนองตอความตองการและทิศทาง การพัฒนาประเทศโดยรวม 
        สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ไดเล็งเห็นความสำคัญของการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาผานกระบวนการวิจัยและพัฒนา เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูความเปนเลิศและสามารถแขงขันได  
โดยการพัฒนาผูเรียนใหมีพัฒนาการท่ีสมวัยในทุกดาน ท้ังทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา  
มีประสิทธิภาพในการเรียนรู สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรมใหมีลักษณะเปนไป
ตาม            หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะ
ทางดานภาษาไทย                 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3 เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการประกอบ
อาชีพ มีความรู และ                  ทักษะดานวิทยาศาสตรนำไปสูการพัฒนานวัตกรรม ความสามารถดานดิจิทัล 
(Digital) และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือ    ในการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถใชขอมูลจากการ
ดำเนินการวิจัยมาชวยในการพัฒนา สงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา การบริหารจัดการ
ส ถ า น ศึ ก ษ า โ ด ย ใ ช พ้ื น ท่ี เ ป น ฐ า น  
การจัดการเรียนการสอนของครูใหมีความสอดคลองกับศักยภาพของผูเรียน และพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับ
ศักยภาพและความแตกตางระหวางบุคคลใหมีประสิทธิภาพ 
  
๒. วัตถุประสงค 
          2.1 เพ่ือศึกษาและพัฒนานวัตกรรมการยกระดับคุณภาพการศึกษาดวยกระบวนการวิจัยและพัฒนา         
สูการพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูความเปนเลิศท่ีมีประสิทธิภาพ           
          2.2 เพ่ือออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการยกระดับคุณภาพการศึกษาดวยกระบวนการวิจัยและพัฒนา      
สูการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
          2.3 เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของการพัฒนานวัตกรรมการยกระดับคุณภาพการศึกษาดวยกระบวนการวิจัย 
และพัฒนาสูการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
    2.4 เพ่ือเผยแพรผลงานนวัตกรรมการยกระดับคุณภาพการศึกษาดวยกระบวนการวิจัย และพัฒนาสู      
การพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
 
๓.  เปาหมาย 

      3.1 เชิงปริมาณ 

   3.1.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 สถานศึกษา ครู มีนวัตกรรมการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาดวยกระบวนการวิจัยและพัฒนาสูการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
   3.1.2 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจในการพัฒนานวัตกรรมการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาดวยกระบวนการวิจัยและพัฒนา  
            3.1.3 มีระบบนิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยม ประเมินผลการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการนิเทศ สื่อ 
เครื่องมือในการนิเทศเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการยกระดับคุณภาพการศึกษาสูการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดวย
กระบวนการวจิัยและพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ 
        3.1.4 บุคลากรสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 สถานศึกษา ครู มีนวัตกรรม    
การยกระดับคุณภาพการศึกษาสูการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดวยกระบวนการวิจัยและพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
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     3.2 เชิงคุณภาพ 
       3.2.1 ผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องและสอดคลองกับศักยภาพตามความแตกตางระหวางบุคคล 
       3.2.2 บุคลากรทางการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา คร ูมีนวัตกรรมการในการขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษาสูการพัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ีอยูบนพ้ืนฐานของความแตกตางระหวางบุคคล  
            3.2.3 บุคลากรสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 สถานศึกษา ครู ไดรับการ
เผยแพรผลงานนวัตกรรมการยกระดับคุณภาพการศึกษาสูการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดวยกระบวนการวิจัยและ
พัฒนาท่ีสามารถนำไปสูความกาวหนาทางวิชาชีพ 
   3.2.4 บุคลากรสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 สถานศึกษา ครู ไดแลกเปลี่ยน
เรียนรู (PLC) เพ่ือปรับปรุงและพัฒนานวัตกรรมการยกระดับคุณภาพการศึกษาสูการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดวย
กระบวนการวิจัยและพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพ           

 
๔.  วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงานกิจกรรมและระยะเวลา/สถานท่ีการดำเนินงาน 
 
ท่ี กิจกรรม วิธีดำเนินการ/ข้ันตอน ระยะเวลา/สถานท่ีดำเนินงาน 

1 ข้ันเตรียมการและวางแผน 1.1 จัดเตรียมเอกสารท่ีเก่ียวของ 
1.2 ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
1.3 กำหนดความรับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรม 
1.4 เสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

1 พ.ย.2562 
กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

2 ข้ันดำเนินการ 2.1 ประชุมเพ่ือสรางความรู ความเขาใจ
ในการพัฒนานวัตกรรมการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาดวยกระบวนการวิจัย
และพัฒนา สำหรับกลุมเปาหมาย 
2.2 การนิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา ประกอดดวย 
      - จัดทำแผนปฏิบัติการนิเทศ คูมือ 
ผลิตสื่อ และเครื่องมือนวัตกรรมในการ
นิเทศ 
      - แตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ 
ติดตาม ตรวจเยี่ยม ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
      - ประชุมคณะกรรมการนิเทศ 
ติดตาม ตรวจเยี่ยม ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

พ.ย.2562 
 
 
 

3 ข้ันตรวจสอบกำกับติดตาม 3.1 ดำเนินการนิเทศตามแผน/ปฏิทิน  
การนิเทศโดยนิเทศเปนรายบุคคลและ  

พ.ค.-ส.ค.2563 
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เปนทีม 
4 ข้ันการทบทวน/สะทอน

ผล/ประเมินรายงาน 
4.1 สรุปผลการนิเทศ 
4.2 เสนอรายงานผลการจดักิจกรรม 

ก.ย.2563 

 
5. งบประมาณ     
 จำนวน 221,900 บาท (สองแสนสองหม่ืนหนึ่งพันเการอยบาทถวน) จาก สพม.30 รายละเอียด ดังนี้ : 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ

ท่ีใช 
เงินงบประมาณ (บาท) 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 
๑ กิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ        

มีรายละเอียด ดังน้ี 
158,710 36,680 79,480 42,550 

 1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนานวัตกรรมการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาดวยกระบวนการวิจัยและ
พัฒนา มีรายละเอียด ดังน้ี 
          - คาตอบแทนวิทยากร          
(มิใชวิทยากรภาครัฐ จำนวน 12 ช่ัวโมง 
ๆ 1,200 บาท จำนวน 2 วัน 
          - คาท่ีพักสำหรับวิทยากร จำนวน 
2 คน ๆ 1,200 บาท จำนวน 2 คืน 
          - คาอาหารกลางวัน จำนวน 
167 คน ๆ ละ 150 บาท จำนวน 2 วัน 
          - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
จำนวน 167 คน ๆ ละ 35 บาท   
จำนวน 4 มื้อ 
          - ปาย 
          - คาบำรุงสถานท่ี  
          - คาวัสดุ 
          - คาจางทำเลมรายงาน  
          - คาจางทำเอกสารประกอบการ
อบรมเชิงปฏิบัติการฯ จำนวน 167 เลมๆ 
ละ 150 บาท  
          - คาเบ้ียเลี้ยงสำหรับพนักงานขับ
รถสำหรับรับสงวิทยากร จากสนามบิน – 
ท่ีพัก – สถานท่ีอบรม จำนวน 2 วัน ๆ 
ละ 240 จำนวน 1 คน  
          - คาน้ำมันเช้ือเพลิง จาก สพม.30 - 
สนามบิน – สถานท่ีอบรม   ไป – กลับ  

  
 
 
 

28,800 
 
 

2,400 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 

480 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,100 
 

23,380 
 
 
- 

6,000 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

1,000 
- 

15,000 
1,500 

25,050 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

2 การนิเทศ ติดตาม ตรวจเย่ียม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา              
มีรายละเอียด ดังน้ี 

 
63,190 

 
19,440 

 
33,750 

 
10,000 

 1.1 เบ้ียเลี้ยงสำหรับคณะกรรมการนิเทศ 
ติดตาม ตรวจเยี่ยมฯ ประกอบดวย 
      - คณะกรรมการ ตำแหนงวิทยฐานะ
เช่ียวชาญ จำนวน 2 คน ๆ 270 บาท 

  
 

2,160 
 

 
 
- 
 

 
 
- 
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จำนวน 4 ครั้ง 
      - พนักงานขับรถ จำนวน 3 คน ๆ 
ละ 240 บาท จำนวน 4 ครั้ง  
      - คณะกรรมการนิเทศ จำนวน 15 
คน ๆ ละ 240 บาท จำนวน 4 ครั้ง  

 
2,880 

 
14,400 

 

 
- 
 
- 
 

 
- 
 
- 

 

 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ

ท่ีใช 
เงินงบประมาณ (บาท) 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 
 1.2 คาอาหารกลางวัน สำหรบัประชุม

เตรียมการนิเทศฯ จำนวน 15 คน ๆ ละ 
80 บาท 
1.3 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม     
จำนวน 15 คน ๆ ละ 35 จำนวน 2 มื้อ 
1.4 คาน้ำมันเช้ือเพลิง 
1.5 คาวัสด ุ
1.6 คาถายเอกสาร 
1.7 คาจัดจางทำรูปเลมรายงาน เลมละ 
150 บาท จำนวน 10 เลม 

  
 

1,200 
 
 

1,050 
 

15,000 
- 

15,000 
1,500 

- 
- 
- 
- 
 
- 

10,000 
- 
- 

รวม 221,900 56,120 113,230 52,550 
 

6. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
    6.1 ปจจัยความเส่ียง 
          1) ความรวมมือของผูเขารวมโครงการ 
          2) ความเหมาะสมของชวงระยะเวลาดำเนินการ 
    6.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
          1) เพ่ิมมาตรการหรือแรงจูงใจในการเขารวมโครงการ 
          2) พิจารณาระยะเวลาตามความเหมาะสมกับสถานการณ 
      
 7. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

 

ตัวชี้วัดโครงการ คาเปาหมาย 
(รอยละ) 

วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใชประเมิน 

7.1 เชิงปริมาณ 
      1) โรงเรียนในสังกัดจำนวน 
37 โรงเรียน ไดรับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

 
100 % 

 
1) ทดสอบ  
2) สอบถาม 
3) สังเกตการสอน 
4) ประเมินผลการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา 
 

 
1) แบบทดสอบ 
2) แบบสอบถาม 
3) แบบบันทึกผล      
การสังเกตการสอน 
4) แบบประเมินผล    
การนิเทศภายใน
สถานศึกษา 
5) คูมือการนิเทศฯ 
6) แผนการนิเทศฯ 
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7) ปฏิทินการนิเทศ 
7.2 เชิงคุณภาพ 
      1) โรงเรียนในสังกัดไดรับการ
พัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่อง 

 
100 % 

 
1) สัมภาษณ 
 
2) วิเคราะหเอกสาร 

 
1) แบบสัมภาษณแบบ
มีโครงสราง 
2) แบบวิเคราะหเอกสาร 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
   8.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 บุคลากรสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 30 สถานศึกษา ครู มีนวัตกรรมการยกระดับคุณภาพการศึกษาสูการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดวย
กระบวนการวิจัยและพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   8.2 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจในการพัฒนานวัตกรรมการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาดวยกระบวนการวิจัยและพัฒนา  
            8.3 มีระบบนิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยม ประเมินผลการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการนิเทศ สื่อ เครื่องมือ  
ในการนิเทศเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการยกระดับคุณภาพการศึกษาสูการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดวยกระบวนการวิจัย
และพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ 
        8.4 ผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องและสอดคลองกับศักยภาพตามความแตกตางระหวางบุคคล 
       8.5 บุคลากรทางการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู มีนวัตกรรมการในการขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษา  สูการพัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ีอยูบนพ้ืนฐานของความแตกตางระหวางบุคคล  
            8.6 บุคลากรสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 สถานศึกษา ครู ไดรับการเผยแพร
ผลงานนวัตกรรมการยกระดับคุณภาพการศึกษาสูการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดวยกระบวนการวิจัยและพัฒนา          
ท่ีสามารถนำไปสูความกาวหนาทางวิชาชีพ 

  8.7 โรงเรียนดำเนินโครงการตาง ๆ ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ งานนโยบาย จุดเนนของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และงานนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 
30ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
         8.8 บุคลากรสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 สถานศึกษา ครู ไดแลกเปลี่ยน
เรียนรู (PLC) เพ่ือปรับปรุงและพัฒนานวัตกรรมการยกระดับคุณภาพการศึกษาสูการพัฒนาคุณภาพผูเรียน        
ดวยกระบวนการวิจัยและพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพ  
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โครงการ โครงการสนับสนุนการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ และเครื่องมือการวัดและ 

ประเมินผลระดับชั้นเรียนที่สอดคล้องตามแนวทางการประเมินผลนักเรียนร่วมกับ 
นานาชาติ (PISA : TheProgrammefor IInternationalStudentAssessment) 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
    ข้อ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

นโยบาย สพฐ.      นโยบายที่ 2 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
    นโยบายที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ตัวช้ีวัดสพฐ.      นโยบายที่ 21 จำนวนผู้เรยีนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะความรู้ที่ 
สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาผ่านการประเมินสมรรถนะที่จำเป็นด้านการรู้เรื่อง 
การอ่าน (ReadingLiteracy) ด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (MathematicalLiteracy)  
และด้านการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ (ScientificLiteracy) ตามแนวทางการประเมิน PISA 
นโยบายที่ 21. ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21(3R8C) 

    3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
    (O–NET) มากกว่าร้อยละ 50 ในแต่ละวิชาเพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤศจิกายน2562 – กันยายน 2563 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพม. 30   
ผู้รับผิดชอบโครงการ ชื่อ นายกรเก่ง กลิ่นไธสงค ์ตำแหน่งศึกษานิเทศก์  เบอร์ติดต่อ 087 - 8197155 
    
1. หลักการและเหตุผล 
 จากการที่ประเทศไทยเข้าร่วมโครงการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (The Programme 
for International Student Assessment : PISA) โดยมีวตัถุประสงค์ของโครงการเพื่อประเมินคุณภาพของ
ระบบการจัดการศึกษาในการเตรียมเยาวชนให้มีความพร้อมสำหรับการดำเนินชีวิตของประเทศที่เข้าร่วมโครงการ
มากกว่า 70 ประเทศ OECD (องค์การเพ่ือความร่วมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ: Organization for Economic Co – 
operationand Development – OECD) ถือว่าศักยภาพหรือความสามารถพ้ืนฐานที่ทุกคนจำเป็นต้องมีเพ่ือใช้
ในการดำเนินชีวิต ประกอบด้วย ความสามารถด้านการรู้เรื่องการอ่าน (Reading Literacy) การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 
(Mathematical Literacy) และการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific  Literacy) จึงกำหนดเป็นกรอบการประเมิน
หลักของ PISA ทำการประเมินครั้งแรกในปี 2543 (ปี ค.ศ.2000) และทำการประเมินต่อเนื่อง 3 ปี ต่อครั้ง  
ผลการประเมินสะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพของผู้เรียนซึ่งเป็นผลผลิตของการจัดการศึกษาว่ามีศักยภาพหรือ
ความสามารถพ้ืนฐานในการดำเนินชีวิตหรือไม่อย่างไร และคุณภาพของผู้เรียนนี้ยังสะท้อนให้เห็นภาพความน่าลงทุน
และความสามารถด้านการแข่งขันของประเทศอีกด้วยในปีการศึกษา 2561 PISA 2018 ได้ทำการประเมินเมื่อ
เดือนสิงหาคม 2561 ในครั้งนั้นมีโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างที่เป็นโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 153 โรงเรียน ประกอบด้วยโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 54 โรงเรียน 
จาก 45 เขตพ้ืนที่การศึกษา และโรงเรียนมัธยมศึกษา 99 โรงเรียน จาก 39 เขตพ้ืนที่การศึกษา สำหรับสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 มีโรงเรียนที่ได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 1 โรงเรียน 
คือ โรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา 
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 เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน PISA 2021 ในปีการศึกษา 
2564 และพัฒนาศักยภาพพ้ืนฐานที่ทุกคนจำเป็นต้องมีเพ่ือใช้ในการดำเนินชีวิตให้กับผู้ เรียนทั้ง 3 ด้าน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 จึงได้จัดทำโครงการสนับสนุนการพัฒนาเครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลระดับชั้นเรียนที่สอดคล้องตามแนวทางการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (PISA : The 
Programme for International Student Assessment) ให้กับโรงเรียนในสังกัด 
 
2.วัตถุประสงค์ 
  2.1  เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาเครื่องมือการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนที่สอดคล้องตามแนวทางการ
ประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (PISA : The Programme for International Student Assessment) 
 2.2  เพ่ือพัฒนาศักยภาพพ้ืนฐานที่ทุกคนจำเป็นต้องมีเพ่ือใช้ในการดำเนินชีวิตให้กับผู้เรียนทั้ง 3 ด้าน คือ 
ความสามารถด้านการรู้เรื่องการอ่าน (Reading Literacy) การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy)  
และการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) 
 2.3  เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในแนวทางการประเมินทักษะกระบวนการคิดแก้ปัญหาตามแนวทาง PISA 
ให้แก่ครูผู้สอนเพ่ือเตรียมความพร้อมผู้เรียนสู่โครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) 2021 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 โรงเรียนในสังกัด สพม. 30 มีการพัฒนาศักยภาพพ้ืนฐานที่ทุกคนจำเป็นต้องมีเพ่ือใช้ในการดำเนินชีวิต
ให้กับผู้เรียน และเตรียมความพร้อมในการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ PISA 2021 ร้อยละ 100   
 3.2 เชิงคุณภาพ 
 1)  โรงเรียนในสังกัด สพม. 30 มีเครื่องมือการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนที่สอดคล้องตามแนวทาง 
การประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติที่มีประสิทธิภาพ 
         2)  ครูผู้สอนในสังกัด สพม. 30 มีความรู้ความเข้าใจและสามารถพัฒนาศักยภาพพ้ืนฐานที่ทุกคน
จำเป็นต้องมีเพ่ือใช้ในการดำเนินชีวิตให้กับผู้เรียนทั้ง 3 ด้านให้กับผู้เรียน    
  3)  ครูผู้สอนในสังกัด สพม. 30 สามารถประเมินทักษะกระบวนการคิดแก้ปัญหาตามแนวทาง PISA ของผู้เรียนได้ 
         4)  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด การแก้ปัญหา ตามแนวทางการประเมิน PISA 

4.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงานกิจกรรมและระยะเวลา/สถานที่การดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม วิธีดำเนินการ/ขั้นตอน ระยะเวลา/สถานที่ดำเนินงาน 
1 Plan : ขั้นเตรียมการและวางแผน 

 
1.1  จัดทำโครงการ/ขออนุมัติ
ดำเนินโครงการ 
1.2  แต่งตั้งและประชุม
คณะกรรมการ วางแผน 
การดำเนินงาน 

พฤศจิกายน 2562 

2 Do : ขั้นดำเนินการ 
 

2.1 ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
2.2 จัดทำเอกสาร เครื่องมือ 
การอบรม 
2.3 จัดการอบรมตามโครงการ 

ธันวาคม 2562 – มกราคม 
2563   
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ที ่ กิจกรรม วิธีดำเนินการ/ขั้นตอน ระยะเวลา/สถานที่ดำเนินงาน 
3 Check : ขั้นตรวจสอบกำกับติดตาม) 

 
3.1  นิเทศโดยใช้เทคนิค 
Coaching ผ่านกิจกรรม AAR 
ของโรงเรียน  
3.2  ตรวจสอบการส่งรายงาน
การดำเนินงาน 

พฤษภาคม – กรกฎาคม 2563 

4 Act: ขั้นการทบทวน/สะท้อนผล/
ประเมินรายงาน 

4.1  สรุปผลการดำเนินโครงการ 
4.2  รายงานผลการดำเนินงาน 

สิงหาคม – กันยายน 2563 

 
5. งบประมาณ    
 จำนวน 199,300 บาท  (หนึ่งแสนเก้าหมื่นเก้าพันสามร้อยบาทถ้วน) แหล่งงบประมาณ (ระบุ) จาก สพม.30 
รายละเอียดังนี้ : 
รายละเอียดงบประมาณการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
เงินงบประมาณ (บาท) 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1 กิจกรรมที่ 1     
 การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัด

กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะ
กระบวนการคิด 

99,650 7,200 647,00 27,750 

2 กิจกรรมที่ 2     
 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

การพัฒนาเครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลระดับชั้นเรียนที่สอดคล้องตาม
แนวทาง PISAให้กับครูผู้สอนคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และภาษาไทย ในระดับชั้น 
ม.ต้น 

99,650 7,200 647,00 27,750 

3 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ - - - - 
 รวมงบประมาณ 199,300 14,400 129,400 55,500 
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6.การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     6.1  ปัจจัยความเสี่ยง 
           1)  ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
           2)  การเตรียมการในหน้าที่ดำเนินการ 
           3)  การนิเทศ กำกับ ติดตาม อย่างต่อเนื่อง อาจไม่สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมาย 
    6.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
           1)  กำหนดปฏิทินการกำกับติดตามงานให้ชัดเจน 
           2)  กำหนดขอบเขตหน้าที่ให้ชัดเจน 
           3)  ผู้บริหารสถานศึกษา ควรใช้ระบบนิเทศภายในโรงเรียน ในการนิเทศ ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือกำกับ 
ติดตาม และประเมินผลการพัฒนา 
 
7. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความสามารถใน
การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะ
กระบวนการคิด  

ร้อยละ 100 1. การใช้แบบทดสอบ 
2. การสอบถามความ 
พึงพอใจ 
3. การนิเทศติดตาม 

1. แบบทดสอบก่อน
และหลังการฝึกอบรม 
2. แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 
3. แบบนิเทศติดตาม 

2. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
ในการพัฒนาเครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลระดับชั้นเรียนที่สอดคล้องตาม
แนวทางการประเมินผลนักเรียนร่วมกับ
นานาชาติ (PISA : Programme for 
International Student Assessment) 

ร้อยละ 100 1. การใช้แบบทดสอบ 
2. การสอบถาม 
ความพึงพอใจ 
3. การนิเทศติดตาม 

1. แบบทดสอบก่อน
และหลังการฝึกอบรม 
2. แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 
3. แบบนิเทศติดตาม 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1) ครูผู้สอน มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกระบวนการสอบและลักษณะของแบบทดสอบการประเมินผล
นักเรียนนานาชาติ (PISA) 
     2) ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
     3) ครูผู้สอนได้แนวทางในการสร้างเครื่องมือการวัดและประเมินผลนักเรียนด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  
     4) นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิดและมีพัฒนาการเรียนรู้ครอบคลุมในทักษะที่จำเป็นในการดำรงชีวิต 
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โครงการ                 การพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร   
สอดคลองยุทธศาตรชาติ ขอท่ี 2  ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
                               ขอท่ี 3  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย                                
นโยบาย สพฐ.             นโยบายท่ี 2 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
                               นโยบายท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ตัวช้ีวัด สพฐ.              ตัวชี้วัดท่ี 2.1  จำนวนผูเรียนมีคาวมเปนเลิศทางดานวิชาการ  มีทักษะความรู 
                               ท่ีสอดคลองกับทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  
                               ตัวข้ีวัดท่ี 2.3  รอยละของผูเรียนท่ีมีศักยภาพไดรับโอกาสเขาสูเวทีการแขงขัน                  
                               ระดับนานาชาติ 
                               ตัวชี้วัดท่ี 3.4  รอยละผูเรียนท่ีจบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  
                               ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  มีทักษะการเรียนรูท่ีเชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทำตามความ 

 ถนัดและความตองการของตนเอง มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการ 
                               ของประเทศ วางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมและนำไปปฏิบัติได 
                               ตัวชี้วัดท่ี 3.5 ผูเรียนทุกคนมีทักษะพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคม 
                               ไดอยางมีความสุข  มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได   
                               ภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ – กันยายน ๒๕๖3 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุม นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางวนิชา  ประยูรพันธุ และคณะ  เบอรติดตอ  087-9603864 
    
๑. หลักการและเหตุผล 
          กระทรวงศึกษาธิการ ไดดำเนินการปรับปรุงมาตรฐานและตัวชี้วัดในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรโดย
เพ่ิมสาระท่ี 4 เทคโนโลยี ประกอบดวย การออกแบบเทคโนโลยี และวิทยากรคำนวณไวในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงเปนสาระท่ีมีความสำคัญตอการพัฒนาประเทศ และเปนรากฐานสำคัญท่ีจะชวยใหมนุษย    
มีความคิดริเริ่ม สรางสรรค คิดอยางมีเหตุผล เปนระบบ สามารถวิเคราะหปญหาหรือสถานการณไดอยางรอบ
ครอบและถ่ีถวนสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวัน ซ่ึงจะเริ่มตนใชในปการศึกษา 2561 ใน 4 ชั้นเรียน คือชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 สงผลใหการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรูใหสามารถพัฒนาผูเรียนไดตามาตรฐานและตัวชี้วัดท่ีกำหนดในหลักสูตร 

การจัดการเรียนรู  วิทยาการคำนวณ “Coding และ Computing Science” เปนการจัดการเรียนรู ท่ี
สงเสริมผูเรียนดานการพัฒนาทักษะการคิดสรางสรรค  ผานการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลายท้ังแบบท่ีเปน
สื่อ Online และแบบ Offline (Unplug) รวมถึงนวัตกรรมผานการออกแบบและการสรางเครื่องบินพลังยาง การ
สรางเครื่องบินบังคับวิทยุ ดวยหลักอากาศพลศาสตร เปนการจัดการเรียนรูแบบ STEM Education เปนรูปแบบ
หนึ่งของการเรียนการสอนในแบบ Active Learning เปนการเรียนรู ท่ีเนนใหเด็กรูจักการประดิษฐและการ
สรางสรรคนวัตกรรม ดวยการใชสื่อการเรียนรูในรูปท่ีสามารถสรางสรรคไดหลากหลายรูปแบบมาประยุกตเขากับ
การเรียนรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสมัยใหมไปพรอมๆ กัน เนื้อหาในหลักสูตรมุงเนนใหเด็กไดกลาคิด กลา
ทดลอง              และรูจักแกไขปญหาโดยการนำความรูตางๆ ในหลายๆ ดานมาบูรณาการเขาดวยกัน และ
นำมาใชในการแกไขโจทยปญหาตางๆ ตลอดจนชี้ใหเห็นถึงการนำไปประยุกตใชในชีวิตจริง หรือการนำไปสราง
เปนเทคโนโลยีตางๆ ท่ีมีอยูในปจจุบัน 
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            ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 มีความตระหนักและเห็นความสำคัญเปนอยาง
ยิ่ง จึงไดจัดใหมีโครงการการพัฒนาการจัดการเรียนรูการสรางเครื่องบินพลังยาง  การสรางเครื่องบินบังคับวิทยุ                           
ดวยหลักอากาศพลศาสตร  ตามการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา (STEM Education) มีนวัตกรรมเพ่ือสราง
มูลคาเพ่ิมสอดคลองกับประเทศไทย 4.0 ใหกาวทันเทคโนโลยีและความเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเกิดข้ึนอยาง
รวดเร็วนอกจากจะทำใหนักเรียนมีความรูเพ่ิมข้ึนทางดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมแลว นักเรียนยังสามารถเรียน 
ไดอยางสนุกสนานและทาทายความสามารถในการออกแบบ นักเรียนสามารถถายทอดจินตนาการไปสูชิ้นงานท่ีทำ
ไดจริง และสามารถพัฒนาผูเรียนไดตามมาตรฐานและตัวชี้วัดท่ีกำหนดในหลักสูตร 
 

๒. วัตถุประสงค 
       2.1 เพ่ือพัฒนาจัดการเรียนรูการสรางเครื่องบินพลังยาง  การสรางเครื่องบินบังคับวิทยุ ดวยหลักอากาศ
พลศาสตร  ตามการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา (STEM Education)   
       2.2 เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการสาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  คณิตศาสตร  ศิลปะ และสาระ
อ่ืนๆ สงเสริมความเปนอัจฉริยะและศักยภาพของนักเรียนดานวิทยาศาสตรอากาศยาน  
       2.3  เพ่ือใหครูและนักเรียนสรางนวัตกรรมผานการออกแบบและการสรางเครื่องบินพลังยาง การสราง
เครื่องบินบังคับวิทยุ ดวยหลักอากาศพลศาสตร เปนการจัดการเรียนรูแบบ STEM Education ในสถานศึกษาสราง
มูลคาเพ่ิมสอดคลองกับประเทศไทย 4.0 
     2.3 เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินการโครงการการพัฒนาการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษา  
(STEM Education) ในสถานศึกษา 

๓.  เปาหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
 ๓.๑.๑ ครูแกนนำ โรงเรียนละ 1 คน ท่ีสอนวิชาวิทยาศาสตร  ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 30 ท้ังหมด 37 โรงเรียน สามารถจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
        3.1.2 นักเรียนแกนนำโรงเรียนละ 2 คน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ท้ังหมด  
37 โรงเรียน รวมกันใชความคิดสรางสรรคในการออกแบบนวัตกรรมผานการออกแบบและการสรางเครื่องบินพลัง
ยาง  การสรางเครื่องบินบังคับวิทยุ ดวยหลักอากาศพลศาสตร เปนการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
(STEM  Education)    
        3.1.3 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 มีกระบวนการจัดการเรียนรู            
แบบสะเต็มศึกษา (STEM  Education)   ใหกับผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ ครูสามารถรวมกันใชความคิดสรางสรรคในการออกแบบนวัตกรรมผานการออกแบบและการสราง

เครื่องบินพลังยาง การสรางเครื่องบินบังคับวิทยุ ดวยหลักอากาศพลศาสตร ตามการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา 

(STEM Education)   

           ๓.๒.2 นักเรียนรวมกันใชความคิดสรางสรรคในการออกแบบนวัตกรรมผานการออกแบบและการสราง

เครื่องบินพลังยาง การสรางเครื่องบินบังคับวิทยุ ดวยหลักอากาศพลศาสตร  ตามการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา 

(STEM Education)   

           ๓.๒.3 ครูสามารถจัดการเรียนรูท่ีเนนฝกฝนใหนักเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง (Self-Directed 

learning) โดยมีครูทำหนาท่ีเปนผูใหคำแนะนำ (Adviser) 
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           ๓.๒.4 โรงเรียนมีการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา (STEM Education) ใหกับ

ผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 ๔.  วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงานกิจกรรมและระยะเวลา/สถานท่ีการดำเนินงาน 
 
ท่ี กิจกรรม วิธีดำเนินการ/ข้ันตอน ระยะเวลา/สถานท่ีดำเนนิงาน 
๑ ประชุมชี้แจงคณะทำงานโครงการ 1.1 จัดเตรียมเอกสารท่ี

เก่ียวของ 
1.2 เสนอแตงตั้งคณะกรรมการฯ 
1.3 จัดประชุมคณะกรรมการฯ 

สิงหาคม  2563  
สิงหาคม  2563  
สิงหาคม  2562 /หองประชุม            
สพม.30 

๒ อบรมเชิงปฏิบัติการเรียนรูการ
สรางเครื่องบินพลังยาง               
การสรางเครื่องบินบังคับวิทยุ  
ดวยหลักอากาศพลศาสตร               
ตามการจัดการเรียนรูแบบสะเต็ม
ศึกษา (STEM Education)   
 

จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเรียนรู
การสรางเครื่องบินพลังยาง               
การสรางเครื่องบินบังคับวิทยุ  
ดวยหลักอากาศพลศาสตร               
ตามการจัดการเรียนรูแบบสะ
เต็มศึกษา (STEM Education)   
 

สิงหาคม  2562 

 
5. งบประมาณ     
 จำนวน 198,000 บาท  (หนึ่งแสนเกาหม่ืนแปดพันบาทถวน) แหลงงบประมาณ (ระบุ)  จาก สพม.30    
   รายละเอียดังนี้ : 
รายละเอียดงบประมาณการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ

ท่ีใช 
เงินงบประมาณ (บาท) 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 
๑ กิจกรรมท่ี ๑       

 1.1 ประชุมชี้แจงคณะทำงานโครงการ 12,000 3,000 8,000 1,000 

๒ กิจกรรมท่ี ๒       

 ๒.๒ อบรมเชิงปฏิบัติการเรียนรูการสราง
เครื่องบินพลังยาง  การสรางเครื่องบิน
บังคับวิทยุ ดวยหลักอากาศพลศาสตร               
ตามการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา 
(STEM Education)   

180,000 40,000 95,000      45,000 

4 คาใชจายอ่ืนๆ 6,000 - 6,000 - 
 รวมงบประมาณ 198,000 43,000 109,000 46,000 

 

6. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
    6.1 ปจจัยความเส่ียง 
           6.1.1  ความรวมมือของศูนยพัฒนากลุมสาระการเรียนรู และสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 
           6.1.2  ความเหมาะสมของชวงระยะเวลาดำเนินการ 



78 

 

     6.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
           6.2.1  เพ่ิมมาตรการหรือแรงจูงใจในการเขารวมโครงการ         
           6.2.2  พิจารณาระยะเวลาตามความเหมาะสมกับสถานการณ 
 
7. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
 

ตัวชี้วัดโครงการ คาเปาหมาย 
(รอยละ) 

วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใชประเมิน 

เชิงปริมาณ 
   1. รอยละครูแกนนำ โรงเรียนละ 1 คน 
ท่ีสอนวิชาวิทยาศาสตร  ในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30   
ท้ังหมด  37  โรงเรียน  สามารถจัดการ
เรียนรูใหกับผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

 
      100 % 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  
1.  การเขารวมของครูการ

สรางเครื่องบินพลัง
ยาง  การสราง
เครื่องบินบังคับวิทยุ 
ดวยหลักอากาศ
พลศาสตร เปนการ
จัดการเรียนรูตาม
แนวทาง สะเต็ม
ศึกษา (STEM  
Education)    

 
1. แบบบันทึกการลง
เวลาการเขารวมอบรม
เชิงปฏิบัติการการสราง
เครื่องบินพลังยาง  การ
สรางเครื่องบินบังคับ
วิทยุ ดวยหลักอากาศ
พลศาสตร เปนการ
จัดการเรียนรูตาม
แนวทาง สะเต็มศึกษา 
(STEM  Education)    

    2. รอยละนักเรียนแกนนำโรงเรียนละ  
2 คน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 30ท้ังหมด 37 โรงเรียน  
รวมกันใชความคิดสรางสรรคในการ
ออกแบบนวัตกรรมผานการออกแบบและ
การสรางเครื่องบินพลังยาง  การสราง
เครื่องบินบังคับวิทยุ ดวยหลักอากาศ
พลศาสตร เปนการจัดการเรียนรูตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา (STEM  Education)   
 

100 % 
 
 
 
 
 
 

2.   การเขารวมของ
นักเรียนการสราง
เครื่องบินพลังยาง  
การสรางเครื่องบิน
บังคับวิทยุ ดวยหลัก
อากาศพลศาสตร 
เปนการจัดการเรียนรู
ตามแนวทาง สะเต็ม
ศึกษา (STEM  
Education)    

3. แบบบันทึกการลง 
เวลาการเขารวมอบรม
เชิงปฏิบัติการการ
สรางเครื่องบินพลัง
ยาง  การสราง
เครื่องบินบังคับวิทยุ 
ดวยหลักอากาศ
พลศาสตร เปนการ
จัดการเรียนรูตาม
แนวทาง สะเต็มศึกษา 
(STEM  Education 
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   3.  รอยละโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30                 
มีกระบวนการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา 
(STEM  Education) ใหกับผูเรียนไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ 
  

100 % 
 

 

3. การจัดการเรียนรู
ภายในโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 30 มีกระบวนการ
จัดการเรียนรู  แบบสะ
เต็มศึกษา (STEM 
Education) ใหกับผูเรียน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. แบบสอบถามการ
จัดการเรียนรูแบบ          
สะเต็มศึกษา (STEM 
Education)                
ใหกับผูเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 

ตัวชี้วัดโครงการ คาเปาหมาย 
(รอยละ) 

วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใชประเมิน 

เชิงคุณภาพ 
      ครูสามารถจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมดาน

การพัฒนาทักษะการคิดสรางสรรคใหกับ

ผูเรียน  นักเรียนสามารถใชความคิด

สรางสรรคในการออกแบบและการสราง

เครื่องบินพลังยาง  การสรางเครื่องบิน

บังคับวิทยุ ดวยหลักอากาศพลศาสตร  ตาม

การจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา (STEM  

Education)  ท่ีเนนฝกฝนใหนักเรียน

สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง (Self-

Directed  learning) โดยมีครูทำหนาท่ีเปน

ผูใหคำแนะนำ (Adviser) และโรงเรียนมี

การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูแบบ

สะเต็มศึกษา (STEM  Education) ใหกับ

ผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
80 % 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

  
 1. ประเมินชิ้นงาน           

ท่ีออกแบบวัตกรรมผาน

การออกแบบและการ

สรางเครื่องบินพลังยาง  

การสรางเครื่องบินบังคับ

วิทยุ ดวยหลักอากาศ

พลศาสตร  ตามการ

จัดการเรียนรูแบบสะเต็ม

ศึกษา (STEM  

Education)   

 
 ๑.  แบบสอบถามความ

พึงพอใจแบบสังเกต   

 
๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๙.๑ ครูและนักเรียนโรงเรียนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 มีโอกาสใชความคิด
สรางสรรคในการออกแบบนวัตกรรมผานการออกแบบและการสรางเครื่องบินพลังยาง การสรางเครื่องบินบังคับวิทยุ
ดวยหลักอากาศพลศาสตร  ตามการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา (STEM Education) 

๙.๒ ครูผูสอนไดนำประสบการณมาใชพัฒนาผูเรียน 
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9.3 นักเรียนไดนำประสบการณในการสรางสรางเครื่องบินพลังยาง  การสรางเครื่องบินบังคับวิทยุดวยหลัก
อากาศพลศาสตร ตามการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา (STEM Education) เพ่ือนำไปเขาสูเวทีการแขงขัน
ระดับนานาชาติ 
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1. ช่ือโครงการ   งานแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจำปงบประมาณ 2563    

    1.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ขอท่ี  2  ดานการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

    1.2 ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ขอท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน  

                                                            การวัดและประเมินผล 

   1.3 ยุทธศาสตร สพฐ.ท่ี 2  ขอท่ี 3   ประเด็นกลยุทธ   

                                      3.3  พัฒนาคุณภาพของผูเรียน  ใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี  21 มีความเปน 

                                            เลิศดานวิชาการ นำไปสูการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน                                                

   1.4 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ    ผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 รอยละ 45 ของผูเรียนท่ีจบ 

                                     การศึกษาตอสายอาชีพตามความถนัดและความสนใจของตนเอง 

   1.5 สนองคำรับรองการปฏิบัติราชการ(KRS/ARS) ................................ 

   1.6 สนองตัวช้ีวัดความสำเร็จขอ............................................................ 

   1.7 สนองจุดเนนสพม.เขต 30 ท่ี 16 ผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีคะแนน  O-NET  

                                                 ตั้งแตรอยละ 50 ข้ึนไปในแตละกลุมสาระมีจำนวนเพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา 

   1.8 มาตรฐานเขตพ้ืนท่ี  ................................................................................. 

   1.9 ลักษณะโครงการ / งาน      (     ) ตอเนื่อง     (      )   ใหม 

   1.10 หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

   1.11 สถานท่ีดำเนินการ        โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 

   1.12 ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ  นางวนิชา  ประยูรพันธุ และคณะ 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

2. หลักการและเหตุผล  
 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาทุกแหง   ไดมีการสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาทุกสังกัดท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดพัฒนาผูเรียน     

ในทุกระดับการศึกษา  พัฒนาวิชาการกลุมสาระการเรียนรูตางๆ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา  สอดคลองกับบริบทและความตองการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู เรียนแตละกลุมสาระการเรียนรู  

การศึกษาพิเศษเรียนรวม เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงออกทางดานความรู ความสามารถ อยางเต็มศักยภาพ       

ท้ังดานศิลปวัฒนธรรมของชาติ ภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทย ศิลปะ นาฏศิลป และงานอาชีพ มีความคิดริเริ่ม

สรางสรรค ประดิษฐคิดคนสิ่งใหมๆ ใฝรู  และเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง  การแขงขันงานศิลปหัตถกรรม

นักเรียนจึงเปนอีกกิจกรรมหนึ่งท่ีจะสงเสริมใหนักเรียน  ครู และผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนา

ตนเองท่ีสงผลใหการจัดการศึกษา ในสถานศึกษา มีคุณภาพอยางเปนรูปธรรม และสอดคลองตามมาตรฐาน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

 ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 มีความตระหนักและเห็นความสำคัญ        

เปนอยางยิ่ง จึงไดจัดใหมีโครงการงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ข้ึนทุกปอยางตอเนื่อง 

เพ่ือเปนเวทีใหครู นักเรียน  ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา แสดงออกตามความสามารถของตนเองอยางอิสระ
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และสรางสรรค ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนรวมท้ังการใชกิจกรรมเปนสื่อเพ่ือการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

เสริมสรางวิถีประชาธิปไตย คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร และการสรางภูมิคุมกันภัยยาเสพติด                  

ซ่ึงนับเปนผลสำเร็จของการจัดการศึกษาท่ีครูผูสอนสามารถนำไปประกอบการทำผลงานเชิงประจักษเพ่ือยกระดับ

คุณภาพการศึกษาพัฒนาแตละกลุมสาระการเรียนรู และขอเลื่อนวิทยฐานะเผยแพรผลงานดานการศึกษาตอ

สาธารณชนท้ังในระดับเขตพ้ืนท่ี  และระดับชาติ 
 

3. วัตถุประสงค  

  3.1 เพ่ือสงเสรมิสนับสนุนใหนกัเรียนปกติและเด็กพิเศษเรียนรวมไดเขารวมการแขงขันทักษะทางดานวิชาการ 

ดนตรี กีฬา ศิลปหัตถกรรมการแสดงวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมพ้ืนบาน และสิ่งประดิษฐ ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

และระดับชาติ 

  3.2 เพ่ือสงเสริมใหมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู การนำเสนอผลงานทางวิชาการ สำหรับนักเรียน ครู ผูบริหาร 

บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองนักเรียนตลอดจนประชาชนท่ัวไป 

  3.3 เพ่ือคัดเลือกผูชนะเลิศแตละกิจกรรมไปประกวดแขงขันทักษะวิชาการในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ระดับชาติตอไป  

        3.4  เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินการโครงการการแขงทักษะวิชาการ ระดับเขตพ้ืนท่ี  และระดับชาติ 

4. เปาหมาย (Out put) 

     4.1  เชิงปริมาณ   

  4.1.1  ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 30 จำนวน 37 โรงเรียน เขารวมกิจกรรมแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาทุกโรงเรียน 

 4.1.2 นักเรียนท่ีเขารวมแขงขันทักษะวิชาการกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ท่ีไดรับรางวัลชนะเลิศไปเขารวมการแขงขันในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ระดับชาติทุกประเภทกิจกรรม   

      4.2  เชิงคุณภาพ 

 4.2.1 นักเรียนมีความรู  มีทักษะทางวิชาการ ศิลปหัตถกรรมและเทคโนโลยีรวมท้ังกิจกรรมท่ีเปนหนทาง

สรางอาชีพในการดำรงชีวิต 

 4.2 .2 นั ก เรียน มีสมรรถนะสำคัญ ตาม ท่ี ระบุ ไว ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน         

พุทธศักราช 2551  

 4.2.3 นักเรียนไดแสดงออกซ่ึงความสามารถทักษะในงานวิชาการ  ทักษะชีวิต  และวิชาชีพตามความ

สนใจ 
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5.  วิธีดำเนินการ 

 

 

 

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

หมาย 

เหตุ 
พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. Plan : การวางแผน 

- ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 

- กำหนดความรับผิดชอบโครงการ/

กิจกรรม 

- เสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

 

 

 

            

2. 

 
Do : การดำเนินงาน 

2.1 กิจกรรมการประชุมเพ่ือเตรียมการ

จัดการแขงขันงานศิลปหตัถกรรม

นักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ี  และระดบัชาติ 

    

 

         

2.2 กิจกรรมนิ เทศ กำกับ ติดตาม         

การดำเนิน กิจกรรมโครงการงาน

แขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

 

                    

 

             

 2.3 กิจกรรมการจดัการแขงขันงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดบัเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ศูนยพัฒนากลุมสาระ 

การเรยีนรู 

1) ภาษาไทย 

2) คณิตศาสตร 

3) วิทยาศาสตร/นักบินนอย 

4) สังคมศึกษาฯ 

5) สุขศึกษาและพลศึกษา 

6) ศลิปะ (ดนตรี, นาฏศิลป, ทัศนศิลป) 

7) การงานอาชีพและเทคโนโลยี/ 

    คอมพิวเตอร /หุนยนต 

8) ภาษาตางประเทศ 

9) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

10) กิจกรรมนักเรียนเรียนรวม 

11) ศิลปวัฒนธรรมอีสาน 

12) พิธีเปด 
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6.   ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 
 

7.   งบประมาณ (In put)    

       จำนวน  322,870  บาท  (งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม.30)  

       7.1 จำแนกตามรายการใชจายและแหลงงบประมาณไดดังนี้ 

กิจกรรม/ขัน้ตอนการดำเนินงาน 
แหลงงบประมาณ 

รวม 
ผลผลิต งาน/โครงการ กิจกรรม 

1.การยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดาน

ความสามารถทางศิลปะหัตกรรม วชิาการ และ

เทคโนโลยีนักเรียน                 

    

1.ข้ัน P:Plan……..     

2ข้ัน D:Do.........   1,750  

3.ข้ันC:Check...........   321,120  

4.ข้ันA:Act…..........     

รวม   322,870  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี ขั้นตอนการดำเนินการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

หมาย 

เหตุ 
พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. 

 

 

Check : กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ

และนเิทศ  

- กิจกรรมนิเทศ กำกับ ติดตามการ

ดำเนินการกิจกรรมโครงการ 

             

4. A: Act (ขัน้การทบทวน/สะทอนผล/

ประเมินรายงาน) 

- เขียนรายงานการสรุปผลการจัด

กิจกรรม 

- เสนอรายงานผลการจัดกิจกรรม 
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7.2 รายละเอียดคาใชจายโครงการ 

กิจกรรมท่ี 1  กิจกรรมการประชุมเพ่ือเตรยีมการจัดการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดบัเขตพ้ืนท่ี  ระดับชาติ  

                  จำนวน  1,750  บาท   (ถัวจายทุกรายการ) 
 

 

งบรายจาย/รายการ (กิจกรรม/หลักสตูร) 

รายละเอียดงบประมาณป พ.ศ. 2563 

ครั้ง/

รุน 

จำนวน (คน) 

วัน 

หรือ 

ชม. 

อัตรา

ที่ตั้ง 

รวม

เงิน 

สถานที่ดำเนินการ 

(ใสเคร่ืองหมาย √ ) ประเภท ก 

(ระดับ 9 

ขึ้นไป) 

ประเภท ข 

(ระดับ 8 

ลงมา) 

บุคคล 

ภายนอก 

 

รวม 
ราชการ เอกชน 

รวมทั้งส้ิน 1         1,750 √  

งบรายจาย           

- คาสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ)           

- คาสมนาคุณวิทยากร (มิใชบุคลากรของรัฐ)           

- คาอาหารกลางวัน           

- คาอาหารเย็น           

- คาอาหารวางและเครื่องด่ืม   50   1 35 1,750   

- คาเบ้ียเล้ียง                 

- คาเชาท่ีพัก           

- คาพาหนะ           

- คาวัสดุ           

- คาน้ำมันเชื้อเพลิง           

- คาใชจายอื่น ๆ (เขารวมการประชุมระดับ

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
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กิจกรรมท่ี 2   กิจกรรมนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินกิจกรรมโครงการงานแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาต ิ                   

                     จำนวน  41,120 บาท  (ถัวจายทุกรายการ) 

 

งบรายจาย/รายการ (กิจกรรม/หลักสตูร) 

รายละเอียดงบประมาณป พ.ศ. 2563 

ครั้ง/

รุน 

จำนวน (คน) 

วัน 

หรือ 

ชม. 

อัตรา

ที่ตั้ง 

ร

รวมเงิน 

สถานที่ดำเนินการ 

(ใสเคร่ืองหมาย √ ) ประเภท ก 

(ระดับ 9 

ขึ้นไป) 

ประเภท ข 

(ระดับ 8 

ลงมา) 

บุคคล 

ภายนอก 

 

รวม 
ราชการ เอกชน 

รวมทั้งส้ิน 1       41,120 √  

งบรายจาย           

- คาสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ)           

- คาสมนาคุณวิทยากร (มิใชบุคลากรของรัฐ)           

- คาอาหารกลางวัน           

- คาอาหารเย็น           

- คาอาหารวางและเครื่องด่ืม           

- คาเบ้ียเล้ียง        12   4   240 11,520   

- คาเชาท่ีพัก        12   3 600 21,600   

- คาพาหนะ           

- คาวัสดุ           

- คาน้ำมันเชื้อเพลิง      4 2,000 8,000   

- คาใชจายอื่น ๆ (เขารวมการประชุม)           
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กิจกรรมท่ี 3  กิจกรรมการดำเนินงานจัดการแขงขันงานศิลปหตัถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศกึษา จัดสรรงบประมาณการ 

                  ดำเนินการใหกับศนูยพัฒนาสาระการเรียนรู  จำนวน  280,000 ดังน้ี 

ท่ี ศูนยพัฒนาสาระการเรียนรู โรงเรียน งบประมาณ (บาท) 
หมาย
เหตุ 

  1 ภาษาไทย ชัยภูมิภักดีชุมพล 20,000  

  2 คณิตศาสตร คอนสวรรค 20,000  

  3 วิทยาศาสตร ภูเขียว 25,000  

นักบินนอย  

4 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม แกงครอวิทยา 20,000  

5 สุขศึกษาและพลศึกษา บานเขวาวิทยายน 10,000  

6 ศิลปะ (ดนตรี,นาฎศิลป,ทัศนศิลป) กาญจนาภเิษกวิทยาลัย ชัยภมู ิ 45,000  

7 การงานอาชีพและเทคโนโลย ี เมืองพญาแลวิทยา 30,000  

คอมพิวเตอร เมืองพญาแลวิทยา   

หุนยนต ชัยภูมิภักดีชุมพล 10,000  

8 ภาษาตางประเทศ สตรีชัยภูม ิ 20,000  

9 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน หนองบัวแดงวิทยา 20,000  

10 กิจกรรมนักเรียนเรียนรวม บานคายวิทยา 20,000  

11 ศิลปวัฒนธรรมอีสาน บานแทนวิทยา 20,000  

12 พิธีเปด ชัยภูมิภักดีชุมพล 20,000  

รวมท้ังสิ้น (สองแสนแปดหมื่นบาทถวน) 280,000  
 

8. การประเมินผล 

 8.1  ประเมินผลการดำเนินโครงการ 

 8.2  รอยละของโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ 

 8.3  นิเทศ ติดตามการดำเนินโครงการ 

            8.4  ตัวชีว้ัดความสำเร็จและคาเปาหมาย 
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  ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย เกณฑ 

8.4.1 เชิงปริมาณ 

   1. รอยละของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมการแขงขันทักษะ 

ทางวชิาการในงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม 

นักเรียนระดับเขตพื้นที่  

   2. นักเรียนไดเปนตัวแทนไปแขงขันระดับชาติ  

 

100 % 

 

80 % 

 

 

เกณฑการประกวดของ สพฐ. 

8.4.2 เชิงคุณภาพ 

    นักเรียนมีความรู  มทัีกษะทางวิชาการ ศิลปหัตถกรรม           

และเทคโนโลยีรวมท้ังกิจกรรมท่ีเปนหนทางสรางอาชีพใน            

การดำรงชีวิต และเปนผูมสีมรรถนะสำคญัตามท่ีระบุไวใน

หลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551             

อันเกิดจากการแขงขันแลกเปลีย่นเรียนรูและประสบการณซึ่งกัน

และกันในระดับ เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และในระดับท่ีสูงข้ึน    
 

 

90 % 

 

 

 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

แบบสังเกต 

         

 

9. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

ปจจัยความเสี่ยง แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

1. ความรวมมือของศูนยพัฒนากลุมสาระการเรียนรู  

และสถานศึกษาที่เขารวมโครงการ 

2. ระยะเวลาดำเนนิการ 

1. เพิ่มมาตรการหรือแรงจูงใจในการเขารวมโครงการ         

2. พิจารณาระยะเวลาตามความเหมาะสมกับสถานการณ 

 
 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

      10.1 นักเรียนตัวแทนท่ีเขารวมกิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการ  ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ี 

ระดับชาติ  ไดรับประสบการณจากการเขารวมกิจกรรมและนำประสบการณมาพัฒนาตนเองและกิจกรรมตอไป 

 10.2 ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดนำประสบการณมาใชพัฒนาผูเรียน 

 10.3 ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผูเก่ียวของทุกภาคสวน มีความภาคภูมิใจ

รวมกันในการเขารวมกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนทุกระดับ 

         10.4 สถานศึกษาในสังกัดนำผลการนิเทศ กำกับติดตาม การดำเนินกิจกรรมโครงการไปใชในการพัฒนาการ

ดำเนินกิจกรรมในปตอไป 
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โครงการ พัฒนาระบบงานนิเทศการศกึษา 
สอดคลองยุทธศาตรชาติ ขอ 2 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
นโยบาย สพฐ.             นโยบายท่ี 3 ดานการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย 
ตัวช้ีวัด สพฐ.              ขอ ๑. ผูเรียนทุกระดับมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

        (3R8C)  
ขอ 2. รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน    
        (O-NET) มากกวารอยละ 50 ในแตละวิชาเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมา 
ขอ 3. รอยละผูเรียนท่ีจบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3            
        ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีทักษะการเรียนรูท่ีเชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทำ  
        ตามความถนัดและความตองการของตนเอง มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการ 
        ของประเทศ วางแผนชีวิต และวางแผนการเงินท่ีเหมาะสมและนำไปปฏิบัติได 
ขอ 4. ผูเรียนทุกคนมีทักษะพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยาง 
        มีความสุข มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได ภายใต 
        สังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม  
ขอ 5. ผูเรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะท่ีดี 
        สามารถดำรงชีวิตอยางมีความสุขท้ังดานรางกายและจิตใจ 
ขอ 6. ครูมีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “Coach” ผูใหคำปรึกษา 
        ขอเสนอแนะการเรียนรูหรือผูอำนวยการการเรียนรู 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ – กันยายน ๒๕๖3 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
ผูรับผิดชอบโครงการ ชื่อ นายบุญยฤทธิ์ ปยะศรี ตำแหนง ศึกษานิเทศก เบอรติดตอ 081 266 5066 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหนวยงานทุกระดับ ประกอบดวย กระบวนการบริหารกระบวนการเรียน
การสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา กระบวนการบริหารจุดเนนอยู ท่ีระบบของการบริหารราชการ 
กระบวนการเรียนการสอนเปนกระบวนการหลักในการจัดการเรียนรูใหกับเยาวชน ซ่ึงถือวาเปนหัวใจสำคัญ        
ของการพัฒนาคนในชาติใหมีคุณภาพสำหรับกระบวนการนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการท่ีเสริมคุณภาพของ      
การจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติการนิเทศการศึกษาจึงเปนการปฏิบัติงานท่ีมุงสนับสนุนความสามารถของครู
ใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสงผลตอการเรียนรูของนักเรียนอยางแทจริง 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจึงกำหนดนโยบายการนิเทศบูรณาการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน   
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เปนแนวทางการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยยึดโรงเรียนและ
นักเรียนเปนฐานในการพัฒนา (School Based Management : SBM) และเปนการประสานงานความรวมมือ
ระหวางเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับผูบริหารสถานศึกษาท่ีจะชวยใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขับเคลื่อนไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยทำความเขาใจในเนื้อหาหลักสูตรการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ใหผูบริหารสถานศึกษาพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโดยเนนท่ีคุณภาพของผูเรียน และหองเรียนเปนสำคัญ (Room Based Management : RBM) 
ตลอดจนสงเสริมและพัฒนาครูใหสามารถจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผู เรียนเปนศูนยกลางเปนพ้ืนฐาน               
ของความแตกตางระหวางบุคคล 
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 เพ่ือใหการดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการดำเนินการตามโครงการตาง ๆ ของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 เปนไปอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ จึงตองมีการนิเทศ 
กำกับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
ทุกกลุมสาระ     การเรียนรูของโรงเรียนในสังกัดใหสูงข้ึนและมีประสิทธิภาพ ภายใตการปฏิบัติการนิเทศตาม
ภาระงานหลัก อาทิเชน การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน, การ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพ     การจัดการศึกษา, การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการปฏิบัติ (Active Learning), 
การนิเทศภายในโดยใชหองเรียนเปนฐาน, การพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ (New DLIT), 
การสรางชุมชนแหงการเรียนรู (Professional Leaning Community (PLC)), การเสริมสรางทักษะอาชีพใน
ศตวรรษท่ี 21, การพัฒนาการเรียน      การสอนสูการวิจัยเปนฐาน และการประกันคุณภาพการศึกษา ตลอดจน
รองรับการดำเนินงานตามนโยบาย อาทิ เชน ปฏิบัติการนิเทศตามงานนโยบาย ประกอบดวย โครงการการนอมนำ
พระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ, โครงการการยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ
, โครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล, โรงเรียนคุณธรรม, สะเต็มศึกษา (STEM Education), โครงการการ
พัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย, โครงการโรงเรียนประชารัฐ, โครงการเศรษฐกิจพอเพียง, การบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก, การบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดลอม, การสรางชุมชนแหงการเรียนรู (Professional 
Leaning Community (PLC)) และอ่ืน ๆ  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ไดตระหนักถึงความสำคัญดังกลาว จึงไดกำหนด
แนวทาง  ในการพัฒนาท้ังดานการบริหารจัดการ ดานวิชาการ ดานบุคลากร และดานผูเรียนใหมีความสอดคลอง
ตามสภาพ   การดำเนินงาน จัดใหมีการพัฒนาระบบนิเทศการศึกษาโดยเสริมสรางการนิเทศบูรณาการโดยใชพ้ืนท่ี
เปนฐาน     เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสำหรับผู เรียน ผานกระบวนการปฏิบัติรวมกันระหวาง
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิ เทศการศึกษา (ก.ต.ป.น) ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
คณะกรรมการเครือขายสหวิทยาเขต ศึกษานิเทศก ผูนิเทศและผูรับการนิเทศทุกระดับเพ่ือปรับปรุงและเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานของผูรับ     การนิเทศในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหไดมาตรฐาน ตาม
นโยบาย จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงาน   เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ใหเปนไปตาม
เปาหมายท่ีไดกำหนดไว 
  
๒. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือพัฒนาระบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล    
ตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูคุณภาพของผูเรียน 
          2.2 เพ่ือใหสถานศึกษาไดรับการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบอยางท่ัวถึงตอเนื่องเปนระบบและมีคุณภาพ 
          2.3 เพ่ือสงเสริมกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาในสังกัดใหมีความเขมแข็งโดยมุงผลสัมฤทธิ์ 
สูคุณภาพของผูเรียน     
          2.4 เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ งานนโยบาย จุดเนน
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และงานนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 30 
 2.5 เพ่ือสงเสริมพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในสถานศึกษาและปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการเรียน      
การสอนของครูท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน 
 
 
 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjB7baKperWAhXFwI8KHQrQBOcQFgg6MAM&url=https%3A%2F%2Fwww.gotoknow.org%2Fposts%2F611762&usg=AOvVaw11ZB7WzGl2MMqfjUxPrv1x
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๓.  เปาหมาย 

      3.1 เชิงปริมาณ 

   3.1.1 สถานศึกษาในสังกัดทุกแหงไดรับการนิเทศโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพอยาง
ท่ัวถึงตอเนื่องเปนระบบ และมีคุณภาพ  
   3.1.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุมสาระการเรียนรูเพ่ิมข้ึน  
            3.1.3 มีระบบนิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยม ประเมินผลการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการนิเทศ สื่อ 
เครื่องมือในการนิเทศโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และนำไปใชในการนิเทศอยางมี
ประสิทธิภาพ 
        3.1.4 สถานศึกษาทุกแหง สามารถบริหารจัดการและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ 
และประสิทธิภาพ 
     3.2 เชิงคุณภาพ 
       3.2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึนทุกกลุมสาระการเรียนรู 
       3.2.2 ครูผูสอนจัดกิจกรรมเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสำคัญท่ีอยูบนพ้ืนฐานของความแตกตาง
ระหวางบุคคล  
            3.2.3 โรงเรียนมีระบบนิเทศภายในสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

  3.2.4 โรงเรียนดำเนินโครงการตาง ๆ ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ งานนโยบาย จุดเนนของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และงานนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 
30ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

๔.  วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงานกิจกรรมและระยะเวลา/สถานท่ีการดำเนินงาน 
 
 

ท่ี กิจกรรม วิธีดำเนินการ/ข้ันตอน ระยะเวลา/สถานท่ีดำเนินงาน 
๑ ข้ันเตรียมการและวางแผน 1.1 จัดเตรียมเอกสารท่ี

เก่ียวของ 
1.2 ประชุมวางแผนโครงการ/
กิจกรรม 
1.3 กำหนดความรับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม 
1.4 เสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ  

1 พ.ย. 2562 
กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

๒ ข้ันดำเนินการ 2.1 จัดทำแผนปฏิบัติการนิเทศ 
คูมือ ผลิตสื่อ และเครื่องมือ
นวัตกรรมในการนิเทศ 
2.2 แตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ 
ติดตาม ตรวจเยี่ยม ประเมินผล
การจัดการศึกษา 
2.3 ประชุมคณะกรรมการนิเทศ 
ติดตาม ตรวจเยี่ยม ประเมินผล
การจัดการศึกษา 
2.4 ประชุมอบรม สัมมนา    

1 – 20 พ.ย.2562 
 
 
1 – 20 พ.ย.2562 
 
 
1 – 20 พ.ย.2562 
 
 
ส.ค. 2563 – ก.ย.2563 



91 

 

เพ่ือพัฒนาศึกษานิเทศก 

ท่ี กิจกรรม วิธีดำเนินการ/ข้ันตอน ระยะเวลา/สถานท่ีดำเนินงาน 
3 ข้ันตรวจสอบกำกับติดตาม 3.1 ดำเนินการนิเทศตามแผน/

ปฏิทินการนิเทศโดยนิเทศเปน 
รายบุคคลและเปนทีม 

ธ.ค.2562, ก.พ.2563 
มิ.ย.2563, ส.ค.2563 

4 ข้ันการทบทวน/สะทอนผล/
ประเมินรายงาน 

4.1 สรุปผลการนิเทศ 
4.2 เสนอรายงานผลการจดั
กิจกรรม 

ต.ค.2563 

 
5. งบประมาณ     
 จำนวน 238,420 บาท  (สองแสนสามหม่ืนแปดพันสี่รอยยี่สิบบาทถวน) จาก สพม.30 รายละเอียด ดังนี้ : 
รายละเอียดงบประมาณการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ

ท่ีใช 
เงินงบประมาณ (บาท) 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 
๑ กิจกรรมท่ี ๑ นิเทศ ติดตาม    

ตรวจเย่ียม ประเมินผลการจัด
การศึกษา   

129,700 30,000 89,700 10,000 

 1.1 เบ้ียเลี้ยงสำหรับคณะกรรมการนิเทศ 
ติดตาม ตรวจเยี่ยมฯ 
      - คณะกรรมการ ตำแหนงวิทยฐานะ
เช่ียวชาญ จำนวน 2   คน ๆ 270 บาท 
จำนวน 4 ครั้ง 
      - คณะกรรมการ จำนวน 29 คน ๆ 
ละ 240 บาท จำนวน 4 ครั้ง  
1.2 คาอาหารกลางวัน 
1.3 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
1.4 คาน้ำมันเช้ือเพลิง 
1.5 คาวัสด ุ
1.6 คาถายเอกสาร 
1.7 คาจัดจางทำรูปเลมรายงาน เลมละ 
150 บาท จำนวน 10 เลม 

  
 

2,160 
 
 

27,840 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
- 
 

9,000 
4,200 

60,000 
- 

15,000 
1,500 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 

10,000 
- 
- 
 

๒ กิจกรรมท่ี ๒ ประชุม สัมมนา
พัฒนาศึกษานิเทศก   

108,720 6,720 72,000 30,000 

 2.1 คาเบ้ียเลี้ยง จำนวน 14 คน ๆ ละ 
240 บาท จำนวน 2 วัน 
2.2 คาน้ำมันเช้ือเพลิง    
2.3 คาท่ีพัก จำนวน 4 คืน ๆ 600 บาท 
จำนวน 14 คน 
2.4 คาของท่ีระลึก จำนวน 2 ช้ิน ๆ ละ 
1,500 บาท 

   6,720 
 
- 
- 
 
- 
 

- 
 

15,000 
 

33,600 
 

3,000 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ

ท่ีใช 
เงินงบประมาณ (บาท) 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 
 2.5 คาลงทะเบียนประชุม สัมมนาฯ 

จำนวน 12 คน ๆ ละ 850 บาท 
จำนวน 2 ครั้ง 

 - 20,400 - 

3 คาวัสด ุ  - - 30,000 

 รวมงบประมาณ 230,020 36,720 161,700 40,000 

 
6. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
    6.1 ปจจัยความเส่ียง 
          1) ความรวมมือของผูเขารวมโครงการ 
          2) ความเหมาะสมของชวงระยะเวลาดำเนินการ 
    6.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
          1) เพ่ิมมาตรการหรือแรงจูงใจในการเขารวมโครงการ 
          2) พิจารณาระยะเวลาตามความเหมาะสมกับสถานการณ 
      
 7. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัดโครงการ คาเปาหมาย 
(รอยละ) 

วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใชประเมิน 

7.1 เชิงปริมาณ 
      1) โรงเรียนในสังกัดจำนวน 
37 โรงเรียน ไดรับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

 
100 % 

 
1) สอบถาม 
2) สังเกตการสอน 
 
3) ประเมินผลการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา 
 

 
1) แบบสอบถาม 
2) แบบบันทึกผล      
การสังเกตการสอน 
3) แบบประเมินผล    
การนิเทศภายใน
สถานศึกษา 
4) คูมือการนิเทศฯ 
5) แผนการนิเทศฯ 
6) ปฏิทินการนิเทศ 

7.2 เชิงคุณภาพ 
      1) โรงเรียนในสังกัดไดรับการ
พัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่อง 

 
100 % 

 
1) สัมภาษณ 
 
2) วิเคราะหเอกสาร 
 
 

 
1) แบบสัมภาษณแบบ
มีโครงสราง 
2) แบบวิเคราะห
เอกสาร 
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8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
   8.1 สถานศึกษาในสังกัดทุกแหงไดรับการนิเทศโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพอยางท่ัวถึง
ตอเนื่องเปนระบบ และมีคุณภาพ  
   8.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุมสาระการเรียนรูเพ่ิมข้ึน  
            8.3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 มีระบบนิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยม ประเมินผล    
การจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการนิเทศ สื่อ เครื่องมือในการนิเทศโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และนำไปใชในการนิเทศอยางมีประสิทธิภาพ 
        8.4 สถานศึกษาทุกแหงสามารถบริหารจัดการและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพ 
            8.5 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึนทุกกลุมสาระการเรียนรู 
       8.6 ครูผูสอนจัดกิจกรรมเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสำคัญท่ีอยูบนพ้ืนฐานของความแตกตาง
ระหวางบุคคล  
            8.7 โรงเรียนมีระบบนิเทศภายในสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

  8.8 โรงเรียนดำเนินโครงการตาง ๆ ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ งานนโยบาย จุดเนนของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และงานนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 
30ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ การพัฒนาสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร สู่ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3R8C)  
ยุทธศาตร์ชาติ 20 ปี ข้อ 3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
นโยบาย สพฐ.    ข้อ 3. ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์   
ตัวช้ีวัด สพฐ.     ข้อ 1. ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

(3R8C) 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  ข้อ 1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่ได้รับการเรียนรู้ให้มีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร 
    ข้อ 2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่จัดให้มีกิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับสมรรถนะสำคัญ 
    ตามหลักสูตร 
กิจกรรม  กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร สู่ทักษะ 

การเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 
ลักษณะโครงการ / งาน  (    ) ต่อเนื่อง      (✓)   ใหม ่
ระยะเวลาดำเนินการ มีนาคม 2563 – กันยายน 2563 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา และกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ   
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายปรีดา นิตยารส ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
............................................................................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล                       

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีภารกิจในการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ื นฐาน  
ได้กำหนดนโยบายเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไปในทิศทางที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนการปฏิรูปประเทศ แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 
– 2579)  และยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วยนโยบาย 6 ด้าน ได้แก่ นโยบายที่ 1 ด้านการจัด
การศึกษาเพ่ือความมั่นคง นโยบายที่ 2 ด้านการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
นโยบายที่ 3 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา นโยบายที่ 4 ด้านโอกาส ความเสมอภาค 
และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา นโยบายที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม นโยบายที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  
ในการจัดการศึกษา    

จากความสำคัญของนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการดังกล่าวสอดคล้องกับนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในนโยบายที่ 3 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทางสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จะต้องดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายนี้ เพ่ือส่งเสริมให้
โรงเรียนขนาดเล็กสามารถขับเคลื่อนได้สำเร็จตามเป้าประสงค์ ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถที่จะพัฒนาผู้เรียนในทุกระดับให้มีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร และมี
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการดำเนินงานตาม
นโยบาย จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพ่ือส่งเสริม  สนับสนุน โรงเรียนขนาดเล็กในการพัฒนาให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร และมีทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) ได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

 
 
 



95 
 
2. วัตถุประสงค์                                          
      2.1 เพ่ือพัฒนาครูให้มีความสามารถจัดการเรียนรู้ในการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตร 
สู่ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3R8C)  
      2.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดให้มีกิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียนตามหลักสูตร สู่ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3R8C) 
 
3. เป้าหมาย (Out put) 

       3.1 เชิงปริมาณ 
              3.1.1 ครฝู่ายวิชาการของโรงเรียนในสังกัด สพม.30 จำนวนโรงเรียนละ 1 คน  
              3.1.2 โรงเรียนในสังกัด สพม.30 ทุกโรงเรียนได้รับการนิเทศโดยศึกษานิเทศก์  
      3.2 เชิงคุณภาพ 
             3.2.1 ครสูามารถจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร สู่ทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3R8C)  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
             3.2.2 สถานศึกษาที่จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร สู่ทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3R8C)  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
             3.2.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร สู่ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 
 

4.  วิธีดำเนินการ 
 

   
5.  ระยะเวลาดำเนินการ  มีนาคม 2563 – กันยายน 2563 
 
 
 
 
 
 
 

 
ขั้นตอนการดำเนินการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
หมายเหต ุพ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1
. 

P: (ขั้นเตรียมการและวางแผน) 
- ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
- กำหนดความรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
- เสนอเพื่อขออนุมัติโครงการ 

             

2
. 

D: (ขั้นดำเนินการ) 
- กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
สมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร สู่ทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3R8C) 

             

3
. 

C: Check (ขั้นตรวจสอบกำกับติดตาม) 
- สังเกต, สอบถาม    
- นิเทศ กำกับ ติดตาม, เสวนา 

             

4
. 

A: Act (ขั้นการทบทวน/สะท้อนผล/
ประเมินรายงาน) 
- เขียนรายงานการสรุปผลการจัดกจิกรรม 
- เสนอรายงานผลการจัดกจิกรรม 
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6.   งบประมาณ (In put)    
       งบประมาณ จำนวน  25,000.- บาท ได้มาจาก งบพัฒนาของ สพม.30 ดังมีรายละเอียดประกอบการใช้
งบประมาณ ดังนี้ 
        6.1 จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 
 

กิจกรรม/ขัน้ตอนการเนินงาน แหล่งงบประมาณ 
รวม 

 ผลผลิต งาน/โครงการ กิจกรรม 
1. ขั้น P : Plan…เตรียมเอกสาร - - - - 
2. ขั้น D : Do…ประชุม - - 25,000 25,000 
3. ขั้น C : Check….ประเมิน - - - - 
4. ขั้น A : Act…รายงานสรุปผล -  - - 

รวม - - 25,000 25,000 
 
 6.2 รายละเอียดค่าใช้จ่ายโครงการ 
กิจกรรม  กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร สู่ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
(3R8C) 
 

งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/หลักสตูร) 

รายละเอียดงบประมาณปี 2562 

ครั้งที่ 

จำนวน (คน) 
วันหรือ 

ชม. 
อัตรา
ที่ตั้ง 

รวมเงิน 

สถานที่ดำเนินการ 
ประเภท 
ก (ระดับ 
9 ขึ้นไป) 

ประเภท ข 
(ระดับ 8 
ขึ้นไป) 

บุคคล 
ภายนอก 

รวม ราชการ เอกชน 

รวมทั้งสิ้น        25,000 ✓  
งบรายจ่าย...25,000  บาท           
1. โครงการการพัฒนาสมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตร สู่ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
(3R8C) 

1        1  

-  ค่าใช้จา่ยในประเทศ           
- ค่าสัมมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรฐั)   5   10 600 6,000   
- ค่าสัมมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของรัฐ)    1  2 600 1,200   
- ค่าอาหารกลางวัน   50   2 60 6,000   
- ค่าอาหารเย็น           
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   50   4 30 6,000   
- ค่าเบี้ยเล้ียง           
- ค่าเช่าที่พกั           
- ค่าพาหนะ           
- ค่าวัสด ุ        5,800   
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง           
- ค่าจา้งทำป้ายไวนิล  
 

          
- ค่าจา้งทำเล่มรายงาน ... เล่ม           
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7. การประเมินผล  
 7.1 ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
 7.2 รายงานผลการดำเนินการตามโครงการของสถานศึกษา 
 7.3 ตัวชีว้ัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์ 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ ์

7.3.1 เชิงปริมาณ 
  1)  ร้อยละครูฝ่ายวิชาการของโรงเรียน
ในสังกัด สพม.30 
  2)  ร้อยละโรงเรียนในสังกัด สพม.30   

 
 

100 % 
 

100 % 

 
 

1. โรงเรียนขนาดเล็ก  
    สังกัด สพม.30 
2. ครูฝ่ายวิชาการโรงเรียน 
    จำนวน 2 คน 
 

7.3.2 เชิงคุณภาพ 
   1)  ครูสามารถจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร 
สู่ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
(3R8C)  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   2)  สถานศึกษาท่ีจัดให้มีกิจกรรม
ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตร สู่ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 (3R8C)  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
100 % 

 
 
 

100 % 
 

 
1. โรงเรียนขนาดเล็ก  
    สังกัด สพม.30 
2. ครูฝ่ายวิชาการโรงเรียน 
    จำนวน 2 คน 
 
 

 
7.4 เครื่องมือประเมินโครงการ  
    

 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เครื่องมือที่ใช้ 
1) ร้อยละของผู้ เรียนนักเรียนที่ ได้รับการเรียนรู้ ให้มี
สมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร 
2) ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดให้มีกิจกรรมการเรียนรู้
เกี่ยวกับสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร  

1.  แบบนิเทศ กำกับ ติดตาม 
2.  แบบสอบถาม 

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 

8.1 ปัจจัยความเสี่ยง 8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
8.1.1 ความร่วมมือของสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
8.1.2 ความเหมาะสมของช่วงระยะเวลาดำเนินการ 

8.2.1  เพ่ิมมาตรการหรือแรงจูงใจในการเข้าร่วม
โครงการ 
8.2.2 พิจาณาระยะเวลาตามความเหมาะสมกับ
สถานการณ ์
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      9.1 สถานศึกษามีจัดกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร สู่ทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 (3R8C) อย่างมีคุณภาพ 
          9.2 ครูสามารถจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร สู่ทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 (3R8C) ได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ          

9.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร สู่ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3R8C) 
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โครงการ         การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นทักษะชีวิต  
ยุทธศาตร์ชาติ 20 ปี    ข้อ 3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
นโยบาย สพฐ.          ข้อ 3. ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์   
ตัวช้ีวัด สพฐ.          ข้อ 5. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง  

    มีความสุข มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถทำงานกับผู้อ่ืนได้ ภายใต้สังคม 
                   ที่เป็นพหุวัฒนาธรรม  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  ข้อ 1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนทุกคนมีทักษะพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต 
ข้อ 2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่จัดให้มีกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ทักษะพื้นฐาน
ในการดำรงชีวิต 

กิจกรรม  กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้ทักษะพื้นฐานในการดำรงชีวิต  
ลักษณะโครงการ / งาน  (✓) ต่อเนื่อง      (    )   ใหม ่
ระยะเวลาดำเนินการ มีนาคม 2563 – กันยายน 2563 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา และกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ   
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายปรีดา นิตยารส ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
............................................................................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล                       

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีภารกิจในการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้
กำหนดนโยบายเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไปในทิศทางที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนการปฏิรูปประเทศ แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 
– 2579)  และยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วยนโยบาย 6 ด้าน ได้แก่ นโยบายที่ 1 ด้านการจัด
การศึกษาเพ่ือความมั่นคง นโยบายที่ 2 ด้านการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
นโยบายที่ 3 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา นโยบายที่ 4 ด้านโอกาส ความเสมอ
ภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา นโยบายที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม นโยบายที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา    

จากความสำคัญของนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการดังกล่าวสอดคล้องกับนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในนโยบายที่ 3 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทางสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จะต้องดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายนี้เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน
ทุกคนมีทักษะพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีความยืดหยุ่นทางด้าน
ความคิด สามารถทำงานกับผู้ อ่ืนได้ ภายใต้สังคมที่ เป็นพหุวัฒนาธรรม ได้ ตามเป้าประสงค์ ที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด  เพ่ือมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนทุกคนมีทักษะพ้ืนฐานในการดำรงชีวิตให้
สำเร็จได้ตามเป้าประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการดำเนินงานตาม
นโยบาย จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพ่ือส่งเสริม  สนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
30 ในการพัฒนาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรู้ทักษะพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต ได้อย่างมีคุณภาพ
และมีประสิทธิภาพ 
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2. วัตถุประสงค์                                          
      2.1 เพ่ือพัฒนาครูให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นทักษะชีวิต  
      2.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดให้มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นทักษะชีวิต 
 
3. เป้าหมาย (Out put) 

       3.1 เชิงปริมาณ 
              3.1.1 ครฝู่ายวิชาการและครูสอนสุขศึกษาในโรงเรียนสังกัด สพม.30 จำนวนโรงเรียนละ 2 คน  
              3.1.2 โรงเรียนในสังกัด สพม.30 ทุกโรงเรียนได้รับการนิเทศโดยศึกษานิเทศก์  
      3.2 เชิงคุณภาพ 
             3.2.1 ครสูามารถจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต ได้อย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
             3.2.2 สถานศึกษาที่จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต ได้อย่างมีคุณภาพ 
             3.2.3 ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานในการดำรงชีวิต สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 

4.  วิธีดำเนินการ 
 

   
5. ระยะเวลาดำเนินการ มีนาคม 2563 – กันยายน 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ขั้นตอนการดำเนินการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
หมายเหต ุพ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1
. 

P: (ขั้นเตรียมการและวางแผน) 
- ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
- กำหนดความรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
- เสนอเพื่อขออนุมัติโครงการ 

             

2
. 

D: (ขั้นดำเนินการ) 
- กิจกรรมการประชุมเชิงปฏบิัติการการ
จัดการเรียนรู้ทักษะพื้นฐานในการดำรงชีวิต 

             

3
. 

C: Check (ขั้นตรวจสอบกำกับติดตาม) 
- สังเกต, สอบถาม    
- นิเทศ กำกับ ติดตาม, เสวนา 

             

4
. 

A: Act (ขั้นการทบทวน/สะท้อนผล/
ประเมินรายงาน) 
- เขียนรายงานการสรุปผลการจัดกจิกรรม 
- เสนอรายงานผลการจัดกจิกรรม 
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6.   งบประมาณ (In put)    
       งบประมาณ จำนวน  50,000.- บาท ได้มาจาก งบพัฒนาของ สพม.30 ดังมีรายละเอียดประกอบการใช้
งบประมาณ ดังนี้ 
        6.1 จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 
 

กิจกรรม/ขัน้ตอนการเนินงาน แหล่งงบประมาณ 
รวม 

 ผลผลิต งาน/โครงการ กิจกรรม 
1. ขั้น P : Plan…ประชุม เตรียมเอกสาร - - - - 
2. ขั้น D : Do… ดำเนินการกิจกรรม  - - 35,300 35,300 
3. ขั้น C : Check…. นิเทศ ติดตาม ประเมิน - - 14,700 14,700 
4. ขั้น A : Act…รายงานสรุปผล -  - - 

รวม - - 50,000 50,000 
 
 6.2 รายละเอียดค่าใช้จ่ายโครงการ 

 
กิจกรรม  กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้ทักษะพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต  

งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/หลักสตูร) 

รายละเอียดงบประมาณปี 2562 

ครั้งที่ 

จำนวน (คน) 
วันหรือ 

ชม. 
อัตรา
ที่ตั้ง 

รวมเงิน 

สถานที่ดำเนินการ 
ประเภท 
ก (ระดับ 
9 ขึ้นไป) 

ประเภท ข 
(ระดับ 8 
ขึ้นไป) 

บุคคล 
ภายนอก 

รวม ราชการ เอกชน 

รวมทั้งสิ้น        50,000 ✓  
งบรายจ่าย...50,000  บาท           
1. โครงการการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่
มุ่งเน้นทักษะชีวิต 1        1  

-  ค่าใช้จา่ยในประเทศ           
- ค่าสัมมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรฐั)   5   10 600 6,000   
- ค่าสัมมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของรัฐ)    1  2 600 1,200   
- ค่าอาหารกลางวัน   85   2 60 10,200   
- ค่าอาหารเย็น           
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   85   4 30 11,900   
- ค่าเบี้ยเล้ียง   6   5 240 7,200   
- ค่าเช่าที่พกั           
- ค่าพาหนะ           
- ค่าวัสด ุ        6,000   
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง   3   5 500 7,500   
- ค่าจา้งทำป้ายไวนิล  
 

          
- ค่าจา้งทำเล่มรายงาน ... เล่ม           
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7. การประเมินผล  
 7.1 ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
 7.2 รายงานผลการดำเนินการตามโครงการของสถานศึกษา 
 7.3 ตัวชีว้ัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์ 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ ์

7.3.1 เชิงปริมาณ 
  1)  ร้อยละของครูฝ่ายวิชาการและครู
สอนสุขศึกษาในโรงเรียนสังกัด สพม.30 
  2)  ร้อยละของโรงเรียนในสังกัด สพม.
30 ทุกโรงเรียนได้รับการนิเทศโดย
ศึกษานิเทศก์     

 
 

100 % 
 

100 % 

 
 

1. โรงเรียนในสังกัด สพม.30 
2. ครูฝ่ายวิชาการและครูสอนสุขศึกษาในโรงเรียน
สังกัด สพม.30    จำนวน 2 คน 
 

7.3.2 เชิงคุณภาพ 
   1)  ครสูามารถจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต ได้อย่างมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ  
   2)  สถานศึกษาที่จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริม
ผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต ได้อย่างมีคุณภาพ  

 
100 % 

 
 

100 % 
 

 
1. โรงเรียนในสังกัด สพม.30 
2. ครูฝ่ายวิชาการและครูสอนสุขศึกษาในโรงเรียน
สังกัด สพม.30    จำนวน 2 คน 
 
 

 

7.4 เครื่องมือประเมินโครงการ 
     

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เครื่องมือที่ใช้ 
1) ร้อยละของครูที่มีการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมผู้เรียนให้มี
ทักษะชีวิต ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้ทักษะ
พ้ืนฐานในการดำรงชีวิต  

1.  แบบนิเทศ กำกับ ติดตาม 
2.  แบบสอบถาม 

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 

8.1 ปัจจัยความเสี่ยง 8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
8.1.1 ความร่วมมือของสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
8.1.2 ความเหมาะสมของช่วงระยะเวลาดำเนินการ 

8.2.1  เพ่ิมมาตรการหรือแรงจูงใจในการเข้าร่วม
โครงการ 
8.2.2 พิจาณาระยะเวลาตามความเหมาะสมกับ
สถานการณ ์

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      9.1 สถานศึกษามีจัดกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต อย่างมีคุณภาพ 
          9.2 ครูสามารถจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต ได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ          

9.3 ผู้เรียนทุกคนมีทักษะพื้นฐานในการดำรงชีวิต สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข       
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โครงการ การพัฒนาครูผูสอนการจัดการเรียนรูสุขภาวะในโรงเรียน  
ยุทธศาตรชาติ 20 ป ขอ 3. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
นโยบาย สพฐ.   ขอ 3. ดานการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย   
ตัวช้ีวัด สพฐ.   ขอ 6. ผูเรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะท่ีดี  
    สามารถดำรงชีวิตอยางมีความสุขท้ังดานรางกายและจิตใจ  
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  ขอ 1. รอยละ 100 ของผูเรียนมีสุขภาวะท่ีดี 
   ขอ 2. รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีจัดใหมีกิจกรรมการเรียนรูเก่ียวกับการจัดการสุขภาวะ 
กิจกรรม  กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะท่ีดี  
ลักษณะโครงการ / งาน  () ตอเนื่อง      (    )   ใหม 
ระยะเวลาดำเนินการ มีนาคม 2563 – กันยายน 2563 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา และกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลฯ   
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายปรีดา นิตยารส ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
.............................................................................................................................................................................................................  

1. หลักการและเหตุผล                       
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีภารกิจในการจัดและสงเสริมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได

กำหนดนโยบายเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไปในทิศทางท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 แผนการปฏิรูปประเทศ แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 
– 2579)  และยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบดวยนโยบาย 6 ดาน ไดแก นโยบายท่ี 1 ดานการจัด
การศึกษาเพ่ือความม่ันคง นโยบายท่ี 2 ดานการสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
นโยบายท่ี 3 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา นโยบายท่ี 4 ดานโอกาส ความเสมอ
ภาค และความเทาเทียม การเขาถึงบริการทางการศึกษา นโยบายท่ี 5 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม นโยบายท่ี 6 ดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวน
มีสวนรวมในการจัดการศึกษา    

จากความสำคัญของนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการดังกลาวสอดคลองกับนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในนโยบายท่ี 3 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทางสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จะตองดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายนี้เพ่ือสงเสริมใหผูเรียน
ทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะท่ีดี สามารถดำรงชีวิตอยางมีความสุขท้ังดาน
รางกายและจิตใจไดตามเปาประสงคท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด  เพ่ือมุงเนนพัฒนา
ผูเรียนทุกคนมีสุขภาวะท่ีดีใหสำเร็จไดตามเปาประสงคอยางมีประสิทธิภาพ  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  ไดตระหนักถึงความสำคัญในการดำเนินงานตาม
นโยบาย   จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึนเพ่ือสงเสริม  สนับสนุนใหโรงเรียนในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 
30 สามารถพัฒนาใหครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรูสุขภาวะในโรงเรียนใหแกผูเรียนไดอยางมี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
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2. วัตถุประสงค                                          
      2.1 เพ่ือพัฒนาครูใหมีความสามารถในการจัดการเรียนรูสุขภาวะในโรงเรียน  
      2.2 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดใหมีกิจกรรมสงเสริมสุขภาวะในโรงเรียน  
 
3. เปาหมาย (Out put) 

       3.1 เชิงปริมาณ 
              3.1.1 ครฝูายวิชาการและครูสอนสุขศึกษาในโรงเรียนสังกัด สพม.30 จำนวนโรงเรียนละ 2 คน  
              3.1.2 โรงเรียนในสังกัด สพม.30 ทุกโรงเรียนไดรับการนิเทศโดยศึกษานิเทศก  
      3.2 เชิงคุณภาพ 
             3.2.1 ครสูามารถจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมผูเรียนใหมีสุขภาวะท่ีดี ไดอยางมีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ 
             3.2.2 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมผูเรียนใหมีสุขภาวะท่ีดี ไดอยางมีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ 
             3.2.3 ผูเรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะท่ีดี สามารถ
ดำรงชีวิต อยางมีความสุขท้ังดานรางกายและจิตใจ 
 

4.  วิธีดำเนินการ 
 

   
5. ระยะเวลาดำเนินการ  มีนาคม 2563 – กันยายน 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ขั้นตอนการดำเนินการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
หมายเหต ุพ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1
. 

P: (ขั้นเตรียมการและวางแผน) 
- ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
- กำหนดความรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
- เสนอเพื่อขออนุมัติโครงการ 

             

2
. 

D: (ขั้นดำเนินการ) 
- กิจกรรมการประชุมเชิงปฏบิัติการการ
จัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะที่ดี 

             

3
. 

C: Check (ขั้นตรวจสอบกำกับติดตาม) 
- สังเกต, สอบถาม    
- นิเทศ กำกับ ติดตาม, เสวนา 

             

4
. 

A: Act (ขั้นการทบทวน/สะทอนผล/
ประเมินรายงาน) 
- เขียนรายงานการสรุปผลการจัดกจิกรรม 
- เสนอรายงานผลการจัดกจิกรรม 
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6.  งบประมาณ (In put)    
       งบประมาณ จำนวน  45,000.- บาท ไดมาจาก งบพัฒนาของ สพม.30 ดังมีรายละเอียดประกอบการใช
งบประมาณ ดังนี้ 
        6.1 จำแนกตามรายการใชจายและแหลงงบประมาณไดดังนี ้

กิจกรรม/ขัน้ตอนการเนินงาน แหลงงบประมาณ 
รวม 

 ผลผลิต งาน/โครงการ กิจกรรม 
1. ข้ัน P : Plan…ประชุม เตรียมเอกสาร - - - - 
2. ข้ัน D : Do… ดำเนินการกิจกรรม  - - 30,300 30,300 

3. ข้ัน C : Check…. นิเทศ ติดตาม ประเมิน - - 14,700 14,700 

4. ข้ัน A : Act…รายงานสรุปผล -  - - 
รวม - - 45,000 45,000 

 

 6.2 รายละเอียดคาใชจายโครงการ 
 
กิจกรรม  กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะท่ีดี  

งบรายจาย/รายการ (กิจกรรม/หลักสตูร) 

รายละเอียดงบประมาณป 2562 

ครั้งที่ 

จำนวน (คน) 
วันหรือ 

ชม. 
อัตรา
ที่ตั้ง 

รวมเงิน 

สถานที่ดำเนินการ 
ประเภท 
ก (ระดับ 
9 ขึ้นไป) 

ประเภท ข 
(ระดับ 8 
ขึ้นไป) 

บุคคล 
ภายนอก 

รวม ราชการ เอกชน 

รวมทั้งส้ิน        45,000   
งบรายจาย... 45,000  บาท           
1. โครงการการพัฒนาครูผูสอนการจัดการ
เรียนรูสุขภาวะในโรงเรียน 1        1  

-  คาใชจายในประเทศ           
- คาสัมมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ)   5   10 600 6,000   
- คาสัมมนาคุณวิทยากร (มิใชบุคลากรของรัฐ)    1  2 600 1,200   
- คาอาหารกลางวัน   85   2 60 10,200   
- คาอาหารเย็น           
- คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม   85   4 30 11,900   
- คาเบี้ยเล้ียง   6   5 240 7,200   
- คาเชาที่พกั           
- คาพาหนะ           
- คาวัสดุ        1,000   
- คาน้ำมันเชื้อเพลิง   3   5 500 7,500   
- คาจางทำปายไวนิล  
 

          
- คาจางทำเลมรายงาน ... เลม           
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7. การประเมินผล  
 7.1 ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
 7.2 รายงานผลการดำเนินการตามโครงการของสถานศึกษา 
 7.3 ตัวชีว้ัดความสำเร็จ คาเปาหมาย และเกณฑ 
 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย เกณฑ 

7.3.1 เชิงปริมาณ 
  1)  รอยละของครูฝายวิชาการและครู
สอนสุขศึกษาในโรงเรียนสังกัด สพม.30 
  2)  รอยละของโรงเรียนในสังกัด สพม.
30 ทุกโรงเรียนไดรับการนิเทศโดย
ศึกษานิเทศก   

 
 

100 % 
 

100 % 

 
 

1. โรงเรียนในสังกัด สพม.30 
2. ครูฝายวิชาการและครูสอนสุขศึกษาในโรงเรียน
สังกัด สพม.30    จำนวน 2 คน 
 

7.3.2 เชิงคุณภาพ 
   1)  ครูสามารถจัดการเรียนรูท่ีสงเสริม
ผูเรียนใหมีสุขภาวะท่ีดี ไดอยางมีคุณภาพ
และมีประสิทธิภาพ  
   2)  สถานศึกษามีการจัดใหมีกิจกรรม
สงเสริมผูเรียนใหมีสุขภาวะท่ีด ี 

 
100 % 

 
 

100 % 
 

 
1. โรงเรียนในสังกัด สพม.30 
2. ครูฝายวิชาการและครูสอนสุขศึกษาในโรงเรียน
สังกัด สพม.30    จำนวน 2 คน 
 
 

 
7.4 เครื่องมือประเมินโครงการ     

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เครื่องมือท่ีใช 
1) รอยละของครูท่ีสามารถจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมผูเรียน
ใหมีสุขภาวะท่ีดี ไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
2) รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดกิจกรรมสงเสริม
ผูเรียนใหมีสุขภาวะท่ีดี ไดอยางมีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ  

1.  แบบนิเทศ กำกับ ติดตาม 
2.  แบบสอบถาม 

 
8. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
 

8.1 ปจจัยความเส่ียง 8.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
8.1.1 ความรวมมือของสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 
8.1.2 ความเหมาะสมของชวงระยะเวลาดำเนินการ 

8.2.1  เพ่ิมมาตรการหรือแรงจูงใจในการเขารวมโครงการ 
8.2.2 พิจาณาระยะเวลาตามความเหมาะสมกับสถานการณ 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
      9.1 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมผูเรียนใหมีสุขภาวะท่ีดี ไดอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
          9.2 ครูสามารถจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมผูเรียนใหมีสุขภาวะท่ีดี ไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ          

9.3 ผูเรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะท่ีดี สามารถดำรงชีวิตอยางมี
ความสุขท้ังดานรางกายและจิตใจ 
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โครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
สอดคลองยุทธศาสตรชาติ  ขอ 3  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
นโยบาย สพฐ.               นโยบายท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ตัวช้ีวัด สพฐ.                ขอ 3  รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) มากกวารอยละ 50 ในแตละวิชาเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา
ท่ีผานมา  

ระยะเวลาดำเนินการ  พฤศจิกายน 2562 – กันยายน 2563 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสุภาพรรณ  ปรุงชัยภูมิ และคณะ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ดวยกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มีนโยบายพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา เพ่ือใหผูเรียนไดรับการสงเสริม ใหมีศักยภาพสูงสูมาตรฐานสากล และทัดเทียมกับ
นานาชาติ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จึงตอบสนองเจตนารมณดังกลาว โดยกำหนด
เปาหมายใหสถานศึกษายกระดับคุณภาพการศึกษาใหมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
(O-NET) มากกวารอยละ 50 ในแตละวิชาเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมา สำหรับปการศึกษา 2562 การท่ีจะ
ดำเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีตั้งไว สถานศึกษาจำเปนตองพัฒนาการศึกษาอยางตลอดแนว  
ท้ังในดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการ ตลอดจนการวัดและประเมินผล  
 จากการดำเนินกิจกรรมตามโครงการใน ปการศึกษา 2562 ท่ีผานมา แมวาจะมีการพัฒนาการเรียนการ
สอนทกุกลุมสาระการเรียนรู อยางเขมขน  มีการพัฒนาครู พัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่อง  แตผลการประเมินการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) คาคะแนนเฉลี่ยรายวิชาหลักยังมีคาคะแนนเฉลี่ยไมถึง         
รอยละ 50  ดังตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ดังนี้ 
 

ระดับชั้น ปการศึกษา ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
ม.3 2561 53.49 - 28.19 28.86 35.86 
ม.6 2561 43.82 33.60 26.88 21.13 29.50 

 

 จากผลการทดสอบดังกลาวเม่ือพิจารณาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  ปการศึกษา 2562 ท่ีผานมา  สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ไดตั้งเปาหมายในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเพ่ิมข้ึนมากกวา
รอยละ 50 พบวาทุกกลุมสาระการเรียนรู มีผลการทดสอบไมเปนไปตามเปาหมาย และมีคาคะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ท้ังระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ต่ำกวาคะแนน
ระดับประเทศทุกกลุมสาระการเรียนรู ยกเวนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีคาคะแนน
เพ่ิมข้ึนมากกวา  รอยละ 50 
 ดังนั้น  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  จึงจัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) เพ่ือยกระดับคุณภาพผูเรียนใหมีความรูและใหเห็นผลอยางเปนรูปธรรมข้ึน 
 
 



108 

 

 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 และชั้นมัธยมศึกษา       
ปท่ี 6 ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 เพ่ิมสูงข้ึนรอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) มากกวารอยละ 50 แตละวิชาเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมา 
 2.2 เพ่ือพัฒนาครูในการนำผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ไปใชในการ
ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน 
 2.3 เพ่ือสงเสริมระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของ
หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด โดยใชโรงเรียนเปนฐาน (SBM) 
  

3.  เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 1) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ทุกโรงเรียนในสังกัด เขารับการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ทุกคน 
 2) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ทุกโรงเรียนในสังกัด  ไดรับการทดสอบเพ่ือเตรียมความพรอมในการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  (Pre O-NET) ทุกคน 
 3) ครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูไดรับการพัฒนาในการนำผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ไปใชในการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน 

4) ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  
ไดรับการนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินกิจกรรมจากตนสังกัด 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และ 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ทุกโรงเรียนในสังกัด เพ่ิมสูงข้ึนรอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) มากกวารอยละ 50 ในแตละวิชาเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมา  
 2)  ครูผูสอนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 นำผลการทดสอบไปวางแผน 
การปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนใหมีคุณภาพท่ีสูงข้ึนมีนวัตกรรมในรูป Best practice หรืองานวิจัย 
การพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

4.  วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงานกิจกรรมและระยะเวลา/สถานท่ีการดำเนินงาน 
 
ท่ี กิจกรรม วิธีดำเนินการ/ข้ันตอน ระยะเวลา/สถานท่ี

ดำเนินงาน 
1 การวางแผน 1.1 ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 

1.2 กำหนดความรับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรม 
1.3 เสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

20 พ.ย. 62 
20 พ.ย. 62 

 
30 พ.ย. 62 

2 2.1 กิจกรรมการจัดสอบ Pre O-NET 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาระดับ     
ชั้น ม.3  

2.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2.2 ประชุมคณะทำงาน/ผูรับผิดชอบ 
2.3 จัดสอบ Pre O-NET ชั้น ม.3 

พ.ย. 62 
ธ.ค. 62 

23-27 ธ.ค.62 
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 2.4 นำผลการสอบไปพัฒนานักเรียน 
2.5 สรุปและรายงานผล 

ธ.ค.62-ม.ค.63 
ม.ค.63 

ท่ี กิจกรรม วิธีดำเนินการ/ข้ันตอน ระยะเวลา/สถานท่ี
ดำเนินงาน 

 2.2 กิจกรรมยกระดับผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

2.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2.2 ประชุมคณะทำงาน/ผูรับผิดชอบ 
2.3 สหวิทยาเขตท้ัง 7 แหง จัดกิจกรรม 
พัฒนาผูเรียนเพ่ือยกระดับผลการทดสอบ 
O-NET ชั้น ม.3 และ ชั้น ม.6 
2.4 นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงาน 
2.5 ครนูำผลการสอบไปพัฒนานักเรียน 
2.6 สรุปและรายงานผล 

ธันวาคม 2562 
ธันวาคม 2562 
ธันวาคม 2562- 
มกราคม 2563 
 
 
พ.ค.- ก.ย. 2563 
ก.ย.2563 

3 กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบและ
นิเทศ  

3.1 ดำเนินการนิเทศตามแผน/ปฏิทิน 

การนิเทศการจัดกิจกรรมสอบ Pre O-NET  
3.2 ดำเนินกิจกรรมยกระดบัผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

ธันวาคม 2562 
 
ธันวาคม 2562- 
มกราคม 2563 

4 การทบทวน/สะทอนผล/ประเมิน
รายงาน 
 

4.1 เขียนรายงานการสรปุผลการจัดกิจกรรม 

4.2 เสนอรายงานผลการจดักิจกรรม 
กันยายน 2563 
กันยายน 2563 

 
5. งบประมาณ     
 จำนวน 123,000 บาท  (หนึ่งแสนสองหม่ืนสามพันบาทถวน) แหลงงบประมาณจาก เงินนอกงบประมาณ  
สพม.30 รายละเอียดังนี้ : 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ 

ท่ีใช 
เงินงบประมาณ (บาท) 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 
1 กิจกรรมการจัดสอบ Pre O-NET ระดับ 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาระดับ ชั้น ม.3 
 

3,000  3,000 - 

2 กิจกรรมยกระดบัผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
1)  ประชุมเชิงคณะกรรมการเตรียมความพรอม 

)  กิจกรรมยกระดบัผลการทดสอบ O-NET  
    โรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 16 โรงเรียนๆละ      

     5,000  บาท 
 3) นิเทศ กำกับ ติดตามการยกระดับ O-NET 
 

120,000  
 
 
 
 
 

 
 
 
 

- 

 
 

 
 
 

80,000 
 

40,000 

 
 
 

รวมท้ังส้ิน 123,000 - 123,000  
 

6. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
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    6.1 ปจจัยความเส่ียง 
          1) ความรวมมือของสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 
          2) ระยะเวลาดำเนินการ 
    6.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
         1) เพ่ิมมาตรการหรือแรงจูงใจในการเขารวมโครงการ         
         2) พิจารณาระยะเวลาตามความเหมาะสมกับสถานการณ 
 
 7. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
 

ตัวชี้วัดโครงการ คาเปาหมาย 
(รอยละ) 

วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใชประเมิน 

1) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 
3 ทุกโรงเรียน จำนวน 37 
โรงเรียน  ไดรับการทดสอบเพ่ือ
เตรียมความพรอมในการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ข้ันพ้ืนฐาน (Pre O-NET)  ใน 4 
กลุมสาระการเรียนรูหลัก 
 

100 
 

การทดสอบ แบบทดสอบ  
Pre O-NET 

2) ผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีคะแนน 
O-NET ตั้งแตรอยละ 50 ข้ึนไป 
ในแตละกลุมสาระมีจำนวนเพ่ิมข้ึน
จากปท่ีผานมา 
 

มากกวารอยละ 
50 

การทดสอบ แบบทดสอบ O-NET 

 3) ครูผูสอนไดรับการพัฒนา 
และมีการนำผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
(O-NET) ไปใชในการยกระดับ
คุณภาพการเรียนการสอน                  
 

80 สังเกตและสอบถาม แบบสอบถาม 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 8.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และมัธยมศึกษาปท่ี 6 ไดรับการเตรียมความพรอมดานความรูทักษะ
กระบวนการในแตละวิชากอนการทดสอบ 
 8.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการสอบ 
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(O-NET) ทุกวิชาเพ่ิมข้ึนรอยละ 3  
 8.3 ครูผูสอนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  นำผลการทดสอบไปวางแผนการ
ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนใหมีคุณภาพท่ีสูงข้ึน 



111 

 

 8.4 ผูบริหาร ครู ศึกษานิเทศก และ สพม.30 มีนวัตกรรมท่ีเปน Best practice ในการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 8.5 โรงเรียนสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีระบบการนิเทศคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
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โครงการ พัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียนเชื่อมโยงอาชีพและมีงานทำตามคุณลักษณะ 
 ของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  
สอดคลองยุทธศาสตรชาติ ขอ 3. ดานการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
นโยบาย สพฐ.             นโยบายท่ี 3. ดานการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย  
ตัวช้ีวัด สพฐ.              ขอ ๑. ผูเรียนทุกระดับมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษ  
                               ท่ี 21 ( 3R8C ) 
   ขอ 4. รอยละผูเรียนท่ีจบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีทักษะ 
                               การเรียนรูท่ีเชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทำ ตามความถนัดและความตองการของตนเอง  
                               มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ วางแผนชีวิตและวางแผนทาง 
                               การเงินท่ีเหมาะสมและนำไปปฏิบัติได 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ – กันยายน ๒๕๖3 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุม นิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา   

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
ผูรับผิดชอบโครงการ     นางปรียารัตน  ขาวปน  ตำแหนง  ศึกษานเิทศก   เบอรติดตอ 0935011759
   

๑. หลักการและเหตุผล 
               นโยบายดานการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย มุงเนนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  
เริ่มตั้งแตประชากรวัยเรียนทุกชวงวัย ตลอดจนการพัฒนา ครู และบุคลากรทางการศึกษา และเปนผูมีบทบาทสำคัญ 
ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหคนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
เปลี่ยนบทบาท ครูใหเปนครูยคุใหม จากครูผูสอน เปน Coach ทำหนาท่ีกระตุน สรางแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรู 
และวิธีจัดระเบียบการสรางความรู ออกแบบกิจกรรมและสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหผูเรียน โดยมุงผลไปยัง
ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูและทักษะนำไปสูการพัฒนานวัตกรรม ตามศักยภาพ เชื่อมโยงสูอาชีพและ 
การมีงานทำ มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ วางแผนชีวิต และวางแผนทางการเงินท่ี
เหมาะสมและนำไปปฏิบัติได 
  
๒. วัตถุประสงค 
            เพ่ือสงเสริมใหครูสามารถจัดทำหลักสูตรเชิงสมรรถนะเชื่อมโยงอาชีพและมีงานทำ ตามคุณลักษณะ
ของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  
 
๓.  เปาหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ     
 ๓.๑.๑  ครูไดรับความรูการจัดทำหลักสูตรเชิงสมรรถนะ  37 โรงเรียน จำนวน 74 คน 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๓.๒.๑  ครูสามารถจัดทำหลักสูตรเชิงสมรรถนะ เชื่อมโยงอาชีพและมีงานทำ ตามคุณลักษณะของผูเรียนใน
ศตวรรษท่ี 21  
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๔.  วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงานกิจกรรมและระยะเวลา/สถานท่ีการดำเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม วิธีดำเนินการ/ข้ันตอน ระยะเวลา/สถานท่ีดำเนินงาน 
๑ ประชุมเชิงปฏิบัติการ 1.1 จัดเตรียมเอกสารท่ีเก่ียวของ 

1.2 เสนอแตงตั้งคณะกรรมการฯ 
1.3 ติดตอวิทยากร สถานท่ี 
1.4 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

   พ.ย. 62  
   ธ.ค. 62  
   ธ.ค. 62 /หองประชุม..... 
   2 มิ.ย.63 

๒    

  
5. งบประมาณ     
 จำนวน 40,000 บาท  (สี่หม่ืนบาทถวน) แหลงงบประมาณ (ระบุ)  จาก สพม.30 รายละเอียดดังนี้ : 
รายละเอียดงบประมาณการใชงบประมาณ 
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณท่ีใช เงินงบประมาณ (บาท) 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 
๑ กิจกรรมท่ี ๑       

 1.1 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 40,000 3,600 18,700  17,700  
      

2 คาใชจายอ่ืนๆ  - -  
 รวมงบประมาณ 40,000 3,600 18,700 17,700 

 

6. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
    ปจจัยความเส่ียง 
        6.๑ งบในการดำเนินงานจัดสรรมาลาชา 
    แนวทางการบริหารความเส่ียง 
        6.๒ เสนอโครงการ และขอใชเงินสำรอง 
 

 7. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
 

ตัวชี้วัดโครงการ คาเปาหมาย 
(รอยละ) 

วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช
ประเมิน 

ครูไดรับความรูการจัดทำหลักสูตร 
เชิงสมรรถนะ  37 โรงเรยีน 

100 สอบถาม แบบสอบถาม /
ทะเบียนลงเวลา 

ครูสามารถจัดทำหลักสูตรเชิงสมรรถนะ 
เชื่อมโยงอาชีพและมีงานทำ ตามคุณลักษณะ
ของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

80 ประเมิน / ชิ้นงาน แบบการจัดทำ
หลักสูตรฯ 

 

๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๙.๑ ครูไดรับความรูการจัดทำหลักสูตรเชิงสมรรถนะท้ัง  37 โรงเรียน 
 ๙.๒ ครูสามารถจัดทำหลักสูตรเชิงสมรรถนะ เชื่อมโยงอาชีพและมีงานทำ ตามคุณลักษณะของผูเรียน 
ในศตวรรษ ท่ี  21 ไดรอยละ 80 
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โครงการ             โครงการลดเวลาเรียน – เพ่ิมเวลารู ผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
สอดคลองยุทธศาสตรชาติ ขอท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

นโยบาย สพฐ.               ขอท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย  และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

ตัวช้ีวัด สพฐ.                ขอท่ี ๒  พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤศจิกายน ๒๕๖๒ – กันยายน ๒๕๖๓ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   กลุม นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
     สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๐ 
ผูรับผิดชอบโครงการ       ชือ่ นางสาวปภาวรา  ประเสริฐ ตำแหนง ศึกษานิเทศก  เบอรติดตอ  ๒๘๔-๒๙๘๑๐๔๖ 
  
๑. หลักการและเหตุผล 

 ในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ีมุงเนนพัฒนาประชากรวัยเรียนทุกคนและทุกกลุมเปาหมาย สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ไดมีนโยบายใหมีโครงการลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารูผานกิจกรรมการปฏิบัติ

จริง (Active  Learning) ซ่ึงมีแนวทางการดำเนินการเพ่ือสงเสริมและพัฒนาครูใหออกแบบการเรียนรู การจัดการ

เรียนรูใหสอดคลองกับการวัดประเมินผลท่ีเนนทักษะการคิดข้ันสูง (Higher Order Thinking) และสงเสริม  

สนับสนนุใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) และเพ่ือ

พัฒนาการนิเทศ กำกับ ดูแล ใหคำแนะนำ ชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุน โรงเรียน ผูบริหารและครูใหสามารถ

จัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพในรูปแบบท่ีหลากหลาย มีเปาหมายพัฒนานิเทศการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและการขับเคลื่อนนโยบาย  ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยไดจัดทำแนวทางการ

นิเทศแบบบูรณาการ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา สรางเครื่องมือนิเทศ ติดตาม แบบบูรณาการเพ่ือยกระดับ

คุณภาพการศึกษาตามนโยบายของสพฐ. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๐ ไดดำเนินการจัดทำ

โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) เพ่ือนิเทศ กำกับ และติดตาม

การยกระดับคุณภาพการศึกษา และติดตามการขับเคลื่อนนโยบายดังกลาวขางตน 

 

๒. วัตถุประสงค 

        ๒.๑ เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน - เพ่ิมเวลารู และกิจกรรม Active Learning           

ของโรงเรียนในสังกัดท้ัง ๒๕  โรงเรียนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาตามนโยบายของ สพฐ. 

     ๒.๒ เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนนโยบายลดเวลาเรียน - เพ่ิมเวลารู และกิจกรรม Active  

Learning ของโรงเรียนในสังกัด 
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๓. เปาหมาย  (out put)  

     เชิงปริมาณ 

          ๑. โรงเรียนในสังกัดรอยละ ๑๐๐  สามารถจัดกิจกรรมตามแนวทาง นโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 

    ไดอยางมีคุณภาพเปนปรกติ 

          ๒. โรงเรียนมีรูปแบบการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน-เพ่ิมเวลารูและจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูผาน

กิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active  Learning) ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู 

    เชิงคุณภาพ 

          ๑. ผูเรียนไดรับการพัฒนาความสามารถพ้ืนฐานตามหลักสูตรและคุณภาพเด็กไทยยุค ๔.๐ 

          ๒. ครูจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active  Learning) 

          ๓. โรงเรียนในสังกัดมีระบบการนิเทศภายในท่ีสงผลตอการปรับคุณภาพการสอนมากข้ึน  

    ๔.  วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงานกิจกรรมและระยะเวลา/สถานท่ีการดำเนินงาน 

 
 

 

 

ข้ันตอนการดำเนินงาน  
ระยะเวลาดำเนินงาน หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
๑  P : ขั้นเตรยีมการและวางแผน 

1.1 เขียนแผนโครงการ เสนอ 
1.2 จัดทำหนังสือแจงโรงเรียน 

             

๒  D : (ขั้นดำเนนิการ) 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  มัธยมศึกษา 

เขต ๓๐ ประชุมชีแ้จงแนวทางการจดักจิกรรมและ

นิเทศติดตามการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรยีนเพ่ิม

เวลารู”ที่เนน Active  Learning  สอดคลองกับ

มาตรฐานและตัวชีว้ัด พัฒนานกัเรยีนไดครอบคลุม

ดาน  ๔  H 

             

๓  C : check (ขั้นตรวจสอบกำกับติดตาม) 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต

๓๐ นิเทศโดยใชเทคนิค Coaching ผาน

กิจกรรม AAR  ของโรงเรียน ๑ ครั้ง : เดือน 

             

๔  A : Act (ขั้นการทบทวน/สะทอนผล/

ประเมนิผล/สรุป/รายงาน) 
-สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา

เขต ๓๐ รวม Coaching นเิทศ ติดตามและ

ประเมนิผลผานระบบปฏิบัติการของโรงเรยีน  
ภาคเรยีนละ ๑ ครัง้ / โรงเรยีนสรุปและรายงาน

ผลการดำเนนิกจิกรรมตอสำนกังานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๐ 
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๕. งบประมาณ (In put) รวมท้ังสิ้น  ๖๕,๖๐๐ บาท  (หกหม่ืนหาพันหกรอยบาทถวน) แหลงงบประมาณ 
    จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๐   รายละเอียดดังนี้ : 
     รายละเอียดงบประมาณการใชงบประมาณ 
 

 

 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

แหลงงบประมาณ  

 

            รวม 
 

เงินอุดหนุน 

รายหัว 

 

พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

 

เงินรายได
สถานศึกษา 

โครงการลดเวลาเรียน-เพิ่มเวลารูผานกิจกรรม 

การปฏิบัติจริง (Active  Learning) 

 ๖๕,๖๐๐ บาท  ๖๕,๖๐๐ บาท 

๑.ขั้น P : Plan  -  - 

๒.ขั้น D : Do  ๖๓,๔๐๐ บาท  ๖๓,๔๐๐ บาท 

๓.ขั้น C: Check  ๒,๒๐๐ บาท  ๒,๒๐๐ บาท 

๔.ขั้น A : Act  -     - 
 

 
๖. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
     ๖.๑ ปจจัยความเส่ียง 
           (๑)  เวลา อาจไมเปนไปตามกำหนดเนื่องจากมีงานนโยบายเรงดวนท่ีตองดำเนินการ 

           (๒)  งบประมาณ  งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรอาจไมสอดคลอง หรือเพียงพอกับการจัดกิจกรรมสงผลให
การจัดกิจกรรมอาจมีประสิทธิภาพลดลง 

     ๖.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

               (๑) มีแผน/ปฏิทินการดำเนินงานท่ีชัดเจน  สามารถจัดกิจกรรมตรงตามเวลาท่ีกำหนดได 
               (๒) บริหารจัดการงบประมาณท่ีมีอยูอยางรัดกุมใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 
 ๗. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
 

ตัวชี้วัดโครงการ คาเปาหมาย 
(รอยละ) 

วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใชประเมิน 

  ๑. โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมตาม
แนวทาง นโยบาย “ ลดเวลาเรียน เพ่ิม
เวลารู ” ไดอยางมีคุณภาพจนเปน
กิจกรรมปรกติของโรงเรยีน 

รอยละ ๑๐๐ - นิเทศติดตาม 
- สอบถาม 
 

- แบบนิเทศ   ติดตาม 
-แบบสอบถาม 
 

  ๒. โรงเรียนจัดการเรียนรูใหผูเรียนได

เรียนผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง 

Active  Learning   

ครบ ๒๕ 
โรงเรียน 

- นิเทศตดิตาม 
- การรายงาน 
- ตรวจสอบการดำเนนิงาน    
  โรงเรียนเชิงประจักษ 

- แบบรายงาน 
  ผลการดำเนนิงาน 
  โรงเรียน 
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๘. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๘.๑ โรงเรียนมีวัสดุในการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารูท่ีเนน Active  Learning ท่ีสอดคลอง       
กับมาตรฐานและตัวชี้วัด  และครอบคลุมการพัฒนา ๔ H 

 ๘.๒ โรงเรียนมีรูปแบบการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารูเนน Active  Learning กลุมสาระการ

เรียนรูหลักท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน/ตัวชี้วัดของหลักสูตรอยางนอย 3 กลุมสาระหลัก 

          ๘.๓ ผูเรียนไดรับการพัฒนาตนเองครอบคลุม ๔ H อยางมีคุณภาพ และมีความสามารถพ้ืนฐาน  

ตามหลักสูตร 
         ๘.๔ ผูเรียนมีความสามารถสอดคลองกับคุณภาพเด็กไทยยุค ๔.๐ 

         ๘.๕ ครูมีการพัฒนาและปรับแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยเนนกิจกรรม  Active Learning       
ทำใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพมากข้ึน  
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โครงการ   แข่งขันกีฬานักเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ (กีฬานักเรียนโซนหุบเขา) ครั้งที่ 44 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบาย สพฐ.                นโยบายที่ 3 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ          รอ้ยละ 80 ของผู้เรียนมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
                                  สติปัญญาและพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับท่ีสูงขึ้น 
                                  รอ้ยละ 80 ของสถานศึกษาจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตร ตามความจำเป็น 
                                  และความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 
ระยะเวลาดำเนินการ    พฤศจิกายน 2562 – กันยายน 2563 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ       กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต  30 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางกัญญาณัฐ สมบัติธีระ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  

  เบอร์ติดต่อ 097 - 3359451 
 
  
1 . หลักการและเหตุผล 
 กีฬาเป็นกิจกรรมที่ก่อให้เกิดการพัฒนาทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์และสังคม         
สร้างบุคคลให้เป็นผู้มีระเบียบวินัย มีความรัก ความสามัคคี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบและรู้จักใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  นอกจากนี้  การเล่นกีฬายังมีความสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน  
นักศึกษา โดย  เฉพาะการนำกิจกรรมกีฬามาเป็นการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านระเบียบวินัย          
การเคารพกฎ กติกาและความมีน้ำใจเป็นนักกีฬาควบคู่ไปกับการพัฒนาทักษะกีฬาแต่ละชนิด แต่ละประเภท
ด้วยและในมาตรฐานคุณภาพการศึกษาตัวบ่งชี้  และเกณฑ์การพิจารณาเพ่ือประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ
ปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กำหนดไว้ว่าผู้เรียนมีความสนใจ และเข้าร่วมกิจกรรมด้านกีฬา/นันทนาการ 
เช่น การปลูกฝังให้ผู้เรียนชอบดูกีฬา เล่นกีฬาเป็น เปิดโอกาสให้โรงเรียนและผู้เรียน มีผลงานด้านกีฬา/
นันทนาการ ฝึกให้ผู้เรียนรู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย มีน้ำใจนักกีฬา ช่วยให้ห่างไกลจากอบายมุข และห่างไกลจาก 
ยาเสพติดทุกชนิด สร้างเสริมสุขนิสัยสุขภาพท่ีดีแก่นักเรียน นักศึกษา ต่อไป 
        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 จึงร่วมกับโรงเรียนในสังกัด จำนวน 37 โรงเรียน 
จัดโครงการแข่งขันกีฬานักเรียนมัธยมศึกษาศึกษาจังหวัดชัยภูมิ (กีฬานักเรียนโซนหุบเขา) ครั้งที่ 44 ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระสุขศึกษา พลศึกษาของสถานศึกษา 
2. เพ่ือสร้างเสริมสุขภาพ ให้นักเรียน มีพลานามัยแข็งแรง ทั้งทางร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์ สังคม 

สติปัญญา ห่างไกลจากยาเสพติด มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรักความสามัคคี ปลูกฝังการเป็นนักกีฬาที่ดี
ให้แก่นักเรียน มีระเบียบ มีวินัย มีน้ำใจเป็นนักกีฬา   

3. เพ่ือพัฒนาการจัดการแข่งขันกีฬาในระดับจังหวัดให้ได้มาตรฐานสากล ทั้งนักเรียน นักกีฬา  
ครูผู้ฝึกสอน ผู้จัดการทีม และการบริหารจัดการร่วมกัน ให้นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางด้านกีฬาได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นนักกีฬาที่มีความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 

4. เพ่ือระดมทรัพยากรภาครัฐ เอกชน ให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมพัฒนานักเรียนและเยาวชน 
ให้เป็นนักกีฬาตัวแทนของจังหวัดชัยภูมิ เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับภาคและระดับประเทศต่อไป 
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3.  เป้าหมาย    
3.1 เชิงปริมาณ 

             3.1.1 นักเรียน นักศึกษา ครู คณะกรรมการ เจ้าหน้าที่ กองเชียร์ จากสถานศึกษาทุกสังกัด
ในจังหวัดชัยภูมิ ตลอดจนประชาชนทั่วไปได้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาและชมการเข่งขันกีฬา จำนวน 40,000 คน 
โดยจัดการแข่งขันกีฬา จำนวน 16 ชนิดกีฬา ดังนี้ 
          1) ฟุตบอล  10) มวยสากล  
          2) บาสเกตบอล  11) ฟุตซอล 
          3) วอลเลย์บอล  12) แฮนด์บอล 
          4) เซปักตะกร้อ  13) เปตอง 
          5) เทเบิลเทนนิส  14) วอลเลย์บอลชายหาด 
          6) แบดมินตัน  15) กรีฑา 
          7) ยกน้ำหนัก  16) จักรยานเสือภูเขาและทางเรียบ 
          8) ว่ายน้ำ                       
          9) มวยไทย   

3.1.2 ครูและบุคลากรสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ได้มีโอกาส
พบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ในการทำงานร่วมกัน 

3.2  เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬามีความรู้  เข้าใจกฎกติกา  มีมารยาทใน

การเล่นกีฬา เกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะ  รักการเล่นกีฬา  ใช้กีฬาเป็นเครื่องมือในการออกกำลังกาย  
และไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดทุกชนิด 

3.2.2 นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา มีร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์  มีระเบียบ
วินัย  มีคุณธรรม จริยธรรม  มีความรัก ความสามัคคี  และมีค่านิยมที่พึงประสงค์ของสังคมไทย  12  ประการ 

3.2.3 นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาแต่ละชนิดกีฬาได้ฝึกทักษะ   
มีประสบการณ์ในการแข่งขันกีฬาที่สูงขึ้น  สามารถเข้าร่วมการแข่งขันในระดับเขต  ระดับประเทศ  และระดับ
นานาชาติได้ 
            3.2.4 นักเรยีน นักศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นนักกีฬาที่มีความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 
 3.2.5 บุคลากรที่เป็นกรรมการเจ้าหน้าที่จัดการแข่งขันแต่ละชนิดกีฬาได้พัฒนาศักยภาพด้านการ
จัดการ  และการตัดสินกีฬาตามกติกาสากลได้อย่างมีมาตรฐานอย่างดียิ่งขึ้น 
4 . เป้าหมาย   
 4.1 สถาบันการศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันและร่วมกิจกรรม  แยกตามสังกัดดังนี้ 

     1) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  30     จำนวน         37  โรงเรยีน 
              2) สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ                                  จำนวน         26  โรงเรียน 
              3) สังกัดเทศบาลเมืองชัยภูมิ          จำนวน          4  โรงเรียน 
              4) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1, 2, 3 
 
 
 

-3- 



119 

 

 
          4.2  มีนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน                  จำนวน    5,000   คน 
          4.3  มีกรรมการเจ้าหน้าที่จัดการแข่งขัน        จำนวน   1,500   คน 
 4.4  มีนักเรียน  นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม        จำนวน  40,000  คน 
          4.5  มีคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมการแข่งขัน      จำนวน   3,000   คน 

5.วิธีดำเนินการ 
                 ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ขั้นเตรียมการ (P) 
-จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 
-ประชุมผู้บริหารวางแผนการแข่งขัน 
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 

 
ต.ค.2562 
พ.ย.2562 

     นางกัญญาณัฐ 
สมบัติธีระ 
และคณะ 

 

ขั้นดำเนินการ (D) 
-รับสมัครนักกีฬาแต่ละชนิด 
-จัดการแข่งขัน 

 
ธ.ค.2562 
ธ.ค.2562 

 นางกัญญาณัฐ 
สมบัติธีระ 
และคณะ 

 

ขั้นติดตาม/ประเมินผล (C) 
-ประเมินผลโครงการและสรุปการจัดกิจกรรม 
 

 
ม.ค.2562 

 นางกัญญาณัฐ 
สมบัติธีระ 
และคณะ 

 

ขั้นทบทวนปรับปรุงแก้ไข (A)  
-เขียนรายงานสรุปการจัดกิจกรรม 

 
ม.ค.-ก.พ. 
2562 

 นางกัญญาณัฐ 
สมบัติธีระ 
และคณะ 

 

 
6.ระยะเวลาดำเนินการ ต.ค. – ธ.ค. 2562 
 
7. งบประมาณ จำนวน  277,230  บาท(งบบริหารจัดการเขตพื้นที่) 
    แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน) 
   
 
    กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

                      แหล่งงบประมาณ  
   รวม งบดำเนินงาน พัฒนาคุณภาพ เงินรายได้

สถานศึกษา 
1.ขั้นวางแผนเตรียมการ - - - - 
2.ขั้นดำเนินการ 277,230 - - 277,230 
3.ขั้นติดตามและประเมินผล - - - - 
4.ขั้นทบทวนปรับปรุงแก้ไข - - - - 

รวม 277,230   277,230 
 
 

- 4- 
 รายละเอียดค่าใช้จ่ายโครงการ 
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งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/
หลักสูตร) 

รายละเอียดงบประมาณปี พ.ศ. 2563 
ค

ครั้
ง/
รุ่น 

       จำนวน (คน) วั
วัน 
หรือ 
ชม. 

อั
อัต
รา

ที่ตั้ง 

ร
รวม
เงิน 

สถานที่ดำเนินการ 
(ใส่ครื่องหมาย √ ) ประเภท 

ก 
(ระดับ 
9 ขึ้น
ไป) 

ประเภท 
ข 

(ระดับ 
8 ลงมา) 

บุ
บุคคล 
ภาย 
นอก 

ร
รว
ม 

ร
รา

ชการ 

 
  
เอกชน 

รวมทั้งสิ้น                     

งบรายจ่าย.................                     
1. โครงการ
........................................ 

                    

   ค่าใช้จ่ายในประเทศ                     
- ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคลากร
ของรัฐ) 

                    

- ค่าสมนาคุณวิทยากร (มิใช่
บุคลากรของรัฐ)  

    
        

- ค่าอาหารกลางวัน      
   

  3   50   
48,0
00 

  

- ค่าอาหารเย็น     
       

  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม     
       

  

- ค่าเบี้ยเลี้ยง                     

 - ค่าเช่าที่พัก                     

 - ค่าพาหนะ                     

- ค่าวัสดุ                  
5,00
0 

    

- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง                     



121 

 

- ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  
1.ค่าเหรียญ 3,019  เหรียญๆ 
ละ x 50 บาท 
2.ค่าถ้วยทอง 92 ถ้วยๆ ละ x  
500 บาท 
4.ค่าล่วงเวลา จำนวน  3 วัน  
5.ค่าเกียรติบัตร จำนวน 4,000 
แผ่นๆละ  
   4 บาท 
6. ค่าจัดทำระเบียบการจัดการ
แข่งขัน 
   จำนวน  50 เล่ม ๆละ 80 
บาท 

              1
150,
950      
  
46,0
00 
   
7,28
0 
 
 
16,0
00 
          
   
4,00
0 
  
  

  

     

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
       

277,
230 

  

 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 

 
 

-5- 
8.  สถานที่ดำเนินการจัดการแข่งขัน 
     -สนามกีฬากลางจังหวัดชัยภูมิ 
     -สนามกีฬามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประจำวิทยาเขตชัยภูมิ 
     -สนามกีฬาเทศบาลเมืองชัยภูมิ 
     -สนามกีฬาวิทยาลัยเทคนิคชัยภูมิ     
     -สนามกีฬาโรงเรียนชัยภมูิภักดีชุมพล 
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     -สนามกีฬาโรงเรียนสตรีชัยภูมิ 
     -สนามกีฬาโรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา 
     -สนามกีฬาโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชัยภูมิ      
 
9. การประเมินผล 
    9.1 สังเกตการณ์เข้าร่วมของครูและนักเรียน  
    9.2  แบบสอบถาม 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เครื่องมือการประเมิน 
1.ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
  สังคม สติปัญญา และพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับที่สูงขึ้น 

แบบสำรวจ,แบบสอบถาม 

2.ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตร 
  ตามความจำเป็นและความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น  
  และสังคม 

แบบสัมภาษณ์,แบบสังเกต 

 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     10.1  นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระสุขศึกษา และพลศึกษา 
     10.2  นักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา  มีร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์  มีระเบียบวินัย  มีความรัก  ความ
สามัคคี   
            มีพฤติกรรมอันพึงประสงค์ มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้มีน้ำใจเป็นนักกีฬาและห่างไกลจากยาเสพติด  
    10.3   นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นนักกีฬาที่มีความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 
     10.4  นักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา แต่ละชนิดกีฬาได้ฝึกทักษะ มีประสบการณ์ในการแข่งขันกีฬาที่
สูงขึ้น    
             สามารถเข้าร่วมการแข่งขันในระดับเขต  ระดับประเทศ  และระดับนานาชาติได้ 
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โครงการ พัฒนาระบบเครือข่ายสารสนเทศเพ่ือการจัดการศึกษา Digital Technology 
สอดคล้องยุทธศาตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
นโยบาย สพฐ.             นโยบายที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ตัวช้ีวัด สพฐ.              ข้อ 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วน 
                                รว่มในการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๒ – กันยายน ๒๕๖3 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ๑. นายชาตรี ทวีนาท ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 08-1661-
1757                        
   ๒. นายพงศธร ซุยสี   ตำแหน่ง นัวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ  08-0856-9705 
 
1. หลักการและเหตุผล 
      ด้วยนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 นโยบายที่ 3 
พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ประเด็นนโยบายที่ 3 นำ Digital Technology มาใช้ในการ
พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ และนโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ประเด็นนโยบายที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุน 
ให้สถานศึกษา หน่วยงานทุกระดับนำ Digital Technology มาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
จะเห็นได้ว่า Digital Technology มีบทบาทอย่างยิ่งต่อการปฏิบัติงานและการสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้ง
ภายในและภายนอกห้องเรียน ได้แก่ การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริหารงาน
ทั่วไป ด้านบริหารงานงบประมาณ ด้านบริหารงานวิชาการ และด้านบริหารงานบุคคล  การลดช่องว่างและความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา และการส่งเสริมการใช้งานและเข้าถึงเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศท่ีมีความสัมพันธ์เชื่อมโยง
ทั้งภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่ ซึ่งปัจจัยสำคัญท่ีจะผลักดันการใช้งาน Digital Technology คือระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพ มีความรวดเร็ว ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ของสำนักงานและสถานศึกษา 
และสามารถจัดเก็บข้อมูลการใช้งานอินเทอร์เน็ตได้ตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิด
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 ได้อีกด้วย 
 เพ่ือเป็นการพัฒนาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 30 และโรงเรียนในสังกัดมีประสิทธิภาพ และตอบสนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เขต 30 จึงจัดโครงการพัฒนาเครือข่ายสารสนเทศเพ่ือ
การจัดการศึกษาขึ้น 
  
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือปรับปรุงระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 30 และโรงเรียนในสังกัด 
 2.2 บุคลากรผู้ดูแลระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตสามารถติดตั้ง บำรุง แก้ไขปัญหา และ
ออกแบบระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตได้ 
 2.3 เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 มีระบบระบุตัวตนผู้ใช้งานอินเทอร์เน็ตที่มี
ประสิทธิภาพ เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 
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3. เป้าหมาย (Out put) 
 3.1 เชิงปริมาณ : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 และโรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 80  
มีระบบอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพ โดยบุคลากรสามารถออกแบบ ติดตั้ง ดูแล และแก้ไขปัญหาที่เก่ียวกับระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตในสำนักงานหรือโรงเรียนได้เอง 
 3.2 เชิงคุณภาพ : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 และโรงเรียนในสังกัด มีระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตที่ที่มีประสิทธิภาพ มีความรวดเร็ว และครอบคลุมพ้ืนที่ของสำนักงานและ
โรงเรียน 

4.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงานกิจกรรมและระยะเวลา/สถานที่การดำเนินงาน 

ที่ ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

หมาย
เหต ุ

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตสำนักงาน / 
สถานศึกษา 

             

 P: (ขั้นเตรียมการและวางแผน) 
 1) เตรียมวางแผนเสนอโครงการ 
 2) เสนอขออนุมัติโครงการ 
 3) ประชุมคณะกรรมการเตรียมงาน 

             

 D: (ขั้นดำเนินการ) 
 1) แต่งต้ังคณะทำงาน 
 2) แจ้งประสานผู้เกีย่วขอ้ง 
 3) ดำเนินการจัดอบรม 

             

 C: (ขั้นตรวจสอบและกำกบัติดตาม) 
 1) ติดตามระหวา่งดำเนินการอบรม 
 2) ปรับแกป้ัญหาระหวา่งดำเนินการ 
 3) ประชุม ก่อน-หลัง ดำเนินการ 
 4) จดบันทึกเพือ่การปรับปรุง 

             

 A: (ขั้นการทบทวน/สะท้อนผล/ 
ประเมินรายงาน) 
 1) แต่งต้ังคณะกรรมการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์การดำเนินงานที่ผ่านมา 
 2) สรุปผลการดำเนินงาน 
 3) รายงานผลการดำเนินงาน 
 4) เสนอการรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชา ตามลำดับ 

             

 กิจกรรมที่ 2 การอบรมระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์และ
อินเทอร์เน็ตเพื่อการนำไปใช้งานใน
โรงเรียน 

             

 P: (ขั้นเตรียมการและวางแผน) 
 1) เตรียมวางแผนเสนอโครงการ 
 2) เสนอขออนุมัติโครงการ 
 3) ประชุมคณะกรรมการเตรียมงาน 

             

 D: (ขั้นดำเนินการ) 
 1) แต่งต้ังคณะทำงาน 
 2) แจ้งประสานผู้เกีย่วขอ้ง 
 3) ดำเนินการจัดอบรม 
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 C: (ขั้นตรวจสอบและกำกบัติดตาม) 
 1) ติดตามระหวา่งดำเนินการอบรม 
 2) ปรับแกป้ัญหาระหวา่งดำเนินการ 
 3) ประชุม ก่อน-หลัง ดำเนินการ 
 4) จดบันทึกเพือ่การปรับปรุง 

             

 A: (ขั้นการทบทวน/สะท้อนผล/ 
ประเมินรายงาน) 
 1) แต่งต้ังคณะกรรมการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์การดำเนินงานที่ผ่านมา 
 2) สรุปผลการดำเนินงาน 
 3) รายงานผลการดำเนินงาน 
 4) เสนอการรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชา ตามลำดับ 

             

 กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาระบบระบุ
ตัวตนและจดัเก็บข้อมูลการใช้งาน
อินเทอร์เน็ต 

             

 P: (ขั้นเตรียมการและวางแผน) 
 1) เตรียมวางแผนเสนอโครงการ 
 2) เสนอขออนุมัติโครงการ 
 3) ประชุมคณะกรรมการเตรียมงาน 

             

 D: (ขั้นดำเนินการ) 
 1) แต่งต้ังคณะทำงาน 
 2) แจ้งประสานผู้เกีย่วขอ้ง 
 3) ดำเนินการจัดอบรม 

             

 C: (ขั้นตรวจสอบและกำกบัติดตาม) 
 1) ติดตามระหวา่งดำเนินการอบรม 
 2) ปรับแกป้ัญหาระหวา่งดำเนินการ 
 3) ประชุม ก่อน-หลัง ดำเนินการ 
 4) จดบันทึกเพือ่การปรับปรุง 

             

 A: (ขั้นการทบทวน/สะท้อนผล/ 
ประเมินรายงาน) 
 1) แต่งต้ังคณะกรรมการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์การดำเนินงานที่ผ่านมา 
 2) สรุปผลการดำเนินงาน 
 3) รายงานผลการดำเนินงาน 
 4) เสนอการรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชา ตามลำดับ 

             

 
6. งบประมาณ     ( ตามที่ สพฐ. จัดสรรความจำเป็นเร่งด่วน) 
 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 

7.1 ปัจจัยความเสี่ยง 7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
7.1.1 ครูไม่เห็นความสำคัญของระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์
และเครือข่าย 

7.2.1. แจ้งความสำคัญของระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์
และอินเทอร์เน็ต 
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8. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ 
           8.1.1 เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรผู้ดูแลระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์
และอินเทอร์เน็ตสำนักงาน  
2. บุคลากรผู้ดูแลระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์
และอินเทอร์เน็ตของโรงเรียน 

 
1. จำนวนร้อยละ 100 
 
2. จำนวนร้อยละ 100 

 
1. ผ่านการอบรมร้อยละ 80 
 
2. ผ่านการอบรมร้อยละ 80 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ 
           7.2.1 เชิงคุณภาพ 
1. เครือข่ายคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตของ
สำนักงาน 
2. เครือข่ายคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตของ
โรงเรียนในสังกัด 

 
1. จำนวนร้อยละ 100 
 
2. จำนวนร้อยละ 100 

 
1. ความเร็วของเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตมากกว่า 20 Mbps 
2. ความเร็วของเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตมากกว่า 20 Mbps 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 และ
โรงเรียนมีประสิทธิภาพ มีความรวดเร็ว บุคลากรผู้ดูแลมีทักษะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ สามารถบริหารจัดการ
ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตภายในสำนักงานและโรงเรียนให้ใช้งานได้เต็มประสิทธิภาพ ซึ่งส่งผลให้การปฏิบัติงาน
และบริหารการจัดการศึกษา โดยใช้ Digital Technology เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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โครงการ  การปองกันควบคุมและกำกับติดตามการแพรระบาดของเชื้อไวรัส 
                                โคโรนา 2019 (COVID-19) 
สอดคลองยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
นโยบาย สพฐ.             ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน ๒๕๖3 – พฤษภาคม ๒๕๖3 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมอำนวยการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
ผูรับผิดชอบโครงการ ๑. นางสาวมะลิวัน มาเหงา รอง ผอ.สพม.30          โทร.08-1266-3941 
   2. นายชาตรี ทวีนาท  ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ  โทร.08-1661-1757 
    
1. หลักการและเหตุผล 

       ดวยในปจจุบันสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อวไวรัสโคโรนา 2019(COVID 19) ไดแพรระบาด 
และกระจายไปท่ัวโลก สำหรับประเทศไทยพบผูติดเชื้อเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็ว โดยคณะกรรมการโรคติดตอแหงชาติ 
ไดประกาศใหเปนโรค ระบาด ลำดับท่ี 14 ปจจุบันพบผูติดเชื้อเปนจำนวนมาก และมีแนวโนมการตัดเชื้อไวรัส
อัตราสูงข้ึน ท้ังนี้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ไดจัดสรรงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ  พ.ศ.2563 แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตผูจบ
การศึกษาภาคบังคับ กิจกรรมการจัดการมัธยมศึกษาตอนตน สำหรับโรงเรียนปกติ งบดำเนินงาน เพ่ือดำเนินการ
ซอมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบท่ีประสบภัยธรรมชาติ และนำไปดำเนินการปองกันติดตามรายงานผล
บุคลากรและสถานศึกษาท่ีอาจไดรับผลกระทบการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)   

 เพ่ือเปนไปตามมาตรการเฝาระวังและปองกันการระบาดของเชื้อไวรัสโคโคนา 2019 (COVID-19)   
ตามท่ีรัฐบาลไดประกาศมาตรการหามบุคคลออกนอกเคหสถานตามเวลาท่ีกำหนด หามพบปะผูคนหมูมาก                   
เวนระยะทางสังคม (Social Distancing) รวมท้ังวิธีการอ่ืนๆ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30           
เปนหนวยงานทางการศึกษาท่ีมีบุคลากรมาปฏิบัติงานประจำและการใหบริการผูมารับการบริการเปนจำนวนมาก 
ท้ังนี้ ไดปรับลดเวลาการทำงานของบุคลากรลง พรอมสนับสนุนการใชระบบการติดตอสื่อสารระบบทางไกล                
ดวยระบบทางอินเตอรเน็ต แตยังตองจำเปนในการใหการบริการประชาชน และผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวม 37 โรงเรียน รวมท้ังหนวยงานอ่ืนๆ ดังนั้นเพ่ือเปนไปตามมาตรการเฝาระวัง
และปองกันการระบาดของเชื้อไวรัสโคโคนา 2019 (COVID-19) ตามประกาศของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จึงจัดโครงการนี้ข้ึน 
  
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไววัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของบุคลากร              
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
 2.2 เพ่ือคัดกรองผูมาติดตอราชการ ในการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไววัสโคโรนา 2019 (COVID- 19)      
 2.3 เพ่ืออำนวยความสะดวกในการติดตอสื่อสารงานราชการดวยระบบการสื่อสารทางไกล ทางระบบ
อินเตอรเน็ต (เวนระยะทางสังคม (Social Distancing))   
 2.4 เพ่ือดำเนินการติดตามรายงานผลบุคลากรและสถานศึกษาท่ีอาจไดรับผลกระทบจาการระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID- 19)      
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3. เปาหมาย (Out put) 
 3.1 เชิงปริมาณ : ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา /ประชาชนท่ัวไปท่ีมาติดตอราชการ
รวมท้ังบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ทุกคนไดรับการดูแลและปองกันตาม
มาตรการเฝาระวังและปองกันการระบาดของเชื้อไวรัสโคโคนา 2019 (COVID-19)  
 3.2 เชิงคุณภาพ : ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 30  /ประชาชนท่ัวไปท่ีมาติดตอราชการ ทุกคนมีความปลอดภัย พรอมปฏิบัติตามมาตรการเฝา
ระวังและปองกันการระบาดของเชื้อไวรัสโคโคนา 2019 (COVID-19)  

4.  วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงานกิจกรรมและระยะเวลา/สถานท่ีการดำเนินงาน 

ที่ ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

หมาย
เหต ุ

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที่ 1 การปองกันเฝาระวังการ
แพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
P: (ขั้นเตรียมการและวางแผน) 
D: (ขั้นดำเนินการ) 
C: (ขั้นตรวจสอบและกำกบัติดตาม) 
A: (ขั้นการทบทวน/สะทอนผล 
 

             

 กิจกรรมที่ 2 การกำกับ ติดตามการ
แพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
P: (ขั้นเตรียมการและวางแผน) 
D: (ขั้นดำเนินการ) 
C: (ขั้นตรวจสอบและกำกบัติดตาม) 
A: (ขั้นการทบทวน/สะทอนผล/ 
ประเมินรายงาน) 

       
 
 
 

      

 

5. งบประมาณ     ( ตามท่ี สพฐ. จัดสรรความจำเปนเรงดวน) 
 5.1 งบประมาณ   จำนวน 89,760  บาท ( แปดหม่ืนเกาพันเจ็ดรอยหกสิบบาทถวน ) 
 5.2 รายละเอียดการขอใชงบประมาณ (ขอถัวจายทุกรายการ) 
 

ท่ี รายละเอียด/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม (บาท) 

ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม(บาท) 
 
 
 

1 
 
 

2  
 
 

3  
 

กิจกรรมท่ี 1 การปองกันเฝาระวัง
การแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019  
เจลแอลกอฮอล (แอลกอฮอล                     
ไมนอยกวา 70%) ชนิดขวดปม  
450 ml*24 ขวด 
แอลกอฮอลชนิดฉีดพน (สเปรย) 
(แอลกอฮอลไมนอยกวา 90 %) 
100ml*43 ขวด 
แอลกอฮอลน้ำชนิดฉีดพนได 
(แอลกอฮอลไมนอยกวา 90%) 

  
 
 
300*24 
 
 
120*43 
 
 
300*12 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
7,200 
 
 
5,160 
 
 
3,600 
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 1000ml*12 แกลลอน  
 
ท่ี 
 

รายละเอียด/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก  

หมายเหตุ ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม(บาท) งบประมาณ 

4 
 

5 
6 
7 
8 
9 
 

10 
 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 

สบูเหลวลางมือ(ขวดปม) 
225ml*24 ขวด 
หนากากอนามัย *200 ช้ิน 
ผาถูพ้ืนพรอมดามชนิดถังปนน้ำ*4 ถัง 
ไมเช็ดกระจก10น้ิว(ดามขยาย)*6 อัน 
กระดาษทิชชูใหญ 250เมตร*4 แพ็ค 
พลาสติกเคลือบบัตร  
A4 หนา 100 ไมครอน*2 แพ็ค  
พลาสติกเคลือบบัตร 10*14 cm           
หนา120 ไมครอน*2 แพ็ค 
(100แผน) 

-ชุดไฟสองสวางการถายภาพ *2 ชุด 
(ถายทอดสดการประชุมทางไกล)  
-บอรดทำเนียบของราชการแตละ
กลุม/ผูบรหิารในสำนักงาน *12 แผน  
-บอรดปายรณรงคปองกันการแพร
ระบาด *12 แผน (หนาหองแตละกลุม) 
จัดจางพนฉีดยาฆาเช้ือไวรสัโคโรนา 
หองทำงานใน สพม.30 
กิจกรรมที่ 2 การกำกับ ติดตามการแพร
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เอกสารสรุปรายงาน การกำกับ 
ติดตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
12,800 
 
 
 
 
 
 

150*24 
 
200*20 
 
 
4*300 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1,500*4 
6*200 
 
2*300 
 
2*200 
 
 
2*4,000 
 
12*1,500 
 
12*1,500 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 
 
4,000 
6,000 
1,200 
1,200 
600 
 
400 
 
 
8,000 
 
18,000 
 
18,000 
 
12,800 

  

 รวม    89,760   

 
 

6. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 

6.1 ปจจัยความเสี่ยง 6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
- วัสดุมีจำนวนจำกัด และหายาก - ประสาน สอบถาม รานคาท่ีมีรายการวัสดุ 
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7. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย เกณฑ 
           7.1 เชิงปริมาณ 
1. ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
2. ประชาชนท่ัวไปท่ีมาติดตอราชการ  
 
3. บุคลากรในสำนักงาน  

 
1. จำนวนรอยละ 100 
 
2. จำนวนรอยละ 100 
 
3. จำนวนรอยละ 100 

 
1. ผานการตรวจคัดกรอง  
ดูแลและปองกัน รอยละ 100 
2. ผานการตรวจคัดกรอง 
ดูแลและปองกัน รอยละ 100 
3. ผานการตรวจคัดกรอง 
ดูแลและปองกัน รอยละ 100 

           7.2 เชิงคุณภาพ 
1. ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ทุกคน  
 
 
 
2. ประชาชนท่ัวไปท่ีมาติดตอราชการ ทุกคน 
 
 
3. บุคลากรในสำนักงาน ทุกคน 

 
1. จำนวนรอยละ 100 
 
 
 
 
2. จำนวนรอยละ 100 
 
 
3. จำนวนรอยละ 100 

 
1. ทุกคนมีความปลอดภัย 
พรอมปฏิบัติตามมาตรการเฝา
ระวังและปองกันการระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโคนา 2019 
(COVID-19) รอยละ 100 
2. ทุกคนมีความปลอดภัย            
พรอมปฏิบัติตามมาตรการฯ           
รอยละ 100 
3. ทุกคนมีความปลอดภัย            
พรอมปฏิบัติตามมาตรการ           
รอยละ 100 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ไดดำเนินการดูแลและปองกันตามมาตรการเฝาระวัง
และปองกันการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโคนา 2019 (COVID 19) ตามมาตรการสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สรางขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีใหกับบุคลากรในสังกัดทุกคน รวมท้ังการสราง
ความเชื่อม่ันในการใหการบริการ การรับขอมูลขาวสารแกผูมาขอรับบริการในสำนักงานและทางระบบอินเตอรเน็ต 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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โครงการ   ฝึกอบรมทบทวนผู้บังคับบัญชาลูกเสือในสถานศึกษา ประจำปี 2563 
สอดคล้องยุทธศาตร์ชาติ ข้อ 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

นโยบาย สพฐ.             นโยบายที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ตัวช้ีวัด สพฐ.             ๕. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคม 
       ได้อย่างมีความสุข มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  
                                 ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 

๗. ครู มีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้ให้คำปรึกษา 
   ข้อเสนอแนะการเรียนรู้ หรือผู้อำนวยการการเรียนรู้ 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ – กันยายน ๒๕๖3 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายกันต์ชย  ธุลีจันทร์ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  

เบอร์ติดต่อ 0844791831 
_________________________________________________________________________________ 
 

1. หลักการและเหตุผล  
ตามที่ กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ มีนโยบายที่จะพัฒนากิจการลูกเสือ เนตรนารี         

อีกทั้งให้โรงเรียนถือเป็นภาระหลักในการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี เพ่ือพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ศีลธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อันจะก่อให้เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ต่อสังคมไทย คือ ความเป็นผู้มีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ รู้จักเสียสละ มีความจงรักภักดีต่อชาติศาสนา
พระมหากษัตริย์ และเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  รู้จักการ
ทำงานเป็นกลุ่มรับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน ผู้เรียนทุกคนมีทักษะพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต สามารถดำรงชีวิต
อยู่ ในสั งคม  ได้อย่ างมี ความสุ ข  มี ความยืดหยุ่ นทางด้ านความคิด  สามารถทำงานร่วมกับผู้ อ่ื น ได้                                
ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 
 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๐ ได้เล็งเห็นกระบวนการของลูกเสือ เป็นกระบวนการที่
มีประโยชน์อย่างยิ่ง เพราะผู้ผ่านการอบรมไปแล้ว สามารถจะนำวิธีการเหล่านี้ไปปรับใช้ได้ทั้งในการส่วนตัว และ
การบริหารองค์กรที่ผู้บริหารรับผิดชอบอยู่ได้อย่างดียิ่ง เห็นสมควรสนับสนุนให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้เข้ารับการพัฒนาศักยภาพผู้บังคับบัญชาลูกเสือ และทบทวนผู้บังคับบัญชาลูกเสือ              ใน
สถานศึกษา เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ทักษะทางลูกเสือสามารถนำหลักการกระบวนการและวิธีการทางลูกเสือ
สามารถทำหน้าที่บริหารงานในกองลูกเสือได้อย่างมีประสิทธิภาพตระหนักถึงความสำคัญในอาชีพและหน้าที่ของ
ตน พัฒนาตนเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือยุคใหม่ ปรับบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้ให้คำปรึกษา
ข้อเสนอแนะการเรียนรู้ “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” จึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์    
  ๒.๑ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจผู้บังคับบัญชาลูกเสือเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ และวิธีการในการ
ฝึกอบรมเยาวชนแบบใหม่ ตามแนวทางของสำนักงานลูกเสือโลก  
 2.๒ เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือสามารถวางแผนดำเนินการฝึกอบรมลูกเสือ เนตรนารี สามารถนำทักษะ 
วิธีการ และกระบวนการทางลูกเสือไปใช้ประโยชน์แก่โรงเรียน เยาวชน และสังคม 
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 ๒.3 เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือสามารถทำหน้าที่บริหารงานในกองลูกเสือได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ตระหนักถึงความสำคัญในอาชีพและหน้าที่ของตน พัฒนาตนเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือยุคใหม่ ปรับบทบาทจาก 
“ครูผู้สอน” เป็น “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” 

๒.4 ให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือนำความรู้ไปเสริมสร้างและพัฒนาลูกเสือ เนตรนารี ทางด้านร่างกาย จิตใจ 

อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีวินัย มีทักษะพ้ืนฐานในการดำรงชีวิตที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ สามารถดำรงชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

3. เป้าหมาย (Out put) 
๓.๑ เชิงปริมาณ  ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ-เนตรนารี ในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  

เขต ๓๐ จำนวน 80 คน วิทยากรและคณะทำงาน จำนวน 20 คน รวมทั้งหมด จำนวน 100 คน 
๓.๒ เชิงคุณภาพ ร้อยละของผู้บังคับบัญชาลูกเสือ-เนตรนารี ที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจ       

เกิดความตะหนัก และสามารถปฏิบัติตน พร้อมกับจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถพัฒนาตนให้เป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือยุคใหม่ ปรับบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” 

๔.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงานกิจกรรมและระยะเวลา/สถานที่การดำเนินงาน 

 

ที ่ กิจกรรม วิธีดำเนินการ/ขั้นตอน ระยะเวลา/สถานท่ีดำเนินงาน 
๑ ประชุมชี้แจงคณะทำงานโครงการ 1.1 จดัเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1.2 เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
1.3 จัดประชุม 

4 พ.ค. 63 
6 พ.ค. 63 
15 พ.ค. 63 /ห้องประชุม 2 สพม.30 

๒ การดำเนินงานฝึกอบรมโครงการฯ 2.1 เชิญวิทยากร / เชิญผู้เข้าอบรม 
2.2 เตรยีมสถานท่ี วัสดุ อุปกรณ ์
2.3 ดำเนินการฝึกอบรมฯ 

18 – 22 พ.ค. 63 
17 – 18 มิ.ย. 63 /ห้องประชุม 1 สพม.30 
19 มิ.ย. 63 /ห้องประชุม 1 สพม.30 

3 การกำกับติดตามโครงการฯ 3.1 ประเมินผลผูเ้ข้าร่วมโครงการฯ 
 

19 มิ.ย. 63 /ห้องประชุม 1 สพม.30 
 

4 การทบทวน สะท้อนผล ประเมินผล 4.2 กำกับ ตดิตาม การจดัการเรยีน     
      การสอนลูกเสือในสถานศึกษา 
4.2 สรุปผลการดำเนินงานโครงการฯ 

ก.ค. 63 – ก.ย. 63 
 
ก.ย. 63 
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5. งบประมาณ     
 จำนวน 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) แหล่งงบประมาณ จาก สพม.30  รายละเอียดดังนี้ : 
รายละเอียดงบประมาณการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณที่ใช้ เงินงบประมาณ (บาท) 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
๑ กิจกรรมที่ ๑       
 1.1 ฝึกอบรมทบทวนผูบ้ังคับบัญชาลูกเสือ  ใน

สถานศึกษา ประจำปี 2563 
40,000    

 - ค่าตอบแทนวิทยากร  18,000   
 - ค่าอาหารบุฟเฟ่ต์ 1 มื้อ (100 คน= 120บาทx100)   12,000  
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มือ้ 

 (100 คน = 35บาทx100x2) 
  7,000  

 - ค่าวัสดุ อุปกรณ ์    3,000 
  2 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  - - - 
 รวมงบประมาณ 40,000 18,000 19,000 3,000 

 
6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 6.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
  1. ผู้ดำเนินโครงการมีขาดประสบการณ์ทำงานด้านลูกเสือ 
  2. สถานศึกษาในสังกัดอาจจะไม่เห็นความสำคัญและไม่ให้ความร่วมมือ 
 6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  1. ตั้งคณะทำงานโดยมีทีมที่มีประสบการณ์   
  ๒. ประชุมคณะทำงานเพ่ือวางแผนการจัดทำโครงการฯ 
  ๓. ประชาสัมพันธ์เน้นย้ำสถานศึกษาในสังกัดให้เห็นความสำคัญของโครงการฯ 
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7. ตวัชี้วัดและค่าเป้าหมา 
 

 ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

(ร้อยละ) 
วิธีประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ประเมิน 

          7.๓.1 เชิงปริมาณ 
1. จำนวนผูเ้ข้าร่วมโครงการ 80 คน 
2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารว่ม
โครงการ 

 
1. ร้อยละ 100 
2. ร้อยละ 80 
 

 
แบบ CIPP Model  
-การประเมินด้านบริบท 
(context Evaluation )   
-การประเมินปัจจัยป้อน  
(Input Evaluation) 
-การประเมินกระบวนการ  
(Process Evaluation) 
-การประเมินผลิตผล  
(Product Evaluation) 

 
1. บัญชีลงเวลา 
2. แบบสอบถาม 
 
 

           7.๓.๒ เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของผู้บังคับบญัชาลูกเสือ ที่เข้าร่วม
โครงการ มีความรู้ ความเข้าใจ เกดิความ
ตะหนักและสามารถปฏิบัตติน พรอ้มกับ
จัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ในโรงเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาตน
ใหเ้ป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือยุคใหม่ ปรับ
บทบาทจาก “ครูผู้สอน”เป็น 
“ผู้อำนวยการการเรยีนรู้” 

 
ร้อยละ 80 

 
แบบ CIPP Model  
-การประเมินด้านบริบท 
(context Evaluation )   
-การประเมินปัจจัยป้อน  
(Input Evaluation) 
-การประเมินกระบวนการ  
(Process Evaluation) 
-การประเมินผลิตผล  
(Product Evaluation) 

 
1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมิน /
แบบทดสอบ/การปฏิบตัิ ตาม
กระบวนการฝึกอบรมฯ 
 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.๑ ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ และวิธีการในการฝึกอบรมเยาวชน
แบบใหม่ ตามแนวทางของสำนักงานลูกเสือโลก 
 8.๒ ผู้บังคับบัญชาลูกเสือสามารถวางแผนดำเนินการฝึกอบรมลูกเสือ เนตรนารี โดยนำทักษะ วิธีการ 
และกระบวนการทางลูกเสือไปใช้ประโยชน์แก่โรงเรียน เยาวชน และสังคม  

8.๓ ผู้บังคับบัญชาลูกเสือสามารถทำหน้าที่บริหารงานในกองลูกเสือได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนัก  ถึง
ความสำคัญในอาชีพและหน้าที่ของตน พัฒนาตนเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือยุคใหม่ ปรับบทบาทจาก “ครูผู้สอน” 
เป็น “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” 
 8.๔ ผู้บังคับบัญชาลูกเสือสามารถนำความรู้ไปเสริมสร้างและพัฒนาลูกเสือ เนตรนารี ทางด้านร่างกาย 

จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีวินัย มีทักษะพ้ืนฐานในการดำรงชีวิตที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ สามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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โครงการ  พัฒนาผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีสมรรถนะ 

          ตามมาตรฐานวิชาชีพ  
สอดคลองยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
นโยบาย สพฐ.   นโยบายท่ี 3  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ตัวช้ีวัด สพฐ.   1. ผูเรียนทุกระดับมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู 

   ในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 
2. ครู มีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “Coach” ผูใหคำปรึกษา 
   ขอเสนอแนะการเรียนรูหรือผูอำนวยการการเรียนรู  

ระยะเวลาดำเนินการ   พฤศจิกายน 2562 – กันยายน 2563 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  
ผูรับผิดชอบโครงการ    1. นางวิไลลักษณ ชา  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ  

    ปฏิบัติหนาท่ี ผอ.กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    เบอรติดตอ 092-2485242 
2. นางสาวปรียาภรณ อุดมเศรษฐ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
    เบอรติดตอ 091-8293764 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 เปนหนวยงานการศึกษามีหนาท่ีประสานการระดม

ทรัพยากรดานตางๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการจัดและการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยเนนการพัฒนาสมรรถนะ ขีดความสามารถ เพ่ือใหเปนผูปฏิบัติงานท่ีมีความรู 
ความสามารถ สามารถปฏิบัติงานภายใตหลักการและระบบบริหารแนวใหมไดอยางมีประสิทธิภาพ กาวทันการ
เปลี่ยนแปลง มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรมและจริยธรรม 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30จึงเห็นควรจัดโครงการพัฒนาผูบริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะและคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือเสริมสรางความรูและพัฒนาการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพในรูปแบบท่ีหลากหลาย สามารถนำความรู 
มาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมีความเปนมืออาชีพ และมีทักษะวิชาชีพข้ันสูง 
 
2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาผูบริหาร ครูและบคุลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณและองคความรูในการปฏิบัติงานสามารถนำความรู 

มาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือเสริมสรางสัมพันธภาพระหวางผูเขารับการพัฒนา อันจะนำไปสูการสรางเครือขาย 

และความรวมมือในการปฏิบัตงิาน 
4. เพ่ือปลูกฝงจิตสำนึกและเสริมสรางแรงจูงใจใหเกิดความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมืออาชีพ 
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3. เปาหมาย(Out put) 

3.1 เชิงปริมาณ 

-  ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม 
3.2.2 ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณและ 

องคความรูในการปฏิบัติงานสามารถพัฒนาการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพและสามารถนำความรูท่ีไดรับ 
มาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

4. วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงานกิจกรรมและระยะเวลา/สถานท่ีการดำเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม วิธีดำเนินการ/ข้ันตอน ระยะเวลา/สถานท่ีดำเนินการ 
1 ข้ันเตรียมการ 1. เสนอขออนุมัติโครงการ 

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
4. กำหนดหลักสูตร 

- ปงบประมาณ 2563 
- สถานท่ีราชการ/สถานท่ีเอกชน 

2 ข้ันดำเนินการ 1. จัดทำหนังสือเชิญวิทยากรและ
ผูเขารวมประชุม 
2. จัดเตรียมเอกสารและอุปกรณ ท่ี
จำเปนตองใชในการดำเนินงาน 
3. จัดประชุมตามโครงการ 

3 ข้ันตรวจสอบกำกับติดตาม 1. สรปุประเมินผลการดำเนินงาน
โครงการ 

4 ข้ันการทบทวน/สะทอนผล/
ประเมินรายงาน 
 

1. รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
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5.   งบประมาณ 
งบประมาณจำนวน 602,000บาท (หกแสนสองพันบาทถวน)งบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 30 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รายละเอียดดังนี้ 
 

 
งบรายจาย/รายการ 

(กิจกรรม/หลักสูตร) 

รายละเอียดงบประมาณป พ.ศ. 2563 
ค

คร้ัง/รุน 
       จำนวน (คน) 

วัน 
หรือ 
ชม. 

อั
อัตรา
ท่ีต้ัง 

 
รวมเงิน 

สถานท่ีดำเนินการ 
(ใสครื่องหมาย √) ประเภท 

ก 
(ระดับ 9 
ขึ้นไป) 

ประเภท 
ข 

(ระดับ 8 
ลงมา) 

บุคคล 
ภาย 
นอก 

รวม 

ราชการ 
แ

เอกชน 

รวมท้ังสิ้น 
       

602,00
0 

  
 

กิจกรรมท่ี 1การพัฒนาศักยภาพ
ผูบริหารสถานศึกษา 

  
70 

 
70 1 วัน 

 
22,000 

  

     - คาสมนาคุณวิทยากร       
       

5,700 
  

     - คาอาหารกลางวัน 
  

70   70 1ม้ือ 120 8,400 
  

     - คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 
  

70   70 2ม้ือ 35 4,900 
  

     - คาวัสดุ 
       

3,000 
  

กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพ 
ครูผูชวยสูความเปนครูมืออาชีพ 

  
120 

 
12
0 

2 วัน 
 

95,000 
  

     - คาสมนาคุณวิทยากร       
       

10,000 
  

     - คาอาหารกลางวัน 
 

 120   12
0 

2ม้ือ 220 52,800 
  

     - คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 
 

 120   12
0 

4ม้ือ 50 24,000 
  

     - คาวัสดุ 
       

8,200 
  

กิจกรรมท่ี 3การพัฒนาการจัด 
การเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

  
 

130 
 
13
0 

1 วัน 
 

56,000   
 

     - คาสมนาคุณวิทยากร       
       

8,000 
  

     - คาอาหารกลางวัน 
  

130 
 
13
0 

1 ม้ือ 220 28,600 
  

     - คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 
  

130 
 
13
0 

2 ม้ือ 50 13,000 
  

     - คาวัสดุ 
       

6,400 
  

กิจกรรมท่ี 4การพัฒนาผูปฏิบัติงาน
ธุรการโรงเรียน 

  85  85 1 วัน  20,000   

     - คาสมนาคุณวิทยากร              5,000   

     - คาอาหารกลางวัน   85  85 1ม้ือ 60 5,100   

     - คาอาหารวางและเครื่องด่ืม   85  85 2ม้ือ 35 5,950   

     - คาวัสดุ        3,950   

 

 

 

 
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งบรายจาย/รายการ 
(กิจกรรม/หลักสูตร) 

รายละเอียดงบประมาณป พ.ศ. 2563 
ค

คร้ัง/รุน 
       จำนวน (คน) 

วัน 
หรือ 
ชม. 

อั
อัตรา
ท่ีต้ัง 

 
รวมเงิน 

สถานท่ีดำเนินการ 
(ใสครื่องหมาย √) ประเภท 

ก 
(ระดับ 9 
ขึ้นไป) 

ประเภท 
ข 

(ระดับ 8 
ลงมา) 

บุคคล 
ภาย 
นอก 

รวม 

ราชการ 
แ

เอกชน 

กิจกรรมท่ี 5การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน 

  
 

       80   80 3วัน 
 

390,00
0 

  
 

 - คาสมนาคุณวิทยากร       
   

    12,000 
  

 - คาอาหารเชา 
  

80  - 80  1 ม้ือ 150 12,000 
  

- คาอาหารกลางวัน 
 

 80  - 80 3 ม้ือ 250 60,000 
  

- คาอาหารเย็น 
 

 80  - 80 3 ม้ือ 350 84,000 
  

     - คาอาหารวางและเครื่องด่ืม   80  - 80 6 ม้ือ 50 24,000   

     - คาท่ีพัก   80  - 80 2 คืน 600/ 
1,200 

97,200   

     - คายานพาหนะในการเดินทาง     2 
คัน 

2 วัน 23,000
/คัน/วัน 

92,000   

     - คาใชจายอื่นๆ         8,800   

กิจกรรมท่ี 6การประชุมชี้แจงและ 
ใหความรูเก่ียวกับการดำเนินการ 
ตามหลักเกณฑและวิธีการ 
ประเมินวิทยฐานะ 

   85  85 1 วัน  20,000   

     - คาสมนาคุณวิทยากร              5,000   

     - คาอาหารกลางวัน   85  85 1ม้ือ 60 5,100   

     - คาอาหารวางและเครื่องด่ืม   85  85 2ม้ือ 35 5,950   

     - คาวัสดุ        3,950   

 
6. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
 6.1 ปจจัยความเส่ียง 
            1. จำนวนผูเขารับการพัฒนา เขารวมกิจกรรมไมครบตามจำนวนท่ีกำหนดไว 
 6.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
              1. ประสานเพ่ือใหกลุมเปาหมาย  เห็นความสำคัญของกิจกรรมตามโครงการ พรอมใหแจง
ยืนยันการเขารวมโครงการ  
                       2. แจงสถานศึกษาหรือผูเขารับการอบรมทราบลวงหนา 
 
 
 
 
 

 

 
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7. ตัวชี้วัดความสำเร็จและคาเปาหมาย 
 

ตัวชี้วัดโครงการ คาเปาหมาย 
(รอยละ) 

วิธีประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชประเมิน 

1. ผูเขาอบรมไดรับการพัฒนาศักยภาพ
ในการปฏิบัติงานครบตามความจำเปน  
ในการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 100 
 

การสรุปความคดิเห็นของผูเขาอบรม
จากแบบประเมินโครงการ 

แบบประเมิน 

2. ผูเขาอบรมสามารถนำความรูมา
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ 

รอยละ 100 การสรุปความคิดเห็นของผูเขาอบรม
จากแบบประเมินโครงการ 

แบบประเมิน 

 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  1. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพในการปฏิบัติงานครบตามความจำเปน ใน
การจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  2. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณและ 
องคความรูในการปฏิบัติงานสามารถนำความรูมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3. สถานศึกษามีความเขมแข็งดานการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอน 
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โครงการ             โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  ระดับมัธยมศึกษา  
สอดคลองยุทธศาสตรชาติ ขอ ๔. การสรางโอกาสความเสมอภาคทางสังคม  
นโยบาย สพฐ.               นโยบายท่ี ๔. สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ฯ 
ตัวช้ีวัด สพฐ.                ขอ ๑. ผูเรียนทุกคนสามารถเขาเรียนในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพเปนมาตรฐานเสมอกัน 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤศจิกายน ๒๕๖๒ – กันยายน ๒๕๖๓ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   กลุม นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
     สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๐ 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นางสาวปภาวรา  ประเสริฐ  ตำแหนง  ศึกษานิเทศก  เบอรติดตอ  ๒๘๔-๒๙๘๑๐๔๖ 
    
๑. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล เปนโรงเรียนท่ีเกิดข้ึนตามนโยบายของ พลเอก ประยุทธ  จันทรโอชา
นายกรัฐมนตรี “๑ ตำบล ๑ โรงเรียนคุณภาพ”  ท่ีสอดรับกับคำกลาวท่ีวา “จะไมท้ิงใครไวขางหลัง” ซ่ึงโรงเรียน
ในโครงการนี้ จะตองไดรับการพัฒนา ๓ ดาน คือ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ดานสงเสริมการศึกษาและดานการสราง
เครือขายและการมีสวนรวมโดยมีจุดเนน คือพัฒนาโรงเรียนใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานตามบริบทของตนเอง  
ลดความเหลื่อมล้ำใหเกิดความเทาเทียมกันและครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ สรางโรงเรียนใหมีความพรอมใน
การจัดการเรียนการสอนมีสื่ออุปกรณอำนวยความสะดวกตอการจัดการเรียนรู ผูบริหารและครูมีประสิทธิภาพและ
สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพใหกับผูเรียนเพ่ือการพัฒนาทักษะ
ของผูเรียนใหดำรงชีวิตอยูไดอยางมีคุณภาพในศตวรรษท่ี ๒๑  
 

๒. วัตถุประสงค 
         ๑) เพ่ือใหโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล มีความเขมแข็งทางวิชาการ เปนสถานศึกษาคุณธรรม มีความ
โปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA) และเปนแหลงเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ           
และสุขภาพอนามัย เปนโรงเรียนศูนยรวมการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถใหบริการการศึกษาแกนักเรียนอยาง
ม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน 

๒) เพ่ือใหผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความพรอมในทุกดาน ท้ังสมรรถนะ ศักยภาพ และ
สามารถบริหารจัดการ  มีความคิดสรางสรรคนวัตกรรมการบริหาร การจัดการเรียนการสอนสรางคลังนวัตกรรม
การเรียนการสอน คลังความรูอยางเปนรูปธรรมและมีความยั่งยืน 
 

๓.  เปาหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
          รอยละ ๑๐๐ โรงเรียนประจำตำบล ตองมีความเขมแข็งทางวิชาการ เปนสถานศึกษาคุณธรรม มีความ
โปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA) และเปนแหลงเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพและ
สุขภาพอนามัย เปนโรงเรียนศูนยรวมการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถใหบริการการศึกษาแกนักเรียนและชุมชน 
อยางม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนในสังกัดไดรับโอกาสและเขาถึงการบริการและสวัสดิการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพตองมีความ
เขมแข็งทางวิชาการ เปนสถานศึกษาคุณธรรม  มีความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA) และเปน
แหลงเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพและสุขภาพอนามัย เปนโรงเรียนศูนยรวมการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
และเปนธรรม ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาแกปญหาความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคมในทองถ่ินชนบท 
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๔.  วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงานกิจกรรมและระยะเวลา/สถานท่ีการดำเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม วิธีดำเนินการ/ข้ันตอน ระยะเวลา/สถานท่ีดำเนินงาน 
๑ ประชุมชี้แจงคณะทำงานโครงการ 1.1 จัดเตรียมเอกสารท่ี

เก่ียวของ 
1.2 เสนอแตงตั้งคณะกรรมการฯ 
1.3 จัดประชุมเตรียมการ   
    รับทราบนโยบายรวมกัน 

๓๐ พ.ย. ๖๒ 
๒๕ ธ.ค. ๖๒ 
๓๐ ม.ค. ๖๓ 
ณ หองประชุมสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา  เขต ๓๐ 

๒ จัดอบรมการเปนสถานศึกษา
คุณธรรมมีความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA) 
และเปนแหลงเรียนรูดานคุณธรรม 
จริยธรรม 

 ๓๐ มี.ค.๒๕๖๓ – กันยายน 
๒๕๖๓  โรงเรียนในสังกัดครบ 
ท้ัง ๒๐ โรงเรียน 

  
๕. งบประมาณ     
 จำนวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท  (หนึง่แสนบาทถวน) แหลงงบประมาณ จาก สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๓๐   รายละเอียดดังนี้ : 
รายละเอียดงบประมาณการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณท่ีใช เงินงบประมาณ (บาท) 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 
๑ กิจกรรมท่ี ๑       

 ๑.๑.จัดอบรมการเปนสถานศึกษา
คุณธรรมมีความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA)  
และเปนแหลงเรียนรูดานคุณธรรม 
จริยธรรม 

๓๐,๐๐๐ บาท - ๓๐,๐๐๐ บาท  - 

๒ กิจกรรมท่ี ๒       

 ๒.๒ จัดบริบทสถานศึกษา ๗๐,๐๐๐ บาท - - ๗๐,๐๐๐ บาท 
4 คาใชจายอ่ืนๆ  - - - 
 รวมงบประมาณ ๑๐๐,๐๐๐ บาท   - ๓๐,๐๐๐ บาท ๗๐,๐๐๐ บาท 

 
๖. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
        ๖.๑ ปจจัยความเสี่ยง 

           (๑)  เวลา อาจไมเปนไปตามกำหนดเนื่องจากมีงานนโยบายเรงดวนท่ีตองดำเนินการ 

            (๒)  งบประมาณ   งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรอาจไมสอดคลอง หรือเพียงพอกับการจัดกิจกรรมสงผลให
การจัดกิจกรรมอาจมีประสิทธิภาพลดลง 
 

        ๖.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

           (๑) มีแผน/ปฏิทินการดำเนินงานท่ีชัดเจน  สามารถจัดกิจกรรมตรงตามเวลาท่ีกำหนดได 
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           (๒) บริหารจัดการงบประมาณท่ีมีอยูอยางรัดกุมใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 ๗. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
 

ตัวชี้วัดโครงการ คาเปาหมาย 
(รอยละ) 

วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใชประเมิน 

      โรงเรียนประจำตำบล ตองมีความ
เขมแข็งทางวิชาการ เปนสถานศึกษา
คุณธรรม มีความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา (ITA) และเปนแหลง
เรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ 
และสุขภาพอนามัย เปนโรงเรียนศูนยรวม
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถใหบริการ
การศึกษาแกนักเรียน และชุมชน อยาง
ม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน 

รอยละ ๑๐๐  - นิเทศติดตาม 
- สอบถาม 
 

- แบบนิเทศ   ติดตาม 
-แบบสอบถาม 
 

     โรงเรียนในสังกัดไดรับโอกาสและ
เขาถึงการบริการและสวัสดิการทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตองมีความเขมแข็ง
ทางวิชาการ เปนสถานศึกษาคุณธรรม    
มีความโปรงใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา (ITA) 

ครบ ๒๐ โรงเรียน - นิเทศตดิตาม 
- การรายงาน 
- ตรวจสอบการดำเนนิงาน
โรงเรียนเชิงประจักษ 

 

- แบบรายงาน 
ผลการดำเนนิงาน 
โรงเรียน 

 
๘. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๘.๑ โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล มีความเขมแข็งทางวิชาการ เปนสถานศึกษาคุณธรรม มีความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA) และเปนแหลงเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ และสุขภาพอนามัย 
 เปนโรงเรียนศูนยรวมการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถใหบริการการศึกษาแกนักเรียน และชุมชน อยางม่ันคง ม่ังค่ัง 
และยั่งยืน 
      ๘.๒ ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความพรอมในทุกดาน ท้ังสมรรถนะ ศักยภาพ และ
ความสามารถในการบริหารจัดการ มีความคิดสรางสรรคนวัตกรรมการบรหิาร การจัดการเรียนการสอน สรางคลัง
นวัตกรรมการเรียนการสอน คลังความรูอยางเปนรูปธรรมและมีความยั่งยืน 
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โครงการ   โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

สอดคลองยุทธศาสตรชาติ ขอท่ี ๒ พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสราง      

                                 ขีดความสามารถในการแขงขัน  
นโยบาย สพฐ.               นโยบายท่ี ๔. สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพฯ 
ตัวช้ีวัด สพฐ.                ขอ ๑. ผูเรียนทุกคนสามารถเขาเรียนในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพเปนมาตรฐานเสมอกัน 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤศจิกายน ๒๕๖๒ – กันยายน ๒๕๖๓ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   กลุม นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
     สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๐ 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นางสาวปภาวรา  ประเสริฐ  ตำแหนง  ศึกษานิเทศก  เบอรติดตอ  ๒๘๔-๒๙๘๑๐๔๖ 
    
 
๑. หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑  

กำหนดใหการประกันคุณภาพการศึกษา เปนการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษา  โดยมีกลไกในการการควบคุมตรวจสอบระบบการบริหาร

คุณภาพการศึกษาท่ีสถานศึกษาจัดข้ึนเพ่ือใหเกิดการพัฒนาและสรางความเชื่อม่ันใหแกผูมีสวนเก่ียวของและ

สาธารณชนวาสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  ในการนี้เพ่ือให

สอดคลองและตอบสนองตามนโยบายของรัฐดังกลาว  รวมถึงความสอดคลองกับจุดเนนของการปฏิรูปการศึกษา 

เพ่ือใชเปนแนวทางในการดำเนินการสื่อสารและการสรางความเขาใจเก่ียวกับการประเมินคุณภาพการศึกษาจาก

หนวยงาน   ตนสังกัดจึงตองสรางความเขาใหกับสถานศึกษาเพ่ือท่ีจะรองรับการประเมินคุณภาพรอบสี่ตอไป 
 
๒. วัตถุประสงค 

  ๑. เพ่ือใหเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดนิเทศ  กำกับ  ติดตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ในสังกัด 

           ๒. เพ่ือใหเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดเขารวมสังเกตการณ  ใหขอมูลสนับสนุนโรงเรียนในสังกัดการประเมินคุณภาพ

จากสำนักรับรองมาตรฐานภายนอกรอบสี่ทุกโรงเรียน 

๓.  เปาหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
 ๓.๑.๑  รอยละ ๑๐๐ โรงเรียนในสังกัดไดรับการนิเทศ กำกับ  ติดตาม ตามเกณฑท่ีกำหนด 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

        ๓.๒.๑   โรงเรียนในสังกัดไดรับการนิเทศการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และเขาใจแนวทางการ

ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ นำไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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๔.  วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงานกิจกรรมและระยะเวลา/สถานท่ีการดำเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม วิธีดำเนินการ/ข้ันตอน ระยะเวลา/สถานท่ีดำเนินงาน 
๑ ประชุมชี้แจงคณะทำงานโครงการ ๑ ๑ จัดเตรียมเอกสารท่ี

เก่ียวของ 
๑.๒ เสนอแตงตั้งคณะกรรมการฯ 
 

๓๐ พ.ย. ๖๒ 
๒๕ ธ.ค. ๖๒ 
๓๐ ธ.ค. ๖๒ 
ณ หองประชุมสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา  เขต ๓๐ 

๒ การประชุมเตรียมการประเมิน   
Mock  Assessment 
โรงเรียนในสังกัดท่ีเขารับการ
ประเมินภายในป ๒๕๖๓ จำนวน 
๓๕ โรงเรียน 

๒. เตรียมการประเมิน  Mock  
Assessment โรงเรียนในสังกัดท่ี
เขารับการประเมินภายในป 
๒๕๖๓ จำนวน ๓๕ โรงเรียน 

๓๐ ม.ค.๒๕๖๓ – กันยายน 
๒๕๖๓  โรงเรียนในสังกัดท้ัง ๓๕ 
โรงเรียน 

  
๕. งบประมาณ     
 จำนวน ๗๕,๐๐๐ บาท  (เจ็ดหม่ืนหาพันบาทถวน) แหลงงบประมาณ จาก สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๓๐   รายละเอียดดังนี้ : 
รายละเอียดงบประมาณการใชงบประมาณ 
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณท่ีใช เงินงบประมาณ (บาท) 

ตอบแทน  ใชสอย วัสดุ 
๑ กิจกรรมท่ี ๑       

 1.1 ประชุมช้ีแจงคณะทำงานโครงการ ๑๕,๐๐๐ บาท ๙,๖๐๐ บาท ๒,๐๐๐ บาท  ๓,๔๐๐บาท 

๒ กิจกรรมท่ี ๒       

 ๒.๒ การประชุมเตรียมการประเมิน    
Mock  Assessment 
โรงเรียนในสังกัดท่ีเขารับการประเมิน
ภายในป ๒๕๖๓ จำนวน ๓๕ 
โรงเรียน 

๓๕,๐๐๐ บาท ๒๘,๐๐๐ บาท ๗,๐๐๐ บาท - 

๔ คาใชจายอ่ืนๆ (ชดเชยคาน้ำมัน) ๒๕,๐๐๐ บาท - - ๒๕,๐๐๐ บาท 
 รวมงบประมาณ ๗๕,๐๐๐ บาท ๓๔๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ บาท ๒๘,๔๐๐ บาท 

 

๖. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

            ๖.๑ ปจจัยความเสีย่ง 

               (๑)  เวลา อาจไมเปนไปตามกำหนดเนื่องจากมีงานนโยบายเรงดวนท่ีตองดำเนินการ 

               (๒)  งบประมาณ   งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรอาจไมสอดคลอง หรือเพียงพอกับการจัดกิจกรรมสงผล
ใหการจัดกิจกรรมอาจมีประสิทธิภาพลดลง 

             ๖.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

               (๑) มีแผน/ปฏิทินการดำเนินงานท่ีชัดเจน  สามารถจัดกิจกรรมตรงตามเวลาท่ีกำหนดได 



145 

 

               (๒) บริหารจัดการงบประมาณท่ีมีอยูอยางรัดกุมใหเกิดประโยชนสูงสุด 

7. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
 

ตัวชี้วัดโครงการ คาเปาหมาย 
(รอยละ) 

วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใชประเมิน 

เชิงปริมาณ 
      รอยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนใน
สังกัดไดรับการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   

รอยละ ๑๐๐ - นิเทศติดตาม 
- สอบถาม 
 

- แบบนิเทศ   ติดตาม 
-แบบสอบถาม 
 

เชิงคุณภาพ 
      โรงเรียนในสังกัดดำเนินงาน
ระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาสอดคลองกับแนวทางการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 
 

 
รอยละ ๑๐๐ 

- นิเทศติดตาม 
- การรายงาน 
- ตรวจสอบ SAR โรงเรียน 

 

- แบบรายงาน 
ผลการดำเนนิงาน 
SAR โรงเรียน 

 
๘. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
       ๘.๑ โรงเรียนในสังกัดไดรับการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน  ครบ ๑๐๐ %  
        ๘.๒  โรงเรียนในสังกัดเขาใจแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่  นำไปสูการปฏิบัต ิ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ การพัฒนาครูผู้สอน ผลิตสื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
ยุทธศาตร์ชาติ 20 ปี ข้อ 4. การสร้างโอกาสความเสมอภาคและการลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 
นโยบาย สพฐ.   ข้อ 4. ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน  
    และการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
ตัวช้ีวัด สพฐ.   ข้อ 4. ครูได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) เพ่ือใช้ 
    เป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน  
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  ข้อ 1. ร้อยละ 100 ของครูได้รับการสนับสนุน ผลิตสื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
   ข้อ 2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่สนับสนุน ผลิตสื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
กิจกรรม  กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการผลิตสื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้  

ลักษณะโครงการ / งาน  (✓) ต่อเนื่อง      (    )   ใหม ่   

ระยะเวลาดำเนินการ มีนาคม 2563 – กันยายน 2563 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา และกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ   
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายปรีดา นิตยารส ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
............................................................................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล                       

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีภารกิจในการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้
กำหนดนโยบายเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไปในทิศทางที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนการปฏิรูปประเทศ แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 
– 2579)  และยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วยนโยบาย 6 ด้าน ได้แก่ นโยบายที่ 1 ด้านการจัด
การศึกษาเพ่ือความมั่นคง นโยบายที่ 2 ด้านการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
นโยบายที่ 3 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา นโยบายที่ 4 ด้านโอกาส ความเสมอ
ภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา นโยบายที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม นโยบายที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา    

จากความสำคัญของนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการดังกล่าวสอดคล้องกับนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในนโยบายที่ 4 ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษา ทางสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จะต้องดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายนี้เพ่ือ
ส่งเสริมให้ครูได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนไดส้ำเร็จตาม เป้าประสงค์ ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการดำเนินงานตาม
นโยบาย จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นให้ครูได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) 
เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

 
2. วัตถุประสงค์                                          
      2.1 เพ่ือพัฒนาครูให้มีความสามารถในการผลิตสื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ  

2.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาส่งเสริมการพัฒนาครูผู้สอน ผลิตสื่อนวัตกรรมในการจัดการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
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3. เป้าหมาย (Out put) 

       3.1 เชิงปริมาณ 
              3.1.1 ครูฝ่ายวิชาการและครูสอนคอมพิวเตอร์ในโรงเรียนสังกัด สพม.30 จำนวนโรงเรียนละ 2 คน  
              3.1.2 โรงเรียนในสังกัด สพม.30 ทุกโรงเรียนได้รับการนิเทศโดยศึกษานิเทศก์  
      3.2 เชิงคุณภาพ 
             3.2.1 ครสูามารถผลิตสื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
             3.2.2 สถานศึกษาที่มีการส่งเสริมพัฒนาครูผู้สอน ผลิตสื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
             3.2.3 ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้จากสื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนที่มี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
 

4.  วิธีดำเนินการ 
 

   
5.   ระยะเวลาดำเนินการ  มีนาคม 2563 – กันยายน 2563 
 

6. งบประมาณ (In put)    
       งบประมาณ จำนวน  85,000.- บาท ได้มาจาก งบพัฒนาของ สพม.30 ดังมีรายละเอียดประกอบการใช้
งบประมาณ ดังนี้ 
        6.1 จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 
 

กิจกรรม/ขัน้ตอนการเนินงาน แหล่งงบประมาณ 
รวม 

 ผลผลิต งาน/โครงการ กิจกรรม 
1. ขั้น P : Plan…ประชุม เตรียมเอกสาร - - - - 
2. ขั้น D : Do… ดำเนินการกิจกรรม  - - 55,600 55,600 
3. ขั้น C : Check…. นิเทศ ติดตาม ประเมิน - - 29,400 29,400 
4. ขั้น A : Act…รายงานสรุปผล -  - - 

รวม - - 85,000 85,000 

 
ขั้นตอนการดำเนินการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
หมายเหต ุพ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1
. 

P: (ขั้นเตรียมการและวางแผน) 
- ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
- กำหนดความรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
- เสนอเพื่อขออนุมัติโครงการ 

             

2
. 

D: (ขั้นดำเนินการ) 
- กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการผลิตสื่อ
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 

             

3
. 

C: Check (ขั้นตรวจสอบกำกับติดตาม) 
- สังเกต, สอบถาม    
- นิเทศ กำกับ ติดตาม, เสวนา 

             

4
. 

A: Act (ขั้นการทบทวน/สะท้อนผล/
ประเมินรายงาน) 
- เขียนรายงานการสรุปผลการจัดกจิกรรม 
- เสนอรายงานผลการจัดกจิกรรม 

             



148 
 
 6.2 รายละเอียดค่าใช้จ่ายโครงการ 

กิจกรรม  กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการผลิตสื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้  
 

งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/หลักสตูร) 

รายละเอียดงบประมาณปี 2562 

ครั้งที่ 

จำนวน (คน) 
วันหรือ 

ชม. 
อัตรา
ที่ตั้ง 

รวมเงิน 

สถานที่ดำเนินการ 
ประเภท 
ก (ระดับ 
9 ขึ้นไป) 

ประเภท ข 
(ระดับ 8 
ขึ้นไป) 

บุคคล 
ภายนอก 

รวม ราชการ เอกชน 

รวมทั้งสิ้น        85,000 ✓  
งบรายจ่าย... 85,000  บาท           
1. โครงการการพัฒนาครูผู้สอน ผลิตสือ่
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 1        1  

-  ค่าใช้จา่ยในประเทศ           
- ค่าสัมมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรฐั)   5   10 600 6,000   
- ค่าสัมมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของรัฐ)    1  2 600 1,200   
- ค่าอาหารกลางวัน   85   2 60 10,200   
- ค่าอาหารเย็น           
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   85   4 30 11,900   
- ค่าเบี้ยเล้ียง   12   5 240 14,400   
- ค่าเช่าที่พกั           
- ค่าพาหนะ           
- ค่าวัสด ุ        26,300   
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง   6   5 500 15,000   
- ค่าจา้งทำป้ายไวนิล  
 

          
- ค่าจา้งทำเล่มรายงาน ... เล่ม           

 

7. การประเมินผล  
 7.1 ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
 7.2 รายงานผลการดำเนินการตามโครงการของสถานศึกษา 
 7.3 ตัวชีว้ัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์ 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ ์

7.3.1 เชิงปริมาณ 
  1)  ร้อยละของครูฝ่ายวิชาการและครูสอน
คอมพิวเตอร์ในโรงเรียนสังกัด สพม.30 
  2)  ร้อยละของโรงเรียนในสังกัด สพม.30 
ทุกโรงเรียนได้รับการนิเทศโดยศึกษานิเทศก์   

 
 

100 % 
 

100 % 

 
 

1. โรงเรียนในสังกัด สพม.30 
2. ครูฝ่ายวิชาการและครูสอนคอมพิวเตอร์ในโรงเรียน
สังกัด สพม.30    จำนวน 2 คน 
 

7.3.2 เชิงคุณภาพ 
   1)  ครูสามารถผลิตสื่อนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
   2)  สถานศึกษามีการส่งเสริมพัฒนา
ครูผู้สอน ผลิตสื่อนวัตกรรมในการจัดการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

 
100 % 

 
100 % 

 

 
1. โรงเรียนในสังกัด สพม.30 
2. ครูฝ่ายวิชาการและครูสอนคอมพิวเตอร์ในโรงเรียน
สังกัด สพม.30    จำนวน 2 คน 
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7.4 เครื่องมือประเมินโครงการ 
     

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เครื่องมือที่ใช้ 
1) ร้อยละของครู ครู ได้ รับการสนับสนุ น  ผลิตสื่ อ
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
2) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสนับสนุน ผลิตสื่อนวัตกรรม
ในการจัดการเรียนรู้ 

1.  แบบนิเทศ กำกับ ติดตาม 
2.  แบบสอบถาม 

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 

9.1 ปัจจัยความเสี่ยง 9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
9.1.1 ความร่วมมือของสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
9.1.2 ความเหมาะสมของช่วงระยะเวลาดำเนินการ 

9.2.1  เพ่ิมมาตรการหรือแรงจูงใจในการเข้าร่วม
โครงการ 
9.2.2 พิจาณาระยะเวลาตามความเหมาะสมกับ
สถานการณ ์
 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      9.1 สถานศึกษามีสื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนที่มีคุณภาพ            
 9.2 ครูมีสื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ          

9.3 ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจจากสื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนที่มีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ  
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โครงการ การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
ยุทธศาตร์ชาติ 20 ปี ข้อ 4. การสร้างโอกาสความเสมอภาคและการลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม   
นโยบาย สพฐ.   ข้อ 4. ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน  
    และการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา   
ตัวช้ีวัด สพฐ.   ข้อ 3. ผู้เรียนได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device)  
    เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้อย่างเหมาะสม เพียงพอ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  ข้อ 1. ร้อยละ 100 ของครูสามารถพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
   ข้อ 2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่จัดให้มีกิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะ Digital 
   ข้อ 3. ร้อยละ 100 นักเรียนสามารถใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
กิจกรรม  กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

ลักษณะโครงการ / งาน  (✓) ต่อเนื่อง      (    )   ใหม ่
ระยะเวลาดำเนินการ มีนาคม 2563 – กันยายน 2563 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา และกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ   
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายปรีดา นิตยารส ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
............................................................................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล                       

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีภารกิจในการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้
กำหนดนโยบายเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไปในทิศทางที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนการปฏิรูปประเทศ แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 
– 2579)  และยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วยนโยบาย 6 ด้าน ได้แก่ นโยบายที่ 1 ด้านการจัด
การศึกษาเพ่ือความมั่นคง นโยบายที่ 2 ด้านการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
นโยบายที่ 3 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา นโยบายที่ 4 ด้านโอกาส ความเสมอ
ภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา นโยบายที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม นโยบายที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา    

จากความสำคัญของนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการดังกล่าวสอดคล้องกับนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในนโยบายที่ 4 ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึง
บริการทางการศึกษา ทางสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จะต้องดำเนินการขับเคลื่อนนโยบาย
นี้เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนสามารถขับเคลื่อนได้ตามนโยบาย ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กำหนดให้สำเร็จได้ตามเป้าประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถที่จะพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้าน Digital 
Literacy สามารถใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้อย่างเหมาะสม  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการดำเนินงานตาม
นโยบาย   จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพ่ือส่งเสริม  สนับสนุน โรงเรียนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความสามารถในการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาที่ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะด้าน Digital 
Literacy สามารถใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้อย่างเหมาะสม
ตามสมรรถนะสำคัญของหลักสูตร และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3R8C)  ได้อย่างมีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ 
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2. วัตถุประสงค์                                          
      2.1 เพ่ือพัฒนาครูให้มีความสามารถในการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
      2.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดให้มีการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา
  
3. เป้าหมาย (Out put) 

       3.1 เชิงปริมาณ 
              3.1.1 ครูฝ่ายวิชาการและครูสอนคอมพิวเตอร์ในโรงเรียนสังกัด สพม.30 จำนวนโรงเรียนละ 2 คน  
              3.1.2 โรงเรียนในสังกัด สพม.30 ทุกโรงเรียนได้รับการนิเทศโดยศึกษานิเทศก์  
      3.2 เชิงคุณภาพ 
             3.2.1 ครสูามารถพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ได้อย่างมีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ 
             3.2.2 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ได้อย่าง
มีคุณภาพ 
             3.2.3 ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้จากสื่อที่มีการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
 

4.  วิธีดำเนินการ 
 

   
 
5.   ระยะเวลาดำเนินการ  มีนาคม 2563 – กันยายน 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ขั้นตอนการดำเนินการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
หมายเหต ุพ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1
. 

P: (ขั้นเตรียมการและวางแผน) 
- ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
- กำหนดความรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
- เสนอเพื่อขออนุมัติโครงการ 

             

2
. 

D: (ขั้นดำเนินการ) 
- กิจกรรมการประชุมเชิงปฏบิัติการการ
พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 

             

3
. 

C: Check (ขั้นตรวจสอบกำกับติดตาม) 
- สังเกต, สอบถาม    
- นิเทศ กำกับ ติดตาม, เสวนา 

             

4
. 

A: Act (ขั้นการทบทวน/สะท้อนผล/
ประเมินรายงาน) 
- เขียนรายงานการสรุปผลการจัดกจิกรรม 
- เสนอรายงานผลการจัดกจิกรรม 
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6.   งบประมาณ (In put)    
       งบประมาณ จำนวน  75,000.- บาท ได้มาจาก งบพัฒนาของ สพม.30 ดังมีรายละเอียดประกอบการใช้
งบประมาณ ดังนี้ 
        6.1 จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี ้

กิจกรรม/ขัน้ตอนการเนินงาน แหล่งงบประมาณ 
รวม 

 ผลผลิต งาน/โครงการ กิจกรรม 
1. ขั้น P : Plan…ประชุม เตรียมเอกสาร - - - - 
2. ขั้น D : Do… ดำเนินการกิจกรรม  - - 45,600 45,600 
3. ขั้น C : Check…. นิเทศ ติดตาม ประเมิน - - 29,400 29,400 
4. ขั้น A : Act…รายงานสรุปผล -  - - 

รวม - - 75,000 75,000 
 
 6.2 รายละเอียดค่าใช้จ่ายโครงการ 

 
กิจกรรม  กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
 

งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/หลักสตูร) 

รายละเอียดงบประมาณปี 2562 

ครั้งที่ 

จำนวน (คน) 
วันหรือ 

ชม. 
อัตรา
ที่ตั้ง 

รวมเงิน 

สถานที่ดำเนินการ 
ประเภท 
ก (ระดับ 
9 ขึ้นไป) 

ประเภท ข 
(ระดับ 8 
ขึ้นไป) 

บุคคล 
ภายนอก 

รวม ราชการ เอกชน 

รวมทั้งสิ้น        75,000 ✓  
งบรายจ่าย... 75,000  บาท           
1. โครงการการพัฒนาสือ่นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 1        1  

-  ค่าใช้จา่ยในประเทศ           
- ค่าสัมมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรฐั)   5   10 600 6,000   
- ค่าสัมมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของรัฐ)    1  2 600 1,200   
- ค่าอาหารกลางวัน   85   2 60 10,200   
- ค่าอาหารเย็น           
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   85   4 30 11,900   
- ค่าเบี้ยเล้ียง   12   5 240 14,400   
- ค่าเช่าที่พกั           
- ค่าพาหนะ           
- ค่าวัสด ุ        16,300   
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง   6   5 500 15,000   
- ค่าจา้งทำป้ายไวนิล  
 

          
- ค่าจา้งทำเล่มรายงาน ... เล่ม           
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7. การประเมินผล  
 7.1 ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
 7.2 รายงานผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศสามารถเป็นแบบอย่างได้ 
 7.3 ตัวชีว้ัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์ 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ ์

7.3.1 เชิงปริมาณ 
  1)  ร้อยละของครูฝ่ายวิชาการและครูสอน
คอมพิวเตอร์ในโรงเรียนสังกัด สพม.30 
  2)  ร้อยละของโรงเรียนในสังกัด สพม.30 
ทุกโรงเรียนได้รับการนิเทศโดยศึกษานิเทศก์   

 
 

100 % 
 
 

100 % 

 
 

1. โรงเรียนในสังกัด สพม.30 
2. ครูฝ่ายวิชาการและครูสอนคอมพิวเตอร์ในโรงเรียน
สังกัด สพม.30    จำนวน 2 คน 
 

7.3.2 เชิงคุณภาพ 
   1)  ครูสามารถพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา ได้อย่างมีคุณภาพ
และมีประสิทธิภาพ 
   2)  สถานศึกษามีการจดักิจกรรมการ
พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา ได้อย่างมีคุณภาพ  

 
100 % 

 
100 % 

 

 
1. โรงเรียนในสังกัด สพม.30 
2. ครูฝ่ายวิชาการและครูสอนคอมพิวเตอร์ในโรงเรียน
สังกัด สพม.30    จำนวน 2 คน 
 
 

 

7.4 เครื่องมือประเมินโครงการ  
    

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เครื่องมือที่ใช้ 
1) ร้อยละของครูที่สามารถพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา ได้อยา่งมีคุณภาพและมีประสิทธภิาพ 
2) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดให้มีการพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ได้อย่างมีคุณภาพ  

1.  แบบนิเทศ กำกับ ติดตาม 
2.  แบบสอบถาม 

 

8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 

8.1 ปัจจัยความเสี่ยง 8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
8.1.1 ความร่วมมือของสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
8.1.2 ความเหมาะสมของช่วงระยะเวลาดำเนินการ 

8.2.1  เพ่ิมมาตรการหรือแรงจูงใจในการเข้าร่วม
โครงการ 
8.2.2 พิจาณาระยะเวลาตามความเหมาะสมกับ
สถานการณ ์

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      9.1 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ได้อย่างมีคุณภาพ          
 9.2 ครูสามารถพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ          

9.3 ผู้เรียนมีทักษะด้าน Digital Literacy สามารถใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือใช้
เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้อย่างเหมาะสม  
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โครงการ พัฒนาบุคลากรสารสนเทศทางการศึกษา ฐานขอมูล Big Data และการพัฒนา 
สารสนเทศทางการศึกษา ระบบ Data Management Center “DMC” 

สอดคลองยุทธศาตรชาติ ขอ ๔. การสรางโอกาสความเสมอภาคทางสังคม  
นโยบาย สพฐ.             นโยบายท่ี 4. สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ฯ 
ตัวช้ีวัด สพฐ.              ขอ ๑. ผูเรียนทุกคนสามารถเขาเรียนในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพเปนมาตรฐานเสมอกัน 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๒ – กันยายน ๒๕๖3 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
ผูรับผิดชอบโครงการ ๑.นายชาตรี ทวีนาท ตำแหนง นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการพิเศษ 08-1661-
1757                        
   ๒.นายพงศธร ซุยสี   ตำแหนง นัวิชาการคอมพิวเตอร ปฏิบัติการ  08-0856-9705 
   ๓. นายไกรฤกษ  ตันเบ็ต ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชำนาญการ  
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ในโลกยุคปจจุบันมีความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยาง
รวดเร็ว จึงจำเปนท่ีแตละองคกรตองเรียนรูท่ีจะปรับตัวใหทันตอความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยูตลอดเวลา และ
เตรียมท่ีจะเผชิญกับความทาทายกับกระแสโลก หนวยงานทางการศึกษาหรือสถานศึกษา ในยุคปจจุบันเปน
หนวยงานท่ีมีบทบาทสำคัญอยางยิ่งในการรับผิดชอบภารกิจในการพัฒนาขอมูลและสารสนเทศ เพ่ือการตัดสินใจ
ในการดำเนินการในระดบัตางๆ โดยเฉพาะการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการกำหนดนโยบายทางการ
ศึกษา มีความจำเปนตองตัดสินใจโดยอาศัยขอมูลสารสนเทศท่ีมีคุณภาพ มีความละเอียด ครบถวน ถูกตองตรง
ตามความตองการ มีความทันสมัยและทันตอเวลา จะชวยใหการวางแผนการบริหารจัดการและการตัดสินใจ
ดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ แกไขปญหาไดอยางถูกตอง แมนยำ โดยเฉพาะศึกษาในยุคปจจุบันจะตองจัด
การศึกษาใหทันยุคทันเหตุการณ มีระบบเครือขายอินเตอรเน็ต ท่ีทำใหการติดตอสื่อสารและการดำเนินงานเปนไป
ดวยความรวดเร็ว ทันเวลา อีกท้ังยังชวยประหยัดงบประมาณในการเดินทาง โดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศเปน
เครื่องมือชวยในการดำเนินงาน ดังนั้น การจัดเก็บ รวบรวม วิเคราะห รวมท้ังสืบคนขอมูล จึงเปนสิ่งท่ีจำเปนอยาง
ยิ่ง ท่ีจะตองใชเทคโนโลยีในการปอนขอมูล เทคโนโลยีการแสดงผล ซอฟตแวรเทคโนโลยี  และโปรแกรมระบบการ
จัดการฐานขอมูล  ไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 
30 จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาบุคคลากรสารสนเทศทางการศึกษาระบบ Data Management Center “DMC” 
และการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ Big Data ใหสอดคลองกับการบริหารงานของหนวยงานท้ัง ๔ ดาน คือ 1) 
ดานบริหารท่ัวไป ๒) ดานบริหารงบประมาณ  ๓) ดานบริหารงานบุคคล และ ๔) ดานบริหารวิชาการ  นี้ข้ึน 
๒. วัตถุประสงค 

๒.๑  เพ่ือพัฒนาระบบฐานขอมูล Big Data ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 
๒.๒  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการดานขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
๒.3  เพ่ือใหมีระบบฐานขอมูล Big Data เชื่อมโยงกับฐานขอมูลสวนกลาง  
2.4 . เพ่ือกำกับติดตามการพัฒนาสารสนเทศทางการศึกษาระบบ Data Management Center 

“DMC” การจัดทำฐานขอมูลเพ่ือการบริหารการศึกษา EMIS ใหถูกตอง ครบถวน และทันกำหนดเวลาในการ
จัดสง           ใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

2.5 เพ่ือใหมีแนวทางในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีชัดเจนและสนับสนุนการ
บริหารจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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๓.  เปาหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
        ๓.๑.1  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีเว็บไซตระบบสารสนเทศ ฐานขอมูล Big Data  เพ่ือ
เผยแพรและประชาสัมพันธ ครอบคลุมทุกระบบงาน 
        3.1.2 ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ผูรับผิดชอบการรายงานขอมูล Data 
Management center “DMC’’ และ Big Data ของสำนักงาน สถานศึกษาในสังกัด รวมท้ังสิ้น 99 คน มีความ
เขาในในการจัดทำขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา และดานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
           3.2.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  มีระบบสารสนเทศ ฐานขอมูล Big 
Data  
และใชขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาระบบ Data Management Center “DMC” และระบบอ่ืนๆ ท่ีสนับสนุน 
การบริหารการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
 
๔.  วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงานกิจกรรมและระยะเวลา/สถานท่ีการดำเนินงาน 
 
ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลาดำเนินงาน หมายเหตุ 
๑ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ  มกราคม ๒๕๖3  
๒ แตงตั้งคณะทำงานตามโครงการ มีนาคม ๒๕๖3  

๓ ประชุมคณะทำงาน  เตรียมดำเนินงานตามโครงการ 
- จัดทำแผนและรูปแบบฐานขอมูลสารสนเทศ Big 
Data / Dmc 
- วิเคราะหรูปแบบของขอมูลสารสนเทศ Big Data 
และ Dmc 
- ตรวจสอบขอมูลและนำเขาฐานขอมูล Big Data / 
Dmc 
- แกไขปรับปรุงฐานขอมูล Big Data / Dmc 

 
มีนาคม ๒๕๖3 

 
เมษายน ๒๕๖3 

 
พฤษภาคม ๒๕๖3 

 
พฤษภาคม ๒๕๖3 

 
 

 

4 อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำขอมูลเพ่ือสนับสนุนการ
นำเสนอขอมูลผานเว็บไซตของโรงเรียนดวยระบบ
สารสนเทศเพ่ือบริหารการศึกษา (EMIS) สำหรับ
โรงเรียนท่ียังไมมีเว็บไซต/เว็บไซตไมมีความ
เคลื่อนไหว จานวน 37 โรงเรียน  

พฤษภาคม ๒๕๖3 
 

 

5 กำกับติดตาม และประเมินผล พฤษภาคม-มิถุนายน ๒๕๖3 
 

 

๔ ประกาศเผยแพรประชาสัมพันธ มิถุนายน ๒๕๖3  
๕ สรุปและรายงานผล มิถุนายน ๒๕๖3 – 

กันยายน ๒๕๖3 
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5. งบประมาณ    จำนวน  30,000    บาท               
    รายละเอียดงบประมาณการใชงบประมาณ 
 

 
กิจกรรม  / รายละเอียด 

 
งบประมาณ 

หมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย วัสด ุ

1. แตงตั้งคณะทางานจากทุกกลุม/หนวย/สวน/
โรงเรียน 

    

2. อบรมเชิงปฏิบัติการเจาหนาท่ีท่ีจัดทำขอมูลของ
โรงเรียน  
จำนวน 37 คน  โรงเรียนละ 1 คน บคุลากรของเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน 25 คน รวมจำนวนท้ังสิ้น 
62คน ระยะเวลา 1 วัน เพ่ือจัดทำขอมูลนักเรียน
รายบุคคล DMC และการจัดทำขอมูลนักเรียนและ
บุคลากรดวยระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารการศึกษา 
(EMIS)  
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (99x35x2)  
- อาหารกลางวัน (99x60x1)  
- คาจางถายเอกสารคูมือการใชโปรแกรม  
- คาวิทยากรบรรยายพิเศษ  
      - ผอ.สพม.30  
      - รอง ผอ.สพม.30  
- คาวิทยากรบรรยายหลัก และวิทยากรกลุม 
- คาเกียรติบัตร 

 
 
 
 
 
 
 

6,930 
5,940 

 
 

300 
300 

11,400 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

300 
300 

     11,400 

 
 
 
 
 
 
 

6,930 
5,940 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

6. กำกับติดตามการบันทึกขอมูล DMC ณ วันท่ี 10 
มิถุนายน 2563  

 5,130   
 

7. สรุป และรายงานผลใหเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ
สวนท่ีเก่ียวของ ทราบ  

    

รวมงบประมาณ  
 

24,870 12,000 12,870  

 
6. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
    ปจจัยความเส่ียง 
     6.๑ ขอมูลสารสนเทศท่ีมีจำนวนหลากหลาย อาจจะมีความคลาดเคลื่อน จะตองใชความละเอียด รอบคอบ 
และตองตรวจสอบความถูกตอง รัดกุม จึงทำใหตองใชจำนวนบุคลากรจำนวนมาก และระยะเวลาในการตรวจสอบ  
    แนวทางการบริหารความเส่ียง 
     6.๒ กำหนดแผนการดำเนินงานใหชัดเจน  
     6.๒ กำหนดบทบาทหนาท่ีในการทำงานใหชัดเจน 
     6.๓ ประมวลผล ติดตาม ข้ันตอนการดำเนินงานทุกกระบวนการ 
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 7. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
(รอยละ) 

วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใชประเมิน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีระบบ
จัดเก็บ รวบรวม ขอมูลบริหารท่ัวไป 
ขอมูลบริหารงานบุคคล  ขอมูลบริหาร
งบประมาณ และขอมูลวิชาการ ครบถวน
และถูกตอง 
 

รอยละ ๑๐๐ ๑. การสังเกต 
๒. แบบสอบถาม 
๓. การบันทึกขอมูลเขาสู 
ระบบ 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบตรวจผลงาน 
๓. แบบสอบถาม 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีระบบ
จัดเก็บฐานขอมูล Big Data และ DMC 
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

รอยละ ๑๐๐ ๑. การสังเกต 
๒. แบบสอบถาม 
๓. การบันทึกขอมูลเขาสู 
ระบบ 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบตรวจผลงาน 
๓. แบบสอบถาม 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีระบบ
ฐานขอมูล Big Data เชื่อมโยงกับ
ฐานขอมูลสวนกลาง 

รอยละ ๑๐๐ ๑. การสังเกต 
๒. แบบสอบถาม 
๓. การบันทึกขอมูลเขาสู 
ระบบ 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบตรวจผลงาน 
๓. แบบสอบถาม 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 8.๑ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา  ฐานขอมูล Big Data 
 8.๒ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาระบบฐานขอมูล Dmc เชื่อมโยงกับฐานขอมูลสวนกลาง Big Data  
    8.๓ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีเว็บไซตประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลสารสนเทศ Dmc /Big Data
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โครงการ    อบรมพัฒนาบุคลากรดานการบริหารจัดการโดยใชระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสำนักงาน 
              AMSS++ (Smart Area) และการบริหารจัดการสถานศึกษา SMSS (Smart School) 
สอดคลองยุทธศาตรชาติ ขอ ๔. การสรางโอกาสความเสมอภาคทางสังคม  
นโยบาย สพฐ.             นโยบายท่ี 4. สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ฯ 
ตัวช้ีวัด สพฐ.              ขอ ๑. ผูเรียนทุกคนสามารถเขาเรียนในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพเปนมาตรฐานเสมอกัน 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ – กันยายน ๒๕๖3 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
ผูรับผิดชอบโครงการ ๑. นายชาตรี ทวีนาท ตำแหนง นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการพิเศษ 08-1661-1757                        
   ๒. นายพงศธร ซุยสี   ตำแหนง นัวิชาการคอมพิวเตอร ปฏิบัติการ  08-0856-9705 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารนำมาซ่ึงการเปลี่ยนวิถีการใชชีวิต และวิธีการ
ทำงานเปนอยางมาก วิธีการสมัยใหมทำความชัดเจนในรายละเอียด ขณะเดียวกันใหบทสรุปในภาพใหญ ซ่ึงไมอาจ
ทำงานไดโดยใชเครื่องมือเดิมๆ ท่ีเคยใชอีกตอไป ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสำนักงาน AMSS++ (Smart 
Area) และสถานศึกษา SMSS (Smart School)  เปนเครื่องมือท่ีออกแบบและพัฒนาข้ึน โดยกลุมพัฒนาระบบ
บริหาร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีสนับสนุนใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ใชบริหารจัดการงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา มุงหวังจะกอใหเกิดประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลตอการจัดการศึกษา และเปลี่ยนแปลงไปสูการบริหารจัดการ ภายใตหลักการจัดการสมัยใหมท่ีใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) AMSS++ และ SMSS เปน Software ระบบเปดท่ีใหโอกาสทุกคน
สามารถพัฒนาโปรแกรมไดสามารถตอยอด เพ่ือใหตอบสนองงานตามภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษาใหสมบรณู 

 ท่ีผานมา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ไดดำเนินการจัดพัฒนาบุคลากรผูรับผิดชอบ
ระดับสำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา ไปแลวเม่ือปงบประมาณ 2560 และ 2561  เพ่ือเปนการขับเคลื่อน
นโยบายสูการปฏิบัติอยางตอเนื่อง และเพื่อพัฒนาระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกสออนไลนดวยโปรแกรม 
Smart Obec/Smart Area/Smart School ในการติดตอสื่อสารระหวางสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 และสถานศึกษาอยางเปนระบบรวดเร็ว ถูกตอง อีกท้ัง
ยังชวยประหยัดงบประมาณในการเดินทางเพ่ือรับ-สงเอกสารราชการ ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
ก า ร ศึ ก ษ า 
ข้ันพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดจัดทำโครงการอบรมพัฒนาบุคลากรดานการบริหารจัดการ โดยใช
ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสำนักงาน AMSS++ (Smart Area) และสถานศึกษา SMSS (Smart School) ข้ึน  
  
2. วัตถุประสงค 

2.๑ เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานดานการบริหารจัดการสำนักงาน               
ท้ังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
 2.๒ เพ่ือพัฒนาการใชงานโปรแกรมระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสำนักงาน AMSS++ (Smart Area) 
และสถานศึกษา SMSS (Smart School) ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเปนรูปธรรมมากข้ึนพรอมท้ัง
เพ่ือเปนเครื่องมือสนับสนุนการบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 
 2.3 เพ่ือใหการบริหารจัดการสำนักงาน ท้ังสำนักงานเขตพ้ืนท่ี และสถานศึกษา สามารถติอตอสื่อสารได
อยางถูกตองรวดเร็ว ประหยัดคาใชจายในการเดินทางไปติดตอราชการ  
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3.  เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ   (จำนวน 70 คน)  

3.1.1. บุคลากรในสำนักงานเขต สังกัด สพม.30  จำนวน 20 คน 

   3.1.2  บุคลากรในสถานศึกษา สังกัด สพม.30  จำนวน 37 คน 

3.1.3 คณะทำงาน     จำนวน 13 คน 

3.2 เชิงคุณภาพ  
   3.2.1 บุคลากรในสำนักงานเขต สังกัด สพม.30  สามารถใชโปรแกรม AMSS++ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
3.2.2 บุคลากรในสถานศึกษา สังกัด สพม.30 สามารถใชโปรแกรม AMSS++ และ SMSS ไดอยางมี 

ประสิทธิภาพ 
 
4. วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงานกิจกรรมและระยะเวลา/สถานท่ีการดำเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ท่ี ข้ันตอนการดำเนินการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
หมายเหต ุพ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. P: (ขั้นเตรียมการและวางแผน) 

1.1 เตรียมวางแผนเสนอโครงการ 
1.2 เสนอขออนุมัติโครงการ 
1.3 ประชุมคณะกรรมการเตรียมงาน 

             

2. D: (ขั้นดำเนินการ) 
2.1 แตงต้ังคณะทำงาน 
2.2 แจงประสานผูเกีย่วของ 
2.3 ดำเนินการจัดอบรม 
2.4 ศึกษาดูงาน 

             

3. C: Check (ขั้นตรวจสอบกำกับติดตาม) 
3.1 ติดตามระหวางดำเนินการอบรม 
3.2 ปรับแกปญหาระหวางดำเนินการ 
3.3 ประชุมกอน-หลัง ดำเนินการ 
3.4 จดบันทึกเพื่อการปรับปรุง 

             

4. A: Act (ขั้นการทบทวน/สะทอนผล/
ประเมินรายงาน) 
4.1 แตงต้ังคณะกรรมการวิเคราะห 
สังเคราะหการดำเนินงานที่ผานมา 
4.2 สรุปผลการดำเนินงาน 
4.3 รายงานผลการดำเนินงาน 
4.4 เสนอการรายงานตอผูบังคับบัญชา
ตามลำดับ 
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5. งบประมาณ  รายละเอียดงบประมาณการใชงบประมาณ  (67,250 บาท) 

งบรายจาย/รายการ (กิจกรรม/
หลักสูตร) 

รายละเอียดงบประมาณป 2563 

คร้ัง
ที่ 

จำนวน (คน) 
วัน
หรือ 
ชม. 

อัตราที่ต้ัง 
รวมเงิน 
บาท 

สถานที่
ดำเนินการ 

ประเภท 
ก (ระดับ 
9 ขึ้นไป) 

ประเภท 
ข (ระดับ 
8 ขึ้นไป) 

บุคคล 
ภายนอก 

รวม 
ราชกา

ร 
เอกชน 

รวมท้ังสิ้น        67,250   
งบรายจายตามกิจกรรมโครงการ           
   คาใชจายในประเทศ           
1. ประชุมคณะกรรมการเตรียม

งาน 
          

- คาอาหารกลางวัน     13 คน 1 มื้อ 60 บาท 780 /  
-คาอาหารวางและเครื่องดืม่     13 คน 2 มื้อ 70 บาท 1,820 /  
2.การดำเนินการอบรม 2 วัน           
- คาอาหารกลางวันสำหรับ
วิทยากร คณะทำงาน และผูเขา
อบรม (อาหารกลอง) 

    70 คน 2 วัน 60 บาท 8,400 /  

- คาอาหารเย็นสำหรบัวิทยากร 
คณะทำงาน และผูเขาอบรม 

          

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม     70 คน 4 มื้อ 35 บาท 9,800 /  
- คาเชาท่ีพักวิทยากร     2 หอง 2 คืน 800 

บาท 
3,200  / 

- คาตอบแทนวิทยากร     / 3 คน 3 ชม. 600 
บาท 

5,400 /  

- คาวัสดุ **        3,000   
- คาน้ำมันเช้ือเพลิงสำหรับ
วิทยากร 

    3 คน ไป-
กลับ 

430 
ก.ม. 

1,720   

- คาจางทำเอกสาร (เอกสารคูมือ)     110 
เลม 

 98 บาท 10,78
0  

 / 

- คากระดาษ A4 (เกียรติบัตร
ขอบทอง) 

    100 
แผน 

 5 บาท 500  / 

3.ศึกษาดูงาน สพท.ตนแบบ  
    2 วัน / 

    25 คน 1 วัน     

- คาอาหารกเชา คณะทำงาน 
และผูเขาศึกษาดูงาน  

    25 คน 1 มื้อ 60 บาท 1,500  / 

- คาอาหารกลางวันสำหรับ
คณะทำงาน และผูเขาศึกษาดูงาน 

    25 คน 1 วัน 120 
บาท 

3,000  / 

- คาอาหารเย็นสำหรบัวิทยากร 
คณะทำงาน และผูเขาอบรม 

          

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม     25 คน 2 มื้อ 35 บาท 1,750 /  
- ยานพาหนะ      3 คัน 1 วัน 3,000บาท 9,000  / 
- คาตอบแทนวิทยากร     / 3 คน 2 ชม. 600 

บาท 
3,600 /  

- คาวัสดุ **        3,000   
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6. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
    6.1 ปจจัยความเส่ียง 
          6.1.๑ กลุมเปาหมายติดราชการเรงดวน 
          6.1.2 กลุมเปาหมายไมเห็นถึงความสำคัญของโครงการ 
    6.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
          6.2.1 แจงกำชับลวงหนาใหผูบริหารทุกโรงเรียนทราบ 
          6.2.2 แจงเปนเรื่องสำคัญท่ีทุกโรงเรียนตองดำเนินการ 
 

 7. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
 

ตัวชี้วัดโครงการ คาเปาหมาย 
(รอยละ) 

วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใชประเมิน 

1. ผูเขาอบรมมีความรู ความเขาใจ 
 

100 1. สอบถาม 
2.  ทดสอบ 
3. สรุป/รายงานผล 

4. แบบสอบถาม 
5.  แบบทดสอบ 
6.  สังเกต 
7.  นิเทศ ติดตาม 

2. ผูเขาอบรมสามารถปฏิบัติงานได 100 1. สอบถาม 
2.  ทดสอบ 
3. สรุป/รายงานผล 

8. แบบสอบถาม 
9.  แบบทดสอบ 
10.  สังเกต 
11.  นิเทศ ติดตาม 

 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.๑  บุคลากรใหมีความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานดานการบริหารจัดการสำนักงาน ท้ัง
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 8.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ี และสถานศึกษา สามารถติอตอสื่อสารไดอยางถูกตองรวดเร็ว ประหยัดคาใชจาย
ในการเดินทางไปติดตอราชการ  
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โครงการ เตรียมความพร้อมการจัดการควบคุมภายใน การประเมิน ติดตาม มาตรฐานสำนักงาน 
                               เขตพ้ืนที่ และพัฒนามาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสำนักงาน 
    เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
สอดคล้องยุทธศาตร์ชาติ ข้อ ๔. การสร้างโอกาสความเสมอภาคทางสังคม  
นโยบาย สพฐ.             นโยบายที่ 4. สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ ฯ 
ตัวช้ีวัด สพฐ.              ข้อ ๑. ผู้เรียนทุกคนสามารถเข้าเรียนในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพเป็นมาตรฐานเสมอกัน 
ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน ๒๕๖3 – กันยายน ๒๕๖3 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มอำนวยการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ๑.นางสาวมะลิวัน มาเหง่า รอง ผอ.สพม.30          โทร.08-1266-3941 
   2. นายชาตรี ทวีนาท  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ  โทร.08-1661-1757 
      
1. หลักการและเหตุผล 

       พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ.2545 หมวด 5  
มาตรา 39 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ .ศ.2546 และที่แกไขเพ่ิมเติม   
(ฉบับที่2) พ.ศ.2553 มาตรา 8 มาตรา 34 วรรคสองไดกําหนดใหมีการแบงเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา           
และมัธยมศึกษาซึ่งกระทรวงศึกษาธิการไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการกําหนดใหมีสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา จํานวน 183 เขต และสํานักงานเขตพ้ืนที่มัธยมศึกษาจํานวน 42 เขตและไดออก
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2560 ลงวันที่ 
22 พฤศจิกายน พ.ศ.2560 จำนวน 9 กลุ่ม และออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการ
ภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (เพ่ิมเติม) พ.ศ.2561 อีกจำนวน 1 กลุ่ม รวมเป็น 10 กลุ่ม 

 การบริหารราชการของหน่วยงานภาครัฐ กระทรวงการคลัง ได้วางมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีการควบคุมภายใน 
เพ่ือให้ เกิดความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่าจะบรรลุวัตถุประสงค์ด้านการดำเนินงาน  ทั้งนี้  สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ยังได้ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และให้มีการประเมินตนเองเพ่ือพัฒนา
งานการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทำให้สามารถเห็นความเป็น
มาตรฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พร้อมกันนี้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มีระบบ
การประเมินส่วนราชการ ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS) ทั้งในรูปแบบเอกสาร
และรายงานทางระบบออนไลน์  

 เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมการจัดการควบคุมภายใน การประเมิน ติดตาม มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
และพัฒนามาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสำนักงาน (KRS) สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จึงจัดโครงการนี้ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเตรียมการดำเนินรายงานตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในของหน่วยงาน  ให้มี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดำเนินงาน 
 3.2 เพ่ือเตรียมการรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในภาพรวม 
รวมทั้งการเสนอแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

 3.3 เพ่ือเตรียมรับการการประมินส่วนราชการ ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
(KRS) ทั้งในรูปแบบเอกสารและรายงานทางระบบออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 
3. เป้าหมาย (Out put) 
 3.1 เชิงปริมาณ : 
  3.1.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ได้รายงานการควบคุมภายในของ
หน่วยงาน จำนวน 2 ครั้งต่อปีงบประมาณ 
  3.1.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ได้รายงานมาตรฐานสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา จำนวน 2 ครั้งต่อปีงบประมาณ 
   3.1.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ได้รับประมินส่วนราชการตามมาตร            
การปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS) ทั้งในรูปแบบเอกสารและรายงานทางระบบออนไลน์          
จำนวน 2 ครั้งต่อปีงบประมาณ 

 3.2 เชิงคุณภาพ :  
  3.2.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ได้รายงานการควบคุมภายในของ
หน่วยงาน อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
  3.2.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ได้รายงานมาตรฐานสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
   3.2.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ได้รับประมินส่วนราชการตามมาตร            
การปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS) ทั้งในรูปแบบเอกสารและรายงานทางระบบออนไลน์          
อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
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4. งบประมาณ     ( แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ.2563 ของ สพม.30) 
 4.1 งบประมาณ   จำนวน 24,000 บาท ( สองหมื่นสี่พันบาทถ้วน ) 
 4.2 รายละเอียดการขอใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ รายละเอียด/รายการ 
เงินงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม (บาท) 

1 
 
 

2 
 
 

3 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผน
เตรียมการควบคุมภายใน              
ของหน่วยงาน  
กิจกรรมที่ 2 ประชุม
เตรียมการรายงานมาตรฐาน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
กิจกรรมที่ 3 ประชุมเตรียมรับ
ประมินส่วนราชการตามมาตร 
การปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ (KRS) 

 5,000 
 
 

8,000 
 
 

7,000 
 
 
 

 
 
 

2,000 
 
 

2,000 

5,000 
 
 
10,000 

 
 

9,000 
 

 
 

 

 รวม  20,000 4,000 24,000  
 

5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 

 

6. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีระบบ
การควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 
 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑. แบบรายงาน 
๒. แบบสอบถาม 
๓. การบันทึกข้อมูลเข้าสู่ระบบ 

๑. รายงานผล 
๒. แบบตรวจผลงาน 
๓. แบบสอบถาม 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีข้อมูล
รายงานมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่
ตามแบบท่ี สพฐ. กำหนด  

ร้อยละ ๑๐๐ ๑. แบบรายงาน 
๒. แบบสอบถาม 
๓. การบันทึกข้อมูลเข้าสู่ระบบ 

๑. รายงานผล 
๒. แบบตรวจผลงาน 
๓. แบบสอบถาม 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีข้อมูล
เตรียมรับประมินส่วนราชการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ (KRS)            

ร้อยละ ๑๐๐ ๑. แบบรายงาน 
๒. แบบสอบถาม 
๓. การบันทึกข้อมูลเข้าสู่ระบบ 

๑. รายงานผล 
๒. แบบตรวจผลงาน 
๓. แบบสอบถาม 

 

 

5.1 ปัจจัยความเสี่ยง 5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
- บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในการเตรียมรับ
การรายงานผลการดำเนินงาน เชิงวิชาการ 

- ประชุมสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทุกคน 
มอบหมายผู้รับผิดชอบแต่ละด้านของภารกิจรายงาน 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 มีความเตรียมรับการประเมิน ติดตามและพัฒนาการ
จัดการควบคุมภายใน มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่  และมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
(KRS) อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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โครงการ  ประชุมชี้แจงผูบริหารโรงเรียนและครูแนะแนวตามโครงการเพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียน 

              ครอบครัวยากจนท่ีไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 

กิจกรรม   สรางเครือขายการแนะแนวอาชีพ 

ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ   พัฒนาระบบบริการจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม 

                                           ในการจัดการศึกษา 

สอดคลองยุทธศาสตรชาติ  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ระยะเวลาดำเนินการ        ตุลาคม  2562 – กันยายน  2563 

หนวยงาน    กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30     

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวธัญพร  ตรีมูรติ  และคณะ  

.......................................................................................................................................................................................  

1. หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากผูตรวจการแผนดิน ไดศึกษาขอมูลของหนวยงานรับผิดชอบในการจัดการศึกษาภาค
บังคับ พบวาในแตละจังหวัดในแตละปการศึกษามีนักเรียนท่ีจบการศึกษาภาคบังคับแลวไมไดเรียนตอเนื่อง
จากครอบครัวมีฐานยากจนและมีความจำเปนตองใหเด็กเขาสูตลาดแรงงานในฐานะ “แรงงานไรฝมือ”  
เพ่ือหารายไดชวยครอบครัว ซ่ึงจากขอมูลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพบวามีนักเรียน
ท่ีจบการศึกษาภาคบังคับแลวไมไดรับการศึกษาตอ ระหวางปการศึกษา 2551-2559 จำนวน  780,537 คน 

และปการศึกษา 2561 มีจำนวน 147,644 คน 
ตอมาสำนักงานผูตรวจการแผนดินไดจัดประชุมหารือรวมกับกระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กรมการจัดหางาน และสำนัก
งบประมาณ เพ่ือจัดทำขอเสนอแนะในการสงเสริมและเพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียนครอบครัวยากจน 
ท่ีไมไดศึกษาตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ โดยท่ีประชุมไดรับทราบการรายงานผลการดำเนินงานท่ีผานมา 
และเห็นชอบใหมีการขยายผลโครงการดังกลาวไปยังทุกจังหวัดท่ัวประเทศ ในปงบประมาณ 2563  
ซ่ึงผูตรวจการแผนดินไดจัดใหมีการลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางผูตรวจการแผนดินกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ    ในโครงการเพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียนครอบครัวยากจนท่ีไมไดเรียนตอหลังจบ
การศึกษาภาคบังคับ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  เปนหนวยงานหนึ่งท่ีมีภารกิจรับผิดชอบและ
เปนกรรมการขับเคลื่อนโครงการ รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการจัดประชุมชี้แจงวัตถุประสงค ข้ันตอน    
ปฎิทินการดำเนินงานโครงการ ใหแกผูอำนวยการโรงเรียนและครูแนะแนวในสังกัด และผูเก่ียวของ       
รวมท้ังสิ้น จำนวน 85 คน 

 
2. วัตถุประสงค 

เพ่ือสรางความเขาใจใหแกผูอำนวยการโรงเรียน และครูแนะแนวในสังกัด ไดรับทราบวัตถุประสงค
โครงการ ข้ันตอน ปฎิทินการดำเนินงาน  
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3. เปาหมาย (Out put) 
 3.1 เชิงปริมาณ 
      1) ผูอำนวยการโรงเรียนในสังกัด  37 คน 
      2) ครูแนะแนวทุกโรงเรียน   37 คน 
      3) เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ   11 คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

       1)  ผูบริหารโรงเรียนและครูแนะแนว เขาใจวัตถุประสงคของโครงการ 
       2)  โรงเรยีน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีฐานขอมูลนักเรียนท่ีไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษา 
       3)  นักเรียนไดรับโอกาสและพัฒนาทักษะดานอาชีพ  

 

4. วิธีดำเนินการ  

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  
ผูรับผิด 
ชอบ 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม
.ย
. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

1 P: ข้ันการวางแผนการทำงาน              

 - เสนอขออนุมัติโครงการ             สพม.30 

 - แจงสถานศึกษา             สพม.30 

 - แตงตั้งคณะกรรมการฯ              สพม.30 

2 D: ข้ันการลงมือทำ              

 - ประชุมชี้แจงผูบริหารโรงเรียน/
ครูแนะแนวในสังกัด สพม.30  

            จัดหางาน/ 
สพม.30 

 - สำรวจนักเรียนกลุมเปาหมาย             สพม.30 

 - นำนักเรียนดูสถานท่ีฝกอบรม             สพม.30/
สถานศึกษา 

 - ฝกอบรมทักษะดานอาชีพ             พัฒนาฝมือ
แรงงาน 

3 C: ข้ันการตรวจสอบงาน              

 - ติดตามการดำเนินงาน             สพม.30 

4 A: ข้ันการทบทวนและปรับปรุง
แกไข 

             

 - สรุปรายงานผลใหผูบังคับบัญชา
ทราบ   

            สพม.30 

 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 
         ระหวางเดือน ตุลาคม 2562 – เมษายน  2563 
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6. งบประมาณ (In put)  งบบริหารจัดการ สพม.30 
    6.1 จำแนกตามรายการใชจายและแหลงงบประมาณ ได ดังนี้ 
 

กิจกรรม/ข้ันตอน
การดำเนินงาน 

แหลงงบประมาณ 
รวม 

เงินอุดหนุนรายหัว 
พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน 
เงินรายได

สถานศึกษา 
1. ประชุมชี้แจง
วัตถุประสงค 
ข้ันตอน ปฎิทิน 

 5,950  5,950 

2. สำรวจขอมูล
นักเรียน 

 1,050  1,050 

3. สรุปรายงานผล  -  - 
รวมท้ังส้ิน  7,000  7,000 

 

6.2 รายละเอียดคาใชจายของโครงการ 
  

 
 

งบรายจาย/รายการ 
(กิจกรรม/หลักสูตร) 

รายละเอียดงบประมาณ ป พ.ศ. 2563 

ครั้ง/
รุน 

       จำนวน (คน) 
วัน 
หรือ 
ชม. 

อัตรา
ท่ีตั้ง 

ร
รวมเงิน 

สถานท่ี
ดำเนินการ 
(ใสครื่อง
หมาย √ ) 

ประเภท  
   ก 
 (ระดับ 
9 ข้ึน
ไป) 

ประเภท 
ข 

(ระดับ 
8 ลงมา) 

บุคคล 
ภาย 
นอก 

รวม 

ราช 
การ 

เอก 
ชน 

รวมท้ังสิ้น 
       

7,000   /   

งบรายจาย.................               
 

    

ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค 
ข้ันตอน ปฏิทินการดำเนินงาน 

        
   

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   2 
ครั้ง 

 
85      

 
85 1 

ม้ือ 
35 5,950 

 
  

-คาอาหารกลางวัน -  -  - - - -   

- คาใชจายอ่ืน ๆ         1,050   

 
6.3 ขอมูลรายการวัสดุ/ครุภัณฑ ท่ีขอดำเนินการในครั้งนี ้

ท่ี รายการ 
จำนวน
หนวย 

ราคา/หนวย จำนวนเงิน 
บาท ส.ต. บาท ส.ต. 

1 กระดาษถายเอกสาร เอ 4   10 รีม 105 - 1,050 - 
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7. การประเมินผล    
     - สรุปผลการดำเนินงาน 
 
8. เครื่องมือ/วิธีการติดตามและประเมินผล 
 - แบบสำรวจ 
 - สรุปผลการดำเนินงาน 
 
9. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
 9.1 ปจจัยความเสี่ยง 
       9.1.1 สถานศึกษาไมสงผูท่ีรับผิดชอบงานผูเขารวมประชุม 
       9.1.2 นักเรียน ผูปกครองไมใหขอมูลท่ีแทจริง 

9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
       กำชับใหสถานศึกษาสงผูรับผิดชอบและปฏิบัติงานจริงเขารวมประชุมเพ่ือนำผลจากการ
ประชุมไปปฏิบัติอยางตอเนื่อง 
 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นักเรียนท่ีครอบครัวมีฐานะยากจนไมไดเรียนหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ไดรับการชวยเหลือใหมี
ทักษะดานอาชีพ  
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โครงการ สรางโอกาสทางการศึกษา 
สอดคลองยุทธศาตรชาติ ขอ ๔. การสรางโอกาสความเสมอภาคทางสังคม  
นโยบาย สพฐ.             นโยบายท่ี 4. สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ฯ 
ตัวช้ีวัด สพฐ.              ขอ ๑. ผูเรียนทุกคนสามารถเขาเรียนในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพเปนมาตรฐานเสมอกัน 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ – กันยายน ๒๕๖3 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุม สงเสริมการจัดการศึกษา   
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวธัญพร  ตรีมูรติ  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  โทร. 09 9141 4935 
  
๑. หลักการและเหตุผล 

เพ่ือใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึงและไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ สอดคลองกับ
เจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2559 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ. 2542 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑและ
วิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 และประกาศสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษา        ข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง กระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ไปยังคณะกรรมการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2550  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  จึงจัดทำโครงการสรางโอกาสทางการศึกษา  
เพ่ือสงเสริมการดำเนินงานการรับนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด และศึกษาตอสายอาชีพของนักเรียนศึกษา  
ปการศึกษา 2563 

๒. วัตถุประสงค  
2.1 เพ่ือสงเสริมใหโรงเรียนมีกระบวนการรับนักเรยีนท่ีโปรงใส ตรวจสอบได เปนธรรม และเสมอภาค 
2.2 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนท่ีจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 เรียนตอชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 หรือเทียบเทา 

๓.  เปาหมาย         
๓.๑ เชิงปริมาณ 

         ๓.๑.๑ โรงเรียนในสังกัด 37  โรง มีแผนการรับนักเรียน เด็กในเขตพ้ืนท่ีบริการไดเขาเรียนครบทุกคน 
                3.1.2 นักเรียนท่ีจบชั้นมัธยมศึกษาปที 3 เขาเรียนตอชั้น ม.4 หรือเทียบเทา รอยละ 95 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
     ๓.๒.๑ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 มีกระบวนการรับ

นักเรียน  ท่ีโปรงใส เปนธรรม เสมอภาค และตรวจสอบได เด็กไดเขาเรียนและเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ
ครบทุกคน 
         3.2.2 รอยละของนักเรียนท่ีจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 เขาเรียนตอชั้น ม.4 หรือเทียบเทา 
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๔. วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงานกิจกรรมและระยะเวลา/สถานท่ีการดำเนินงาน 
 
ท่ี กิจกรรม วิธีดำเนินการ/ข้ันตอน ระยะเวลา/สถานท่ีดำเนินงาน 
๑ ประชุมชี้แจงเตรียมความ

พรอมในการรับนักเรียน 
1.1 จัดเตรียมเอกสารท่ีเก่ียวของ 
1.2 เสนอแตงตั้งคณะกรรมการฯ 
1.3 จัดประชุมผูอำนวยการ
โรงเรียนท่ีมีอัตราการแขงขันสูง 

5 พ.ย. 62  
5 พ.ย. 62  
13 พ.ย. 62  
สถานท่ี หองประชุมเล็ก สพม.30 

๒ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ
พิจารณาใหความเห็นชอบ 

2.1 จัดเตรียมเอกสารท่ีเก่ียวของ 
2.2 เสนอแตงตั้งคณะกรรมการฯ 
2.3 จัดประชุมคณะกรรมการรับ
นักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
      - แนวปฏิบัติการรับนักเรียน 
      - จัดหาท่ีเรียนรอบสอง 

7 ม.ค. 63  
7 ม.ค.63 
 
 
14 ม.ค.63  
9 เม.ย.63 
สถานท่ี หองประชุมเล็ก สพม.30 

3 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ
พิจารณาใหความเห็นชอบ 

3.1 จัดเตรียมเอกสารท่ีเก่ียวของ 
3.2 เสนอแตงตั้งคณะกรรมการฯ 
3.3 จัดประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาการเก็บเงินบำรุงการศึกษา 

10 ม.ค. 63  
10 ม.ค.63 
 
14 ม.ค.63 (ครั้งท่ี 1) 
6 ก.พ.63  (ครั้งท่ี 2) 
สถานท่ี หองประชุมเล็ก สพม.30 

4 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ
พิจารณาใหความเห็นชอบ 

4.1 จัดเตรียมเอกสารท่ีเก่ียวของ 
4.2 เสนอแตงตั้งคณะกรรมการฯ 
4.3 จัดประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาการเปดหองเรียนพิเศษ 

17 ก.พ. 63  
17 ก.พ.63 
21 ก.พ.63 
สถานท่ี หองประชุมเล็ก สพม.30 

5 ปฎิบัติงานนอกเวลาราชการ 5.1 เสนอขออนุมัติ 
5.2 ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

16 มี.ค.63 
6-8 เม.ย.63 
สถานท่ี  สพม.30 
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5. งบประมาณ   งบจัดสรรจาก สพฐ.  10,000 บาท  และงบบริหาร สพม.30  1,550 บาท 
    รายละเอียดดังนี้  
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ

ท่ีใช 
เงินงบประมาณ (บาท) 

ตอบ
แทน 

ใชสอย วัสดุ 

๑ กิจกรรมท่ี ๑   955    
 ประชุมผูอำนวยโรงเรียนเตรียมความพรอม  - 955 - 

๒ กิจกรรมท่ี ๒   2,340 - - - 
 ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียน ใหความเห็นชอบ 

       - แนวปฏิบัติการรับนักเรียน/วิธีการ/สัดสวน/
แผนการรับนักเรียน 
       - จัดหาท่ีเรียนรอบสอง         

 - 2,340 - 

3 กิจกรรมท่ี 3   630    
 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเงินบำรุงการศึกษา - - 630 - 

4 กิจกรรมท่ี 4   245 - - - 
 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการเปดหองเรียน

พิเศษ 
  245  

5 กิจกรรมท่ี 5 ติดตามการดำเนินการจัดสอบ ม.1,ม4     
6 กิจกรรมท่ี 6 7,380    
 ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (วันหยุดราชการ) - 7,380 - - 

 รวมงบประมาณ 11,550 7,380 4,170 - 

6. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
6.๑ ปจจัยความเส่ียง 

        6.1.1 นักเรียน ผูปกครอง มีความตองการจะเขาเรียนโรงเรียนท่ีมีอัตราการแขงขันสูงเทานั้น 
        6.1.2 นักเรียนไมทราบวาเม่ือเรียนจบตัวเองตองการประกอบอาชีพดานใด 
     

6.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
        6.2.1 ทุกโรงเรียนเปด Open house ใหผูปกครองนักเรียนไดเยี่ยมชม เพ่ือเปนทางเลือกในการ
เขาเรียนท่ีเหมาะสมกับตนเอง 
        6.2.2 แนะแนวการศึกษาตอท้ังสายสามัญ และสายอาชีพ หาจุดเดนจุดดอยของแตละสายงาน 
ประกอบการตัดสินใจ 
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7. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
 

ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย 
(รอยละ) 

วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช
ประเมิน 

1. สพม.30 มีแผนการรับนักเรยีนและ      
แนวปฏิบัติการรับนักเรียน ประจำป
การศึกษา 

รอยละ 100 การรายงาน แบบรายงาน 

2. รอยละของนักเรียนท่ีจบชั้น ม.3  
เรียนตอชั้น ม. 4/เทียบเทา 

รอยละ 95 การรายงาน 
 

แบบรายงาน 

         
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.๑ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 และโรงเรียนในสังกัด ดำเนินการรับนักเรียน 
มีความบริสุทธิ์ ยุติธรรม โปรงใส เสมอภาค ตรวจสอบได เด็กในเขตพ้ืนท่ีบริการของโรงเรียนไดเขาเรียนครบทุกคน 

8.๒ นักเรียนจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปท่ี3 เรียนตอระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเทา เพ่ิมข้ึน 
      
 
 



๑๗๔ 
 

โครงการ   อบรมเชิงปฏิบัติการนักเรียนแกนนำด้านการจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
สอดคล้องยุทธศาตร์ชาติ ๕. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
นโยบาย สพฐ.             5. ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ตัวช้ีวัด สพฐ.             7. ครู และนักเรียนสามารถนำสื่อนวัตกรรมที่ผ่านกระบวนการคิดมาประยุกต์ใช้ 
                                 การจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน และชุมชนได้ตาม 
                                 แนวทาง Thailand 4.0 
ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม – กันยายน ๒๕๖3 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายกันต์ชย  ธุลีจันทร์ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  

เบอร์ติดต่อ 08-4479-1831  E-mail : tum_kaset@hotmail.com 
_________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล  

จากสภาพสังคมปัจจุบัน บุคคลส่วนหนึ่งในสังคมยังขาดจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติตนด้านการจัดการ
ปัญหาขยะและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม มุ่งปฏิบัติตนเพ่ือความสะดวกสบายตามกระแสโลกาภิวัตน์ โดยขาดความรู้
ความเข้าใจผลกระทบที่จะตามมา โดยเฉพาะในสถานศึกษานักเรียนบางส่วนยังติดนิสัยมักง่ายและขาดจิตสำนึก 
ซึ่งจะเห็นได้จากการทิ้งขยะลงตามพ้ืน โดยไม่ทิ้งลงในถังรองรับที่จัดไว้ให้ ไม่คัดแยกขยะแต่ละประเภ ท  
หรือแม้กระทั่งการซื้อของกินของใช้ เช่น ขนม กระดาษ แก้วน้ำ ขวดน้ำ โดยใส่ถุงพลาสติกหลายๆ  ถุง นักเรียน
เหล่านั้นมองข้ามถังขยะไม่ยอมทิ้งลงถัง ซุกขยะไว้บริเวณรอบๆตนเอง เช่น โต๊ะหินอ่อน โต๊ะนักเรียน บนพ้ืน    
ทำให้ปริมาณขยะยังคงลดลงได้ไม่มาก 

 

ดังนั้น เพ่ือสร้างจิตสำนึกที่ดีให้กับเยาวชนไทยรุ่นใหม่ แก้ไขปัญหาขยะและสิ่งแวดล้อมอย่างเร่งด่วน  
โดยการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในชีวิตประจําวัน สร้างจิตสำนึกในการลด คัดแยกปริมาณขยะ และนำกลับมา     
ใช้ใหม่ รวมถึงสร้างสื่อนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมาประยุกต์ใช้ในโรงเรียน ชีวิตประจำวันและชุมชน      
จะทำให้สามารถลดค่าใช้จ่ายในการจัดการขยะตั้งแต่การเก็บรวบรวม ขนส่ง การคัดแยกและใช้ประโ ยชน์ 
ตลอดจนการกําจัดขั้นสุดท้าย ลดปัญหาสภาวะสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดการขยะ
และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่เป็นระบบและยั่งยืน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จึงได้จัดทำ
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการนักเรียนแกนนำด้านการจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมขึ้นครั้งนี้ 
 
2. วัตถุประสงค์    
  ๒.๑ เพ่ือสร้างจิตสำนึกและให้ความรู้กับนักเรียนในเรื่องขยะมีประโยชน์ 
 2.2 เพ่ือให้ความรู้เรื่องการกำจัดขยะ ลดปริมาณขยะ และการคัดแยกขยะอย่างถูกวิธี 
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนรับรู้ มีส่วนร่วม และตระหนักถึงปัญหาเรื่องผลกระทบจากขยะต่อสิ่งแวดล้อม 
 2.4 เพ่ือสร้างสื่อนวัตกรรมการจัดการขยะที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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3. เป้าหมาย (Out put) 
๓.๑ เชิงปริมาณ นักเรียนแกนนำจากโรงเรียนสังกัด เข้าร่วมโครงการ จำนวน 110 คน , วิทยากร 

จำนวน 5 คน, ทีมงาน จำนวน 10 คน 
๓.๒ เชิงคุณภาพ  ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการเกิดจิตสำนึก มีความรู้ มีส่วนร่วมในการ    

จัดการขยะ สามารถนำสื่อนวัตกรรมที่ผ่านกระบวนการคิดมาประยุกต์ใช้การจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน ประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวัน และชุมชนได้ 

 
๔.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงานกิจกรรมและระยะเวลา/สถานที่การดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม วิธีดำเนินการ/ขั้นตอน ระยะเวลา/สถานท่ีดำเนินงาน 
๑ การจัดเตรียมโครงการ 1.1 จดัเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
1.3 นำเสนอเพื่อขออนุมัต ิ

ม.ค. – ก.พ. 63 /ห้องประชุม 2 สพม.30 

๒ การดำเนินงานฝึกอบรมโครงการฯ 2.1 เชิญวิทยากร / เชญิผู้เข้าอบรม 
2.2 เตรยีมสถานท่ี วัสดุ อุปกรณ ์
2.3 ดำเนินการฝึกอบรมฯ 

มี.ค. – ก.ย. 63 /ห้องประชุม 1 สพม.30 

3 การตรวจสอบ กำกับตดิตาม
โครงการฯ 

3.1 ประเมินผลผูเ้ข้าร่วมโครงการฯ 
 

ก.ย. 63 /ห้องประชุม 1 สพม.30 
 

4 การทบทวน สะท้อนผล รายงานผล 4.1 สรุปผลการดำเนินงานโครงการฯ 
4.2 รายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา 

ก.ย. 63 / สพม.30 

 
5. งบประมาณ     
 จำนวน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) แหล่งงบประมาณจาก สพม.30 รายละเอียดดังนี้  
รายละเอียดงบประมาณการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณที่ใช้ เงินงบประมาณ (บาท) 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
๑ กิจกรรมที่ ๑       
 *การอบรมเชิงปฏิบัติการนักเรียนแกนนำด้านการจัดการขยะ 

  และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
50,000    

 - ค่าอาหารแบบบุฟเฟ่ต์ 1 มื้อๆละ 120 บาท x 125 คน   23,750  
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มือ้ๆละ 35 บาท x 35 คน   8,750  
 - ค่าวิทยากร  15,000   
 - ค่าวัสด ุ    11,250 

 
6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 6.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
       1. ระหว่างดำเนินงานตามแผนงาน อาจมีกิจกรรมอ่ืนเข้ามาแทรก ทำให้ไม่สามารถดำเนินการ   
ตามกำหนดเวลาได ้ 
       2. ไม่สามารถกระตุ้นจิตสำนึกของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการให้เห็นถึงปัญหาขยะต่อสิ่งแวดล้อม   
ได้เท่าท่ีควร 
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 6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
       1. วางแผนการดำเนินงานตามแผนอย่างรอบคอบ และหากมีปัญหาให้ปรึกษาผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับขั้น         

      2. เชิญวิทยากรที่มีประสบการณ์ และสามารถกระตุ้นจิตสำนึกเรื่องการจัดการขยะต่อสิ่งแวดล้อม  
ได้ดี นักเรียนสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้และพัฒนาโรงเรียน ชุมชนของตนเองได้ 
 
7. ตวัชี้วัดและค่าเป้าหมาย  
  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

(ร้อยละ) 
วิธีประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ประเมิน 

          7.๓.1 เชิงปริมาณ 
- นักเรียนทุกคนสามารถลด คัดแยกขยะ และนำกลับมาใช้ประโยชน์
ใหม่ได้  
- นักเรียนทุกคนสามารถสร้างสื่อนวัตกรรมในการจัดการขยะที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

 
- การสังเกต 

 
- การสังเกต 

 
- แบบสังเกต 

- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

- แบบสอบถาม 
           7.๓.๒ เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนเกิดจิตสำนึก มีความรู้ มีส่วนร่วมในการจัดการขยะ สามารถ
นำสื่อนวัตกรรมที่ผ่านกระบวนการคิดมาประยุกต์ใช้การจัดการเรียนรู้
ในโรงเรียน ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน และชุมชนได้ 

 
ร้อยละ 100 

 
- การติดตาม 

 

 
- แบบรายงาน 

  

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.๑ นักเรียนเกิดจิตสำนึก มีความรู้ด้านการจัดการขยะและสิ่งแวดล้อม สามารถนำความรู้ไปถ่ายทอด 
สู่โรงเรียน และชุมชนที่ตนเองอาศัยอยู่ได้ 
 8.2 เกิดความรู้เรื่องการกำจัดขยะ ลดปริมาณขยะ และการคัดแยกขยะอย่างถูกวิธี 
 8.3 เกิดการรับรู้ปัญหาขยะ และตระหนักถึงปัญหาเรื่องผลกระทบจากขยะต่อสิ่งแวดล้อม มีส่วนร่วม   
ในการบริหารจัดการขยะในโรงเรียนให้ลดปริมาณลงได้ 
 8.4 สามารถสร้างสื่อนวัตกรรมที่ผ่านกระบวนการคิด มาประยุกต์ใช้ในการจัดการขยะที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน และชุมชนได้ 
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โครงการ   การเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและ นิเทศการศึกษา  ( ก.ต.ป.น.) 
แผนงาน              พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สอดคลองยุทธศาสตรชาติ ขอ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
นโยบาย สพฐ.      ขอ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  
ตัวช้ีวัด สพฐ.       ขอ 2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีหนาท่ีสงเสริมสนับสนุนตรวจสอบ ติดตาม                 
                               เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
                             สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  
ลักษณะโครงการ        ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางกาญจนสุดา  จีรภัทรอติชัย และคณะ 
.................................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
         คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา(ก.ต.ป.น.) 
กำหนดตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20 วรรค 3 และ วรรค 4 
กำหนดในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหเปนการศึกษา วิเคราะหวิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและ
การดำเนินการ โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือเตรียม 
การรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลจากหนวยงานภายนอก คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. มีบทบาทหนาท่ีทำงาน
รวมกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ในการดำเนินงานแบบองครวม  เพ่ือใหการจัดการศึกษา มีการพัฒนา
คุณภาพอยางตอเนื่อง  มีการประสานงาน รวมมือในการนำไปใชขับเคลื่อน และการกำหนดนโยบายเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา   ดังนั้น  การเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานจึงเปนเรื่องสำคัญ และ  มีความจำเปนอยางยิ่ง   
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  ตระหนักและเห็นความสำคัญดังกลาว จึงไดจัดทำโครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการดำเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น. ) ข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบประเมินผล    
และนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสามารถดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.2  เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดใหไดตามมาตรฐาน 
 
3.  เปาหมาย 
         3.1  เชิงปริมาณ 

      3.1.1 โรงเรียนในสังกัด  จำนวน 37  โรงเรียน ไดรับการติดตาม ตรวจสอบ  
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  อยางนอยภาคเรียนละ  2  ครั้ง 

      3.1.2 จัดประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. อยางนอยภาคเรียนละ 2 ครั้ง  
      3.1.3 คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. คนไดรับการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการดำเนินงาน 
      3.1.4 จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูและสรุปรายงานผลการติดตาม ฯ สำหรับคณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. 
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3.2   เชิงคุณภาพ 
        3.2.1 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการดำเนินงานสามารถรวมมือขับเคลื่อน        การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีไดตามมาตรฐาน 
                  3.2.2 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ไดรับการติดตาม 
ตรวจสอบและนิเทศการศึกษาอยางตอเนื่อง เพ่ือสงเสริมสนับสนุนดานการประกันคุณภาพการศึกษาอยางเปน
ระบบ และสงผลใหมีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมสาระหลักใหสูงข้ึน 
                  3.2.3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพและมีความพรอมใน
การเตรียมการรับการนิเทศติดตามและประเมินผลจากหนวยงานภายนอก 
 
4. กิจกรรมการดำเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม วิธดีำเนินการ/ข้ันตอน ระยะเวลาดำเนินการ 
1 
 
 

ข้ันเตรียมการและวางแผน 1.1 ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและขอมูล
พ้ืนฐาน ความตองการไดรับการพัฒนาของ
สถานศึกษาในสังกัด 
1.2 จัดทำเอกสารประกอบการประชุม
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  
1.3 จัดประชุมวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ
และนิเทศการศึกษาโดยคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.
และศึกษานิเทศก 
1.4 จัดทำเครื่องมือการติดตามตรวจสอบและ
นิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
1.5 กำหนดปฏิทินการติดตาม 

พฤศจิกายน 2562 -
สิงหาคม 2563 

2 ข้ันดำเนินการ 2.1 ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และ
บุคลากรในสังกัดท่ีเก่ียวของ 
2.2 ศึกษาดูงาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   
ท่ีไดรับการคัดเลือกเปน “ก.ต.ป.น.ตนแบบ”  

มิถุนายน-กรกฎาคม 
2563 

3 ข้ันตรวจสอบ กำกับ ติดตาม 3.1 ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา โดยคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.
ศึกษานิเทศก และบุคลากรในสังกัดท่ีเก่ียวของ 

มกราคม-สิงหาคม 
2563 

4 ข้ันทบทวน/สะทอนผล/
ประเมินรายงาน 

4.1 จัดประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู 
4.2 สรุปรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
4.3 เผยแพร ประชาสัมพันธผลการดำเนินงาน 

กันยายน  2563 

 
 
 
 



๑๗๙ 
 

5. งบประมาณ  จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน    
     งบดำเนินงาน  งบประมาณ 281,140  บาท (ถัวจายทุกรายการ) เปนคาใชจาย  ดังนี้ 
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
             เงินงบประมาณ รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1. จัดทำเอกสารประกอบการประชุมคณะ 
กรรมการ ก.ต.ป.น.อยางนอยภาคเรียนละ 2 
ครั้ง รวม 4 ครั้งตอป  
-คาจัดทำเอกสารครั้งละ 3,000 บาท 4 ครั้ง 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

12,000 

 
 
 

12,000 
2. จัดประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.อยางนอย

ภาคเรียนละ 2 ครั้ง รวม 4 ครั้งตอป 
- คาเบี้ยประชุมประธาน ก.ต.ป.น.ครั้งละ  
2,000 บาท จำนวน 4 ครั้ง 
- คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 8 
คน 
คนละ 1,600 บาท จำนวน 4 ครั้ง 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม สำหรับ
คณะกรรมการ ก.ต.ป.นและผูเขาประชุม
จำนวน 40 คน x 70 บาท จำนวน 4 ครั้ง 
-อาหารกลางวันสำหรับคณะกรรมการ ก.
ต.ป.นและผูเขาประชุมจำนวน 40คน x 120
บาท จำนวน 4 ครั้ง 

 
 

8,000 
 

51,200 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 

11,200 
 
 

19,200 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
 

8,000 
 

51,200 
 

11,200 
 
 

19,200 

3 ศึกษาดูงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ี “ก.ต.ป.น. 
ตนแบบ” 

- 100,000 - 100,000 

4 ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา โดยคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.
ศึกษานิเทศก และบุคลากรในสังกัดท่ีเก่ียวของ 
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง รวม 4 ครั้ง/ป 
-คาเบี้ยเลี้ยง คณะกรรมการ 30 คน 
คนละ 270 บาท จำนวน 2 คน 4 ครั้ง/ป 
คนละ 240 บาท จำนวน 28 คน 4 ครั้ง/ป 
-คาน้ำมันเชื้อเพลิง (อัตรา 4 บาท/กม.) 

 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 

29,040 
 
 

50,000 

 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 

29,040 
 
 

50,000 
5 จัดประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู 

(จัดรวมในการประชุมประจำเดือนผูบริหาร
สถานศึกษา ของ สพม.30) 

- - - - 

6 สรุปรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

- - 5,000 5,000 

 รวมเปนเงินท้ังส้ิน 59,200 209,440 12,500 281,140 
 



๑๘๐ 
 
6. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
  6.1 ปจจัยความเส่ียง 
   1) ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินการ 
   2) ความรวมมือของผูเขารวมโครงการ 
 6.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
   1) พิจารณาระยะเวลาตามความเหมาะสมกับสถานการณ 
   2) เพ่ิมมาตรการหรือแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมโครงการ 
7. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
7.1 ผลผลิต(Out puts) 
 1) มีเอกสารประกอบการประชุมขอคณะกรรมการ   
ก.ต.ป.น 
 2)จัดประชมุคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. อยางนอยภาค
เรียนละ 2 ครัง้ รวม  4 ครั้งตอป 
 3) โรงเรียนในสังกัด  จำนวน 37 โรงเรียนไดรับการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ภาคเรียนละ  2  ครั้ง 
 4) คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  ไดรับการเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพการดำเนินงาน จากการศึกษาดูงาน  
“ก.ต.ป.น.ตนแบบ”         
 5) จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูและสรุปรายงานผล
การติดตาม ฯ สำหรับคณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. 

 
ติดตามและ

ตรวจสอบเอกสาร 
การประเมินความพึง
พอใจ 

 
การนิเทศ ติดตามผล 

 
การประเมินผล 

 
 

การประเมินผล 

 
แบบติดตามและ 
สรปุรายงานผลฯ 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
แบบนิเทศติดตามผล 

 
แบบประเมินผลการ

ดำเนินงาน 
 

แบบประเมินผลการ
ประชุม 

7.2 ผลลัพธ(Out comes) 
1) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาไดรับการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการดำเนินงาน
สามารรถรวมมือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในเขตพ้ืนท่ีไดตามมาตรฐาน 
2) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต30 ไดรับการติดตาม ตรวจสอบและ
นิเทศการศึกษาอยางตอเนื่อง เพ่ือสงเสริมสนับสนุนดาน
การประกันคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบ และ
สงผลใหมีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุม
สาระหลักใหสูงข้ึน  

 
การประเมินผล 

 
 
 
 

นิเทศ ติดตามผล 
การประเมินผล 

 
แบบประเมินความพึง

พอใจ 
 
 
 

แบบนิเทศ ติดตามผล 
แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
 
 



๑๘๑ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
3) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับความรวมมือใน
การพัฒนาคุณภาพและมีความพรอมในการเตรียมการ
รับการนิเทศติดตามและประเมินผลจากหนวยงาน
ภายนอก 

  

 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
    8.1 การบริหารโดยองคคณะบุคคล ( ก.ต.ป.น. ) ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีมัธยมศึกษา เขต 30   มีแนวทาง  ใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   8.2 สถานศึกษาในสังกัดไดรับการพัฒนา สงเสริม สนับสนุนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
บรรลุผลตามมาตรฐาน 
   8.3 ผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สงผลใหการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนไปตามนโยบาย
และคาเปาหมายท่ีกำหนด  
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โครงการ  เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศกึษา  
                               ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563                    
สอดคลองยุทธศาสตรชาติ  ขอ 6  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
นโยบาย สพฐ.               นโยบายท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวช้ีวัด สพฐ.                ขอ 5  สถานศึกษา หนวยงานในสังกัด ทุกระดับ ผานการประเมินคุณธรรมและความ 
                                        โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
                                        Assessment : ITA) 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤศจิกายน 2562 – กันยายน 2563 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสุภาพรรณ  ปรุงชัยภูมิ และคณะ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได
กำหนดวิสัยทัศนวา  “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” มี
พันธกิจในการสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณา
การ และปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหมีมาตรฐานสากล โดยมีเปาประสงคเชิง
ยุทธศาสตร คือ ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)  
ไมนอยกวารอยละ 50 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันปราบปรามการทุจริต 
ระยะท่ี 3 ยังมีความสอดคลองกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (ยุทธศาสตรท่ี 6 
ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตรชาติ 20 ป (ยุทธศาสตรการปลูกฝง  
“คนไทยไมโกง”  และยุทธศาสตรการปองกันดวยการเสริมสรางสังคมธรรมาภิบาล) อีกดวย    
            ท้ังนี้  แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 มีแผนงานและโครงการสำคัญท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงานของ           
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมา   
ภิบาลในภาครัฐ แผนงานท่ี 5.9 การสรางกลไก “ยับยั้ง” และ “สรางความตระหนักรู ” เพ่ือปองกันการทุจริต    
ท่ีกลาวถึงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใตกรอบแนวคิด “โรงเรียน
สุจริต” เพ่ือสรางองคความรูและกระบวนการเรียนรู ท่ี เทาทันตอการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสำนึก ทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย อยูอยางพอเพียง จิตสาธารณะ ซ่ึงตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียน
สุจริต   
            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ไดรวมเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือรวมสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาค
สวนตื่นตัว ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยดำเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซ่ึงเปนกลไกในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตของประเทศชาติ   
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2. วัตถุประสงค 
     2.1  เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีพฤติกรรมรวมตานการทุจริต   
ในวงกวาง ท้ังในระดับสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และชุมชน    
  2.2  เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด   
  2.3  เพ่ือพัฒนานวัตกรรมปองกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา   
ในสังกัดใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ  
 
3.  เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ทุกคน   
          3.1.2 ครู ผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ทุกคน 
   3.1.3 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  จำนวน  37 โรงเรียน   
 3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดานการปองกันการทุจริต สรางความตระหนักรู 
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหนักเรียน ครูและผูบริหาร มีทัศนคติและคานิยมรวมตานทุจริต            
ในวงกวาง ท้ังในระดับสถานศึกษา ระดับหนวยงาน และระดับชุมชน    
 3.2.2  สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ  
ดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปรงใสในการดำเนินงานอยางตอเนื่อง 
 
4.  วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงานกิจกรรมและระยะเวลา/สถานท่ีการดำเนินงาน 
 
ท่ี กิจกรรม วิธีดำเนินการ/ข้ันตอน ระยะเวลา/สถานท่ี

ดำเนินงาน 
1 การวางแผน 1.1 ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 

1.2 กำหนดความรับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรม 
1.3 เสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

20 พ.ย. 62 
20 พ.ย. 62 
28 พ.ย. 62 

2 2.1 กิจกรรมโรงเรียนสุจรติ 

 
1) แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2) ประชุมคณะทำงาน/ผูรับผิดชอบ 
3) จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
4) สรุปและรายงานผล 

ม.ค. 63 
ม.ค. 63 

ม.ค.-มิ.ย.63 
 

ก.ย.63 
 2.2 กิจกรรมขับเคลื่อนหลักสูตร

ตานทุจริตศึกษาของสถานศึกษาใน
สังกัด 
 

1) แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2) ประชุมคณะทำงาน/ผูรับผิดชอบ 
3) จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

พ.ย. 62 
ม.ค. 62 

ม.ค.-พ.ค.63 
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4) นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงาน 
5) สรุปและรายงานผล 

ม.ค.-ส.ค.63 
ก.ย.63 

 
ท่ี กิจกรรม วิธีดำเนินการ/ข้ันตอน ระยะเวลา/สถานท่ี

ดำเนินงาน 
 2.3 กิจกรรมเสริมสรางธรรมา 

ภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

1) แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2) ประชุมคณะทำงาน/ผูรับผิดชอบ 
3) จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนการดำเนินโครงการเสริมสราง 
ธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
5) กำกับ ติดตามการดำเนินงาน 
6) สรุปและรายงานผล 
 

พ.ย. 62 
ธ.ค. 62 

ธ.ค.62-พ.ค.63 
 
 

ม.ค.-ก.ค. 2563 
ก.ย. 2563 

 2.4 กิจกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

1) แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2) ประชุมคณะทำงาน/ผูรับผิดชอบ 
3) จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรม
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
4) กำกับ ติดตามการดำเนินงาน 
5) สรุปและรายงานผล 

 

3 กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบและนิเทศ  3.1 ดำเนินการนิเทศตามแผน/ปฏิทิน ม.ค.-ก.ย. 2563 
4 การทบทวน/สะทอนผล/ประเมิน

รายงาน 
 

4.1 เขียนรายงานการสรุปผลการจัดกิจกรรม 

4.2 เสนอรายงานผลการจดักิจกรรม 
กันยายน 2563 
กันยายน 2563 

 

5. งบประมาณ     
     จำนวน 370,000 บาท  (สามแสนเจ็ดหม่ืนบาทถวน) แหลงงบประมาณจาก เงินงบประมาณ สพม.30  
รายละเอียดังนี้ : 
รายละเอียดงบประมาณการใชงบประมาณ 
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ 

ท่ีใช 
เงินงบประมาณ (บาท) 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 
1 กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

- การอบรมเชิงปฏิบัติการชี้แจงการขับเคลื่อน
กิจกรรมโรงเรียนสจุรติ 

 

20,000 

 

 

3,000 

 

17,000 

 

2 กิจกรรมขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
ของสถานศึกษาในสังกัด 
- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนหลักสูตร
ตานทุจริตศึกษา 

50,000 
 
 
 
 

 
 
 

3,600 
 

 
 
 

11,400 
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- กิจกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตามการใช
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

 
 

7,200 
 

27,800 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ 

ท่ีใช 
เงินงบประมาณ (บาท) 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 
3 กิจกรรมเสริมสรางธรรมาภิบาลในสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
- จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อน 
การดำเนินโครงการเสริมสรางธรรมาภิบาล 
ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

200,000  
 
 

30,000 

 
 
 

150,000 
 

 
 
 

20,000 

4 กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของสถานศึกษาและสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ITA Online) 

100,000 20,000 70,000 10,000 

 รวมงบประมาณ 370,000 63,800 276,200 30,000 
 

6. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ         
    6.1 ปจจัยความเส่ียง 
          1) ความรวมมือของสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 
           2) ระยะเวลาดำเนินการ 
    6.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
         1) เพ่ิมมาตรการหรือแรงจูงใจในการเขารวมโครงการ         
         2) พิจารณาระยะเวลาตามความเหมาะสมกับสถานการณ 
 

 7. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
 

ตัวชี้วัดโครงการ คาเปาหมาย 
(รอยละ) 

วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใชประเมิน 

1) รอยละจำนวนโรงเรียนและ
นั ก เรี ย น ท่ี เข าร วม กิ จก รรม
โรงเรียนสุจริตท่ีมีคานิยมรวม
ตานทุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะ 
มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 
ซ่ือสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง
และมีจิตสาธารณะ 

85 
 

การสอบถาม/การสัมภาษณ/ 
การทดสอบ 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบสัมภาษณ 
3. แบบทดสอบ 

2) รอยละจำนวนโรงเรยีนในสังกัด
ท่ีนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไป
ปรับใชในการจัดการเรียนการสอน 
มีการสรางความตระหนักรูในการ
ปองกันการทุจริต มีคานิยมรวม
ตานทุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะ 
และสามารถแยกแยะระหวาง

100 นิเทศ กำกับติดตาม แบบนิเทศ กำกับ
ติดตาม 
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ผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม 

ตัวชี้วัดโครงการ คาเปาหมาย 
(รอยละ) 

วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใชประเมิน 

 3) รอยละของบุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเกิด
ความตระหนักรูในการปองกันการ
ทุจริต มีคานิยมรวมตานทุจริต  
มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถ 
แยกแยะระหวางผลประโยชนสวน
ตนและผลประโยชนสวนรวม 

 

80 สังเกตและสอบถาม แบบสอบถาม 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
     8.1 นักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษามีฐานความคิดในการแยกแยะระหวางผลประโยชน   
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม   
          8.2 สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีกลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตท่ีเขมแข็ง   
และเทาทันตอสถานการณการทุจริต   
          8.3 ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโนมท่ีดีข้ึน    
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โครงการ  บริหารงานบุคคลและอัตรากำลังในสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
สอดคลองยุทธศาสตร    ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
นโยบาย สพฐ.   นโยบายท่ี 6  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการศึกษา 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ สถานศึกษาทุกแหงและหนวยงานในสังกัดมีระบบฐานขอมูลสารสนเทศวิชาการ 
                             ผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา หนวยงานในสังกัด 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   กลุมบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  
ผูรับผิดชอบโครงการ  1. นางวิไลลักษณ ชา  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ  

    ปฏิบัติหนาที่ ผอ.กลุมบริหารงานบุคคล  เบอรติดตอ 092-2485242 
2. นางศุลีพร ประการแกว นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
    เบอรติดตอ 098-6268434 

   3. นางธัญชนก ชาติประมงนกัทรัพยากรบุคคลชำนาญการ เบอรติดตอ 088-5906187 
   4. นายธวัชชัย เต็งชัยภูมินักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ เบอรติดตอ 089-6278397 
   5. นางวิลาสิณี ธลุีจันทร นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ เบอรติดตอ 089-2824211 
   6. นายภาวัต ภูมิคอนสารนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ เบอรติดตอ 087-8251621 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดนโยบายเพ่ือขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา เพ่ือใหเกิดการ
พัฒนากำลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ปจจัยดานคนจึงเปนสวน
สำคัญและมีบทบาทท่ีจะขับเคลื่อนทำใหการปฏิรูปการศึกษาประสบผลสำเร็จ การพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 
จึงมีความจำเปนและสำคัญ เพราะจะชวยการบริหารจัดการภารกิจตางๆใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนดได  
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จึงไดกำหนดใหมีการพัฒนางานบริหารงานบุคคล
และการวางแผนอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด การพัฒนาขอมูลระบบสารสนเทศ
ดานการบริหารงานบุคคล  เพ่ือเปนขอมูลในการบริหารอัตรากำลัง ในการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง การเสริมสราง
และพัฒนาคุณภาพครูการพัฒนาองคกรและระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลและ
มุงเนนการกระจายอำนาจการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเปนฐานในการพัฒนาองคกรและระบบบริหารงาน
บุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาการเสริมสรางประสิทธิภาพคาตอบแทนและสิทธิประโยชน
เก้ือกูลของขาราชการท้ังนี้ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จึงดำเนินการเพ่ือสนองนโยบายเพ่ือ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใหเกิดคุณภาพในการบริหารงานบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ 
 
2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหระบบบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม สรางขวัญกำลังใจ
และสงเสริมการปฏิบัติงานไดเต็มตามศักยภาพ    

2.เพ่ือใหการบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพนักงานราชการ และลูกจาง
ชั่วคราว สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30เปนไปอยางมีระบบเหมาะสม มีความคลองตัวใน
การบริหารจัดการเกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. เพ่ือใหมีการพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณประจำป สำหรับผูท่ีไดรับพระราชทานใชประดับ 
ในพิธีและรัฐพิธี เพ่ือเปนขวัญกำลังใจ เปนสิริมงคล กับขาราชการผูไดรับพระราชทาน  เปนความภาคภูมิใจ และ
เปนเกียรติศักดิ์ของผูท่ีไดรับและวงศตระกูล 
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4. เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจ และประสิทธิภาพในการดำเนินการเก่ียวกับคาตอบแทนและ 
สิทธิประโยชนเก้ือกูลของขาราชการ 

5.  เพ่ือใหมีการพัฒนาขอมูลสารสนเทศและขอมูลอ่ืนๆ ดานการบริหารงานบุคคลสามารถนำฐานขอมูล
ไปใชในการพัฒนาองคกรใหเกิดประสิทธิภาพตอไป  
 
3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
- ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 มีระบบบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความเปนธรรม  

สรางขวัญกำลังใจและสงเสริมการปฏิบัติงานไดเต็มตามศักยภาพ 
3.2.2 สามารถวางแผนและบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พนักงานราชการและลูกจางชั่วคราวสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือบริหารจัดการศึกษาได
อยางมีประสิทธิภาพ 

3.2.3 มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศ ขอมูลพ้ืนฐานดานการบริหารงานบุคคลอ่ืนๆ ของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
4. วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงานกิจกรรมและระยะเวลา/สถานท่ีการดำเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม วิธีดำเนินการ/ขั้นตอน ระยะเวลา/สถานท่ีดำเนินการ 

1 ข้ันเตรียมการ 1. เสนอขออนุมตัิโครงการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
4. กำหนดหลักสตูร 

- ปงบประมาณ 2563 
- สถานท่ีราชการ/สถานท่ีเอกชน 

2 ข้ันดำเนินการ 1. จัดทำหนังสือเชิญวิทยากรและ
ผูเขารวมประชุม 
2. จัดเตรียมเอกสารและอุปกรณท่ี
จำเปนตองใชในการดำเนินงาน 
3. จัดประชุมตามโครงการ 

3 ข้ันตรวจสอบกำกับติดตาม 1. สรปุประเมินผลการดำเนินงาน
โครงการ 

4 ข้ันการทบทวน/สะทอนผล/
ประเมินรายงาน 
 

1. รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
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5. งบประมาณ 
งบประมาณจำนวน 167,950บาท (หนึ่งแสนหกหม่ืนเจ็ดพันเการอยหาสิบบาทถวน) 
งบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30ปงบประมาณ พ.ศ.2563 รายละเอียดดังนี้ 
 

 
งบรายจาย/รายการ 
(กิจกรรม/หลักสูตร) 

รายละเอียดงบประมาณป พ.ศ. 2563 
ค

ครั้ง/รุน 
       จำนวน (คน) 

วัน 
หรือ 
ชม. 

อัตรา
ท่ีตั้ง 

 
 

รวมเงิน 

สถานท่ีดำเนินการ 
(ใสครื่องหมาย √) ประเภท ก 

(ระดับ 9 
ขึ้นไป) 

ประเภท ข 
(ระดับ 8 
ลงมา) 

บุคคล 
ภาย 
นอก 

รวม 

ราชการ เอกชน 

กิจกรรมท่ี 1 การจัดทำแผน
อัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา 

  
  

  
   

18,000 
  

 

- ครั้งท่ี 1 ดำเนินการประชุม 
เชิงปฏิบัติการพัฒนาเชิงปฏิบัติการ
ผูบริหารสถานศึกษาและครู 

       16,950   

     - คาอาหารกลางวัน        1 99   11
0 

1ม้ือ 60 6,600   

     - คาอาหารวางและเครื่องด่ืม        1 99   11
0 

2 ม้ือ 35 7,700   

- คาวัสดุ         2,650   

- ครั้งท่ี 2 สรุปและประเมินผล นำเขา
คณะการการบริหารอัตรากำลังระดับ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

       1,050   

     - คาอาหารวางและเครื่องด่ืม        1 9   10 3ม้ือ 35 1,050   

กิจกรรมท่ี 2 การสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานราชการ  
และลกูจางชั่วคราว 

         100,000    

     - คาตอบแทนคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

       80,000   

     - คาวัสดุ         10,000   

     - คาใชจายอื่น        10,000   

กิจกรรมท่ี 3 การเสริมสรางขวัญและ
กำลังใจใหขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

       35,000   

     - คาอาหารวางและเครื่องด่ืม        1 199   20
0 

1ม้ือ 35 7,000   

     - คาสถานท่ี        5,000   

     - คาใชจายอื่น        23,000   

กิจกรรมท่ี 4 การอบรมพัฒนาความรู
เรื่องการเล่ือนเงินเดือนขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

       14,950   

     - คาอาหารกลางวัน        1 114   11
5 

1 ม้ือ 60 6,900   

     - คาอาหารวางและเครื่องด่ืม        1 114   11
5 

2 ม้ือ 35 8,050   
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6. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
6.1 ปจจัยความเสี่ยง 

การบริหารงานบุคคล ทุกกระบวนการตองมีความถูกตองและตรงกับความเปนจริง ถาขอมูลไมเปน
ปจจุบันและไมถูกตองจะทำใหการบริหารงานท่ีผิดจากความเปนจริง จึงตองมีการประชุมชี้แจงและทำการ 
เกลี่ยอัตรากำลังใหเปนปจจุบัน และจำเปนตองใชบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถหลายๆ ดาน  เพ่ือมาประมวลผล
การดำเนินการ แตหนวยงานไมเคยมีงบประมาณสนับสนุนในการดำเนินการดังกลาวแตอยางใด จึงเห็นควรดูแลใน
เรื่องการบริหารงานหลายๆ ดานในการบริหารงานงานบุคคล 

6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
ดำเนินการพิจารณา และมีงบประมาณในการดูแลในสวนนี้ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากร

ทางการศึกษา และเปนการแบงเบาภาระความรับผิดชอบของผูท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตอไป 
 
7. ตัวช้ีวัดความสำเร็จและคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัดโครงการ คาเปาหมาย 
(รอยละ) 

วิธีประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชประเมิน 

1. สพม.30 มีขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการและ
ลูกจางช่ัวคราวครบตามกรอบอัตรากำลัง 

รอยละ 100 
 

การสรุปความคดิเห็นจาก
แบบสอบถาม/แบบประเมิน 

แบบสอบถาม /  
แบบประเมิน 

2. มีระบบบริหารงานบุคคลของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความเปนธรรม 
สรางขวัญกำลังใจและสงเสริมการ
ปฏิบัติงานไดเตม็ตามศักยภาพ 

รอยละ 100 การสรุปความคดิเห็นจาก
แบบสอบถาม/แบบประเมิน 

แบบสอบถาม /  
แบบประเมิน 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. มีการวางแผนอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาใหเหมาะสม
สอดคลองกับการจัดการศึกษาใหครูครบตามเกณฑภายใน 1 ป มีครูประจำชั้นครบทุกหองภายใน 2 ป  
และใหมีขาราชการครูตรงตามมาตรฐานวิชาเอกตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนดภายใน
5 ปและมีการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กอยางมีคุณภาพ 
   2.มีการพัฒนาขอมูลสารสนเทศ และขอมูลอ่ืนๆ ดานการบริหารงานบุคคลสามารถนำฐานขอมูลไปใช
ในการพัฒนาองคกรใหเกิดประสิทธิภาพตอไป 

 3. มีการบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราว สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนไปอยางมีระบบ เหมาะสม มีความคลองตัวในการบริหารจัดการ เกิดประสิทธิภาพและ 
เกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ 

4. มีการพัฒนางานดานการบริหารงานบุคคล เกิดประสิทธิภาพ ชวยพัฒนางานดานตางๆ ในเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาชวยสงเสริมใหขวัญกำลังใจขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาละสงเสริมใหมีการปฏิบัติงาน
เต็มตามศักยภาพ โดยยึดม่ันในระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อยางมีมาตรฐานแหงวิชาชีพ 
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โครงการ    สงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม  

และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ รอบรูระเบียบกฎหมาย โปรงใสไมทุจริต  
สอดคลองยุทธศาสตรชาติ ขอ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
นโยบาย สพฐ   ขอ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการศึกษา 
ตัวช้ีวัด สพฐ   ขอ 4 สถานศึกษา และหนวยงานในสังกัดทุกระดับมีความโปรงใส ปลอดการทุจริต  
                        และประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  กลุมกฎหมายและคดี  
           สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
ผูรับผิดชอบ  1. นายศรายุทธ  อยูภักดี ตำแหนงนิติกรปฏิบัติการ  เบอร 0658243270 
   2. ส.ต.อ.สมพร  ฟุงสกุล ตำแหนงนิติกรชำนาญการพิเศษ  เบอร 0862484219 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา 95 แหง พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547            
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม กำหนดใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีเสริมสรางและพัฒนาใหผูใตบังคับบัญชามีวินัย ปองกันไมให
ผูใตบังคับบัญชากระทำผิดวินัย โดยการอบรม สรางขวัญและกำลังใจในอันท่ีจะเสริมสรางและพัฒนา  เจตคติ 
จิตสำนึก และพฤติกรรมของผูใตบังคับบัญชาใหเปนไปในทางท่ีมีวินัย และมาตรา 85 ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามกฎหมายระเบียบแบบแผนของทางราชการและหนวยงาน
การศึกษา มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐโดยถือประโยชนสูงสุดของผูเรียน และไมใหเกิดความเสียหายแก
ทางราชการ ซ่ึงจะสอดรับกับขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 2548 ซ่ึงมี
ขอกำหนดเก่ียวกับคุณลักษณะ คุณภาพท่ีพึงประสงค ในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ท่ีตองประพฤติและ
ปฏิบัติตาม เพ่ือใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ขอท่ี 6  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ.2563 นโยบายท่ี 6 ดานการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา ตัวชี้วัด ท่ี 4 สถานศึกษาและหนวยงานในสังกัดทุกระดับ 
มีความโปรงใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
ตัวบงชี้ท่ี 3 การบริหารงานดานบริหารงานบุคคล มีภารกิจสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

เพ่ือใหกิจกรรม/โครงการ สนับสนุนและสอดคลองนโยบายกับยุทธศาสตรของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ ตลอดจนแผนปฏิบัติราชการของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ รอบรูระเบียบกฎหมาย โปรงใส
ไมทุจริต  

2.วัตถุประสงค 
2.1  เพ่ือเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสำนึกโปรงใสไมทุจริต ใหผูอำนวยการสถานศึกษา  

ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีบรรจุเขารับราชการใหม หรือยายมาปฏิบัติหนาท่ีใหมในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 และขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา หรือท่ีปฏิบัติ
หนาท่ีเก่ียวของกับวินัย  

2.2 เพ่ือพัฒนาความเขาใจเก่ียวกับการดำเนินทางการวินัย เสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม ระเบียบ
กฎหมายเก่ียวของกับอำนาจหนาท่ี การดำเนินการท่ีโปรงใส ไมทุจริต ใหผูอำนวยการสถานศึกษา ขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาท่ีบรรจุเขารับราชการใหม หรือยายมาปฏิบัติหนาท่ีใหมในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 และบุคลากรทางการศึกษา หรือท่ีปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวของกับวินัย 
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3.เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

ผูอำนวยการสถานศึกษา ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาตามาตรา 38ค(2) ท่ีบรรจุเขารับ
ราชการใหม หรือยายมาปฏิบัติหนาท่ีใหมในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ระหวาง 
ปการศึกษา 2559 - 2563 จำนวน 402 คน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
ผูอำนวยการสถานศึกษา ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาตามาตรา 38ค(2) ท่ีบรรจุเขารับ

ราชการใหม หรือยายมาปฏิบัติหนาท่ีใหมในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 มีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับมีวินัย ระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ี มีคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ โปรงใสไมทุจริต  

4.วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินงาน ปงบประมาณ 2563 

ผูรับผิดชอบ ต .
ค. 

พ .
ย. 

ธ .
ค. 

ม .
ค. 

ก .
พ. 

มี .
ค. 

เ ม
.ย 

พ.
ค. 

มิ .
ย. 

ก .
ค. 

ส .
ค. 

ก.
ย. 

1. เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ         /    - ศรายุทธ 
- ส.ต.อ.สมพร 

2. คัดเลือกกลุมเปาหมาย/แจง
โรงเรียน 

        /     

3. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ         /     
4. ประสานวทิยากร         /     
5. ประชุมคณะทำงาน         /     
6. ดำเนินโครงการ          /    
7. สรุปและประเมินผลโครงการ           /   

 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 
 ๒5  กรกฎาคม  2563 
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6.งบประมาณ 
 จำนวน  303,060 บาท ตามรายละเอียดคาใชจายของโครงการ ปงบประมาณ พ.ศ.2563 ดังนี้ 
 

ท่ี กิจกรรมในการใชงบประมาณ 
เงินงบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินกา
ร 

ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ อ่ืนๆ 

รวม 

1. คาอาหารโตะจีน อาหาร 6 
อยาง 220/คน/มื้อ 2 วัน  

402x 220 
x2 

  176,880 
25 

กรกฎาคม 
 2563 

- ศรายุทธ 
- ส.ต.อ.สมพร 

2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
50 บาท/คนมื้อ/ 4 มื้อ 

 
402x50 
x4 

 
 

80,400 
  

3. คาวิทยากร ช่ัวโมงละ  
600 บาท  

600x8x2    
9,600 

  

4. คาจัดทำเอกสาร    402 x 80  32,160   

5. คาจัดทำวุฒิบัตร 100x 10   4,020  4,020   

 รวมท้ังสิ้น 9,600 257,280 36,180  303,060   

งบประมาณขอถัวจายทุกรายการ 

7. แหลงงบประมาณ  โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

8. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
 8.1 ปจจัยความเส่ียง 
      1. จำนวนผูเขารับการอบรม 
      2. วิทยากรภายนอก อาจมีภารกิจอ่ืนไมสามารถมาบรรยายตามวัน เวลา ท่ีกำหนดดังกลาว 
      3. เวลาในการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
 8.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
      1. จัดทำแบบตอบรับ และใหผูบังคับบัญชาทำคำสั่งเขาอบรม          

     2. ประสานวิทยากรไวลวงหนาพรอมท้ังกำหนดปฏิทินในการดำเนินงานตามโครงการ 
     3. การจัดกิจกรรมตามโครงการ สามารถยืดหยุนได 

9. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

เชิงปริมาณ 
ผูอำนวยการสถานศึกษา ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาตาม

มาตรา 38ค(2) ท่ีบรรจุเขารับราชการใหม หรือยายมาปฏิบัติหนาท่ีใหมในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  

 
 

รอยละ 90 

เชิงคุณภาพ 
ผูอำนวยการสถานศึกษา ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาตาม

มาตรา 38ค (2) ท่ีบรรจุเขารับราชการใหม หรือยายมาปฏิบัติหนาท่ีใหมในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง
ข้ันตอนในกฎหมาย โปรงใส ไมทุจริต มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ เปนแบบอยางท่ีดีแกสังคม  

 
 

รอยละ  80 
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38ค (2) ท่ีบรรจุเขารับราชการใหม หรือยายมา
ปฏิบัติหนาท่ีใหม ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ  
 2. ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38ค (2) ท่ีบรรจุเขารับราชการใหม ในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 หรือยายมาปฏิบัติหนาท่ีใหม ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีแก
สังคม  
 3.  ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38ค (2) ท่ีบรรจุเขารับราชการใหม ในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 หรือยายมาปฏิบัติหนาท่ีใหม ทราบถึงกระบวนการดำเนินการ
เก่ียววินัย และถือเปนขอหามและขอปฏิบัติอยางเครงครัด 
 4.  ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38ค (2) ท่ีบรรจุเขารับราชการใหม ในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 หรือยายมาปฏิบัติหนาท่ีใหม  ทราบและปฏิบัติราชการใน
ตำแหนงหนาท่ี ไดถูกตอง ตามระเบียบขอกฎหมาย โปรงใส ไมทุจริต 
 5.  เพ่ือไมให ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 30 กระทำผิดวินัยและไมทุจริตตอหนาท่ีราชการ 
 6.  เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 30 มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม ใหรูจักแยกแยะสิ่งท่ีผิด-ท่ีถูก สิ่งชั่ว-สิ่งดี ปฏิบัติแตสิ่งท่ีชอบท่ีดีงาม 
ปฏิเสธสิ่งท่ีผิดท่ีชั่ว เพ่ือสรางคนดีใหแกบานเมือง 
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โครงการ พัฒนาการบริหารจัดการ และการเพ่ิมประสิทธิภาพในการตรวจสอบภายใน 
สอดคลองยุทธศาตรชาติ ขอ 6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการศึกษา  
นโยบาย สพฐ.             นโยบายท่ี 6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวช้ีวัด สพฐ.              ๔. สถานศึกษา และหนวยงานในสังกัดทุกระดับมีความโปรงใส ปลอดการทุจริต  

   และประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๒ – กันยายน ๒๕๖3 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ หนวยตรวจสอบภายใน 
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
ผูรับผิดชอบโครงการ ๑. นางสาวสมจิตร  ตั้งเพียร  ตำแหนง ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน                         

เบอรติดตอ 081-760-9592 
   2. นางสาวนุชนาฎ  จันลาศรี ตำแหนง เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน ปฏิบัติหนาท่ี  
                               เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน เบอรติดตอ 091-059-5791 
 
๑. หลักการและเหตุผล  
 หนวยตรวจสอบภายในเปนสวนราชการใน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 มีบทบาท
อำนาจและหนาท่ีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใหเกิดภารระงานโดยมีหนาท่ีสำคัญ 5 ประการ ซ่ึงเก่ียวกับ
การดำเนินงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และระบบดูแลทรัพยสิน การตรวจสอบการดำเนินงานหรือกระบวนการ
เปรียบเทียบกับผลผลิต หรือเปาหมายท่ีกำหนดการประเมินการบริหารความเสี่ยง การดำเนินการอ่ืนเก่ียวกับการ
ตรวจสอบภายใน ตามท่ีกฎหมายกำหนด และการปฏิบัติงานรวมกัน หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืน 
ท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหบริการตอฝายบริหาร เพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน ของสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ใหเปนไปในทางท่ีดีข้ึนและบรรลุตามวัตถุประสงคตามเปาหมายไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามกระบวนการ กำกับดูแลภายในอยางเปนระบบโดยยึดหลักจริยธรรมมาตรฐาน 
จรรยาบรรณวิชาชีพการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของสำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกฎบัตร 
ตรวจสอบภายใน เปนแนวทางในการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน 
 ดังนั้น หนวยตรวจสอบภายใน จึงไดจัดทำโครงการนี้ ข้ึน เพ่ือจะไดไปสู เปาหมายและบรรลุ
วัตถุประสงคของการตรวจสอบภายใน ภายใตทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจำกัดไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชนสูงสุด 

๒. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหม่ันใจวาขอมูลทางการเงินมีความถูกตอง เพียงพอ ครบถวน เชื่อถือได  
 2.๒ เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวามีการปฏิบัติเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ 
คำสั่งมติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2.๓ เพ่ือประเมินผลระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ วามีความเหมาะสมเพียงพอหรือไม 
2.๔ เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน และเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการปรับปรุงแกไขการบริหารงานและการ

ปฏิบัติงานดานตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุมคา และบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงาน 
2.5 เพ่ือใหผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 และทีมบริหารและผูอำนวยการ

สถานศึกษา ไดรับทราบปญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงาน ของผูใตบังคับบัญชา และรวมกันพิจารณาสั่งการแกไข
ปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึน ไดอยางรวดเร็ว ทันเหตุการณ 
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๓.  เปาหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
 ๓.๑.๑  ตรวจสอบการเงิน การบัญชี การพัสดุ และการตรวจสอบดำเนินการ โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จำนวน 12 โรงเรียน 

3.1.2 ตรวจสอบการเงิน การบัญชี ใบสำคัญ การจัดซ้ือจัดจาง และการใชจายสาธารณูปโภคของสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 เจาหนาท่ี ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปฏิบัติหนาท่ีถูกตองตามกฎหมายระเบียบขอบังคับ คำสั่ง  
มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 3.2.2 เจาหนาท่ีระดับสถานศึกษาปฏิบัติหนาท่ีถูกตองตามกฎหมายระเบียบขอบังคับ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรี
และนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๔.  วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงานกิจกรรมและระยะเวลา/สถานท่ีการดำเนินงาน 

 

ท่ี กิจกรรม วิธีดำเนินการ/ข้ันตอน ระยะเวลา/สถานท่ี
ดำเนินงาน 

๑ การวางแผนการตรวจสอบภายใน 1.1 สำรวจขอมูลเบื้องตน 
1.2 การประเมินระบบควบคุมภายใน 
1.3 การประเมินความเสี่ยง 
1.4 การวางแผนการตรวจสอบ 
1.5 การวางแผนการปฏิบัติงาน 

 1 ต.ค. 62  
2 - 3 ต.ค. 62  
7 - 8 ต.ค. 62  
9 – 10 ต.ค. 62 
9 – 10 ต.ค. 62 

๒ การวางแผนการปฏิบัติงานการ
ตรวจสอบภายใน 

2.1 กำหนดเรื่อง/ประเด็นการตรวจสอบ
ภายใน 
2.2 กำหนดวัตถุประสงคการตรวจสอบ
ภายใน 
2.3 กำหนดขอบเขตการตรวจสอบภายใน 
2.4 กำหนดแนวทางในการตรวจสอบ 

ส.ค. 2562 - ก.ย. 2562 
 
ส.ค. 2562 - ก.ย. 2562 
 
ส.ค. 2562 - ก.ย. 2562 
ส.ค. 2562 - ก.ย. 2562 

3 การปฏิบัติงานดานการตรวจสอบ 3.1 กอนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
     - บันทึก/หนังสือ แจง..การตรวจสอบ 
     - ประชุมชี้แจงทำความเขาใจทีมผู
ตรวจสอบภายใน 
     - ปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน 
     - ประชุมปดการตรวจสอภายใน 
3.2 การปฏิบัติเม่ือเสร็จสิ้นการตรวจสอบ
ภายในแลว 
     - รวบรวมหลักฐานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
     - รวบรวมกระดาษทำการ 

ต.ค. 2562 - ส.ค 2563 
 
 
 
 
 
ส.ค 2563 - ก.ย. 2563 
 



197 

 

ท่ี กิจกรรม วิธีดำเนินการ/ข้ันตอน ระยะเวลา/สถานท่ี
ดำเนินงาน 

     - สรปุ/ประเมินผลการตรวจสอบ 
 

4 รายงานผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน 

4.1 จัดทำรายงานการตรวจสอบภายใน 
4.2 เสนอรายงานการตรวจสอบภายในตอ
ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 30  
4.3 รายงานผลการตรวจสอบภายในตอ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ส.ค 2563 - ก.ย. 2563 
ส.ค 2563 - ก.ย. 2563 
 
 
ส.ค 2563 - ก.ย. 2563 

5 การติดตามผลการดำเนินการของ
หนวยรับตรวจตามรายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน 

 ส.ค. 2562 - ก.ย. 2562 

 

 5. งบประมาณ     
 จำนวน 64,420.- บาท  (หกหม่ืนสี่พันสี่รอยยี่สิบบาทถวน) แหลงงบประมาณ (เงินงบประมาณ)  จาก สพม.30     
รายละเอียดังนี้ : 
รายละเอียดงบประมาณการใชงบประมาณ 
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ

ท่ีใช 
เงินงบประมาณ (บาท) 

คาตอบแทน คาพาหนะ วัสดุ 
๑ กิจกรรมท่ี ๑  การปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายในประจำป พ.ศ. 2563 
    

 1.1 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 44,420.- 18,720.- 15,000.- 10,700.- 
๒ กิจกรรมท่ี ๒    - - - 
 ๒.๒ การพัฒนาของบุคลากรหนวย

ตรวจสอบภายใน 
20,000.- 

 
20,000.- - - 

 รวมงบประมาณ 64,420.- 38,720.- 15,000.- 10,700.- 
 

6. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
    6.1 ปจจัยความเส่ียง 
          6.๑.1 การดำเนินงานในโครงการไมเปนไปตามปฏิทินท่ีกำหนดไว 
          6.1.2 มีภารกิจเรงดวนพิเศษท่ีตองดำเนินการใหทันตามเวลท่ีกำหนด      
    6.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
          6.2.1 ในการทำปฏิทินการเขาตรวจสอบสถานศึกษา ไดกำหนดชวงเวลาสำหรับงานเรงดวนไวในรอบป
ปฏิทินแลว 
          6.2.2 กรณีมีภารกิจเรงดวนไดขอความรวมมือผูมีสวนเก่ียวของดำเนินการใหทันเวลาท่ีกำหนด 
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 7. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
 

ตัวชี้วัดโครงการ คาเปาหมาย 
(รอยละ) 

วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใชประเมิน 

1. เจาหนาท่ี ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาปฏิบัติหนาท่ีถูกตองตาม
กฎหมายระเบียบขอบังคับ คำสั่ง มติ 
คณะรัฐมนตรีและนโยบายของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 30 และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

      100% 1.ตรวจสอบจากเอกสาร 
หลักฐานใบสำคัญ ทะเบียน
คุมของ สพม.30 
2.ตรวจสอบในระบบ 
GFMIS 

1.กระดาษทำการ
ตรวจสอบงานดานตางๆ 
2.แบบประเมิน 

2. เจาหนาท่ีระดับสถานศึกษาปฏิบัติ
หนาท่ีถูกตองตามกฎหมายระเบียบ
ขอบังคับ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรีและ
นโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 และ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน 

      100% 1. ตรวจสอบแผนปฏิบัติ
การประจำป 2563 
2.ตรวจสอบจากเอกสาร
หลักฐานใบสำคัญ ทะเบียน
คุมของ สถานศึกษา 
 

1.กระดาษทำการ
ตรวจสอบงานดานตางๆ 
2.แบบประเมิน 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
    8.๑ ทำใหม่ันใจไดวาขอมูลและรายงานทางการเงินของ หนวยรับตรวจ มีความถูกตอง เพียงพอ ครบถวน 
มีความเชื่อถือได 
    8.๒ การดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 และสถานศึกษาในสังกัด ถูกตอง
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรี หลักเกณฑและนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    8.๓ มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
    8.๔ ทำใหผูบริหารทราบปญหาในการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ และสามารถเสนอแนะวิธีการหรือ
มาตรการปรับปรุงแกไขการบริหารงานและการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุมคา และบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ของงานไดทันที 
    8.5 มีการใชทรัพยสินอยางประหยัด คุมคาและถูกตองตามระเบียบ 
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โครงการ เตรียมการดำเนินงานและสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจนโยบายและแผนการศึกษา  
สอดคลองยุทธศาตรชาติ ขอ 6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  
นโยบาย สพฐ.             นโยบายท่ี 6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวช้ีวัด สพฐ.              ขอ ๒. สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสำนักงานสวนกลางไดรับ 
                                       การพัฒนาใหเปนหนวยงานท่ีมีความทันสมัย ยืดหยุน คลองตัวสูง พรอมท่ีจะ 
                                       ปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง ของโลกอยูตลอดเวลา เปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ี 
                                       สนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได 
                                       อยางมีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกตำบล 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖2 – กันยายน ๒๕๖3 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมนโยบายและแผน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายเอกชัย ออทอง ผอ.กลุมนโยบายและแผน  โทร. 090-9536579 
         
1. หลักการและเหตุผล 
       ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
พ.ศ.2560 ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน พ.ศ.2560 กำหนดให กลุมนโยบายและแผน มีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
  1. จัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการของทองถ่ิน 

2. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและแจงการจัดสรรงบประมาณ 
3. ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใชจายงบประมาณและผลการปฏิบัติตามนโยบายและ

แผน 
4. ดำเนินการวิเคราะห และจัดทำขอมูลเก่ียวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
5. ปฏิบัตงิานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบตัิงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 เพ่ือใหการดำเนินงานของกลุมนโยบายและแผน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
เปนไปตามอำนาจหนาท่ีท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด ตลอดจนสามารถขับเคลื่อนและสนับสนุนการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 และหนวยงานท่ีเก่ียวของใหมีประสิทธิภาพและบรรลุ
วัตถุประสงคขององคกร กลุมนโยบายและแผน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จึงเห็นควรจัด
โครงการดำเนินงานและสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจนโยบายและแผนการศึกษา เพ่ือเตรียมความพรอมใน
การดำเนินงานตามภารกิจและสนับสนุนการดำเนินงานในสวนท่ีเก่ียวของ 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือเตรียมการดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป และแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 4 ป 
ใหสอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 2.2 เพ่ือเตรียมความพรอมในการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใชจายงบประมาณและผลการ
ปฏิบัติตามนโยบายและแผน 

2.3 เพ่ือเตรียมความพรอมในการสนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 30 และหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

2.4 เพ่ือจัดทำเอกสารเผยแพรผลการดำเนินงานประจำป 
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3. เปาหมาย (Out put) 
 3.1 เชิงปริมาณ : 
  3.1.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ไดแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 4 ป 
และแผนปฏิบัตกิารประจำป 
  3.1.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ไดมีการติดตาม รายงานขอมูล และ
การดำเนินงานจัดตั้งงบประมาณประจำป 
  3.1.3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 มีการจัดทำเอกสารเผยแพรผลการ
ดำเนินงานประจำป 
    

 3.2 เชิงคุณภาพ :  
3.2.1 การดำเนินการตามนโยบาย และการใชจายงบประมาณประจำป สามารถดำเนินไดอยาง

มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
3.2.2 การดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 4 ป และแผนปฏิบัติการประจำป 

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
  3.2.3 การดำเนินงานติดตาม รายงานขอมูล และการดำเนินงานจัดตั้งงบประมาณประจำป 
สามารถดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.2.4 การสนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 และ
หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ สามารถดำเนินไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล    

 

4. วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงานกิจกรรมและระยะเวลา/สถานท่ีการดำเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม วิธีดำเนินการ/ข้ันตอน ระยะเวลา/สถานท่ีดำเนินการ 
1 ข้ันเตรียมการ 1. เสนอขออนุมัติโครงการ 

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

4. จัดเตรียมเอกสารและอุปกรณท่ี
จำเปนตองใชในการดำเนินงาน 
 

- ปงบประมาณ 2563 

- สถานท่ีราชการ/สถานท่ีเอกชน 

2 ข้ันดำเนินการ ดำเนินการตามโครงการ 
3 ข้ันตรวจสอบกำกับติดตาม สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน

ตามโครงการ 

4 ข้ันการทบทวน/สะทอน
ผล/ประเมินรายงาน 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
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5. งบประมาณ  (แผนปฏิบัติการประจำป พ.ศ.2563 ของ สพม.30) 

5.1 งบประมาณ   จำนวน 70,000 บาท ( เจ็ดหม่ืนบาทถวน ) 
5.2 รายละเอียดการขอใชงบประมาณ (ขอถัวจายทุกรายการ) 

 

ท่ี รายละเอียด/รายการ 
เงินงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม (บาท) 

1 
 

2 
 

3 
 
4 
 
 
 
5 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมวางแผนจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำป  
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมจัดทำแผน 
พัฒนาการศึกษา ระยะ 4 ป 
กิจกรรมท่ี 3 ประชุมติดตามและ
รายงานผลการใชจายงบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 4 ประชุมติดตาม  
การดำเนินการตามนโยบาย จุดเนน 
ตัวชี้วัด ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
กิจกรรมท่ี 5 การจัดทำเอกสาร
เผยแพรผลการดำเนินงานประจำป 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

4,000 
 

4,000 
 

6,000 
 

6,000 
 
 
 
- 

 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
50,000 

4,000 
 

4,000 
 

6,000 
 

6,000 
 
 
 

50,000 
 

 

 รวม  20,000 50,000 70,000  
 

 
6. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
 

 

 
7. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
(รอยละ) 

วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช
ประเมิน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 30 สามารถจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษา ระยะ 4 ป และแผนปฏิบัติ
การประจำป แลวเสร็จตามระยะเวลาท่ี
กำหนด 

รอยละ ๑๐๐ แบบรายงาน 
 

รายงานผล 
 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 30 สามารถดำเนินการตาม
นโยบาย และการใชจายงบประมาณ

รอยละ ๑๐๐ ๑. แบบรายงาน 
2. การบันทึกขอมูลเขาสูระบบ 

รายงานผล 
 

6.1 ปจจัยความเสี่ยง 6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
- การดำเนินงานบางกิจกรรมมีระยะเวลานอย อาจ
ทำใหเกิดความผิดพลาด หรือขอมูลไมครบถวน 

- ควรมีการวางแผนการดำเนินงาน และนำผลการดำเนินงาน
ของครั้งกอนมาปรับปรุงหรือเปนแนวทางในการดำเนินงาน 
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ประจำป ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
(รอยละ) 

วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช
ประเมิน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 30 สามารถดำเนินการติดตาม 
รายงานขอมูล งานจัดตั้งงบประมาณ
ประจำป ไดอยางมีประสิทธิภาพ            

รอยละ ๑๐๐ ๑. แบบรายงาน 
2. การบันทึกขอมูลเขาสูระบบ 

รายงานผล 
 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30สามารถดำเนินงานตามนโยบาย และการใชจาย
งบประมาณประจำป สามารถดำเนินไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

8.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 สามารถจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 4 ป 
และแผนปฏิบัตกิารประจำป เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

8.3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 สามารถดำเนินงานติดตาม รายงานขอมูล และ
การดำเนินงานจัดตั้งงบประมาณประจำป อยางมีประสิทธิภาพ 
   



 
 

สวนที่  4 
การบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป เปนเครื่องมือสำคัญในการปฏิบั ติงานเพ่ือสงมอบผลผลิต  
การใหบริการการศึกษาท่ีเชื่อมโยงสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 จึงไดกำหนดปจจัยความสำเร็จและกระบวนการนำแผนสูการปฏิบัติ 
ดังนี้ 

การจัดสรรทรัพยากรเพ่ือการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กำหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณปงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานตามภารกิจ พันธกิจ ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ จุดเนนของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 
 1. งบประมาณดำเนินการในสวนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  ดำเนินงานตามยุทธศาสตร จุดเนน โครงการ กิจกรรม โดยมีสำนักและหนวยงานสวนกลางเปน
ผูรับผิดชอบโครงการดำเนินงาน 

2. งบประมาณดำเนินการสำหรับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 2.1 งบประมาณตามความจำเปนพ้ืนฐาน เพ่ือใชบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท้ังนี้
พิจารณาจัดสรรตามเกณฑงบบริหารงานพ้ืนท่ีการศึกษา คาสาธารณูปโภค ระยะหางไกล และจัดสรรตามภาระงาน 
  2.2  งบประมาณเพ่ิมประสิทธิผลตามยุทธศาสตร เพ่ือใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดำเนินการ
ตามกลยุทธ จุดเนน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบท 
ของสำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 3. งบประมาณดำเนินการสำหรับสถานศึกษา 
  เพ่ือใหสถานศึกษาใชในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามวัตถุประสงคของ
งบประมาณท่ีไดรับ 

ปจจยัความสำเร็จ 
 1. ผูบริหารการศึกษาทุกระดับใหความสำคัญในการบริหารจัดการ โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และการทำงานแบบมีสวนรวมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาความคิดริเริ่มสรางสรรค การปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงค
และเปาหมายท่ีกำหนดไว 
 2. หนวยงานท่ีเก่ียวของสงเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตรในการพัฒนาการปฏิบัติงานอยาง
เปนระบบ 
 3. เชื่อมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอยางชัดเจน 
 4. บริหารจัดการโดยเปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
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กระบวนการนำแผนสูการปฏิบัต ิ
 1. สื่อสารทิศทางองคกร ท้ังวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค จุดเนนการพัฒนา และเปาหมายการ
ใหบริการหนวยงาน ใหบุคลากรทุกระดับรับรูและเขาใจตรงกันอยางท่ัวถึง 
 2. จัดโครงสราง กระบวนการทำงาน และมอบหมายผูรับผิดชอบปฏิบัติงาน ท้ังเจาภาพหลัก เจาภาพรอง 
และผูสนับสนุน พรอมกำหนดบทบาทความรับผิดชอบอยางชัดเจน 
 3. วิเคราะหเปรียบเทียบสภาพปจจุบัน และเปาหมายตามนโยบาย เพ่ือกำหนดกลยุทธและจัดทำ
แผนปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายวัตถุประสงค 
 4. ดำเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการท่ีกำหนด 
 5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือใหการนำกลยุทธสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
โดยติดตามความกาวหนาประจำป การประเมินผลระยะครึ่งป และการประเมินผลเม่ือสิ้นสุดปงบประมาณ 
 6. สรางกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจำป 
สูสาธารณชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 

ปฏิทินการบริหารแผนสูการปฏิบัต ิ

ระยะเวลา แนวปฏิบัติ 

กันยายน 2562 สพฐ. แจงนโยบาย ทิศทาง การดำเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตุลาคม 2562 สพฐ. แจงแนวทางดำเนนิการตามกรอบวงเงินปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

พฤศจิกายน 2562 (1) สพฐ. แจงแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(2) สพฐ. แจงกรอบวงเงินงบประมาณให สพท. เพ่ือบริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  

15 มกราคม 2563 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 3 เดือน (ตุลาคม 2562 – ธันวาคม 2562) 

15 เมษายน 2563 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) 

15 กรกฎาคม 2563 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2562 – มิถุนายน 2563) 

15 ตุลาคม 2563 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) 

 ท้ังนี้ การบริหารงบประมาณใหคำนึงถึงความคุมคา คุมทุน ประหยัด และเกิดประโยชนตอผูเรียน
สูงสุด สอดคลองกับกลยุทธ จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  โดยการดำเนินงานจักตองถูกตอง 
ตามวัตถุประสงคของงบประมาณและระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลงั 
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คำส่ังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 
ท่ี  349  / 2562 

เรื่อง    แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

-------------------------------------------------------------- 
 

ดวย  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๐ จะดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือใหสถานศึกษาและหนวยงานในสังกัดใชเปนกรอบดำเนินงานและขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการ โดยมีสาระสำคัญประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร กลยุทธ จุดเนน ตัวชี้วัด
ความสำเร็จแผนงาน โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ มีการวิเคราะหความสอดคลองของแผนปฏิบัติการ
ประจำป เพ่ือใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2560 – 2579 การเปลี่ยนแปลงของประเทศและโลก และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา เพ่ือการนำนโยบายและจุดเนน 6 ยุทธศาสตรการปฏิรูป โดยกำหนด
ตัวชี้วัดความสำเร็จท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การขยายโอกาสทางการศึกษาและประสิทธิภาพการ
บ ริห ารจั ด ก าร ศึ ก ษ า ข้ั น พ้ื น ฐ าน ท่ี ส อด ค ล อ งยุ ท ธศ าสต ร  ใน ก ารจั ด ก าร ศึ ก ษ า เพ่ื อก าร พั ฒ น า 
ท่ียั่งยืน 

เพ่ือใหการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 สำเร็จลุลวง ตามวัตถุประสงค 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๐ จึงแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ดังนี้    

๑.  คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบดวย 
 ๑.๑  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๐                    ประธานกรรมการ 
 ๑.2  นายสิงหศักดิ์   แกงคำ         รอง ผอ.สพม.๓๐                   กรรมการ 
 ๑.3  นายสวาท       ชา  รอง ผอ.สพม.๓๐                   กรรมการ 
 1.4 นางสาวมะลิวรรณ มาเหงา  รอง ผอ.สพม.๓๐                   กรรมการ 
 ๑.5  นายเอกชัย  ออทอง  ผอ.กลุมนโยบายและแผน  กรรมการและเลขานุการ 
      
 มีหนาท่ี ใหคำปรึกษา  ขอแนะนำ เสนอความคิดเห็น แกปญหา ชวยเหลือและอำนวยความสะดวกใน 
การปฏิบัติงานของคณะกรรรมการดำเนินงาน 
 
2. คณะกรรมการดำเนินงาน  ประกอบดวย 

๒.๑  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๐                    ประธานกรรมการ 
 ๒.2  นายสิงหศักดิ์   แกงคำ         รอง ผอ.สพม.๓๐                     กรรมการ 
 ๒.3  นายสวาท      ชา  รอง ผอ.สพม.๓๐            กรรมการ 
 2.4 นางกาญจนสุดา จีรภัทรอติชัย ผอ.กลุมนิเทศ ติดตามฯ           กรรมการ 
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2.5 นางสาวธนวรรณ  เชื้อจำรูญ ผอ.กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย         กรรมการ 
2.6 นางกัญญาณัฐ  สมบัติธีระ  ผอ.กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา          กรรมการ 
2.7 นายชาตรี   ทวีนาท            ผอ.กลุมอำนวยการ                                     กรรมการ 
                                        และปฏิบัติหนาท่ี ผอ.กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลฯ 

     2.8 นางสาวสมจิตร  ตั้งเพียร  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ        กรรมการ 
                                                              ปฏิบัตหินาที่ ผอ.หนวยตรวจสอบภายใน 
 

2.9 นางวิไลลักษณ  ชา               นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ          กรรมการ 
                         ปฏิบัติหนาท่ี ผอ.กลุมบริหารงานบุคคล และกลุมพัฒนาครูฯ 

2.10 ส.ต.อ. สมพร  ฟุงสกุล            นิติกรชำนาญการพิเศษ                          กรรมการ 
                                                               ปฏิบตัิหนาท่ี ผอ.กลุมกฎหมายและคดี 

2.11 นายไกรฤกษ ตันเบ็ต  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ           กรรมการ 
2.12 นายชูศักดิ์  ปชัยภูมิ  เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน         กรรมการ 
2.13 นายนิธภิัทร สมานชัย พนักงานจางเหมาบริการ          กรรมการ 
2.14 นายเอกชัย  ออทอง  ผอ.กลุมนโยบายและแผน   กรรมการและเลขานุการ 

           2.15 นางบังอร  ชมเกษร  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ      กรรมการและ 
           ผูชวยเลขานุการ 
                                                 
     มีหนาท่ี จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๓๐ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2560 – 2579 และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
      

ท้ังนี้ ใหคณะกรรมการทุกคนปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
สั่ง  ณ  วันท่ี  6  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕62 
            

                                                     

                 (นายชัยวัฒน  ตั้งพงษ)   
       ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๐ 
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