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                                    ค าน า 
   
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30    ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2561  ฉบับนี้ข้ึน  เพื่อให้สถานศึกษาและหน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบด าเนินงานและขับเคลื่อน
การบริหารจัดการศึกษา โดยมีสาระส าคัญประกอบด้วย  วิสัยทัศน ์ พันธกิจ   เป้าหมาย  ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์   
จุดเน้น ตัวช้ีวัดความส าเร็จแผนงาน  โครงการ/กจิกรรม  และงบประมาณ   มีการวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผน 
ปฏิบัติการประจ าปี  เพือ่เป็นไปในทิศทางสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  การเปลี่ยนแปลงของประเทศและโลก และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน  ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา เพื่อการน านโยบายและจุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์การปฏิรปู โดยก าหนด
ตัวช้ีวัดความส าเรจ็ที่มุง่เน้นการพฒันาคุณภาพการศึกษา การขยายโอกาสทางการศึกษา และประสิทธิภาพการบรหิาร
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานทีส่อดคล้องยทุธศาสตร์ ในการจัดการศึกษาเพื่อการพฒันาที่ยั่งยืน 
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ส่วนท่ี 1 
สภาพการจัดการศึกษา 

 

1. สภาพท่ัวไปของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2553 หมวด 2 มาตรา 10 กล่าวถึงการศึกษาข้ันพื้นฐานไว้ว่า การศึกษาต้องจัดให้บุคคล มีสิทธิและโอกาส
เสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม                      
การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือ                         
ไม่มีผู้ดูแล หรือด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นพิเศษ 
ประกอบกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) กรอบทิศทางแผนการศึกษา
แห่งชาติ (พ.ศ. 2560- 2574) แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาข้ันพื้นฐาน                       
(พ.ศ. 2558-2563) ได้ให้ความส าคัญต่อการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานต่อประชากรวัยเรียนให้ได้รับโอกาส                        
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  
 ส านักง านเขตพื้นที่ การ ศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 เป็นหน่ วยงานที่ จัดตั้ ง ข้ึนตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การก าหนดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2553 ล าดับที่ 30 
ได้แก่จังหวัดชัยภูมิ ท าหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตามการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา                 
ในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดชัยภูมิ  รวม 13 อ าเภอ จ านวน 37 โรงเรียน ให้สามารถจัดการศึกษา                                       
ในระดับมัธยมศึกษาเพื่อบริการประชาชนให้เปน็คนดี มีคุณธรรม เป็นคนเก่ง มีความรู้ความสามารถ มีคุณภาพตรง
ตามจุดเน้นและเป้าหมายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และ                      
ความต้องการของชุมชนและของประชาชนจังหวัดชัยภูมิ บริหารจัดการในรูปแบบองค์คณะบุคคลบนพื้นฐานของ
หลักธรรมาภิบาล 
 กระทรวงศึกษาธิการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้ นที่การศึกษามัธยมศึกษา พ.ศ.2553                   
ลงวันที่  13  กันยายน  พ.ศ.2553  ดังนี้  (1) กลุ่มอ านวยการ (2) กลุ่มบริหารงานบุคคล  (3) กลุ่มนโยบายและ
แผน (4) กลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา (5) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา(6) กลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์ และ (7) หน่วยตรวจสอบภายใน ที่จัดตั้ง ข้ึนตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ                           
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา(ฉบับที่2)พ.ศ.2553 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 
พ.ศ.2553 

2. สถานท่ีตั้ง 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ตั้งอยู่เลขที่  393/2 หมู่ที่ 9 ชุมชนข้ีเหล็กใหญ่       
ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 36000 โทรศัพท์ : 044-056766, 044-056767   
โทรสาร :  044-056768 , 044-056769 ,  E-mail : webmaster@sesao30.go.th   
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3. สถานศึกษาในสังกัด 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 มีอ านาจ หน้าที่ในการบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ระดับมัธยมศึกษา มีสถานศึกษาในสังกัดจ านวน 37 แห่ง ดังนี้   
 1. โรงเรียนชัยภูมิภักดีชุมพล  2. โรงเรียนสตรีชัยภูมิ 
 3. โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา  4. โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชัยภูมิ 
 5 .โรงเรียนกุดตุ้มวิทยา   6. โรงเรียนบ้านค่ายวิทยา 
 7. โรงเรียนชีลองวิทยา   8. โรงเรียนภูพระวิทยาคม 
 9. โรงเรียนบ้านเขว้าวิทยายน  10. โรงเรียนคอนสวรรค์ 
 11. โรงเรียนสามหมอวิทยา  12. โรงเรียนโนนสะอาดวิทยา 
 13. โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย  14. โรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา 
 15. โรงเรียนคูเมืองวิทยา   16. โรงเรียนนางแดดวังชมภูวิทยา รัชมังคลาภิเษก 
 17. โรงเรียนเจียงทองพิทยาคม  18. โรงเรียนภักดีชุมพลวิทยา 
 19. โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา  20. โรงเรียนนาหนองทุ่มวิทยา 
 21. โรงเรียนท่ามะไฟหวานวิทยาคม 22. โรงเรียนภูเขียว 
 23. โรงเรียนพระธาตุหนองสามหมื่น 24. โรงเรียนหนองคอนไทยวิทยาคม 
 25. โรงเรียนคอนสารวิทยาคม  26. โรงเรียนโนนคูณวิทยาคารรัชมังคลาภิเษก 
 27. โรงเรียนบ้านแท่นวิทยา  28. โรงเรียนจัตุรัสวิทยาคาร 
 29. โรงเรียนหนองบัวบานวิทยา  30. โรงเรียนละหานเจริญวิทยา 
 31. โรงเรียนบางอ าพันธ์วิทยาคม  32. โรงเรียนเพชรพิทยาสรรค์ 
 33. โรงเรียนเริงรมย์วิทยาคม  34. โรงเรียนเทพสถิตวิทยา 
 35. โรงเรียนนายางกลักพิทยาคม  36. โรงเรียนหนองบัวระเหววิทยาคาร 
 37. โรงเรียนห้วยแย้วิทยา 
 

4. แผนท่ีเขตพ้ืนท่ีบริการของเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 
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5. อ านาจหน้าท่ีส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 
 กฎกระทรวง ก าหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2546 และ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้ นที่การศึกษามัธยมศึกษา                      
พ.ศ.2553 ก าหนดอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดังนี้ 
  1) จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถ่ิน 
  2) วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพื้นที่
การศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
  3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
  4) ก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพื้นที่การศึกษา 
  5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
  6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัด
และพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
  7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
  8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง                    
ส่วนท้องถ่ิน รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่น                        
ที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 
  9) ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 
  10) ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้านการศึกษา 
  11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นที่การศึกษา 
  12) ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของ
หน่วยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
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6. โครงสร้างการบริหารส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 
        

7. จ านวนบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
7.1 จ านวนข้าราชการและบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 จ าแนกตามกลุ่มดังนี้ 

ท่ี ต าแหน่ง/กลุ่ม 
อัตราก าลัง(คน) 

กรอบ มีแล้ว ขาด 
1. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 1 1 0 
2. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 5 3 2 
3. กลุ่มอ านวยการ 6 3 3 
4. กลุ่มบริหารงานบุคคล 13 8 5 
5. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์   9 5 4 
6. กลุ่มนโยบายและแผน 6 3 3 
7. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 8 7 1 
8. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 2 0 2 
9. หน่วยตรวจสอบภายใน 2 2 0 
10. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 0 4 0 
11. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 0 4 0 
12 กลุ่มกฎหมายและคดี 0 4 0 
13. ศึกษานิเทศก์ 14 9 5 
14. ลูกจ้างประจ า/พนักงานจ้าง 1 1 1 
15. ช่วยราชการ 0 1 0 

รวมทั้งสิ้น 67 55 26 
ที่มา กลุ่มบริหารงานบุคคล สพม. 30 ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2561 

นายอุดมชัย   ชัยจุฑาภัค 
ผอ.ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 30 

ก.ต.ป.น.  
เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

หน่วยตรวจสอบภายใน
ภายใน 

กลุ่ม
บริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 

กลุ่ม
อ านวยการ 

กลุ่ม
ส่งเสริม
การจัด 

การศึกษาฯ 

กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ

ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 

นายสิงห์ศกัดิ์ แก้งค า 
รอง ผอ.สพม.30 

นายอานันท์ รองพล 

รอง ผอ.สพม.30 

กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทาง 
การศึกษา 

กลุ่ม
นโยบาย
และแผน 

นายสวาท ฦาชา 

รอง ผอ.สพม.30 

กลุ่ม
ส่งเสรมิ

การศึกษา
ทางไกลฯ 

กลุ่มกฎหมายและคดี
ภายใน 
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7.2 จ านวนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

ที่ โรงเรียน อ าเภอ 
จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รวม 
ครู พงก ครูอัตราจ้าง ธุรการ 

1. โรงเรียนชัยภูมิภักดีชุมพล เมืองชัยภูม ิ 147 4 0 1 152 
2. โรงเรียนสตรีชัยภูมิ เมืองชัยภูม ิ 156 5 0 1 162 
3. โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา เมืองชัยภูม ิ 92 3 1 1 97 
4. โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เมืองชัยภูม ิ 37 3 5 1 46 
5. โรงเรียนกุดตุ้มวิทยา เมืองชัยภูม ิ 13 1 0 1 15 
6. โรงเรียนบ้านค่ายวิทยา เมืองชัยภูม ิ 29 2 1 1 33 
7. โรงเรียนชีลองวิทยา เมืองชัยภูม ิ 12 3 1 0 16 
8. โรงเรียนภูพระวิทยาคม เมืองชัยภูม ิ 12 4 2 1 19 
9. โรงเรียนบ้านเขว้าวิทยายน บ้านเขว้า 40 2 1 1 44 
10. โรงเรียนคอนสวรรค์ คอนสวรรค์ 49 5 0 1 55 
11. โรงเรียนสามหมอวิทยา คอนสวรรค์ 18 2 0 1 21 
12. โรงเรียนโนนสะอาดวิทยา คอนสวรรค์ 17 3 4 0 24 
13. โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย คอนสวรรค์ 12 3 2 0 17 
14. โรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา หนองบัวแดง 121 14 0 1 136 
15. โรงเรียนนางแดดวังชมภูวิทยาฯ หนองบัวแดง 31 2 3 1 37 
16. โรงเรียนคูเมืองวิทยา หนองบัวแดง 27 7 3 1 38 
17. โรงเรียนเจียงทองพิทยาคม ภักดีชุมพล 36 8 1 1 46 
18. โรงเรียนภักดีชุมพลวิทยา ภักดีชุมพล 39 5 2 1 47 
19. โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา แก้งคร้อ 129 4 1 1 135 
20. โรงเรียนท่ามะไฟหวานวิทยาคม แก้งคร้อ 20 5 2 1 28 
21. โรงเรียนนาหนองทุ่มวิทยา แก้งคร้อ 36 4 1 1 42 
22. โรงเรียนภูเขียว ภูเขียว 148 4 2 1 155 
23. โรงเรียนพระธาตุหนองสามหมื่น ภูเขียว 20 5 2 0 27 
24. โรงเรียนหนองคอนไทยวิทยาคม ภูเขียว 18 3 1 0 22 
25. โรงเรียนคอนสารวิทยาคม คอนสาร 81 10 0 1 92 
26. โรงเรียนโนนคูณวิทยาคารรัชมังคลาภิเษก คอนสาร 30 3 2 1 36 
27. โรงเรียนบ้านแท่นวิทยา บ้านแท่น 66 10 0 1 71 
28. โรงเรียนจัตุรัสวิทยาคาร จัตุรัส 64 2 0 1 67 
29. โรงเรียนละหานเจริญวิทยา จัตุรัส 14 2 1 0 17 
30. โรงเรียนหนองบัวบานวิทยา จัตุรัส 16 2 0 0 18 
31. โรงเรียนบางอ าพันธ์วิทยาคม บ าเหน็จณรงค์ 16 6 1 0 23 
32. โรงเรียนเพชรพิทยาสรรค์ บ าเหน็จณรงค์ 27 1 1 1 30 
33. โรงเรียนเริงรมย์วิทยาคม บ าเหน็จณรงค์ 15 2 1 1 19 
34. โรงเรียนเทพสถิตวิทยา เทพสถิต 43 5 1 1 50 
35. โรงเรียนนายางกลักพิทยาคม เทพสถิต 39 7 2 1 49 
36. โรงเรียนหนองบัวระเหววิทยาคาร หนองบัวระเหว 42 3 1 1 47 
37. โรงเรียนห้วยแย้วิทยา หนองบัวระเหว 15 4 1 1 21 
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ท่ี ต าแหน่ง จ านวน(คน) 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา 93 
2. ข้าราชการครู 1,727 
3. พนักงานราชการ 158 
4. ครูอัตราจ้าง 46 

รวม 2,024 
ที่มา   กลุ่มบริหารงานบุคคล สพม. 30 ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2561 

 

 7.3 การจ าแนกขนาดของสถานศึกษา 

ท่ี ขนาดสถานศึกษา จ านวน(โรง) 

1. 
2. 
3. 
4. 

โรงเรียนขนาดเล็ก <500 คน  
โรงเรียนขนาดกลาง 500-1,499 คน   
โรงเรียนขนาดใหญ่ 1,500-2,499 คน 
โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ >2,500 คน 

17 
13  
2 
5                            

รวม 37 
ที่มา : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา สพม.30 ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2561 

8. ข้อมูลนักเรียนและห้องเรียน 

ท่ี ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน(คน)/จ านวนห้องเรียน(ห้อง) 

นักเรียนชาย นักเรียนหญิง นักเรียนรวม ห้องเรียน 
1 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น     
    ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 2,705 3,175 5,880 172 
    ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 2,817 3,194 6,011 175 
    ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 2,652 3,105 5,757 170 
 รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 8,174 9,474 17,648 517 
2 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย     
    ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 1,981 3,100 5,081 149 

    ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 1,707 2,789 4,496 150 
    ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 1,666 2,784 4,450 147 
 รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 5,354 8,673 14,027 446 
 รวมทั้ง 2 ระดับ 13,528 18,147 31,675 963 

ที่มา : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา สพม.30 ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2561 
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9. รายชื่อโรงเรียนดีประจ าต าบลจ านวน 4 โรงเรียน 
ท่ี โรงเรียน อ าเภอ 
1 โรงเรียนภักดีชุมพลวิทยา ภักดีชุมพล 
2 โรงเรียนชีลองวิทยา เมืองชัยภูม ิ
3 โรงเรียนภูพระวิทยาคม เมืองชัยภูม ิ
4 โรงเรียนกุดตุ้มวิทยา เมืองชัยภูม ิ

10. รายชื่อโรงเรียนในฝัน จ านวน 13 โรงเรียน 
ท่ี โรงเรียน อ าเภอ 
1 โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา เมืองชัยภูม ิ
2 โรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา หนองบัวแดง 
3 โรงเรียนพระธาตุหนองสามหมื่น ภูเขียว 
4 โรงเรียนบ้านแท่นวิทยา บ้านแท่น 
5 โรงเรียนนาหนองทุ่มวิทยา แก้งคร้อ 
6 โรงเรียนคอนสารวิทยาคม คอนสาร 
7 โรงเรียนคูเมืองวิทยา หนองบัวแดง 
8 โรงเรียนหนองบัวระเหววิทยาคาร หนองบัวระเหว 
9 โรงเรียนเพชรพิทยาสรรค์ บ าเหนจ็ณรงค์ 
10 โรงเรียนเจียงทองพิทยาคม ภักดีชุมพล 
11 โรงเรียนคอนสวรรค์ คอนสวรรค์ 
12 โรงเรียนนายางกลักพิทยาคม เทพสถิต 
13 โรงเรียนเริงรมย์วิทยาคม บ าเหนจ็ณรงค์ 

11. รายชื่อโรงเรียนมาตรฐานสากลจ านวน 8 โรงเรียน 
ท่ี โรงเรียน อ าเภอ 
1 โรงเรียนชัยภูมิภักดีชุมพล เมืองชัยภูม ิ
2 โรงเรียนสตรีชัยภูมิ เมืองชัยภูม ิ
3 โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชัยภูมิ เมืองชัยภูม ิ
4 โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา แก้งคร้อ 
5 โรงเรียนภูเขียว ภูเขียว 
6 โรงเรียนจัตุรัสวิทยาคาร จัตุรสั 
7 โรงเรียนบ้านเขว้าวิทยายน บ้านเขว้า 
8 โรงเรียนโนนคูณวิทยาคาร รัชมังคลาภิเษก คอนสาร 
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12. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ.รอบสาม 
 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ตั้งแต่ปีการศึกษา 2554-2561 โรงเรียนมัธยมศึกษา                     
ในสังกัด สพม.30 เข้ารบัการประเมินภายใน 5 ปี ครบทัง้ 37 โรงเรียน ผ่านการรบัรองจาก สมศ. จ านวน 33 
โรงเรียน โดยมผีลการประเมิน ดังนี ้
  

ระดับคุณภาพ จ านวนสถานศึกษา ร้อยละ 
ปรับปรุง - - 
พอใช้ 4 10.81 

ดี 33 89.19 
ดีมาก - - 
รวม 37 100 

 

13. โรงเรียนในโครงการขับเคลื่อนภารกิจเร่งด่วนตามประเด็นปฏิรูปการศึกษา 
 โรง เรียนในโครงการขับเคลื่ อนภารกิจ เร่ งด่วนเพื่ อรองรับนโยบายของรัฐมนตรี ว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการตามประเด็นปฏิรูปการศึกษา ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม มีโรงเรียนในโครงการ ดังนี้ 

ที ่ โครงการ จ านวนโรงเรียน 

1 ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 25 
2 การจัดการเรียนการสอนสะเต็มในสถานศึกษา 10 
3 โรงเรียนประชารัฐ 3 
4 โรงเรียนสุจริต 37 
5 การยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ 37 
6 วิถีพุทธ 29 
7 ศตวรรษที่ 21 16 
8 ทวิภาค-ีทวิศึกษา 6 
9 เศรษฐกิจพอเพยีง 37 

 

14. ผลการด าเนินงาน 
 จากการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ.2561 สรุปผลได้ดังน้ี  
 1. ด้านคุณภาพการจัดการศึกษา 
  จากการด าเนินงานที่ผ่านมา แม้ว่าจะมีการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาหลัก 8 กลุ่มสาระ ได้แก่ 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ สุขศึกษาฯ ศิลปะ และการงานอาชีพ อย่างเข้มข้น 
มีการพัฒนาครู พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง แต่ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ของ
วิชาหลักมีค่าเฉลี่ยยังไม่เป็นที่น่าพอใจ อันเนื่องมาจากกระบวนการการจัดการเรียนรู้และการวัดและการ
ประเมินผลการเรยีนรูข้าดทักษะการใช้เครื่องมือที่หลากหลาย มีคุณภาพ และขาดทักษะการเลือกใช้สื่อ เทคโนโลยี
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ที่เหมาะสมกับเด็กในแต่ละช่วงวัย นอกจากนี้ยังพบว่านักเรียนส่วนหนึ่งที่อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ และไม่มีนิสัย                   
รักการอ่าน  
 ส่งผลให้การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ                       
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2559 – 2560 มีค่าคะแนนเฉลี่ย ดังนี ้
 1) ผลการสอบ O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 (4 กลุ่มสารระการเรียนรู้) 

ท่ี กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา  

2559 2560 ผลต่าง ประเทศปี 
60 

1 ภาษาไทย 45.63 46.89 +1.26 48.29 
2 คณิตศาสตร์ 28.49 25.25 -3.24 26.30 
3 วิทยาศาสตร์ 34.27 31.69 -2.58 32.28 
4 ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 29.93 28.79 -1.14 30.45 

2) ผลการสอบ O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 (5 กลุ่มสาระการเรียนรู้) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา   

2559 2560 ผลต่าง ประเทศปี 60 
ภาษาไทย 49.96 45.90 -4.06 49.25 
คณิตศาสตร์ 22.32 21.13 -1.19 24.53 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 34.60 32.50 -2.10 34.70 
วิทยาศาสตร์ 30.74 27.80 -2.94 29.37 
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 24.45 23.56 -0.89 25.31 

ที่มา :  กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษาสพม.30ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2561 
 

 

 จากตารางดังกล่าวเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบพัฒนาการผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน                      
(O-NET)  ปีการศึกษา 2559 กับปีการศึกษา 2560 ที่ผ่านมา พบว่า ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่  3   มี  กลุ่มสาระ               
การเรียนรูม้ีการพัฒนาสงูกว่าปีการศึกษาทีผ่่านมาคือ กลุ่มวิชาภาษาไทย แต่ยังมีค่าคะแนนต่ ากว่าคะแนนของประเทศ 
ส่วนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนนลดลงทุกกลุ่มการเรียนรู้ และมีคะแนนต่ ากว่าคะแนนของประเทศ โดยใน                 
ปีการศึกษา 2558 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศก าหนดวิชาในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน                    
(O-NET) ในระดับมัธยมศึกษาปีที่  3 เหลือเพียง 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่  6                                    
เหลือเพียง 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก ส่วนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เหลือ ให้สถานศึกษาเป็นผู้ออกข้อสอบและ                    
จัดสอบเอง  
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 2. ด้านโอกาสทางการศึกษา 
  การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน แม้ว่าจะเปิดโอกาสให้สามารถจัดการศึกษาได้หลากหลายรูปแบบ       
ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย รวมถึงมีการส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน 
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคม หรือภาคส่วนต่ าง ๆ เข้ามามี                  
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน การด าเนินงานดังกล่าว พบว่าไม่สามารถน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม การเทียบโอนความรู้ระหว่างการศึกษาในระบบนอกระบบ และตามอัธยาศัยยังมีความยุ่งยาก ซับซ้อนใน
การปฏิบัติงาน ส่งผลให้ประชากรวัยเรียน ผู้ด้อยโอกาสบางส่วน ไม่สามารถเข้าถึงการรับบริการทางการศึกษา 
โดยเฉพาะผู้ที่อยู่ในท้องถ่ินห่างไกลทุรกันดาร ยากจน ถูกทอดทิ้ง 

 

 3. ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
  การกระจายอ านาจการบริหารจัดการสู่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา พบว่า การมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการยังไม่สามารถด าเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรม การพัฒนาผู้บริหาร
การศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา การสร้างความเข้มแข็งต่อองค์คณะบุคคล ทั้งในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษา ตลอดจนความร่วมมือของผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน จึงเป็นสิ่งจ าเป็นต่อ
การบริหารจัดการศึกษา ซึ่งจะเป็นกลไกน าไปสู่การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังพบว่า                      
จ านวนโรงเรียนขนาดเล็กมแีนวโน้มเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง จึงเป็นปัจจัยทีไ่ม่สามารถสะท้อนให้เห็นการจัดการศึกษา
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่  2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
วิสัยทัศนป์ระเทศไทย  

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า  “มั่นคง มั่ง ค่ัง ยั่งยืน” เพื่อตอบสนองต่อ
ผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย  การด ารงอยู่อย่างมั่นคง ยั่งยืนของสถานบัน                  
หลักของชาติ และปราศจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุข เป็นปึกแผ่น มีความ
มั่งคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์  ความเจริญเติบโตของ
ชาติ ความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน  ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  
ความมั่นคงทางพลังงาน และอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้                                 
การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ประสานสอดคล้องกัน
ด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียน และประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี 
 ความมั่นคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ
และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความ
มั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง   เช่น  ประเทศ                                                   
มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ที่เข้มแข็งเป็นศูนย์กลางเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน 
มีระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่อง และโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  
สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
ครอบครัวมีความอบอุ่น  ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต  มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต  
มีการออมส าหรับวัยเกษียณ มีความมั่นคงของอาหารและพลังงาน และน้ า มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัย
ในชีวิตทรัพย์สิน 

ความมั่งค่ัง  หมายถึง  ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน   
จนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุข ได้รับ
ผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากข้ึน และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน มีคุณภาพ
ชีวิตตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ใต้เส้นความยากจน เศรษฐกิจในประเทศ        
มีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาด
ภายในประเทศเพื่อให้สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในประเทศและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้าง
ฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพื่อให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไปและประเทศไทย                  
มีบทบาทที่ส าคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟูนกับประเทศ                         
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ในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดส าคัญของการเช่ือมโยงภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน  
และการท าธุรกิจ เพื่อให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้าง                    
การพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร                   
ทุนทางสังคม และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ความยั่งยืน  หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน ให้เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษาและ
ฟื้นฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี   ไม่สร้างมลภาวะ                             
ต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์    การผลิตและการบริโภค
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดม
สมบูรณ์มากขึ้น และสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีข้ึน คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละ
เพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืนและให้ความส าคัญกับ                      
การมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เพื่อการพัฒนาในระดับอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
เพื่อให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง        

มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเปูาหมาย
การพัฒนาประเทศข้างต้น จึงจ าเป็นต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาวที่จะท าให้ประเทศ
ไทย มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายในและภายนอก
ประเทศในทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการของประเทศ
ได้รับการพัฒนายกระดับไปสู่การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพิ่มและพัฒนากลไกที่ส าคัญ     
ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหมท่ี่จะสร้างและเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ เพื่อยกระดับฐานรายได้
ของประชาชนในภาพรวมและการกระจายผลประโยชน์ไปสูภ่าคสว่นต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม คนไทยได้รับการ
พัฒนาให้เป็นคนดี เก่ง มีวินัย ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมและมีศักยภาพในการคิดวิเคราะห์ สามารถ                  
"รู้ รับ ปรับใช้” เทคโนโลยีใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง สามารถเข้าถึงบริการพื้นฐาน ระบบสวัสดิการ  และ
กระบวนการยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีใครถูกทิ้งไว้ข้างหลัง 

การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตรช์าติ จะมุ่งเน้นการสรา้งสมดุลระหว่างการพัฒนาความ
มั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ”                        
โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโต      
บนคุณภาพชีวิตที่เปน็มติรกับสิง่แวดลอ้ม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิาร
จัดการภาครัฐ โดยแต่ละยุทธศาสตร์มีเปูาหมายและประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 
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ส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำมัธยมศกึษำ เขต 30  (The secondary Educational Service Area Office 30) 

 

 1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชน                    

มีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย 
และ มีความสงบเรยีบรอ้ยในทกุระดับ ตั้งแต่ระดับชาติสังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพฒันาคน เครื่องมือเทคโนโลยี
และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และ
ทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการปูองกันและแก้ไขปัญหา ด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และ                                                       
ที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต ใช้กลไกในการแก้ปญัหาแบบบูรณาการ ทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม 
และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบ้าน และมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล                
เพื่อเอื้ออ านวยประโยชน์ต่อการด าเนินการ ของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่นๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้                        
ตามทิศทางและเปูาหมายที่ก าหนด 

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 มีเปูาหมายการพัฒนา ที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพื้นฐาน
แนวคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์วัฒนธรรม 
ประเพณีวิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติทีห่ลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของ
ประเทศ ในด้านอื่นๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้สอดรับกับบริบทของ
เศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (2) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ของประเทศในมิติต่างๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี          
และ ดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ                                    
(3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่รวมถึง                         
ปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาตร์ที่รองรับอนาคต                          
บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศ
ไทยสามารถสรา้งฐานรายได้และการจ้างงานใหมข่ยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับ
การยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดีรวมถึงการเพิ่มข้ึนของคนช้ันกลางและลดความเหลื่อมล้ าของคน                     
ในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

3. ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
มีเปูาหมาย การพัฒนาที่ส าคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง  และ                      

มีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดี                         
ในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรม 
และ เป็นพลเมอืงดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเปน็ในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ  
และ ภาษาที่สาม และอนุรกัษ์ภาษาท้องถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรยุคใหม่และอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพ 
ตามความถนัดของตนเอง 
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4. ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 มีเปูาหมาย การพัฒนาที่ให้ความส าคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆทั้งภาคเอกชน                   
ประชาสังคม ชุมชน ท้องถ่ิน มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิด               
ร่วมท าเพื่อส่วนรวม การกระจายอ านาจและความรบัผิดชอบไปสูก่ลไกบรหิารราชการแผ่นดินในระดับท้องถ่ิน 
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของคนไทย  ทั้งใน                   
มิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเอง และ                        
ท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมใหน้านที่สดุ โดยรัฐให้หลกัประกันการเข้าถึงบรกิารและสวัสดิการ
ที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

5. ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
มีเปูาหมาย การพัฒนาที่ส าคัญเพื่อน าไปสู่การบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้าน

สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกัน ทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดยุทธศาสตร์และแผนงาน และการให้ทุกฝุาย
ที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามสี่วนร่วมในแบบทางตรงใหม้ากที่สดุเท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็นการด าเนินการบนพื้นฐาน
การเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความส าคัญกับการสร้าง
สมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

6. ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
มีเปูาหมาย การพัฒนาที่ส าคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน                             

เพื่อประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะ
บทบาท หน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการก ากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน                        
มีมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม                       
มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง             
การน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมลูขนาดใหญ่ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และ
ปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เช่ือมโยงถึงกันและเปิดโอกาส                                     
ให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีสว่นรว่มเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์และสร้างจิ ตส านึก                       
ในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน                        
มีเพียงเท่าทีจ่ าเปน็ มีความทันสมัย  มีความเป็นสากล มีประสทิธิภาพ และน าไปสูก่ารลดความเหลือ่มล้ า และ
เอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ  และ                    
การอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
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2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)  
 หลักการพัฒนาประเทศที่ส าคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยึดหลัก 
“ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” “การพัฒนาที่ยั่งยืน” และ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” 
 จุดเปลี่ยนส าคัญในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับท่ี 12 
  การเตรียมพร้อมด้านก าลังคนและการเสริมสร้างศักยภาพของประชากร ในทุกช่วงวัย 
มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพทุนมนุษย์ของประเทศ โดยพัฒนาคนให้เหมาะสมตามช่วงวัย เพื่อให้เติบโต                     
อย่างมีคุณภาพ การหล่อหลอมให้คนไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม เป็นคนดี มีสุขภาวะที่ดี                        
มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีจิตส านึกที่ดีต่อสังคมส่วนรวม การพัฒนาทักษะที่สอดคล้องกับ
ความต้องการในตลาดแรงงานและทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในทศวรรษที่ 21 ของคนในแต่ละช่วงวัย
ตามความเหมาะสม การเตรียมความพร้อมของก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่จะเปลี่ยนแปลง      
โลกในอนาคต ตลอดจนการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ การเสริมสร้างให้คนมีสุขภาพดีที่เน้น                 
การปรับเปลีย่นพฤติกรรมทางสุขภาพและการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสภาพแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพ การสร้าง           
ความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าให้ความส าคัญกับการจัดบริการของรัฐที่มีคุณภาพทั้งด้านการศึกษา 
สาธารณสุข ให้กับผู้ที่ด้อยโอกาสและผู้ที่อาศัยในพื้นที่ห่างไกล การจัดสรรที่ดินท ากิน สนับสนุนในเรื่อง                  
การสร้างอาชีพ รายได้ และสนับสนุนการเพิ่มผลิตภาพ ผู้ด้อยโอกาส สตรี และผู้สูงอายุ รวมทั้งกระจาย                         
การจัดบริการภาครัฐให้มีความครอบคลุมและทั่วถึงในเชิงปริมาณ และคุณภาพ 
 การประเมินสภาพแวดล้อมการพัฒนาประเทศ 
  สถานการณ์และแนวโน้มของสังคมไทย โครงสร้างประชากรไทย เปลี่ยนแปลงเข้าสู่สังคม                
สูงวัยอย่างสมบรูณ์เมือ่สิน้สดุแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 โดยปี 2557 ประชากรวัยแรงงานจะมีจ านวนสูงสุดและ
เริ่มลดลงอย่างต่อเนื่อง คุณภาพของคนไทยทุกกลุ่มวัยยังมีปัญหาคุณภาพการศึกษา และการเรียนรู้ของคน
ไทยยังอยู่ในระดับค่อนข้างต่ า นอกจากนี้ คนไทยส่วนใหญย่ังมปีัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม และไม่ตระหนกั
ถึงความส าคัญของระเบียนวินัย ความซื่อสัตย์ และการมีจิตสาธารณะ 
 วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 
  เพื่อวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบ วินัย ค่านิยม    
ที่ดี มีจิตสาธารณะ และมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจน เป็นคนเก่งที่ มีทักษะความรู้
ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
  การเสริมสรา้งและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ของประเทศไทยยังมีปัญหาในด้านคุณภาพคน
ในแต่ละช่วงวัย โดยผลลัพธ์ทางการศึกษาของเด็กวัยเรียนค่อนข้างต่ า การพัฒนาความรู้ และทักษะ                          
ของแรงงานไม่ตรงกับตลาดแรงงาน ในขณะที่คนไทยจ านวนไม่น้อยยังไม่สามารถคัดกรองและเลือกรับ 12 
วัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม ซึ่งส่งผลต่อวิกฤตค่านิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมในการด าเนินชีวิต การพัฒนา
ในระยะต่อไปจึงต้องให้ความส าคัญกับการวางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ เพื่อให้คนไทย                     
มีทัศนคติ และพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล 
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และสามารถเรยีนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะที่ดีข้ึน คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ และความสามารถ
เพิ่มข้ึน รวมทั้งสถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศเพิ่มข้ึน แนวทาง                      
การพัฒนาที่ส าคัญ ประกอบด้วย (1) ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ 
และพฤติกรรมที่พงึประสงค์ อาทิ ส่งเสรมิให้มกีิจกรรมการเรยีนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียนที่สอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย และจิตสาธารณะ (2) พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะ ความรู้ และ
ความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า อาทิ ส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้มีการพัฒนาทักษะทางสมองและ                 
ทางสังคมที่เหมาะสม เด็กวัยเรียนและวัยรุ่นมีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ (3) ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรูต้ลอดชีวิต อาทิ ปรับระบบบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็กให้มีการจัดทรัพยากร
ร่วมกันให้มีขนาดและจ านวนทีเ่หมาะสม ปรับปรงุแหล่งเรยีนรู้ในชุมชนให้เป็นแหลง่เรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ และ
มีชีวิต 
 เป้าหมายการพัฒนาท่ี 1 คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
ตัวช้ีวัด 1.1 ประชากรอายุ 13 ปีข้ึนไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรมเพิ่มข้ึน 
ตัวช้ีวัด 1.2 คดีอาญามีสัดส่วนลดลง 
 เป้าหมายการพัฒนาท่ี 2 คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพิ่มข้ึน 
  2.1 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพ 
ตัวช้ีวัด 1 เด็กมีพัฒนาการสมวัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
  2.2 เด็กวัยเรียนและวัยรุ่นมีสติปัญญาและความฉลาดทางอารมณ์เพิ่มข้ึน 
ตัวช้ีวัด 2 คะแนน IQ เฉลี่ยไม่ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
ตัวช้ีวัด 3 เด็กร้อยละ 70 มีคะแนน EQ ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
ตัวช้ีวัด 4 ผู้เรียนในระบบทวิภาคีเพิ่มข้ึนเฉลี่ยร้อยละ 30 ต่อปี 
 เป้าหมายการพัฒนาท่ี 3 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและมีความสามารถ
เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ตัวช้ีวัด 3.1 ผลคะแนนสอบ PISA ในแต่ละวิชาไม่ต่ ากว่า 500 
ตัวช้ีวัด 3.2 การใช้อินเทอร์เน็ตเพื่อการอ่านหาความรู้เพิ่มข้ึน 
ตัวช้ีวัด 3.3 การอ่านของคนไทยเพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 85 ตัวช้ีวัด 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม                             
ท่ีพึงประสงค์ 
 - ส่งเสริมการเลี้ยงดูในครอบครัวที่เน้นการฝึกเด็กให้รู้จักการพึ่งพาตัวเอง มีความซื่อสัตย์ มีวินัย                     
มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ ในรูปแบบของกิจกรรมที่เป็นกิจวัตรประจ าวัน และให้                     
พ่อแม่หรือผู้ปกครองเป็นแบบอย่างที่ดีให้เด็กสามารถเรียนรู้และยึดถือเป็นต้นแบบในการด าเนินชีวิต 
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 - ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียนที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
ความมีวินัย จิตสาธารณะ รวมทั้งเร่งสร้างสภาพแวดล้อมภายในและโดยรอบสถานศึกษาให้ปลอด                              
จากอบายมุขอย่างจริงจัง 
 2. พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า 
 - ส่งเสรมิให้เด็กปฐมวัยมกีารพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสงัคมที่เหมาะสม พัฒนาหลักสูตร
การสอนที่อิงผลงานวิจัยทางวิชาการและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เน้น
การพัฒนาทักษะส าคัญด้านต่างๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจ า ทักษะการควบคุม
อารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับบุคลากร       
ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ สนับสนุน                 
การผลติสือ่สรา้งสรรค์ที่มีรปูแบบหลากหลายที่ใหค้วามรูใ้นการเลีย้งดู และพัฒนาเด็กปฐมวัย อาทิ ครอบครัว
ศึกษา อนามัยแม่และเด็ก วิธีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสงัคม ผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนา
เด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะ การเรียนรู้เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา                  
การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีการพัฒนาการที่สมวัย และมีการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมหีมีพัฒนาการ
อย่างรอบด้าน 
 - พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุ่นให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีความคิดสร้างสรรค์                    
มีทักษะการท างานและการใช้ชีวิตที่พรอ้มเข้าสูต่ลาดงาน ปรับกระบวนการเรียนรูท้ี่สง่เสริมใหเ้ด็กมีการเรียนรู้
จากการปฏิบัติจริง สอดคล้องกับการพัฒนาการของสมองแต่ละช่วงวัย เน้นพัฒนาทักษะพื้นฐาน                             
ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ด้านวิศวกรรมศาสตร์ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านศิลปะ และด้านภาต่างประเทศ 
สนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมทั้งในและนอกหอ้งเรียนที่เอื้อต่อการพัฒนา ทักษะชีวิตและทักษะการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง อาทิ การอ่าน การบ าเพ็ญประโยชน์ทางสังคม การดูแลสุขภาพ การท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 
การวางแผนชีวิต สร้างแรงจูงใจให้เด็กเข้าสู่การศึกษาในระบบทวิภาคี และสหกิจ ศึกษาที่มุ่งการฝึกทักษะ
อาชีพให้พร้อมเข้าสู่ตลาดงาน 
 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 - ปรับระบบบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็กที่มีขนาดและจ านวนผู้เรียนต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
ให้มีการจัดทรัพยากรร่วมกันให้มีขนาดและจ านวนที่เหมาะสมตามความจ าเป็นของพื้ นที่ และโครงสร้าง
ประชากรที่มีสัดส่วนวัยเด็กลดลงอย่างต่อเนื่อง 
 - ปรับหลักสูตรการผลิตครูที่เน้นสมรรถนะ มีจิตวิญญาณความเป็นครู เป็นผู้แนะน า และสามารถ
กระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน สร้างมาตรการจูงใจให้ผู้มีศักยภาพสูงเข้ามาเป็นครูปรับระบบ ประเมิน                      
วิทยฐานะทางวิชาชีพให้เช่ือมโยงกับพัฒนาการและผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน และสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนที่เป็นการพัฒนาสมรรถนะของครูอย่างต่อเนื่อง 
 - พัฒนาระบบประเมินคุณภาพมาตรฐานที่สามารถวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ทั้งด้านทักษะ 
ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละระดับการศึกษา 
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 - ส่งเสรมิมาตรการสรา้งแรงจูงใจให้สถานประกอบการขนาดกลางที่มศัีกยภาพ เข้าร่วมระบบทวิภาคี
หรือสหกิจศึกษา สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้ประกอบการ ครูฝึกหรือครูพี่เลี้ยงให้ ร่วม การวางแผน                   
การจัดการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติ และการติดตามประเมินผลผู้เรียน 
 - ขยายความร่วมมอืระหว่างสถาบนัอาชีวศึกษา สถาบันอุดมศึกษา ภาคเอกชน และผู้เช่ียวชาญทั้งใน
และต่างประเทศ พัฒนาสาขาวิชาที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านสู่ความเป็นเลิศ การพัฒนางานวิจัยไปสู่
นวัตกรรม รวมทั้งขยายการจัดท าและการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะให้มากขึ้น 
 - จัดท าสื่อการเรียนรู ้ที่เป็นสื่ออิเลก็ทรอนิกสแ์ละสามารถใช้งานผ่านระบบอุปกรณ์ สื่อสารเคลื่อนที่
ให้ทุกคนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงง่าย สะดวก ทั่วถึง ไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ และใช้มาตรการทางภาษีจูงใจ      
ให้ภาคเอกชนผลิตหนังสือ สื่อการอ่านและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและราคาถูก 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
  เป้าหมายท่ี 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการพื้นฐานทางสังคมของภาครัฐ 
ตัวช้ีวัด 2.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิ (ที่ปรับปรุง) ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเท่ากับร้อยละ 90 โดย                    
ไม่มีความแตกต่างระหว่างกลุ่มนักเรียน/นักศึกษาที่ครอบครัวมีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมและระหว่างพื้นที่ 
ตัวช้ีวัด 2.2 สัดส่วนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาทุกระดับช้ันผ่านเก ณฑ์คะแนนร้อยละ 50                                          
มีจ านวนเพิ่มข้ึน และความแตกต่างของคะแนนผลสัมฤทธ์ิระหว่างพื้นที่ และภูมิภาคลดลง 
  แนวทางการพัฒนา ขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพให้แก่เด็กและเยาวชน                     
ที่ด้อยโอกาสทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องโดยไม่ถูกจ ากัดศักยภาพจากสภาพครอบครัว พื้นที่ และสภาพ
ร่างกาย การดูแลนักเรียนยากจนที่อาศัยในพื้นที่ห่างไกลที่ครอบคลุมตั้งแต่การสร้างรายได้ของครัวเรือน                  
การสนับสนุนค่าเดินทางไปยังสถานศึกษา การปรับปรุงระบบคัดกรองและการให้เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจนของ สพฐ. ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน และการให้ทุนการศึกษาต่อระดับสูง เพื่อปูองกันไม่ให้
เด็กนักเรียนออกจากโรงเรียนกลางคัน 
2.3 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
  ส านักงานเลขาธิการการศึกษาได้จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เพื่อใช้
เป็นแผนยุทธศาสตรร์ะยะยาวส าหรบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศ ได้น าไปใช้เป็นกรอบและ
แนวทางการพัฒนาและเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยต้ังแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิตโดยจุดมุ่งหมายที่ส าคัญ
ของแผน คือ การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการศึกษาเพื่อการมีงานท า
และสร้างงานได้ ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและ
ความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้
ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ได้ก าหนด
สาระส าคัญส าหรับบรรลุเปูาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาส                                         
ทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพทางการศึกษา (Quality) 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 15 ปีข้างหน้า ดังนี้ 
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  วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษา และเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
  วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
  2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
  3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม รู้จักสามัคคี 
และร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. เพื่อน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ า
ภายในประเทศลดลง 
  ยุทธศาสตร ์
  1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  2. การผลติและพัฒนาก าลงัคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
      แข่งขันของประเทศ 
  3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  4.การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
ปัจจัยและเง่ือนไขความส าเร็จ 
  การด าเนินการตามวัตถุประสงค์ เปูาหมายของแต่ละยุทธศาสตร์ตามที่ก าหนดไว้ในแผน       
การศึกษาแห่งชาติจะประสบผลส าเร็จตามที่ระบุไว้ในแต่ละยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาหน่วยงาน                             
ทั้งระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการ ทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค จังหวัด เขตพื้นที่การศึกษา และ
สถานศึกษาต้องยึดถือเป็นแนวทางในการด าเนินงาน และมีการทบทวน ปรับปรุงมาตรการ เปูาหมาย
ความส าเร็จให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในแต่ละพื้นที่เพื่อการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในทุกช่วงวัย                     
ต้องด าเนินการ ดังนี้ 
  1. การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจและการยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาสังคม                
ในการสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาในลักษณะต่างๆ อย่างกว้างขวาง มุ่งเน้นที่การจัดระบบ
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในทุกระดับ 
  2. การสร้างความเข้าใจในเปูาหมายและยุทธศาสตร์การด าเนินงานของแผนฯ ของผู้ปฏิบัติ
ทุกหน่วยงานทุกระดับ เพื่อให้การขับเคลื่อนแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติ มีการบริหารจัดการและการเช่ือมโยง
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาให้บรรลุเปูาหมายและวิสัยทัศน์ของการจัดการศึกษามีคณะกรรมการ
ก ากับดูแลแต่ละยุทธศาสตร์ให้เกิดการน าไปปฏิบัติ โดยมีระบบงบประมาณเป็นกลไกสนับสนุนให้บรรลุผล
อย่างเป็นรูปธรรม 
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  3. การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของการจัดการศึกษา จากการเป็นผู้จัดการศึกษาโดยรัฐ                
มาเป็นการจัดการศึกษาโดยทุกภาคส่วนของสังคม ที่มุ่งการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและทั่วถึง 
(Inclusive Education) ตลอดจนการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับคุณ ซึ่งสอดคล้องกับเปูาหมาย                 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals)  
  4. การจัดใหแ้ผนการศึกษาแห่งชาติเปน็เสมือนแผนงบประมาณด้านการจดัการศึกษาของรฐั 
ระบบการจัดสรร งบประมาณประจ าปี ให้ ยึ ดแผนงาน โคร งการและ เปู าหมายก ารพัฒนา                                                                
ที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของแผนฯ เป็นหลักในการพิจารณา เพื่อให้การด าเนินงาน
พัฒนาการศึกษาเป็นไปในทิศทางและเปูาหมายการพัฒนาผู้เรียนแต่ละช่วงวัย และการพัฒนาก าลังคน                       
ตามความต้องการของตลาดงานและประเทศ เพื่อการจัดการศึกษาบรรลุผลตามยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดใน            
ช่วงเวลาที่ก าหนด 
  5. การปรับระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดประสิทธิภาพ โดยปรับโครงสร้าง                          
การบริหารงานให้มีความชัดเจนในด้านบทบาท หน้าที่และการกระจายอ านาจและการตัดสินใจจากส่วนกลาง
สู่ระดับภูมิภาคและสถานศึกษา ราวทั้งการปรับระบบการบริหารจัดการ และการบริหารงานบุคคล                                 
ในแต่ละระดับให้ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ ผู้เรียน                           
ได้รับบริการการศึกษาที่มีมาตรฐานอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 
  6. การสร้างระบบข้อมูลและสารสนเทศที่บูรณาการและเช่ือมโยงกับระบบการประกัน
คุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการรายงาน                         
ต่อสาธารณชนจะเป็นกลไกในการสร้างการรับรู้ของผู้จัดการศึกษาและผู้เรียน เพื่อการปรับประสิทธิภาพ                     
การบริหารจัดการ และความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผ่านระบบการก ากับ ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 
  7. การปฏิรูประบบทรัพยากรและการเงินเพื่อการศึกษา เพื่อให้รัฐสามารถใช้เครื่องมือ                  
ทางการเงินในการก ากับการด าเนินงานของสถานศึกษาให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติและนโยบาย
รัฐบาล 
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2.4 นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี 2562 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  จึงได้ก าหนดนโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมที่จะเข้าสู่ยุค
ของการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาของประเทศครั้งส าคัญที่จะพัฒนาประชากรในวัยเรียนทุกคนและทุก
กลุ่มเปูาหมาย ซึ่งหมายรวมถึงกลุม่ผูเ้รียนทีม่ีความต้องการจ าเปน็พิเศษ กลุ่มชาติพันธ์ุ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และ
ก ลุ่ ม ที่ อ ยู่ ใ น พื้ น ที่ ห่ า ง ไ ก ล  ทุ ร กั น ด า ร  ใ ห้ มี ค ว า ม พ ร้ อ ม ทั้ ง ก า ย  ใ จ  ส ติ ปั ญ ญ า  
มีสุขภาวะที่ดีในทกุช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย 
รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็น                                 
ในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรู้
และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย และพลโลกที่มีทักษะการคิดข้ันสูง                              
เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่  โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง                                                             
โดยได้ก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เปูาประสงค์ และแนวทางในการด าเนินการ ดังนี้ 

วสัิยทศัน์ 
  สร้างคุณภาพทนุมนษุย์ สูส่งัคมอนาคตที่ยัง่ยืน  

พนัธกจิ 
 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง                         1.
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียน                 2.
ให้มีความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 

 ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 3.
 สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา4.
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพือ่พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญา5.
ของเศรษฐกจิพอเพียง และเปูาหมายโลกเพื่อการพฒันาที่ยัง่ยืน (SDGs) 

 พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม                              6.
ในการจัดการศึกษา 

เป้าหมาย 
 ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะและ1.
คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถ                    
ในการพึ่งพาตนเอง และปรับตัวต่อ เป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี  

 ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธ์ุ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ใน2.
พื้นที่ห่างไกลทุรกันดารได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ พร้อมก้าวสู่
สากล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 ครู เป็นผู้ เรียนรู้ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความแม่นย าทางวิชาการ และมีทักษะ                  3.
การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม 
และทักษะในการใช้เทคโนโลยี 

 ผู้บริหารสถานศึกษา มีความเป็นเลิศส่วนบุคคล คิดเชิงกลยทุธ์และนวัตกรรม มีภาวะผู้น า4.
ทางวิชาการ มีส านึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบร่วมมือ 

 สถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารงานและจัดการ เรียนรู้ ร่วมมือกับชุมชน 5.
ภาคเอกชน และผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาระดับพื้นที่ จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน
เพื่อการเรียนรู้ในทุกมิติ เป็นโรงเรียนนวัตกรรม 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการบริหารงานเชิงบูรณาการ เป็นส านักงานแห่งนวัตกรรม6.
ยุคใหม่  ใช้ ข้อมูลสารสนเทศและการ วิจัยและพัฒนา ในการขับเคลื่อนคุณภาพ                                  
ก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลอย่างเป็นระบบ 

 ส านักงานส่วนกลาง ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการท างาน โดย กระจายอ านาจการบริหารงาน7.
และการจัดการศึกษาให้สถานศึกษา บริหารเชิงบูรณาการ มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มี
ประสิทธิภาพ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ  ใช้วิจัย และ
นวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพ 
  

นโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
นโยบายที่ 3  พัฒนาผูบ้รหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายที่ 4  สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาทีม่ีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ

 เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
นโยบายที่ 5  เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ 

1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพื้นที่พิเศษเฉพาะ 
ได้รับการบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีคุณภาพเหมาะสมกับสังคมพหุวัฒนธรรม 
2. เสริมสร้างคุณภาพประชากรวัยเรียนกลุ่มชาติพันธ์ุ กลุม่ที่ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ใน
พื้นที่ห่างไกลสูงในถ่ินทรุกันดาร อาทิ พื้นทีสู่ง ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง                          
เพื่อสร้างความมัง่คงของประเทศในระยะยาว 
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ประเด็นกลยุทธ์/ตัวชี้วัด 
1. พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด ชายแดน
ภาคใต้  
ตัวชี้วัด 

(1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ของผู้เรียนสูงข้ึน 
(2) ร้อยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน

ภาคใต้จัดการเรียนรู้ ให้แก่ผู้ เ รี ยนโดยการบูรณาการหลักสูตร                            
ให้สอดคล้องกับสังคม วัฒนธรรม และภาษาของท้องถ่ิน 

(3) ผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับบริการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีคุณภาพ 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนในเขตพ้ืนท่ีเฉพาะ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มท่ีด้อยโอกาส 
และกลุ่มท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีห่างไกลทุรกันดาร เช่น พ้ืนท่ีสูง ชายแดน ชายฝ่ังทะเล และ 
เกาะแก่ง ได้รับการบริการด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ท่ีมีคุณภาพ และเหมาะสม 
ตรงตามความต้องการ 
ตัวชี้วัด 

(1) จ านวนผู้เรียนบ้านไกลได้รับโอกาสทางการศึกษาจากการได้เข้าพัก 
ในโรงเรียนที่มีหอพักนอน หรือการสนับสนุนการเดินทางจากบ้าน                   
ถึงโรงเรียนอย่างปลอดภัย 

(2) จ านวนโรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อใช้ในการประกอบ
อาหาร การพัฒนาทักษะชีวิต และการพัฒนาสภาพหอพักนอน                             
ให้มีคุณภาพที่ดี อย่างเหมาะสม  

(3) จ านวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพทั้งด้านทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต 
และทักษะอาชีพ ที่เหมาะสมกับบริบท 

(4) จ านวนผู้บริหาร ครู ในสถานศึกษา/ห้องเรียนสาขา และที่ดูแลหอพัก
นอน ที่มีนักเรียนกลุ่มชาติพันธ์ุ กลุ่มที่ด้อยโอกาส กลุ่มที่อยู่ในพื้นที่
ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการพัฒนาและสวัสดิการที่เหมาะสมกับบริบท 

(5) จ านวนผู้เรียนกลุ่มชาติพันธ์ุ กลุ่มที่ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ ในพื้นที่
ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ที่มี คุณภาพ และ                       
เกิดจิตส านึกรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  

(6) การบริห ารจัดการ ศึกษาในโร ง เรียนที่ มี ผู้ เ รี ยนกลุ่ มชาติพัน ธ์ุ                                                    
กลุ่มที่ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการ
ปรับปรุงและมีรูปแบบที่มีประสิทธิภาพ 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  ห น้ า  | 24 

 

ส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำมัธยมศกึษำ เขต 30  (The secondary Educational Service Area Office 30) 

 

(7) ผู้เรียนกลุ่มชาติพันธ์ุ กลุ่มที่ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ ในพื้นที่ห่างไกล
ทุรกันดาร มีผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

2. พัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 
เป้าประสงค์ 
1.  ผู้ เ รี ยนทุ กคนมี ความรัก ในสถาบันหลักของชาติ  และยึ ดมั่ นการปกครอง                                     
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ และการพลเมืองโลกที่ดี (Global Citizen) 
2. ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ 
ต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม  
3. ผู้เรียนทุกคนไดร้ับการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพในแตล่ะช่วงวัยอย่างมีคุณภาพมีทกัษะ                
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มทีักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ 
และภาษาที่ 3 มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพฒันาตนเองอยา่งต่อเนื่องตลอดชีวิต และ                    
มีทักษะอาชีพตามความต้องการและความถนัด 
4. ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ มีพัฒนาการตามศักยภาพของแต่ละบุคคล                                                      
ทั้งในด้านที่มีพัฒนาการปกติและด้านที่มีความบกพร่องหรือความแตกต่างทางการเรียนรู้ หรือ
ความสามารถพิเศษ ตามที่ระบุไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลหรือแผนการให้บริการ
ช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว ซึ่งจัดท าข้ึนบนพื้นฐานความต้องการจ าเป็นเฉพาะของผู้เรียน 
5. ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ มีความพร้อมสามารถเข้าสูบ่ริการช่วงเช่ือมต่อ
(Transitional Services)  หรือการส่งตอ่ (Referral) เข้าสู่การศึกษาในระดับเดียวกันและ                   
ที่สูงข้ึน หรือการอาชีพหรือการด าเนินชีวิตในสังคมได้ตามศกัยภาพของแต่ละบุคคล 
6. ผู้เรียนทุกคนมีทกัษะชีวิต มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความเข้มแข็ง อดทน และ
สามารถพึง่ตนเองได้ในสังคมอนาคตที่ซบัซ้อนและการปูองกนัตนเองจากภัยคุกคาม                     
รูปแบบใหม่ สามารถปูองกันตนเองจากปัญหายาเสพติดได ้
ประเด็นกลยุทธ์/ตัวชี้วัด 
1. ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา ให้เอ้ือต่อการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 น าไปสู่การจัดการศึกษา                       
เพ่ือการมีงานท า (Career Education) 
ตัวชี้วัด 

(1) ร้อยละของสถานศึกษาพัฒนาหลักสู ตรการ ศึกษาข้ันพื้นฐาน                           
ให้สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรยีนเปน็รายบคุคล เพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรียนมีหลักคิดที่ถูกต้อง 
รักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองดีของชาติ และ
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พลเมืองโลกที่ดี มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะชีวิตและ
ทักษะอาชีพตามความต้องการ และมีทักษะในการปูองกันตนเอง                      
จากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

(2) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียนและพื้นที่ 

2. พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง               
ระบอประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง                      
มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตัวชี้วัด 

(1) ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

(2) ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อ
บ้านเมือง มีหลักคิดที่ ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

(3) ร้อยละของสถานศึกษาที่ปรับปรุงหลักสูตร จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม 
และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบัน
หลักของชาติ  ยึดมั่ นการปกครองระบอบประชาธิป ไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่
ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 

(4) ร้อยละของสถานศึกษาที่น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
ในหลวงรัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนา
ผู้ เ รียนให้มี คุณลักษณะอันพึ งประสงค์ตามที่ ก าหนดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3 .  พัฒนา คุณภาพของ ผู้ เ รี ยน ใ ห้มี ทักษะกา ร เรี ย นรู้ ในศตวร รษท่ี  21                                                
มีความเป็นเลิศด้านวิชาการ น าไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ตัวชี้วัด 

(1) ด้านผู้เรียน 
1) ร้อยละของผู้เรียนระดับปฐมวัย ได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ 

วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา และมีความพร้อมที่จะเข้า                      
รับการศึกษาในระดับที่สูงข้ึน 
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2) ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานได้รับการพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีพัฒนาการที่ดี
รอบด้าน 

3) ร้อยละของผู้ เรียนที่อ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น และมีนิสัย                     
รักการอ่าน 

4) ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะการคิด วิเคราะห์ 
5) ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นด้านการรู้

เรื่องการอ่าน (Reading Literacy) 
6) ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นด้านการรู้

เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) 
7) ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นด้านการรู้

เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy)  
8) ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะสื่อสารอังกฤษ และสื่อสารภาษาที่ 3 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
9) ร้อยละของผู้เรยีนที่มีทกัษะด้าน Digital Literacy ในการเรียนรู้ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
10) ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ และทักษะในการปูองกันตนเอง                

จากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
11) ร้อยละของผู้ เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา

ร ะ ดั บ ช า ติ ข้ั น พื้ น ฐ า น  ( O-NET)  ม า ก ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ  5 0                                    
ในแต่ละวิชาเพิ่มข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 

12) ร้อยละ 60 ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีสมรรถนะการ
เรียนรู้ เรื่องการอ่านตั้งแต่ระดับ ข้ันพื้นฐานข้ึนไป (ระดับ 2)                  
ตามแนวทางการประเมิน PISA 

13) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนทั้งหมดได้รับการประเมินทักษะการคิด
แก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน PISA 

(2) ด้านสถานศึกษา 
1) ร้อยละของสถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่าน

กิจกรรม การปฏิบัติจริง (Active Learning) 
2) ร้อยละของสถานศึกษาที่ มี ก ารจั ดการ เ รี ยนรู้ ให้ ผู้ เ รี ยน                                      

ในลักษณะของ STEM ศึกษา 
3) ร้อยละของสถานศึกษาที่การจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ                     

5 ข้ันตอน หรือบันได 5 ข้ัน (IS: Independent Study) 
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4) ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรยีนรู้ และบรรยากาศสิ่งแวดล้อม 
ที่ ส่ ง เ ส ริ ม ส นั บ ส นุ น ให้ ผู้ เ รี ย น ได้ เ รี ย น รู้ แ ล ะฝึ ก ทั กษ ะ                                      
ด้านภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต มีสุขภาวะท่ีดีสามารถด ารงชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
ตัวชี้วัด 

(1) ร้อยละของผู้เรียน มี ID plan และ Portfolio เพื่อการศึกษาต่อ                    
และ การประกอบอาชีพ 

(2) ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ และบรรยากาศสิ่งแวดล้อม                    
ที่เอื้อต่อการพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัด 

(3) ร้อยละของผู้เรียนที่มีสุขภาวะที่ดีทุกช่วงวัย 
(4) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระบบปูองกันและแก้ไขปัญหาในสถานศึกษา 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) 
เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวชี้วัด 

(1) ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมแสดงออกถึงการด าเนินชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม และการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(2) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดสภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
สิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (Environmental 
Education Sustainable Development: EESD) 

(3) ทุกสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อให้บรรลุเปูาหมายโลก เพื่อการพัฒนา     
อย่างยั่งยืน (Global Goals for Sustainable Development)  

6. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
ตัวชี้วัด 

(1) ร้อยละของผู้ เ รี ยนที่ มีความต้ องการจ า เป็นพิ เ ศษ มี คุณภาพ                          
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานของแต่ละระดับ 

(2) ร้อยละของผู้ เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ได้รับการพัฒนา                        
ด้ านทักษะอาชีพ ทักษะการด า รง ชี วิต มี คุณธรรม จริยธรรม                           
และ มีจิตสาธารณะ 

(3) ร้อยละของผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ได้รับการส่งเสริม                              
ให้มีความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ อาทิ ดนตรี กีฬา ศิลปะ และ
เทคโนโลยี เป็นต้น 
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7. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา น า Digital Technology มาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ ความต้องการ และความถนัด 
สร้างสังคมฐานความรู้  (Knowledge-Based Society) เ พ่ือการเรียนรู้                         
อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
ตัวชี้วัด 

(1) ร้อยละของผู้เรียนที่เรียนรู้ผ่าน Digital Platform 
(2) ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อให้พัฒนาตนเองผ่าน Digital 

Platform 
 
3. พฒันาผูบ้ริหาร คร ูและบคุลากรทางการศกึษา 
เป้าประสงค์ 
 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ  
เป็นมืออาชีพ และมีทักษะวิชาชีพข้ันสูง 
ประเด็นกลยุทธ์ 

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันทางการศึกษาท่ีผลิตครู ในการผลิต และ
พัฒนาครูให้ตรงกับสาขาวิชา และสอดคล้องกับการพัฒนาในศตวรรษท่ี 21 

   ตัวชี้วัด 
(1) สถานศึกษามีแผนความต้องการครูระยะ 20 ปี  
(2) สถานศึกษามี กรอบสมรรถนะครูที่ ส อดคล้ อ งกั บการพัฒนา                                    

ในศตวรรษที่ 21 และสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 
(3) สถานศึกษาทุกแห่ งมีจ านวนครูอย่าง เหมาะสม และพอเพียง                                    

ต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ให้มีสมรรถนะ                     
ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตัวชี้วดั 

(1) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท มีศักยภาพ                              
ในการปฏิบัติ งานครบตามความจ า เป็น ในการจัดการ เรียนรู้                            
อย่างมีประสิทธิภาพ 

(2) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลอย่างมีคุณภาพ           
ในรูปแบบที่หลากหลาย ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล  
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3. น า Digital Technology มาใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกประเภทท้ังระบบ 
ตัวชี้วัด 

(1) สถานศึกษา และหน่วยงานในสังกัดทุกแห่งมีระบบฐานข้อมูลผู้บริหาร 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อวางแผนการผลิตและพัฒนาครู                    
ทั้งระบบ 

(2) ร้ อ ย ล ะ ข อ ง บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด ที่ พั ฒ น า ต น เ อ ง ผ่ า น ร ะ บ บ                                
Digital Technology  

(3) ร้อยละของ Digital Content เกี่ยวกับองค์ความรู้ในสาขาที่ขาดแคลน  
4 .  ส ร้ า ง โ อ ก า ส ใ น ก า ร เ ข้ า ถึ ง บ ริ ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า ท่ี มี คุ ณ ภ า พ  มี ม า ต ร ฐ า น                                                              
และ ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ 
 สร้างโอกาสให้ประชากรวัยเรียนทุกคนเข้าถึงการบริการการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานเสมอกัน 
และลดความเหลื่อมล้ าด้านการศึกษา 
ประเด็นกลยุทธ์ 

1. ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถิ่น ภาคเอกชน หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง                                 
ในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ี 
ตัวชี้วัด 

(1) ร้อยละของเด็กวัยเรียนที่เข้ารับการศึกษาในแต่ละระดับการศึกษา  
(2) ร้อยละของนักเรียนออกกลางคัน 
(3) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง

นักเรียนและการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ  
(4) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและ

สามารถน ามาใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. ยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับ และทุกประเภท ให้มีมาตรฐานตาม              
บริบทของพ้ืนท่ี เพ่ือให้พัฒนาผู้เรียน  มีคุณภาพ มีมาตรฐานเสมอกัน  
ตัวชี้วัด 

(1) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษามีกรอบมาตรฐานสถานศึกษา 
(2) ร้อยละของสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินมาตรฐานสถานศึกษา                  

ตามที่ก าหนด  
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3. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียน ท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 
ตัวชี้วัด 

(1) มีข้อมูลสารสนเทศของการจัดการศึกษาพิเศษ ที่เช่ือมโยงกับหน่วยงาน          
ที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 

(2) ส านักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษมียุทธศาสตร์ แผนการด าเนินงาน 
และแผนปฏิบัติการที่ตอบสนองส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ ตามศักยภาพของผู้ เรียนแต่ละบุคคล และตามสภาพ และ              
ประเภทของความพิการ 

(3) ทุกสถานศึกษาในสังกัดมีความพร้อมทั้งระบบ เพื่อสามารถการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม  

4. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรียน และสถานศึกษาอย่างเหมาะสม เพียงพอ 
ตัวชี้วัด 

(1) มีรูปแบบหรือแนวทางในการจัดสรรงบประมาณให้กับผู้เรียน และ
สถานศึกษาโดยตรงอย่างเหมาะสม 

(2) ผู้เรียนทุกคน และสถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน                     
การเรียนรู้อย่างเหมาะสมและเพียงพอต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

(3) จ านวนโครงการ/กจิกรรมที่ได้รับความร่วมมือจากกองทุน                                 
ความเสมอภาคทางการศึกษา 

5. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา หน่วยงานทุกระดับน า Digital Technology  
มาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  
ตัวชี้วัด 

(1) สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบโครงข่ายสื่อสารโทรคมนาคมที่สามารถ
เช่ือมต่อกับโครงข่ายอินเทอร์เน็ตได้อย่างมีประสิทธิภาพ และปลอดภัย 

(2) สถานศึกษามี Digital Device เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน และเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
เป้าประสงค์ 
 สถานศึกษา และหน่วยงานระดับภูมิภาคมีความอิสระในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียน  
ให้มีคุณภาพ มีมาตรฐานสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่  
ประเด็นกลยุทธ์ 

1. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานคณะกรรม                                       
การการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา 
ตัวชี้วัด 

(1) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีผลการด าเนินงานผ่าน
เกณฑ์การประเมินส่วนราชการที่ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการก าหนด  

(2) ร้อยละของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
มาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

(3) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประเมินภายนอกในระดับดีข้ึนไป 
(4) ร้อยละของหน่วยงานผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                                                

ในการด าเนินงานของหน่ วยงานภาครั ฐ  ( ITA:  Integrity & 
Transparency Assessment) 

2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือและส่งเสรมิให้ทุกภาคส่วนของสังคม                                      
เข้ามามีส่วนร่วมบริหารจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัด 

   ร้อยละของสถานศึกษาหน่วยงานมกีารบรหิารจัดการแบบมสีว่นร่วม 
3. ยกระดับการบริหารงานของสถานศึกษาให้มีอิสระ น าไปสู่การกระจายอ านาจ                    
4 ด้าน  ให้สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางในการจัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ี 
ตัวชี้วัด 

(1) มีรูปแบบและแนวทางในการบริหารจัดการของโรงเรียนให้เกิดคุณภาพ 
(2) มีข้อเสนอเชิงนโยบายในการกระจายอ านาจทั้งระบบ 
(3) มีรูปแบบและแนวทางในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก                          

ให้เกิดคุณภาพ 
(4) ร้อยละของสถานศึกษามีคุณภาพ และมาตรฐาน (มาตรฐานการศึกษา 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน/ปฐมวัย/ศูนย์การศึกษาพิเศษ) และพัฒนา                 
สู่ระดับสากล 

(5) จ านวนโรงเรียนขนาดเล็กลดลง 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  ห น้ า  | 32 

 

ส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำมัธยมศกึษำ เขต 30  (The secondary Educational Service Area Office 30) 

 

(6) ร้ อ ยล ะขอ ง ผู้ เ รี ยนที่ อ ยู่ ใน โ ร ง เ รี ย นขนาด เ ล็ ก มี ผล สั ม ฤท ธ์ิ                                
ทางการเรียนสูงข้ึน 

4. ปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณเพ่ือสนับสนุนผู้เรียนและสถานศึกษาอย่าง
เหมาะสม เพียงพอ 
ตัวชี้วัด 

(1) มีรูปแบบหรือแนวทางในการจัดสรรงบประมาณให้กับผู้เรียน และ
สถานศึกษาโดยตรงอย่างเหมาะสม 

(2) ผู้เรียนทุกคนและสถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน     
การเรียนรู้อย่างเหมาะสมและเพียงพอต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

(3) จ านวนโครงการ/กจิกรรมที่ได้รับความร่วมมือจากกองทุน                                    
ความเสมอภาคทางการศึกษา 

5. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา หน่วยงานทุกระดับน า Digital Technology        
มาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารอย่างเป็นระบบ น าไปสู่การน าเทคโนโลยี 
Big Data เพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลด้านต่าง ๆ ตั้งแต่ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลครู ข้อมูล
สถานศึกษา ข้อมูลงบประมาณ และข้อมูลอ่ืน ๆ ท่ีจ าเป็นมาวิเคราะห์เพ่ือให้
สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ 
และความถนัด และสามารถวิเคราะห์เป็นข้อมูลในการวางแผนการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศต่อไป 
ตัวชี้วัด 

(1) สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่สามารถใช้ในการ                      
วางแผนการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(2) สถานศึกษาทุกแห่งมีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลที่สามารถเช่ือมโยงกับ
ข้อมูลต่าง ๆ น าไปสู่การวิเคราะห์เพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ทิศทางการจัดการศกึษาของส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 30 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “สร้างคนดี  มีปัญญา  พึ่งพาตนเอง”  
พันธกิจ (Mission) 

1. ส่งเสรมิและสนบัสนุนให้ผูเ้รียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
2. ส่งเสรมิใหผู้้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ควบคู่คุณธรรมและด ารงชีวิตตามหลกัปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพียง 
3. พัฒนาระบบบรหิารจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

ค่านิยมองค์กร(Corporate Culture) 
“มุ่งผลสัมฤทธ์ิ แนวคิดใหม่ บริการด้วยใจ โปร่งใสสะอาด”  

กลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
 จากวิสัยทัศน์ พันธกจิ เปูาประสงค์ ยุทธศาสตร์กลยุทธ์ และจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงก าหนดกลยุทธ์ เปูาประสงค์ จุดเน้นของส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 30 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ที่สอดคล้องกับ จุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์ กระทรวงศึกษาธิการ ดังต่อไปนี ้

1. จดุเน้นด้านจดัการศึกษาเพือ่ความมัน่คง 
2. จดุเน้นด้านพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและสง่เสริมการจัดการศึกษาเพือ่สร้าง ขีดความสามารถ                               

 ในการแข่งขัน 
3. จดุเน้นด้านสง่เสริม สนับสนนุการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. จดุเน้นด้านขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพ 
5. จดุเน้นด้านการจดัการศึกษาเพือ่เสรมิสรา้งคุณภาพชีวิตที่เป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 
6. จดุเน้นด้านการพฒันาระบบบรหิารจดัการและสง่เสริมใหทุ้กภาคส่วนมสี่วนร่วมในการจัด   

 การศึกษา 
จุดเน้นด้านจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  

1.  ส่ ง เ ส ริ มความมั่ น คงของสถาบันหลั ก  และการปกครอง ในระบบประชา ธิป ไตย                                          
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการบูรณาการ “ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการ                                  
จัดกระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน  

1.2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี 
สมานฉันท์  สันติวิ ธีต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย                                
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.3 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถานบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ผ่านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง 
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2. ปลกูฝงัผูเ้รียนดา้นคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่พงึประสงค์  
2.1 ร้อยละ 100 ของผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลกัษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และ

ค่านิยมหลกัของคนไทย 12 ประการ  
2.2 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนทีม่ีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัภัยคุกคามในรูปแบบใหม ่

3. ร้อยละของสถานศึกษาน า “ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
3.1 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในเขตพื้นที่พิเศษแต่ละประเภทมีการพัฒนาการจัดการศึกษา                  

ตามบริบทของพื้นที่  
จุดเน้นด้านพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้าง ขีดความสามารถ                                    

ในการแข่งขัน  
1. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมี คุณภาพด้วยการปรับหลักสูตร                                       

การวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม  
1.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาน าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานไปสู่การปฏิบัติ                            

ให้เกิดประสิทธิภาพ 
1.2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดการเรยีนรูส้อดคล้องกบัหลักสูตร ตามความจ าเปน็และ          

ความตอ้งการของผูเ้รยีน ชุมชน ท้องถ่ิน และสงัคม 
1.3 ร้อยละ 80 ของผูเ้รียนผา่นเกณฑก์ารประเมินความสามารถด้านการใช้ภาษาองักฤษ 
1.4 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดการเรยีนการสอนภาษาอาเซยีนอย่างนอ้ย 1 ภาษา 
1.5 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามรีะบบการวัดและประเมนิผล ทีม่ีคุณภาพและมาตรฐาน 

2. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรยีนรู้ 
2.1 พฒันาคุณภาพกระบวนการเรยีนรู ้
2.2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดกจิกรรมสง่เสรมิรักการอา่น  
2.3 ผูเ้รยีนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีที ่6 มคีะแนน O-Net ตั้งรอ้ยละ 50 ข้ึนไป  

แต่ละกลุม่สาระมจี านวนเพิม่ขึ้นจากปีทีผ่่านมา 
2.4 ผูเ้รยีนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีที ่6 มคีะแนน O-Net ตั้งรอ้ยละ 50 ข้ึนไป  

แตล่ะกลุม่สาระมจี านวนเพิม่ขึ้นจากปีทีผ่่านมา 
2.5 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมสีมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2.6 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมสีมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2.7 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมสีมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2.8 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามหีลกัสตูรทกัษะอาชีพอยา่งน้อย 1 หลักสูตร 
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2.9 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนทีม่ีความตอ้งการจ าเป็นพเิศษ (ผูพ้ิการ ผู้ด้อยโอกาส และ                                         
ผู้มีความสามารถพเิศษ) ไดร้บัการสง่เสริม สนับสนนุ และพฒันาเต็มตามศักยภาพด้วยรปูแบบทีเ่หมาะสม 

2.10 รอ้ยละ 100 ของสถานศึกษาจัดกิจกรรมแนะแนวเพือ่การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
3. สรา้งขีดความสามารถในการแข่งขัน 

3.1 คะแนนเฉลี่ยผลการประเมนิระดบันานาชาติตามโครงการ PISA (Programme for 
International Student Assessment) สงูข้ึน 

3.2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาทีจ่ัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเตม็ศกึษา (STEM Education) 
มีนวัตกรรมเพือ่สรา้งมลูค่าเพิม่ สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 

4. ส่งเสรมิสนับสนนุการท าวิจัย และน าเสนอผลการวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา 
4.1 ร้อยละ 80 ของหน่วยงานทกุระดบัมผีลงานวิจยัและน าผลการวิจยัไปใช้ในการพฒันา          

คุณภาพการจัดการศึกษา 
4.2 ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิจัยในช้ันเรียนและน าผลการวิจัยไปใช้

พัฒนาหลกัสูตรกระบวนการเรยีนรู้ การวัดประเมนิผล 
จุดเน้นด้านส่งเสรมิ สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 1. พัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจดัการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพในรูปแบบท่ี
หลากหลาย 

1.1 ร้อยละ 80 ของครแูละบุคลากรทางการศึกษาเข้ารบัการพัฒนาผ่านสือ่เทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสารที่ทนัสมัย 

1.2 ร้อยละ 80 ของครแูละบุคลากรทางการศึกษาไดร้บัการพัฒนาการจดัการเรยีนรู้                                    
อย่างมีคุณภาพในรปูแบบทีห่ลากหลาย 
 2. การพฒันาระบบบรหิารงานบุคคลใหม้ีประสิทธิภาพ โดยเช่ือมโยงกบัหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 

2.1 ร้อยละ 100 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีแผนอัตราก าลังในการสรรหา และ                       
บรรจแุต่งตัง้ตรงความต้องการของสถานศึกษา 

2.2 ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามรีะบบการประเมินและการพฒันาครผูู้ช่วย 
2.3 ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสขุในการปฏิบัตงิาน 

จุดเน้นด้านขยายโอกาสการเขา้ถึงบริการทางการศึกษาและการเรยีนรู้อยา่งม ี คุณภาพ 
 1. เพ่ิมโอกาสการเขา้ถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

1.1 ร้อยละ 100 ของประชากรวัยเรียนภาคบงัคับได้รบัโอกาสในการเข้ารบับริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 

1.2 ร้อยละ 90 ของประชากรวัยเรียนได้รบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รบัโอกาสเข้ารบับรกิาร                  
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 

1.3 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนไดร้ับการพฒันาเตม็ตามศักยภาพในระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรยีน 
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1.4 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนไดร้ับการพฒันาเตม็ตามศักยภาพในระบบสง่เสริม                                           
ความประพฤตินักเรียน 

1.5 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนไดร้ับการพฒันาเตม็ตามศักยภาพในระบบคุ้มครองนกัเรียน 
1.6 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนไดร้ับการพฒันาเตม็ตามศักยภาพในการสร้างภูมิคุม้กันทางสงัคม 

 2. ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
2.1 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนไดร้ับการสนบัสนนุ สง่เสริม การจัดการศึกษาทีเ่หมาะสม                                 

เตม็ตามศกัยภาพ 
2.2 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนไดร้ับการสนบัสนนุการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาอย่างทัว่ถึง 

จุดเน้นด้านการจดัการศึกษาเพ่ือเสริมสรา้งคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 
 1. จัดการศึกษาเพ่ือสรา้งเสริมคุณภาพชีวิต 

1.1 ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทกุระดับจัดกจิกรรมส่งเสรมิ สนบัสนุนการสร้างจิตส านึก                        
รักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและนอ้มน าแนวคิดตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

1.2 ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทกุระดับมหีลกัสูตรกระบวนการเรยีนรู้ การสรา้งเสรมิ                     
คุณภาพชีวิตที่ดีเปน็มติรกบัสิง่แวดลอ้ม 

1.3 ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทกุระดับมเีครอืข่ายความร่วมมอืกบัภาคส่วนต่างๆ ในการอนุรกัษ์
ทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้มอยา่งนอ้ย 1 เครอืข่ายข้ึนไป 

จุดเน้นด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
1. พัฒนาระบบบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพ 

1.1 ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทกุระดับใช้จ่ายงบประมาณเพื่อการบรหิารจัดการที่มี
ประสทิธิภาพ มกีารก ากบั ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลโดยยดึหลกัธรรมาภิบาล 

1.2 ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทกุระดับจัดท าแผนการใช้จา่ยงบประมาณสอดคล้องแนวทาง             
การด าเนนิงาน โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ตั้งแตร่ะดบัอนุบาลจนจบการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 

1.3 ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทกุระดับได้รบัการพฒันาระบบเทคโนโลยีดิจิทลั                                            
เพือ่การจดัการศึกษา 

1.4 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษามรีะบบประกนัคุณภาพภายในที่มปีระสทิธิผล 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 
รายละเอียดแผนปฏบิัตกิารส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศกึษา เขต 30 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
ล าดับ

ที ่
ช่ือโครงการ นโยบาย สพฐ. ผู้รบัผิดชอบ งบประมาณ หมายเหต ุ

1 โครงการประชมุเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐานและหลักสูตรท้องถิน่ 

2 นางปรียารัตน ์ ขาวปั้น 
 

69,000.00  

2 โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้แนะแนว สู่ทักษะอาชีพ 2 นางปรียารัตน ์ ขาวปั้น 60,700.00  
3 โครงการการน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่สถานศึกษา 2 นายปรีดา  นิตยารส 62,100.00  
4 โครงการการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education) 2 นางวนิชา  ประยูรพันธุ ์ 225,825.00  
5 โครงการการแข่งขนัทักษะวิชาการ ประจ าปี 2562 2 นางวนิชา  ประยูรพันธุ ์ 350,000.00  
6 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งและยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียน

มาตรฐานสากล 
2 นางศศิธร โพธิ์อ่อนแยม้  

 
150,000.00  

7 โครงการพัฒนาทักษะภาษาเพื่อการสื่อสาร 2 นางศศิธร โพธิ์อ่อนแยม้  120,000.00  

8 โครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมนิผลทุกระดับที่มุ่งเนน้การใช้
แบบทดสอบอัตนัย 

2 นายกรเก่ง กลิ่นไธสงค ์
 

36,560.00  

9 โครงการสนับสนุนการพัฒนาเครื่องมือการวัดและประเมนิผลระดับชั้น
เรยีนที่สอดคล้องตามแนวทางการประเมินผลนักเรียนรว่มกับนานาชาติ 
(PISA : Programme for InternationalStudent Assessment) 

2 นายกรเก่ง กลิ่นไธสงค ์
 

68,900.00  

10 โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  ระดับมัธยมศึกษา 2 นางสาวปภาวรา  ประเสริฐ 60,000.00  
11 โครงการลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active  

Learning) 
2 นางสาวปภาวรา  ประเสริฐ 

 
65,600.00  

12 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอันพึงประสงค์ และสร้าง
จิตส านึกความเปน็ไทยในสถานศึกษาตามค่านยิมหลักคนไทย 12 
ประการ 

2 นางสุภาพรรณ  ปรุงชัยภูม ิ
 

75,000.00 
 

 

13 โครงการ การเสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์ผ่านกิจกรรม (Active 
Learning) การเรยีนรู้ประวัติศาสตรช์าติไทย 

2 นางสุภาพรรณ  ปรุงชัยภูม ิ
 

30,000.00  

14 โครงการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

2 นางสุภาพรรณ  ปรุงชัยภูม ิ
 

100,000.00 
 

 

15 โครงการการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติขั้นพืน้ฐาน      
(O-NET) ปีการศึกษา 2561 

2 นางสุภาพรรณ  ปรุงชัยภูม ิ
 

200,000.00  

16 โครงการ  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภบิาลในสถานศึกษา 
“ป้องกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต)  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

2 นางสุภาพรรณ  ปรุงชัยภูม ิ
 

     130,000.00  
 

 

17 โครงการการพัฒนาคุณภาพครเูพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งในการพัฒนา
ผู้เรยีนอย่างมคีุณภาพที่สอดคล้องกับทักษะการเรยีนรู้ ในศตวรรษที่ 21 
ด้วยการจัดการเรยีนรู ้แบบ  Active Learning 

2 นายบุญยฤทธิ์ ปยิะศร ี
 

249,540.00  

18 โครงการสร้างโอกาสทางการศึกษา 2 นางสาวธัญพร ตรีมรูติ 40,000.00  
19 โครงการส่งเสริมการจัดการเรยีนรวมพัฒนาเต็มศักยภาพ 2 นางปิยะนนัท์ มโนธรรม 100,000.00  
20 โครงการสร้างทางเลือกเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาพัฒนาศักยภาพ 2 นางปิยะนนัท์ มโนธรรม 80,000.00  
21 โครงการแข่งขันกีฬานักเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดชัยภมูิ (กีฬาโซนหบุเขา) 

ครั้งที่ 43 
2 นางกัญญาณัฐ  สมบัติธรีะ 

 
300,000.00  

22 โครงการส่งเสริมพัฒนาสื่อ DLIT เพื่อการจัดการเรียนรู้ด้วยคลังความรู้ 
(DLIT Resources) 

2 นายชาตรี ทวีนาท 89,160.00  

 รวม 2,662,385.00  
23 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจรยิธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 
3 นางสุภาพรรณ  ปรุงชัยภูม ิ

 
20,000.00  

24 โครงการสนับสนุนการผลิตสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรมสู่การจัดการเรยีน
การสอน 

3 นายปรีดา  นิตยารส 
 

123,900.00  

25 โครงการส่งเสริมให้ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษามีวินยั มี
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ เป็น
แบบอย่างที่ดีแก่สังคม 

3 นายศรายุทธ อยู่ภักดี 
 

150,000.00  

26 โครงการการบริหารงานบคุคลและอัตราก าลังในสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3 นางวิไลลักษณ์ ฦาชา 
 

162,950.00  



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  ห น้ า  | 38 

ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 30  (The secondary Educational Service Area Office 30) 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ นโยบาย สพฐ. ผู้รบัผิดชอบ งบประมาณ หมายเหต ุ

27 โครงการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบคุลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ มศีักยภาพ  มคีุณธรรม จริยธรรม 

3 นางวิไลลักษณ์ ฦาชา 
 

731,450.00  

28 โครงการอบรมพัฒนาบคุลากรด้านการบรหิารจัดการโดยใชร้ะบบ
สนับสนนุการบริหารจัดการส านักงานAMSS++ (Smart Area) และ
ระบบการบริหารจัดการสถานศึกษา SMSS (Smart School) 

3 นายชาตรี ทวนีาท 
 

80,000.00  

29 โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายสารสนเทศเพื่อการจัดการศึกษา 3 นายชาตรี ทวนีาท 97,471.00  
30 จัดงานวันครคูรั้งที่ 63 ประจ าปี 2562  โครงการต่อเนื่อง 3 นายสานิตย์ บญุญานุสนธิ ์ 171,400.00  

 รวม 1,537,171.00   
31 โครงการพัฒนาเครือข่ายส่งเสรมิประสิทธิภาพการจัดการศึกษาและศูนย์

สาระการเรยีนรู ้
4 นางปรียารัตน ์ ขาวปั้น 

 
240,800.00  

32 โครงการพัฒนาระบบนิเทศการศึกษา 4 นายบุญยฤทธิ์ ปยิะศร ี 113,000.00  
33 โครงการพัฒนาข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษาเพื่อเสรมิสร้าง

สมรรถนะด้านการวิจัยและพัฒนา 
4 นายบุญยฤทธิ์ ปยิะศร ี

 
249,540.00  

34 โครงการการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย ปีการศึกษา 2562 4 นายบุญยฤทธิ์ ปยิะศร ี 294,660.00  
 รวม 898,000.00  

35 โครงการพัฒนาระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนเิทศการจัด
การศึกษา 

5 นางกาญจน์สุดา  จีรภัทร์อติชยั 
 

180,000.00  

36 โครงการประกันคณุภาพการศึกษาตามรูปแบบแนวทางการประเมินแนว
ใหม่และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 

5 นางสาวปภาวรา  ประเสริฐ 
 

56,580.00  

37 โครงการการคัดเลือกนักเรยีนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน 
ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐานปีการศึกษา 2561 

5 นางสาวธัญพร ตรีมรูติ 
 

44,320.00  

38 โครงการบริหารจัดการขยะของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 30 “ท าความดีด้วยหัวใจ ลดภัยสิ่งแวดล้อม” ประจ าปี 2562 

5 นายกันต์ชย ธุลีจันทร ์ 40,000  

39 โครงการการพัฒนาการบรหิารจัดการงบประมาณของ สพม.30   และ
การเพิม่ประสิทธิภาพในการตรวจสอบภายใน 

5 นางสาวสมจิตร ต้ังเพียร 82,420.00  

40 โครงการประชมุเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

5 นายเอกชยั อ้อทอง 
 

210,820.00  

41 พัฒนาบุคลากรสารสนเทศทางการศึกษาระบบ Data Management 
Center “DMC” 

5 นายไกรฤกษ์ ตันเบ็ต 22,660.00  

 รวม 636,800.00  
 รวมทั้งสิ้น     5,734,356.00  
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ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 30  (The secondary Educational Service Area Office 30) 
 

 
 
 
 
 
นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 30  (The secondary Educational Service Area Office 30) 
 

1. ช่ือโครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการพฒันาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานและหลกัสูตรท้องถ่ิน 

   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ............ 
   1.2 ยุทธศาตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ .....................-.............................................................. 
   1.3 ยุทธศาสตร์ สพฐ.  .ข้อที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรยีน ................................................................ 
   1.4 ชุดโครงการของ สพฐ.  .............-........................................................................................... 
   1.5 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ รอ้ยละ80 ของสถานศึกษาจัดการเรียนรูส้อดคลอ้งกบัหลักสูตร ความจ าเป็นและความ
ต้องการของผูเ้รียน ชุมชน ท้องถ่ิน และสังคม ร้อยละ 80 ของผู้เรียนทีม่ีความสามารถในการอ่าน                        
การเขียนผ่านเกณฑ์ตามระดบัช้ัน ร้อยละ 75 ของผูเ้รียนมทีักษะการคิด วิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์
จากการเรยีนรูผ้่านกิจกรรมการปฏิบัตจิรงิ Active Learning 
   1.6 สนองยุทศาสตร์ ศธ./กลยุทธ์ สพฐ.......พฒันาคุณภาพผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา  ............... 
   1.7 สนองค ารับรองการปฏิบัติราชการ(KRS/ARS).................................................. 
   1.8 สนองตัวช้ีวัดความส าเร็จข้อ...............--............................................ 

   1.9 สนองจุดเน้นสพม.เขต30 ข้อ  ..............-............................................................ 
   1.10 มาตรฐานเขตพื้นที่  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสง่เสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
   1.11 ลักษณะโครงการ / งาน      (   /    ) ต่อเนื่อง                (         )   ใหม ่

   1.12 หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  ../กลุ่มงาน ...................  
   1.13 สถานที่ด าเนินการ..............หอ้งประชุม  สพม. 30 .......................... 
   1.14 ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ  นางปรียารัตน์ ขาวปั้น 

                                                                                                                                                         
2. หลักการและเหตุผล (ถ้าเป็นโครงการต่อเนื่องให้อ้างถึงผลการประเมินของเดมิด้วย)                       
  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มุ่งเน้นพัฒนาประชากรวัยเรียนทกุคนและทกุกลุ่มเป้าหมาย  ให้มีทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะวิชาชีพและมีทักษะชีวิตที่เหมาะสมสอดคล้องกับสังคมปัจจุบัน 
โดยพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยการ ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
ทุกระดับการศึกษา  ให้เอื้อต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่
การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า (Career Education) พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต มีสุขภาวะที่ดี
สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง  มีความสุข การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมคามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  น า Digital Technology มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน
เป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ ความต้องการ และความถนัด สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต                  
โดยในปีการศึกษาที่ผ่านมา สพฐ.ได้ปรับปรุงหลักสูตร และเริ่มใช้ ส าหรับนักเรียน ม.1 ม.4 ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 ได้ด าเนินการช้ีแจง อบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ นิเทศ ติดตามการด าเนินการการจัดท า  
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และใช้หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนในสังกัด พบว่าทุกโรงเรียนมีและใช้หลักสูตรสถานศึกษา และในปีการศึกษานี้ 
เพื่อเป็นการทบทวน ตรวจสอบการด าเนินการดังกล่าว สพม.30 จึงจัดท าโครงการนี้ข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค์                                          

    3.1 เพื่อสนับสนุนใหส้ถานศึกษาปรบัปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เอื้อตอ่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
    3.2 เพื่อสนับสนุนการจัดกจิกรรมส่งเสริมให้ผูเ้รียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ มีสมรรถนะ ทักษะและ
คุณลักษณะที่ส าคัญจ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
 

4. เป้าหมาย (Out put) 
4.1 เชิงปริมาณ ครูผูจ้ัดท าหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนในสังกดัโรงเรียน 1 คน รวม 37 คน 

4.2 เชิงคุณภาพ ทุกโรงเรียนมีหลักสูตร และปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษาให้เอื้อต่อการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
(Career Education) พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต  

 

5.  วิธีด าเนินการ 

 

 
ขั้นตอนการด าเนินการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
หมายเหตุ พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. P: (ขั้นเตรียมการและวางแผน) 

1.1 เสนอโครงการ 
1.2 จัดเตรียมเนื้อหา เอกสาร 
1.3 จัดท าหนังสือแจ้ง แบบตอบรับ 
1.4 ตารางการประชุมปฏิบัติการ 

  
-------  
    ---  
     -- 
     --   

 
 
 
 -----
- 

          

2. D: (ขั้นด าเนินการ) 
2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
2.2 รวบรวมเอกสาร 
2.3 แลกเปล่ียน สอบถาม 

    
   ---- 

---- 

         

3. C: Check (ขั้นตรวจสอบก ากับ

ติดตาม) 
3.1 นิเทศ ติดตาม 
 

        
------- 

     

4. A: Act (ขั้นการทบทวน/สะท้อนผล/

ประเมินรายงาน) 
4.1 สรุปรายงาน การอบรม และนิเทศฯ 
4.2 โรงเรียนสรุปผลการด าเนินงาน 
4.3 เขตสรุปผล รายงาน กลยุทธ์ 
มาตรฐานเขตพ้ืนที่ 
 

    
 
 
 
     

    
 
 
 
     -- 

 
 
------- 
  ---
-- 

  
 
 
 
------- 

  



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  ห น้ า  | 42 

ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 30  (The secondary Educational Service Area Office 30) 
 

 6.   ระยะเวลาด าเนินการ …… พ.ย. 2561- ส.ค. 2562 ……… 
 7.   งบประมาณ (In put)    
       7.1 จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังน้ี 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

แหล่งงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุนราย
หัว 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

1 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ (18-19 
มค.62) 

    

  1.ข้ัน P:Plan……..     

  2 ข้ัน D:Do...ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ  42,600  42,600 

 3.ข้ัน C:Check.. สอบถาม     

  4.ข้ัน A:Act.....สรุปรายงาน     

2 กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม การจัดท า และ
ใช้ฯ(พค.62) 

    

  1.ข้ัน P:Plan จัดต้ังคณะกรรมการนเิทศ 
ติดตาม 

    

  2 ข้ัน D:Do....ออกนิเทศ ติดตาม ตามตาราง  21,000  21,000 

  3.ข้ัน C:Check...สรปุรายงาน     

  4.ข้ัน A:Act.............     

3. กิจกรรมจัดท าข้อมูล การประเมินผลฯ 
(พค.62) 

    

  1.ข้ัน P:Plan……..     

  2 ข้ัน D:Do.จัดท าข้อมลู การประเมินผลจาก  
     37 โรงเรียน 

 5,400  5,400 

  3.ข้ัน C:Check...สรปุผล     

  4.ข้ัน A:Act.....รายงานผล     
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7.2 รายละเอียดค่าใช้จา่ยโครงการ 

งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/หลักสูตร) 

รายละเอียดงบประมาณปี 2562 

คร้ัง
ที่ 

จ านวน (คน) 
วันหรือ 

ชม. 
อัตราทีต่ั้ง รวมเงิน 

สถานทีด่ าเนินการ 
ประเภท 
ก (ระดับ 
9 ขึ้นไป) 

ประเภท 
ข (ระดับ 
8 ขึ้นไป) 

บคุคลภา
ยนอก 

รวม ราชการ เอกชน 

รวมทั้งสิ้น           
งบรายจ่าย.  70,000  บาท           
1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาและหลักสูตร
ท้องถิ่น  (การประชุมปฏิบัติการ) 

          

   ค่าใช้จ่ายในประเทศ           
- ค่าสัมมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ)   2  2 13 600 7,800 /  
- ค่าสัมมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของรัฐ)           
- ค่าอาหารกลางวัน   50  50 2 120 12,000   
- ค่าอาหารเย็น           
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   50  50 4 35 7,000   
- ค่าเบ้ียเล้ียง           
- ค่าเช่าที่พัก           
- ค่าพาหนะ           
- ค่าวัสด ุ       14,300 14,300   
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง           
- ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ... (ป้าย โครงการ)      1 500 500   

2.. โครงการประชุมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนาหลัก 
สูตรแกนกลางการศึกษาและหลกัสูตรท้องถ่ิน 

(กิจกรรมนิเทศติดตามผลฯ) 21,000 บาท 

          

   ค่าใช้จ่ายในประเทศ           
- ค่าเบ้ียเล้ียง   12  12 3 240 8,640   
- ค่าเช่าที่พัก           
- ค่าพาหนะ           
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง       12,360 12,360   
- ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ... (    )           
3.. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาและหลักสูตร
ท้องถิ่น (ประชุมจัดท าขอมูล) 5,400 

          

   ค่าใช้จ่ายในประเทศ           
- ค่าอาหารกลางวัน   15  15 1 120 1,800   
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   15  15 2 30 900   
- ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง          / 
- ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ... (    )           
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7.3 ข้อมูลรายการวัสด/ุครุภัณฑ์ ท่ีขอด าเนินการในครั้งน้ี 

 (   /  )   โครงการ ..14,300..บาท.... (     )   กิจกรรม …………………………… 
ที ่ รายการ จ านวนหน่วย ราคา/หน่วย  จ านวนเงิน  

1 กระดาษเกียรติบัตรมีมุม A 4        4 ห่อ     
2 หมึกสี Hp 678       5 กล่อง     
3 หมึกด า Hp 678       5 กล่อง     
4 หมึก hp A 85 (1102)       2 กล่อง     
5 ดินสอ HP        4 โหล     

6 ปากกาลูกลื่น 0.5 สีน้ าเงิน       50 ด้าม     
7 กรรไกร (ใหญ่)         7 อัน     
8 แผ่น CD –R       100 แผ่น     
9 มีดคัทเตอร์ ใหญ่ พร้อมใบมีด         7 อัน     
10 กระดาษ A4        10 ริม     
11 ซองกระดาษสีน้ าตาล A4 ไม่ขยายข้าง        100 ชอง     
12 ซองกระดาษสีน้ าตาล A4  ขยายขา้ง        100 ชอง     
13 ซองใส่แผ่น CD        100 ซอง     

 

    
  8. การประเมินผล ………...………..........…………………………………………… 
 8.1 การใช้แบบสอบถาม 
 8.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
 8.3 ผลการประเมินตามหลักสูตร 
 8.4 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ 
           8.4.1 เชิงปริมาณ 
1.ครูทุกโรงเรียนเข้ารับการประชุม
ปฏิบัติการ 
2. จ านวนการรายงานผลการประเมิน 
 

 
1. ……… ………100%………… 
2. ……… ………100%……... 
 

 
1. ครูทั้ง 37 โรง เข้าร่วม   
    กิจกรรม 
2. รายงานผลการประเมิน    
    37 โรง  

           8.4.1 เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมหีลกัสูตรที่เอื้อต่อการพฒันา
ผู้เรียนให้มทีักษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที่ 21
และใช้ 

 
1. ……100 %........  

 
1. ทุกโรงเรียนในสังกัด 
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8.5 เครื่องมอืประเมินโครงการ     
ตัวชี้วัดความส าเร็จ เครื่องมือท่ีใช้ 

1.  ครูทุกโรงเรียนเข้ารบัการอบรม 
2. จ านวนการรายงานผลการประเมิน 

1.  แบบสอบถาม 
2.  แบบสรุปผล 

 
 

9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
9.1 ปัจจัยความเสี่ยง 9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
9.1.1. การจัดส่งรายงานจากโรงเรียนล่าช้า… 9.2.1.  แจ้งเอกสารล่วงหน้า และ ติดตามเป็นรายโรง 

   
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
        ทุกโรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถ่ิน และน าไปใช้ เกิดการพฒันาสมรรถนะผู้เรียน
เป็นรายบุคคล มีทกัษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การจัดการศึกษาเพื่อการมีงาน 
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1. ช่ือโครงการ  พัฒนาจัดการเรียนรู้แนะแนว สู่ทักษะอาชีพ 

   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ข้อที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

   1.2 ยุทธศาตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

   1.3 ยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อที่  2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน   

   1.4 ชุดโครงการของ สพฐ.  .............-........................................................................................... 
   1.5 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ร้อย 45 ของผู้เรียนทีจ่บการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 เรียนต่อสายอาชีพตามความถนัด
และความสนใจของตนเอง 
   1.6 สนองยุทธศาสตร์ ศธ./กลยุทธ์ สพฐ.......จัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนมีทักษะด้านอาชีพตามความถนัดและ
ความ สนใจของตนเอง 
   1.7 สนองค ารับรองการปฏิบัติราชการ(KRS/ARS).................................................. 
   1.8 สนองตัวช้ีวัดความส าเร็จข้อ...............--............................................ 

   1.9 สนองจุดเน้นสพม.เขต30 ข้อ  ..............-............................................................ 
   1.10 มาตรฐานเขตพื้นที่  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสง่เสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
   1.11 ลักษณะโครงการ / งาน      (   /    ) ต่อเนื่อง                (         )   ใหม ่

   1.12 หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศฯ ../กลุ่มงาน ......................................................  
   1.13 สถานที่ด าเนินการ..............หอ้งประชุม  สพม. 30 .......................... 
   1.14 ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ  นางปรียารัตน์ ขาวปั้น 

                                                                                                                                                         
2. หลักการและเหตุผล (ถ้าเป็นโครงการต่อเน่ืองให้อ้างถึงผลการประเมินของเดิมด้วย)                       
  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มุ่งเน้นพัฒนาประชากรวัยเรียนทกุคนและทกุกลุ่มเป้าหมาย  ให้มีทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะวิชาชีพและมีทักษะชีวิตที่เหมาะสมสอดคล้องกับสังคมปัจจุบัน 
โดยพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยการ ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
ทุกระดับการศึกษา  ให้เอื้อต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่
การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า (Career Education) พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต มีสุขภาวะที่ดี
สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง  มีความสุข การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมคามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      น า Digital Technology มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ ความต้องการ และความถนัด สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิตและส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดหลักสูตรทักษะอาชีพควบคู่กับวิชาสามัญ เช่นทวิศึกษาหลักสูตรระยะสั้น 
หลักสูตรบูรณาการ  โดยในปีการศึกษาที่ผ่านมา สพฐ.ได้ส่งเสริมและให้เขตพื้ นที่ด าเนินการขยายผลหลักสูตร                  

บูรณาการแก่โรงเรียน ครบ 100 % ทุกโรงเรียนเกิดผลผลิต 1 โรงเรียน 1 อาชีพ  สพม.30 จึงจัดท าโครงการนี้ข้ึน 
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3. วัตถุประสงค์                                          

    3.1 เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้แก่ผูเ้รียนตามความสนใจ ความถนัด 

    3.2 เพื่อเตรียมความพร้อมผู้เรียนก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

    3.3 เพื่อส่งเสรมิใหส้ถานศึกษาจัดหลักสูตรอาชีพ 
 

4. เป้าหมาย (Out put) 
4.3 เชิงปริมาณ ครูผู้จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนในสังกัดโรงเรียนละ 2 คน รวม 74 คน 

4.4 เชิงคุณภาพ ครูแนะแนวทุกโรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมแนะแนวสู่อาชีพได้ และมีหลักสูตรทักษะอาชีพ 
 

5.  วิธีด าเนินการ 

 

 
ขั้นตอนการด าเนินการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 

หมายเหตุ พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562          
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. P: (ขั้นเตรียมการและวางแผน) 
1.1 เสนอโครงการ 
1.2 จัดเตรียมเนื้อหา เอกสาร 
1.3 จัดท าหนังสือแจ้ง แบบตอบรับ 
1.4 ตารางการประชุมปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 

 
-------  
     
 

 
 
 
  

     
 
-----                      
     --- 

     

2. D: (ขั้นด าเนินการ) 
2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
2.2 รวบรวมเอกสาร 
2.3 แลกเปล่ียน สอบถาม 

    
 

     
   -
--- 
    
--- 
    
--- 

    

3. C: Check (ขั้นตรวจสอบก ากับ

ติดตาม) 
3.1 นิเทศ ติดตาม 
 

        
 

  
------- 

   

4. A: Act (ขั้นการทบทวน/สะท้อนผล/

ประเมินรายงาน) 
4.1 สรุปรายงาน การอบรม และนิเทศฯ 
4.2 โรงเรียนสรุปผลการด าเนินงาน 
4.3 เขตสรุปผล รายงาน กลยุทธ์ 
มาตรฐานเขตพ้ืนที่ 
 

    
 
 
 
     

    
 
 
 
      

 
 
 

 
 
------- 
  ----- 

 
 
 
 
------- 
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 6.   ระยะเวลาด าเนินการ …… พย. 2561-  สค. 2562 ……… 
 7.   งบประมาณ (In put)    
       7.1 จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังน้ี 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

แหล่งงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุนราย
หัว 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

1 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ( มิ.ย.62)     

  1.ข้ัน P:Plan……..     

  2 ข้ัน D:Do...ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ   44,100  44,100 

  3.ข้ัน C:Check.. สอบถาม     

  4.ข้ัน A:Act.....สรุปรายงาน     

 

2 กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรม 
และหลักสูตรอาชีพ (พค.62) 

    

  1.ข้ัน P:Plan จัดต้ังคณะกรรมการนเิทศ 
ติดตาม 

    

  2 ข้ัน D:Do....ออกนิเทศ ติดตาม ตามตาราง  16,600  16,600 

  3.ข้ัน C:Check...สรปุรายงาน     

  4.ข้ัน A:Act...     

 
7.2 รายละเอียดค่าใช้จา่ยโครงการ 

งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/หลักสูตร) 

รายละเอียดงบประมาณปี 2562 

คร้ังที ่

จ านวน (คน) 
วันหรือ 

ชม. 
อัตราทีต่ั้ง รวมเงิน 

สถานทีด่ าเนินการ 
ประเภท 
ก (ระดับ 
9 ขึ้นไป) 

ประเภท 
ข (ระดับ 
8 ขึ้นไป) 

บคุคลภา
ยนอก 

รวม ราชการ เอกชน 

รวมทั้งสิ้น           
งบรายจ่าย.  60,700  บาท           
1. โครงการพัฒนาจัดการเรียนรู้แนะแนว สู่
ทักษะอาชีพ(การประชุมปฏิบัติการ) 

          

   ค่าใช้จ่ายในประเทศ           
- ค่าสัมมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ)   2  2 7 600 4,200 /  
- ค่าสัมมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของ
รัฐ) 

          

- ค่าอาหารกลางวัน ( โต๊ะจีน)   80  80 1 120 9,600  / 
- ค่าอาหารเย็น           
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- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   80  80 2 35 5,600  / 
- ค่าเบ้ียเล้ียง           
- ค่าเช่าที่พัก วิทยากร   1  1 1 800 800 /  
- ค่าพาหนะ หรือน้ ามันเชื้อเพลิง   1  1 700 4 2800   
- ค่าวัสด ุ       15,000 15,000  / 
- ค่าเอกสารประกอบอบรม   80  80 80 70 5,600   
- ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ... (ป้าย โครงการ)      1 500 500   

2.. โครงการพัฒนาจัดการเรียนรู้แนะแนว สู่

ทักษะอาชีพ (กิจกรรมนิเทศติดตามผลฯ) 

16,600 บาท 

          

   ค่าใช้จ่ายในประเทศ           
- ค่าเบ้ียเล้ียง   5  5 8 240 9,640 /  
- ค่าเช่าที่พัก           
- ค่าพาหนะ           
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง       7,000 7,000  / 

- ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ... (    )           

7.3 ข้อมูลรายการวัสด/ุครุภัณฑ์ ท่ีขอด าเนินการในครั้งน้ี 

 (   /  )   โครงการ ..15,000..บาท.... (     )   กิจกรรม …………………………… 
ที ่ รายการ จ านวนหน่วย ราคา/หน่วย  จ านวนเงิน  

1 กระดาษเกียรติบัตรมีมุม A 4        4 ห่อ     
2 หมึกสี Hp 678       5 กล่อง     
3 หมึกด า Hp 678       5 กล่อง     
4 หมึก hp A 85 (1102)       2 กล่อง     
5 แฟ้มตราช้าง สี มีใส้        37 แฟ้ม     

6 ปากกาลูกลื่น 0.5 สีน้ าเงิน       50 ด้าม     
7 กระดาษ 80 แกรม A 4           

8. การประเมินผล ………...………..........…………………………………………… 
 8.1 การใช้แบบสอบถาม 
 8.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
 8.3 การนิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน 
 8.4 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ 
           8.4.1 เชิงปริมาณ 
1.ครูทุกโรงเรียนเข้ารับการอบรม 
2. จ านวนการรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 
 

 
1. ………100%………… 
2. ………100%……... 
 

 
1. .ครูทุกโรงเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม 
2. ทุกโรงเรียนรายงานผลการ
ด าเนินงานแนะแนวภายในสังกัด 
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           8.4.2 เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีการปฏิบัติงานแนะแนวสนอง
ความต้องการของผูเ้รียน และมีรายงาน
ผลงานแนะแนว 

 
1. ……100 %.  

 
1. รายงานผลการด าเนินงานแนะ
แนวภายในสังกัด 
 

 

8.5 เครื่องมอืประเมินโครงการ     
ตัวชี้วัดความส าเร็จ เครื่องมือท่ีใช้ 

3.  ครูทุกโรงเรียนเข้ารบัการอบรม 
4. จ านวนการรายงานผลการจัดการเรียนรูง้านแนะแนว 

3.  แบบสอบถาม 
4.  แบบสรุปผล 

 

9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
9.1 ปัจจัยความเสี่ยง 9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
9.1.1. การจัดส่งรายงานจากโรงเรียนล่าช้า 9.2.1.  แจ้งเอกสารล่วงหน้า และ ติดตามเป็นรายโรง 

 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
        ทุกโรงเรียนมีการจัดการเรียนรู้ และบรรยากาศสิ่งแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการพฒันาทักษะอาชีพตามความถนัด 
โดยผ่านกิจกรรมแนะแนวการศึกษา  
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1. โครงการการน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่สถานศึกษา 
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
   1.2 ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้    
   1.3 ยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  
   1.4 ชุดโครงการของ สพฐ.  ....................-..............................    
   1.5 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ร้อยละของสถานศึกษาที่น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 
10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ก าหนดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   1.6  สนองยุทธศาสตร์ ศธ./กลยุทธ์ สพฐ. ....................-.............................. 
   1.7 สนองค ารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS/ARS) ....................-.............................. 
   1.8 สนองตัวช้ีวัดความส าเร็จข้อ …………………….......-................................................ 
   1.9 สนองจุดเน้น สพม.เขต 30 ข้อ  1  ด้านผู้เรียน 
   1.10 มาตรฐานเขตพื้นที่  .....................................-...................................... 
   1.11 ลักษณะโครงการ / งาน      () ต่อเนื่อง      (   )   ใหม่ 
   1.12 หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา  
   1.13 สถานที่ด าเนินการ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
   1.14 ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ  นายปรีดา   นิตยารส 
......................................................................................................................................................................................... 
2. หลักการและเหตุผล                       
  ด้วยรัฐบาลมียุทธศาสตร์การพัฒนาชาติ โดยยึดแนวทาง “ศาสตร์พระราชา” แห่งพระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 เป็นแนวทางหลักและวาระส าคัญของชาติ   โดยก าหนดกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ป ี(พ.ศ. 2560-2579) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ว่าด้วย
การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ มุ่งเน้นการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอัน
พึงประสงค์ และกระทรวงศึกษาธิการได้น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิรา
ลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ที่มีใจความส าคัญว่า “การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียนใน 2 ด้าน คือ 
ส่งเสริมให้นักเรยีนมีทัศนคติที่ถูกต้อง และมุ่งสร้างพื้นฐานชีวิตหรืออุปนิสัยที่มั่งคงเข้มแข็ง อาทิ การสร้างบุคลิกและ
อุปนิสัยที่ดีงาม (Chracter Education)” อีกทั้งรัฐบาลถือว่าระการพัฒนาใหม่ของโลกที่เรียกว่า “เป้าหมายการ
พัฒนายั่งยืน” พ.ศ. 2559-2573 เป็นหนึ่งในเป้าหมายการด าเนินงาน ในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  ได้ด าเนินการพัฒนาโรงเรียนในสังกัดได้รับการประเมิน
เป็นสถานศึกษาพอเพียงครบทุกโรงเรียน  เมื่อ ปี 2556  และพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงประเมินผ่านเป็น
สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ ใน ปี 2556 จ านวน 7 แห่ง และพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบเปน็ศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2558  จ านวน 1 แห่ง โดยมุ่งสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ตามรอย  พระยุคลบาทตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เกิดแก่ผู้เรียนและต่อยอดแนว
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ทางการพัฒนาและการบริหารสถานศึกษา เพื่อบ่มเพาะให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหารทุกคนมีอุปนิสัยอยู่อย่างพอเพียง 
เพื่อให้การด าเนินงานของสถานศึกษาพอเพียงมีความต่อเนื่องและยั่งยืนนั้น  
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ในฐานะหน่วยงานหลักที่มีหน้าที่สร้างเสริมเยาวชนของ
ชาติให้มีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักและเห็นความส าคัญของการน้อมน า “ศาสตร์พระราชา” สู่การด าเนินชีวิต          
จึงได้จัดท าโครงการศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา  
 
3. วัตถุประสงค์                                          
      3.1 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนใหส้ถานศึกษาน้อมน าพระบรมราโชบายของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่สถานศึกษา  
 3.2 เพื่อให้ครผูู้สอนสามารถบรูณาการพระบรมราโชบายและหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารจัดการ
เรียนรู้เพื่อการพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ตามที่ก าหนด 
          3.3 เพื่อนิเทศ ก ากบั ติดตามการด าเนินการโครงการ นโยบายของ สพฐ. และ สพม.30 
4. เป้าหมาย (Out put) 

       4.1 เชิงปริมาณ 
              4.1.1 ผูบ้รหิารโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จ านวน 37 แห่ง   
              4.1.2 ครูแกนน า โรงเรียนละ 2 คน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
จ านวน 37 แห่ง  
      4.2 เชิงคุณภาพ 
             4.2.1 ผู้บรหิารน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10 และหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียงมาใช้ในการจัดการศึกษา 
             4.2.2 ครูน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงไปบรูณาการการจัดกิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อพฒันาผูเ้รียนใหม้ีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามทีก่ าหนด 
             4.2.3 นักเรียนมีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ตามที่ก าหนด 
  

5.  วิธีด าเนินการ 
 

ขั้นตอนการด าเนินการ/กจิกรรม 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
หมายเหต ุพ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1
. 

P: (ขั้นเตรียมการและวางแผน) 
- ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
- ก าหนดความรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
- เสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

             

2
. 

D: (ขั้นด าเนนิการ) 
- กิจกรรมการขับเคลื่อนศาสตร์พระราชาสู่
สถานศึกษา 
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 6.   ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 
 7.   งบประมาณ (In put)    
       งบประมาณ จ านวน  62,100.- บาท ได้มาจาก งบพฒันาของ สพม.30 ดังมีรายละเอียดประกอบการใช้
งบประมาณ ดังนี ้
 
        7.1 จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังน้ี 

กิจกรรม/ขั้นตอนการเนินงาน แหล่งงบประมาณ 
รวม 

 ผลผลิต งาน/โครงการ กิจกรรม 

1. ข้ัน P : Plan - - - - 

2. ข้ัน D : Do - - 57,100 57,100 

3. ข้ัน C : Check - - - - 

4. ข้ัน A : Act - - 5,000 5,000 

รวม - - 62,100 62,100 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กิจกรรมการนิเทศ ติดตามการน้อมน า

ศาสตร์พระราชาสู่สถานศึกษา 
3
. 

C: Check (ขั้นตรวจสอบก ากบั

ตดิตาม) 
- สังเกต, สอบถาม    
- นิเทศ ก ากับ ตดิตาม, เสวนา 

             

4
. 

A: Act (ขั้นการทบทวน/สะทอ้นผล/

ประเมินรายงาน) 
- เขียนรายงานการสรุปผลการจัดกิจกรรม 
- เสนอรายงานผลการจัดกิจกรรม 
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7.2 รายละเอียดค่าใช้จา่ยโครงการ 
กิจกรรมท่ี 1  กิจกรรมการขับเคลื่อนศาสตร์พระราชาสู่สถานศึกษา 

งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/หลักสูตร) 

รายละเอียดงบประมาณปี 2562 

คร้ังที ่
จ านวน (คน) 

วันหรือ 
ชม. 

อัตรา
ที่ตั้ง รวมเงิน 

สถานทีด่ าเนินการ 
ประเภท ก 

(ระดับ 9 ข้ึน
ไป) 

ประเภท ข 
(ระดับ 8 ข้ึน

ไป) 

บุคคล 
ภายนอก 

รวม ราชการ เอกชน 

รวมทั้งสิ้น        47,100   
งบรายจ่าย...........           
1. โครงการ.............................................. 1        1  
   ค่าใช้จ่ายในประเทศ           
- ค่าสัมมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ)   4   3 600 7,200   
- ค่าสัมมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของ
รัฐ) 

       -   
- ค่าอาหารกลางวัน   115   1 150 17,250   
- ค่าอาหารเย็น           
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   115   2 35 8,050   
- ค่าเบ้ียเล้ียง           
- ค่าเช่าที่พัก           
- ค่าพาหนะ           
- ค่าวัสด ุ   1   1 4,600 4,600   
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง      5 1,000 5,000   
- ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ... (โปรดระบุรายละเอียด) 
 พัฒนาให้โรงเรียนศูนย์สถานศึกษาพอเพียง  
 (ร.ร.โนนคูณวิทยาคาร รัชมังคลาภิเษก) 

       5,000   

 
กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมการนิเทศ ติดตามการน้อมน าศาสตรพ์ระราชาสู่สถานศึกษา 

งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/หลักสูตร) 

รายละเอียดงบประมาณปี 2562 

คร้ังที ่

จ านวน (คน) 
วันหรอื 

ชม. 
อัตรา
ที่ตั้ง 

รวมเงิน 

สถานที่ด าเนินการ 
ประเภท ก 

(ระดับ 9 ข้ึน
ไป) 

ประเภท ข 
(ระดับ 8 ข้ึน

ไป) 

บุคคล 
ภายนอก 

รวม ราชการ เอกชน 

รวมทั้งสิ้น        15,000   
งบรายจ่าย...........           
1. โครงการ.............................................. 1        1  
   ค่าใช้จ่ายในประเทศ           
- ค่าสัมมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ)           
- ค่าสัมมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของ
รัฐ) 

          
- ค่าอาหารกลางวัน           
- ค่าอาหารเย็น           
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   80   1 35 2,800   
- ค่าเบ้ียเล้ียง   15   1 240 3,600   
- ค่าเช่าที่พัก           
- ค่าพาหนะ   6   1 1,000 6,000   
- ค่าวัสด ุ      1 2,000 2,000   
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง           
- ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ...      1 600 600   
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8. การประเมินผล  
 8.1 ประเมินผลการด าเนินโครงการ 
 8.2 ประกวดโรงเรียนที่มผีลการปฏิบัติทีเ่ป็นเลิศสามารถเปน็แบบอย่างได้ 
 8.3 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ 
8.3.1 เชิงปรมิาณ 
1)  ผู้บรหิารโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
จ านวน 37 แห่ง 
  2)  ครูแกนน า โรงเรียนละ 2 คน ใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 30 จ านวน 37 แห่ง   

 
100 % 

 
 

100 % 

 
1. ผู้บรหิารสถานศึกษา 
2. ครูแกนน า 

8.3.2 เชิงคุณภาพ 
   1)  ผู้บริหารน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของรัชการที่ 10 และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงมาใช้ในการ
จัดการศึกษา 
   2)  ครูน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของรัชการที่ 10 และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงไปบรูณา
การการจัดกจิกรรมการเรียนรู้เพือ่พัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามที่ก าหนด 
   3)  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามที่ก าหนด 

 
100 % 

 

 
 

 
 
8.4 เครื่องมอืประเมินโครงการ     

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เครื่องมือท่ีใช้ 
ร้อยละ 100  ของสถานศึกษาที่น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียงประยกุต์ใช้ในสถานศึกษา 

1.  แบบนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
2.  แบบสอบถามความพงึพอใจ 
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 9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
9.1 ปัจจัยความเสี่ยง 9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

9.1.1 ความร่วมมือของสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
9.1.2 ความเหมาะสมของช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

9.2.1  เพิ่มมาตรการหรือแรงจูงใจในการเข้าร่วมโครงการ 
9.2 . 2 พิ จาณาระยะ เวลาตามความ เหมาะสมกับ
สถานการณ์ 

 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      10.1 สถานศึกษาทุกแห่งสามารถน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10 และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสทิธิภาพ  
          10.2 ครูสามารถน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10 และหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงไปบรูณาการการจัดกิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อพฒันาผูเ้รียนใหม้ีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามทีก่ าหนด 
          10.3 สถานศึกษาทุกแห่งได้รบัการนเิทศ ก ากบั ติดตามการด าเนินการโครงการตามนโยบายของ สพฐ.        
และ สพม.30 
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1. ช่ือโครงการ  การพฒันาการจัดการเรียนรูส้ะเต็มศึกษา (STEM Education) 
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ข้อที่  2  ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   1.2 ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 1 การพฒันาหลักสูตร  กระบวนการเรียนการสอน   
                                                           การวัดและประเมินผล 
   1.3 ยุทธศาสตร์ สพฐ.ที่ 2  ข้อที่ 3   ประเด็นกลยุทธ์   
                                      3.3  พัฒนาคุณภาพของผูเ้รยีน  ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 มีความเป็น 
                                            เลิศด้านวิชาการ น าไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน                                                
   1.4 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ    ร้อยละของสถานศึกษาที่มกีารจัดการเรียนรู้ใหผู้้เรียนในลกัษณะของ STEM ศึกษา 
   1.5 สนองค ารับรองการปฏิบัติราชการ(KRS/ARS) ................................ 

   1.6 สนองตัวช้ีวัดความส าเร็จข้อ............................................................ 

   1.7 สนองจุดเน้นสพม.เขต 30 ที่ 25 ร้อยละ 100  ของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเตม็ศึกษา  
                                                  (STEM  Education) มีนวัตกรรมเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม   
                                                  สอดคล้องกบัประเทศไทย 4.0 
   1.8 มาตรฐานเขตพื้นที่  ................................................................................. 
   1.9 ลักษณะโครงการ / งาน      (   ) ต่อเนื่อง     (  )   ใหม ่
   1.10 หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
   1.11 สถานที่ด าเนินการ        โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
   1.12 ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวนิชา  ประยูรพันธ์ุ และคณะ 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
2. หลักการและเหตุผล  
 

             กระทรวงศึกษาธิการ ได้ด าเนินการปรบัปรุงมาตรฐานและตัวช้ีวัดในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดย
เพิ่มสาระที่ 4 เทคโนโลยี ประกอบด้วย การออกแบบเทคโนโลยี และวิทยากรค านวณไว้ในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งเป็นสาระทีม่ีความส าคัญต่อการพฒันาประเทศ และเป็นรากฐานส าคัญทีจ่ะช่วยให้มนุษย์   
มีความคิดริเริม่ สร้างสรรค์ คิดอย่างมเีหตผุล เป็นระบบ สามารถวิเคราะห์ปญัหาหรือสถานการณ์ได้อย่างรอบครอบ
และถ่ีถ้วนสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ซึ่งจะเริ่มต้นใช้ในปีการศึกษา 2561 ใน 4 ช้ันเรียน คือช้ันประถมศึกษา
ปีที่ 1 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ส่งผลให้การออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ใหส้ามารถพฒันาผูเ้รียนได้ตามาตรฐานและตัวช้ีวัดทีก่ าหนดในหลักสูตร 

การจัดการเรียนรู้ วิทยาการค านวณ “Coding และ Computing Science” เป็นการจัดการเรียนรูท้ี่สง่เสริม
ผู้เรียนด้านการพฒันาทกัษะการคิดสร้างสรรค์  ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่หลากหลาย  ทั้งแบบที่เป็นสื่อ 
Online และ แบบ Offline (Unplug) รวมถึงนวัตกรรมผ่านการออกแบบและการสร้างเครื่องบินพลังยาง  การสร้าง
เครื่องบินบงัคับวิทยุ ด้วยหลักอากาศพลศาสตร์ เป็นการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education เป็นรูปแบบหนึ่งของ
การเรียนการสอนในแบบ Active Learning เป็นการเรียนรู้ทีเ่น้นใหเ้ด็กรู้จักการประดิษฐ์และการสร้างสรรค์
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นวัตกรรม ด้วยการใช้สื่อการเรียนรู้ในรปูทีส่ามารถสร้างสรรค์ได้หลากหลายรูปแบบ มาประยุกตเ์ข้ากับการเรียนรู้
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยสีมัยใหม่ไปพร้อมๆ กัน เนื้อหาในหลักสูตรมุ่งเน้นใหเ้ด็กได้กล้าคิด กล้าทดลอง    
และรูจ้ักแก้ไขปญัหาโดยการน าความรู้ต่างๆ ในหลายๆ ด้านมาบูรณาการเข้าด้วยกัน และน ามาใช้ในการแก้ไขโจทย์
ปัญหาต่างๆ ตลอดจนช้ีใหเ้ห็นถึงการน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง หรอืการน าไปสร้างเป็นเทคโนโลยีต่างๆ ทีม่ีอยู่ใน
ปัจจุบัน 
            ดังนั้น ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 มีความตระหนักและเห็นความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง 
จึงได้จัดให้มีโครงการการพฒันาการจัดการเรียนรูส้ะเต็มศึกษาเพื่อให้ครผููส้อนสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM  Education)   มีนวัตกรรมเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มสอดคล้องกับประเทศไทย 4.0                  
ให้ก้าวทันเทคโนโลยีและความเปลี่ยนแปลงของโลกทีเ่กิดข้ึนอย่างรวดเร็วนอกจากจะท าให้นักเรียนมีความรู้เพิ่มข้ึน
ทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมแล้ว นักเรียนยงัสามารถเรยีนได้อย่างสนุกสนานและท้าทายความสามารถในการ
ออกแบบ นักเรียนสามารถถ่ายทอดจินตนาการไปสู่ช้ินงานที่ท าได้จรงิ และสามารถพฒันาผูเ้รียนได้ตามมาตรฐาน
และตัวช้ีวัดที่ก าหนดในหลักสูตร 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพ เพิ่มพูนความรู้  ความเข้าใจ  ในมาตรฐานการเรียนรู้  ตัวช้ีวัด  และวิธีการจัดการ
เรียนรู้วิทยาการค านวณ  ให้ครูผู้สอนวิชาวิทยาการค านวณมีความพร้อม และจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาการค านวณได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
        3.2  เพื่อให้ครูจัดกิจกรรมการสร้างนวัตกรรมผ่านการออกแบบและการสร้างเครื่องบินพลังยาง  การสร้าง
เครื่องบินบังคับวิทยุ ด้วยหลักอากาศพลศาสตร์ เป็นการจัดการเรยีนรู้แบบ STEM Education  ในสถานศึกษาสร้าง
มูลค่าเพิ่มสอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 
  3.3  เพื่อนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินการโครงการการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา                      
(STEM Education) ในสถานศึกษา 
4. เป้าหมาย (Out  put) 
     4.1  เชิงปริมาณ   

  4.1.1  ครูแกนน า โรงเรียนละ 2 คน ที่สอนวิชาวิทยาการการค านวณ  และ ครูแกนน า โรงเรียนละ 2 คน 
ที่สอนวิชาวิทยาศาสตร์  ในสังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา  เขต 30   ทั้งหมด  37  โรงเรียน  
สามารถจัดการเรียนรู้ใหก้ับผู้เรียนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

  4.1.2  ครูผู้สอนวิชาวิทยาการการค านวณ  ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 30   
ทั้งหมด  37  โรงเรียน สามารถจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์การค านวณ “Coding และ Computing Science”         
ที่ส่งเสริมผู้เรียนด้านการพัฒนาทักษะการคิดสร้างสรรค์ 

  4.1.3   ครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 30   ทั้งหมด  
37  โรงเรียน  ร่วมกันใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบนวัตกรรมผ่านการออกแบบและการสร้างเครื่องบินพลัง
ยาง  การสร้างเครื่องบินบงัคับวิทยุ ด้วยหลักอากาศพลศาสตร์ เป็นการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเตม็ศึกษา 
(STEM  Education)    
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 4.1.4   โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 มีกระบวนการจัดการเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษา (STEM  Education)   ให้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสทิธิภาพ  
           

     4.2  เชิงคุณภาพ 
              4.2.1 ครูสามารถจัดการเรียนรู้ วิทยาการค านวณ “Coding และ Computing Science”ที่ส่งเสริม

ผู้เรียนด้านการพัฒนาทักษะการคิดสร้างสรรค์ให้กับผู้เรียน 

              4.2.2  ครูสามารถร่วมกันใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบนวัตกรรมผ่านการออกแบบและการ

สร้างเครื่องบินพลังยาง  การสร้างเครื่องบินบังคับวิทยุ ด้วยหลักอากาศพลศาสตร์  ตามการจัดการเรียนรู้แบบ         

สะเต็มศึกษา (STEM  Education)   

              4.2.3  ครูสามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้นฝึกฝนให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง (Self-Directed 

learning) โดยมีครูท าหน้าที่เป็นผู้ให้ค าแนะน า (Adviser) 

      4.2.4  โรงเรียนมกีารพฒันากระบวนการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา (STEM  Education)   
ให้กับผู้เรียนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  
 

5.  วิธีด าเนินการ 
 

ท่ี ขั้นตอนการด าเนินการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

หมาย 
เหตุ 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. Plan : การวางแผน 

- ประชุมวางแผนโครงการ/
กิจกรรม 

- ก าหนดความรับผิดชอบ
โครงการ/กจิกรรม 

- เสนอเพื่อขออนุมัติโครงการ 

 
 
 

            

2. Do : การด าเนินงาน 

2.1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพครผูู้สอนวิชา
วิทยาการค านวณ  
“Coding และ Computing  

Science” 
2.2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนจัดการเรียนรูส้ะ
เต็มศึกษา เรื่อง การสร้างเครือ่งบิน
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6.   ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 
 

7.   งบประมาณ (In put)    
       จ านวน  225,825   บาท  (งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม.30) 

       7.1 จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังน้ี 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แหล่งงบประมาณ 

รวม 
ผลผลิต งาน/โครงการ กิจกรรม 

1.การพัฒนาศกัยภาพการเรียนรู้สถานศกึษา                     

1.ข้ัน P:Plan……..     
2ข้ัน D:Do.........   225,825  
3.ข้ันC:Check...........     
4.ข้ันA:Act…..........     

รวม   225,825 225,825 
      
 
 
 
 
 
 

พลังยาง  การสร้างเครื่องบินบงัคับ
วิทยุ  ด้วยหลักอากาศพลศาสตร ์ 
 

3 Check : ก ากับ/ติดตาม/
ตรวจสอบและนิเทศ  
- ด าเนินการนิเทศตามแผน/
ปฏิทิน 

การนิเทศ 

             

4 A: Act (ขั้นการทบทวน/สะท้อน
ผล/ประเมินรายงาน) 

- เขียนรายงานการสรปุผลการจัด
กิจกรรม 

- เสนอรายงานผลการจัดกจิกรรม 
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7.2 รายละเอียดค่าใช้จา่ยโครงการ 
กิจกรรมท่ี 1  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูผูส้อนวิชาวิทยาการค านวณ “Coding และ Computing  

Science” จ านวน  80,000 บาท 

 
งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/หลักสูตร) 

รายละเอียดงบประมาณปี พ.ศ. 2562 

ค
คร้ัง/
รุ่น 

จ านวน (คน) วั
วัน 
หรือ 
ชม. 

อั
อัตรา
ที่ต้ัง 

ร
รวมเงิน 

สถานที่ด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย √ ) ประเภท ก 

(ระดับ 9 ขึ้น
ไป) 

ประเภท ข 
(ระดับ 8 ลง
มา) 

บุคคล 
ภายนอก 

 
รวม 

ราชการ เอกชน 
รวมทั้งสิ้น 1        80,000 √  

งบรายจ่าย           

- ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ)   6   3 600 10,800  √ 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของรัฐ)           
- ค่าอาหารกลางวัน   100   2 150 30,000   
- ค่าอาหารเย็น           
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม   100   2 35 7,000   
- ค่าเบี้ยเลี้ยง                 
- ค่าเช่าท่ีพัก          6   1 600 3,600   
- ค่าพาหนะ           
- ค่าวัสดุ             1      19,600 19,600   
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง      3 1,000 3,000   
- ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ (สถานท่ีจัดกิจกรรม)      2 6,000 6,000   

 
กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนโรงเรยีนจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา เรื่อง การสร้างเครื่องบินพลัง
ยาง  การสร้าง 

                    เครื่องบินบงัคับวิทยุ  ด้วยหลักอากาศพลศาสตร์  จ านวน  145,825  บาท 

 
งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/หลักสูตร) 

รายละเอียดงบประมาณปี พ.ศ. 2562 

ค
คร้ัง/
รุ่น 

จ านวน (คน) วั
วัน 
หรือ 
ชม. 

อั
อัตรา
ที่ต้ัง 

ร
รวมเงิน 

สถานทีด่ าเนินการ 
(ใส่เคร่ืองหมาย √ ) ประเภท ก 

(ระดับ 9 ขึ้น
ไป) 

ประเภท ข 
(ระดับ 8 ลง
มา) 

บุคคล 
ภายนอก 

 
รวม 

ราชการ เอกชน 

รวมทั้งสิ้น 1       145,825 √  
งบรายจ่าย           

- ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ)   4   3 600 7,200  √ 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของรัฐ)         3   3 600 5,400   
- ค่าอาหารกลางวัน   115   3 150 51,750   
- ค่าอาหารเย็น           
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม   115   3 35 12,075   
- ค่าเบี้ยเลี้ยง                 
- ค่าเช่าท่ีพัก          7   2 600 8,400   
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- ค่าพาหนะ           
- ค่าวัสดุ             1 50,000 50,000   
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง      5 5,000    5,000   
- ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ (สถานท่ีจัดกิจกรรม)      3 6,000 6,000   

 

8. การประเมินผล 
 8.1  ประเมินผลการด าเนินโครงการ 
 8.2  ร้อยละของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
 8.3  นิเทศ ติดตามการด าเนินโครงการ 
            8.4  ตัวช้ีวัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย 

  ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ 
8.4.1 เชิงปริมาณ 
   1. ร้อยละของครูแกนน า โรงเรียนละ 2 คน ที่สอนวิชา
วิทยาการการค านวณ  และ ครูแกนน า โรงเรียนละ 2 คน 
ที่สอนวิชาวิทยาศาสตร์  ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 30   ทั้งหมด  37  โรงเรียน   
    2. ร้อยละครผููส้อนวิชาวิทยาการการค านวณ  ในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 30   
ทั้งหมด  37  โรงเรียน สามารถจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
การค านวณ “Coding และ Computing Science”  ที่ส่งเสรมิ
ผู้เรียนด้านการพฒันาทกัษะการคิดสร้างสรรค์ 

     3. ร้อยละครูผูส้อนวิชาวิทยาศาสตร์ ในสงักัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 30   
ทั้งหมด  37  โรงเรียน  ร่วมกันใช้ความคิดสร้างสรรค์ใน
การออกแบบนวัตกรรมผ่านการออกแบบและการสร้าง
เครื่องบินพลังยาง  การสร้างเครื่องบินบงัคับวิทยุ ด้วย
หลักอากาศพลศาสตร์ เป็นการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง
สะเตม็ศึกษา (STEM  Education)    
       4. ร้อยละโรงเรียนมีการพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา (STEM  Education)   ให้กับ
ผู้เรียนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  
 
 

 

 
100 % 

 
 
 

100% 

 
 
 
 

100% 

 
 
 
 

100% 

 

1. ครูแกนน าที่สอนวิชาวิทยาการ
การค านวณ  
2. ครูแกนน าที่สอนวิชา
วิทยาศาสตร ์

3. โรงเรียนในสงักัด สพม.30 
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8.4.2 เชิงคุณภาพ 
          ครูสามารถจัดการเรียนรู้ วิทยาการค านวณ “Coding 
และ Computing Science”ที่ส่งเสริมผู้เรียนด้านการพัฒนา    
ทักษการคิดสร้างสรรค์ให้กับผู้เรียน  ใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการ

ออกแบบนวัตกรรมผ่านการออกแบบและการสร้างเครื่องบิน   

พลังยาง  การสร้างเครื่องบินบังคับวิทยุ ด้วยหลักอากาศพลศาสตร์  
ตามการจัดการเรียนรู้แบบ สะเต็มศึกษา (STEM  Education)           

ที่ เ น้นฝึกฝนให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ ได้ด้วยตนเอง ( Self-

Directed learning) โดยมีครูท าหน้าที่ เป็นผู้ ให้ค าแนะน า 

(Adviser)  และโรงเรียนมีการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้

แบบสะเต็มศึกษา (STEM  Education)   ให้กับผู้เรียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  

 

 
 

80 % 
 
 

 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
แบบสงัเกต 

         

9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง แนวทางการบรหิารความเสี่ยง 

1. ความร่วมมือของศูนย์พฒันากลุ่มสาระการเรียนรู้  
และสถานศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการ 
2. ความเหมาะสมของช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

1. เพิ่มมาตรการหรือแรงจูงใจในการเข้าร่วมโครงการ         
2. พิจารณาระยะเวลาตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ 
 

 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      10.1 นักเรียนโรงเรียนของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต  30   มีโอกาสได้พัฒนาการเรียนรู้ของ
ตนเองในด้าน Coding และ Computing Science  เพื่อส่งเสริมผู้เรียนด้านการพฒันาทักษะการคิดสร้างสรรค์ 
        10.2  นักเรียนโรงเรียนของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  มีโอกาสใช้ความคิดสร้างสรรค์

ในการออกแบบนวัตกรรมผ่านการออกแบบและการสร้างเครื่องบินพลังยาง  การสร้างเครื่องบินบังคับวิทยุ       

ด้วยหลักอากาศพลศาสตร์  ตามการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา (STEM  Education)   

 10.3 ครูผู้สอนได้น าประสบการณ์มาใช้พัฒนาผู้เรียน 
        10.4  โรงเรียนมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ “Coding และ Computing Science” 

และจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา (STEM  Education)  ที่มีประสิทธิภาพ 
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1. ชื่อโครงการ  การแข่งขันทักษะวิชาการ  ประจ าปี 2562 
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ข้อท่ี  2  ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   1.2 ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อท่ี 1 การพฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน  
                                                           การวัดและประเมินผล 
   1.3 ยุทธศาสตร์ สพฐ.ท่ี 2  ข้อที่ 3   ประเด็นกลยุทธ์   
                                      3.3  พัฒนาคุณภาพของผูเ้รยีน  ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 มีความเป็น 
                                            เลิศด้านวิชาการ น าไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน                                                
   1.4 ตัวชี้วัดความส าเร็จ    ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 45 ของผู้เรียนทีจ่บ 
                                     การศึกษาต่อสายอาชีพตามความถนัดและความสนใจของตนเอง 
   1.5 สนองค ารับรองการปฏิบัติราชการ(KRS/ARS) ................................ 

   1.6 สนองตัวชี้วัดความส าเร็จข้อ............................................................ 

   1.7 สนองจุดเน้นสพม.เขต 30 ท่ี 16 ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนน  O-NET  
                                                 ตั้งแต่ร้อยละ 50 ข้ึนไปในแต่ละกลุม่สาระมจี านวนเพิม่ขึ้นจากปีที่ผ่านมา 
   1.8 มาตรฐานเขตพ้ืนท่ี  ................................................................................. 
   1.9 ลักษณะโครงการ / งาน      (   ) ต่อเน่ือง     (     )   ใหม่ 
   1.10 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
   1.11 สถานท่ีด าเนินการ        โรงเรียนสงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
   1.12 ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวนิชา  ประยูรพันธ์ุ และคณะ 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
2. หลักการและเหตุผล  
 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาทุกแห่ง   ได้มีการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาทุกสังกัดที่จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้พัฒนาผู้เรียน     
ในทุกระดับการศึกษา ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การศึกษาพิเศษเรียนร่วม เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้แสดงออกทางด้านความรู้ ความสามารถ อย่างเต็มศักยภาพ ทั้งด้านศิลปวัฒนธรรมของชาติ ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน ภูมิปัญญาไทย ศิลปะ นาฏศิลป์ และงานอาชีพ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ประดิษฐ์คิดค้นสิ่งใหม่ๆ ใฝ่รู้  
และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นแนวทางที่จะพัฒนาความรู้ไปสู่สากลได้ในอนาคต ตลอดจนการส่งเสริม
สนับสนุนยกย่องเชิดชูเกียรติ เป็นขวัญก าลังใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถ
พัฒนาตนเองที่ส่งผลให้การจัดการศึกษาในสถานศึกษา มีคุณภาพอย่างเป็นรูปธรรม และสอดคล้องตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ดังนั้น ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 มีความตระหนักและเห็นความส าคัญเป็น
อย่างยิ่ง จึงได้จัดให้มีโครงการงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของนักเรียน  
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ข้ึนทุกปีอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นเวทีให้ครู นักเรียน  บุคลากรทางการศึกษา แสดงออกตามความสามารถของตนเอง
อย่างอิสระและสร้างสรรค์ ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์รวมทั้งการใช้กิจกรรมเป็นสื่อเพื่อการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม เสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และการสร้างภูมิคุ้มกันภัยยาเสพติด 
โดยได้แสดงผลงานต่อสาธารณชนทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรยีนปกติและเด็กพิเศษเรียนร่วมได้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางด้านวิชาการ 
ดนตรี กีฬา ศิลปหัตถกรรมการแสดงวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมพื้นบ้าน และสิ่งประดิษฐ์ ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
  3.2 เพื่อส่งเสริมให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การน าเสนอผลงานทางวิชาการ ส าหรับนักเรียน ครู ผู้บริหาร 
บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียนตลอดจนประชาชนทั่วไป 
  3.3 เพื่อคัดเลือกผู้ชนะเลิศแต่ละกิจกรรมไปประกวดแข่งขันทักษะวิชาการในงานมหกรรมความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของนักเรียน  ระดับภาค   ระดับประเทศต่อไป  
        3.4  เพื่อนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินการโครงการการแข่งทักษะวิชาการ ระดับเขตพื้นที่  ระดับภาค  
และระดับประเทศ 
4. เป้าหมาย (Out put) 
     4.1  เชิงปริมาณ   

  4.1.1  ผู้บรหิารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 30 จ านวน 37 โรงเรียน เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม 
วิชาการ และเทคโนโลยีของนกัเรียนในระดบัเขตพื้นทีก่ารศึกษาทุกโรงเรียน 

 4.1.2 นักเรียนทีเ่ข้าร่วมแข่งขันทกัษะวิชาการกิจกรรมงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ 
และเทคโนโลยีของนักเรียนระดับจังหวัดที่ได้รับรางวัลชนะเลิศไปเข้าร่วมการแข่งขันในงานมหกรรมความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของนักเรียน  ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือทุกประเภทกจิกรรม   
            4.1.3 นักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขันทกัษะวิชาการกจิกรรมงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ 
และเทคโนโลยีของนักเรียนระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่ได้รับรางวัลชนะเลิศไปเข้าร่วมการแข่งขันในงานมหกรรม
ความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของนักเรียน  ระดับประเทศทกุประเภทกิจกรรม   
     4.2  เชิงคุณภาพ 
 4.2.1 นักเรียนมีความรู้  มีทักษะทางวิชาการ ศิลปหัตถกรรมและเทคโนโลยีรวมทั้งกจิกรรมที่เป็นหนทาง
สร้างอาชีพในการด ารงชีวิต 
 4.2.2 นัก เรียนมีสมรรถนะส า คัญตามที่ระบุ ไ ว้ ในหลักสูตรแกนกลางการ ศึกษาข้ันพื้นฐาน         
พุทธศักราช 2551  
 4.2.3 นักเรียนได้แสดงออกซึ่งความสามารถทักษะในงานวิชาการ  ทักษะชีวิต  และวิชาชีพตาม                        
ความสนใจ 
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5.  วิธีด าเนินการ 

 

 

ท่ี ขั้นตอนการด าเนินการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

หมาย 
เหตุ 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. Plan : การวางแผน 

- ประชุมวางแผนโครงการ/
กิจกรรม 

- ก าหนดความรับผิดชอบ
โครงการ/กจิกรรม 

- เสนอเพื่อขออนุมัติโครงการ 

 
 
 

            

2. Do : การด าเนินงาน 

2.1 กิจกรรมการประชุมช้ีแจง 
การด าเนินงานจัดการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ระดบัภาค 
2.2 กิจกรรมการจัดการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ศูนย์พัฒนากลุ่ม
สาระ 

การเรียนรู ้

             

 

ท่ี ขั้นตอนการด าเนินการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

หมาย 
เหตุ 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 1) ภาษาไทย 

2) คณิตศาสตร์ 
 3) วิทยาศาสตร์/นักบินน้อย 
 4) สังคมศึกษาฯ 

 5) สุขศึกษาและพลศึกษา 

 6) ศิลปะ (ดนตรี, นาฏศิลป์, 
ทัศนศิลป์) 
 7) การงานอาชีพและเทคโนโลย/ี 

    คอมพิวเตอร์ /หุ่นยนต์ 
 8) ภาษาต่างประเทศ 
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6.   ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 
 

7.   งบประมาณ (In put)    
       จ านวน  350,000  บาท  (งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม.30) 

       7.1 จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังน้ี 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แหล่งงบประมาณ 

รวม 
ผลผลิต งาน/โครงการ กิจกรรม 

1.การยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2561                 

    

1.ข้ัน P:Plan……..     
2ข้ัน D:Do.........   300,000 300,000 
3.ข้ันC:Check...........   50,000 50,000 
4.ข้ันA:Act…..........     

รวม   350,000 350,000 
      
 
 

 9) กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

10) กิจกรรมนักเรียนเรียนรวม 

11) ศิลปวัฒนธรรมอสีาน 

12) พิธีเปิด 

3 Check : ก ากับ/ติดตาม/
ตรวจสอบและนิเทศ  
- กิจกรรมนิเทศ ก ากับ ติดตาม
การด าเนินการโครงการการแข่ง
ทักษะวิชาการ ระดับเขตพื้นที่  
ระดับภาค            
และระดับประเทศ 

             

4 A: Act (ขั้นการทบทวน/สะท้อน
ผล/ประเมินรายงาน) 

- เขียนรายงานการสรปุผลการจัด
กิจกรรม 

- เสนอรายงานผลการจัดกจิกรรม 
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 7.2 รายละเอียดค่าใช้จา่ยโครงการ 
กิจกรรมท่ี 1  กิจกรรมการประชุมช้ีแจงการด าเนินงานจัดการแข่งขันงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม 
วิชาการ  และเทคโนโลยีของนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดบัภาค จ านวน  20,000 บาท 

 
งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/หลักสูตร) 

รายละเอียดงบประมาณปี พ.ศ. 2562 

ค
คร้ัง/
รุ่น 

จ านวน (คน) วั
วัน 
หรือ 
ชม. 

อั
อัตรา
ที่ตั้ง 

ร
รวม
เงิน 

สถานที่ด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย √ ) ประเภท ก 

(ระดับ 9 
ขึ้นไป) 

ประเภท ข 
(ระดับ 8 
ลงมา) 

บคุคล 
ภายนอก 

 
รวม 

ราชการ เอกชน 

รวมทั้งสิ้น 1       20,000 √  
งบรายจ่าย           

- ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ)          √ 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของรัฐ)           
- ค่าอาหารกลางวัน   80   1 80 6,400   
- ค่าอาหารเย็น           
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม   80   1 35 2,800   
- ค่าเบี้ยเลี้ยง                 
- ค่าเช่าท่ีพัก           
- ค่าพาหนะ           
- ค่าวัสดุ      1 5,800 5,800   
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง           
- ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ (เข้าร่วมการประชุมระดับ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 

     1 5,000 5,000   

 
กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมการด าเนินงานจัดการแข่งขันงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และ
เทคโนโลยีของนักเรียนระดับเขตพื้นทีก่ารศึกษา จัดสรรงบประมาณการด าเนินการให้กบัศูนย์พัฒนาสาระการเรียนรู้  
จ านวน  280,000 ดังนี ้

ท่ี ศูนย์พัฒนาสาระการเรียนรู้ โรงเรียน งบประมาณ (บาท) หมายเหต ุ
  1 ภาษาไทย ชัยภูมิภักดีชุมพล 20,000  
  2 คณิตศาสตร์ คอนสวรรค์ 20,000  
  3 วิทยาศาสตร ์

ภูเขียว 25,000 
 

นักบินน้อย 
4 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม แก้งคร้อวิทยา 20,000  
5 สุขศึกษาและพลศึกษา บ้านเขว้าวิทยายน 10,000  
6 ศิลปะ (ดนตรี,นาฎศิลป์,ทัศนศิลป)์ กาญจนาภิเษกวิทยาลัย 

ชัยภูมิ 
 

45,000  
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7 การงานอาชีพและเทคโนโลย ี เมืองพญาแลวิทยา 
30,000 

 
คอมพิวเตอร ์ เมืองพญาแลวิทยา  
หุ่นยนต์ ชัยภูมิภักดีชุมพล 10,000  

8 ภาษาต่างประเทศ สตรีชัยภูม ิ 20,000  
9 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หนองบัวแดงวิทยา 20,000  
10 กิจกรรมนกัเรียนเรียนรวม บ้านค่ายวิทยา 20,000  
10 ศิลปวัฒนธรรมอสีาน บ้านแท่นวิทยา 20,000  
11 พิธีเปิด ชัยภูมิภักดีชุมพล 20,000  

รวมทั้งสิ้น (สองแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) 280,000  

 
กิจกรรมท่ี 3  กิจกรรมนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินการโครงการการแข่งทักษะวิชาการ ระดับเขตพื้นที่  ระดับ
ภาค  และระดับประเทศ จ านวน 50,000 บาท 

 
งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/หลักสูตร) 

รายละเอียดงบประมาณปี พ.ศ. 2562 

ค
คร้ัง/
รุ่น 

จ านวน (คน) วั
วัน 
หรือ 
ชม. 

อั
อัตรา
ที่ตั้ง 

ร
รวมเงิน 

สถานที่ด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย √ ) ประเภท ก 

(ระดับ 9 
ขึ้นไป) 

ประเภท ข 
(ระดับ 8 
ลงมา) 

บคุคล 
ภายนอก 

 
รวม 

ราชการ เอกชน 

รวมทั้งสิ้น 1       50,000 √  

งบรายจ่าย           

- ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ)          √ 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของรัฐ)           
- ค่าอาหารกลางวัน           
- ค่าอาหารเย็น           
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม           
- ค่าเบี้ยเลี้ยง        15    4   240  14,400   
- ค่าเช่าท่ีพัก        15   3 600 27,000   
- ค่าพาหนะ           
- ค่าวัสดุ          1   1 3,600 3,600   
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง      5 1,000 5,000   
- ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ (เข้าร่วมการประชุม)           
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8. การประเมินผล 
 8.1  ประเมินผลการด าเนินโครงการ 
 8.2  ร้อยละของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
 8.3  นิเทศ ตดิตามการด าเนินโครงการ 
            8.4  ตัวชี้วัดความส าเร็จและคา่เป้าหมาย 

  ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ ์
8.4.1 เชิงปริมาณ 
   1. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะ 
ทางวิชาการในงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม 
วิชาการ และเทคโนโลยีระดบัจังหวัด  
   2. นักเรียนได้เป็นตัวแทนไปแข่งขันระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ระดบัประเทศ    

 
100 % 

 
80 % 

 

 
เกณฑ์การประกวดของ สพฐ. 

8.4.2 เชิงคุณภาพ 
    นักเรียนมีความรู้  มีทักษะทางวิชาการ ศิลปหตัถกรรม
และเทคโนโลยีรวมทัง้กิจกรรมที่เป็นหนทางสร้างอาชีพในการ
ด ารงชีวิต และเป็นผู้มีสมรรถนะส าคญัตามท่ีระบุไว้ใน
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2551 
อันเกิดจากการแขง่ขันแลกเปลีย่นเรียนรู้และประสบการณ์ซ่ึง
กันและกันในระดับเขตพื้นที่การศึกษา และในระดับที่สงูขึ้น     
 

 
 

90 % 
 
 

 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
แบบสงัเกต 

        
9. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ 

ปัจจัยความเสีย่ง แนวทางการบริหารความเสีย่ง 
1. ความร่วมมือของศูนย์พฒันากลุ่มสาระการเรียนรู้  
และสถานศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการ 
2. ระยะเวลาด าเนินการ 

1. เพิ่มมาตรการหรือแรงจูงใจในการเข้าร่วมโครงการ         
2. พิจารณาระยะเวลาตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ 
 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
      10.1 นักเรียนตัวแทนที่เขา้ร่วมกิจกรรมแขง่ขันทักษะทางวิชาการ  ศลิปหตัถกรรมและเทคโนโลยีในระดับจังหวัด ระดับ
ภูมิภาค และระดับประเทศ ได้รับประสบการณ์จากการเข้าร่วมกิจกรรมและน าประสบการณ์มาพัฒนาตนเองและกิจกรรมต่อไป 
 10.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้น าประสบการณ์มาใช้พัฒนาผู้เรียน 
 10.3 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผู้เก่ียวข้องทุกภาคส่วน มีความภาคภูมิใจร่วมกัน
ในการเข้าร่วมกิจกรรมงานศิลปหตัถกรรมนักเรียนทุกระดับ 
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1. ชื่อโครงการ เสริมสร้างความเข้มแขง็และยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนมาตรฐานสากล 
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ป ีการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
   1.2 ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ขอ้ที ่2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   1.3 ยุทธศาสตร์ สพฐ.  ขอ้ที ่ 2 พฒันาคุณภาพผูเ้รียน 
   1.4 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  ร้อยละของสถานศึกษาทีจ่ัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน หรือบันได 5ขั้น  
                                 (IS : Independent Study) 
   1.5 สนองค ารับรองการปฏิบตัิราชการ (KRS/ARS) ...........-.......... 
   1.6 สนองจดุเน้น สพม.เขต30 ขอ้ที่  2 พฒันาคุณภาพผู้เรยีน 
   1.7 มาตรฐานเขตพื้นที ่ ...........-.......... 
   1.8 ลักษณะโครงการ / งาน    (       ) ตอ่เน่ือง     (    )   ใหม่ 
   1.9 หน่วยงานที่รับผดิชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา 
   1.10 สถานที่ด าเนินการ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 30 
   1.11 ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ นางศศิธร  โพธ์ิออ่นแย้ม และ นางวนิชา  ประยูรพันธุ ์
 

2. หลักการและเหตุผล  
    โรงเรียนมาตรฐานสากล (World-Class Standard School) เป็นโรงเรียนในโครงการที่จัดหลักสูตร             
การเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล โดยมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงได้มีการยกระดับโรงเรียนช้ันน าที่ มีความพร้อมสู่ โรงเรียนดี มี
มาตรฐานสากล เพื่อให้เป็นโรงเรียนที่มีระบบการพัฒนาผู้ เรียน โรงเรียน แหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม หลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้ ที่เอื้ออ านวยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตัวเองอยางต่อเน่ืองตลอดชีวิต มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ มีความสามารถคิด  
วิเคราะห์ แก้ปัญหา มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ มีคุณธรรมน าความรู้ รักความเป็นไทย และมีความสามารถก้าวไกลในระดับ
สากล ด้วยการส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน หรือบันได 5ขั้น ( IS : Independent 
Study) ตลอดจนให้โรงเรียนสามารถบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBECQA) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังน้ัน เพื่อให้โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียน
มาตรฐานสากล สามารถขับเคลื่อนการด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซ่ึงถือเป็นเป้าหมายปลายทางส าคัญของการจัดการศึกษาให้ มีคุณภาพต่อไป ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งและยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
มาตรฐานสากลน้ีขึ้น  
 

3. วัตถุประสงค ์                                         
   เพื่อใหส้ถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน หรือบันได 5ขั้น (IS : Independent 
Study) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4. เป้าหมาย (Out put) 
3.1 เชิงปริมาณ 

ผู้บริหารและครูโรงเรียนมาตรฐานสากล จ านวน 27  โรงเรยีน 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
  ผู้บริหารและครูโรงเรียนมาตรฐานสากลมีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดการเรียนรู้ 
ตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน หรือบันได 5ขั้น (IS : Independent Study) ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
 

5.  วิธีด าเนินการ 

 

6.   ระยะเวลาด าเนินการ  
      มีนาคม – กันยายน 2562 ณ โรงเรียนสงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
 

7.   งบประมาณ (In put)    
       7.1 จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แหล่งงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

กิจกรรม ............ - - - - 

  1.ข้ัน P:Plan วางแผน จัดท าโครงการ และ
ขออนุมัต ิ

- - - - 

  2 ข้ัน D:Do ประสานงานและประชุม 21,600 110,000 18,400 150,000 

 
ขั้นตอนการด าเนินการ/กจิกรรม 

ระยะเวลาในการด าเนนิการ 
หมายเหต ุพ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. P: (ขั้นเตรียมการและวางแผน) 

1.1 วางแผน ก าหนดขอบข่าย 
     การด าเนินโครงการ 
1.2 จัดท าโครงการและเสนอ 
     เพ่ือขออนุมัติโครงการ 

             

2. D: (ขั้นด าเนนิการ) 
2.1 ประสานงานการประชุม 
2.2 ด าเนินการประชุม 

             

3. C: Check (ขั้นตรวจสอบก ากบั

ตดิตาม) 
3.1 สังเกต, สอบถาม 
3.2 นิเทศ ก ากับ ติดตาม  

             

4. A: Act (ขั้นการทบทวน/สะทอ้นผล/

ประเมินรายงาน) 
4.1 เขียนรายงานการสรุปผล 
     การด าเนินโครงการ 
4.2 เสนอรายงานผลการด าเนินโครงการ 
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  3.ข้ันC:Check นิเทศ ก ากับ ติดตาม - - - - 

  4.ข้ันA:Act สรุปรายงานผลการด าเนิน
โครงการ 

- - - - 

 
7.2 รายละเอียดคา่ใช้จา่ยโครงการ 
     จ านวน  150,000 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน)  โดยสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ ตามรายละเอียด

ค่าใช้จ่ายของโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562  ดังนี้ 
 

 
งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/หลกัสูตร) 

รายละเอียดงบประมาณปี พ.ศ. 2560 
ค

ครัง้/
รุ่น 

       จ านวน (คน) วั
วัน 
หรือ 
ชม. 

 
อัตราทีต่ั้ง 

 
 

รวมเงิน 

สถานทีด่ าเนนิการ
(ใส่เครือ่งหมาย √ ) ประเภท ก 

(ระดบั 9 
ขึ้นไป) 

ประเภท ข 
(ระดบั 8 
ลงมา) 

  บคุคล 
ภายนอก 

ร
รวม ราชการ เอกชน 

รวมทั้งสิ้น                
150,0

00 

   

- ค่าสมนาคุณวทิยากร (บุคลากรของรัฐ)    2   18 600    21,600     

- ค่าอาหารกลางวัน     150     3 150   67,500     

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม     150     6 35   31,500     

- ค่าเบ้ียเล้ียง     5     5    240       
6,000  

    

- ค่าวัสด ุ     1     1     
18,400  

 18,400     

- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง    1     5       
1,000   

  5,000     

 

8. การประเมินผล  
 8.1 สังเกต 
 8.2 สอบถาม 
 8.4 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ 

8.4.1 เชิงปริมาณ 
- ผู้บริหารและครูโรงเรียนมาตรฐานสากล  
จ านวน  27 โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
80% 

 

 
 

ระยะเวลาเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

8.4.2 เชิงคุณภาพ 
 ผู้บรหิารและครูโรงเรียนมาตรฐานสากล 
มีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดการ
เรียนรู้ตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน หรือ
บันได 5ขั้น (IS : Independent Study)  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
80 % 

 

 
- มาตรฐานตัวช้ีวัดโรงเรียนมาตรฐานสากล  
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8.5 เคร่ืองมือประเมินโครงการ     

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เครื่องมือท่ีใช้ 
ผู้บริหารและครูโรงเรียนมาตรฐานสากลมีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดการ
เรียนรู้ตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน หรือบันได 5ขั้น (IS : Independent Study)  

1.  แบบสอบถาม 
2.  แบบสงัเกต 

 

9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
9.1 ปัจจัยความเส่ียง 9.2 แนวทางการบรหิารความเส่ียง 

9.1.1 ความร่วมมือของผูเ้ข้าร่วมโครงการ 
9.1.2 ความเหมาะสมของช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

9.2.1 เพิ่มมาตรการหรือแรงจูงใจในการเข้าร่วมโครงการ 
9.2.2 พิจารณาระยะเวลาตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ 

 

 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
  ผู้บริหารและครูโรงเรียนมาตรฐานสากลมีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดการเรียนรู้ 
ตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน หรือบันได 5ขั้น (IS : Independent Study) ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
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1. ชื่อโครงการ พัฒนาทักษะภาษาเพื่อการสื่อสาร 
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
   1.2 ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ขอ้ที ่2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   1.3 ยุทธศาสตร์ สพฐ.  ขอ้ที ่ 2 พฒันาคุณภาพผูเ้รียน 
   1.4 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะสือ่สารภาษาองักฤษ และภาษาที ่3 ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
                                2. ร้อยละของสถานศึกษาทีจ่ัดการเรียนรู้ และบรรยากาศสิ่งแวดล้อม ที่ส่งเสริมสนับสนุน 
                                    ให้ผู้เรียนไดเ้รียนรู้และฝึกทักษะดา้นภาษาองักฤษและภาษาที่ 3 ได้อย่างมีระสิทธิภาพ 
   1.5 สนองค ารับรองการปฏิบตัิราชการ (KRS/ARS) ...........-.......... 
   1.6 สนองจดุเน้น สพม.เขต30 ขอ้ที่  2 พฒันาคุณภาพผู้เรยีน 
   1.7 มาตรฐานเขตพื้นที ่ ...........-.......... 
   1.8 ลักษณะโครงการ / งาน    (       ) ตอ่เน่ือง     ( )   ใหม่ 
   1.9 หน่วยงานที่รับผดิชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา 
   1.10 สถานที่ด าเนินการ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 30 
   1.11 ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ นางศศิธร  โพธ์ิออ่นแย้ม 
 
2. หลกัการและเหตุผล  
              สังคมโลกยุคปัจจบุัน เป็นสังคมแห่งการเปลี่ยนแปลง เป็นสังคมของการพัฒนา และภารกิจที่ส าคัญในการพัฒนา
ประชากรของชาติไทย ตามนโยบายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของรัฐบาลจากยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561-2580)                          
มีจุดเน้น “ให้คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและ มีสุขภาวะที่ดีในทุก
ช่วงวัย      มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็น
พลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และ
อนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น    มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย ที่มีทักษะสูง 
เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” หน่วยงานที่
รับผิดชอบทุกระดับจึงได้มีการก าหนดนโยบายรองรับเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมที่จะเข้าสู่ยุคของการเปลี่ยนแปลงการ
จัดการศึกษาของประเทศ   คร้ังส าคัญที่จะพัฒนาประชากรในวัยเรียนทุกคนและทุกกลุ่มเป้าหมาย  ซ่ึงตามนโยบายดังกล่าว
จะเห็นได้ว่า ทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศของประชากรไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 ก็มีความจ า
เป็นมากขึ้น เพื่อการติดต่อสื่อสารในชีวิตประจ าวัน การประกอบอาชีพ และการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ดังน้ัน จึงมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่สถานศึกษาทุกแห่งต้องส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนต้องปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ พัฒนาทักษะการใช้
ภาษาเพื่อการสื่อสารของตนเอง พัฒนาหลักสูตร วิธีการจัดการเรียนรู้  การใช้สื่อนวัตกรรม การวัดและประเมินผล 
ตลอดจนเทคนิคในการถ่ายทอดความรู้ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ไปยังผู้เรียนเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด และผู้เรียนก็
ต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบ วิธีการเรียนรู้ และ แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารทั่วโลก ให้ทันสมัยและเหมาะสม เพื่อการพัฒนา
ตนเอง อันจะส่งผลต่อการพัฒนาสังคม และประเทศชาติเป็นล าดับ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30                          
จึงเห็นสมควรจัดท าโครงการพัฒนาทักษะภาษาเพื่อการสื่อสาร ให้กับครูผู้สอน ได้น าไปใช้พัฒนานักเรียนให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
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3. วตัถุประสงค์                                          
3.1 เพื่อให้ครูผู้สอนภาษาองักฤษได้รับการพฒันาเทคนิคและสื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการ

ปฏิบตัจิริง (Active Learning) 
3.2 เพื่อปรับทัศนคตแิละเปดิโลกทัศน์ในการเรียนภาษาอังกฤษและ ภาษาที่ 3 ของผู้เรียนให้กว้างขึ้น และสามารถ

ใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที ่3 เพือ่การสือ่สารและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของตนเองให้สูงขึ้น 
3.3 เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ และบรรยากาศสิง่แวดลอ้ม ที่ส่งเสริมสนับสนุน ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้

และฝึกทักษะดา้นภาษาอังกฤษและภาษาที ่3 ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
4. เป้าหมาย (Out put) 

4.1 ด้านปริมาณ 
            4.1.1 ครูผู้สอนภาษาต่างประเทศสังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ทุกโรงเรียน 
                 4.1.2 นักเรียนทุกคนในโรงเรียนสงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 

4.2 ด้านคุณภาพ 
      4.2.1 ครูผู้สอนภาษาองักฤษได้รับการพฒันาเทคนิคและสื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการ

ปฏิบตัจิริง (Active Learning) 
       4.2.2 ผู้เรียนได้รับการปรับทัศนคติและเปิดโลกทัศน์ในการเรียนภาษาอังกฤษและ ภาษาที่ 3 ให้กว้างขึ้น 

และสามารถใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที ่3 เพือ่การสือ่สารและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของตนเองให้สูงขึ้น 
       4.2.3 สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ และบรรยากาศสิง่แวดลอ้ม ที่ส่งเสริมสนับสนุน ให้ผู้เรียนไดเ้รียนรู้และฝึก

ทักษะด้านภาษาองักฤษและภาษาที ่3 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

5.  วิธดี าเนินการ 

 
ที่ ขั้นตอนการด าเนินการ/กจิกรรม 

ระยะเวลาในการด าเนนิการ 
หมายเหต ุพ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1
. 

P: (ขั้นเตรียมการและวางแผน) 
- ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
- ก าหนดความรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
- เสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

             

2
. 

D: (ขั้นด าเนนิการ) 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเทคนิคและสื่อ
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม

การปฏิบัติจริง (Active Learning) 

             

3
. 

C: Check (ขั้นตรวจสอบก ากบั

ตดิตาม) 
- สังเกต, สอบถาม 
- นิเทศ, เสวนา 
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 6.   ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 
 7.   งบประมาณ (In put)    
       7.1 จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหลง่งบประมาณไดด้ังน้ี 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แหล่งงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

  1.ขั้น P:Plan - - - - 
  2 ขั้น D:Do 21,600 66,000 12,400 100,000 
  3.ขั้นC:Check 5,760 12,000 2,240 20,000 
  4.ขั้นA:Act - - - - 

     7.2 รายละเอียดค่าใช้จ่ายโครงการ 
กิจกรรมที่ 1  ประชุมเชิงปฏิบัติการพฒันาเทคนิคและสื่อนวตักรรมในการจัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบตัิ

จริง (Active Learning) 

 
งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/หลกัสูตร) 

รายละเอยีดงบประมาณปี พ.ศ. 2561 

ค
ครัง้/
รุ่น 

       จ านวน (คน) วั
วนั   
หรอื 
ชม. 

อั
อัตรา
ที่ตัง้ 

ร
รวมเงนิ 

สถานทีด่ าเนนิการ 
(ใส่เครือ่งหมาย √ ) ประเภท ก 

(ระดับ 9 ขึน้
ไป) 

ประเภท ข 
(ระดับ 8 ลง

มา) 

[
บุคคล 

ภายนอก 

ร
รวม 

ร
ราชการ 

แ
เอกชน 

รวมทั้งสิ้น        100,000   
- ค่าสมนาคุณวทิยากร (บุคลากรของรัฐ)   2   18 600 21,600   
- ค่าอาหารกลางวัน   100   3 150 45,000   
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   100   6 35 21,000   
- ค่าวัสด ุ   1   1 12,400 12,400   

กิจกรรมที่ 2  นิเทศ ก ากับ ตดิตาม และส่งเสริมการด าเนินงานพัฒนากจิกรรมการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ        

 
 

งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/หลกัสูตร) 

 รายละเอยีดงบประมาณปี พ.ศ. 2561  

ค
ครัง้
ที่ 

       จ านวน (คน) วั
วนั 
หรอื 
ชม. 

อั
อัตรา
ที่ตัง้ 

ร
รวมเงนิ 

สถานทีด่ าเนนิการ 
(ใส่เครือ่งหมาย √ ) ประเภท ก 

(ระดับ 9  
ขึน้ไป) 

ประเภท ข 
(ระดับ 8  
ลงมา) 

[
บุคคล 

ภายนอก 

ร
รวม 

ร
ราชการ 

แ
เอกชน 

รวมทั้งสิ้น        20,000   
- ค่าเบ้ียเล้ียง   2   12 240 5,760   
- ค่าวัสด ุ       2,240 2,240   
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง   2   12 500 12,000   

4
. 

A: Act (ขั้นการทบทวน/สะทอ้นผล/

ประเมินรายงาน) 
- รายงานการสรุปผลการจัดกิจกรรม 
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8. การประเมินผล 
8.1  สังเกต สอบถาม 

 8.2  นิเทศ ตดิตามการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 
           8.3  ตัวช้ีวัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย 

  ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย เกณฑ ์
8.3.1 เชิงปริมาณ 
- ร้อยละของครูและนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
- ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการใช้ 
  ภาษาเพือ่การสือ่สาร 
- ร้อยละของสถานศึกษาทีจ่ดัการเรียนรู้ และ 
  บรรยากาศสิ่งแวดลอ้ม ทีส่่งเสริมสนับสนุน  
  ให้ผู้เรียนไดเ้รียนรู้และฝึกทักษะด้านภาษาองักฤษ 
  และภาษาที ่3 ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

 
100 % 
100% 

 
100% 

 
1. ครูและนักเรียนทุกคนเขา้ร่วมกิจกรรม 
2. นักเรียนทุกคนสามารถใช้ภาษาเพือ่การสือ่สารได ้
 
3. สถานศึกษาทุกแห่ง 

8.3.2 เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละของครูที่มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถ 
  น าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการจัดการ 
  เรียนรู้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
- ร้อยละของนักเรียนทีต่ระหนักถึงความส าคญั  
  มีทศันคติทีด่ตี่อการเรียนการสอนภาษาองักฤษ  
  และสามารถพฒันาตนเองได้   
- ร้อยละของสถานศึกษาทีจ่ดัการเรียนรู้ และ 
  บรรยากาศสิ่งแวดลอ้ม ที่ส่งเสริมสนับสนุน  
  ให้ผู้เรียนไดเ้รียนรู้และฝึกทักษะด้านภาษาองักฤษ 
  และภาษาที ่3 ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

 
100 % 

 
 

100% 
 
 

100% 
 

 
1. ครูและนักเรียนมีความตระหนักในการเข้าร่วม 
   กิจกรรม 
 
2. นักเรียนมีความสามารถในการใช้ภาษา 
   เพือ่การสือ่สารเพิ่มมากขึ้น 
 
3. สถานศึกษา 

 

8.4 เคร่ืองมือประเมินโครงการ 
ตัวชี้วดัความส าเร็จ เครื่องมือที่ใช ้

1. ความสามารถในการใช้ภาษาเพือ่การสือ่สารของนักเรียน 
2. ครูที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเขา้ใจ และสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนได ้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
3. จ านวนสถานศึกษาที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และ
บรรยากาศสิ่งแวดลอ้มในการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

1.  ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
2.  แบบบันทึกนิเทศ ตดิตามการจดัการเรียนรู้ของ 
    ครูผู้สอน 
3.  การสังเกต 
4. แบบสอบถาม 
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9. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ 
9.1 ปัจจยัความเสีย่ง 9.2 แนวทางการบริหารความเสีย่ง 

9.1.1 ความร่วมมือของผู้เข้าร่วมโครงการ 
9.1.2 ความเหมาะสมของช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

9.2.1 เพิ่มมาตรการหรือแรงจูงใจในการเข้าร่วมโครงการ         
9.2.2 พิจารณาระยะเวลาตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ 

  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รบั 

1.  ครูผู้สอนมีความสามารถในการใช้เทคนิคและสื่อนวตักรรมในการจัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏบิัตจิริง 
(Active Learning) 

2.  นักเรียนมีทัศนคติและเปิดโลกทัศน์ในการเรียนภาษาองักฤษและ ภาษาที่ 3 ของผู้เรียนให้กว้างขึ้น และ
สามารถใช้ภาษาองักฤษและภาษาที ่3 เพือ่การสือ่สารและพัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรียนของตนเองให้สูงขึ้น 

3. สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ และบรรยากาศสิง่แวดลอ้ม ที่ส่งเสริมสนับสนุน ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกทักษะ 
ด้านภาษาองักฤษและภาษาที ่3 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  ห น้ า  | 80 

ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 30  (The secondary Educational Service Area Office 30) 
 

1. โครงการ  โครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทกุระดับที่มุง่เน้นการใช้แบบทดสอบอัตนัย   
   1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
   1.2  ยุทธศาตร์กระทรวงศึกษาธิการ  ข้อที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
   1.3  ยุทธศาสตร์  สพฐ.  ข้อที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   1.4  ชุดโครงการของ สพฐ.  .............................................. 
   1.5  ตัวช้ีวัดความส าเรจ็    
         1)  ร้อยละของผูเ้รียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) มากกว่า 
ร้อยละ 50 ในแต่ละรายวิชาเพิ่มข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
         2)  ร้อยละของผูเ้รียนที่มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนเพิม่ขึ้นในแต่ละรายวิชาเพิ่มข้ึนจากปกีารศึกษาทีผ่่านมา 
   1.6  สนองยทุธศาสตร์ ศธ. / กลยุทธ์ สพฐ.  .......................................... 
   1.7  สนองค ารับรองการปฏิบัตริาชการ (KRS/ARS)   ………………………………………………….. 
   1.8  สนองตัวช้ีวัดความส าเรจ็  ข้อที่ 16 ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนน  
O-Net ตั้งร้อยละ 50 ข้ึนไป แต่ละกลุ่มสาระมีจ านวนเพิม่ขึน้จากปทีี่ผ่านมา    
   1.9  สนองจุดเน้น  สพม. 30  
         1)  จุดเน้นที่ 8 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีกระบวนการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการทีห่ลากหลาย   
         2)  จุดเน้นที่ 12 ร้อยละ 100 ของนักเรียนทีม่ีคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ (O-NET) 
มากกว่าร้อยละ 50 เปรียบเทียบกบัปกีารศึกษาทีผ่่านมา    
   1.10  มาตรฐานเขตพื้นที่  ……………………………………………………..  
   1.11  ลักษณะโครงการ/งาน  ( / )  ต่อเนื่อง   (   )  ใหม่ 
   1.12  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนเิทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา/กลุ่มงานวัดผลฯ 
   1.13  สถานที่ด าเนินการ  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 30 
   1.14  ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ  นายกรเก่ง   กลิ่นไธสงค์ 
............................................................................................................................. ................................................ 
2. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาศักยภาพในการสร้างข้อสอบแบบอัตนัยหรือเขียนตอบ เป็นการขยายผลการด าเนินงานตาม 
ข้อสั่งการของ ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี (พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา) ทีเ่ห็นความส าคัญของการใช้ข้อสอบอัตนัย 
หรือเขียนตอบในการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน แบบทดสอบแบบอัตนัยเป็นแบบทดสอบที่เปิดโอกาสใหผู้้ตอบได้
สามารถแสดงออกโดยใช้ภาษาของตนเอง ในการท าแบบทดสอบประเภทนีผู้้สอบต้องมีความสามารถในการจัด
ระเบียบของความรู้ แสดงความคิดรเิริม่และรู้จกัการสังเคราะห์ข้อความได้อย่างเหมาะสม และสามารถใช้วัดใน
ลักษณะกระบวนการ (Process) ต่าง ๆ ได้อย่างมากมาย เพราะจะท าใหผู้้ตอบได้ใช้ความสามารถใน 
การเปรียบเทียบ ให้ค าจ ากัดความ ตีความหรือ แปลความ ไปจนถึงการประเมินผลหรืออธิบายความสัมพันธ์  
ดังนั้นในการตรวจให้คะแนนข้อสอบนีจ้ึงต้องสร้างเกณฑ์ไว้ให้ดีมีแนวการตรวจตรงกัน 
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     การน าข้อสอบอัตนัยหรือเขียนตอบไปเป็นเครื่องมือในการวัดความรู้ความสามารถของผูเ้รียนตามกรอบ
มาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 ถือว่าเป็นแนวทางหนึง่ 
ในการพัฒนาทักษะการเขียนสื่อความที่สะท้อนความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน ส่งผลให้ครูปรับวิธีเรียน
เปลี่ยนวิธีสอนและวิธีการวัดและประเมินผลในระดับช้ันเรียนอีกด้วย ดังนั้นการพฒันาศักยภาพครูผูส้อนและครูที่
รับผิดชอบงานวัดและประเมินผลในการสร้างแบบทดสอบแบบอัตนัยหรือเขียนตอบนี้ จงึเป็นการอบรมแบบเข้ม 
(Intensive Training) ให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างข้อสอบอัตนัย  
การตรวจข้อสอบอัตนัย และได้ฝกึสร้างข้อสอบแบบอัตนัยและเขียนเกณฑ์ประเมินคุณภาพ (Rubric) ในแต่ละ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ในลักษณะของการฝึกปฏิบัติตามภาระงานที่รบัผิดชอบ (On the Job Training) รวมทั้ง 
มีการฝึกตรวจข้อสอบอัตนัย และฝึกวิเคราะหห์าค่าคุณภาพของข้อสอบรายข้อโดย ตลอดจนร่วมกันวิพากษ์ 
และให้ความรู้ในการสร้างข้อสอบ แบบอัตนัยให้แก่ผูเ้ข้ารบัการอบรมอีกด้วย ซึ่งผูท้ี่ผ่านการอบรมหลักสูตรนี้ 
จะสามารถขับเคลื่อนแนวทางการทดสอบระดับชาติด้วยข้อสอบอัตนัย การพฒันาระบบการตรวจข้อสอบอัตนัย 
และการพัฒนาคณะกรรมการการตรวจข้อสอบอัตนัยในโรงเรียนได้ด้วย 
  เพื่อเป็นการสง่เสรมิให้โรงเรียนมกีารใช้กระบวนการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย การยกระดบั 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) และยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 จึงไดจ้ัดท าโครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทกุระดบัที่มุง่เน้นการใช้
แบบทดสอบอัตนัยให้กบัครูทีร่ับผิดชอบงานวัดและประเมินผล และครูในกลุ่มสาระที่มีการทดสอบ (O–NET)  

3.  วัตถุประสงค์ 
     3.1  เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถสร้างข้อสอบอัตนัยที่มีคุณภาพในการวัดและ
ประเมินผล 
     3.2  เพื่อพฒันาบุคลากรให้สามารถน าความรู้ในการสรา้งข้อสอบอัตนัยไปเผยแพร่และถ่ายทอดในระดบั
โรงเรียนได้  
     3.3  เพื่อยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  
     3.4  เพื่อยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในระดบัช้ันเรยีน 
4.  เป้าหมาย 
     4.1  เชิงปริมาณ  
           1)  ครูในโรงเรียนสังกัด สพม. 30 ร้อยละ 100 มีความรู้ความเข้าใจและสามารถสร้างข้อสอบอัตนัยในการ
วัดและประเมินผล 
           2)  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) มากกว่า 
ร้อยละ 50 ในแต่ละรายวิชาเพิ่มข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
           3)  ร้อยละของผู้เรียนที่มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มข้ึนในแต่ละรายวิชาเพิม่ขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา  
      4.2  เชิงคุณภาพ 
   1)  ครูในโรงเรียนสังกัด สพม. 30 มีความรู้ความเข้าใจและสามารถสร้างข้อสอบอัตนัยที่มีคุณภาพใน 
การวัดและประเมินผล  
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   2)  ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิด ทักษะการแก้ปญัหา และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
                 

5.  วิธีด าเนินการ 

 
 
 

 
6.  ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2561 – เมษายน 2562 
  
7.  งบประมาณ (In put) 
        

     7.1  จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังน้ี 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แหล่งงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุนราย
หัว 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

1.  กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
โครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผล
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา  
กิจกรรม : การอบรมหลักสูตร  

 36,560   

 
ขั้นตอนการด าเนินการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
หมายเหตุ พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. P: (ขั้นเตรียมการและวางแผน) 

1.1 จัดท าโครงการ/ขออนุมัติด าเนิน
โครงการ 
1.2 แต่งต้ังและประชุมคณะกรรมการ  
วางแผนการด าเนินงาน 

             

2. D: (ขั้นด าเนินการ) 
2.1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
2.2 จัดท าเอกสาร เครื่องมือ การอบรม 
2.3 จัดการอบรมตามโครงการ 

             

 
ขั้นตอนการด าเนินการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
หมายเหตุ พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
3. C: Check (ขั้นตรวจสอบก ากับติดตาม) 

นิเทศโดยใช้เทคนิค Coaching ผ่าน
กิจกรรม AAR  ของโรงเรียน 1 ครั้ง  
หรือการส่งรายงานการด าเนินงาน 

             

4. A: Act (ขั้นการทบทวน/สะท้อนผล/
ประเมินรายงาน) 
สรุป/รายงานผลการด าเนินโครงการ 
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“การสรา้งข้อสอบอัตนัย” 
  1. ข้ัน P:Plan วางแผนการจัดอบรม     
  2  ข้ัน D:Do การจัดการอบรม  36,060   
  3. ข้ันC:Check การตรวจสอบการด าเนินงาน     
  4. ข้ันA:Act การรายงานผล  500   

 
     7.2  รายละเอียดค่าใช้จ่ายโครงการ 

งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/หลักสูตร) 

รายละเอียดงบประมาณปี 2561 

คร้ังที ่

จ านวน (คน) 
วันหรือ 

ชม. 
อัตราทีต่ั้ง รวมเงิน 

สถานทีด่ าเนินการ 
ประเภท 
ก (ระดับ 
9 ขึ้นไป) 

ประเภท 
ข (ระดับ 
8 ขึ้นไป) 

บคุคล 
ภายนอก 

รวม ราชการ เอกชน 

รวมทั้งสิ้น        36,560    
งบรายจ่าย...........           
1. โครงการ..............................................           
   ค่าใช้จ่ายในประเทศ           
- ค่าสัมมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ) 1  1  1 12 600 7,200   
- ค่าสัมมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของ
รัฐ) 

          

- ค่าอาหารกลางวัน   74  74 2 100 14,800   
- ค่าอาหารเย็น           
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   74  74 4 35 10,360   

 

งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/หลักสูตร) 

รายละเอียดงบประมาณปี 2561 

คร้ังที ่

จ านวน (คน) 
วันหรือ 

ชม. 
อัตราทีต่ั้ง รวมเงิน 

สถานทีด่ าเนินการ 
ประเภท 
ก (ระดับ 
9 ขึ้นไป) 

ประเภท 
ข (ระดับ 
8 ขึ้นไป) 

บคุคล 
ภายนอก 

รวม ราชการ เอกชน 

- ค่าเบ้ียเล้ียง           
- ค่าเช่าที่พัก           
- ค่าพาหนะ           
- ค่าวัสด ุ   74    50 3,700   
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง           
- ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ เอกสารสรุปผลการนิเทศ     1  500 500   
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7.3  ข้อมลูรายการวัสด/ุครุภัณฑ์ ท่ีขอด าเนินการในครั้งน้ี 

  ( / )   โครงการพฒันาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดบัที่มุง่เน้นการใช้แบบทดสอบอัตนัย   
ที่ รายการ จ านวนหน่วย ราคา/หน่วย  จ านวนเงิน  
1 การจัดท ารายงานการอบรม  2 500  1,000  

            2 เอกสารประกอบการอบรม        74        50     3,700  
 

     
8.  การประเมินผล  
      8.1  ตรวจสอบความรู้ความเข้าใจและความสามารถในการสร้างข้อสอบอัตนัยในการวัดและประเมินผลของผู้
เข้ารับการอบรม 
      8.2  สถิติของผูเ้รียนทีม่ีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) มากกว่า 
ร้อยละ 50 ในแต่ละรายวิชาเพิ่มข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
      8.3  สถิติของผู้เรียนทีม่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มข้ึนในแต่ละรายวิชาเพิ่มข้ึนจากปกีารศึกษาทีผ่่านมา  
      8.4  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์ 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ 
           8.4.1 เชิงปริมาณ 
1)  โรงเรียนในสังกัด สพม.30 มีความรู้
ความเข้าใจและความสามารถในการสร้าง
ข้อสอบอัตนัยในการวัดและประเมินผล 
2)  นักเรียนของโรงเรียนสังกัด สพม.30  
ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) มากกว่า
ร้อยละ 50 ในแต่ละรายวิชาเพิ่มข้ึนจากปี
การศึกษาทีผ่่านมา 
3)  นักเรียนของโรงเรียนสังกัด สพม.30  
ที่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิม่ขึ้นในแต่ละ
รายวิชาเพิ่มข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 

 
ร้อยละ 100 

 
 

ร้อยละ 5 
 
 
 
 

ร้อยละ 5 

 
1.  สถานศึกษา 37 โรงเรียน 
2.  ครูทั้งหมด 
 
1. สถานศึกษา 37 โรงเรียน 
2. นักเรียนระดับช้ัน ม.3 และ ม.6 
 
 
 
1. สถานศึกษา 37 โรงเรียน 
2. นักเรียนทกุระดบัช้ัน  

 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ 

           8.4.2 เชิงคุณภาพ 
1)  โรงเรียนในสังกัด สพม.30 มี
ความสามารถในการสร้างข้อสอบอัตนัยที่
มีคุณภาพในการวัดและประเมินผล 

 
ร้อยละ 100 

 
 

 
ระดับด ี
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2)  นักเรียนในโรงเรียนสงักัด สพม.30 มี
ทักษะกระบวนการคิด ทักษะ 
การแก้ปญัหา และทักษะทีจ่ าเป็น 
ตามหลกัสูตร 

ร้อยละ 100 
 

 
 

ระดับด ี
 
 

 
 
     8.5  เครื่องมือประเมินโครงการ     

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ เครื่องมือท่ีใช้ 

1.  ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการสร้างขอ้สอบอัตนัยที่มี
คุณภาพ 
2.  ผู้เข้ารับการอบรมมีความสามารถในการขยายผลถ่ายทอดความรู้
ให้กับครูในโรงเรียน 

1.  แบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม 
2.  แบบสอบถาม ความพึงพอใจ 
3.  แบบนเิทศติดตาม 

 

9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 

9.1 ปัจจัยความเสี่ยง 9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
9.1.1. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
9.1.2. การเตรียมการในหน้าที่ด าเนินการ 
9.1.3  การนิเทศ ก ากับ ติดตาม อย่างต่อเนื่อง อาจไม่สามารถ
ด าเนินการได้ตามเป้าหมาย 

9.2.1.  ก าหนดปฏิทินการก ากับติดตามงานให้ชัดเจน 
9.2.2.  ก าหนดขอบเขตหน้าที่ให้ชัดเจน 
9.2.3   ผู้บริหารสถานศึกษา ควรใช้ระบบนเิทศภายในโรงเรยีน 
ในการนิเทศ ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือก ากบั ติดตาม และ
ประเมินผลการพฒันา 

   
10.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     10.1  บุคลากรทีเ่ข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจและสามารถสร้างข้อสอบอัตนัยทีม่ีคุณภาพในการวัดและ
ประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
      10.2  บุคลากรที่เข้ารบัการอบรมสามารถน าความรู้ในการสร้างข้อสอบอัตนัยไปเผยแพร่และถ่ายทอดในระดับ
โรงเรียนได้อย่างทั่วถึง 
      10.3  โรงเรียนมีการวัดและประเมินผลโดยใช้ข้อสอบอตันัย เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเตม็ศักยภาพการเรียนรู้ 
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1. โครงการ  โครงการสนับสนุนการพฒันาเครือ่งมือการวัดและประเมินผลระดับช้ันเรียนทีส่อดคล้อง 
                ตามแนวทางการประเมินผลนักเรียนร่วมกบันานาชาติ (PISA : Programme for International  
                Student Assessment) 
   1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
   1.2  ยุทธศาตร์กระทรวงศึกษาธิการ  ข้อที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
   1.3  ยุทธศาสตร์  สพฐ.  ข้อที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   1.4  ชุดโครงการของ สพฐ.  .............................................. 
   1.5  ตัวช้ีวัดความส าเรจ็    
         1)  ร้อยละของผูเ้รียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะทีจ่ าเป็นด้านการรู้เรื่องการอ่าน (Reading Literacy) 
         2)  ร้อยละของผูเ้รียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะทีจ่ าเป็นด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  
(Mathematical Literacy) 
         3)  ร้อยละของผูเ้รียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะทีจ่ าเป็นด้านการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์  
(Scientific Literacy) 
         4)  ร้อยละ 60 ของผู้เรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนต้นมีสมรรถนะการเรียนรู้เรื่องการอ่านตัง้แต่ระดับ 
ข้ันพื้นฐานข้ึนไป (ระดับ 2) ตามแนวทางการประเมิน PISA 
         5)  ร้อยละ 80 ของผู้เรียนทั้งหมดได้รบัการประเมินทักษะการคิดแกป้ัญหาตามแนวทางการประเมิน PISA 
   1.6  สนองยทุธศาสตร์ ศธ. / กลยุทธ์ สพฐ.  .......................................... 
   1.7  สนองค ารับรองการปฏิบัตริาชการ (KRS/ARS)   ………………………………………………….. 
   1.8  สนองตัวช้ีวัดความส าเรจ็  ข้อที่ 24 คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 
(Programme for International Student Assessment) สูงข้ึน    
   1.9  สนองจุดเน้น  สพม. 30 ข้อที่13 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่สอนนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น
ได้รับการเตรียมความพร้อมในการประเมินระดบันานาชาติตามโครงการ PISA 
   1.10  มาตรฐานเขตพื้นที่  ……………………………………………………..  
   1.11  ลักษณะโครงการ/งาน  ( / )  ต่อเนื่อง   (   )  ใหม่ 
   1.12  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนเิทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา/กลุ่มงานวัดผลฯ 
   1.13  สถานที่ด าเนินการ  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 30 
   1.14  ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ  นายกรเก่ง   กลิ่นไธสงค์ 
............................................................................................................... .............................................................. 
2. หลักการและเหตุผล 

จากการที่ประเทศไทยเข้าร่วมโครงการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (Programme for 
Internation for Economic Co-operation and Development : OECD) โดยมีวัตถุประสงค์ของโครงการ 
เพื่อประเมินคุณภาพของระบบการจัดการศึกษาในการเตรียมเยาวชนให้มีความพร้อมส าหรับการด าเนินชีวิตของ
ประเทศที่เข้าร่วมโครงการมากกว่า 70  ประเทศ OECD ถือว่าศักยภาพหรือความสามารถพื้นฐานที่ทุกคน
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จ าเป็นต้องมีเพื่อใช้ในการด าเนินชีวิต ประกอบด้วย ความสามารถด้านการรู้เรื่องการอ่าน (Reading Literacy) การ
รู้ เรื่องคณิตศาสตร์  (Mathematical Literacy)  และการรู้ เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific  Literacy)  
จึงก าหนดเป็นกรอบการประเมินหลักของ PISA ท าการประเมินครั้งแรกในปี 2543 (ปี ค.ศ.2000) และท าการ
ประเมินต่อเนื่อง 3 ปีต่อครั้ง ผลการประเมินสะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพของผู้เรียนซึ่งเป็นผลผลิตของการจัด
การศึกษาว่ามีศักยภาพหรือความสามารถพื้นฐานในการด าเนินชีวิตหรือไม่อย่างไร และคุณภาพของผู้เรียนนี้ยัง
สะท้อนให้เห็นภาพความน่าลงทุนและความสามารถด้านการแข่งขันของประเทศอีกด้วย 

ในปีการศึกษา 2561 PISA 2018 ได้ท าการประเมินเมื่อเดือนสิงหาคม 2561 ในครั้งนั้นมีโรงเรียนกลุ่ม
ตัวอย่างที่เป็นโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 153 
โรงเรียน ประกอบด้วยโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 54 โรงเรียน จาก 45 เขตพื้นที่การศึกษา และโรงเรียน
มัธยมศึกษา 99 โรงเรียน จาก 39 เขตพื้นที่การศึกษา ส าหรับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 มี
โรงเรียนที่ได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 1 โรงเรียน คือ โรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา  
  เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน PISA 2021 ในปีการศึกษา 2564 และ
พัฒนาศักยภาพพื้นฐานที่ทุกคนจ าเป็นต้องมีเพื่อใช้ในการด าเนินชีวิตให้กับผู้เรียนทั้ง 3 ด้าน ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 จึงได้จัดท าโครงการสนับสนุนการพัฒนาเครื่องมือการวัดและประเมินผลระดับช้ัน
เรียนที่สอดคล้องตามแนวทางการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (PISA : Programme for International) 
ให้กับโรงเรียนในสังกัด 

3.  วัตถุประสงค์ 
     3.1  เพื่อสนับสนุนการพัฒนาเครื่องมือการวัดและประเมินผลระดับช้ันเรียนที่สอดคล้องตามแนวทาง 
การประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (PISA : Programme for International Student Assessment) 
     3.2  เพื่อพัฒนาศักยภาพพื้นฐานที่ทุกคนจ าเป็นต้องมีเพื่อใช้ในการด าเนินชีวิตให้กับผู้เรียนทั้ง 3 ด้าน คือ 
ความสามารถด้านการรู้เรื่องการอ่าน (Reading Literacy) การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และ
การรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific  Literacy) 
     3.3  เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในแนวทางการประเมินทักษะกระบวนการคิดแก้ปัญหาตามแนวทาง PISA 
ให้แก่ครูผู้สอนเพื่อเตรียมความพร้อมผู้เรียนสู่โครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) 2021 

4.  เป้าหมาย 
     4.1  เชิงปริมาณ  
           โรงเรียนในสงักัด สพม. 30 มีการพฒันาศักยภาพพืน้ฐานที่ทุกคนจ าเป็นต้องมเีพื่อใช้ในการด าเนินชีวิต
ให้กับผู้เรียน และเตรียมความพร้อมในการประเมินผลนกัเรยีนนานาชาติ PISA 2021 ร้อยละ 100   
      4.2  เชิงคุณภาพ 
   1)  โรงเรียนในสงักัด สพม. 30 มีเครื่องมือการวัดและประเมินผลระดับช้ันเรียนทีส่อดคลอ้งตาม 
แนวทางการประเมินผลนักเรียนร่วมกบันานาชาติที่มีประสทิธิภาพ 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  ห น้ า  | 88 

ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 30  (The secondary Educational Service Area Office 30) 
 

             2)  ครูผู้สอนในสงักัด สพม. 30 มีความรู้ความเข้าใจและสามารถพฒันาศักยภาพพื้นฐานทีทุ่กคน
จ าเป็นต้องมเีพื่อใช้ในการด าเนินชีวิตให้กับผู้เรียนทั้ง 3 ด้านให้กับผู้เรียน    
   3)  ครูผู้สอนในสังกัด สพม. 30 สามารถประเมินทักษะกระบวนการคิดแก้ปญัหาตามแนวทาง PISA ของ
ผู้เรียนได้ 
             4)  ผู้เรียนได้รบัการพัฒนาทกัษะกระบวนการคิด การแก้ปัญหา ตามแนวทางการประเมิน PISA 
    

5.  วิธีด าเนินการ 
 

 

 
6.  ระยะเวลาด าเนินการ  ธันวาคม 2561 – กันยายน 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ขั้นตอนการด าเนินการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
หมายเหตุ พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. P: (ขั้นเตรียมการและวางแผน) 

1.1 จัดท าโครงการ/ขออนุมัติด าเนิน
โครงการ 
1.2 แต่งต้ังและประชุมคณะกรรมการ  
วางแผนการด าเนินงาน 
 

             

2. D: (ขั้นด าเนินการ) 
2.1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
2.2 จัดท าเอกสาร เครื่องมือ การอบรม 
2.3 จัดการอบรมตามโครงการ 

             

3. C: Check (ขั้นตรวจสอบก ากับติดตาม) 
นิเทศโดยใช้เทคนิค Coaching ผ่าน
กิจกรรม AAR  ของโรงเรียน 1 ครั้ง  
หรือการส่งรายงานการด าเนินงาน 

             

4. A: Act (ขั้นการทบทวน/สะท้อนผล/
ประเมินรายงาน) 
สรุป/รายงานผลการด าเนินโครงการ 
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7.  งบประมาณ (In put) 
        

     7.1  จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังน้ี 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แหล่งงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุนราย
หัว 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

1.  กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การพัฒนาเครื่องมือการวัดและประเมินผล
ระดับชั้นเรียนท่ีสอดคล้องตามแนวทาง PISA 
ให้กับครูผู้สอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
ภาษาไทย ในระดับชั้น ม.ต้น 

 45,320   

  1.ข้ัน P:Plan วางแผนการจัดอบรม     
  2 ข้ัน D:Do การจัดการอบรม  44,820   
  3.ข้ันC:Check การตรวจสอบการด าเนินงาน     
  4.ข้ันA:Act การรายงานผล  500   
2. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การสรา้งและการใช้สื่อการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์ 

 23,580   

  1.ข้ัน P:Plan วางแผนการจัดอบรม     
  2 ข้ัน D:Do การจัดการอบรม  23,080   
  3.ข้ันC:Check การตรวจสอบการด าเนินงาน     
  4.ข้ันA:Act การรายงานผล  500   
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7.2 รายละเอียดค่าใช้จา่ยโครงการ 
 

งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/หลักสูตร) 

รายละเอียดงบประมาณปี 2561 

คร้ังที ่

จ านวน (คน) 
วันหรือ 

ชม. 
อัตราทีต่ั้ง รวมเงิน 

สถานทีด่ าเนินการ 
ประเภท 
ก (ระดับ 
9 ขึ้นไป) 

ประเภท 
ข (ระดับ 
8 ขึ้นไป) 

บคุคล 
ภายนอก 

รวม ราชการ เอกชน 

รวมทั้งสิ้น        68,900    
งบรายจ่าย...........           
1. โครงการ..............................................           
   ค่าใช้จ่ายในประเทศ           
- ค่าสัมมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ)   4  4 6 600 14,400   
- ค่าสัมมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของ
รัฐ) 

          

- ค่าอาหารกลางวัน   185   1 100 18,500   
- ค่าอาหารเย็น           
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   185   2 35 12,950   
- ค่าเบ้ียเล้ียง           
- ค่าเช่าที่พัก   4   1 1,200 4,800   
- ค่าพาหนะ           
- ค่าวัสด ุ   185    50 9,250   
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง   4    2,000 8,000   
- ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ (เอกสารสรุปผลการนิเทศ)      2 500 1,000   

 

   7.3  ข้อมูลรายการวัสด/ุครุภัณฑ์ ท่ีขอด าเนินการในครั้งน้ี 

  ( / )   โครงการ สนับสนุนการพฒันาเครื่องมอืการวัดและประเมินผลระดับช้ันเรียนทีส่อดคล้องตาม 
แนวทางการประเมินผลนักเรียนร่วมกบันานาชาติ (PISA : Programme for International Student 
Assessment) 
 

ที่ รายการ จ านวนหน่วย ราคา/หน่วย  จ านวนเงิน  
1 การจัดท ารายงานการอบรม  2 500  1,000  

            2 เอกสารประกอบการอบรม        185        50     9,250  
 

     
 8.  การประเมินผล  
      8.1  ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาเครื่องมือการวัดและประเมินผลระดับช้ันเรียนทีส่อดคล้อง
ตามแนวทางการประเมินผลนกัเรียนร่วมกับนานาชาติ (PISA : Programme for International Student 
Assessment)   
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      8.2  ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการประเมินทักษะกระบวนการคิดแก้ปัญหาตามแนวทาง PISA 
เพื่อเตรียมความพร้อมผู้เรียนสูโ่ครงการประเมินผลนกัเรียนนานาชาติ (PISA) 2021  
      8.3  ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการสร้างและน าสื่อไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
     8.4  ตัวช้ีวัดความส าเรจ็ ค่าเป้าหมาย และเกณฑ ์
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ 
           8.4.1 เชิงปริมาณ 
1)  โรงเรียนในสังกัด สพม.30 มีการ
พัฒนาเครือ่งมอืการวัดและประเมินผล
ระดับช้ันเรียนทีส่อดคลอ้งตามแนว
ทางการประเมินผลนักเรียนร่วมกับ
นานาชาติ 
2)  โรงเรียนในสังกัด สพม.30 มีการ
ประเมินทกัษะกระบวนการคิดแก้ปัญหา
ตามแนวทาง PISA เพื่อเตรียมความพร้อม
ผู้เรียนสู่โครงการประเมินผลนักเรียน
นานาชาติ (PISA) 2021 
3)  โรงเรียนในสังกัด สพม.30 มี
ความสามารถในการสร้างและใช้สื่อการ
เรียนการสอนคณิตศาสตร ์
 

 
ร้อยละ 100 

 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 

 
1.  สถานศึกษา 37 โรงเรียน 
2.  นักเรียนระดบัช้ัน ม.ต้นทั้งหมด 
 
 
 
1. สถานศึกษา 37 โรงเรียน 
2. นักเรียนระดับช้ัน ม.ต้นทัง้หมด 
 
 
 
1. สถานศึกษา 37 โรงเรียน 
2. นักเรียนระดับช้ัน ม.ต้นทัง้หมด   
 
 

           8.4.1 เชิงคุณภาพ 
1)  โรงเรียนในสังกัด สพม.30 มีเครื่องมือ
ที่มีประสทิธิภาพในการวัดและประเมินผล
ระดับช้ันเรียนทีส่อดคลอ้งตามแนว
ทางการประเมินผลนักเรียนร่วมกับ
นานาชาติ 
2)  โรงเรียนในสังกัด สพม.30 มีการ
ประเมินทกัษะกระบวนการคิดแก้ปัญหา
ตามแนวทาง PISA และพัฒนาผูเ้รียนเพื่อ
เตรียมความพร้อมสู่โครงการประเมินผล
นักเรียนนานาชาติ (PISA) 2021อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
ร้อยละ 100 

 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 

 
 
 
 

 
ระดับด ี

 
 
 
 

ระดับด ี
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3)  โรงเรียนในสังกัด สพม.30 มี
ความสามารถในการสร้างและใช้สื่อการ
เรียนการสอนคณิตศาสตร์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100   
 

ระดับด ี
 

 
     8.5  เครื่องมือประเมินโครงการ     

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ เครื่องมือท่ีใช้ 

1.  ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการพฒันาเครือ่งมือการวัด
และประเมินผลระดับช้ันเรียนทีส่อดคล้องตามแนวทางการประเมินผล
นักเรียนร่วมกบันานาชาติ (PISA : Programme for International 
Student Assessment)  
2.  ผู้เข้ารับการอบรมมีความสามารถในการสร้างและใช้สื่อการเรียนการ
สอนคณิตศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.  แบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม 
2.  แบบสอบถาม ความพึงพอใจ 
3.  แบบนเิทศติดตาม 

 

9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 

9.1 ปัจจัยความเสี่ยง 9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
9.1.1. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
9.1.2. การเตรียมการในหน้าที่ด าเนินการ 
9.1.3  การนิเทศ ก ากับ ติดตาม อย่างต่อเนื่อง อาจไม่สามารถ
ด าเนินการได้ตามเป้าหมาย 

9.2.1.  ก าหนดปฏิทินการก ากับติดตามงานให้ชัดเจน 
9.2.2.  ก าหนดขอบเขตหน้าที่ให้ชัดเจน 
9.2.3   ผู้บริหารสถานศึกษา ควรใช้ระบบนเิทศภายในโรงเรยีน 
ในการนิเทศ ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือก ากบั ติดตาม และ
ประเมินผลการพฒันา 

   

10.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     10.1  ครูผู้สอน มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกบักระบวนการสอบและลกัษณะของแบบทดสอบการประเมินผล
นักเรียนนานาชาติ (PISA) 
     10.2  ครูผูส้อนได้แนวทางในการสร้างเครื่องมือการวัดและประเมินผลนักเรียนด้วยรปูแบบทีห่ลากหลาย  
     10.3  นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิดและมีพฒันาการเรียนรู้ครอบคลุมในทักษะทีจ่ าเป็นในการด ารงชีวิต 
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1.ชื่อโครงการ  โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  ระดับมัธยมศึกษา 
  1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี            ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
  1.2  ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 3 การพฒันาศักยภาพคนทุกช่วงวัย  และการสร้างสงัคมแหง่การ
เรียนรู ้
   1.3 ยุทธศาสตร์ สพฐ.                  ข้อที่ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   1.4 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ                1.ร้อยละ   ของผู้เรยีนที่มีทักษะการคิด  วิเคราะห์ 
                                               2.ร้อยละ  ของสถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่ใหผู้้เรียนได้เรียนรู ้
                                                   ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง 
   1.5 สนองค ารับรองการปฏิบัติราชการ  (KRS/ARS) ......................-..................... 
   1.6 สนองตัวช้ีวัดความส าเร็จของความส าเรจ็  :  ข้อ 3.3.1 ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีทักษะการคิด  วิเคราะห์ 
         และร้อยละของสถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่ให้ผูเ้รียนได้เรียนรูผ้่านกจิกรรมการปฏิบัติจริง 
   1.7 สนองจุดเน้น สพม.30  ข้อ  ...........................-....................... 
   1.8 มาตรฐานเขตข้อที่.......................................... 
   1.9  ลักษณะโครงการ /งาน    () ต่อเนื่อง    (/) ใหม่ 
   1.10 หน่วยงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
   1.11  สถานที่ด าเนินการ         โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
   1.12  ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวปภาวรา  ประเสริฐ                          
2. หลักการและเหตุผล                              
               ตามท่ีพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบาย “1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ” ที่เน้นโรงเรียน
ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานตามบริบทของตนเอง  เกิดความเท่าเทียมและครอบคลุมทั้งประเทศ  เพื่อลดความเลื่อมล้ า
ด้านการจัดการศึกษาของประเทศ  ให้ด าเนินการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลเพิ่มขึ้นในระดับมัธยมศึกษาที่เป็นการ
พัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพและมาตรฐานเพื่อรองรับการส่งต่อนักเรียนจากโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล ซ่ึงถือเป็น
หลักประกันกับชุมชนว่าโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล ระดับมัธยมศึกษาน้ีจะส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้รับความรู้  
กระบวนการ และทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงตน  ด ารงชีวิตในการเป็นพลเมืองไทยได้อย่างมีคุณภาพ  ทั้งน้ีส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  ได้ด าเนินการเชิญโรงเรียนใน
สังกัดโรงเรียนมัธยมศกึษาไดส้มัครเขา้รับการคดัเลือกเป็นโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล ระดับมัธยมศึกษา และติดตามการ
ขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวข้างต้น 

 จากหลักการและเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ได้เล็งเห็น
ความส าคัญดังกล่าว จึงมีความมุ่งหวังที่จะพัฒนาโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 20 โรงเรียน  ที่ได้รับการ
คัดเลือกระดับอ าเภอ ให้มีความเข้มแข็ง มีความกล้าหาญ  ที่จะเปลี่ยนแปลงเพื่อยกระดับโรงเรียนของตน  โดยใช้
หลักการบริหารจัดการที่ดีในการเดินหน้าขับเคลื่อนโรงเรียนดีประจ าต าบลให้บรรลุผลตามเป้าหมาย ปรับปรุงด้าน
กายภาพ มีครูที่ดี สามารถดึงนักเรียนในเขตบริการและต าบลใกล้เคียงมาเรียนเพิ่มข้ึน รวมถึงสร้างโอกาส คุณภาพ
ผู้เรียน และสร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชนอย่างแท้จริง  
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3. วัตถุประสงค์ 
        1. เพื่อพัฒนาโรงเรียนในทองถิ่นชนบทใหเปน “โรงเรียนคุณภาพ” มีความพรอมและความเขมแข็งทั้ง 
ทางดานวิชาการ อาชีพ และการพัฒนาสุขภาพอนามัย  สามารถให บริการการศึกษาแกนักเรียนอยางมีคุณภาพ              
เปนศูนยพัฒนาครูส าหรับโรงเรียนตาง ๆ ที่อยูใกลเคียงและมีกิจกรรมบริการชุมชน 
 2. เพื่อเพิ่มโอกาสการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพส าหรับนักเรียนในทองถิ่นชนบท 
 3. เพื่อสงเสริมความรวมมือ และการมีสวนรวมจากชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น และ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน น าไปสูความเขมแข็งของโรงเรียน  

4. เป้าหมาย  (out put) 

     เชิงปริมาณ 

          1. โรงเรียนในสังกัดที่ได้รับการคัดเลือกร้อยละ 100  สามารถจัดกิจกรรมตามแนวทาง “โรงเรียนคุณภาพประจ า

ต าบล  ระดบัมัธยมศึกษา ได้อย่างมีคุณภาพเป็นปรกต ิ
          2. เพื่อเพิ่มโอกาสการเขาถงึการศึกษาที่มีคณุภาพส าหรับนักเรียนในทองถิ่นชนบท 
           

    เชิงคุณภาพ 

          1. ผู้เรียนได้รับการพฒันาความสามารถพื้นฐานตามหลกัสูตรและคุณภาพเด็กไทยยุค 4.0 

          2. เพิ่มโอกาสให้กับนักเรียนในการเขาถงึการศึกษาที่มีคณุภาพส าหรับนักเรียนในทองถิ่นชนบท 
          3. โรงเรียนได้รับการสงเสริมความรวมมือ และการมีสวนรวมจากชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น และ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 

5.วิธีด าเนินการ 
 

 

 

ขั้นตอนการด าเนินงาน  
ระยะเวลาด าเนินงาน หมายเหต ุ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
1  P : ข้ันเตรียมการและวางแผน 

1.1 เขียนแผนโครงการ เสนอ 
1.2 จัดท าหนังสือแจง้โรงเรียน 

             

2  D : (ข้ันด าเนินการ) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  มัธยมศึกษา 

เขต 30 ประชุมช้ีแจงแนวทางการคัดเลือกโรงเรียน

คุณภาพประจ าต าบล  ระดับมัธยมศึกษา 

             

3  C : check (ข้ันตรวจสอบก ากบัติดตาม) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต

30 นิเทศโดยใช้เทคนิค Coaching ผ่าน

กิจกรรม AAR  ของโรงเรียน 1 ครั้ง : เดือน 
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4  A : Act (ข้ันการทบทวน/สะท้อนผล/

ประเมินผล/สรุป/รายงาน) ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา

เขต 30 ร่วม Coaching นิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลผา่นระบบปฏิบัตกิารของโรงเรียน  
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง / โรงเรียนสรุปและรายงาน

ผลการด าเนินกิจกรรมต่อส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 

             

 
 
6. ระยะเวลาและสถานท่ีด าเนินการ 

        เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.2562 – เดือน กันยายน พ.ศ. 2562 

        สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนในสงักัดที่ไดร้ับการคัดเลอืกของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา                 
เขต 30 

7. งบประมาณ (In put) รวมทั้งสิ้น  60,000 บาท  (หกหมื่นบาทถ้วน) 

 7.1  จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

 

 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

แหล่งงบประมาณ  

 

            รวม 
 

เงินอุดหนุน 

รายหัว 

 

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล   
ระดับมัธยมศึกษา 

 60,000 บาท    60,000 บาท   

1.ขั้น P : Plan  13,450 บาท  13,450 บาท 

2.ขั้น D : Do  35,000 บาท  35,000 บาท 

3.ขั้น C: Check  10,800 บาท  10,800 บาท 

4.ขั้น A : Act       750  บาท        750  บาท 
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7.2 รายละเอียดค่าใช้จ่ายโครงการ 
 

งบรายจ่าย/รายจ่าย
(กิจกรรม/หลักสูตร) 

 รายละเอียดงบประมาณปี 2561 

คร้ัง
ที ่

                  จ านวน (คน)  
วัน
หรือ
ชม. 

 

อัตราที่ตั้ง 

 

 

รวมเงิน 

สถานที่ด าเนินการ 

ประเภท 

ก (ระดับ 
9 ขึ้นไป) 

ประเภท ข  

(ระดับ 8 ขึ้น
ไป) 

บุคคล
ภาย 

นอก 

รวม 

ราชการ เอกชน 

 รวมทั้งสิ้น  60,000 บาท          60,000 บาท     
 งบรายจ่าย....           
โครงการลดเวลาเรียน  เพิ่ม
เวลารู้ผา่นกิจกรรมการ

ปฏิบัตจิริง (Active  
Learning) 

          

 ค่าใช้จ่ายในประเทศ           

-ค่าสัมมนาคุณวทิยากร
(บุคลากรของรัฐ) 

 3    6.5
ชม. 

600 บาท 3,900 บาท      

--ค่าสัมมนาคุณวิทยากร
(มิใช่บุคลากรของรัฐ) 

          

-ค่าอาหารกลางวัน   55 คน  55 คน 1 
วัน 

80 บาท/
วัน 

4,400 บาท   

-ค่าอาหารเย็น   -        

-ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม 

  55 คน  55 คน 1 
วัน/
2 
มื้อ 

35 บาท/
มื้อ 

3,850บาท   

-ค่าเบ้ียเล้ียง    10,800 
บาท 

           10,800 บาท   

-ค่าจัดท าเล่มสรุปงาน    900      
บาท 

           900  บาท   

-ค่าจัดท าเอกสารเล่ม   3 เล่ม  3 เล่ม - 300 บาท 900  บาท   

-ค่าวัสด ุ   รายละเอียด
ดังแนบ 

 รายละเ
อียดดัง
แนบ 

 รายละเอีย
ดดังแนบ 

1,300 บาท   

-ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง   33,650บาท       33,650บาท   

-ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ.. 

โปรดระบุรายละเอียด 

  -     -   
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8. การประเมินผล   
     8.1  ประเมินผลตามเครือ่งมอืที่ สพฐ.ก าหนด 
     8.2  การนิเทศติดตาม 
     8.3  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

 

วัดได้/สังเกตได ้ ค่าเป้าหมาย เกณฑ ์
1. โรงเรียนในสงักัดที่ได้รบัการคัดเลือกร้อยละ 100  สามารถจัดกิจกรรม
ตามแนวทาง “โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  ระดับมัธยมศึกษา ได้อย่างมี
คุณภาพ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

2. โรงเรียนทีผ่่านการคัดเลือกได้รับการนเิทศ ก ากับติดตาม จากหน่วยงาน
ต้นสังกัด 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

3. ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และคณะกรรมการสถานศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน ส่งเสรมิ  สนับสนุน/มสี่วนร่วมในการพัฒนาจัดการศึกษาของ
โรงเรียน  

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

            9.1 ปัจจัยความเสี่ยง 

               (1)  เวลา อาจไม่เป็นไปตามก าหนดเนือ่งจากมงีานนโยบายเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการ 

               (2)  งบประมาณ  งบประมาณที่ได้รับจัดสรรอาจไม่สอดคล้อง หรือเพียงพอกับการจัดกจิกรรมส่งผลให้
การจัดกจิกรรมอาจมีประสิทธิภาพลดลง 

             9.2 แนวทางการบรหิารความเสี่ยง 

               (1) มีแผน/ปฏิทินการด าเนินงานที่ชัดเจน  สามารถจัดกจิกรรมตรงตามเวลาทีก่ าหนดได ้

               (2) บรหิารจัดการงบประมาณที่มีอยูอ่ย่างรัดกุมให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

10  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

        10.1. โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล ระดับมัธยมศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
ใช้หลักการบริหารจัดการที่ดี มีความเข้มแข็ง เปลี่ยนแปลงขับเคลือ่นโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลใหบ้รรลผุล 
ตามเป้าหมาย โดยการมีส่วนร่วมผูร้ับบริการมีความพงึพอใจ 
       10.2. โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล ระดบัมัธยมศึกษาของส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
พัฒนางานอาชีพใหปรากฏเปนผลงาน“1 โรงเรียน 1 คุณภาพ”  
       10.3. โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล ระดบัมัธยมศึกษาของส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนอยใูนระดับสงู โดยเฉพาะอยางยิ่งใน ๕ กลุมสาระหลัก ไดแก วิชาภาษาไทย 
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  และภาษาอังกฤษ 
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1.ชื่อโครงการ  โครงการลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารูผ้่านกจิกรรมการปฏิบัติจริง (Active  Learning) 
   1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี            ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
   1.2  ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 3 การพฒันาศักยภาพคนทุกช่วงวัย  และการสร้างสงัคมแหง่การเรียนรู้ 
   1.3 ยุทธศาสตร์ สพฐ.                  ข้อที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   1.5 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ                1.ร้อยละ   ของผู้เรยีนที่มีทักษะการคิด  วิเคราะห ์
                                               2.ร้อยละ  ของสถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่ใหผู้้เรียนได้เรียนรู้ 
                                                   ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง(Active  Learning) 
   1.5 สนองค ารับรองการปฏิบัติราชการ  (KRS/ARS) ......................-..................... 
   1.6 สนองตัวช้ีวัดความส าเร็จของความส าเรจ็  :  ข้อ 3.3.1 ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีทักษะการคิด  วิเคราะห์ 
         และร้อยละของสถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่ให้ผูเ้รียนได้เรียนรูผ้่านกจิกรรมการปฏิบัติจริง(Active  Learning) 
   1.7 สนองจุดเน้น สพม.30 ข้อ  ...........................-....................... 
   1.8 มาตรฐานเขตข้อที่.......................................... 
   1.9  ลักษณะโครงการ /งาน    () ต่อเนื่อง    (/) ใหม่ 
   1.10 หน่วยงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
   1.11  สถานที่ด าเนินการ         โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
   1.12 ช่ือผู้รบัผิดชอบโครงการ   นางสาวปภาวรา  ประเสริฐ                          
2. หลักการและเหตุผล                              
                ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มุ่งเน้นพัฒนาประชากรวัยเรียนทุกคนและทุกกลุ่มเป้าหมาย ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ได้มีนโยบายให้มีโครงการลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง 
(Active  Learning) ปีงบประมาณ   2562  ซึ่งมีแนวทางการด าเนินการเพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูให้ออกแบบการ
เรียนรู้  การจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการวัดประเมินผลที่เน้นทักษะการคิดข้ันสูง (Higher Order Thinking) 
และส่งเสริม  สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง(Active  
Learning) และเพื่อพัฒนาการนิเทศ  ก ากับ  ดูแล  ให้ค าแนะน า  ช่วยเหลือ  ส่งเสริม สนับสนุน  โรงเรียน  
ผู้บริหารและครูให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย มีเป้าหมายพัฒนานิเทศการศึกษา
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและการขับเคลื่อนนโยบาย  ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  โดย
ได้จัดท าแนวทางการนิเทศแบบบูรณาการ  เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา  สร้างเครื่องมือนิเทศ  ติดตาม  แบบ
บูรณาการเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาตามนโยบายของสพฐ.  กิจกรรมนิเทศ  ติดตามในระดับเขตพื้นที่
การศึกษา  ในการนี้ เพื่อให้ด าเนินงานโครงการลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active  
Learning) ปีงบประมาณ 2562 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงค์และเช่ือมโยงนโยบาย สู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการลดเวลาเรียน  
เพิ่มเวลารู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active  Learning)  เพื่อนิเทศ ก ากับ และติดตามการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา และติดตามการขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวข้างต้น 
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3. วัตถุประสงค์ 
        3.1 เพื่อสนบัสนุนการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน - เพิ่มเวลารู้ และกิจกรรม Active  Learning ของ
โรงเรียน  ในสังกัดเพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษาตามนโยบายของ สพฐ. 
     3.2 เพื่อนิเทศ  ก ากับ  ติดตาม การขับเคลื่อนนโยบายลดเวลาเรียน - เพิ่มเวลารู้ และกจิกรรม Active  
Learning  ของโรงเรียนในสงักัด 
4. เป้าหมาย  (out put) 
     เชิงปริมาณ 

         1. โรงเรียนในสังกัดร้อยละ 100  สามารถจัดกจิกรรมตามแนวทาง นโยบายลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
    ได้อย่างมีคุณภาพเป็นปรกต ิ

          2. โรงเรียนในสงักัดมรีูปแบบการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน-เพิ่มเวลารู้และจัดการเรียนรูท้ี่ใหผู้้เรียนได้เรียนรู้
ผ่านกิจกรรมการปฏิบัตจิรงิ(Active  Learning) ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู ้
    เชิงคุณภาพ 
          1. ผู้เรียนได้รับการพฒันาความสามารถพื้นฐานตามหลกัสูตรและคุณภาพเด็กไทยยุค 4.0 
          2. ครูจัดการเรียนรู้ที่ให้ผูเ้รียนได้เรียนรูผ้่านกจิกรรมการปฏิบัติจริง(Active  Learning) 
          3. โรงเรียนในสงักัดมรีะบบการนิเทศภายในที่ส่งผลต่อการปรับคุณภาพการสอนมากขึ้น  
5.วิธีด าเนินการ 

 

 

 

ขั้นตอนการด าเนินงาน  
ระยะเวลาด าเนินงาน หมายเหต ุ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
1  P : ข้ันเตรียมการและวางแผน 

1.1 เขียนแผนโครงการ เสนอ 
1.2 จัดท าหนังสือแจง้โรงเรียน 

             

2  D : (ข้ันด าเนินการ) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  มัธยมศึกษา 

เขต 30 ประชุมช้ีแจงแนวทางการจัดกิจกรรมและ

นิเทศติดตามการจดักิจกรรม “ลดเวลาเรียนเพิ่ม

เวลารู”้ที่เน้น Active  Learning  สอดคล้องกับ

มาตรฐานและตัวช้ีวัด พัฒนานักเรียนได้ครอบคลุม

ด้าน  4  H 

             

3  C : check (ข้ันตรวจสอบก ากบัติดตาม) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต

30 นิเทศโดยใช้เทคนิค Coaching ผ่าน

กิจกรรม AAR  ของโรงเรียน 1 ครั้ง : เดือน 
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4  A : Act (ข้ันการทบทวน/สะท้อนผล/

ประเมินผล/สรุป/รายงาน) 
-ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

เขต 30 ร่วม Coaching นิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลผา่นระบบปฏิบัตกิารของโรงเรียน  
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง / โรงเรียนสรุปและรายงาน

ผลการด าเนินกิจกรรมต่อส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 

             

 
6. ระยะเวลาและสถานท่ีด าเนินการ 

        เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2561 – เดือน กันยายน พ.ศ. 2562 

        สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนในสงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 

7. งบประมาณ (In put) รวมทั้งสิ้น  65,600 บาท  (หกหมืน่ห้าพันหกร้อยบาทถ้วน) 

 ๗.๑  จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหลง่งบประมาณได้ดังนี้ 

 

 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

แหล่งงบประมาณ  

 

            รวม 
 

เงินอุดหนุน 

รายหัว 

 

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

โครงการลดเวลาเรียน-เพิ่มเวลารูผ้่านกจิกรรม 
การปฏิบัติจริง (Active  Learning) 

 65,600 บาท  65,600 บาท 

1.ขั้น P : Plan  -  - 

2.ขั้น D : Do  63,400 บาท  63,400 บาท 

3.ขั้น C: Check  2,200 บาท  2,200 บาท 

4.ขั้น A : Act  -     - 
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7.2 รายละเอียดค่าใช้จ่ายโครงการ 

งบรายจ่าย/รายจ่าย
(กิจกรรม/หลักสูตร) 

 รายละเอียดงบประมาณปี 2562 

คร้ัง
ที ่

                  จ านวน (คน)  
วัน
หรือ
ชม. 

 

อัตราที่ตั้ง 

 

 

รวมเงิน 

สถานที่ด าเนินการ 

ประเภท 

ก (ระดับ 
9 ขึ้นไป) 

ประเภท ข  

(ระดับ 8 ขึ้น
ไป) 

บุคคล
ภาย 

นอก 

รวม 

ราชการ เอกชน 

 รวมทั้งสิ้น  65,600 บาท          65,600 บาท   
 งบรายจ่าย....           
โครงการลดเวลาเรียน  เพิ่ม
เวลารู้ผา่นกิจกรรมการ

ปฏิบัตจิริง (Active  
Learning) 

          

 ค่าใช้จ่ายในประเทศ           

-ค่าสัมมนาคุณวทิยากร
(บุคลากรของรัฐ) 

 3    3.5 
ชม. 

600 บาท 2,000 บาท      

--ค่าสัมมนาคุณวิทยากร
(มิใช่บุคลากรของรัฐ) 

          

-ค่าอาหารกลางวัน   65 คน  65 คน ๒ วัน 100 บาท/
วัน 

13,000 บาท   

-ค่าอาหารเย็น   -        

-ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม 

  65 คน  65 คน 2วัน/
4 มื้อ 

35 บาท/มื้อ 8,400บาท   

-ค่าเบ้ียเล้ียง    12,000 บาท            12,000 บาท   

-ค่าจัดท าเล่มสรุปงาน   1,000 บาท             1,000 บาท         

-ค่าจัดท าเอกสารเล่ม   3 เล่ม  3 เล่ม - 400 บาท 1,200 บาท   

-ค่าวัสด ุ   รายละเอียดดังแนบ  รายละเอียด
ดังแนบ 

 รายละเอียดดัง
แนบ 

10,000 บาท   

-ค่าน้ ามัน 

เช้ือเพลิง 

  15,000บาท         15,000บาท   

-ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ.. 

โปรดระบุรายละเอียด 

  3,000 บาท

(ของที่ระลกึ) 
    3,000 บาท 

(ของที่ระลกึ) 
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8. การประเมินผล   
     8.1  ประเมินผลตามเครือ่งมอืทีส่พฐ.ก าหนด 
     8.2  การนิเทศติดตาม 
     8.3  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ ์
  1. ร้อยละของโรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมตามแนวทาง นโยบาย “ ลด
เวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ” ได้อย่างมีคุณภาพจนเป็นกิจกรรมปรกติของ
โรงเรียน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

  2. ร้อยละของโรงเรียนจัดการเรียนรู้ใหผู้้เรียนได้เรียนผ่านกิจกรรม 
การปฏิบัตจิรงิ Active  Learning   

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

 

9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

            9.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
               (1)  เวลา อาจไม่เป็นไปตามก าหนดเนือ่งจากมงีานนโยบายเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการ 

               (2)  งบประมาณ  งบประมาณที่ได้รับจัดสรรอาจไม่สอดคล้อง หรือเพียงพอกับการจัดกจิกรรมส่งผลให้
การจัดกจิกรรมอาจมีประสิทธิภาพลดลง 
             9.2 แนวทางการบรหิารความเสี่ยง 
               (1) มีแผน/ปฏิทินการด าเนินงานที่ชัดเจน  สามารถจัดกจิกรรมตรงตามเวลาทีก่ าหนดได ้

               (2) บรหิารจัดการงบประมาณที่มีอยูอ่ย่างรัดกุมให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

10  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

        10.1  โรงเรียนมีวัสดุในการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ทีเ่น้น Active  Learning ที่สอดคล้องกบั
มาตรฐานและตัวช้ีวัด  และครอบคลุมการพฒันา 4 H 

        10.2 โรงเรียนมีรปูแบบการจัดกจิกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้เน้น Active  Learning กลุ่มสาระการเรียนรู้
หลักที่สอดคล้องกับมาตรฐาน/ตัวช้ีวัดของหลักสูตรอย่างนอ้ย 3 กลุ่มสาระหลัก 

        10.3 นักเรียนได้รับการพฒันาตนเองครอบคลุม 4 H อย่างมีคุณภาพ และมีความสามารถพื้นฐานตาม
หลักสูตร 
        10.4 ผู้เรียนมีความสามารถสอดคล้องกบัคุณภาพเด็กไทยยุค 4.0 

        10.5 ครูมีการพัฒนาและปรบัแนวทางในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้โดยเน้น
กิจกรรม Active  Learning     ท าใหส้ามารถจัดกจิกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพมากข้ึน  
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1. ชื่อโครงการ  ส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอันพงึประสงค์ และสร้างจิตส านึกความเป็นไทยในสถานศึกษา 
                    ตามค่านิยมหลักคนไทย 12 ประการ 
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพคน (ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม 
                                               จริยธรรม ค่านิยมอันพึงประสงค์) 
   1.2 ยุทธศาตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 3  การพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
          (ร้อยละ ของผูเ้รียนได้รบัการสง่เสรมิและพฒันาด้านคุณธรรมจริยธรรม) 
   1.3 นโยบาย สพฐ.ท่ี 2    พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   1.4 ตัวชี้วัดความส าเร็จ   ร้อยละของผู้เรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง 
                                    มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมอืงดีของชาติ  มีคุณธรรม จริยธรรม 
   1.5 สนองค ารับรองการปฏิบัติราชการ(KRS/ARS) .................................................................................. 

   1.6 สนองตัวชี้วัดความส าเร็จข้อ............................................................................................................ 
   1.7 สนองจุดเน้นสพม.เขต 30 ร้อยละของผู้เรียนมีพฤตกิรรมที่แสงดออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมอืง 
                                         มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมอืงดีของชาติ  มีคุณธรรม จริยธรรม 
   1.8 มาตรฐานเขตพ้ืนท่ี  ................................................................................. 
   1.9 ลักษณะโครงการ / งาน      (   ) ต่อเน่ือง     (     )   ใหม่ 
   1.10 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
   1.11 สถานท่ีด าเนินการ        โรงเรียนสงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
   1.12 ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุภาพรรณ  ปรุงชัยภูมิ และคณะ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
2. หลักการและเหตุผล  
  การศึกษาของประเทศไทยให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพของเด็กไทย โดยสะท้อนจากพัฒนาการจัด
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง กระทรวงศึกษาธิการเห็นความส าคัญของการปฏิรูปการศึกษาเพื่อให้น าไปสู่การปฏิบัติที่
ชัดเจนย่ิงข้ึน โดยเฉพาะการปฏิรูปครู ปฏิรูปโรงเรียน และปฏิรูประบบบริหารจัดการศึกษา ทั้งนี้ ในประเด็นของ
หลักสูตรได้เน้นการพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน และการบริหารจัดการ เพื่อให้คนรุ่นใหม่เกิดกระบวนการคิด
อย่างมีระบบ และแก้ปัญหาอย่างเป็นเหตุเป็นผล รวมทั้งการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม การสร้างระเบียบวินัยการมี
จิตส านึกความรับผิดชอบต่อสังคม การยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และความภาคภูมิใจในการ
เป็นคนไทย กอรปกับในขณะนี้มีนโยบายของคณะรักษาความสงบเรียบร้อยแห่งชาติ (คสช.) ที่ส่งเสริมให้เด็กและ
เยาวชนในชาติได้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องประวัติศาสตร์  ความเป็นไทย รักชาติ ศาสนาและเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความปรองดอง
สมานฉันท์ เพื่อสันติสุขในสังคมไทย และก าหนดค่านิยมหลัก 12 ประการ เพื่อสร้างคนไทยที่เข้มแข็งน าไปสู่การ
สร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง 
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 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  จึงเห็นสมควรเร่งส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
สร้างจิตส านึกความเป็นไทยให้กับเด็กและเยาวชนไทย  โดยมุ่งให้ความส าคัญต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน
การจัดกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการสู่การปฏิบัต ิและกิจกรรมประกวดโครงงานคุณธรรม
จริยธรรม กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ ตลอดจนส่งเสริมให้สถาบันการศึกษามุ่งบ่มเพาะให้เด็ก และเยาวชนมีคุณธรรม
และจริยธรรม อย่างต่อเนื่อง  จึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค์                                          
      2.1  เพื่อส่งเสริม สนบัสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมหลกัของคนไทย 12 ประการสู่การปฏิบัต ิ
 2.2  เพื่อส่งเสริมใหผู้้บรหิารสถานศึกษา ครู นักเรียน และผูป้กครอง  มีคุณธรรมจริยธรรมมจีิตส านึก
ความเป็นไทย น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน พัฒนาตนเองให้เป็นคนดีเป็น
พลเมืองที่ดีผ่านการจัดท าโครงงานคุณธรรมจริยธรรม     
 2.3  เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนการจัดกิจกรรมการแลกเปลีย่นเรียนรู้โรงเรียนคุณธรรมให้เข้มแข็ง  
และการพัฒนาอัตลักษณ์ “29 ประการสู่โรงเรียนวิถีพุทธ” 
 2.4  เพื่อก ากับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด 
 

4. เป้าหมาย (Out put) 
 4.1 เชิงปริมาณ 
                โรงเรียนสงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  จ านวน  37  โรงเรียน  ส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดกจิกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และสร้างจิตส านึกความเป็นไทยในสถานศึกษาตามค่านิยม
หลักคนไทย 12 ประการ ให้นักเรียน 

4.2 เชิงคุณภาพ 
      4.2.1  สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และสร้างจิตส านึกความเป็นไทยในสถานศึกษาตามค่านิยมหลักคนไทย 12 ประการ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   4.2.2  นักเรียนได้รับการปลูกฝงัจิตส านึกด้านคุณธรรม จรยิธรรม และสร้างจิตส านึกความเป็นไทย  
ตลอดทั้งน าหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
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5.  วิธีด าเนินการ 

 
6.   ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 
7.   งบประมาณ (In put)    
       จ านวน  75,000  บาท  (งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม.30) 
      
 
 
 

 
ขั้นตอนการด าเนินการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
หมาย 
เหตุ 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. Plan : การวางแผน 
- ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
- ก าหนดความรับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรม 
- เสนอเพื่อขออนุมัติโครงการ 

 
 
 

            

2. Do : การด าเนินงาน 
2.1 กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุน
การด าเนินงานขับเคลื่อนนโยบาย
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ
เพื่อน าสู่การปฏิบัติ 
2.2 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
โรงเรียนคุณธรรมให้เข้มแข็ง  และ
การพัฒนาอัตลักษณ์ “29 ประการ 
สู่โรงเรียนวิถีพุทธ” 
2.3 กิจกรรมประกวดโครงงาน
คุณธรรมจริยธรรม 

 

             

3. Check : ก ากับ/ติดตาม/ตรวจสอบ
และนิเทศ  
- ด าเนินการนิเทศตามแผน/ปฏิทิน 
การนิเทศ 
 

             

 A: Act (ข้ันการทบทวน/สะท้อน
ผล/ประเมินรายงาน) 
- รายงานการสรุปผลการจัดกิจกรรม 
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  7.1 จ าแนกตามรายการใช้จา่ยและแหล่งงบประมาณไดด้ังน้ี 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แหล่งงบประมาณ 

รวม 
ผลผลิต งาน/โครงการ กิจกรรม 

1.ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอันพึงประสงค์ 
และสร้างจิตส านึกความเป็นไทยในสถานศึกษา 
ตามค่านิยมหลักคนไทย 12 ประการ 

    

1.ข้ัน P:Plan……..     

2ข้ัน D:Do.........   75,000 75,000 

3.ข้ันC:Check...........     

4.ข้ันA:Act.............     

 
 
7.2 รายละเอียดค่าใช้จา่ยโครงการ 
กิจกรรมท่ี 1  กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานขับเคลื่อนนโยบายค่านิยมหลักของคนไทย  
                12 ประการ เพ่ือน าสู่การปฏิบัติ  จ านวน  20,000  บาท 
 

 
งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/หลักสูตร) 

รายละเอียดงบประมาณปี พ.ศ. 2562 
ค

คร้ัง/
รุ่น 

       จ านวน (คน) วั
วัน 
หรือ 
ชม. 

อั
อัตรา
ที่ตั้ง 

ร
รวม
เงิน 

สถานที่ด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย √ ) ประเภท ก 

(ระดับ 9 
ขึ้นไป) 

ประเภท ข 
(ระดับ 8 
ลงมา) 

[
บคุคล 

ภายนอก 

ร
รวม ร

ราชการ 
แ

เอกชน 

รวมทั้งสิ้น 
 

            20,000    

- ค่าตอบแทนกรรมการ (บุคลากรของรัฐ)           
  

- ค่าสมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของรัฐ)     1   6 600 3,600 
  

- ค่าอาหารกลางวัน           
  

- ค่าอาหารเย็น     45   1 150 6,750 
  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม            
 

- ค่าเบ้ียเล้ียง     45   2 35 5,600 
  

- ค่าเช่าที่พัก           
  

- ค่าพาหนะ           
  

- ค่าวัสด ุ        1 1,450 1,450 
  

- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง        1 2,000 2,000  
 

- ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ... ป้าย        1 600 600 
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  กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โรงเรียนคุณธรรมใหเ้ข้มแข็ง และการพฒันาอัตลักษณ์ “29 ประการ 
                    สู่โรงเรียนวิถีพุทธ”   จ านวน  15,000  บาท 

 
งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/หลักสูตร) 

รายละเอียดงบประมาณปี พ.ศ. 2562 

ค
คร้ัง/
รุ่น 

จ านวน (คน) 
วั

วัน 
หรือ 
ชม. 

อั
อัตรา
ที่ตั้ง 

ร
รวม
เงิน 

สถานที่ด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย √ ) 

ประเภท ก 
(ระดับ 9 
ขึ้นไป) 

ประเภท ข 
(ระดับ 8 
ลงมา) 

บุ
บคุคล 
ภาย 
นอก 

ร
รวม 

ร
ราชการ 

แ
เอกชน 

รวมทั้งสิ้น 1       15,000 √  

งบรายจ่าย           

- ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ)   1   6 600 3,600  √ 

- ค่าสมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของรัฐ)           

- ค่าอาหารกลางวัน   45   1 150 6.750   

- ค่าอาหารเย็น           

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   45   2 35 3.150   

- ค่าเบี้ยเลี้ยง           

- ค่าเช่าที่พัก           

- ค่าพาหนะ           

- ค่าวัสดุ      1 900 900   

- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง           

- ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ        600 600   

 
กิจกรรมท่ี 3  กิจกรรมประกวดโครงงานคุณธรรมจริยธรรม  จ านวน  20,000  บาท 
 

 
งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/หลักสูตร) 

รายละเอียดงบประมาณปี พ.ศ. 2562 
ค

คร้ัง/
รุ่น 

       จ านวน (คน) วั
วัน 
หรือ 
ชม. 

อั
อัตรา
ที่ตั้ง 

ร
รวม
เงิน 

สถานที่ด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย √ ) ประเภท ก 

(ระดับ 9 
ขึ้นไป) 

ประเภท ข 
(ระดับ 8 
ลงมา) 

[
บคุคล 

ภายนอก 

ร
รวม ร

ราชการ 
แ

เอกชน 

รวมทั้งสิ้น 
 

            20,000    

- ค่าตอบแทนกรรมการ (บุคลากรของรัฐ)     20   1 400  8,000 
  

- ค่าสมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของรัฐ)           
  

- ค่าอาหารกลางวัน           
  

- ค่าอาหารเย็น     
        

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม     80 
  

2 35 5,600  
 

- ค่าเบ้ียเล้ียง     
        

- ค่าเช่าที่พัก     
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- ค่าพาหนะ     9 
  

1 500 4,500 
  

- ค่าวัสด ุ     
   

1 1,300 1,300 
  

- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง     
   

    
 

- ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ... ป้าย     
   

1 600 600 
  

 
 

8. การประเมินผล 
 8.1  ประเมินผลการด าเนินโครงการ 
 8.2  ร้อยละของสถานศึกษาที่มีกจิกรรมเสริมสร้างค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการที่ดี และสามารถ 
                เป็นแบบอย่างได้   
 8.3  นิเทศ ติดตามการด าเนินโครงการ 
          8.4  ตัวช้ีวัดความส าเรจ็และค่าเป้าหมาย 

  ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ 
8.4.1 เชิงปริมาณ 
   1) ร้อยละของ ครูและนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
มีความรู้ความเข้าใจ และปฏิบัติตนตามค่านิยมหลักของ
คนไทย 12 ประการ 
   2) ร้อยละของนักเรียนมีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ 
ตามค่านิยมหลกัของคนไทย 12 ประการและน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

 
100 % 

 
100 % 

 
1. ครู และนักเรียนโรงเรียนใน
สังกัดได้รบัการพัฒนาและมีความรู้
ความเข้าใจ และปฏิบัติตนตาม
ค่านิยมหลกัของคนไทย 12 
ประการ 
2. นักเรียนผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ทกุคน 

8.4.2 เชิงคุณภาพ 
  1)  ครูและนักเรียน ที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความ
เข้าใจและสามารถน าความรู้ไปปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมอันพงึประสงค์ 
  2)  นักเรียนได้รบัการปลกูฝงัคุณธรรมจริยธรรม ตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 

 
 

100 % 
 

100% 
 

 
1. ครู และนักเรียนโรงเรียนใน
สังกัดได้รบัการพัฒนาและมีความรู้
ความเข้าใจ และปฏิบัติตนตาม
ค่านิยมหลกัของคนไทย 12 
ประการ 
2. นักเรียนผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ทกุคน 
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 8.5 เครื่องมือประเมินโครงการ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ เครื่องมือท่ีใช้ 

1) สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  
ทุกโรงเรียน  ส่งเสริมและสนบัสนุนการด าเนินงานขับเคลื่อนนโยบาย
ค่านิยมหลกัของคนไทย 12 ประการ  เพื่อน าสูก่ารปฏิบัติทีชั่ดเจน 
และเป็นรปูธรรม 
2) นักเรียนมีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามค่านิยมหลักของคนไทย 
12 ประการและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 

1. แบบประเมิน 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบประเมิน ARS  

 

 
9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง แนวทางการบรหิารความเสี่ยง 
1. ความร่วมมือของสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
2. ระยะเวลาด าเนินการ 

1. เพิ่มมาตรการหรือแรงจูงใจในการเข้าร่วมโครงการ        
2. พิจารณาระยะเวลาตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ 
 

 
      

 10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ      
      10.1 สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  ทุกโรงเรียน  ส่งเสริมและ
สนับสนุนการด าเนินงานขับเคลื่อนนโยบายค่านิยมหลกัของคนไทย 12 ประการ  เพื่อน าสูก่ารปฏิบัติที่ชัดเจน และ
เป็นรปูธรรม 
 10.2 นักเรียนมีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการและน าไปใช้ 
ในชีวิตประจ าวัน 
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1. ชื่อโครงการ  การเสริมสร้างทกัษะการคิดวิเคราะหผ์่านกจิกรรม (Active Learning) การเรียนรูป้ระวัติศาสตร์                
ชาติไทย 
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ข้อที่ 1  ด้านความมั่นคง  (เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครอง 
                                                ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข  
   1.2 ยุทธศาตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชาติ 
   1.3 นโยบาย สพฐ.ท่ี 2  พัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 
   1.4 ตัวชี้วัดความส าเร็จ  1) ร้อยละของผู้เรียนทีม่ีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
          ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เปน็ประมุข 
   1.5 สนองค ารับรองการปฏิบัติราชการ(KRS/ARS) ..................................................................... ............. 

   1.6 สนองตัวชี้วัดความส าเร็จข้อ 1) ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เปน็ประมุข 
   1.7 สนองจุดเน้น สพม.เขต 30 ท่ี 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   1.8 มาตรฐานเขตพ้ืนท่ี  ........................................................................................................................ 
   1.9 ลักษณะโครงการ / งาน      (   ) ต่อเน่ือง     (     )   ใหม่ 
   1.10 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
   1.11 สถานท่ีด าเนินการ        โรงเรียนสงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
   1.12 ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุภาพรรณ  ปรุงชัยภูมิ และคณะ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยรัฐบาลมียุทธศาสตร์การพัฒนาชาติ โดยยึดแนวทาง “ศาสตร์พระราชา” แห่งพระบาทสมเด็จ           
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 เป็นแนวทางหลักและวาระส าคัญของชาติ  โดยก าหนดกรอบ
ยุทธศาสตร์ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579)  ยุทธศาสตร์ข้อที่  1  ด้านความมั่นคง ซึ่ งรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ       (นายธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป์)  ได้ก าหนดจุดเน้นเชิงนโยบายและโครงการส าคัญที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  โดยในด้านที่ 1  (ด้านความมั่นคง)  แนวทางหลักข้อ 1.1 ก าหนดให้โครงการการ
พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรยีนการสอนวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับประวัติศาสตร์และสถาบันพระมหากษัตริย์เป็น
จุดเน้นเชิงนโยบายและโครงการส าคัญ  นอกจากนี้กระทรวงศึกษาธิการได้น้อน าพระบรมราโชวาทด้านการศึกษา
ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  ที่มีใจความว่า “การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐาน
ให้แก่ผู้เรียนใน 2 ด้าน คือ ส่งเสริมให้นักเรียนมีทัศนคติที่ถูกต้อง  และมุ่งสร้างพื้นฐานชีวิตหรืออุ ปนิสัยที่มั่นคง
เข้มแข็ง อาทิ การสร้างบุคลิกและอุปนิสัยที่ดี (Character Education)” อีกทั้ง สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหามหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 ได้ทรงมีพระราชด ารัส
แสดงความห่วงใยการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้รับ
ใส่เกล้าฯ น าไปสู่การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์  โดยปรับรายละเอียดในหลักสูตรแกนกลาง
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การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สาระ
ประวัติศาสตร์  ก าหนดให้สถานศึกษาทุกระดับให้ความส าคัญกับการเรียนการสอนประวัติศาสตร์โดยจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ประวัติศาสตร์อย่างมีประสิทธิภาพ 
 เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ 20 ปี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญจึงได้ด าเนินโครงการ   
การเสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์ผ่านกิจกรรม (Active Learning) การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย ซึ่งเป็น
โครงการที่มุ่งเน้นพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ ความเป็นข อง
ประวัติศาสตร์ชาติไทย  ความเป็นไทย ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ได้รับการฝึกฝนทักษะการคิดวิเคราะห์
ผ่านการลงมือปฏิบัติกิจกรรม Active Learning และได้แสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ เกิดความ
รักและความภูมิใจในชาติไทย 
 

3. วัตถุประสงค์                                          
 3.1 เพื่อให้ครูผู้สอนสาระประวัติศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม หรือครู
ผู้น ากิจกรรมเสริมหลักสูตร มีรูปแบบ/แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยที่เสริมสร้างทักษะ
การคิด  วิเคราะห์  โดยผู้เรียนได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  ผ่านการลงมือปฏิบัติกิจกรรมแบบ Active Learning  
 

4. เป้าหมาย 
 4.1 เป้าหมาย (Out put) 
   4.1.1 ครูผู้สอนสาระประวัติศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จ านวน 37  
โรงๆละ 2 คน  จ านวน  74  คน  คณะท างานและวิทยากร  11  คน  รวม  85  คน เข้ารับการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ “การเสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์ผ่านกิจกรรม (Active Learning) การเรียนรู้
ประวัติศาสตร์      ชาติไทย” 
 4.2  ด้านคุณภาพ 
        4.2.1  ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีความรู้ความเข้าใจในการ
จัดการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ที่แสดงออกถึงความจงรักษ์ภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  และจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบ Active Learning ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 5.  วิธีด าเนินการ 

 
6.   ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 
7.   งบประมาณ  (In put)    จ านวน  30,000   บาท   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที่ ขั้นตอนการด าเนินการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

หมาย 
เหตุ 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. Plan : การวางแผน 
- ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
- ก าหนดความรับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรม /เสนอเพื่อขออนุมัติโครงการ 

 
 
 

            

2. Do : การด าเนินงาน 
กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนสจุริต 
2.1 กิจกรรมประชุมเชงิปฏิบตัิการ
พัฒนาครูผูส้อนสาระประวัติศาสตร์ 
ในการเสริมสร้างทักษะการคิด
วิเคราะห์ผ่านกิจกรรม (Active 
Learning) การเรียนรู้ประวัติศาสตร์
ชาติไทย 

         
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

  

3 Check : ก ากับ/ติดตาม/ตรวจสอบ
และนิเทศ  
- ด าเนินการนิเทศตามแผน/ปฏิทิน 
การนิเทศ 

             

4 A: Act (ขั้นการทบทวน/สะท้อน
ผล/ประเมินรายงาน) 
- เขียนรายงานการสรุปผลการจดั
กิจกรรม 
- เสนอรายงานผลการจัดกิจกรรม 
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       7.1 จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังน้ี 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แหล่งงบประมาณ 

รวม 
ผลผลิต งาน/โครงการ กิจกรรม 

1.ข้ัน P:Plan……..   - - 
2ข้ัน D:Do.........   30,000 30,000 
3.ข้ันC:Check...........     
4.ข้ันA:Act.............     

 

      7.2 รายละเอียดค่าใช้จ่ายโครงการ 
กิจกรรมท่ี 1  กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการพฒันาครผูู้สอนสาระประวัติศาสตร์ ในการเสริมสร้างทักษะการคิด 
                 วิเคราะห์ผ่านกจิกรรม (Active Learning) การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย 
 

 
งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/หลักสูตร) 

รายละเอียดงบประมาณปี พ.ศ. 2562 
ค

คร้ัง/
รุ่น 

       จ านวน (คน) วั
วัน 
หรือ 
ชม. 

อั
อัตรา
ที่ตั้ง 

ร
รวม
เงิน 

สถานที่ด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย √ ) ประเภท ก 

(ระดับ 9 
ขึ้นไป) 

ประเภท ข 
(ระดับ 8 
ลงมา) 

[
บคุคล 

ภายนอก 

ร
รวม ร

ราชการ 
แ

เอกชน 

รวมทั้งสิ้น 
 

            30,000    

- ค่าตอบแทนกรรมการ (บุคลากรของรัฐ)     4   3 600 7,200 
  

- ค่าสมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของรัฐ)     
        

- ค่าอาหารกลางวัน     85   1 150   12,750 
  

- ค่าอาหารเย็น     
        

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม     85 
  

2 35 5,950  
 

- ค่าเบ้ียเล้ียง     
        

- ค่าเช่าที่พัก     
        

- ค่าพาหนะ     2 
  

1 500 1,000 
  

- ค่าวัสด ุ     
   

1 2,500 2,500 
  

- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง     
        

- ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ... ( ป้ายไวนิล)     
   

1 600 600 
  

 

8. การประเมินผล 
 8.1  ประเมินผลการด าเนินโครงการ 
 8.2  ร้อยละของครู ที่เขา้ร่วมโครงการ 
 8.3  การนิเทศ ตดิตามการด าเนินโครงการ 
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           8.4  ตัวชี้วดัความส าเร็จและค่าเป้าหมาย 
 

  ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ ์
8.4.1 เชิงปริมาณ 
  1)  ร้อยละของครูและนักเรียน ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
  2) ค่าเฉลี่ยร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน/ผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
สูงขึ้น 

 
80 % 

 
สูงกว่าร้อยละ 50 

 

 
 - ครูและนักเรียนได้รับการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอบ
ประวัติศาสตร์ชาติไทย 
 

8.4.2 เชิงคุณภาพ 
1) ครูทีเ่ข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ และ
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2) นักเรียนมีเกิดทักษะการคดิวิเคราะห์ผ่านกิจกรรม 
(Active Learning) และมีความจงรักภักดีต่อชาต ิ 
ศาสนาและพระมหากษตัริย ์

 
 

80 % 
 
 

80% 
 

 
 - ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรม
ที่แสดงออกถึงความรักในสถาบัน
หลักของชาตยิึดม่ันการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 

      
  8.5 เครื่องมือประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เครื่องมือที่ใช ้
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเ้รียนสงูขึ้นมากกว่าร้อยละ 50 เพิ่มมากขึ้น 
2. จ านวนครูที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเขา้ใจ และสามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการจดัการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.  แบบทดสอบ 
2.  แบบสอบถาม 
  

 
 9. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ 
9.1 ปจัจัยความเส่ียง 9.2 เครือ่งมือที่ใช ้
9.1.1 ความร่วมมือของผู้เข้าร่วมโครงการ 
9.1.2 ความเหมาะสมของช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

9.2.1 เพิ่มมาตรการหรือแรงจูงใจในการเขา้ร่วมโครงการ 
9.2.2 พจิารณาระยะเวลาตามความเหมาะสมกบสถานการณ์ 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รบั     
      11.1  สถานศึกษาทุกแห่ง  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย  โดยใช้กิจกรรมรูปแบบ “การ
เสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์ผ่านกิจกรรม (Active Learning) การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย” ครอบคลุมทุก
ระดับชั้น เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยให้แก่ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สาระประวัติศาสตร์และมีแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 11.2  นักเรียนมีตระหนักและมีความจงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
 11.3  นักเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) กลุ่มสาระการเรียนรู้                  
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเพิ่มสูงขึ้นมากกว่าร้อยละ 50  
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1. ชื่อโครงการ  การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพคน (ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม 
                                               จริยธรรม ค่านิยมอันพึงประสงค์) 
   1.2 ยุทธศาตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 3  การพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
          (ร้อยละ ของผูเ้รียนได้รบัการสง่เสรมิและพฒันาด้านคุณธรรมจริยธรรม) 
   1.3 นโยบาย สพฐ.ท่ี 2  พัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 
   1.4 ตัวชี้วัดความส าเร็จ   ร้อยละของผู้เรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง 
                                    มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมอืงดีของชาติ  มีคุณธรรม จริยธรรม 
   1.5 สนองค ารับรองการปฏิบัติราชการ(KRS/ARS) ................................ 

   1.6 สนองตัวชี้วัดความส าเร็จข้อ............................................................ 

   1.7 สนองจุดเน้นสพม.เขต30 ท่ี 1  ร้อยละของผูเ้รียนมพีฤติกรรมที่แสงดออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง 
                                    มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมอืงดีของชาติ  มีคุณธรรม จริยธรรม 
   1.8 มาตรฐานเขตพ้ืนท่ี  ................................................................................. 
   1.9 ลักษณะโครงการ / งาน      (   ) ต่อเน่ือง     (     )   ใหม่ 
   1.10 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
   1.11 สถานท่ีด าเนินการ        โรงเรียนสงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
   1.12 ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุภาพรรณ  ปรุงชัยภูมิ และคณะ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
2. หลักการและเหตุผล  
 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ทรงมีพระราชกระแสรับสั่ง “ช่วยสร้างคนดีให้
บ้านเมือง” และพระราชทานหลัก 3 ประการ ในเรื่องครูและนักเรียนว่า “ให้ครูรักเด็กและเด็กรักครู ให้ครูสอนให้
เดก็มีน้ าใจต่อเพื่อนไม่ให้แข่งขันกันแต่ให้แข่งขันกับตัวเอง และให้เด็กที่เรียนเก่งช่วยสอนเพื่อนที่เรียนช้ากว่า ให้ครู
จัดกิจกรรมให้นักเรียนท าร่วมกัน  เพื่อเป็นการน้อมน าพระราชกระแสรับสั่งดังกล่าวมาปฏิบัติให้เป็นรูปธรรมโดย
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  และได้มอบหมายให้รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (หม่อมหลวง
ปนัดดา ดิศกุล)  ในการด าเนินงานตามนโยบายภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติ เกี่ยวกับเรื่องโรงเรียนคุณธรรม ซึ่งเป็น
โครงการเพื่อสืบสานพระราชปณิธาน เดินตามรอยเบื้องพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดช  ตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 การเสริมสร้างระบบคุณธรรมจริยธรรม ใน
รอบรั้วสถานศึกษา การก้าวทันยุคโลกาภิวัตน์ การใช้ภาษาต่างประเทศที่มีความไพเราะถูกต้อง การส่งเสริมความ
กตัญญูกตเวทิตา และความซื่อสัตย์  ตามมาตรฐานโรงเรียนคุณธรรม ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ ด้านโรงเรียน  
ด้านผู้บริหาร  ด้านครู และด้านนักเรียน  เพื่อให้เยาวชนทุกคนมีความรู้ ความสามารถ เป็นคนดี คนเก่ง และมี
ความสุขตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการอย่างต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมา เพื่อมุ่งปลูกฝังให้ผู้บริหาร ครู นักเรียน
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และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการปลูกฝังคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ ความพอเพียง ความกตัญญู ความซื่อสัตย์
สุจริต ความรับผิดชอบ และอุดมการณ์คุณธรรม   
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาคุณธรรม
ให้กับเยาวชนของชาติจ าเป็นต้องจัดท า “โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.” ข้ึน  เพื่อพัฒนาโรงเรียนสงักดัส านักงาน     
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ให้นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมี
กระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ และสร้างความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี
รวมทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม  จึงได้จัดท าโครงการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ข้ึน 

 

3. วัตถุประสงค์                                          
      3.1  เพื่อให้ผูบ้รหิาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน  มีความรู้ความเข้าใจ กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาคุณธรรม “องค์กรคุณธรรม” 
   3.2  เพื่อก ากับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด 
 

4. เป้าหมาย (Out put) 
4.1 ด้านปริมาณ 

    4.1.1  ผู้บริหารสถานศึกษา และครูแกนน าโรงเรียน  จ านวน  37  โรงเรียน  จ านวน  120  คน    
    4.1.2  บุคลากรส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  จ านวน  70  คน          
 

    4.2  ด้านคุณภาพ 
      ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนกัเรียน มีความตระหนกัรู้ เข้าใจ และคิดอย่างมเีหตผุล ซมึซบั
คุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรูส้ึกผิดชอบช่ัวดี ภูมิใจในการท าความดี และร่วมกันสร้าง
เครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรมอย่างเป็นรปูธรรมชัดเจนและมีความต่อเนือ่ง 
 

5.  วิธีด าเนินการ 
 
ท่ี ขั้นตอนการด าเนินการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
หมาย 
เหตุ พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. Plan : การวางแผน 

- ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
- ก าหนดความรับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรม 
- เสนอเพื่อขออนุมัติโครงการ 

 
 
 

            

2. Do : การด าเนินงาน 
กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
2.1 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
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6.   ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 
 
7.   งบประมาณ (In put)    
       จ านวน  100,000  บาท  (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
 

      7.1 จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังน้ี 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แหล่งงบประมาณ 

รวม 
ผลผลิต งาน/โครงการ กิจกรรม 

1. การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

    

1.ข้ัน P:Plan……..     

2ข้ัน D:Do.........   100,000   100,000   

3.ข้ันC:Check...........     

4.ข้ันA:Act.............     

 
     

2.2 กิจกรรมการนิเทศ ก ากับ 
ติดตามการด าเนินงานโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 
 

 กิจกรรมส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
คุณธรรม 
1. กิจกรรมขับเคลื่อนส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาคุณธรรม “องค์กร
คุณธรรม” 
 

 
 
 

            

3. 
 

Check : ก ากับ/ติดตาม/ตรวจสอบ
และนิเทศ  
- ด าเนินการนิเทศตามแผน/ปฏิทิน 
การนิเทศ 

             

4. 
 

A: Act (ข้ันการทบทวน/สะท้อน
ผล/ประเมินรายงาน) 
- เขียนรายงานการสรุปผลการจัด
กิจกรรม 
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 7.2 รายละเอียดค่าใช้จา่ยโครงการ 
          1) กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
กิจกรรมท่ี 1  กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลือ่นโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ.  จ านวน 40,000 บาท 

 
งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/หลักสูตร) 

รายละเอียดงบประมาณปี พ.ศ. 2562 
ค

คร้ัง/
รุ่น 

       จ านวน (คน) วั
วัน 
หรือ 
ชม. 

อั
อัตราทีต่ั้ง 

ร
รวมเงิน 

สถานที่ด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย √ ) ประเภท ก 

(ระดับ 9 
ขึ้นไป) 

ประเภท ข 
(ระดับ 8 
ลงมา) 

[
บคุคล 

ภายนอก 

ร
รวม ร

ราชการ 
แ

เอกชน 

รวมทั้งสิ้น 
 

            40,000    

- ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ)     1 
  

6 600 3,600 
  

- ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ)           
  

- ค่าอาหารกลางวัน     120 
  

1 150 18,000 
  

- ค่าอาหารเย็น     
        

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม     120 
  

2 35 8,400 
  

- ค่าเบ้ียเล้ียง     
        

- ค่าเช่าที่พัก           
  

- ค่าพาหนะ           
  

- ค่าวัสด ุ(เอกสารประกอบการอบรม)     
   

1 5,000 5,000 
  

- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง     
   

   
  

- ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ... (โปรดระบุรายละเอียด)     
   

1 5,000 5,000 
  

 
 

กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมนเิทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.   จ านวน  40,000 บาท 

 
งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/หลักสูตร) 

รายละเอียดงบประมาณปี พ.ศ. 2562 
ค

คร้ัง/
รุ่น 

       จ านวน (คน) วั
วัน 
หรือ 
ชม. 

อั
อัตรา
ที่ตั้ง 

ร
รวมเงิน 

สถานที่ด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย √ ) ประเภท ก 

(ระดับ 9 
ขึ้นไป) 

ประเภท ข 
(ระดับ 8 
ลงมา) 

[
บคุคล 

ภายนอก 

ร
รวม ร

ราชการ 
แ

เอกชน 

รวมทั้งสิ้น 
 

            40,000    

- ค่าตอบแทนกรรมการ (บุคลากรของรัฐ)           
 

- ค่าสมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของรัฐ)           
 

- ค่าอาหารกลางวัน           
 

- ค่าอาหารเย็น           
 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม           
 

- ค่าเบ้ียเล้ียง    30   3 240 21,600  
 

- ค่าเช่าที่พัก     
        

- ค่าพาหนะ     
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- ค่าวัสด ุ(เอกสารประกอบการประชุม)     
   

1 1,600 1,600 
  

- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง     7 
  

3 800 16,800 
  

- ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ... (โปรดระบุรายละเอียด) 
   

    
   

   
  

 

          2) กิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาคุณธรรม 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมขับเคลื่อนส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาคุณธรรม “องค์กรคุณธรรม”  จ านวน   20,000  บาท     
   

 
งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/หลักสูตร) 

รายละเอียดงบประมาณปี พ.ศ. 2562 
ค

คร้ัง/
รุ่น 

       จ านวน (คน) วั
วัน 
หรือ 
ชม. 

อั
อัตรา
ที่ตั้ง 

ร
รวมเงิน 

สถานที่ด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย √ ) ประเภท ก 

(ระดับ 9 
ขึ้นไป) 

ประเภท ข 
(ระดับ 8 
ลงมา) 

[
บคุคล 

ภายนอก 

ร
รวม ร

ราชการ 
แ

เอกชน 

รวมทั้งสิ้น 
 

            20,000    

- ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ)     1   6 600 3,600  
 

- ค่าสมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของรัฐ)            
 

- ค่าอาหารกลางวัน     70   1 150 10,500  
 

- ค่าอาหารเย็น     
        

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม     70 
  

2 35 4,900 
  

- ค่าเบ้ียเล้ียง          
   

- ค่าเช่าที่พัก          
   

- ค่าพาหนะ           
  

- ค่าวัสด ุ     
   

1 400 400 
  

- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง           
  

- ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ... (ป้ายไวนิล) 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

  
  

 
 
 
 
 
 

1 600 600 
  

 

8. การประเมินผล 
 8.1 ประเมินผลการด าเนินโครงการ 
 8.2 นิเทศ ก ากับติดตามและด าเนินกจิกรรมของโรงเรียน 
          8.3 ตัวช้ีวัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย 

  ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ 
8.3.1 เชิงปริมาณ 
  1) ร้อยละของผู้บริหาร  ครู  บคุลากรทางการศึกษา 
และนักเรียน  โรงเรียนคุณธรรมที่เข้าร่วมกิจกรรม
โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ. 
  2) ร้อยละของโรงเรียนที่ได้รับการนิเทศ ก ากับ 
ติดตามการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม 

 
 

80 % 
 
 

 100 % 
 

 
1) ผู้บริหาร ครู บคุลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียนในสงักัด 
2) แบบนิเทศ ก ากับ ตดิตาม 
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8.3.2 เชิงคุณภาพ 
  1) ผู้บริหาร ครู  บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน
ที่เข้าร่วมโครงการมีภาวะผู้น าดา้นคุณธรรมสู่สงัคม  
ผ่านกิจกรรมขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
  2) ร้อยละของผู้เรียนมีพฤติกรรมที่แสงดออกถงึการมี
ทัศนคติทีด่ตี่อบ้านเมือง มีหลักคิดทีถู่กต้อง เป็นพลเมือง
ดีของชาต ิ มีคุณธรรม จริยธรรม 
 

 
 

80 % 
 
 

80% 
 

 
 

1) นักเรียนมีคุณลักษณอันพงึ
ประสงค์ทุกคน 
2) โรงเรียนมีรูปแบบการพฒันา
โรงเรียนคุณธรรม จริยธธรรม 
ในการพัฒนานักเรียน  

         

  8.4 เครื่องมือประเมินโครงการ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ เครื่องมือท่ีใช้ 

1)  จ านวนนักเรียนที่ได้รับการพฒันาให้มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในโรงเรียนเพิ่มขึ้น 
2)  จ านวนผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพฒันาให้มีพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ในโรงเรียนเพิ่มขึ้น 
3)  จ านวนผู้บริหาร ครู และนักเรียนที่ได้รับการปลูกฝงัคุณธรรม5 ประการ คือ 
ความพอเพยีง ความกตญัญู ความซ่ือสัตย์ ความรับผิดชอบ  อุดมการณ์คุณธรรม 
 

1) แบบสอบถาม 
2) แบบประเมิน 
3) แบบบันทึกการนิเทศ ติดตาม 
   การด าเนินงานโรงเรียนคณุธรรม 
สพฐ. 

 

9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
9.1 ปัจจัยความเสี่ยง 9.2 เครื่องมือท่ีใช้ 
9.1.1 ความร่วมมือของผู้เข้าร่วมโครงการ 
9.1.2 ความเหมาะสมของช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

9.2.1 เพิ่มมาตรการหรือแรงจูงใจในการเขา้ร่วมโครงการ 
9.2.2 พจิารณาระยะเวลาตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ 

 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ     
 10.1  จ านวนนักเรียนที่ได้รับการพฒันามีพฤติกรรมที่พงึประสงค์ในโรงเรียนเพิ่มข้ึน 
 10.2  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดร้ับพฒันาให้มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในโรงเรียนเพิ่มข้ึน 

 10.3 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ได้รับการปลูกฝังคุณธรรม 5 ประการ คือ  
ความพอเพียง ความกตัญญู  ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ อุดมการณ์คุณธรรม 
          10.4  มีเครือข่ายชุมชนองค์กรแหง่คุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรทีท่ างาน 
ด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนและมีความต่อเนื่อง 
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1. ชื่อโครงการ  การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2561                     
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ข้อท่ี  1 ความมั่นคง 
   1.2 ยุทธศาตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
   1.3 นโยบาย สพฐ.ท่ี 2     พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   1.4 ตัวชี้วัดความส าเร็จข้อ ท่ี 11  ร้อยละของผูเ้รียนที่มคีะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ัน
พื้นฐาน 
         (O-NET) มากกว่าร้อยละ 50 ในแต่ละวิชาเพิ่มข้ึนจากปีการศึกษาทีผ่่านมา  
   1.5 สนองค ารับรองการปฏิบัติราชการ(KRS/ARS) ................................  

   1.6 สนองตัวชี้วัดความส าเร็จข้อ............................................................ 

   1.7 นโยบาย สพม.เขต 30 ท่ี 11 ร้อยละของผูเ้รียนที่มคีะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ 
                        ข้ันพื้นฐาน (O-NET) มากกว่าร้อยละ 50 ในแต่ละวิชาเพิ่มข้ึนจากปีการศึกษา 
                                       ที่ผ่านมา  
   1.8 มาตรฐานเขตพ้ืนท่ี  ................................................................................. 
   1.9 ลักษณะโครงการ / งาน      (   ) ต่อเนื่อง     (     )   ใหม ่
   1.10 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
   1.11 สถานท่ีด าเนินการ        โรงเรียนสงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
   1.12 ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุภาพรรณ  ปรุงชัยภูมิ และคณะ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มีนโยบายพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม ให้มีศักยภาพสูงสู่มาตรฐานสากล และทัดเทียมกับ
นานาชาติ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จึงตอบสนองเจตนารมณ์ดังกลา่ว โดยก าหนดเป้าหมาย
ให้สถานศึกษายกระดับคุณภาพการศึกษาให้มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 
มากกว่าร้อยละ 50 ในแต่ละวิชาเพิ่มข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา ส าหรับปีการศึกษา 2561 การที่จะด าเนินการให้
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้ สถานศึกษาจ าเป็นต้องพัฒนาการศึกษาอย่างตลอดแนว ทั้งในด้านหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการ ตลอดจนการวัดและประเมินผล  
 จากการด าเนินกิจกรรมตามโครงการใน ปีการศึกษา 2560 ที่ผ่านมา แม้ว่าจะมีการพัฒนาการเรียนการ
สอนทกุกลุ่มสาระการเรียนรู้ อย่างเข้มข้น  มีการพัฒนาครู พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง  แต่ผลการประเมินการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ค่าคะแนนเฉลี่ยรายวิชาหลักยังมีค่าคะแนนเฉลี่ยไม่ถึงร้อยละ 
50  
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ดังตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ดังนี้ 
 

ระดับช้ัน ปีการศึกษา ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร ์
ม.3 2560 46.89 - 28.79 25.25 31.69 
ม.6 2560 45.90 32.50 23.56 21.13 27.80 

 

 จากผลการทดสอบดังกล่าวเมื่อพิจารณาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน ( O-NET) 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2560 ที่ผ่านมาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 30 ได้ต้ังเป้าหมายในการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนเพิ่มข้ึนมากกว่าร้อยละ 50 
พบว่าทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีผลการทดสอบไม่เป็นไปตามเป้าหมาย และมีค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ทั้งระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่  3 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่  6 ต่ ากว่าคะแนน
ระดับประเทศทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   
 ดังนั้น  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  จึงจัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้และให้เห็นผลอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 
 
3.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 
6  ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30  เพิ่มสูงข้ึนร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) มากกว่าร้อยละ 50 ในแต่ละวิชาเพิ่มข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
 2.2 เพื่อพัฒนาครูในการน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ไปใช้ในการ
ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน 
 2.3 เพื่อส่งเสริมระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  โดยมุ่งเน้นผลสมัฤทธ์ิของ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) 
 
4. เป้าหมาย (Out put) 
    4.1  เชิงปริมาณ   
 1) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทุกโรงเรียนในสังกัด เข้ารับการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ทุกคน 
 2) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 3 ทุกโรงเรียนในสังกัด  ได้รับการทดสอบเพื่อเตรียมความพร้อมในการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน  (Pre O-NET) ทุกคน 
 3) ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาในการน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ข้ันพื้นฐาน (O-NET) ไปใช้ในการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน 

4) ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  
ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินกิจกรรมจากต้นสังกัด 
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     4.2  เชิงคุณภาพ 
 1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 3 และ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทุกโรงเรียนในสังกัด เพิ่มสูงข้ึนร้อยละของผู้เรียนทีม่ีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) มากกว่าร้อยละ 50 ในแต่ละวิชาเพิ่มข้ึนจากปกีารศึกษาทีผ่่านมา  
 2)  ครูผู้สอนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 น าผลการทดสอบไปวางแผน 
การปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนให้มีคุณภาพที่สูงข้ึนมีนวัตกรรมในรูป Best practice หรืองานวิจัย 
การพัฒนายกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
5.  วิธีด าเนินการ 
 ขั้นตอนการด าเนินการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
หมาย 
เหตุ 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. Plan : การวางแผน 
- ประชุมวางแผนโครงการ/
กิจกรรม 
- ก าหนดความรับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม 
- เสนอเพื่อขออนุมัติโครงการ 

 
 
 

            

2. Do : การด าเนินงาน 
2.1 กิจกรรมการจัดสอบ Pre O-
NET ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
ระดับชั้น ม.3  
2.2 กิจกรรมพัฒนาพัฒนาครูใน
การน าผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ไปใช้ในการยกระดับ
คุณภาพการเรียน   การสอน 

             

3 Check : ก ากบั/ติดตาม/
ตรวจสอบและนิเทศ  
- ด าเนินการนิเทศตามแผน/ปฏิทิน 
การนิเทศ 

             

4 A: Act (ขั้นการทบทวน/สะท้อน
ผล/ประเมินรายงาน) 
- เขียนรายงานการสรุปผลการจดั
กิจกรรม 
- เสนอรายงานผลการจัดกิจกรรม 
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6.   ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 
 

7.   งบประมาณ (In put)    
       จ านวน  200,000  บาท  (งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม.30) 
  7.1 จ าแนกตามรายการใช้จา่ยและแหล่งงบประมาณไดด้ังน้ี 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แหล่งงบประมาณ 

รวม 
ผลผลิต งาน/โครงการ กิจกรรม 

1.การยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2561                 

    

1.ข้ัน P:Plan……..     
2ข้ัน D:Do.........   190,500 190,500 
3.ข้ันC:Check...........     
4.ข้ันA:Act.............   5,000 5,000 

 
 

      7.2 รายละเอียดค่าใช้จ่ายโครงการ 
กิจกรรมท่ี 1  กิจกรรมการจัดสอบ Pre O-NET ระดบัเขตพืน้ที่การศึกษา  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 

 
งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/หลักสูตร) 

รายละเอียดงบประมาณปี พ.ศ. 2562 

ค
คร้ัง/
รุ่น 

จ านวน (คน) 
วั

วัน 
หรือ 
ชม. 

อั
อัตรา
ที่ตั้ง 

ร
รวมเงิน 

สถานที่ด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย √ 

) 
ประเภท ก 
(ระดับ 9 
ขึ้นไป) 

ประเภท ข 
(ระดับ 8 
ลงมา) 

บุ
บคุคล 
ภาย 
นอก 

ร
รวม ร

ราชการ 
แ

เอกชน 

รวมทั้งสิ้น 1       15,000   

งบรายจ่าย           

- ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ)          √ 

- ค่าสมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของรัฐ)           

- ค่าอาหารกลางวัน           

- ค่าอาหารเย็น           

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   80   1 35  2,800   

- ค่าเบ้ียเล้ียง   15   1 240 3,600   

- ค่าเช่าที่พัก           

- ค่าพาหนะ   6   1 1,000 6,000   

- ค่าวัสด ุ      1 2,000 2,000   

- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง           

- ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 
 

     1 600 600   
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กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมพัฒนาพฒันาครูในการน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  
                  ไปใช้ในการยกระดบัคุณภาพการเรียนการสอน                  

 
งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/หลักสูตร) 

รายละเอียดงบประมาณปี พ.ศ. 2562 

ค
คร้ัง/
รุ่น 

จ านวน (คน) 
วั

วัน 
หรือ 
ชม. 

อั
อัตรา
ที่ตั้ง 

ร
รวม
เงิน 

สถานที่ด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย √ 

) 
ประเภท ก 
(ระดับ 9 
ขึ้นไป) 

ประเภท ข 
(ระดับ 8 
ลงมา) 

บุ
บคุคล 
ภาย 
นอก 

ร
รวม ร

ราชการ 
แ

เอกชน 

รวมทั้งสิ้น 1       180,000   

งบรายจ่าย           
- ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ)          √ 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของรัฐ)    2  12 1,200 14,400   
- ค่าอาหารกลางวัน   350   2 220 77,000   
- ค่าอาหารเย็น           
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   350   4 50 70,000   
- ค่าเบ้ียเล้ียง           
- ค่าเช่าที่พัก           
- ค่าพาหนะ           
- ค่าวัสด ุ       10,000 10,000   
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง    2  2     4,000     8,000   
- ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 
 

     1 600 600   

 
8. การประเมินผล 
 8.1  ประเมินผลการด าเนินโครงการ 
 8.2  ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนน O-NET  ตั้งแต่ร้อยละ 50 ข้ึนไป 
                 ในแต่ละกลุ่มสาระมีจ านวนเพิม่ขึ้นจากปีทีผ่่านมา 
 8.3  นิเทศ ติดตามการด าเนินโครงการ 
           8.4  ตัวช้ีวัดความส าเรจ็และค่าเป้าหมาย 
 

  ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ 
8.4.1 เชิงปริมาณ 
   1) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  3 ทุกโรงเรียน  
จ านวน 37 โรงเรียน  ได้รับการทดสอบเพื่อเตรียมความ
พร้อมในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน   
(Pre O-NET)  ใน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก 
 

 
100 % 

 
 
 

 
1) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 3 
ได้การทดสอบ Per O-NET  
เพื่อเตรียมความพร้อมทุกคน 
 
3) ค่าคะแนนเฉลี่ย O-NET ม.3 
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 2) ค่าเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาระดับชาติ 
ข้ันพื้นฐานการสอบ O-NET ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปทีี่ 6 เพิ่มข้ึนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
  3) ครูผู้สอนได้รับการพฒันาในในการน าผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ไปใช้ในการ
ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน                  
  4) ผู้บริหาร ครู  ศึกษานิเทศก์ สพม.30 มีนวัตกรรมที่
เป็น Best practice และมีผลงานวิจัยการพัฒนายกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

มากว่าร้อยละ
50 
 
 

80% 
 
 

80% 

และ ม.6 เพิ่มข้ึนมากกว่า 
ร้อยละ 50 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
 

8.4.2 เชิงคุณภาพ 
 1)  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดบัชาติข้ันพื้นฐาน  
(O-NET) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 3 และ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทุกโรงเรียนในสังกัด เพิ่มสูงข้ึนร้อย
ละของผู้เรียนทีม่ีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) มากกว่าร้อยละ 50 ในแต่
ละวิชาเพิ่มข้ึนจากปีการศึกษาทีผ่่านมา  
 2)  ครูผูส้อนสงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 30  น าผลการทดสอบไปวางแผนการ
ปรับปรงุคุณภาพการเรียนการสอนให้มีคุณภาพทีสู่งข้ึน 
 

 
100 % 

 
 
 
 
 

100% 
 

 
 

         

 8.5 เครื่องมือประเมินโครงการ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ เครื่องมือท่ีใช้ 

1) ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนน  
O-NET  ตั้งแต่ร้อยละ 50 ข้ึนไป ในแต่ละกลุ่มสาระมีจ านวนเพิ่มข้ึน
จากปทีี่ผ่านมา 

1. แบบทดสอบ 
  
 

 

9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง แนวทางการบรหิารความเสี่ยง 

1. ความร่วมมือของสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
2. ระยะเวลาด าเนินการ 

1. เพิ่มมาตรการหรือแรงจูงใจในการเข้าร่วมโครงการ         
2. พิจารณาระยะเวลาตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ 

 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  ห น้ า  | 127 

ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 30  (The secondary Educational Service Area Office 30) 
 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่3 และมัธยมศึกษาปีที ่6 ได้รับการเตรียมความพรอ้มด้านความรูท้ักษะ
กระบวนการในแต่ละวิชาก่อนการทดสอบ 
 10.2 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่3 และมัธยมศึกษาปีที ่6 มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการสอบ 
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน(O-NET) ทุกวิชาเพิ่มข้ึนรอ้ยละ 3  
 10.3 ครูผู้สอนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  น าผลการทดสอบไปวางแผนการ
ปรับปรงุคุณภาพการเรียนการสอนให้มีคุณภาพทีสู่งข้ึน 
 10.4 ผู้บรหิาร ครู ศึกษานิเทศก์ และ สพม.30 มีนวัตกรรมที่เป็น Best practice ในการยกระดบั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 10.5 โรงเรียนส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามรีะบบการนิเทศคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีคุณภาพ 
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1. ชื่อโครงการ  เสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”  
                   (โครงการโรงเรียนสุจริต)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพคน (ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม 
                                               จริยธรรม ค่านิยมอันพึงประสงค์) 
          ข้อที่ 6  ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
                   (ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ)      
   1.2 ยุทธศาตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 3 ด้านการพฒันาและส่งเสริมศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
          ร้อยละ ของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพฒันาด้านคุณธรรม จริยธรรม  
          ข้อที่ 6  พัฒนาระบบบรหิารจัดการให้มีประสิทธิภาพ      
   1.3 นโยบาย สพฐ.ท่ี 2  พัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 
                         ท่ี 5  เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ 
   1.4 ตัวชี้วัดความส าเร็จ  1) ร้อยละของผู้เรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง 
                                      มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ  มีคุณธรรม จริยธรรม 
      2) ร้อยละของหน่วยงานผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน 
          ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA: Integrity & Transparency Assessment) 
   1.5 สนองค ารับรองการปฏิบัติราชการ(KRS/ARS) .................................................................................. 

   1.6 สนองตัวชี้วัดความส าเร็จข้อ............................................................................................................ 
   1.7 สนองจุดเน้นสพม.เขต 30 ท่ี 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 
                                         ท่ี 5  เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ 
   1.8 มาตรฐานเขตพ้ืนท่ี  ........................................................................................................................ 
   1.9 ลักษณะโครงการ / งาน      (   ) ต่อเน่ือง     (     )   ใหม่ 
   1.10 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
   1.11 สถานท่ีด าเนินการ        โรงเรียนสงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
   1.12 ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุภาพรรณ  ปรุงชัยภูมิ และคณะ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
2. หลักการและเหตุผล 
  ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ได้
ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero tolerance & Clean Thailand)” 
มีพัทธกิจในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ
บูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐาน สากล  โดยมี
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  ห น้ า  | 129 

ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 30  (The secondary Educational Service Area Office 30) 
 

ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ                    
ฉบับที่ 12 (ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล)  
โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ความส าคัญกับการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในสถานศึกษาเพื่อวางรากฐานการปลูกจิตส านึกซึ่งเป็นกลไกลส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของประเทศชาติ มาอย่างต่อเนื่อง   
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ได้ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต)  ได้ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ว่า
ด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมไม่ทนต่อการ
ทุจริต และยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก เพื่อพัฒนานักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ให้เกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียน
สุจริต ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ โดยด าเนินการตาม
แนวทางของปฏิญญาโรงเรียนสุจริตทั้ง 3 ด้าน ด้านการป้องกัน ด้านการปลูกฝัง และด้านการสร้างเครือข่าย 
เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายตัวช้ีวัดของแผนบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างยั่งยืน 
 

3. วัตถุประสงค์                                          
      3.1  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการด าเนินกิจกรรมตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสจุริต และส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาสุจริต 
 3.2  เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนสุจริต และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 
ประยุกต์ใช้หลักทักษะกระบวนการคิด  มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง  มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม
จริยธรรมในการด าเนินชีวิต และต่อต้านการทุจริต 
   3.3  เพื่อนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด 
 

4. เป้าหมาย 
 4.1 เป้าหมาย (Out put) 
             4.1.1  บุคลากรส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  จ านวน  70  คน 
             4.1.2  โรงเรียนสุจริตต้นแบบ  โรงเรียนสุจริตร้อยละ 10  โรงเรียนสจุริตร้อยละ 20  และโรงเรียนสุจริต 
ร้อยละ 30 และ 40  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  จ านวน  37  โรง 
 4.2  ด้านคุณภาพ 
        4.2.1  นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสุจริต และส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสุจริตทุกคน มีทัศนคติและค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต  ตระหนัก รู้เข้าใจและคิดอย่างมีเหตุผลซึมซับ
คุณค่าแห่งความดีอย่างเป็นธรรมชาติ และสร้างความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี ภูมิใจในการท าความดี รังเกียจคนโกงและ
พร้อมที่จะเป็นคนเก่งที่ไม่โกง  มีองค์ความรู้ ทัศนคติ และค่านิยมที่ถูกต้องตามกลยุทธ์และจุดเน้นการด าเนินงาน
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โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”  (โครงการโรงเรียน
สุจริต) 
   4.2.2  เกิดเครือข่ายชุมชน องค์กรแห่งการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต 
 

    5.  วิธีด าเนินการ 

 

 

ที่ ขั้นตอนการด าเนินการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

หมาย 
เหตุ 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. Plan : การวางแผน 
- ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
- ก าหนดความรับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรม 
- เสนอเพื่อขออนุมัติโครงการ 

 
 
 

            

2. Do : การด าเนินงาน 
กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนสจุริต 
2.1 ประชุมเชิงปฏิบตัิการ
ขับเคลื่อนโครงการเสริมมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมา 
ภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการ
ทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

         
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

  

 

ขั้นตอนการด าเนินการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

หมาย 
เหตุ 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 
 

2.2 กิจกรรมการนิเทศ ตดิตาม
โรงเรียนสุจริต 
กิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุจริต 
1.  กิจกรรมปฏิบัติธรรมเพื่อ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัตงิานเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 
2.  กิจกรรมยกระดบัการท างานให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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6.   ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 
7.   งบประมาณ  (In put)    จ านวน  130,000   บาท   
 

       7.1 จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังน้ี 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แหล่งงบประมาณ 

รวม 
ผลผลิต งาน/โครงการ กิจกรรม 

1.ข้ัน P:Plan……..   - - 
2ข้ัน D:Do.........   130,000 130,000 
3.ข้ันC:Check...........     
4.ข้ันA:Act.............     

 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ITA) 
 
 

3 Check : ก ากับ/ติดตาม/ตรวจสอบ
และนิเทศ  
- ด าเนินการนิเทศตามแผน/ปฏิทิน 
การนิเทศ 
 

             

4 A: Act (ขั้นการทบทวน/สะท้อน
ผล/ประเมินรายงาน) 
- เขียนรายงานการสรุปผลการจดั
กิจกรรม 
- เสนอรายงานผลการจัดกิจกรรม 
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  7.2 รายละเอียดค่าใช้จ่ายโครงการ 
              7.2.1  กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนสุจริต 
กิจกรรมที่ 1  ประชุมเชงิปฏิบตัิการขบัเคลื่อนโครงการเสริมมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
“ป้องกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  จ านวน 20,000 บาท 
 

 
งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/หลักสูตร) 

รายละเอียดงบประมาณปี พ.ศ. 2562 
ค

คร้ัง/
รุ่น 

       จ านวน (คน) วั
วัน หรือ 

ชม. 

อั
อัตรา
ที่ตั้ง 

ร
รวมเงิน 

สถานที่ด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย √ ) ประเภท ก 

(ระดับ 9 ข้ึน
ไป) 

ประเภท ข 
(ระดับ 8 ลง

มา) 

[
บุคคล 

ภายนอก 

ร
รวม 

ร
ราชการ 

แ
เอกชน 

รวมทั้งสิ้น 
 

            20,000    

- ค่าตอบแทนกรรมการ (บุคลากรของรัฐ)     2   3 600 3,600 
  

- ค่าสมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของรัฐ)     
        

- ค่าอาหารกลางวัน     80   1 120   9,600 
  

- ค่าอาหารเย็น     
        

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม     80 
  

2 35 5,600  
 

- ค่าเบ้ียเล้ียง     
        

- ค่าเช่าที่พัก     
        

- ค่าพาหนะ     
        

- ค่าวัสด ุ     
   

1 600 600 
  

- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง     
        

- ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ... ( ป้ายไวนิล)     
   

1 600 600 
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กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมการนิเทศ ติดตามโครงการโรงเรียนสุจริต  จ านวน  20,000  บาท 
 

งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/หลักสูตร) 
รายละเอียดงบประมาณปี พ.ศ. 2562 

ค
คร้ัง/
รุ่น 

       จ านวน (คน) วั
วัน หรือ 

ชม. 

อั
อัตรา
ที่ตั้ง 

ร
รวมเงิน 

สถานที่ด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย √ ) ประเภท ก 

(ระดับ 9 ข้ึน
ไป) 

ประเภท ข 
(ระดับ 8 ลง

มา) 

[
บุคคล 

ภายนอก 

ร
รวม 

ร
ราชการ 

แ
เอกชน 

รวมทั้งสิ้น 
 

            20,000    

- ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ)           
  

- ค่าสมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของรัฐ)           
  

- ค่าอาหารกลางวัน           
  

- ค่าอาหารเย็น           
  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม           
  

- ค่าเบ้ียเล้ียง     15 
  

3 240 10,800 
  

- ค่าเช่าที่พัก     
        

- ค่าพาหนะ           
  

- ค่าวัสด ุ     
   

   
  

- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง     6   3 500 9,000  
 

- ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ... (โปรดระบุรายละเอียด) 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

  
  

 
 
 
 
 
 

1 200 200 
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 7.2.2  กิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต 
กิจกรรมท่ี 1  กิจกรรมปฏิบัติธรรมเพือ่เสรมิสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัตงิานเพื่อตอ่ต้านการทจุริต 
                 จ านวน 50,000 บาท 

 
งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/หลักสูตร) 

รายละเอียดงบประมาณปี พ.ศ. 2562 
ค

คร้ัง/
รุ่น 

       จ านวน (คน) วั
วัน 
หรือ 
ชม. 

อั
อัตรา
ที่ตั้ง 

ร
รวมเงิน 

สถานที่ด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย √ ) ประเภท ก 

(ระดับ 9 
ขึ้นไป) 

ประเภท ข 
(ระดับ 8 
ลงมา) 

[
บคุคล 

ภายนอก 

ร
รวม ร

ราชการ 
แ

เอกชน 

รวมทั้งสิ้น 
 

            50,000    

- ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ)           
  

- ค่าสมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของรัฐ)     
 

1 
 

12 600 7,200 
  

- อาหารเช้า   70   1 80 5,600   

- ค่าอาหารกลางวัน     70   2 80 11,200 
  

- ค่าอาหารเย็น     70   1 80 5,600 
  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม     70   4 35 9,800 
  

- ค่าเบ้ียเล้ียง           
  

- ค่าเช่าที่พัก           
  

- ค่าพาหนะ        10 300 3,000 
  

- ค่าวัสด ุ     
   

1 3,600 3,600 
  

- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง        3 1,000 3,000  
 

- ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ... ของที่ระลึก 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

  
  

 
 
 
 
 
 

1 1,000 1,000 
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กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมยกระดับการท างานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จ านวน  40,000  บาท 

 
งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/หลักสูตร) 

รายละเอียดงบประมาณปี พ.ศ. 2562 
ค

คร้ัง/
รุ่น 

       จ านวน (คน) วั
วัน 
หรือ 
ชม. 

อั
อัตรา
ที่ตั้ง 

ร
รวมเงิน 

สถานที่ด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย √ ) ประเภท ก 

(ระดับ 9 
ขึ้นไป) 

ประเภท ข 
(ระดับ 8 
ลงมา) 

[
บคุคล 

ภายนอก 

ร
รวม ร

ราชการ 
แ

เอกชน 

รวมทั้งสิ้น 
 

            40,000    

- ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ)     1   12 600 7,200 
  

- ค่าสมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของรัฐ)           
  

- ค่าอาหารกลางวัน     70   2 150 21,000 
  

- ค่าอาหารเย็น           
  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม     70   4 35 9,800 
  

- ค่าเบ้ียเล้ียง           
  

- ค่าเช่าที่พัก     
        

- ค่าพาหนะ           
  

- ค่าวัสด ุ     
   

1 1,500 1,500 
  

- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง            
 

- ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ... (โปรดระบุรายละเอียด) 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

  
  

 
 
 
 
 
 

1 1,000 1,000 
  

 

8. การประเมินผล 
 8.1  ประเมินผลการด าเนินโครงการ 
 8.2  ร้อยละของนักเรียน ครู ผูบ้ริหารที่เข้าร่วมโครงการ 
 8.3  การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 8.4  การนิเทศ ตดิตามการด าเนินโครงการ 
           8.5  ตัวชี้วดัความส าเร็จและค่าเป้าหมาย 
 

  ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ 
8.5.1 เชิงปริมาณ 
  1)  ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษา สพม.30  
ผู้บริหาร ครูและนักเรียน ที่เขา้ร่วมกิจกรรม 
  2)  ค่าคะแนนเฉลีย่การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562   
 
  
 

 
80 % 

 
90 % 

 
 

 
1) บุคลากรของ สพม.30 และ
โรงเรียนสุจริต ได้รับการพฒันา 
2) คา่คะแนนเฉลี่ย ITA  
ปีงบประมาณ พศ. 2562 ของ  
สพม.30  
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8.5.2 เชิงคุณภาพ 
  1)  บุคลากรทางการศึกษา สพม.30  ผู้บริหาร ครูและ
นักเรียน ที่เขา้ร่วมโครงการมีความรู้ ความเขา้ใจและ
สามารถน าความรู้ไปปลูกฝงัให้มีทศันคตแิละค่านิยมไม่
ยอมรับการทุจริต 
  2)  ผู้เขา้ร่วมโครงการมีการพฒันาเครือขา่ยชุมชน 
องค์กรแหง่การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

 
 

80 % 
 
 

80% 
 

 
1) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มีรูปแบบการพฒันาส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาสุจริต 
2) โรงเรียนมีรูปแบบการพฒันา
โรงเรียนสุจริต  

         

  8.6 เครื่องมือประเมินโครงการ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ เครื่องมือท่ีใช้ 

1.  ผลการประเมินค่าคะแนนเฉลีย่การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
2. ร้อยละของผู้เรียนมีพฤติกรรมทีแ่สงดออกถงึการมีทัศนคติทีด่ตี่อบ้านเมือง 
มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดขีองชาต ิ มีคุณธรรม จริยธรรม 
3. ผู้เข้ารับการอบรมมีองค์ความรู้ ทศันคต ิและค่านิยมทีถู่กต้อง 
ตามกลยทุธ์และจดุเน้นการด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โรงเรียนสุจริต) และ
พัฒนาเครือข่ายชุมชน องค์กรแห่งการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 

1. แบบประเมิน ITA 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบบันทึกการนิเทศ ตดิตาม 
   การด าเนินงานโรงเรียนสุจริต  

 

9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
9.1 ปัจจัยความเสี่ยง 9.2 เครื่องมือท่ีใช้ 
9.1.1 ความร่วมมือของผู้เข้าร่วมโครงการ 
9.1.2 ความเหมาะสมของช่วงระยะเวลาด าเนินการ 
 

9.2.1 เพิ่มมาตรการหรือแรงจูงใจในการเขา้ร่วมโครงการ 
9.2.2 พจิารณาระยะเวลาตามความเหมาะสมกบสถานการณ์ 

 
 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ     
 10.1  นักเรียนโรงเรียนสุจริต บุคลากรของโรงเรียนสุจริต และบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 และ สามารถประยุกต์ใช้หลักทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่าง
พอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิตและต่อต้านการทุจริตตามเกณฑ์มาตรฐาน
โรงเรียนสุจริต 
 10.2  เกิดเครือข่ายชุมชน องค์กรแหง่การป้องกันและปราบปรามการทจุริตของโรงเรียนสุจริตและ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสจุริต 
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1.ชื่อโครงการการพัฒนาคุณภาพครูเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพท่ีสอดคล้อง
กับทักษะการเรียนรู้ ในศตรวรรษท่ี 21 ด้วยการจัดการเรยีนรู้แบบ Active Learning         
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ข้อที่ ข้อที่ 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
   1.2 ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 6 ยุทธศาสตรด์้านการปรับสมดลุและพฒันาระบบการบรหิารจัดการ
ภาครัฐ    
   1.3 ยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   1.4 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ร้อยละ 100 ของเขตพื้นที่การศึกษามีการบริหารจัดการแบบมสี่วนร่วม 
   1.5 สนองค ารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS/ARS) ....................-.............................. 

   1.6 สนองตัวช้ีวัดความส าเร็จข้อ 6.2 สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมสี่วนร่วม 

   1.7 สนองจุดเน้นสพม.เขต30 ข้อ  ..................................-......................................... 
   1.8 มาตรฐานเขตพื้นที่  .....................................-............................................ 
   1.9 ลักษณะโครงการ / งาน      (   ) ต่อเนื่อง      ()   ใหม ่
   1.10 หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา  
   1.11 สถานที่ด าเนินการ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
   1.12 ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ นายบญุยฤทธ์ิ ปิยะศร ี
 
2. หลักการและเหตุผล  
  

การศึกษาเป็นรากฐานและเป็นเครื่องมือที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการพัฒนาคน เศรษฐกิจ วัฒนธรรมและสังคม  
ที่จะน าไปสู่การพัฒนาประเทศให้เท่าทันกับการพัฒนาการของเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วของสังคม
โลก  การมุ่งพัฒนาให้คนมีการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ก็จะเกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ นับว่าเป็นหลักคิด
ส าคัญที่มีอยู่ในทุกข้ันตอนของการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน                    
จึงเป็นอีกหน่วยงานหนึ่งที่มีภารกิจส าคัญในการด าเนินงานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ 
ความสามารถ ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างมีระบบและเกิดคุณภาพสูงสุด ซึ่งเป็นเป้าหมายส าคัญของการ
ปฏิรูปการศึกษาในยุคปัจจุบัน แต่ในสภาพเป็นจริงของปัจจุบัน พบว่า ครูผู้ปฏิบัติการสอนส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ 
ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับเรื่องหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน เทคนิควิธีการจัดกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ การวัดประเมินผลตามสภาพจริง ยังไม่บรรลตุามเป้าหมายเท่าที่ควรจะเป็น อันมีผลสืบเนื่องมาจากครูขาด
ความเข้าใจในเทคนิค     วิธีการสอน ขาดการใช้สื่อ ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ที่จะน าไปเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ให้
ครบถ้วนตามกระบวนการเรียนรู้ในแต่ละวิชา รวมทั้งมีการเปลี่ยนแปลงครูผู้สอนบ่อยเป็นประจ าทุกปี  

ดังนั้นคุณภาพของนักเรียนเท่านั้นที่จะเป็นสิ่งที่ยืนยันว่า โรงเรียนได้มีการพัฒนาจัดการศึกษาจนถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเหล่านั้นแล้ว การฝึกอบรมทางด้านวิชาการ เป็นการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างกลยุทธ์      
ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ      
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ในการกระบวนการพัฒนาผูเ้รียนตามจุดเน้นด้านคุณภาพ สามารถสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายในการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) พร้อมจัดให้มีสื่อนวัตกรรม คลังข้อสอบและ
ตัวอย่างข้อสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ตรงตามมาตรฐาน ตัวช้ีวัด ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน    
พ.ศ. 2551 ที่ก าหนดไว้เป็นฐานข้อมูลการฝึกหัด ทบทวน ช้ีแนะ ส าหรับการพัฒนาคุณลักษณะของเด็กและ     
เยาวชนไทย ที่จะเสริมสร้างพัฒนาให้เข้าสู่ประชาคมอาเซียนนั้น ผู้สอนจะต้องมีเทคนิควิธีการถ่ายทอดความรู้ให้กับ
ผู้เรียน จะต้องตระหนัก ร่วมกันรับรู้ รับผิดชอบ ทั้งผู้สอนและผู้เรียน ที่จะต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้รอบด้าน        
ตามธรรมชาติของวิชา สามารถวิเคราะห์เรื่องราวต่าง ๆ ทั้งการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม มีทักษะ
พ้ืนฐาน ที่ต้องสื่อสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา มีทักษะการใช้ ICT อย่างสร้างสรรค์ มีความสามารถในการแก้ปัญหา
อย่างสันติวิธี สามารถท างานและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ มีทักษะความเป็นพลเมืองที่ดี รับผิดชอบต่อสังคมโดยรวม มีวิถี
ชีวิตประชาธิปไตย มีทักษะการเรียนรู้และทักษะชีวิตที่ดี สามารถพัฒนาสมรรถนะที่ส าคัญให้เพิ่มสูงข้ึน พร้อมที่จะ
อยู่ร่วมกัน เพื่อการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศ ทั้งด้านการศึกษาและการมีงานท า  สร้างเจตคติท่ีดี 
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย และความเป็น ASEAN อย่างมั่นคงถาวร 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ได้ตระหนักถึงความจ าเป็นในเรื่องการขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนโดยเน้นให้ผู้เรียนสามารถอธิบาย แปลความ การน าไปประยุกต์ใช้ การใช้มุมมองที่หลากหลาย การ
เข้าใจความรู้สึกของผู้อื่น การเข้าใจตนเอง พร้อมปรับตัวรับการเรียนรู้ใหม่ คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาได้ ตามมิติ
กระบวนการทางปัญญา ที่ประกอบด้วย ความรู้ที่เป็นข้อเท็จจริง ความรู้ที่เป็นความคิดรวบยอด ความรู้ที่เป็นวิธีการ
หรือกระบวนการ และความรู้เกี่ยวกับการรู้คิดในตน (อภิปัญญา) ส าหรับการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน  การประเมินคุณภาพภายในและภายนอก (สมศ.) อีกด้วย จากเหตุผลและความจ าเป็นดังกล่าว 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จึงจัดโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนทักษะกระบวนการต่าง ๆ  อย่างสร้างสรรค์ ส าหรับการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนให้สามารถเทียบเคียงกบั
นานาประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน ได้อย่างเกิดประสิทธิผลสูงสุด ต่อไป  
 
3. วัตถุประสงค์                                          
       3.1  เพื่อพัฒนาคุณภาพครูเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพที่สอดคล้องกบั
ทักษะการเรียนรู้ในศตรวรรษที่ 21 ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
     3.2  เพื่อส่งเสรมิให้นักเรียนมีความสามารถในการเรียนรู้ทีเ่น้นทักษะกระบวนการที่ส าคัญในศตวรรษที่ 21    
ที่มีรายละเอียดดังต่อไปนี ้
  3.2.1 นักเรียนมีความสามารถทางด้านทักษะการคิดและทักษะการแก้ปญัหา 
  3.2.2 นักเรียนมีความสามารถทางด้านทักษะปฏิบัต ิ

3.2.3 นักเรียนมีความสามารถท างานร่วมกันกับผู้อื่นได้ดีมปีระสทิธิภาพ 
3.2.4  นักเรียนมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
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4. เป้าหมาย (Out put) 
       4.1 เชิงปริมาณ 
              3.1.1 สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งได้รับการเสริมสร้างสมรรถนะการสอนอย่างเป็นระบบ และ          
มีประสิทธิภาพ  
         3.1.2 บุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ได้รับ          
การเสริมสร้างสมรรถนะการท าวิจัยอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 

3.1.3 ผู้บรหิารสถานศึกษา ข้าราชการครู มีนวัตกรรมที่เกิดจาการพฒันาคุณภาพผู้เรียน                    
3.1.4 สถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา สามารถจัดกจิกรรมการเรียนการสอนและพฒันางาน 

ด้วยกระบวนการวิจัยอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ          
      4.2 เชิงคุณภาพ 
             3.2.1 ผู้บรหิารสถานศึกษา ข้าราชการครู มีนวัตกรรมการศึกษาทีเ่กิดจากการพัฒนา 
             3.2.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รบัการเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการทั้งในระดบัเขตพื้นที่การศึกษา ระดบัภูมิภาค และระดับประเทศ 

5.  วิธีด าเนินการ 

 
ขั้นตอนการด าเนินการ/กจิกรรม 

ระยะเวลาในการด าเนนิการ 
หมายเหต ุพ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1
. 

P: (ขั้นเตรียมการและวางแผน) 
- ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
- ก าหนดความรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
- เสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

             

2
. 

D: (ขั้นด าเนนิการ) 
- ประชุม อบรม สัมมนา เพ่ือพัฒนา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู ให้มี
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการพัฒนาผู้เรียน
อย่างมีคุณภาพที่สอดคล้องกับทักษะการ
เรียนรู้ในศตรวรรษที่ 21 ด้วยการจัดการ

เรียนรู้แบบ Active Learning 

 

             

3 C: Check (ขั้นตรวจสอบก ากบั

ตดิตาม) 
- นิเทศติดตามการด าเนินการเก่ียวกับการ
พัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพที่สอดคล้องกับ
ทักษะการเรียนรู้ในศตรวรรษที ่21          
ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ             
Active Learning ตามแผน/ปฏิทิน 
- การด าเนินการเป็นรายบุคคลและเป็นทีม  
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 6.   ระยะเวลาด าเนินการ  มกราคม – กันยายน 2562 
 7.   งบประมาณ (In put)    
       งบประมาณ จ านวน  249,500.- บาท ได้มาจาก งบพฒันาของ สพม.30 ดังมีรายละเอียดประกอบการใช้
งบประมาณ ดังนี ้
        7.1 จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังน้ี 

กิจกรรม/ขั้นตอนการเนินงาน แหล่งงบประมาณ 
รวม 

 ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ

1. ข้ัน P : Plan - - - - 

2. ข้ัน D : Do - 50,000 30,000 80,000 

3. ข้ัน C : Check - 169,540 - 169,540 

4. ข้ัน A : Act - - - - 

รวม - 219,540 30,000 249,540 

 7.2 รายละเอียดค่าใช้จา่ยโครงการ 

งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/หลักสูตร) 

รายละเอียดงบประมาณปี 2562 

คร้ังที ่

จ านวน (คน) 
วันหรือ 

ชม. 
อัตรา
ที่ตั้ง รวมเงิน 

สถานทีด่ าเนินการ 
ประเภท ก 

(ระดับ 9 

ขึ้นไป) 

ประเภท ข 

(ระดับ 8 

ขึ้นไป) 

บคุคล 
ภายนอก 

รวม ราชการ เอกชน 

รวมทั้งสิ้น        249,540   
งบรายจ่าย...........           

1. โครงการ.............................................. 1        1  
   ค่าใช้จ่ายในประเทศ           

- ค่าสัมมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ)   3 คน   3 วัน 600 32,400   

- ค่าสัมมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของ

รัฐ) 

       -   

- ค่าอาหารกลางวัน   149   3 วัน 150 67,050   

- ค่าอาหารเย็น   -   - - -   

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   149   6 35 31,290   

- ค่าเบ้ียเล้ียง   12   5 240 14,400   

- ค่าเช่าที่พัก   12   2 600 14,400   

- ค่าพาหนะ        -   

- ค่าวัสด ุ   1   3 30,000 30,000   

- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง   12   10 500 60,000   
- ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 

       -   

4 A: Act (ขั้นการทบทวน/สะทอ้นผล/

ประเมินรายงาน) 
- สรุปผลการด าเนินงาน 
- เสนอรายงานผลการด าเนินงาน  
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8. การประเมินผล  
 8.1 สังเกต 
 8.2 สอบถาม 
 8.3 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์ 
 

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย เกณฑ ์

8.3.1 เชิงปริมาณ 
- โรงเรียนในสังกัดจ านวน  37 โรงเรียน  
  ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
100 % 

 

 
1. โรงเรียนในสงักัดได้รบัการพัฒนาความรูเ้กี่ยวกับการ

พัฒนาผูเ้รียนอย่างมีคุณภาพทีส่อดคล้องกับทักษะการ
เรียนรู้ในศตรวรรษที่ 21 ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ             
Active Learning 
2. สพม.30 มีแผนการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา เกี่ยวกบัการจัดท างานวิจัย 

8.4.2 เชิงคุณภาพ 
 - โรงเรียนในสงักัดได้รบัการพัฒนา 
   เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
   อย่างต่อเนื่อง 

 
100 % 

 

 
- โรงเรียนในสังกัดมีรปูแบบการพัฒนาเพื่อยกระดับ 
  คุณภาพการศึกษา 

 
8.5 เครื่องมอืประเมินโครงการ     

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เครื่องมือท่ีใช้ 
- สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการนเิทศ ติดตามผลการจัด
การศึกษา 

แบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

9.1 ปัจจัยความเสี่ยง 9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
9.1.1 ความร่วมมือของผู้เข้าร่วมโครงการ 
9.1.2 ความเหมาะสมของช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

9.2.1 เพิ่มมาตรการหรือแรงจูงใจในการเข้าร่วมโครงการ 
9.2.2  พิจาณาระยะ เวลาตามความเหมาะสมกับ
สถานการณ์ 
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10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
      10.1 สถานศึกษาทุกแห่งได้รบัการพัฒนาองค์ความรู้ด้วยเกีย่วกับการพฒันาผูเ้รียนอย่างมีคุณภาพที่
สอดคล้องกบัทักษะการเรียนรู้ในศตรวรรษที่ 21 ด้วยการจดัการเรียนรู้แบบ Active Learning อย่างทั่วถึง ต่อเนื่อง
เป็นระบบ และมีคุณภาพ  
          10.2 สถานศึกษาทุกแห่งได้รบัการส่งเสริมการจัดท าวิจัย 
          10.3 สถานศึกษาทุกแห่งได้รบัการนเิทศ ก ากบั ติดตามการด าเนินการโครงการตามนโยบายของ สพฐ. และ 
สพม.30  
 10.4 ผู้บรหิารสถานศึกษา ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และศึกษานิเทศก์ได้รบัการพัฒนา และ
สามารถการพฒันาผูเ้รียนอย่างมีคุณภาพที่สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตรวรรษที่ 21 ด้วยการจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning เพื่อพัฒนาคุณภาพการบรหิารการจดัการศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา การจัดการเรียน
การสอนของครู การพัฒนาการท างานของบุคลากรทางการศึกษา การวิจัยและพฒันาของศึกษานิเทศก์ที่ส่งผลตอ่
คุณภาพผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
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โครงการ  สร้างโอกาสทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   ข้อ 4  การสร้างโอกาสความเสมอภาคทางสังคม 
แผนพัฒนาฯฉบับท่ี 12  ข้อ 2  การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อ  4  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม 
                                        ทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อ  4  ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบรกิารทางการศึกษา 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  ข้อ 1 ร้อยละ 85 ของประชากรวัยเรียนภาคบังคับได้รับโอกาสในการเข้ารับบรกิาร 
                                 ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและมีคุณภาพ  
                         ข้อ 2 อัตราการออกกลางคันของผูเ้รียนลดลง 
สนองยุทศาสตร์ ศธ./กลยุทธ์ สพฐ  ข้อ 1 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
     ข้อ 2 ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
สนองจุดเน้นสพม.เขต 30 .............................................................. 
มาตรฐานเขตพ้ืนท่ี   ................................................................. 
ลักษณะโครงการ / งาน      ( / ) ต่อเนื่อง                (   )   ใหม ่
หน่วยงาน    กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา / กลุ่มงานคุณภาพการจัดการศึกษา     
สถานท่ีด าเนินการ   โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 

ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวธัญพร  ตรีมูรติ  และคณะ  

............................................................................................................................. ......................................................... 

1. หลักการและเหตุผล 

เพื่อให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ   สอดคล้องกับ
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2559 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ      พ.ศ. 2542 

และที่แก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจ
การบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง กระจาย
อ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   ไปยังคณะกรรมการ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2550  

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 30  จึงจัดท าโครงการสรา้งโอกาสทางการศึกษา  เพื่อส่งเสริมการ
ด าเนินงานการรับนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด  ปีการศึกษา 2562 และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนที่
เข้มแข็ง 
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2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริมให้ทุกโรงเรียนมีกระบวนการรับนักเรียนที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นธรรม และเสมอภาค 
 2.2 เพื่อส่งเสริมใหส้ านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดูแลการรับนักเรียน

ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เด็กที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้เข้าเรียนในระบบจนจบภาคบังคับ ครบทกุคน 

3.เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
       โรงเรียนในสงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จ านวน  37  โรง 
 เชิงคุณภาพ 

        โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 มีกระบวนการรบันักเรียน  ที่โปร่งใส 
เป็นธรรม เสมอภาค และตรวจสอบได้ เด็กได้เข้าเรียนในระบบจนจบการศึกษาภาคบังคับ ครบทกุคน 

4.วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน  

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหต ุ
กิจกรรมที่ 1  การรับนักเรียน   
1 ขั้นการวางแผนการท างาน   
 - โรงเรียนส ารวจเด็กในเขตพื้นทีบ่ริการ ที่จบ ป.6  ส่ง สพม. ต.ค.-พ.ย.61  
 - โรงเรียนสง่ข้อมูลจ านวนนักเรียน /เสนอแผนรับนักเรียน  ต.ค.-พ.ย.61  
 - สพม. เสนอแต่งตัง้คณะกรรมการรับนักเรียนของ สพม.30  

ต่อ กศจ.  
ธ.ค.61  

2 ขั้นการลงมือท า   
 - ประชุมคณะกรรมการฯ ใหค้วามเห็นชอบ แผนรับนักเรียน , 

สัดส่วนการรับนักเรียน, แนวปฏบิัติการรับนักเรียนของ  สพม.30 
ธ.ค.61-ม.ค.62  

 - แจ้งโรงเรียนด าเนินการตามประกาศแนวปฏิบตัิการรับนักเรียนของ 
สพม.30 และนโยบายฯ ของ สพฐ. 

ม.ค.62  

 - ประชาสัมพันธ์การรับนักเรียนให้สาธารณชนรับทราบ ม.ค.62  
 - รับสมัครนักเรียนที่ประสงค์ให ้สพม.จัดหาทีเ่รียน รอบสอง  7-9 เม.ย.62  
 - ประชุมคณะกรรมการจัดหาทีเ่รียน/ประกาศผล/รายงานตัว 10-11 เม.ย.62  
3 ขั้นการตรวจสอบงาน   
 - ติดตามการด าเนินงานรับนักเรียนของโรงเรียน ก.พ.-เม.ย.62  
 - รายงานผลการรับนักเรียนเสนอคณะกรรมการรับนักเรียน   สพม.

30 /กศจ.และ สพฐ. 
พ.ค.62  

4 ขั้นการทบทวนและปรับปรุงแก้ไข   
 - สรุปรายงานผลการด าเนินงานรับนักเรียน ปญัหา อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
มิ.ย.-ก.ย.62  
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ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหต ุ
กิจกรรมที่ 2  ตดิตามการแก้ไขปญัหาเด็กออกกลางคัน   
1 ขั้นการวางแผนการท างาน   
 - ส ารวจข้อมูลเด็กที่มีแนวโน้มออกกลางคัน  ม.ค.-มี.ค.62  
 - แตง่ตัง้คณะกรรมการตดิตามการแก้ไขปญัหาเด็กออกกลางคัน  เม.ย.-พ.ค.62  
2 ขั้นการลงมือท า   
 - ประชุมคณะกรรมการฯ แจ้งแนวทางการด าเนินงาน พ.ค.62  
3 ขั้นการตรวจสอบงาน   
 - ติดตามการด าเนินงานการแก้ไขปญัหาของโรงเรียน มิ.ย.-ก.ค.62  
4 ขั้นการทบทวนและปรับปรุงแก้ไข   
 - สรุปรายงานผลการด าเนินงาน ให้ผู้บงัคับบญัชาทราบ / 

  วางแผนด าเนินงานปีต่อไป 
ก.ค.-ส.ค.62  

5. ระยะเวลาและสถานท่ีด าเนินการ 
 เดือน   ตุลาคม – กันยายน 2562 
6. งบประมาณ 
 จ านวน  40,000  บาท ตามรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังนี ้

 
 

งบรายจ่าย/รายการ 
(กิจกรรม/หลักสูตร) 

รายละเอียดงบประมาณปี พ.ศ. 2561 
ค

ครั้ง/
รุ่น 

       จ านวน (คน) วั
วัน 
หรือ 
ชม. 

อั
อัตรา
ที่ตั้ง 

ร
รวมเงิน 

สถานที่
ด าเนินการ 
(ใส่ครื่อง
หมาย √ ) 

ประเภท  
   ก 
 (ระดับ 
9 ขึ้นไป) 

ประเภท 
ข 

(ระดับ 
8 ลงมา) 

บุ
บุคคล 
ภาย 
นอก 

ร
รวม 

ราช 
การ 

เอก 
ชน 

รวมทั้งสิ้น        20,000   /   

งบรายจ่าย.................                    

กิจกรรมที่ 1  การรับนักเรียน        15,670 1   
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียน/
พิจาณาจัดหาที่เรียน 

2 ครั้ง  9  9 2 
ม้ือ 

35 630    

- ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าที่ติดตามการ
รับนักเรียนร.ร.อัตราการแข่งขันสูง 

  6  6 1 
วัน 

240 1,440   

- ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง ติดตาม
การรับนักเรียน 

     1 
วัน 

1,000 1,000   

- ค่าจ้างท าป้ายไวนิล        600                                                                                                       
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- ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ (วันหยุดราชการ) 

  10    10  20 
ชม. 

  60 12,000   

- ค่าวัสดุ        4,330   

- ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ           

 
 

 
งบรายจ่าย/รายการ 
(กิจกรรม/หลักสูตร) 

รายละเอียดงบประมาณปี พ.ศ. 2562 
ค

ครั้ง/
รุ่น 

       จ านวน (คน) วั
วัน 
หรือ 
ชม. 

อั
อัตรา
ที่ตั้ง 

ร
รวมเงิน 

สถานที่
ด าเนินการ 
(ใส่ครื่อง
หมาย √ ) 

ประเภท  
   ก 
 (ระดับ 
9 ขึ้นไป) 

ประเภท 
ข 

(ระดับ 
8 ลงมา) 

บุ
บุคคล 
ภาย 
นอก 

ร
รวม 

ราช 
การ 

เอก 
ชน 

กิจกรรมที่ 2  ติดตามการแก้ไข
ปัญหาเด็กออกกลางคัน 

       20,000 1   

- ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าที่ติดตามการ
แก้ไขปัญหาเด็กออกกลางคัน 

  5  5 10 
วัน 

240 12,000   

- ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง ติดตาม
การรับนักเรียน 

     10 
วัน 

800 8,000   

- ค่าวัสดุ           

 

7. แหล่งงบประมาณ   จาก  1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน      จ านวน  20,000 บาท 
       2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  จ านวน  20,000 บาท    

8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 8.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
           8.1.1 นักเรียน ผู้ปกครอง ประสงค์จะเข้าเรียนโรงเรียนที่มีอัตราการแข่งขันสูงเท่านั้น 
           8.1.2 นักเรียนขาดเรียนนาน และไม่ติดต่อทางโรงเรียน 
 

8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
           8.2.1 แจ้งทุกโรงเรียนเปิด Open house ให้ผู้ปกครองนักเรียนไดเ้ยี่ยมชม เพื่อเป็นทางเลือกใน
การเข้าเรียน 
  8.2.2 โรงเรียนมรีะบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนที่เข้มแข็ง 
 
   

ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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9. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

   1.ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา ได้รับการสง่เสรมิการด าเนินงานการรับ
นักเรียน 

- นักเรียน  37 โรง 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
10.1 ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 และโรงเรียนในสังกัด ด าเนินการรบันักเรียนตาม

ประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกบัการรบันักเรียน ปีการศึกษา 2562 
 10.2 นักเรียนที่มีแนวโน้มออกกลางคันได้เข้าเรียนในระบบและจบการศึกษาภาคบังคับครบทุกคน 
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โครงการ          ส่งเสริมการจัดการเรียนรวมพัฒนาเต็มศักยภาพ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
แผนพัฒนาฯฉบับท่ี 12   ข้อที่ 1 การเสริมสร้างและพฒันาศักยภาพมนุษย ์
แผนงาน                ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา  
สนองผลผลิตท่ี              ผลผลิตที่ 4 เด็กพิการไดร้ับการศึกษาข้ันพื้นฐานและการพฒันาสมรรถภาพ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ   ................................................................................................... 
สนองยุทธศาสตร์ ศธ./กลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 1 พัฒนาหลกัสตูรกระบวนการเรียนการสอนการวัดผลประเมินผล 
สนองค ารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS/ARS) ……………………………………………………………………… 
สนองตัวชี้วัดความส าเร็จ   ข้อ ............................................................................................ 
สนองจุดเน้น สพม30   ข้อ ............................................................................................ 
มาตรฐานเขตพ้ืนท่ี   .......................................................................................................... 
ลักษณะโครงการ          (    )  โครงการต่อเนื่อง   ( √ ) ใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ             นางปิยะนันท์  มโนธรรม  
 
1.  หลักการและเหตุผล 
       การจัดการศึกษาต้องเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 กล่าวถึง
หลักการ ว่าด้วยพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่ สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจสติปัญญา การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่ง 
บกพร่อง เช่นเดียวกัน ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสมโดยค านึงถึงความ สามารถของบุคคลนั้น ๆ เป็นส าคัญ และ
ต้องพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพ คณะครูผู้รับผิดชอบเด็กกลุ่มที่มีความบกพร่องการเรียนรู้จึงได้ พัฒนาหลักสูตรและ 
แผนการเรียนร่วมส าหรับเด็กพิเศษเป็นรายบุคคล  

     จากการนิเทศ ติดตาม การด าเนินการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ใน
ปีงบประมาณ 25561 พบว่าโรงเรียนที่จัดการเรียนร่วมบางโรงเรียนยังไม่ได้ด าเนินการตามแนวทางการด าเนินงาน
โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการเรียนรวมหลายอย่าง ได้แก่ ไม่ได้จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) 
แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) การจัดการเรียนการสอน การให้บริการ สื่อ นวัตกรรม ที่เป็นไปตามความต้องการ
ของแต่ละประเภทความพิการในรูปแบบที่หลากหลาย การกรอกข้อมูลนักเรียนตามระบบสารสนเทศส าหรับ
นักเรียนพิการเรียนร่วม(SET) เนื่องมาจากบุคลากรยังไม่เข้าใจแนวทางการพัฒนาอย่างแท้จริง ในปีงบประมาณ 
2562 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 มีนโยบายสร้างความเข้มแข็งให้แก่โรงเรียนต้นแบบการ
เรียนรวมที่เป็นศูนย์บริการทางการศึกษาพิเศษ โรงเรียนแกนน า และโรงเรียนเครือข่ายจัดการเรียนรวม ตาม
มาตรฐานการเรียนร่วม เพื่อให้สามารถบริการนักเรียนพิการที่เข้าเรียนได้อย่างมีคุณภาพต่อไป 
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2.  วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อให้เด็กพิการเรียนรวม  ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 30 ได้รับสิทธิและโอกาสที่เท่าเทียมกันในการได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในรูปแบบที่เหมาะสมอย่างเต็ม
ศักยภาพเป็นรายบุคคล ได้รับบริการ สื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก เพื่อเข้าถึงการศึกษา พัฒนาศักยภาพ ทักษะการ
ด ารงชีวิต และพื้นฐานอาชีพเพื่อพึ่งตนเองได้ 

     2.2 เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียนที่จัดการเรียนรวม ในรูปแบบการจัดการเรียน การสอนที่
เหมาะสมกับสภาพความพิการในแต่ละประเภท ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  โดยมี
โรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม จ านวน 4 โรงเรียน เป็นศูนย์บริการทางการศึกษาพิเศษ (Student Support 
Services : SSS) เป็นศูนย์รวมสื่อการเรียนรู้ นวัตกรรม Best practice หรือ Good practice และแหล่งเรียนรู้ 
(Resource Center) ทั้งด้านหลักสูตร การเรียนการสอนและการวัดผลเด็กพิการ ฯลฯ ให้กับโรงเรียนทั่วไปที่มีเด็ก
พิการเรียนรวม และพัฒนาโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนรวม โรงเรียนเครือข่ายเรียนร่วม ให้เป็นโรงเรียนที่จัดการ
เรียนรวมเพื่อรอรับเด็กพิการเข้าเรียนในโรงเรียนใกล้บ้าน  

     2.3 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา             
เขต 30 ให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการพัฒนาสมรรถภาพเด็กในแต่ละประเภทความพิการได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

     2.4 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการท างานร่วมกันของทุกภาคส่วน ครู ผู้ปกครอง องค์กรส่วนท้องถ่ิน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1,2และ 3 และศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดชัยภูมิ           
เป็นเครือข่ายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
3.  เป้าหมาย 
  3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
          3.1.1 นักเรียนพิการในโรงเรียนที่จัดการเรียนร่วมและเรียนรวมในสงักัด สพม. 30 จ านวน 1,070คน 
ได้รับสทิธิและโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด 
       3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนสงักัด สพม.30 ได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงในรปูแบบ
ที่เหมาะสมและหลากหลายวิธีการ 
           3.1.3 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 สามารถจัดการศึกษาให้กับ
เด็กพิการในรูปแบบที่เหมาะสม และโรงเรียนต้นแบบเรียนรวม ได้รับการพัฒนาให้เป็นศูนย์บริการทางการศึกษา
พิเศษ (Student Support Services : SSS) ส าหรับนักเรียนพิการเรียนรวมและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับโรงเรียน
ใกล้เคียงที่รับเด็กพิการเข้าเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
      ผู้เรียนเรียนรวมมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์การประเมินเฉพาะบุคคล (IndividualizedEducation 
Program :IEP) ตั้งแต่ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
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4.  วิธีด าเนินการ 
     งบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน จ านวน 100,000 บาท  
(หนึ่งแสนบาทถ้วน) 

  
ขั้นตอนการด าเนินการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลาในการด าเนินการ หมาย
เหต ุพ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. P: (ข้ันเตรียมการและ

วางแผน) 
-ศึกษาบริบทและสภาพ
ความเป็นไปได้ในการ
พัฒนา โครงการฯ  
-จัดท าโครงการฯ  

             

2. D: (ข้ันด าเนินการ) 
2.1 จัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนให้กบัโรงเรียน
2.2 อบรมพฒันาครูให้มี
ความรู้ ความเข้าใจ เรื่อง
การน าหลักสูตรไปปรบัใช้
และมีทกัษะในการจัดการ
เรียนการสอน 

             

3. C: Check (ข้ันตรวจสอบ
ก ากับติดตาม)  
3.1 นิเทศ/ช่วยเหลือ/ร่วม
พัฒนานักเรียนที่มีปญัหา
ทางการเรียนรู้ โดย สพม.30 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ า
จังหวดัชัยภูมิ และ
สถานศึกษา 
3.2 คัดเลือกผลงานทาง
วิชาการและผลการ
ปฏิบตัิงานดีเด่นเชงิประจักษ์
ที่เป็นเลิศ (Best practice) 
ของโรงเรียนที่จัดการเรียน
ร่วมและเรียนรวม 
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 5.   ระยะเวลาด าเนินการ  กุมภาพันธ์ – กันยายน  2562 
 6.   งบประมาณ (In put)    
       6.1 จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังน้ี 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แหล่งงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุนรายหัว พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

กิจกรรมที่ 1  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
     จัดสรรงบประมาณสนับสนุนเป็นค่าวัสดุ
ให้กับโรงเรียนที่มี นร.เรียนรวม 
กิจกรรมที่ 2 
     2.1  อบรมพัฒนาครูให้มีความรู้ ความ
เข้าใจ เรื่องการน าหลักสูตรไปปรบัใช้และมี
ทักษะในการจัดการเรียนการสอน 
     2.2  สรุปรายงานผลการอบรม 

-  
25,000 

 
 

65,000 
 
- 

-  
25,000 

 
 

65,000 
 
- 

กิจกรรมที่ 2   
     2.1 นิเทศ/ช่วยเหลือ/ร่วมพฒันานักเรียนที่
มีปัญหาทางการเรียนรู ้
     2.2 คัดเลือกผลงานทางวิชาการ (Best 
practice) 

-  
10,000 

-  
10,000 

 รวมท้ังสิ้น 100,000 
 
 

  
ขั้นตอนการด าเนินการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลาในการด าเนินการ หมาย
เหต ุพ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
4. A: Act (ข้ันการทบทวน/

สะท้อนผล/ประเมิน
รายงาน) 
ประชุมสรปุผลการนิเทศ 
ติดตาม ผลการด าเนินงาน
การจัดการเรียนรวม 
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6.2 รายละเอียดค่าใช้จา่ยโครงการ 

งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/
หลักสูตร) 

รายละเอียดงบประมาณปี ๒๕๖๒ 

ครั้งที่ 

จ านวน (คน) 

วัน
หรือ 
ชม. 

อัตรา
ที่ตั้ง 

รวมเงิน 

สถานที่ด าเนนิการ 
ประเภท 

ก 
(ระดับ 
9 ขึ้น
ไป) 

ประเภท 
ข 

(ระดับ 
8 ขึ้น
ไป) 

บุคคล 
ภายน
อก 

รวม ราชการ เอกชน 

รวมทั้งสิ้น        100,000   
งบรายจ่าย...........           
กิจกรรมท่ี 1  

1. จัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนเป็นค่าวัสดุ
ให้กับโรงเรียนที่มี นร.
เรียนรวม 

 

        
 
 
 

25,000 

  

- ค่าอาหารกลางวัน           
- ค่าอาหารเย็น           
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม           
- ค่าเบี้ยเลี้ยง           
- ค่าเช่าที่พัก (วิทยากร)           
- ค่าพาหนะ           
- ค่าวัสดุ (จัดสรรให้โรงเรียน-ตาม
รายละเอียด) 

          

- ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง           
- ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ... (โปรดระบุ
รายละเอียด) 
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งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/
หลักสูตร) 

รายละเอียดงบประมาณปี ๒๕๖๒ 

ครั้งที่ 

จ านวน (คน) 

วัน
หรือ 
ชม. 

อัตรา
ที่ตั้ง 

รวมเงิน 

สถานที่ด าเนนิการ 
ประเภท 

ก 
(ระดับ 
9 ขึ้น
ไป) 

ประเภท 
ข 

(ระดับ 
8 ขึ้น
ไป) 

บุคคล 
ภายน
อก 

รวม ราชการ เอกชน 

กิจกรรมท่ี 2 อบรมพฒันาครูใหม้ี
ความรู้ ความเข้าใจ เรื่องการน า
หลักสูตรไปปรับใช้และมีทักษะใน
การจัดการเรียนการสอน 

          

ค่าใช้จ่ายในประเทศ           
- ค่าสัมมนาคุณวิทยากร (บุคลากร
ของรัฐ) 

 -  -   600 12,600 √  

- ค่าสัมมนาคุณวิทยากร (มิใช่
บุคลากรของรัฐ) 

          

- ค่าอาหารกลางวัน  - 80 - 80 2 มื้อ 150 24,000 √  
- ค่าอาหารเย็น  - - - - - - -   
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  - 80 - 80 4 มื้อ 35 11,200 √  
- ค่าเบี้ยเลี้ยง  - - - - - - -   
- ค่าเช่าที่พัก (วิทยากร)  - - - - - - 1,200   
- ค่าพาหนะ (วิทยากร)        1,000   
- ค่าวัสดุ (ใช้ในการฝึกอบรม)        10,000   
- ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง           
- ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ค่าจ้างท าเอกสาร
ส าหรับอบรม 

       5,000   
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งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/
หลักสูตร) 

รายละเอียดงบประมาณปี ๒๕๖๒ 

ครั้งที่ 

จ านวน (คน) 

วัน
หรือ 
ชม. 

อัตรา
ที่ตั้ง 

รวมเงิน 

สถานที่ด าเนนิการ 
ประเภท 

ก 
(ระดับ 
9 ขึ้น
ไป) 

ประเภท 
ข 

(ระดับ 
8 ขึ้น
ไป) 

บุคคล 
ภายน
อก 

รวม ราชการ เอกชน 

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
โรงเรียน 

          

ค่าใช้จ่ายในประเทศ           
- ค่าสัมมนาคุณวิทยากร 
(บุคลากรของรัฐ) 

          

- ค่าสัมมนาคุณวิทยากร (มิใช่
บุคลากรของรัฐ) 

 - - - - - - -   

- ค่าอาหารกลางวัน  - - - - - - -   
- ค่าอาหารเย็น  - - - - - - -   
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  - - - - - - -   
- ค่าเบี้ยเลี้ยง  - 5 - 5 6 240 7,200   
- ค่าเช่าที่พัก  - -   - - - - -   
- ค่าพาหนะ        2,800   
- ค่าวัสดุ           
- ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง           
- ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ... (โปรดระบุ
รายละเอียด) 

          

ขออนุมัตถัิวจ่ายทุกรายการ 
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6.3 ข้อมูลรายการวัสด/ุครุภัณฑ์ ท่ีขอด าเนินการในครั้งน้ี 
 (    )   โครงการ ........ (     )   กิจกรรม การอบรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการฯ 

ที่ รายการ จ านวนหน่วย ราคา/หน่วย  จ านวนเงิน  
1 กระดาษถ่ายเอกสาร A4 (80 แกรม) 20 125 - 2,500 - 
2 ดินสอด า 2B 80              5 - 400 - 
3 ซองเอกสารพลาสตกิ (ขยายข้าง) 80  -      1,750 - 
4 กระดาษปรู๊ฟ 300 3 - 900 - 
5 สีเทียน 50 20 - 1,000 - 
6 ปากกาเมจกิ 45 10 - 450  
7 หมึก Printer HP Laser Jet P1102 1 3,000 - 3,000 - 

รวมท้ังสิ้น 10,000 - 
 
     7. การประเมินผล การอบรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการฯ 
 การด าเนินงานโดย 3 ฝ่าย ได้แก่ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และสถานศึกษา 
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานเพื่อพัฒนานักเรียนทีม่ีความบกพร่องทางการเรียนรู้อย่างต่อเนือ่ง 
     8.  เครื่องมือ/วิธีการติดตามและประเมินผล 
 แบบประเมิน  นิเทศ ติดตาม สังเกต สัมภาษณ์  
    9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 9.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
  ผู้รบัผิดชอบหรือผูป้ฏิบัติงานจรงิเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวม ไม่ได้เข้าอบรมตามโครงการฯ 
 9.2  แนวทางการบรหิารความเสี่ยง 
  ผู้บริหารสถานศึกษาได้ให้ความส าคัญในการจัดการศึกษาเรยีนรวม 
    10.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 10.1 เชิงปริมาณ 
   1) นักเรียนพกิารในโรงเรียนทีจ่ัดการเรียนรวมในสังกัด สพม.30 ได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและมีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด ร้อยละ 100 
   2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนสงักัด สพม.30 ได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงในรปูแบบที่
เหมาะสมและหลากหลายวิธีการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
   3) โรงเรียนในสงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 สามารถจัดการศึกษาใหก้ับเด็ก
พิการในรปูแบบที่เหมาะสม และโรงเรียนต้นแบบเรียนรวม ได้รับการพัฒนาให้เป็นศูนย์บรกิารทางการศึกษาพิเศษ 
(Student Support Services : SSS) ส าหรับนักเรียนพิการเรียนร่วมและเป็นแหลง่เรียนรู้ให้กับโรงเรียนใกลเ้คียงที่
รับเดก็พิการเข้าเรียนได้อย่างมปีระสทิธิภาพ ร้อยละ 100 
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10.2 เชิงคุณภาพ 
1) เด็กพิการเรียนรวมได้รบัสทิธิและโอกาสที่เท่าเทียมกันในการได้รับการพฒันาการเรียนรู้ในรูปแบบที่

เหมาะสมอย่างเตม็ศักยภาพเป็นรายบุคคล ได้รับบริการ สื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก  เพื่อเข้าถึงการศึกษา พัฒนา
ศักยภาพ ทักษะการด ารงชีวิต และพื้นฐานอาชีพเพื่อพึ่งพาตนเองได้  

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการพัฒนาสมรรถภาพเด็กในแตล่ะ
ประเภทความพิการได้อย่างเหมาะสมและมปีระสิทธิภาพ 
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1. ช่ือโครงการ...สร้างทางเลอืกเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาพฒันาศักยภาพ 
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
   1.2 ยุทธศาตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

   1.3 ยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อ 3 การทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและพัฒนามาตรฐานการศึกษา    

   1.4 ชุดโครงการของ สพฐ.  ......................................................................................................... 
   1.5 ตัวชี้วัดความส าเร็จ .ร้อยละของผู้เรียน มี ID plan และ Portfolio เพื่อการประกอบอาชีพและการศึกษาต่อ 

   1.6 สนองยุทธศาสตร์ ศธ./กลยุทธ์ สพฐ  การเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   1.7 สนองค ารับรองการปฏิบัติราชการ(KRS/ARS).......-........................................... 
   1.8 สนองตัวชี้วัดความส าเร็จข้อ............................................................ 

   1.9 สนองจุดเน้นสพม.เขต30 ข้อ  ........................................................................... 
   1.10 มาตรฐานเขตพ้ืนท่ี  ................................................................................. 
   1.11 ลักษณะโครงการ / งาน      (       ) ต่อเน่ือง                ( )   ใหม่ 
   1.12หน่วยงานท่ีรับผิดชอบกลุ่ม..ส่งเสริมการจัดการศึกษา...........................................................  
   1.13 สถานท่ีด าเนินการ.....ห้องประชุม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30........... 
   1.14 ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ....นางปิยะนันท์..มโนธรรม............................................................ 
                                                                                                                                                        
2. หลักการและเหตุผล (ถ้าเป็นโครงการต่อเน่ืองให้อ้างถึงผลการประเมินของเดิมด้วย)                       

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 เป็นองค์กรหลักในการจัดการศึกษาและส่งเสริม สนับสนุนให้
ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ปี อย่างทั่วถึง ได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ และ
ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ครอบคลุม ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ ประกอบกับปัจจุบันมี
การเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจและสังคม มีโรงงานอุตสาหกรรมทั้งเล็กและใหญ่เกิดข้ึนจ านวนมาก มีการอพยพ
เคลื่อนย้ายถ่ินของประชากร เพื่อลดปัญหาการศึกษาของประเทศ เป็นการเพิ่มศักยภาพและสร้างทางเลือกการเรียนรู้
เข้าถึงโอกาสทางการศึกษาให้แก่เด็กที่ขาดโอกาสในการศึกษาต่อ ให้เป็นผู้ที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีในชุมชนและสังคม ดังนั้น 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 จึงจัดท าโครงการสร้างทางเลือกเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาพัฒนา
ศักยภาพข้ึนเพื่อเป็นการแก้ปัญหาดังกล่าว 
 
3. วัตถุประสงค์                                          
     1. เพื่อสร้างทางเลือกการศึกษาต่อในสายสามญัหรือสายอาชีพที่ตนถนัด  
     2. เพื่อให้เดก็ที่ขาดโอกาสไม่ไดศึ้กษาต่อช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความรู้ความเข้าใจในการฝึก 
        อาชีพเบื้องต้น  
     3. เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการศึกษาต่อทั้งระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและระดบัอุดมศึกษา 
     4. เพื่อศึกษา วิเคราะห์ แก้ไขปัญหาเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน 
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4. เป้าหมาย (Out put) 
3.1 เชิงปริมาณ  

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย รวมจ านวน 150 คน 

3.2 เชิงคุณภาพ  
นักเรียนมีความรู้ความสามารถน าความรูจ้ากการอบรมไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
 

5.  วิธีด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ขั้นตอนการด าเนินการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
หมายเหตุ พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. P: (ขั้นเตรียมการและวางแผน) 

1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ 
1.2 ประชุมวางแผน 
1.3 เขียนโครงการ กิจกรรม ทรพัยากรและ
รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
 

             

2. D: (ขั้นด าเนินการ) 
 2.1 โครงการสรา้งทางเลือกเข้าถึงโอกาส
ทางการศกึษาพัฒนาศักยภาพ กิจกรรมที่
ด าเนินการตามโครงการ เช่น แต่งตั้ง
คณะกรรมการ ขอความร่วมมือจากครูแนะ
แนวหรือครูที่ปรกึษาคัดเลอืกนักเรียนที่ควร
เข้าร่วมโครงการ    
 2.2 จัดอบรมตามโครงการฯ 
 2.3 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 

             

3. C: Check (ขั้นตรวจสอบก ากับติดตาม) 
การตรวจสอบผลการด าเนินงานในแต่ละ 
ข้ันตอนว่ามีปัญหาอะไรเกิดข้ึน จ าเป็นต้อง
เปลี่ยนแปลงแก้ไขในข้ันตอนใดบ้าง 
 

             

4. A: Act (ขั้นการทบทวน/สะท้อนผล/
ประเมินรายงาน) 
สรุปผลการประเมิน ปรับปรงุแก้ไขส่วนที่มี
ปัญหาเพื่อน าไปใช้ในการท างานครั้งต่อไป 
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 6.   ระยะเวลาด าเนินการ มิถุนายน – กันยายน  2562 
 7.   งบประมาณ (In put)    
       7.1 จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังน้ี 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แหล่งงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุนรายหัว พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

     1.  อบรมโครงการสร้างทางเลือกเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษาพัฒนาศักยภาพ 
     2.  สรุปรายงานผลการอบรม 

-  
80,000 

 

-  
80,000 

 รวมทั้งสิ้น 80,000  80,000 

 
7.2 รายละเอียดค่าใช้จา่ยโครงการ 

งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/หลักสูตร) 

รายละเอียดงบประมาณปี 2561 

คร้ังที ่

จ านวน (คน) 
วันหรือ 

ชม. 
อัตราทีต่ั้ง รวมเงิน 

สถานทีด่ าเนินการ 
ประเภท 
ก (ระดับ 
9 ขึ้นไป) 

ประเภท 
ข (ระดับ 
8 ขึ้นไป) 

บคุคล
ภาย 
นอก 

รวม ราชการ เอกชน 

รวมทั้งสิ้น           
งบรายจ่าย...........           
1. โครงการสร้างทางเลือกเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษาพัฒนาศักยภาพ 

          

   ค่าใช้จ่ายในประเทศ           
- ค่าสัมมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ)   3  3 4 600 2,400   
- ค่าสัมมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของรัฐ)    2 2 3 1,200 3,600   
- ค่าอาหารกลางวัน   200  200 1 มื้อ 220 44,000   
- ค่าอาหารเย็น           
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   200  200 2 มื้อ 100 10,000   
- ค่าเบ้ียเล้ียง           
- ค่าเช่าที่พัก (วิทยากร)        2,400   
- ค่าพาหนะ (วิทยากร)        6,000   
- ค่าวัสดุ/คา่จ้างท าเอกสาร        11,600   
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง           
- ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ... (โปรดระบุรายละเอียด)           
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7.3 ข้อมลูรายการวัสด/ุครุภัณฑ์ ท่ีขอด าเนินการในครั้งน้ี 

 (     )   โครงการ ........ (     )   กิจกรรม …………………………… 
ที่ รายการ จ านวนหน่วย ราคา/หน่วย  จ านวนเงิน  
1 กระดาษเอ 4 (80 แกรม) 20 125  2,500  
2 ซองเอกสาร 150 15  2,250  
3 กระดาษปรู๊ฟ 30 10  300  
4 กระดาษท าเกียรตบิัตร 4 200  800  
5 ค่าจ้างท าเอกสารอบรม 150   5,750  

 

     8. การประเมินผล โครงการสร้างทางเลอืกเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาพฒันาศักยภาพ 
 8.1 ประเมินผลโดยการตอบแบบสอบถาม 
 8.2 การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
 8.3 ผลการศึกษาต่อของนักเรียนที่จบช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
 8.4 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ 
           8.4.1 เชิงปริมาณ 
       นักเรียนที่เข้ารับการอบรมทุกคนได้รับ
โอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 

           8.4.1 เชิงคุณภาพ 
       มีการจัดท าและพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ
และข้อมูลอ่ืน ๆ ด้านการให้ความรู้การศึกษาต่อ
และการประกอบอาชีพ 
 

 
ร้อยละ 90 

 
 
 
ร้อยละ 100 
 

 
     นักเรียนที่เข้ารับการอบรมได้รับการ
พัฒนา 
 
     นักเรียนที่เข้ารับการอบรมได้ความรู้
จากการพัฒนาและสามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์ไปใช้ในการศึกษาต่อ 

 
 

 

 
8.5 เครื่องมอืประเมินโครงการ     

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เครื่องมือท่ีใช้ 
5. ประชากรวัยเรียนภาคบงัคับได้รบัโอกาสในการเข้ารบับริการทาง

การศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค  
6. ประชากรวัยเรียนไดร้ับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับโอกาสเข้ารับ

บริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 
 
 
 

แบบสอบถาม / แบบประเมิน 
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9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
9.1 ปัจจัยความเสี่ยง 9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
9.1.1. จ านวนผู้เข้ารบัการอบรมไม่ครบตามเป้าหมาย 
9.1.2. …………………………………………………...……… 
9.1.3. …………………………………………………...……… 

9.2.1.  ประสานงาน ให้ผูบ้รหิารสถานศึกษาเห็น
ความส าคัญของโครงการ 
9.2.2.  แจ้งสถานศึกษาให้ผูเ้ข้ารบัการอบรมทราบ
ล่วงหน้า 
9.2.3. …………………………………………………...……… 

 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  1. นักเรียนทีเ่ข้ารบัการอบรมได้รบัการพฒันาด้านอาชีพเบื้องต้น 
 2. ครูแนะแนว/ครูที่ปรกึษาที่เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้ไปขยายผลในโรงเรียนได ้
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โครงการ    แข่งขันกีฬานักเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ (กีฬานักเรียนโซนหุบเขา) ครั้งท่ี 43 
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาตร์ที่  3 การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1.2 ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท์ี่ 3  
1.3 นโยบาย สพฐ. นโยบายที ่ 3 ด้านการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.4 ตัวช้ีวัดความส าเรจ็ ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีพฒันาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 

                                     สติปัญญาและพรอ้มเข้าสู่การเรียนในระดบัทีสู่งข้ึน 

                       ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตร ตามความจ าเป็น 

                                     และความต้องการของผูเ้รียน ชุมชน ท้องถ่ิน และสังคม 

1.5  ลักษณะโครงการ   ( / )  โครงการต่อเนื่อง       (  ) โครงการใหม่ 
1.6 หน่วยงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มสง่เสรมิการจัดการศึกษาและคณะ 
1.7 สถานที่ด าเนินการ          สนามกีฬากลางจังหวัดชัยภูมิ 
1.8 ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ   นางกัญญาณัฐ  สมบัติธีระและคณะ  

  
 

1 . หลักการและเหตุผล 
        กีฬาเป็นกิจกรรมที่ก่อให้เกิดการพัฒนาทั้งทางร่างกาย จิตใจ  สติปัญญา  อารมณ์ และสังคม                      
สร้างบุคคลให้เป็นผู้มีระเบียบวินัย  มีความรัก  ความสามัคคี  มีคุณธรรม จริยธรรม  มีความรับผิดชอบ  และรู้จักใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ นอกจากนี้ การเล่นกีฬายังมีความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน   
นักศึกษา โดยเฉพาะการน ากิจกรรมกีฬา  มาเป็นการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านระเบียบวินัย          
การเคารพกฎ  กติกาและความมีน้ าใจนักกีฬาควบคู่ไปกับการพัฒนาทักษะกีฬาแต่ละชนิด แต่ละประเภทด้วย   
และในมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  ตัวบ่งช้ี  และเกณฑ์การพิจารณาเพื่อประเมินคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย   
และการศึกษาข้ันพื้นฐาน ก าหนดไว้ว่าผู้ เรียนมีความสนใจ  และเข้าร่วมกิจกรรมด้านกีฬา/นันทนาการ                        
เช่น การปลูกฝังให้ผู้เรียนชอบดูกีฬา เล่นกีฬาเป็น เปิดโอกาสให้โรงเรียนและผู้เรียน   มีผลงานด้านกีฬา/
นันทนาการ ฝึกให้ผู้เรียนรู้แพ้  รู้ชนะ รู้อภัยมีน้ าใจนักกีฬา ช่วยให้ห่างไกลจากอบายมุข  และห่างไกลจาก 
ยาเสพติดทุกชนิด  สร้างเสริมสุขนิสัยสุขภาพที่ดีแก่นักเรียน นักศึกษา  ต่อไป 
        ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 จึงร่วมกับโรงเรียนในสังกัด  จ านวน 37 โรงเรียน  
จัดโครงการแข่งขันกีฬานักเรียนมัธยมศึกษาศึกษาจังหวัดชัยภูมิ (กีฬานักเรียนโซนหุบเขา) ครั้งที่ 43 ข้ึน 
 

2 . วัตถุประสงค์ 
      1. เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระสุขศึกษาพลศึกษาของสถานศึกษา 
      2. เพื่อสร้างเสรมิสุขภาพ ให้นักเรียน  นักศึกษามีพลานามัยแข็งแรง ทัง้ทางร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สังคม   
          สติปัญญาและห่างไกลจากยาเสพติดทุกชนิด 
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      3. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  รักสามัคคีและปลูกฝงัการเป็นนักกีฬาที่ดีให้แก่นักเรียน นักศึกษา                                       
 มีโอกาสเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาและนันทนาการต่างสถาบันการศึกษา  เน้นความมีระเบียบ  มีวินัย  มีน้ าใจ 
          เป็นนักกีฬา   
      3. เพื่อพฒันาการจัดการแข่งขันกีฬาในระดบัจงัหวัดใหไ้ด้มาตรฐานสากล  ทั้งนักเรียน  นักกีฬา ครูผูฝ้ึกสอน  
          ผู้จัดการทมี  และการบรหิารจัดการร่วมกัน 
      4. เพื่อให้นักเรียนทีม่ีความสามารถพิเศษทางด้านกีฬา  ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นนักกีฬาที่มีความ 
          เป็นเลิศทางด้านกีฬา 
      5.  เพื่อระดมทรัพยากรภาครัฐ  เอกชน  มีส่วนร่วมในการสง่เสรมิพัฒนานกัเรียน  เยาวชน เป็น 
          นักกีฬาตัวแทนของจังหวัดที่มปีระสิทธิภาพ 
 

3.  ตัวชี้วัด    
     3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 นักเรียน  นักศึกษา  ครู   คณะกรรมการ  เจ้าหน้าที่  กองเชียร์   จากสถานศึกษาทุกสงักัดในจงัหวัด
ชัยภูมิ ตลอดจนประชาชนทั่วไปได้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาและชมการเข่งขันกีฬา  จ านวน  50,000  คน  โดย
จัดการแข่งขันกีฬา   
จ านวน   16  ชนิดกีฬา  ดังนี้ 
          1) ฟุตบอล  10) มวยสากล  
          2) บาสเกตบอล  11) ฟุตซอล 
          3) วอลเลย์บอล  12) แฮนด์บอล 
          4) เซปักตะกร้อ  13) เปตอง 
          5) เทเบลิเทนนสิ  14) วอลเลยบ์อลชายหาด 
          6) แบดมินตัน  15) กรีฑา 
          7) ยกน้ าหนัก  16) จักรยานเสือภูเขา(BMX) 
          8) ว่ายน้ า                       
          9) มวยไทย   
 3.1.2  ครูและบุคลากรสงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 30  ได้มีโอกาสพบปะ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ในการท างานร่วมกัน 
 

      3.2  เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬามีความรู้  เข้าใจกฎกติกา  มีมารยาทในการเล่นกีฬา  

เกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะ  รักการเล่นกีฬา  ใช้กีฬาเป็นเครือ่งมอืในการออกก าลังกาย  และไม่ยุง่เกี่ยวกบั
ยาเสพติดทกุชนิด 

3.2.2 นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา มีร่างกายแข็งแรงสมบรูณ์  มีระเบียบวินัย  มีคุณธรรม 
จริยธรรม  มีความรัก ความสามัคคี  และมีค่านิยมที่พึงประสงค์ของสังคมไทย  12  ประการ 
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 3.2.3 นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาแต่ละชนดิกีฬาได้ฝึกทักษะ  มีประสบการณ์ในการ
แข่งขันกีฬาที่สูงข้ึน  สามารถเข้าร่วมการแข่งขันในระดบัเขต  ระดับประเทศ  และระดับนานาชาติได้ 
           3.2.4 นักเรียน นักศึกษาได้รับการสง่เสรมิและพัฒนาให้เป็นนักกีฬาที่มีความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 
 3.2.5 บุคลากรที่เป็นกรรมการเจ้าหน้าที่จัดการแข่งขันแต่ละชนิดกีฬาได้พัฒนาศักยภาพด้านการจัดการ  
และการตัดสินกีฬาตามกตกิาสากลได้อย่างมมีาตรฐานอย่างดีย่ิงข้ึน 
 

4 . เป้าหมาย   
 4.1 สถาบันการศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันและร่วมกิจกรรม  แยกตามสังกัดดังนี้ 
          1) สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา  เขต  30     จ านวน         37  โรงเรียน 
          4.2  มีนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน                   จ านวน    5,000  คน 
          4.3  มีกรรมการเจ้าหน้าที่จัดการแข่งขัน         จ านวน   1,500  คน 
 4.4  มีนักเรียน  นักศึกษาเข้าร่วมกจิกรรม         จ านวน 50,000  คน 
          4.5  มีคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมการแข่งขัน       จ านวน   4,000  คน 
 
5. วิธีด าเนินการ 
 
                 ขั้นตอนกิจกรรม   ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
ขั้นเตรียมการ (P) 
-จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 
-ประชุมผู้บริหารวางแผนการแข่งขัน 
-แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 

 
ต.ค.2561 
พ.ย.2561 

     นางกัญญาณัฐ 
สมบัติธีระ 
และคณะ 

 

ขั้นด าเนินการ (D) 
-รับสมัครนักกีฬาแตล่ะชนิด 
-จัดการแข่งขัน 

 
ธ.ค.2561 
ธ.ค.2561 

 นางกัญญาณัฐ 
สมบัติธีระ 
และคณะ 

 

ขั้นติดตาม/ประเมินผล (C) 
-ประเมินผลโครงการและสรปุการจัดกจิกรรม 
 

 
ม.ค.2561 

 นางกัญญาณัฐ 
สมบัติธีระ 
และคณะ 

 

ขั้นทบทวนปรับปรุงแก้ไข (A)  
-เขียนรายงานสรปุการจัดกจิกรรม 

 
ม.ค.-ก.พ.
2561 

 นางกัญญาณัฐ 
สมบัติธีระ 
และคณะ 

 

 
6  .ระยะเวลาด าเนินการ   ต.ค. – ธ.ค. 2561 
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7. งบประมาณ จ านวน  300,000  บาท 
    7.1  จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหลง่งบประมาณไดด้ังนี้ 
 
    กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 

                      แหล่งงบประมาณ  
   รวม งบด าเนินงาน พัฒนาคุณภาพ เงินรายได้

สถานศึกษา 
1.ขั้น P: Plan……. - - - - 
2.ข้ัน D:Do………… 300,000 - - 300,000 
3.ขั้น C:Check……… - - - - 
4.ข้ันA:Act…………… - - - - 
รวม 300,000   300,000 
 
7.2 รายละเอียดค่าใช้จา่ยโครงการ 
 
 

งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/หลักสูตร) 
รายละเอียดงบประมาณปี พ.ศ. 2560 

ค
คร้ัง/
รุ่น 

       จ านวน (คน) วั
วัน 
หรือ 
ชม. 

อั
อัตรา
ที่ตั้ง 

ร
รวมเงิน 

สถานที่ด าเนินการ 
(ใส่ครื่องหมาย √ ) ประเภท ก 

(ระดับ 9 
ขึ้นไป) 

ประเภท ข 
(ระดับ 8 
ลงมา) 

บุ
บคุคล 
ภาย 
นอก 

ร
รวม ร

ราชการ 
 
  เอกชน 

รวมทั้งสิ้น                     
งบรายจ่าย.................                     

1. โครงการ........................................                     
   ค่าใช้จ่ายในประเทศ                     
- ค่าสมนาคุณวทิยากร (บุคลากรของรัฐ)                     
- ค่าสมนาคุณวทิยากร (มิใช่บุคลากรของรัฐ) 
 

            

- ค่าอาหารกลางวัน           3   50 47,250   
- ค่าอาหารเย็น              
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม              
- ค่าเบ้ียเล้ียง                     
 - ค่าเช่าที่พัก                     
 - ค่าพาหนะ                     
- ค่าวัสด ุ               1

   1,635 
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- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง                     
- ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ  
1.ค่าเหรียญ 3,067 เหรียญๆ ละ x 45 บาท 
2.ค่าถ้วยทอง 93 ถ้วยๆ ละ x  500 บาท 
3.ค่าล่วงเวลา 
4.ค่าเกียรติบัตร จ านวน 4,000 แผ่นๆละ  
   4 บาท 
5.ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ จ านวน 5 ป้าย 
ขนาด 6x8 เมตร เมตรละ  100 บาท 
6. ค่าจัดท าระเบียบการจัดการแข่งขัน 
   จ านวน  50 เล่ม ๆละ 80 บาท 

              1
138,015      
  46,500 
  22,600 

5
  16,000 

 
  24,000 
 
   4,000 

 
 

    
 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น        300,000   
 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

8.  สถานท่ีด าเนินการจัดการแข่งขัน 
 

     -สนามกีฬากลางจงัหวัดชัยภูมิ 
     -สนามกีฬาสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ 
     -สนามกีฬาเทศบาลเมืองชัยภูม ิ
     -สนามกีฬาวิทยาลัยเทคนิคชัยภูมิ     
     -สนามกีฬาโรงเรียนชัยภูมิภักดีชุมพล, 
     -สนามกีฬาโรงเรียนสตรีชัยภูมิ 
     -สนามกีฬาโรงเรียนเมอืงพญาแลวิทยา 
     -สนามกีฬาโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชัยภูมิ 
     -สนามกีฬาโรงเรียนเทศบาล 4  
     -ศูนย์เยาวชนเทศบาลเมืองชัยภูม ิ
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  ห น้ า  | 167 

ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 30  (The secondary Educational Service Area Office 30) 
 

9. การประเมินผล 
 

    9.1 สังเกตการณ์ผู้เข้าร่วมของครูและนักเรียน  
    9.2  แบบสอบถาม 
    9.3 ตัวช้ีวัดความส าเรจ็และค่าเป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เครื่องมือการประเมิน 
1.ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีพฒันาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
  สังคม สติปัญญา และพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดบัทีสู่งข้ึน 
 

แบบส ารวจ,แบบสอบถาม 

2.ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาจัดการเรียนรูส้อดคล้องกับหลกัสูตร 
  ตามความจ าเป็นและความต้องการของผูเ้รียน ชุมชน ท้องถ่ิน  
  และสังคม 
 

แบบสมัภาษณ์,แบบสังเกต 

 
 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

      10.1 นักเรียนได้เข้าร่วมกจิกรรมการเรียนรู้กลุม่สาระสขุศึกษาและพลศึกษา 
      10.2 นักเรียน นักศึกษาทีเ่ข้าร่วมการแข่งขัน  มีร่างกายแข็งแรงสมบรูณ์  มีระเบียบวินัย  มีความรัก  ความ
สามัคคี  มีพฤติกรรมอันพึงประสงค์  มีคุณธรรม  จริยธรรม  เป็นผู้มีน้ าใจเป็นนักกีฬา  และห่างไกลจากยาเสพติด
ทุกชนิด      
      10.3 นักเรียน นักศึกษาทีเ่ข้าร่วมการแข่งขัน  แต่ละชนิดกีฬาได้ฝึกทักษะ  มีประสบการณ์ในการแข่งขันกีฬาที่
สูงข้ึนสามารถเข้าร่วมการแข่งขันในระดับเขต  ระดับประเทศ  และระดับนานาชาติได้ 
      10.4 นักเรียน นักศึกษาได้รบัการส่งเสริมและพฒันาใหเ้ป็นนักกีฬาที่มีความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 
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1. ชื่อโครงการ ส่งเสริมพฒันาสือ่ DLIT เพื่อการจัดการเรียนรู้ด้วยคลังความรู้ (DLIT Resources) 
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่ และ ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
   1.2 ยุทธศาตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อท่ี 5 ส่งเสริมและพฒันาระบบเทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อการศึกษา ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดหาอุปกรณ์/ทรพัยากรด้านเทคโนโลยสีารสนเทศให้กับผูเ้รียนอย่างเพียงพอทั่วถึงและเหมาะสม
กับการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
   1.3 ยุทธศาสตร์ สพฐ.  นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประเด็นที่ 7 ส่งเสรมิ สนับสนุนใหส้ถานศึกษา น า 
Digital Technology มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้แกผู่้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ ความต้องการ และความ
ถนัด สร้างสงัคมฐานความรู้ (Knowledge-Based Society) เพื่อการเรียนรู้อย่างตอ่เนื่องตลอดชีวิต และ นโยบายที ่
3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ประเด็นที่ 3 น า Digital Technology มาใช้ในการพัฒนา
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภททั้งระบบ และ นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการ
ศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหลือ่มล้ าทางการศึกษา ประเด็นที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา 
หน่วยงานทุกระดับน า Digital Technology มาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  
   1.4 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ..................................................................................................... ........... 
   1.5 สนองค ารับรองการปฏิบัติราชการ(KRS/ARS).................................................. 
   1.6 สนองตัวชี้วัดความส าเร็จข้อ............................................................ 

   1.7 สนองจุดเน้นสพม.เขต30 ข้อ  ........................................................................... 
   1.8 มาตรฐานเขตพ้ืนท่ี   
     - มาตรฐานที่ 1 การบรหิารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ ตัวบ่งช้ีที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี ประเด็นพจิารณา
ที่ 4 การสร้างหรือประยุกต์ใช้เทคโนโลยี รูปแบบในการบริหารและการจัดการศึกษา  
     - มาตรฐานที่ 1 การบรหิารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ ตัวบ่งช้ีที่ 2 การพัฒนาองค์การแหง่การเรียนรู ้
ประเด็นการพิจารณาที่ 3 การส่งเสรมิ สนับสนุน ให้มีแหลง่เรียนรู้ ด้วยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย เพื่อให้
บุคลากรมีโอกาสได้เรียนรู้ตามบริบทของส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
     - มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มปีระสิทธิภาพ ตัวบ่งช้ีที่ 1 การบรหิารงานด้านวิชาการ 
ประเด็นการพิจารณา 4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามกีารผลิต จัดหา และพัฒนาสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ในการ
เรียนรู้ที่หลากหลายของผูเ้รียนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
     - มาตรฐานที่ 2 การบริหารจัดการศึกษาที่มปีระสิทธิภาพ ตัวบ่งช้ีที่ 4 การบรหิารงานด้านการบรหิารทั่วไป 
ประเด็นการพิจารณาที่ 1 การพัฒนาระบบและเครอืข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
   1.9 ลักษณะโครงการ / งาน      (       ) ต่อเน่ือง                (    /    )   ใหม่ 
   1.11 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
   1.12 สถานท่ีด าเนินการ  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 30 
   1.13 ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร                                                                                                                                     
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2. หลักการและเหตุผล  
 ตามยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงบริการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน ลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา ยกระดับคุณภาพการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานได้จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance Learning 
Information Technology : DLIT) ข้ึน  โดย DLIT คือเครื่องมือที่มีเนื้อหาและเทคโนโลยีส าหรับพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างครบวงจร  ตั้งแต่การวางแผน การจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาฯ การจัดการเรียนการสอนเพิ่มเติม การสอบที่มีประสิทธิภาพ และการพัฒนาวิชาชีพอย่างยั่งยืน  ซึ่งสื่อ 
DLIT สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลาผ่านทางเครื่องมือทุกชนิด ไม่ว่าจะเป็นโทรศัพท์เคลื่อนที่ แท็บเล็ต และ
คอมพิวเตอร์  โดย DLIT มีทั้งหมด 5 รูปแบบ ได้แก่ ห้องเรียน DLIT (DLIT Classroom), คลังสื่อประกอบการ
จัดการเรียนการสอน (DLIT Resources), ห้องสมุดดิจิทัล(DLIT Digital Library), ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ครู(DLIT PLC) และ คลังข้อสอบ(DLIT Assessment) 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ได้เห็นถึงความส าคัญของโครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance Learning Information Technology : DLIT) โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ในส่วนของคลังสื่อประกอบการจัดการเรียนการสอน (DLIT Resources) ซึ่งเป็นคลังสื่อวิดีโอสั้นที่มีเนื้อหากระชับ 
เข้าใจง่าย ครูผู้สอนสามารถเปิดฉายเพื่อประกอบการสอน หรือผู้เรียนจะเปิดฉายเพื่อเรียนรู้ตัวตนเองได้ตลอดเวลา 
จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมพัฒนาสื่อ DLIT เพื่อการจัดการเรียนรู้ด้วยคลังความรู้ (DLIT Resources) ข้ึน 
 
3. วัตถุประสงค์                                          
 3.1 เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 และโรงเรียนในสังกัด มีคลังสื่อประกอบการ
จัดการเรียนการสอน (DLIT Resources) เป็นของตัวเอง  
 3.2 เพื่อปรับปรุงพัฒนาห้องประชุมทางไกล (Video Conference) และอุปกรณ์รับ-ส่งการประชุมทางไกล  
 3.3 เพื่อพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีความรู้ ทักษะและความสามารถในการพัฒนาสื่อ DLIT 
 
4. เป้าหมาย (Out put) 
 4.1 เชิงปริมาณ : บุคลากรผู้เข้าอบรม ร้อยละ 80 ผ่านการอบรม 
 4.2 เชิงคุณภาพ : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 และโรงเรียนในสังกัด มีคลังสื่อ DLIT 
Resource กลางที่มีประสิทธิภาพ สามารถใช้งานได้จริง 
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5.  วิธีด าเนินการ 

ที่ ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที่  1  พัฒนาเ ว็บไซต์และ
ช่องทางเทคโนโลยีสารสนเทศของ
ส านักงาน/สถานศึกษา 

             

 P: (ขั้นเตรียมการและวางแผน) 
 1) เตรียมวางแผนเสนอโครงการ 
 2) เสนอขออนุมัติโครงการ 
 3) ประชุมคณะกรรมการเตรียมงาน 

             

 D: (ขั้นด าเนินการ) 
 1) แต่งตั้งคณะท างาน 
 2) แจ้งประสานผู้เก่ียวข้อง 
 3) ด าเนินการพัฒนาเว็บไซต์ 

             

 C: (ขั้นตรวจสอบและก ากับติดตาม) 
 1) ติดตามระหว่างด าเนินการพัฒนา 
 2) ปรับแก้ปัญหาระหว่างด าเนินการ 
 3) ประชุม ก่อน-หลัง ด าเนินการ 
 4) จดบันทึกเพ่ือการปรับปรุง 

             

 A:  ( ขั้ น กา รท บทวน/ สะท้ อนผล / 
ประเมินรายงาน) 
 1) แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์การด าเนินงานที่ผ่านมา 
 2) สรุปผลการด าเนินงาน 
 3) รายงานผลการด าเนินงาน 
 4) เสนอการรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชา ตามล าดับ 

             

 กิจกรรมที่  2  ปรับปรุ ง พัฒนาห้อง
ประชุมทางไกล (Conference) และ
อุปกรณ์รับ-ส่ง การประชุมทางไกล 

             

 P: (ขั้นเตรียมการและวางแผน) 
 1) เตรียมวางแผนเสนอโครงการ 
 2) เสนอขออนุมัติโครงการ 
 3) ประชุมคณะกรรมการเตรียมงาน 

             

 D: (ขั้นด าเนินการ) 
 1) แต่งตั้งคณะท างาน 
 2) แจ้งประสานผู้เก่ียวข้อง 
 3) ด าเนินการปรับปรุงพัฒนา 
 

             

 C: (ขั้นตรวจสอบและก ากับติดตาม) 
 1) ติดตามระหว่างด าเนินการอบรม 
 2) ปรับแก้ปัญหาระหว่างด าเนินการ 
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 3) ประชุม ก่อน-หลัง ด าเนินการ 
 4) จดบันทึกเพ่ือการปรับปรุง 

 A:  ( ขั้ น กา รท บทวน/ สะท้ อนผล / 
ประเมินรายงาน) 
 1) แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์การด าเนินงานที่ผ่านมา 
 2) สรุปผลการด าเนินงาน 
 3) รายงานผลการด าเนินงาน 
 4) เสนอการรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชา ตามล าดับ 

             

 กิจกรรมที่  3  อบรมเชิ งปฏิบัติการ
พัฒนาสื่อ DLIT เพ่ือการจัดการเรียนรู้
ด้วยคลังความรู้ (DLIT Resources) 

             

 P: (ขั้นเตรียมการและวางแผน) 
 1) เตรียมวางแผนเสนอโครงการ 
 2) เสนอขออนุมัติโครงการ 
 3) ประชุมคณะกรรมการเตรียมงาน 

             

 D: (ขั้นด าเนินการ) 
 1) แต่งตั้งคณะท างาน 
 2) แจ้งประสานผู้เก่ียวข้อง 
 3) ด าเนินการจัดอบรม 

             

 C: (ขั้นตรวจสอบและก ากับติดตาม) 
 1) ติดตามระหว่างด าเนินการอบรม 
 2) ปรับแก้ปัญหาระหว่างด าเนินการ 
 3) ประชุม ก่อน-หลัง ด าเนินการ 
 4) จดบันทึกเพ่ือการปรับปรุง 

             

 A:  ( ขั้ น กา รท บทวน/ สะท้ อนผล / 
ประเมินรายงาน) 
 1) แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์การด าเนินงานที่ผ่านมา 
 2) สรุปผลการด าเนินงาน 
 3) รายงานผลการด าเนินงาน 
 4) เสนอการรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชา ตามล าดับ 

             

 กิจกรรมที่ 4 การติดตาม-รายงานผล
การใช้ DLTV ของสถานศึกษา 

             

 P: (ขั้นเตรียมการและวางแผน) 
 1) เตรียมวางแผนเสนอโครงการ 
 2) เสนอขออนุมัติโครงการ 
 3) ประชุมคณะกรรมการเตรียมงาน 

             

 D: (ขั้นด าเนินการ) 
 1) แต่งตั้งคณะท างาน 
 2) แจ้งประสานผู้เก่ียวข้อง 
 3) ด าเนินการ 
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 C: (ขั้นตรวจสอบและก ากับติดตาม) 

 1) ติดตามระหว่างด าเนินการอบรม 
 2) ปรับแก้ปัญหาระหว่างด าเนินการ 
 3) ประชุม ก่อน-หลัง ด าเนินการ 
 4) จดบันทึกเพ่ือการปรับปรุง 

             

 A:  ( ขั้ น กา รท บทวน/ สะท้ อนผล / 
ประเมินรายงาน) 
 1) แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์การด าเนินงานที่ผ่านมา 
 2) สรุปผลการด าเนินงาน 
 3) รายงานผลการด าเนินงาน 
 4) เสนอการรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชา ตามล าดับ 

             

 
 6.   ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2561 – มีนาคม 2562 
 7.   งบประมาณ (In put)    
รวมท้ังสิ้น จ านวน 89,160 บาท (แปดหมื่นเก้าพันหน่ึงร้อยหกสิบบาทถ้วน) *ขอถัวจ่ายทุกรายการ* 
       7.1 จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังน้ี 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าครุภัณฑ์ ค่าวัสดุ ค่าตอบแทนใช้สอย 

1 พัฒนาเว็บไซต์และช่องทางเทคโนโลยี
สารสนเทศของส านักงาน/สถานศึกษา 

  8,400 8,400 

2 ปรับปรุงพัฒนาห้องประชุมทางไกล 
(Conference) และอุปกรณ์รับ-ส่ง การ
ประชุมทางไกล 

  30,000 30,000 

3 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสื่อ DLIT 
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ด้วยคลังความรู้ (DLIT 
Resources) 

  40,760 40,760 

4. การติดตาม-รายงานผลการใช้ DLTV ของ
สถานศึกษาในสังกัด 

  10,000 10,000 
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7.2 รายละเอียดค่าใช้จา่ยโครงการ 

งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/
หลักสูตร) 

รายละเอียดงบประมาณปี 2561 

ครั้งที่ 

จ านวน (คน) 

วัน
หรือ 
ชม. 

อัตรา
ที่ตั้ง 

รวมเงิน 

สถานที่ด าเนนิการ 
ประเภท 

ก 
(ระดับ 
9 ขึ้น
ไป) 

ประเภท 
ข 

(ระดับ 
8 ขึ้น
ไป) 

บุคคลภ
ายนอก 

รวม ราชการ เอกชน 

รวมทั้งสิ้น        89,160   

งบรายจ่ายตามกิจกรรมในโครงการ           
   ค่าใช้จ่ายในประเทศ           
1. พัฒนาเว็บไซด์และช่องทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศของ
ส านักงาน/สถานศึกษา 

        /  

- ค่าเช่าพื้นที่ server และ domain 
name 1 ปี 

     12 
เดือน 

700 
บาท 

8,400   

2. ปรับปรุงพัฒนาห้องประชุม
ทางไกล (Conference) และ
อุปกรณ์รับ-ส่ง การประชุมทางไกล 

        /  

- ค่าอุปกรณ์        30,000   
3. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสื่อ 
DLIT เพื่อการจัดการเรียนรู้ด้วยคลัง
ความรู้ (DLIT Resources) 

        /  

3.1) ประชุมเตรียมการวางแผน           
- ค่าอาหารกลางวัน     13 คน 1 ม้ือ 60 บาท 780   
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม     13 คน 2 ม้ือ 70 บาท 1,820   
3.2) ด าเนินการอบรม จ านวน 2 วัน           
- ค่าอาหารกลางวันส าหรับวิทยากร 
คณะท างาน และผู้เข้าอบรม 

    85 คน 2 ม้ือ 60 บาท 10,200   

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม     85 คน 4 ม้ือ 35 บาท 11,900   
- ค่าเช่าที่พัก     2 ห้อง 1 คืน 800 

บาท 
1,600   

- ค่าตอบแทนวิทยากร      3 คน 9 ช.ม. 600 
บาท 

5,400   

- ค่าวัสดุ**           
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง (วิทยากร 2 คน 
ไป-กลับจังหวัดบุรีรัมย์) 

    3 คน 190 
ก.ม. x 

4 บาท 4,560   
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งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/
หลักสูตร) 

รายละเอียดงบประมาณปี 2561 

ครั้งที่ 

จ านวน (คน) 

วัน
หรือ 
ชม. 

อัตรา
ที่ตั้ง 

รวมเงิน 

สถานที่ด าเนนิการ 
ประเภท 

ก 
(ระดับ 
9 ขึ้น
ไป) 

ประเภท 
ข 

(ระดับ 
8 ขึ้น
ไป) 

บุคคลภ
ายนอก 

รวม ราชการ เอกชน 

2 
- ค่าจ้างท าเอกสาร     80 ชุด  25 บาท 4,000   
- กระดาษ a4 (เกียรติบัตรขอบทอง)     100 

แผ่น 
 5 บาท 500   

4. การติดตาม-รายงานผลการใช้ 
DLTV ของสถานศึกษาใน 
สพม.30 

        /  

- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง        10,000   

7.3 ข้อมูลรายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ ท่ีขอด าเนินการในครั้งน้ี 

 (     )   โครงการ ........ (     )   กิจกรรม …………………………… 
ที่ รายการ จ านวนหน่วย ราคา/หน่วย  จ านวนเงิน  

       
       
       
       
       

 
     8. การประเมินผล  
 8.1 การสังเกต 
 8.2 การสอบถาม 
 8.3 การปฏิบัติงาน 
 8.4 การนิเทศ ติดตาม  

8.5 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์ 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ 

           8.4.1 เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรผูส้อนในสงักัด 
 

 
1. จ านวนร้อยละ 100 
 

 
1. ผ่านการอบรมร้อยละ 80 
 

           8.4.2 เชิงคุณภาพ 
1. คลังสื่อประกอบการจัดการเรียนการ
สอน (DLIT Resources) สพม.30 
 

 
1. จ านวนร้อยละ 100 

 
1. มีค่าคะแนนความพึงพอใจ ในระดับดี
ข้ึนไป 

 
8.5 เครื่องมอืประเมินโครงการ     

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เครื่องมือท่ีใช้ 
7. บุคลากรทีผ่่านการอบรมรอ้ยละ 80 สามารถพัฒนาสื่อ DLIT 

ของตนได ้
8. ผู้ใช้งานคลังสื่อ DLIT Resources มีค่าความพึงพอใจในระดบัดี 

 

5. แบบประเมิน 
 

6. แบบสอบถาม 

 
9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

9.1 ปัจจัยความเสี่ยง 9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
9.1.1 ในระหว่างการอบรม ระบบอินเทอรเ์น็ต Uninet อาจจะ
เกิดการขัดข้อง 
 

9.2.1. เตรียมระบบอินเทอร์เน็ตส ารองในการประชุม 
 

   
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 และสถานศึกษาในสังกัด มีคลงัสื่อประกอบการจัดการ
เรียนการสอน DLIT Resources ที่มีคุณภาพ สื่อวิดีโอภายในคลังเกิดถูกพัฒนาข้ึนจากครูในสังกัด มีความสอ 
สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลาผ่านอปุกรณ์ต่าง ๆ  
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นโยบายที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
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1. ชื่อโครงการ  เสริมสรา้งคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ                      
                   พ.ศ. 2562 
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ข้อท่ี  1 การจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
   1.2 ยุทธศาตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน  
                                                         การวัดและประเมินผล 
   1.3 ยุทธศาสตร์ สพฐ.ท่ี 1  เป้าหมายที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพงึประสงค์ 
   1.4 ตัวชี้วัดความส าเร็จ    ร้อยละ 100 ของผู้เรียน มีคณุธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม 
        หลักสูตร และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
   1.5 สนองค ารับรองการปฏิบัติราชการ(KRS/ARS) ................................ 

   1.6 สนองตัวชี้วัดความส าเร็จข้อ............................................................ 

   1.7 สนองจุดเน้นสพม.เขต30 ท่ี 1  ข้อ 2  ปลูกฝงัคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ 
   1.8 มาตรฐานเขตพ้ืนท่ี  ................................................................................. 
   1.9 ลักษณะโครงการ / งาน      (  ) ต่อเน่ือง     (    )   ใหม่ 
   1.10 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
   1.11 สถานท่ีด าเนินการ        ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
   1.12 ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุภาพรรณ  ปรุงชัยภูมิ และคณะ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
2. หลักการและเหตุผล  
 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ทรงมีพระราชกระแสรับสั่ง “ช่วยสร้างคนดี                              
ให้บ้านเมือง” เพื่อเป็นการน้อมน าพระราชกระแสรับสั่งดังกล่าวมาปฏิบัติให้เป็นรูปธรรมโดยรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ  และได้มอบหมายให้รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (หม่อมหลวงปนัดดา ดิศกุล)       
ในการด าเนินงานตามนโยบายภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติ เกี่ยวกับเรื่องโรงเรียนคุณธรรม ซึ่งเป็นโครงการเพื่อสืบ
สานพระราชปณิธาน เดินตามรอยเบื้องพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล อดุลยเดช         
ตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ในการเสริมสร้างระบบคุณธรรมจริยธรรม เพื่อ                        
มุ่งปลูกฝังให้ผู้บริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการปลูกฝังคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่                        
ความพอเพียง ความกตัญญู ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ และอุดมการณ์คุณธรรม   
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมให้กับบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วย ความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีการ
ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมค่านิยม ด้วยการมีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ข้ึน 
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3. วัตถุประสงค์                                          
      3.1  เพื่อปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมใหก้ับบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
ในการด าเนินชีวิตและต่อต้านการทจุริต  
 3.2 เพื่อปลูกจิตส านึกใหบุ้คลากรทีป่ฏิบัติงานในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30            
มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงไปเป็น
แนวทาง ในการด าเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัตริาชการ     

 
4. เป้าหมาย (Out put) 

 4.1 ด้านปริมาณ 

            บุคลากรที่ปฏิบัตงิานในส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  จ านวน  70  คน          
 

  4.2  ด้านคุณภาพ 
        บุคลากรทีป่ฏิบัติงานในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 และมีความตระหนักรู้ เข้าใจ 
คิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเปน็ธรรมชาติ สร้างความรูส้ึกผิดชอบช่ัวดี ภูมิใจในการท า
ความดี และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
 

5. วิธีด าเนินการ 
 
ท่ี ขั้นตอนการด าเนินการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
หมาย 
เหตุ พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. Plan : การวางแผน 

- ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
- ก าหนดความรับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรม 
- เสนอเพื่อขออนุมัติโครงการ 

 
 
 

            

2. Do : การด าเนินงาน 
2.1 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
2.2 กิจกรรมเขตพื้นที่รับผิดชอบ 
สพม.30 
 

             

3. Check : ก ากับ/ติดตาม/
ตรวจสอบและนิเทศ  
- ด าเนินการนิเทศตามแผน/ปฏิทิน 
การด าเนินงาน 
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6.   ระยะเวลาด าเนินการ   4  มกราคม 2561 
 

7.   งบประมาณ (In put)    
       จ านวน  20,000  บาท  (สองหมื่นบาทถ้วน) 
      7.1 จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังน้ี 

กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
แหล่งงบประมาณ 

รวม 
ผลผลิต งาน/โครงการ กิจกรรม 

1.ข้ัน P:Plan……..     
2ข้ัน D:Do.........   20,000 20,000 

3.ข้ันC:Check...........     
4.ข้ันA:Act.............     

 
     7.2 รายละเอียดค่าใช้จ่ายโครงการ 
 

 
งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/หลักสูตร) 

รายละเอียดงบประมาณปี พ.ศ. 2562 
ค

คร้ัง/
รุ่น 

       จ านวน (คน) วั
วัน 
หรือ 
ชม. 

อั
อัตราทีต่ั้ง 

ร
รวมเงิน 

สถานที่ด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย √ ) ประเภท ก 

(ระดับ 9 
ขึ้นไป) 

ประเภท ข 
(ระดับ 8 
ลงมา) 

[
บคุคล 

ภายนอก 

ร
รวม ร

ราชการ 
แ

เอกชน 

รวมทั้งสิ้น 
 

            20,000    

- ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ)           
  

- ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรภายนอก)     1 1 
 

1 1,200 1,200 
  

- ค่าอาหารกลางวัน     70 
  

1 150 10,500 
  

- ค่าอาหารเย็น     
        

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม     70 
  

2 35 4,900 
  

- ค่าเบ้ียเล้ียง     
        

- ค่าเช่าที่พัก           
  

- ค่าพาหนะ            
 

- ค่าวัสด ุ(เอกสารประกอบการอบรม)     
  

2,400 1 2,400 2,400 
  

- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง     
   

   
  

- ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ... (โปรดระบุรายละเอียด) 
   1) ป้ายไวนิล 

    
   

1 1,000 1,000 
  

 
 
 
 

4. A: Act (ข้ันการทบทวน/สะท้อน
ผล/ประเมินรายงาน) 
- เขียนรายงานการสรุปผลการจัด
กิจกรรม และเสนอรายงานผลการ
จัดกิจกรรม 
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8. การประเมินผล 
 8.1 ประเมินผลการด าเนินโครงการ 
 8.2 นิเทศ ก ากับติดตามและด าเนินงานโครงการ 
          8.3 ตัวช้ีวัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย 

  ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ 
8.3.1 เชิงปริมาณ 
    ร้อยละของผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการ
ศึกษา ที่เข้าร่วมกิจกรรม   

 
100 % 

 
- ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากร
ในสังกัดที่เข้าร่วมการพฒันา 

8.3.2 เชิงคุณภาพ 
    ผู้บริหารการศึกษาและบุลากรทางการศึกษาได้รับการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี 
ภูมิใจในการท าความดี และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 

100 % 
 

 
- ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากร
สังกัด สพม.30 ได้รับการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม  

 

      8.4 เครื่องมือประเมินโครงการ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ เครื่องมือท่ีใช้ 

  1)  จ านวนผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรสงักัด สพม.30 ที่ได้รับการพฒันาให้มี
พฤติกรรมที่พึงประสงค์และเป็นผู้น าด้านคณุธรรมเพิ่มมากขึ้น 
  2)  จ านวนผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรสังกัด สพม.30 มีความรู้ ความเข้าใจ 
ในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และสามารถประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และในการปฏิบัติราชการได้อย่างเหมาะสม 
 

1) แบบสอบถาม 
2) แบบประเมิน 
 

9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
9.1 ปัจจัยความเสี่ยง 9.2 เครื่องมือท่ีใช้ 
9.1.1 ความร่วมมือของผู้เข้าร่วมโครงการ 
9.1.2 ความเหมาะสมของช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

9.2.1 เพิ่มมาตรการหรือแรงจูงใจในการเขา้ร่วมโครงการ 
9.2.2 พจิารณาระยะเวลาตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ     
 10.1 คณะผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรส านักงาน มีความรู้  ความเข้าใจในหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา และสามารถประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตประจ าวันและในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างเหมาะสม 
 10.2  คณะผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรส านักงาน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และมีการพัฒนาตนเอง 
เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความส านึกต่อหน้าที่และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม รู้จักการเสียสละ        
การช่วยเหลือแบ่งปันเสริมสร้างสังคมแห่งความดี มีคุณธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เกิดประโยชน์
สูงสุด  
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1. โครงการ  สนับสนุนการผลิตสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรมสูก่ารจัดการเรียนการสอน 
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ข้อที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
   1.2 ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อการศึกษา    
   1.3 ยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่ 2 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ICT 
   1.4 ชุดโครงการของ สพฐ.  ....................-..............................    
   1.5 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
 1) ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะด้าน Digital Literacy ในการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการวิจัยเกี่ยวกับ สื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรมสู่การจัดการเรียนรู้ (DLIT) 
   1.6  สนองยุทธศาสตร์ ศธ./กลยุทธ์ สพฐ. ....................-.............................. 
   1.7 สนองค ารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS/ARS) ....................-.............................. 
   1.8 สนองตัวช้ีวัดความส าเร็จข้อ …………………….......-................................................ 
   1.9 สนองจุดเน้น สพม.เขต 30 ข้อ  1  ด้านผู้เรียน 
   1.10 มาตรฐานเขตพื้นที่  .....................................-...................................... 
   1.11 ลักษณะโครงการ / งาน      () ต่อเนื่อง      (   )   ใหม่ 
   1.12 หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา  
   1.13 สถานที่ด าเนินการ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
   1.14 ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ  นายปรีดา   นิตยารส 
............................................................................................................................. ............................................................ 
2. หลักการและเหตุผล                       
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีเกิดข้ึนค่อนข้างรวดเร็ว และ ส่งผลกระทบต่อการด ารงชีวิตเป็นอย่างมากโดยเฉพาะ

คุณภาพของคนที่เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศ เทคโนโลยีจึงเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะในเรื่องการน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีทางไกล เป็นการจัดการศึกษาที่ใช้เทคโนโลยี ในการจัดการ

เรียนการสอนในทุกห้องเรียน แก้ปัญหา   การขาดแคลนครูในโรงเรียนขนาดเล็ก ครูสามารถจัดการเรี ยนรู้ในทุก

สาระได้อย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียนและครูได้เข้าถึง         สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย นักเรียนและครูมีเครือข่ายใน

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษา การน าเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล

มายกระดับคุณภาพการศึกษา โดยมีการจัดสภาพการสนับสนุน   การจัดการเรียนการสอนของครูอย่างครบถ้วน ทั้ง

กระบวนการออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู้ทีเ่น้นกระบวนการสรา้งความรู้  จากการลงมือปฏิบัติ  เนื้อหา ตลอดจนสื่อ

และอุปกรณ์ที่จ าเป็นในการจัดเรียนการสอน อันจะเป็นการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ลดช่องว่างและเพิ่ม

โอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพให้กับประชาชนไทยทุกคน  
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  ในฐานะเป็นหน่วยงานที่พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรยีน ได้

เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาครู มาอย่างต่อเนื่อง และมีเป้าหมายส าคัญคือ มุ่งให้ครูสามารถเป็นผู้ผลิต จัดหา 

และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่หลากหลาย และมีคุณภาพเพื่อใช้ในการเรียนรู้ที่เหมาะสมและสอดคล้อง

กับสภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน   

3. วัตถุประสงค์                                          
      3.1 เพื่อส่งเสริมให้ครสูามารถจัดการเรียนรู้พฒันาผูเ้รียนใหม้ีทักษะด้าน Digital  Literacy ในการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
      3.2 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนใหส้ถานศึกษาท าวิจัยเกี่ยวกบัการใช้สื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรมนวัตกรรม (DLIT) 
          3.3 เพื่อนิเทศ ก ากบั ติดตามการด าเนินการโครงการ นโยบายของ สพฐ. และ สพม.30 
4. เป้าหมาย (Out put) 

       4.1 เชิงปริมาณ 
              4.1.1 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จ านวน 37 แห่ง   
         4.1.2 ครู โรงเรียนในสังกัด จ านวน 37 แห่ง  โรงเรียนละ 2 คน  
      4.2 เชิงคุณภาพ 
             4.2.1 ครู โรงเรียนสงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 สามารถจัดการเรียนการ
สอนทักษะด้าน Digital Literacy ให้ผู้เรียนได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 
             4.2.2 สถานศึกษามีการวิจัยเกี่ยวกับการใช้สื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม (DLIT)  

5.  วิธีด าเนินการ 
 

ขั้นตอนการด าเนินการ/กจิกรรม 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
หมายเหต ุพ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1
. 

P: (ขั้นเตรียมการและวางแผน) 
- ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
- ก าหนดความรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
- เสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

             

2
. 

D: (ขั้นด าเนนิการ) 
- กิจกรรมการอบรมการจัดการเรียนการ

สอนทักษะด้าน Digital Literacy 
- กิจกรรมการอบรมการวิจัยเก่ียวกับสื่อ 

เทคโนโลยี นวัตกรรม (DLIT) 
- กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม การวิจัย

เก่ียวกับสื่อ ของสถานศึกษา 
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6.   ระยะเวลาด าเนินการ  มีนาคม – กันยายน 2562 
 
 7.   งบประมาณ (In put)    
       งบประมาณ จ านวน  123,900.- บาท ได้มาจาก งบพฒันาของ สพม.30 ดังมีรายละเอียดประกอบการใช้
งบประมาณ ดังนี ้
 
        7.1 จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังน้ี 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการเนินงาน แหล่งงบประมาณ 
รวม 

 ผลผลิต งาน/โครงการ กิจกรรม 

1. ข้ัน P : Plan - - - - 

2. ข้ัน D : Do - - 113,900 113,900 
3. ข้ัน C : Check - - 5,000 5,000 

4. ข้ัน A : Act - - - - 

รวม - - 123,900 123,900 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3
. 

C: Check (ขั้นตรวจสอบก ากบั

ตดิตาม) 
- สังเกต, สอบถาม    
- นิเทศ ก ากับ ตดิตาม, เสวนา 

             

4
. 

A: Act (ขั้นการทบทวน/สะทอ้นผล/

ประเมินรายงาน) 
- เขียนรายงานการสรุปผลการจัดกิจกรรม 
- เสนอรายงานผลการจัดกิจกรรม 
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7.2 รายละเอียดค่าใช้จา่ยโครงการ 
กิจกรรมท่ี 1  กิจกรรมการอบรมการจัดการเรียนการสอนทกัษะด้าน Digital Literacy 

งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/หลักสูตร) 

รายละเอียดงบประมาณปี 2562 

คร้ังที ่

จ านวน (คน) 
วันหรือ 

ชม. 
อัตรา
ที่ตั้ง รวมเงิน 

สถานทีด่ าเนินการ 
ประเภท ก 

(ระดับ 9 

ขึ้นไป) 

ประเภท ข 

(ระดับ 8 

ขึ้นไป) 

บคุคล 
ภายนอก 

รวม ราชการ เอกชน 

รวมทั้งสิ้น        31,860   
งบรายจ่าย...........           
1. โครงการ.............................................. 1        1  
   ค่าใช้จ่ายในประเทศ           
- ค่าสัมมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ)   4   3 600 7,200   
- ค่าสัมมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของ

รัฐ) 

       -   
- ค่าอาหารกลางวัน   78   1 150 11,700   
- ค่าอาหารเย็น           
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   78   2 35 5,460   
- ค่าเบ้ียเล้ียง           
- ค่าเช่าที่พัก           
- ค่าพาหนะ           
- ค่าวัสด ุ   1   1 1,500 1,500   
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง      5 1,000 5,000   
- ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ...  
 

       1,000   

กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมการอบรมการวิจัยเกี่ยวกบัสื่อ เทคโนโลย ีนวัตกรรม (DLIT) 

งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/หลักสูตร) 

รายละเอียดงบประมาณปี 2562 

คร้ังที ่

จ านวน (คน) 
วันหรือ 

ชม. 
อัตรา
ที่ตั้ง รวมเงิน 

สถานทีด่ าเนินการ 
ประเภท ก 

(ระดับ 9 

ขึ้นไป) 

ประเภท ข 

(ระดับ 8 

ขึ้นไป) 

บคุคล 
ภายนอก 

รวม ราชการ เอกชน 

รวมทั้งสิ้น        77,040   
งบรายจ่าย...........           

1. โครงการ.............................................. 1         1 
   ค่าใช้จ่ายในประเทศ           

- ค่าสัมมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ)    2  12 1,200 14,400   

- ค่าสัมมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของ

รัฐ) 

       -   

- ค่าอาหารกลางวัน   76   2 220 33,440   

- ค่าอาหารเย็น           

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   76   4 50 15,200   

- ค่าเบ้ียเล้ียง           

- ค่าเช่าที่พัก           

- ค่าพาหนะ           

- ค่าวัสด ุ   1   1 4,000 4,000   

- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง    2  2 4,000 8,000   

- ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ...  
 

       2,000   
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กิจกรรมท่ี 3  กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม การวิจัยเกี่ยวกบัสือ่ เทคโนโลยี นวัตกรรมนวัตกรรม ของสถานศึกษา 
 

งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/หลักสูตร) 

รายละเอียดงบประมาณปี 2562 

คร้ังที ่

จ านวน (คน) 
วันหรือ 

ชม. 
อัตรา
ที่ตั้ง รวมเงิน 

สถานทีด่ าเนินการ 
ประเภท ก 

(ระดับ 9 

ขึ้นไป) 

ประเภท ข 

(ระดับ 8 

ขึ้นไป) 

บคุคล 
ภายนอก 

รวม ราชการ เอกชน 

รวมทั้งสิ้น 1       15,000   
งบรายจ่าย...........           

1. โครงการ..............................................           
   ค่าใช้จ่ายในประเทศ           

- ค่าสัมมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ)           

- ค่าสัมมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของ

รัฐ) 

          

- ค่าอาหารกลางวัน           

- ค่าอาหารเย็น           

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   80   1 35 2,800   

- ค่าเบ้ียเล้ียง   15   1 240 3,600   

- ค่าเช่าที่พัก           

- ค่าพาหนะ   6   1 1,000 6,000   

- ค่าวัสด ุ      1 2,000 2,000   

- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง           

- ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ...      1 600 600   

 
8. การประเมินผล  
 8.1 ประเมินผลการด าเนินโครงการ 
 8.2 ประกวดโรงเรียนที่มผีลการปฏิบัติทีเ่ป็นเลิศสามารถเปน็แบบอย่างได้ 
 8.3 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์ 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ 

8.3.1 เชิงปริมาณ 
  1)  ร้อยละของครูในสงักัดทีส่ามารถผลิต 
จัดหา และใช้สือ่ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนรู้และท า
การวิจัยและพัฒนาสื่อ 
  2)  สถานศึกษาส่งผลงานเข้าร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และมโีรงเรียน 
ที่ได้รับประกวดผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ
สามารถเป็นแบบอย่างได้   

เชิงปริมาณ 
80 % 

 
 
 

80 % 

 
 

1. โรงเรียน สังกัด สพม.30 
2. ครู โรงเรียนละ 2 คน 
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8.4.2 เชิงคุณภาพ 
   1)  ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการ
จัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ  (DLIT)  
   2)  ครูสามารถจัดท าวิจัยเพือ่พัฒนาสื่อ 
และน าผลไปใช้ในการพฒันาเพิ่มมากขึ้น 

 
80 % 

 

 
-  
 

 
8.5 เครื่องมอืประเมินโครงการ     

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เครื่องมือท่ีใช้ 
1) ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะด้าน Digital Literacy ใน
การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) ร้อยละของสถานศึกษาทีม่ีการวิจัยเกี่ยวกบั สื่อ 
เทคโนโลยี นวัตกรรมสู่การจัดการเรียนรู้ (DLIT) 

1.  แบบนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
2.  แบบสอบถาม 

 
9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

9.1 ปัจจัยความเสี่ยง 9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
9.1.1 ความร่วมมือของสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
9.1.2 ความเหมาะสมของช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

9.2.1  เพิ่มมาตรการหรือแรงจูงใจในการเข้าร่วม
โครงการ 
9.2.2 พิจาณาระยะเวลาตามความเหมาะสมกับ
สถานการณ์ 

 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      10.1 เพื่อส่งเสริมให้ครจูัดการเรียนการสอนใหผู้้เรียนมทีักษะด้าน Digital Literacy 
          10.2 เพื่อส่งเสริมให้ครจูัดท าวิจัยเกี่ยวกับสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม (DLIT)          
 10.3 สถานศึกษามีการจัดท าวิจัยเกี่ยวกบัการพัฒนา และใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี และน าผลที่ได้ไป

ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพเพิม่มากข้ึน 
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โครงการ  ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ                     
ตามมาตรฐานวิชาชีพ เป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม  

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนพัฒนาฯฉบับท่ี 12  ข้อท่ี 6  การบริหารจัดการในภาครัฐ  การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ 
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์การศึกษาระยะ 20 ปี ข้อท่ี 2 การยกระดับคุณภาพ มาตรฐานวิชาชีพครู อาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อท่ี 2 ผลิตครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายท่ี 3 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
กลยุทธ์ ท่ี 5 พัฒนาครูละบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย  

1.หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา 95 แห่ง พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547            
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย ป้องกันไม่ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย โดยการอบรม สร้างขวัญและก าลังใจในอันที่จะเสริมสร้างและพัฒนาเจตคติ 
จิตส านึก และพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปในทางที่มีวินัย ซึ่งจะสอดรับกับข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วย
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพที่พึงประสงค์ ใน
การประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ที่ต้องประพฤติและปฏิบัติตาม เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ -สังคมฉบับที่ 
12  ข้อที่ 6  การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
การศึกษาระยะ 20 ปี ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพ มาตรฐานวิชาชีพครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ สพฐ. ชุดที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ที่ 6 
เรื่องพัฒนาระบบการผลิต การสรรหาและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษายุทธศาสตร์ที่ 7 เรื่องระบบบริหาร
จัดการภายในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562 นโยบายที่ 3 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเป้าประสงค์ครู
และบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้ที่มีคุณธรรมมีจิตวิญญาณความเป็นครูมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตัวช้ีวัดและเป้าหมายตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ(KRS) ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ข้อ 8 
เรื่องระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ตัวชีวัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ
(ARS)ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 กลยุทธ์ที่ 1 ตัวช้ีวัดที่ 7 ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานด้านการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การ
ปฏิบัติต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในนโยบายการผลิตและพัฒนาครู ที่มีวัตถุประสงค์ให้ครู
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และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและจรรยาบรรณวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษาและ
ท้องถ่ิน  มาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ตัวบ่งช้ีที่ 3 การบริหารงานด้านบริหารงาน
บุคคล มีภารกิจส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
 

เพื่ อ ให้ กิ จกร รม/ โคร งกา ร  ส นับส นุนและส อดคล้ อ ง นโยบายกับยุ ทธศาสตร์ ขอ ง รั ฐ บาล                
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ  ตลอดจน
แผนปฏิบัติราชการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ เป็นแบบอย่างที่ดี
แก่สังคม  
2.วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาที่บรรจุเข้ารับราชการใหม่ หรือย้ายมาปฏิบัติหน้าที่ใหม่ในสังกัดส านักงานเ ขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 30 

2.2 เพื่อพัฒนาความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินทางการวินัย เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมให้ 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาที่บรรจุเข้ารับราชการใหม่ หรือย้ายมาปฏิบัติ
หน้าที่ใหม่ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
3.เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาตามาตรา 38ค(2)ที่บรรจุเข้ารับราชการ
ใหม่ หรือย้ายมาปฏิบัติหน้าที่ใหม่ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ที่บรรจุระหว่างปี
การศึกษา 2560-2563 จ านวน 180 คน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาตามาตรา 38ค(2)ที่บรรจุเข้ารับราชการ

ใหม่ หรือย้ายมาปฏิบัติหน้าที่ใหม่ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ เป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม  
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4.วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 

ผู้รับผิดชอบ ต .
ค. 

พ .
ย. 

ธ .
ค. 

ม .
ค. 

ก .
พ. 

มี .
ค. 

เม.
ย. 

พ .
ค. 

มิ .
ย. 

ก .
ค. 

ส .
ค. 

ก .
ย. 

1. เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ /            -ศรายุทธ 

2. คัด เ ลื อ กกลุ่ ม เป้ าห มาย/แจ้ ง
โรงเรียน 

 /            

3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ  /            

4. ประสานวิทยากร   /           

5. ประชุมคณะท างาน   /           

6. ด าเนินโครงการ    /          

7. สรุปและประเมินผลโครงการ     /         
 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีด าเนินการ 
 24 - 25  มกราคม  2562 
 

6.งบประมาณ 
 จ านวน  .....150,000... บาท ตามรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562  ดังนี ้
 

ท่ี 
กิจกรรมในการใช้

งบประมาณ 
เงินงบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่นๆ รวม 
1. ค่าอาหารโต๊ะจีน อาหาร 6 

อย่าง 220/คน/มื้อ 2 วัน  39600X2   
79,200 24-25 

มกราคม 

 2562 

-ศรายุทธ 

2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

50 บาท/คนมื้อ/ 4 มื้อ 
 9000x2x2   

36,000 
  

3. ค่าวิทยากร ช่ัวโมงละ 600 
บาท  

5x600x3 
3x600 

1.5 x600 
   

11,700 
  

4. ค่าจัดท าเอกสาร    21,300  21,300   

5. ค่าจัดท าวุฒิบัตร 180x 10   1,800  1,800   

 รวมทั้งสิ้น 11,700 129,000 23,100  150,000   

งบประมาณขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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7.แหล่งงบประมาณ  โครงการแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
8.การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 8.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
      1. เวลาในการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
      2. วิทยากรภายนอก อาจมีภารกิจอื่นไม่สามารถมาบรรยายตามวัน เวลา ที่ก าหนดดังกล่าว 
 8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
      1. การจัดกิจกรรมตามโครงการ สามารถยืดหยุ่นได้          

     2. ประสานวิทยากรไว้ล่วงหน้า  พร้อมทั้งก าหนดปฏิทินในการด าเนินงานตามโครงการ 
 
9.ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
10.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38ค (2) ที่บรรจุเข้ารับราชการใหม่ หรือย้ายมา
ปฏิบัติหน้าที่ใหม่ ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ  

 2. ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38ค (2) ที่บรรจุเข้ารับราชการใหม่ ในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 หรือย้ายมาปฏิบัติหน้าที่ใหม่  ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
สังคม  
 3.  ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38ค (2) ที่บรรจุเข้ารับราชการใหม่ ในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 หรือย้ายมาปฏิบัติหน้าที่ใหม่  ทราบถึงกระบวนการด าเนินการ
เกี่ยววินัย และถือเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38ค(2) ที่

บรรจุเข้ารับราชการใหม่ หรือย้ายมาปฏิบัติหน้าที่ใหม่ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 30  

 
ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38ค (2) ที่

บรรจุเข้ารับราชการใหม่ หรือย้ายมาปฏิบัติหน้าที่ใหม่ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 30 ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องข้ันตอนในกฎหมาย มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ เป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม  

 
 

ร้อยละ  80 
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 4.  ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38ค (2) ที่บรรจุเข้ารับราชการใหม่ ในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 หรือย้ายมาปฏิบัติหน้าที่ใหม่  ทราบและปฏิบัติราชการใน
ต าแหน่งหน้าที่ ได้ถูกต้อง ตามระเบียบข้อกฎหมาย  
 5.  เพื่อไม่ให้ ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 30 ไม่กระท าผิดวินัยเลย 
11.หน่วยงานรับผิดชอบ 
 กลุ่มกฎหมายและคดี 
12.ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท์/อีเมล์ 

1. นายศรายุทธ  อยู่ภักดี เบอร์โทรศัพท์ 0806050479 E-mail : 2499sarayut@gmail.com 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:2499sarayut@gmail.com
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1. ชื่อโครงการ การบริหารงานบุคคลและอัตราก าลังในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
1.2 ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยทุธศาสตรท์ี่ 2 การผลติ พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
1.3 นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

    1.4 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีแผนอัตราก าลังในการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
                                    ตรงตามความต้องการของสถานศึกษา 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนาตนเองตามมาตรฐาน 
   ต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

1.5 สนองค ารับรองการปฏิบัติราชการ(KRS/ARS) ............-...................................... 
1.6 สนองตัวชี้วัดความส าเร็จ ............-...................................... 
1.7 สนองจุดเน้นสพม.เขต 30 ............-...................................... 
1.8 มาตรฐานเขตพ้ืนท่ี ..................-............................................................... 
1.9 ลักษณะโครงการ / งาน      () ต่อเนื่อง                (   )   ใหม ่
1.10 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ........กลุม่บรหิารงานบุคคล....สพม.30 ..................................... 
1.11 สถานท่ีด าเนินการ   ……………………………………………………………………..………………….. 

    1.12 ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ ...นางวิไลลักษณ์ ฦาชา, นางศุลีพร ประการแก้ว, นางสายฝน ฆ้องนอก, 
                                            นางธัญชนก กมลกรศรีโรจน์, นายธวัชชัย เต็งชัยภูมิ, นายภาวัต ภูมิคอนสาร... 

2.หลักการและเหตุผล 
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดนโยบายเพื่อขับเคลือ่นการปฏิรูปการศึกษา เพื่อให้เกิดการพัฒนา
ก าลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ปัจจัยด้านคนจึงเป็นส่วนส าคัญ
และมีบทบาทที่จะขับเคลื่อนท าให้การปฏิรูปการศึกษาประสบผลส าเร็จ การพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล จึงมี
ความจ าเป็นและส าคัญ เพราะจะช่วยการบริหารจัดการภารกิจต่างๆให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดได้  
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จึงได้ก าหนดให้มีการพัฒนางานบริหารงานบุคคล
และการวางแผนอัตราก าลังข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษาในสงักัด การพัฒนาข้อมูลระบบสารสนเทศด้าน
การบริหารงานบุคคล  เพื่อเป็นข้อมูลในการบริหารอัตราก าลัง ในการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง การเสริมสร้างและ
พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ค รู  ก า ร พั ฒ น า อ ง ค์ ก ร แ ล ะ ร ะ บ บ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ใ ห้ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ต า ม ห ลั ก 
ธรรมาภิบาลและมุ่งเน้นการกระจายอ านาจ การใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นฐานในการพัฒนาองค์กรและ
ระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การเสริมสร้างประสิทธิภาพค่าตอบแทนและ
สิทธิประโยชน์เกื้อกูลของข้าราชการ ทั้งนี้ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จึงด าเนินการเพื่อสนอง
นโยบายเพื่อขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้เกิดคุณภาพในการบริหารงานบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ 
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3. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ระบบบรหิารงานบุคคลของครูและบคุลากรทางการศึกษามีความเปน็ธรรม สร้างขวัญก าลังใจและ

ส่งเสริมการปฏิบัติงานได้เต็มตามศักยภาพ    
2. เพื่อให้การบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้าง

ช่ัวคราว สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 เป็นไปอย่างมีระบบ เหมาะสม มีความคล่องตัวใน
การบริหารจัดการเกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 
3. เพื่อให้มีการพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจ าปี ส าหรับผู้ที่ได้รับพระราชทานใช้ประดับ  

ในพิธีและรัฐพิธี เพื่อเป็นขวัญก าลังใจ เป็นสิริมงคล กับข้าราชการผู้ได้รับพระราชทาน  เป็นความภาคภูมิใจ และ
เป็นเกียรติศักดิ์ของผู้ที่ได้รับและวงศ์ตระกูล 

4. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และประสิทธิภาพในการด าเนินการเกี่ยวกับค่าตอบแทนและ 
สิทธิประโยชน์เกื้อกูลของข้าราชการ 

5.  เพื่อให้มีการพัฒนาข้อมลูสารสนเทศและข้อมูลอื่นๆ ด้านการบริหารงานบุคคล สามารถน าฐานข้อมูลไป
ใช้ในการพัฒนาองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพต่อไป  
4. เป้าหมาย 
 4.1 เชิงปริมาณ 

- ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 

 4.2 เชิงคุณภาพ 
4.2.1 มีระบบบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความเป็นธรรม  

สร้างขวัญก าลังใจและส่งเสริมการปฏิบัติงานได้เต็มตามศักยภาพ 
4.2.2 สามารถวางแผนและบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน

ราชการและลูกจ้างช่ัวคราวสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  4.2.3 มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลพื้นฐานด้านการบริหารงานบุคคลอื่นๆ ของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่มีประสิทธิภาพ 
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5. วิธีด าเนินการ 

 
6. ระยะเวลาด าเนินการ เดอืนตุลาคม 2561 – เดือนกันยายน 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ข้ันตอนการด าเนินการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
หมาย
เหต ุ

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ขั้นเตรียมการ 

1. เสนอขออนมุัติโครงการ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

3. ประชุมคณะกรรมการ 

   ด าเนินงาน 

4. ก าหนดหลักสูตร  

    

 
  

 
 

       

2. ขั้นด าเนินการ 

1. จัดประชุมตามโครงการ 
             

3. ขั้นตรวจสอบก ากับติดตาม 

1. สรุปประเมินผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

             

4. ขั้นการทบทวน/สะท้อนผล/
ประเมินรายงาน 

1. รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการ 
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7. งบประมาณรายจ่าย จ านวน 162,950 บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 
    7.1 รายละเอียดค่าใช้จ่ายโครงการ 
 

 
งบรายจ่าย/รายการ 
(กิจกรรม/หลักสตูร) 

รายละเอียดงบประมาณปี พ.ศ. 2561 
ค

คร้ัง/รุ่น 
       จ านวน (คน) วั

วัน 
หรือ 
ชม. 

อั
อัตรา
ที่ตั้ง 

 
 

รวมเงิน 

สถานที่ด าเนินการ 
(ใส่ครื่องหมาย √) ประเภท ก 

(ระดับ 9 
ขึ้นไป) 

ประเภท ข 
(ระดับ 8 
ลงมา) 

บคุคล 
ภาย 
นอก 

ร
รวม 

ร
ราชการ 

แ
เอกชน 

กิจกรรมที่ 1  การจัดท าแผนอตัราก าลัง
ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษา 

         18,000 /
  

     

ครั้งที่ 1 ด าเนินการประชุม 
เชิงปฏิบัติการพัฒนาเชิงปฏิบตัิการผู้บริหาร
สถานศึกษาและครู 

          

     - ค่าอาหารกลางวัน        1 99   110 1 ม้ือ 60 6,600   

     - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม        1      99   110 2 ม้ือ 35 7,700   

     - ค่าวัสดุ         2,650   

ครั้งที่ 2 สรุปและประเมินผล น าเข้าคณะ
การการบริหารอัตราก าลังระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

          

     - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม        1      9   10 3 ม้ือ 35 1,050   

           

กิจกรรมที่ 2  การสรรหาและเลือกสรร
พนักงานราชการ  
และลูกจ้างชั่วคราว 

         100,000  
   

 

     - ค่าตอบแทนคณะกรรมการด าเนินงาน        80,000   

     - ค่าวัสดุ         10,000   

     - ค่าใช้จ่ายอื่น        10,000   

           

กิจกรรมที่ 3 การเสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

       35,000   

     - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม        1      199   200 1 ม้ือ 35 7,000   

     - ค่าสถานที่        5,000   

     - ค่าใช้จ่ายอื่น        18,000   

           

กิจกรรมที่ 4 การอบรมพัฒนาความรู้เรื่อง
การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

       14,950   

     - ค่าอาหารกลางวัน        1 114   115 1 ม้ือ 60 6,900   

     - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม        1     114   115 2 ม้ือ 35 8,050   
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7.2 ข้อมูลรายการวัสด/ุครุภัณฑ์ 
     กิจกรรมท่ี 1 การจัดท าแผนอัตราก าลังขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
 

ที่ รายการ จ านวนหน่วย ราคา/หน่วย  จ านวนเงิน   
1 หมึก Brother LC 39 สีด า 1 กล่อง 360  360  
2 หมึก Brother LC 39 สีแดง 1 กล่อง 360  360  
3 หมึก Brother LC 39 สีน้ าเงิน 1 กล่อง 360  360  
4 กะดาษการ์ดสี เอ 4 120 แกรม (แพ็ค 100 แผ่น) 2 รีม 200  400  
5 หมึกพริ้นเตอร ์HP LaserJet P1102 1 กล่อง 1,170  1,170  

รวม 2,650  
 
กิจกรรมท่ี 2 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว 
 
ที ่ รายการ จ านวนหน่วย ราคา/หน่วย  จ านวนเงิน   
1 กระดาษ เอ 4  / 80 แกรม 45 รีม 125  5,625  
2 กะดาษการ์ดสี เอ 4 120 แกรม (แพ็ค 100 แผ่น) 5 รีม 200  1,000  
3 หมึกพร้ินเตอร์  1 กล่อง 1,575  1,575  
4 แล็คซีน ขนาด 2 น้ิว 12 ม้วน 25  300  
5 ปากกาลูกเลื่อนแบบกด (แพค็ 50 แทง่) 3 แพค็ 200  600  
6 ปากกาเมจิก 12 สี (แพ็คละ 12 ด้าม) 6 แพค็ 150  900  

รวม 10,000  

 
8. การประเมินผล 
        8.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวชี้วดั  ค่าเปา้หมาย เกณฑ์ 
8.1.1 เชิงปริมาณ 
        - สพม.30 มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวครบตามกรอบอัตราก าลัง 
    8.1.2 เชิงคุณภาพ 
        - มีการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  พนักง านราชการและลูกจ้ างชั่ ว คราว  
ในสถานศึกษาอย่างเหมาะสม  
        - มีการจัดท าและพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ  และข้อมูล

 
ร้อยละ 100 

 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 

 
- จ านวนข้าราชการ
ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า
พ นักง านราชกา ร
และลูกจ้างชั่วคราว 
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ตัวชี้วดั  ค่าเปา้หมาย เกณฑ์ 
อ่ืนๆ ด้านการบริหารงานบุคคลในสังกัด ร้อยละ 100 

 
8.2 เครือ่งมือประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เครื่องมือที่ใช ้
1. 1. สพม.30 มีขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ

และลูกจ้างชั่วคราวครบตามกรอบอัตราก าลงั 
2. มรีะบบบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
ความเป็นธรรม สร้างขวัญก าลังใจและส่งเสริมการปฏิบัตงิานได้เต็ม
ตามศักยภาพ 

แบบสอบถาม / แบบประเมิน 
 
แบบสอบถาม / แบบประเมิน 

 
9. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ 
 9.1 ปัจจัยความเสีย่ง 
  การบริหารงานบุคคล ทุกกระบวนการต้องมีความถูกต้องและตรงกับความเป็นจริง ถ้าข้อมูลไม่เป็น
ปัจจุบันและไม่ถูกต้องจะท าให้การบริหารงานที่ผิดจากความเป็นจริง จึงต้องมีการประชุมชี้แจงและท าการเกลี่ยอัตราก าลัง
ให้เป็นปัจจุบัน และจ าเป็นต้องใช้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถหลายๆ ด้าน  เพื่อมาประมวลผลการด าเนินการ                     
แต่หน่วยงานไม่เคยมีงบประมาณสนับสนุนในการด าเนินการดังกล่าวแต่อย่างใด จึงเห็นควรดูแลในเร่ืองการบริหารงาน
หลายๆ ด้านในการบริหารงานงานบุคคล 
 9.2 แนวทางการบริหารความเสีย่ง 

ด าเนินการพิจารณา และมีงบประมาณในการดูแลในส่วนน้ี เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรทาง
การศึกษา และเป็นการแบ่งเบาภาระความรับผิดชอบของผู้ที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานต่อไป 
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รบั 

 1. มีการวางแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาในสถานศึกษาให้เหมาะสมสอดคล้องกับ
ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ใ ห้ ค รู ค ร บ ต า ม เ ก ณ ฑ์ ภ า ย ใ น  1  ปี มี ค รู ป ร ะ จ า ชั้ น ค ร บ ทุ ก ห้ อ ง ภ า ย ใ น  2  ปี  
และให้มีข้าราชการครูตรงตามมาตรฐานวิชาเอกตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนดภายใน 5 ปีและ
มีการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กอย่างมีคุณภาพ 
   2. มีการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ และข้อมูลอ่ืนๆ ด้านการบริหารงานบุคคลสามารถน าฐานข้อมูลไปใช้ในการ
พัฒนาองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพต่อไป 

 3. มีการบริหารอัตราก าลังพนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้ นฐ าน  เป็ นไปอย่ า ง มี ระบบ เหมาะสม  มีความคล่ องตั ว ในการบริ หารจั ดการ เ กิดประสิ ทธิ ภ าพและ 
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
      4. มีการพัฒนางานด้านการบริหารงานบุคคล เกิดประสิทธิภาพ ช่วยพัฒนางานด้านต่างๆ ในเขตพื้นที่
การศึกษาช่วยส่งเสริมให้ขวัญก าลังใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาละส่งเสริมให้ มีการปฏิบัติงานเต็มตาม
ศักยภาพ โดยยึดม่ันในระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
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1. ชื่อโครงการ การพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  
                  มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
1.2 ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
1.3 นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 3  ด้านการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    1.4 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพในการปฏิบัตงิาน 
                                      ครบตามความจ าเป็น ในการจัดการเรียนรูอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ 
                                  2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา 
                                     การจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลอย่างมีคุณภาพในรูปแบบที่ 
                                     หลากหลาย ตามศักยภาพของผูเ้รียนแตล่ะบุคคล 

1.5 สนองค ารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS/ARS) ............-...................................... 

1.6 สนองตัวชี้วัดความส าเร็จ ............-...................................... 

1.7 สนองจุดเน้น สพม.เขต 30 ............-...................................... 
1.8 มาตรฐานเขตพ้ืนท่ี ..................-............................................................... 
1.9 ลักษณะโครงการ / งาน      ( ) ต่อเนื่อง                (    )   ใหม่ 
1.10 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ....กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สพม.30..... 
1.11 สถานท่ีด าเนินการ   ……………………………………………………………………………….. 

    1.12 ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ ...นางวิไลลักษณ์ ฦาชา, นางศุลีพร ประการแก้ว, นางบงัอร ชมเกษร,  
                                             นายธวัชชัย เต็งชัยภูมิ, นางสาวปรียาภรณ์ อุดมเศรษฐ์.... 
                                                                                                                                                       
2. หลักการและเหตุผล                       

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 เป็นหน่วยงานการศึกษามีหน้าที่ประสานการระดม
ทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดและการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา โดยเน้นการพัฒนาสมรรถนะ ขีดความสามารถ เพื่อให้เป็นผู้ปฏิบัติงานที่มีความรู้ 
ความสามารถ สามารถปฏิบัติงานภายใต้หลักการและระบบบริหารแนวใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ก้าวทันการ
เปลี่ยนแปลง มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรมและจริยธรรม 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จึงเห็นควรจัดโครงการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ให้มีสมรรถนะและคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มี ศักยภาพ มี คุณธรรม จริยธรรม  
เพื่อเสริมสร้างความรู้และพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย สามารถน าความรู้ 
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความเป็นมืออาชีพ และมีทักษะวิชาชีพข้ันสูง 
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3. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคณุภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูป้ระสบการณ์และองค์ความรู้ในการปฏิบัติงาน สามารถน าความรู ้

มาประยกุต์ใช้ในการปฏิบัตงิานไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ  
3. เพื่อเสรมิสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้เข้ารบัการพัฒนา อนัจะน าไปสู่การสร้างเครือข่าย 

และความร่วมมอืในการปฏิบัตงิาน 
4. เพื่อปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างแรงจูงใจให้เกิดความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมืออาชีพ 

 

4. เป้าหมาย (Out put) 
4.1 เชิงปริมาณ 

- ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
4.2 เชิงคุณภาพ 

4.2.1 ผู้บรหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม  
4.2.2 ผู้บรหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และ 

องค์ความรู้ในการปฏิบัติงาน สามารถพฒันาการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และสามารถน าความรูท้ี่ได้รับ 
มาประยกุต์ใช้ในการปฏิบัตงิานไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ 
5.  วิธีด าเนินการ 

 

 

ขั้นตอนการด าเนินการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

หมายเหตุ พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขั้นเตรียมการ 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3. ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
4. ก าหนดหลักสูตร  

    
 

  
 
 

       

2. ขั้นด าเนนิการ 
1. จัดประชุมตามโครงการ 

             

3. ขั้นตรวจสอบก ากับติดตาม 
1. สรุปประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการ 

             

4. ขั้นการทบทวน/สะท้อนผล/
ประเมินรายงาน 
1. รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
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 6.  ระยะเวลาด าเนินการ เดือนตุลาคม 2561 – เดือนกันยายน 2562 
 

 7.   งบประมาณ (In put)    
       7.1 รายละเอียดค่าใช้จ่ายโครงการ 
             งบประมาณจ านวน 731,450 บาท ตามรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังนี ้

 
งบรายจ่าย/รายการ 

(กิจกรรม/หลักสูตร) 

รายละเอียดงบประมาณปี พ.ศ. 2561 
ค

ครั้ง/รุ่น 
       จ านวน (คน) วั

วัน 
หรือ 
ชม. 

อั
อัตรา
ที่ตั้ง 

 
รวมเงิน 

สถานที่ด าเนินการ 
(ใส่ครื่องหมาย √) ประเภท 

ก 
(ระดับ 9 
ขึ้นไป) 

ประเภท 
ข 

(ระดับ 8 
ลงมา) 

บุคคล 
ภาย 
นอก 

ร
รวม ร

ราชการ 
แ

เอกชน 

รวมทั้งสิ้น        731,450    

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

       30,000 
 

 

     - ค่าสมนาคุณวิทยากร              4,000   

     - ค่าอาหารกลางวัน        1        99   100 2 มื้อ 60 12,000   

     - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม        1        99   100 4 มื้อ 35 14,000   

 

 
งบรายจ่าย/รายการ 

(กิจกรรม/หลักสูตร) 

รายละเอียดงบประมาณปี พ.ศ. 2561 
ค

ครั้ง/รุ่น 
       จ านวน (คน) วั

วัน 
หรือ 
ชม. 

อั
อัตรา
ที่ตั้ง 

 
รวมเงิน 

สถานที่ด าเนินการ 
(ใส่ครื่องหมาย √) ประเภท 

ก 
(ระดับ 9 
ขึ้นไป) 

ประเภท 
ข 

(ระดับ 8 
ลงมา) 

บุคคล 
ภาย 
นอก 

ร
รวม ร

ราชการ 
แ

เอกชน 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาศักยภาพ 
ครูยุคใหม่สู่ความเป็นครูมืออาชีพ 

       92,500  
 

     - ค่าสมนาคุณวิทยากร              15,000   

     - ค่าอาหารกลางวัน        1        219   220 1 มื้อ 220 48,400   

     - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม        1        219   220 2 มื้อ 50 22,000   

     - ค่าวัสด ุ        7,100   

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ      

        1        179   180 1 วัน  79,500        

     - ค่าสมนาคุณวิทยากร              15,000   

     - ค่าอาหารกลางวัน        1        179   180 1 มื้อ 220 39,600   

     - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม        1        179   180 2 มื้อ 50 18,000   

     - ค่าวัสด ุ        6,900   
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กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน      

        1        79   80 3 วัน  450,000       

     - ค่าสมนาคุณวิทยากร        1  - 5 6 1 ชม./ 
2 ชม. 

600/ 
1,200 

12,600   

 - ค่าอาหารเช้า  1 79  - 80  1 มื้อ 200 16,000   

 - ค่าอาหารกลางวัน  1 79  - 80 3 มื้อ 250 60,000   

 - ค่าอาหารเย็น  1 79  - 80 3 มื้อ 350 84,000   

     - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 
 

 1 79  - 80 6 มื้อ 50 24,000   

     - ค่าท่ีพัก  1 79  - 80 2 คืน 600/ 
1,200 

97,200   

     - ค่ายานพาหนะในการเดินทาง     2 คัน 3 วัน 23,000
/คัน/
วัน 

138,000   

     - ค่าใช้จ่ายอื่นๆ         18,200   

กิจกรรมที่ 5 การประชุมช้ีแจงและ 
ให้ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินการ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 
วิทยฐานะ      

        1        179   180 1 วัน  79,450        

     - ค่าสมนาคุณวิทยากร              15,000   

     - ค่าอาหารกลางวัน        1        179   180 1 มื้อ 220 39,600   

     - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม        1        179   180 2 มื้อ 50 18,000   

     - ค่าวัสด ุ        6,850   

7.2 ข้อมูลรายการวัสด/ุครุภัณฑ์ ท่ีขอด าเนินการในครั้งน้ี 

กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพครูยุคใหม่สู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
 

ที่ รายการ จ านวนหน่วย ราคา/หน่วย  จ านวนเงิน   
1 กระดาษ เอ 4  / 80 แกรม 20 รีม 125  2,500  
2 กะดาษการ์ดสี เอ 4 120 แกรม (แพ็ค 100 แผ่น) 2 รีม 200  400  
3 กระดาษการ์ดส าหรับท าเกียรติบัตร (แพ็ค 50 แผ่น) 5 รีม 200  1,000  
4 หมึกพริ้นเตอร์ HP LaserJet P1102 1 กล่อง 1,400  1,400  
5 แล็คซีน ขนาด 2 น้ิว 12 ม้วน 25  300  
6 ปากกาลูกเลื่อนแบบกด (แพ็ค 50 แท่ง) 3 แพ็ค 200  600  
7 ปากกาเมจิก 12 สี (แพ็คละ 12 ด้าม) 4 แพ็ค 150  600  
8 กระดาษปรู๊ฟ  30 แผ่น 10  300  

รวม 7,100  
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กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
 

ที ่ รายการ จ านวนหน่วย ราคา/หน่วย  จ านวนเงิน   
1 กระดาษ เอ 4  / 80 แกรม 20 รีม 125  2,500  
2 กะดาษการ์ดสี เอ 4 120 แกรม (แพ็ค 100 แผ่น) 2 รีม 200  400  
3 กระดาษการ์ดส าหรับท าเกียรติบัตร (แพ็ค 50 แผ่น) 4 รีม 200  800  
4 หมึกพร้ินเตอร์ HP LaserJet P1102 1 กล่อง 1,400  1,400  
5 แล็คซีน ขนาด 2 น้ิว 12 ม้วน 25  300  
6 ปากกาลูกเลื่อนแบบกด (แพค็ 50 แทง่) 3 แพค็ 200  600  
7 ปากกาเมจิก 12 สี (แพ็คละ 12 ด้าม) 4 แพค็ 150  600  
8 กระดาษปรู๊ฟ  30 แผ่น 10  300  

รวม 6,900  
 

กิจกรรมท่ี 5 การประชุมชีแ้จงและให้ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 
               วิทยฐานะ  
 

ที ่ รายการ จ านวนหน่วย ราคา/หน่วย  จ านวนเงิน   
1 กระดาษ เอ 4  / 80 แกรม 20 รีม 125  2,500  
2 กะดาษการ์ดสี เอ 4 120 แกรม (แพ็ค 100 แผ่น) 2 รีม 200  400  
3 กระดาษการ์ดส าหรับท าเกียรติบัตร (แพ็ค 50 แผ่น) 4 รีม 200  800  
4 หมึกพร้ินเตอร์ HP LaserJet P1102 1 กล่อง 1,400  1,400  
5 แล็คซีน ขนาด 2 น้ิว 10 ม้วน 25  250  
6 ปากกาลูกเลื่อนแบบกด (แพค็ 50 แทง่) 3 แพค็ 200  600  
7 ปากกาเมจิก 12 สี (แพ็คละ 12 ด้าม) 4 แพค็ 150  600  
8 กระดาษปรู๊ฟ  30 แผ่น 10  300  

รวม 6,850  

8. การประเมินผล  
 8.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย 

  ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ ์

8.1.1 เชิงปริมาณ 
     - ผู้เขา้อบรมได้รับการพฒันา 
8.1.2 เชิงคุณภาพ 
     1. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานครบตามความจ าเป็น ในการจัดการ
เรียนรู้อย่างมปีระสทิธิภาพ 

 
ร้อยละ 100 
 
 
ร้อยละ 80 

 
- ผู้เข้าอบรมทุกคนได้รับ
การพัฒนา  
 
- ผู้เข้ารับการอบรมได้รับ
ความรู้จากการพัฒนาและ
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   2. ร้อยละของผูบ้รหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและสามารถปฏิบัตงิานได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

สามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์ไปประยุกต์ 
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

 
8.2 เครือ่งมือประเมินโครงการ 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เครื่องมือที่ใช ้

1. ผู้บรหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
   ครบตามความจ าเป็น ในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้บรหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพฒันาหลักสูตร 
   สถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลอยา่งมี 
  คุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล 

แบบสอบถาม / แบบประเมิน 
 

          
9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
      9.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
              1. จ านวนผู้เข้ารับการพฒันา เข้าร่วมกจิกรรมไมค่รบตามจ านวนที่ก าหนดไว้ 
      9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
              1. ประสานเพื่อให้กลุ่มเปา้หมาย  เห็นความส าคัญของกิจกรรมตามโครงการ พร้อมให้แจ้งยืนยัน
การเข้าร่วมโครงการ          
                       2. แจ้งสถานศึกษาหรือผูเ้ข้ารบัการอบรมทราบล่วงหน้า 
     
    10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ      
   1. ผู้บรหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพในการปฏิบัติงานครบตามความจ าเป็น ใน
การจัดการเรียนรู้อย่างมปีระสทิธิภาพ มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รบัการพัฒนาให้สามารถจัดการเรียนรูอ้ย่าง 
  2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และ 
องค์ความรู้ในการปฏิบัติงาน สามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    3. สถานศึกษามีความเข้มแข็งด้านการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 

 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  ห น้ า  | 204 

ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 30  (The secondary Educational Service Area Office 30) 
 

1. โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารจัดการโดยใช้ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการส านักงาน    
    AMSS++ (Smart Area) และการบริหารจัดการสถานศึกษา SMSS (Smart School) 
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ข้อท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมกัน 
ทางสงัคม 
   1.2 ยุทธศาตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อท่ี 4 สร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกับ 
ทางสงัคม 
   1.3 ยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจดัการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมสี่วนร่วมในการจัด
การศึกษา    
   1.4 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทกุระดับได้รบัการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทลั 
เพื่อการจัดการศึกษา 
   1.5 สนองค ารับรองการปฏิบัติราชการ(KRS/ARS) 4.2 การพัฒนาประสทิธิภาพในการปฏิบัตงิาน 
   1.6 สนองตัวชี้วัดความส าเร็จข้อ 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและสง่เสรมิใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมใน

การจัดการศึกษา 

   1.7 สนองจุดเน้น สพม.30  
ข้อ 39) ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการสนับสนุน ส่งเสริม การจัดการศึกษาที่เหมาะสม เตม็ตาม

ศักยภาพ 
ข้อ 40) ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง 
ข้อ 46) ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับไดร้ับการพฒันาระบบเทคโนโลยีดิจิทลั เพื่อการจัดการศึกษา  

   1.8 มาตรฐานเขตพ้ืนท่ี ท่ี 2 การบริหารและจัดการศึกษาที่มีประสทิธิภาพ 
   1.9 ลักษณะโครงการ / งาน      ( / ) ต่อเน่ือง                (   )   ใหม่ 
   1.10 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   1.11 สถานท่ีด าเนินการ ณ ห้องประชุม สพม.30 
   1.12 ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ นายสิงห์ศักดิ์ แก้งค า ,นายชาตรี ทวีนาท ,นายพงศธร ซุยส ี
                                                                                                                                                       

2. หลักการและเหตุผล  
การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารน ามาซึ่งการเปลี่ยนวิถีการใช้ชีวิต และวิธีการท างาน

เป็นอย่างมาก วิ ธีการสมัยใหม่ท าความชัดเจนในรายละเอียด ขณะเดียวกันให้บทสรุปในภาพใหญ่                    
ซึ่งไม่อาจท างานได้โดยใช้เครื่องมือเดิมๆ ที่เคยใช้อีกต่อไป ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการส านักงาน AMSS++ 
(Smart Area) และสถานศึกษา SMSS (Smart School) เป็นเครื่องมือที่ออกแบบและพัฒนาข้ึน โดยกลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งเป็นเครื่องมือที่สนับสนุนให้ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ใช้บริหารจัดการงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา มุ่งหวังจะก่อให้เกิดประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลต่อการจัดการศึกษา และเปลี่ยนแปลงไปสู่การบริหารจัดการ ภายใต้หลักการจัดการสมัยใหม่ที่ใช้
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เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( ICT) AMSS++ และ SMSS  เป็น Software ระบบเปิดที่ให้โอกาสทุกคน
สามารถพัฒนาโปรแกรมได้สามารถต่อยอด เพื่อให้ตอบสนองงานตามภารกิจของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษาให้สมบรูณ์ 

          ที่ผ่านมา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ได้ด าเนินการจัดพัฒนาบุคลากรผู้รับผิดชอบ
ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา ไปแล้วเมื่อปีงบประมาณ 2560 เพื่อเป็นการขับเคลื่อนนโยบาย
สู่การปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง และเพื่อพัฒนาระบบส านักงานอิ เล็กทรอนิกส์ออนไลน์ด้วยโปรแกรม Smart 
Obec/Smart Area/Smart School ในการติดต่อสื่อสารระหว่างส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 และสถานศึกษาอย่างเป็นระบบรวดเร็ว ถูกต้อง อีกทั้งยังช่วย
ประหยัดงบประมาณในการเดินทางเพื่อรับ-ส่งเอกสารราชการ ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดท าโครงการอบรมพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารจัดการ โดยใช้ระบบ
สนับสนุนการบริหารจัดการส านักงาน AMSS++ (Smart Area) และสถานศึกษา SMSS (Smart School) ข้ึน  

3. วัตถุประสงค์                                          
3.๑ เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการส านักงานทั้ง

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 3.๒ เพื่อพัฒนาการใช้งานโปรแกรมระบบสนับสนุนการบริหารจัดการส านักงาน AMSS++ (Smart Area) 
และสถานศึกษา SMSS (Smart School) ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเป็นรปูธรรมมากข้ึนพร้อมทั้งเพื่อ
เป็นเครื่องมือสนับสนุนการบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา 
 3.3 เพื่อให้การบริหารจัดการส านักงาน ทั้งส านักงานเขตพื้นที่ และสถานศึกษา สามารถติอต่อสื่อสารได้
อย่างถูกต้องรวดเร็ว ประหยัดค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปติดต่อราชการ  

4. เป้าหมาย (Out put) 

 4.1 เชิงปริมาณ   (จ านวน 99 คน)  
     4.1.1 ผู้บริหารการศึกษา/ผู้บริหารสถานศึกษา              จ านวน 40 คน 

4.1.2 บุคลากรในส านักงานเขต สังกัด สพม.30  จ านวน  9  คน 

4.1.3 บุคลากรในสถานศึกษา สังกัด สพม.30   จ านวน 37 คน 

4.1.4 คณะท างาน     จ านวน 13 คน 

4.2 เชิงคุณภาพ  

4.2.1 บุคลากรในส านักงานเขต สังกัด สพม.30  สามารถใช้โปรแกรม AMSS++ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.2.2 บุคลากรในสถานศึกษา สังกัด สพม.30 สามารถใช้โปรแกรม AMSS++ และ SMSS ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  ห น้ า  | 206 

ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 30  (The secondary Educational Service Area Office 30) 
 

5.  วิธีด าเนินการ 

 
6.   ระยะเวลาด าเนินการ เดือน ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562  
7.   งบประมาณ (In put) งบบริหารจัดการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  
      รวมท้ังสิ้น จ านวน 80,000 บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน)  *ขอถัวจ่ายทุกรายการ* 
       7.1 จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังน้ี 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
งบประมาณ รวม 

(บาท) ค่าครุภัณฑ์ ค่าวัสดุ  ค่าตอบแทนใช้สอย 
การอบรมพัฒนา จ านวน 2 วัน     
  1.ประชุมเตรียมวางแผน   1,690 1,690 
  2.การด าเนินการอบรมพัฒนา จ านวน 2 วัน  3,000 71,048 74,048 
  3.ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน/รายงานผล   4,262 4,262 
   รวมท้ังสิ้น 80,000 

 

 
ที่ ขั้นตอนการด าเนินการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
หมายเหต ุพ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. P: (ขั้นเตรียมการและวางแผน) 

1.1 เตรียมวางแผนเสนอโครงการ 
1.2 เสนอขออนุมัติโครงการ 
1.3 ประชุมคณะกรรมการเตรียมงาน 

             

2. D: (ขั้นด าเนินการ) 
2.1 แต่งตัง้คณะท างาน 
2.2 แจ้งประสานผู้เก่ียวข้อง 
2.3 ด าเนินการจัดอบรม 

             

3. C: Check (ขั้นตรวจสอบก ากับติดตาม) 
3.1 ติดตามระหว่างด าเนินการอบรม 
3.2 ปรับแก้ปัญหาระหว่างด าเนินการ 
3.3 ประชุมก่อน-หลัง ด าเนินการ 
3.4 จดบันทึกเพ่ือการปรับปรุง 

             

4. A: Act (ขั้นการทบทวน/สะท้อนผล/
ประเมินรายงาน) 
4.1 แต่งตัง้คณะกรรมการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์การด าเนินงานที่ผ่านมา 
4.2 สรุปผลการด าเนินงาน 
4.3 รายงานผลการด าเนินงาน 
4.4 เสนอการรายงานต่อผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับ 
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7.2 รายละเอียดค่าใช้จา่ยโครงการ    *ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร* 

งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/หลักสูตร) 

รายละเอียดงบประมาณปี 2562 

ครั้งที ่

จ านวน (คน) 
วันหรือ 

ชม. 
อัตราที่ตั้ง 

รวมเงิน 
บาท 

สถานที่ด าเนินการ 
ประเภท 
ก (ระดับ 
9 ขึ้นไป) 

ประเภท 
ข (ระดับ 
8 ขึ้นไป) 

บุคคล 
ภายนอก 

รวม ราชการ เอกชน 

รวมทั้งสิ้น        80,000   
งบรายจ่ายตามกิจกรรมโครงการ           
   ค่าใช้จ่ายในประเทศ           
1. ประชุมคณะกรรมการเตรียมงาน           
- ค่าอาหารกลางวัน     13 คน 1 ม้ือ 60 บาท 780 /  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม     13 คน 2 ม้ือ 35 บาท 910 /  
2.การด าเนินการอบรม 2 วัน           
- ค่าอาหารกลางวันส าหรับวิทยากร 
คณะท างาน และผู้เข้าอบรม (อาหาร
กล่อง) 

    86 คน 2 วัน 60 บาท 10,320 /  

- ค่าอาหารเย็นส าหรับวิทยากร 
คณะท างาน และผู้เข้าอบรม 

          

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม     86 คน 4 ม้ือ 35 บาท 12,040 /  
- ค่าเช่าที่พักวิทยากร     2 ห้อง 2 คืน 800 บาท 3,200  / 
- ค่าตอบแทนวิทยากร     / 5 คน 9ชั่วโมง 600 บาท 27,000 /  
- ค่าวัสดุ **        3,000   
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงส าหรับวิทยากร     3 คน 

 
2 คน
(นอก) 

ไป-
กลับ 

71*2 เท่ียว* 
3 คน*4 บาท 
 

344*2 เท่ียว 
*2 คน*4บาท 

1,704 
 

 
5,504 

/ 
 
 
/ 

 

- ค่าจ้างท าเอกสาร (เอกสารคู่มือ)     110 เล่ม  98 บาท 10,780   / 
- ค่ากระดาษ A4 (เกียรติบัตรขอบทอง)     100 แผ่น  5 บาท 500  / 
3. ตดิตาม-สรุปรายงานโครงการ        4,262 /  
                    รวมทั้งสิ้น 80,000 บาท  

7.3 ข้อมูลรายการวัสด/ุครุภัณฑ์ ท่ีขอด าเนินการในครั้งน้ี 

 (  /   )   โครงการ ........ (     )   กิจกรรม …………………………… 
ที่ รายการ จ านวนหน่วย ราคา/หน่วย  จ านวนเงิน  
1 เครื่องกระจายสัญญาณ (Hub Wireless) 1 ตัว 3,000 บาท  3,000 บาท ** 
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  8. การประเมินผล 
 8.1 การสังเกต 
 8.2 การสอบถาม 
 8.3 การปฏิบัติงาน 
 8.4 การนิเทศ ติดตาม 
 8.5 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ 
  8.4.1 เชิงปรมิาณ 

1. บุคลากรในส านักงานเขต  

2. บุคลากรในสถานศึกษา  

 

 
1. จ านวนร้อยละ  100  
2. จ านวนร้อยละ  100 
 

 
1. ผ่านการอบรมร้อยละ 90 
2. ผ่านการอบรมร้อยละ 90 
 

 8.4.1 เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรในส านักงานเขต  

2. บุคลากรในสถานศึกษา  

 

 
1. จ านวนร้อยละ  100  
2. จ านวนร้อยละ  100 
 

 
1. มีความรู้ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติได ้
2. มีความรู้ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติได ้
 

 
8.6 เครื่องมอืประเมินโครงการ     

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เครื่องมือท่ีใช้ 
9.  ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ 
10.  ผู้เข้าอบรมสามารถปฏิบัติงานได ้
  
  

7.  แบบสอบถาม 
8.  แบบทดสอบ 
9.  สังเกต 
10.  นิเทศ ติดตาม 

 
 
9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

9.1 ปัจจัยความเสี่ยง 9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
9.1.1. กลุ่มเป้าหมายติดราชการเร่งด่วน 
9.1.2. กลุ่มเป้าหมายไม่เห็นถึงความส าคัญของโครงการ 
 

9.2.1. แจ้งก าชับล่วงหน้าให้ผูบ้รหิารทุกโรงเรียนทราบ 
9.2.2. แจ้งเป็นเรื่องส าคัญทีทุ่กโรงเรียนต้องด าเนินการ 
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10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 3.๑ บุคลากรใหม้ีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการส านักงาน                  

ทั้งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาได้อย่างมีประสทิธิภาพและประสิทธิผล 
  3.2 ส านักงานเขตพื้นที่ และสถานศึกษา สามารถติดต่อสื่อสารได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว ประหยัดค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปติดต่อราชการ  
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1. ชื่อโครงการ พัฒนาระบบเครอืข่ายสารสนเทศเพื่อการจดัการศึกษา 
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ข้อท่ี พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่ และ ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
   1.2 ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อท่ี 5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดหาอุปกรณ์/ทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับผู้เรียนอย่างเพียงพอทั่วถึงและเหมาะสม
กับการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
   1.3 ยุทธศาสตร์ สพฐ.  นโยบายที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ประเด็นนโยบายที่ 3                  
น า Digital Technology มาใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ และ นโนบาย  
ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
ประเด็นนโยบายที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา หน่วยงานทุกระดับน า Digital Technology มาใช้เป็น
เครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
   1.4 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับได้รับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อการจัดการศึกษา 
   1.5 สนองค ารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS/ARS) 4.2 การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
   1.6 สนองตัวชี้วัดความส าเร็จข้อ 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน

การจัดการศึกษา 

   1.7 สนองจุดเน้น สพม.30  
ข้อ 39) ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการสนับสนุน ส่งเสริม การจัดการศึกษาที่เหมาะสม เต็มตาม

ศักยภาพ 
ข้อ 40) ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง 
ข้อ 46) ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับได้รับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการจัดการศึกษา  

   1.8 มาตรฐานเขตพ้ืนท่ี ท่ี 2 การบริหารและจัดการศึกษาที่มีประสทิธิภาพ 
   1.9 ลักษณะโครงการ / งาน      (  ) ต่อเน่ือง                (/)   ใหม่ 
   1.10 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   1.11 สถานท่ีด าเนินการ ณ ห้องประชุม สพม.30 
   1.12 ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
                                                                                                                             
2. หลักการและเหตุผล  
 ด้วย นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 นโยบายที่ 3 
พัฒนาผูบ้รหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ประเด็นนโยบายที่ 3 น า Digital Technology มาใช้ในการพัฒนา
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทัง้ระบบ และนโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่
มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ประเด็นนโยบายที่ 5 ส่งเสรมิ สนับสนุน ให้สถานศึกษา 
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หน่วยงานทุกระดับน า Digital Technology มาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน จะเห็นได้ว่า 
Digital Technology มีบทบาทอย่างยิ่งต่อการปฏิบัติงานและการสนับสนุนการเรียนรู้ของผูเ้รียนทั้งภายในและ
ภายนอกห้องเรียน ได้แก่ การเพิม่ประสทิธิภาพในการปฏิบัติงานทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริหารงานทั่วไป ด้าน
บรหิารงานงบประมาณ ด้านบรหิารงานวิชาการ และด้านบรหิารงานบุคคล  การลดช่องว่างและความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา และการสง่เสรมิการใช้งานและเข้าถึงเครอืข่ายข้อมูลสารสนเทศทีม่ีความสัมพันธ์เช่ือมโยงทั้งภายใน
และภายนอกเขตพื้นที่ ซึ่งปัจจัยส าคัญที่จะผลักดันการใช้งาน Digital Technology คือระบบเครอืข่ายคอมพิวเตอร์
และอินเทอรเ์น็ตทีม่ีประสทิธิภาพ มีความรวดเร็ว ครอบคลุมทกุพื้นที่ของส านักงานและสถานศึกษา และสามารถ
จัดเกบ็ข้อมลูการใช้งานอินเทอรเ์น็ตได้ตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์ พ.ศ.2550 ได้อีกด้วย 
 ปัจจุบัน ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา                      
เขต 30 และโรงเรียนในสังกัดยังมีประสิทธิภาพไม่เพียงพอต่อการใช้งาน บุคลากรผู้ดูแลบางส่วนยังขาดทักษะและ
ความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงานด้านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต ส่งผลให้ระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตภายในส านักงานและโรงเรียนไม่สามารถใช้งานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพที่ควรจะเป็น 
ดังนั้น ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขต 30 จึงจัดโครงการพัฒนาเครือข่ายสารสนเทศเพื่อการจัดการศึกษาข้ึน 
3. วัตถุประสงค์                                          
 3.1 เพื่อปรบัปรุงระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตของส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 30 และโรงเรียนในสงักัด 
 3.2 บุคลากรผู้ดูแลระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และอินเทอรเ์น็ตสามารถติดตั้ง บ ารงุ แก้ไขปัญหา และ
ออกแบบระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตได้ 
 3.3 เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 มีระบบระบุตัวตนผู้ใช้งานอินเทอร์เน็ตทีม่ี
ประสิทธิภาพ เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบญัญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 
4. เป้าหมาย (Out put) 
 4.1 เชิงปริมาณ  (จ านวน 99 คน) 
  4.1.1 ผู้บริหารการศึกษา/ผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน 40 คน 
  4.1.2 บุคลากรในส านักงานเขต สังกัด สพม.30  จ านวน 9 คน 
  4.1.3 บุคลากรในสถานศึกษา สังกัด สพม.30  จ านวน 37 คน 
  4.1.4 คณะท างาน     จ านวน 13 คน   
 4.2 เชิงคุณภาพ 
  4.2.1  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 และโรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 80 มี
ระบบอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพ โดยบุคลากรสามารถออกแบบ ติดตั้ง ดูแล  และแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวกับระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตในส านักงานหรือโรงเรียนได้เอง 
  4.2.2 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 และโรงเรียนในสังกัด มีระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตที่ที่มีประสิทธิภาพ มีความรวดเร็ว และครอบคลุมพื้นที่ของส านักงานและโรงเรียน 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  ห น้ า  | 212 

ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 30  (The secondary Educational Service Area Office 30) 
 

5.  วิธีด าเนินการ 

ที่ ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

หมายเหต ุพ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตส านักงาน / 
สถานศึกษา 

             

 P: (ขั้นเตรียมการและวางแผน) 
 1) เตรียมวางแผนเสนอโครงการ 
 2) เสนอขออนุมัติโครงการ 
 3) ประชุมคณะกรรมการเตรียมงาน 

             

 D: (ขั้นด าเนินการ) 
 1) แตง่ตั้งคณะท างาน 
 2) แจ้งประสานผู้เก่ียวข้อง 
 3) ด าเนินการจัดอบรม 

             

 C: (ขั้นตรวจสอบและก ากับติดตาม) 
 1) ตดิตามระหว่างด าเนินการอบรม 
 2) ปรับแก้ปัญหาระหว่างด าเนินการ 
 3) ประชุม ก่อน-หลัง ด าเนินการ 
 4) จดบันทึกเพ่ือการปรับปรุง 

             

 A: (ขั้นการทบทวน/สะท้อนผล/ 
ประเมินรายงาน) 
 1) แตง่ตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์การด าเนินงานที่ผ่านมา 
 2) สรุปผลการด าเนินงาน 
 3) รายงานผลการด าเนินงาน 
 4) เสนอการรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชา ตามล าดับ 

             

 กิจกรรมที่ 2 การอบรมระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์และ
อินเทอร์เน็ตเพื่อการน าไปใช้งานใน
โรงเรียน 

             

 P: (ขั้นเตรียมการและวางแผน) 
 1) เตรียมวางแผนเสนอโครงการ 
 2) เสนอขออนุมัติโครงการ 
 3) ประชุมคณะกรรมการเตรียมงาน 

             

 D: (ขั้นด าเนินการ) 
 1) แตง่ตั้งคณะท างาน 
 2) แจ้งประสานผู้เก่ียวข้อง 
 3) ด าเนินการจัดอบรม 

             

 C: (ขั้นตรวจสอบและก ากับติดตาม) 
 1) ตดิตามระหว่างด าเนินการอบรม 
 2) ปรับแก้ปัญหาระหว่างด าเนินการ 
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ที่ ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

หมายเหต ุพ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 3) ประชุม ก่อน-หลัง ด าเนินการ 
 4) จดบันทึกเพ่ือการปรับปรุง 

 A: (ขั้นการทบทวน/สะท้อนผล/ 
ประเมินรายงาน) 
 1) แตง่ตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์การด าเนินงานที่ผ่านมา 
 2) สรุปผลการด าเนินงาน 
 3) รายงานผลการด าเนินงาน 
 4) เสนอการรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชา ตามล าดับ 

             

 กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาระบบระบุ
ตัวตนและจัดเก็บข้อมูลการใช้งาน
อินเทอร์เน็ต 

             

 P: (ขั้นเตรียมการและวางแผน) 
 1) เตรียมวางแผนเสนอโครงการ 
 2) เสนอขออนุมัติโครงการ 
 3) ประชุมคณะกรรมการเตรียมงาน 

             

 D: (ขั้นด าเนินการ) 
 1) แตง่ตั้งคณะท างาน 
 2) แจ้งประสานผู้เก่ียวข้อง 
 3) ด าเนินการจัดอบรม 

             

 C: (ขั้นตรวจสอบและก ากับติดตาม) 
 1) ตดิตามระหว่างด าเนินการอบรม 
 2) ปรับแก้ปัญหาระหว่างด าเนินการ 
 3) ประชุม ก่อน-หลัง ด าเนินการ 
 4) จดบันทึกเพ่ือการปรับปรุง 

             

 A: (ขั้นการทบทวน/สะท้อนผล/ 
ประเมินรายงาน) 
 1) แตง่ตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์การด าเนินงานที่ผ่านมา 
 2) สรุปผลการด าเนินงาน 
 3) รายงานผลการด าเนินงาน 
 4) เสนอการรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชา ตามล าดับ 
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6.   ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 
7.   งบประมาณ (In put)    
รวมท้ังสิ้น จ านวน 97,476 บาท (เก้าหมื่นเจ็ดพันสี่ร้อยเจ็ดสิบหกบาทถ้วน)  
*ขอถั่วจ่ายทุกรายการ* 
       7.1 จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังน้ี 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

งบประมาณ 

รวม 
ค่าวัสดุ 

ค่าสาธารณูปโภค 

ค่าบริการต่อ
เดือน 

ค่าบริการ 
(จ านวน 6 เดือน)

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562 

1 กิจกรรมการพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
ส านักงาน / สถานศึกษา (ค่าบริการตั้งแต่เดือน 
เมษายน – กันยายน 2562) 

  41,533.60 
 

41,533.60 

   1. Eco Leased Lined Internet 25/25 Mbps 
(จ านวน 6 เดือน) 

 5,007.60 30,045.60 
(4,007.60 x 6) 

30,045.60 
 

   2. TOT Fiber2U Government Premium 
400/200 Mbps (จ านวน 6 เดือน) 

 1,479.00 8,988.00 
(1,479 x 6) 

8,988.00 

   3. ค่าเช่า Domain Name และ Web Hosting 
www.sesao30.go.th (ค่าบริการรายปี) 

 
- 

2,500.00 
 

2,500.00 

2 กิจกรรมการอบรมระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์
และอนิเทอร์เนต็เพื่อการน าไปใช้งานในโรงเรียน 

(เอกชนสนับสนุน) 
  1.ประชุมเตรียมวางแผน 
  2.การด าเนินการอบรมพัฒนา จ านวน 2 วัน 
3 กิจกรรมการพัฒนาระบบระบุตัวตนและจัดเก็บ
ข้อมูลการใช้งานอินเทอร์เน็ต 

55,942.81   55,942.81 

   1. ระบบบริหารจัดการ การใช้งานอินเทอร์เน็ตใน
องค์กรด้วย SafelogR2 Authentication Server 
และเก็บบันทึกข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ ตาม 
พรบ.ฯ คอมพิวเตอร์ ปีพ.ศ.2560 เลขที่ใบรับรอง 58-
0006 จาก NECTEC พร้อมการ Maintenance 
Agreement 

17,120.00   17,120.00 

   3. อุปกรณ์ประกอบการติดตั้ง ระบบภายใน 4 จุด 38,822.81   38,822.81 

รวม 97,476.41 
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7.2 รายละเอียดค่าใช้จา่ยโครงการ *ขอถั่วจ่ายทุกรายการ* 
 

งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/หลักสูตร) 

รายละเอียดงบประมาณปี 2562 

ครั้ง
ที ่

จ านวน (คน) 
วัน
หรือ 
ชม. 

อัตราที่ตั้ง 
รวมเงิน 
บาท 

สถานที่ด าเนินการ 
ประเภท 
ก (ระดับ 
9 ขึ้นไป) 

ประเภท 
ข (ระดับ 
8 ขึ้นไป) 

บุคคล 
ภายนอก 

รวม ราชการ เอกชน 

รวมทั้งสิ้น        109,915   
งบรายจ่ายตามกิจกรรมโครงการ           
   ค่าใช้จ่ายในประเทศ           
กิจกรรมที่ 1         41,533.60 /  
1. Eco Leased Lined Internet 
25/25 Mbps 

       30,045.60   

2. TOT Fiber2U Government 
Premium 400/200 Mbps (จ านวน 
6 เดือน) 

       8,988.00   

3. ค่าเช่า Domain Name และ Web 
Hosting www.sesao30.go.th 

       2,500.00   

กิจกรรมที่ 2 (เอกชนสนับสนนุ)         /  
2. ประชุมคณะกรรมการเตรียมงาน          (เอกชน

สนับสนุน) 
2. การด าเนินการอบรม 2 วัน          
กิจกรรมที่ 3        55,942.81 /  
1. ระบบบริหารจัดการ การใช้งาน
อินเทอร์เน็ตในองค์กรด้วย 
SafelogR2 Authentication 
Server และเก็บบันทึกข้อมูลจราจร
ทางคอมพิวเตอร์ ตาม พรบ.ฯ 
คอมพิวเตอร์ ปีพ.ศ.2560 เลขที่
ใบรับรอง 58-0006 จาก NECTEC 
พร้อมการ Maintenance 
Agreement 

      17,120.00 17,120.00   

5.อุปกรณ์ประกอบการติดตั้งระบบ
ภายใน 4 จุด 

      38,822.81 38,822.81   

                    รวมทั้งสิ้น 97,476.41 บาท  
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8. การประเมินผล  
 8.1 การสังเกต 
 8.2 การสอบถาม 
 8.3 การปฏิบตัิงาน 
 8.4 การนิเทศ ติดตาม  

8.5 ตัวชี้วดัความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และเกณฑ ์
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ ์
8.4.1 เชงิปริมาณ 
1. บุคลากรผู้ดแูลระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตส านักงาน  
2. บุคลากรผู้ดแูลระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตของโรงเรียน 

 
1. จ านวนร้อยละ 100 
 
2. จ านวนร้อยละ 100 

 
1. ผ่านการอบรมร้อยละ 80 
 
2. ผ่านการอบรมร้อยละ 80 

8.4.1 เชงิคุณภาพ 
1. เครือข่ายคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต
ของส านักงาน 
2. เครือข่ายคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต
ของโรงเรียนในสังกัด 

 
1. จ านวนร้อยละ 100 
 
2. จ านวนร้อยละ 100 

 
1. ความเร็วของเครือขา่ยอินเทอร์เน็ต
มากกว่า 20 Mbps 
2. ความเร็วของเครือขา่ยอินเทอร์เน็ต
มากกว่า 20 Mbps 

8.5 เคร่ืองมือประเมินโครงการ     
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ เครื่องมือที่ใช ้

11. บุคลากรผูดู้แลระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต
สามารถอธิบายหลักการออกแบบระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และ
อินเทอร์เน็ตได ้

12. เครือข่ายอินเทอร์เน็ตมีความเร็วมากกว่า 20 Mbps 

11. แบบประเมินความเขา้ใจเร่ืองการออกแบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต 
 

12. โปรแกรมวัดความเร็วระบบอินเทอร์เน็ต 
 
9. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ 

9.1 ปัจจัยความเสีย่ง 9.2 แนวทางการบริหารความเสีย่ง 
9.1.1 ครูไม่เห็นความส าคัญของระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และ
เครือข่าย 

9.2.1. แจ้งความส าคญัของระบบเครือขา่ยคอมพิวเตอร์และ
อินเทอร์เน็ต 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
  ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 และโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพ มีความรวดเร็ว บุคลากรผู้ดูแลมีทักษะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ สามารถบริหารจัดการระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตภายในส านักงานและโรงเรียนให้ใช้งานได้เต็มประสิทธิภาพ ซ่ึงส่งผลให้การปฏิบัติงานและบริหารการจัด
การศึกษา โดยใช้ Digital Technology เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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หน่วยงานผู้รับผิดชอบ กลุ่มอ านวยการ  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
ชื่อโครงการ จัดงานวันครูครั้งที่ 63 ประจ าปี 2562  โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ข้อท่ี 4) การสร้างโอกาสและความเสมอภาค 
แผนพัฒนาฯฉบับท่ี 12 ข้อท่ี 2) การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสงัคม 
ยุทธศาสตร์การศึกษาระยะ 20 ปี ข้อท่ี 2) การยกระดับคุณภาพ มาตรฐานวิชาชีพครู อาจารย์และ 
     บุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อท่ี 2) ผลิต ครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ สพฐ.ข้อท่ี 3) ส่งเสรมิ สนับสนุนการพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา  
ชุดโครงการของ สพฐ. พฒันาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา/ผู้บรหิารสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ.......................................................................................................... .......................... 
 
1.หลักการและเหตุผล 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคลากรที่มีความส าคัญยิ่งต่อการจัดการศึกษา ในการ
ขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ น าความรูม้าปลูกฝังให้กบัศิษย์เป็นคนดีมีความรู้ด้านวิชาการและมี
คุณธรรมจริยธรรม ตลอดระยะเวลาของการปฏิบัติงานในวิชาชีพครู จึงสมควรได้รับการยกยอ่งเชิดชูเกียรติและเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่บุคคลโดยทั่วไป 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ตระหนักถึงความส าคัญของครเูป็นอย่างยิ่งที่ได้ท า
คุณประโยชน์ต่อผูเ้รียนมากมายสุดจะคณานับ จึงได้จัดท าโครงการจัดงานวันครู ครัง้ที่ 63 ประจ าปี 2562  
ณ โรงเรียนเมอืงพญาแลวิทยา อ าเภอเมืองชัยภูมิ จงัหวัดชัยภูมิ 

2.วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้แสดงออกถึงความกตัญญู กตเวที ต่อบรูพาจารย์ 
2.2 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.3 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้แสดงออกถึงความรักสมัครสมานสามัคคี และมจีิตอัน 
     เป็นกุศล 
2.4 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้เวลาว่างใหเ้กดิประโยชน์ โดยการเล่นกีฬา เพื่อพฒันา

สุขภาพพลานามัยให้สมบรูณ์ยิ่งขึ้น 

3.เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
     ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมกจิกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติในงานวันครูครัง้ที่ 63 

ประจ าปี 2562 ของ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จ านวน 2,000 คน 
    3.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา     จ านวน 1,930 คน 
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    3.1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  จ านวน   70 คน   
3.2 เชิงคุณภาพ 
     ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ และมีขวัญก าลังในการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่มีคุณธรรมและมีความสามัคคีในหมู่คณะ 
 
4.วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลาในการด าเนินการ 

หมายเหต ุพ.ศ.2561 พ.ศ.2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค ก.ย 

1 กิจกรรม               
งานวนัครู 2562 

             

 1. เตรียมการประชมุวางแผน   /           

 2. ด าเนินงานจดักิจกรรม    /          

 3. ติดตามก ากบั ดแูลการจดั
กิจกรรมวนัครู 

   /          

 4. ประเมินผลการจดักิจกรรม    /          
5. ระยะเวลาและสถานท่ีด าเนินการ 

- วันที่ 16  มกราคม 2562 ณ โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา 
6. งบประมาณ 

งบประมาณการบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  จ านวนเงิน  171,400 บาท  
(หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นหนึง่พันสีร่้อยบาทถ้วน)  

- เงินสนบัสนุนโครงการจากสหกรณ์ออมทรพัย์ครูชัยภูมิ จ านวน 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
- เงินสนบัสนุนโครงการจากส านักงาน สกสค.จังหวัดชัยภูมิ จ านวน 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 

งบรายจ่าย / รายการ 
(กิจกรรม/หลักสูตร) 

รายละเอียดงบประมาณปี 2562 
 
 
ครั้งที่ 

จ านวน (คน)  
วัน/ 
ช.ม. 

 
อัตรา
ที่ตั้ง 

 
 
รวมเงิน 

สถานที่
ด าเนินการ 

ประเภท ก 
(ระดับ 9  
ขึ้นไป) 

ประเภท ข 
(ระดับ 8  
ขึ้นไป) 

บุคลากร
ภายนอก 

 
รวม 

ราชการ เอกชน 

รวมทั้งสิ้น           
งบรายจ่าย           
ค่าใช้จ่ายในประเทศ           

ค่าท าโล่รางวัลหรือเกียรติ
บัตร 

    86 1 150 12,900  / 
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ค่าจัดสถานที่     1 1 22,000 22,000 /  
ค่าเช่าเก้าอ้ี     2,000 1 4 8,000  / 

ค่าด าเนินการพิธีพราหมณ์      1 20,000 20,000  / 
ค่าด าเนินการทางศาสนา 
-ค่าปัจจัยไทยธรรม 
-ภัตตาหาร (ปิ่นโต) 

     
9 
9 

 
1 
1 

 
1,000 
500 

 
9,000 
4,500 

  
/ 
/ 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม      2,000 1 35 70,000 /  
ค่าเอกสารวันครู     2,000 1 10 20,000   
ค่าเช่าเครื่องเสียง      1 15,000 15,000  / 

รวม        181,400   

7. การประเมินผล 
7.1   แบบสอบถามความพึงพอใจ   
7.2  สัมภาษณ์ 

8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
8.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีข้อราชการจ าเป็นในบางสว่น ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ครบทุกคน 
8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
     ส่งเสริมให้ครูตระหนักถึงจิตวิญญาณของการเป็นครูอย่างต่อเนื่อง 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ มีขวัญก าลงัในการปฏิบัติงาน และมี

ความรักสมัครสมานสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกลูซึง่กันและกัน 
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นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการ
เข้าถึงบริการการศกึษาที่มีคุณภาพ  
มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ า

ทางการศึกษา 
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ชื่อโครงการพัฒนาเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาและศูนย์สาระการเรียนรู้ 
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ข้อท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

   1.2 ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสรมิให้ทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา 

   1.3 ประเด็นกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อท่ี 3.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้า
มามีส่วนร่วมบริหารจัดการศึกษา   

   1.4 ชุดโครงการของ สพฐ.  .............-........................................................................................... 
   1.5 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 3.2.1 ร้อยละของสถานศึกษาหน่วยงานมีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
   1.6 สนองยุทธศาสตร์ ศธ./กลยุทธ์/นโยบาย สพฐ. ข้อท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
   1.7 สนองค ารับรองการปฏิบัติราชการ(KRS/ARS).................................................. 
   1.8 สนองตัวชี้วัดความส าเร็จข้อ...............--............................................ 

   1.9 สนองจุดเน้นสพม.เขต30 ข้อ  ..............-............................................................ 
   1.10 มาตรฐานเขตพ้ืนท่ี  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

   1.11 ลักษณะโครงการ / งาน      (   /    ) ต่อเน่ือง                (         )   ใหม่ 
   1.12 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ กลุ่มนิเทศฯ ../กลุ่มงาน ......................................................  
   1.13 สถานท่ีด าเนินการ..............ห้องประชุม  สพม. 30 .......................... 
   1.14 ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ  นางปรียารัตน์ ขาวป้ัน 

                                                                                                                                                         
2. หลักการและเหตุผล (ถ้าเป็นโครงการต่อเน่ืองให้อ้างถึงผลการประเมินของเดิมด้วย)                       
  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จะเน้นการพัฒนาหน่วยงานในสังกัด 
ให้เป็นหน่วยงานที่มีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ สามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธภาพ 
แยกแยะบทบาทหน่วยงานแต่ละระดับอย่างชัดเจน เช่น ระดับปฏิบัติ ระดับที่ท าหน้าที่ ในการก ากับติดตาม เป็น
หน่วยงานที่มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล และโปร่งใส เป็นองค์กรที่ปราศจากการทุจริตคอรัปช่ัน ปรับ
วัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสมัฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการ
ท างานที่เป็น Digital เข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า  และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิด
กว้าง เช่ือมโยงกัน และเปิดโอกาสให้ทกุภาคส่วนเข้ามามีสว่นร่วมเพือ่ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว โดยการสร้างเครือข่ายความร่วมมือและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมบริหารจัด
การศึกษา สพม. 30 ได้สนับสนุนการด าเนินงานเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา และศูนย์พัฒนา
กลุ่มสาระการเรียนรู้ สหวิทยาเขต อย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นเครื่องข่ายเช่ือมโยงการบริหารจัดการการศึกษา                        
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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             โดยในปีการศึกษาที่ผ่านมา สพฐ.ได้ส่งเสริมและให้เขตพื้นที่ด าเนินการพัฒนาศูนย์เครือข่าย ส่งเสริม
พัฒนาครูในสังกัด พัฒนาข้อมูลสารสนเทศ การจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 สู่การมีงาน และ พัฒนาโรงเรียน
มาตรฐานสากลโดยใช้ สหวิทยาเขตเป็นฐาน ท าให้โรงเรียนในเครือข่าย สหวิทยาเขต ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน สพม.30 จึงจัดท าโครงการนี้ข้ึน 
  

3. วัตถุประสงค์                                          

             เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษา ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 

4. เป้าหมาย (Out put) 
4.5 เชิงปริมาณ โรงเรียนในสังกัด 37 โรงเรียน  

4.6 เชิงคุณภาพ โรงเรียนในสังกัดได้รับการพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของศูนย์เครือข่ายและศูนย์
พัฒนาสาระการเรียนรู้ 

5.  วิธีด าเนินการ 

 
ขั้นตอนการด าเนินการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 

หมายเหตุ พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562          
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. P: (ขั้นเตรียมการและวางแผน) 
1.1 เสนอโครงการ 
1.2 จัดเตรียมเนื้อหา เอกสาร 
1.3 จัดท าหนังสือแจ้ง แบบตอบรับ 
1.4 ตารางการประชุมปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 

 
-------  
     
 

 
 
 
  

  
 
----- 
----- 
--- 

   
 
 

     

2. D: (ขั้นด าเนินการ) 
2.1 ประชุมคณะกรรมการฯ 
2.2 จัดสรรงบประมาณ ให้ศูนย์สาระการ
เรียนรู้ 10 ศูนย์ 
2.3 แลกเปล่ียน สอบถาม 

    
 

  
---- 
--- 
--- 

   
    
 

    

3. C: Check (ขั้นตรวจสอบก ากับ

ติดตาม) 
3.1 นิเทศ ติดตามศูนย์ และศูนย์พัฒนา
สาระการเรียนรู้ 
 

        
   ---- 

 
------- 

 
------- 

   

4. A: Act (ขั้นการทบทวน/สะท้อนผล/

ประเมินรายงาน) 
4.1 สรุปรายงาน การประชุมและนิเทศฯ 
4.2 เครือข่าย ศูนย์ฯสรุปผลการ
ด าเนินงาน 
4.3 เขตสรุปผล รายงาน กลยุทธ์ 
มาตรฐานเขตพ้ืนที่ 
 

    
 
 
 
     

    
 
 
 
      

 
 
 

 
 
------- 
  ----- 

 
 
 
 
------- 
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 6.   ระยะเวลาด าเนินการ …… พย.-สค. 2562 ……… 
 7.   งบประมาณ (In put)    
       7.1 จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังน้ี 240,800 บาท 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

แหล่งงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุนราย
หัว 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

เงินรายได้สถานศึกษา 

1 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการฯ (มี.ค.62)     

  1.ข้ัน P:Plan……..     

  2 ข้ัน D:Do...ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 2 ครั้ง  15,200  15,200  

  3.ข้ัน C:Check.. สอบถาม     

  4.ข้ัน A:Act.....สรุปรายงาน     

2 กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรม 
ศูนย์สาระการเรียนรู้ (พค.62) 

    

  1.ข้ัน P:Plan จัดต้ังคณะกรรมการนเิทศ ติดตาม     

  2 ข้ัน D:Do....ออกนิเทศ ติดตาม ตามตาราง  25,600  25,600 

  3.ข้ัน C:Check...สรปุรายงาน                          

  4.ข้ัน A:Act...     

3. จัดสรรงบประมาณ ให้ศูนย์สาระการเรียนรู้      

  1.ข้ัน P:Plan ศูนย์เสนอโครงการ 10 ศูนย์ๆละ
20,000 

    

  2 ข้ัน D:Doด าเนินการตามโครงการ  200,000  200,000 

  3.ข้ัน C:Check...สรปุรายงาน                          

  4.ข้ัน A:Act...     
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7.2 รายละเอียดค่าใช้จา่ยโครงการ 

งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/หลักสูตร) 

รายละเอียดงบประมาณปี 2562 

คร้ังที ่

จ านวน (คน) 
วันหรือ 

ชม. 
อัตราทีต่ั้ง รวมเงิน 

สถานทีด่ าเนินการ 
ประเภท 
ก (ระดับ 
9 ขึ้นไป) 

ประเภท 
ข (ระดับ 
8 ขึ้นไป) 

บคุคลภา
ยนอก 

รวม ราชการ เอกชน 

รวมทั้งสิ้น           
งบรายจ่าย.  40,800  บาท           
1. (การประชุมคณะกรรมการ) 2 ครั้ง           
   ค่าใช้จ่ายในประเทศ           
- ค่าสัมมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ)           
- ค่าสัมมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของ
รัฐ) 

          

- ค่าอาหารกลางวัน ( โต๊ะจีน)   40  40 2 120 9,600 /  

- ค่าอาหารเย็น           
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   40  40 4 35 5,600   
- ค่าเบ้ียเล้ียง           
- ค่าเช่าที่พัก วิทยากร           
- ค่าพาหนะ หรือน้ ามันเชื้อเพลิง           
- ค่าวัสด ุ           
- ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ... (ป้าย โครงการ)           

2.. กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม การจดักิจกรรม 

ศูนย์สาระการเรียนรู้ 16,600 บาท 

          

   ค่าใช้จ่ายในประเทศ           
- ค่าเบ้ียเล้ียง   10  10 8 240 19,200   
- ค่าเช่าที่พัก           
- ค่าพาหนะ           
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 8 วัน   10  10 8 800 6,400   
- ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ... (    )           

3.. จัดสรรงบประมาณ ให้ศูนย์สาระการเรียนรู้            

พัฒนาคร ู   10  10 10 20,000 200,000   

 
8. การประเมินผล ………...………..........…………………………………………… 
 8.1 การใช้แบบสอบถาม 
 8.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
 8.3 ผลการนิเทศ ติดตามการปฏิบัตงิาน 
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8.4 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และเกณฑ ์
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ 

           8.4.1 เชิงปรมิาณ 

1. ประชุมคณะท างาน จ านวน 2 ครั้ง 
2. การนิเทศศูนย์พฒันาสาระการเรียนรู้ 8 
สาระ 
3.ศูนย์พัฒนาสาระการเรียนรู้ 8 สาระพัฒนา
ครู 

 
1. …100%………… 
2. …100%……... 

3.  ...80%......... 

 

1. การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
ท างาน 
2. ศูนย์พัฒนากลุม่สาระได้รบัการนเิทศ 

3. การพัฒนาครโูดยศูนย์พัฒนาสาระ
การเรียนรู ้

           8.4.1 เชิงคุณภาพ 

1. เครือข่ายสง่เสรมิประสทิธิภาพด าเนินงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกศูนย์สาระการเรียนรู้ 
มีการพฒันาครูและรายงานผลการด าเนินงาน 

1. ………100 %…… 1. การรายงานผลการด าเนินงานของ
ศุนย์เครือข่ายสง่เสรมิประสทิธิภาพ และ
ศูนย์พัฒนาสาระการเรียนรู ้
 

 

8.5 เครื่องมอืประเมินโครงการ     
ตัวชี้วัดความส าเร็จ เครื่องมือท่ีใช้ 

13.  การขับเคลือ่นงานของเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ 

14. การด าเนินงานของศูนย์สาระการเรียนรู้ 
 

13.  แบบสอบถาม 

14.  แบบสรปุผล 

 
 

9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
9.1 ปัจจัยความเสี่ยง 9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
9.1.1. การขับเคลื่อนในเครือข่ายขนาดใหญ่อาจเกิดความล่าช้า 9.2.1.  ประชาสัมพันธ์ ใช้สื่อออนไลน์เพือ่

ความรวดเร็ว 
 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
        เครือข่ายส่งเสรมิประสทิธิภาพ และ ศูนย์สาระการเรยีนรู้ มีการบรหิารจัดการแบบมีส่วนร่วม  เพิม่
ประสิทธิภาพกา 

บรหิารงานด้านการศึกษา                                              
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1. ชื่อโครงการพัฒนาระบบงานนิเทศการศึกษา 
    1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ข้อที่ ข้อที่ 6 การปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   1.2 ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 6 การพฒันาระบบบรหิารจัดการและส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนมสี่วนร่วม 
                                                         ในการจัดการศึกษา    
   1.3 ยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมสี่วนร่วม 
                                    ในการจัดการศึกษา    
   1.4 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ร้อยละ 100 ของเขตพื้นที่การศึกษามีการบริหารจัดการแบบมสี่วนร่วม 
   1.5 สนองค ารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS/ARS) ....................-.............................. 

   1.6 สนองตัวช้ีวัดความส าเร็จข้อ 6.2 สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมสี่วนร่วม 

   1.7 สนองจุดเน้นสพม.เขต30 ข้อ  ..................................-......................................... 
   1.8 มาตรฐานเขตพื้นที่  .....................................-............................................ 
   1.9 ลักษณะโครงการ / งาน      (   ) ต่อเนื่อง      ()   ใหม ่
   1.10 หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา  
   1.11 สถานที่ด าเนินการ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
   1.12 ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ  นายบุญยฤทธ์ิ ปิยะศร ี
 
2. หลักการและเหตุผล (ถ้าเป็นโครงการต่อเน่ืองให้อ้างถึงผลการประเมินของเดิมด้วย)                       

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานทุกระดับ ประกอบด้วย กระบวนการบริหารกระบวนการเรียน
การสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา  กระบวนการบริหารจุดเน้นอยู่ที่ ร ะบบของการบริหารราชการ 
กระบวนการเรียนการสอนเป็นกระบวนการหลักในการจัดการเรียนรู้ให้กับเยาวชน ซึ่งถือว่าเป็นหัวใจส าคัญของการ
พัฒนาคนในชาติให้มีคุณภาพส าหรับกระบวนการนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการที่เสริมคุณภาพของการจัดการ
เรียนการสอน การปฏิบัติการนิเทศการศึกษาจึงเป็นการปฏิบัติงานที่มุ่งสนับสนุนความสามารถของครูให้สามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างแท้จริง 
 เพื่อให้การด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการด าเนินการตามโครงการต่าง ๆ ของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 เป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ จึงต้องมีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ของ
โรงเรียนในสังกัดให้สูงข้ึน ตลอดจนรองรับการด าเนินงานตามนโยบาย อาทิ เช่น โรงเรียนมาตรฐานสากล โรงเรียน
ในฝัน โรงเรียนดีประจ าต าบล โรงเรียนประชารัฐ โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนในโครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
และอื่นๆ 
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 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  ได้ก าหนดมาตรการให้ศึกษานิเทศก์ 1 คน รับผิดชอบ
โรงเรียน 3-4 โรงเรียน และให้นิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้อย่างน้อย 5% โครงการต่าง ๆ ของ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงาน      
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  โดยให้กลุ่มนิเทศติดตาม ประเมินผลและการจัดการศึกษา สรุปรายงานผล
การนิเทศ แต่ละปีงบประมาณ เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามนโยบาย จุดเน้น มาตรการที่ก าหนด จึง
จัดท าโครงการพัฒนาระบบงานนิเทศการศึกษาข้ึน 
3. วัตถุประสงค์                                          
      2.1 เพื่อให้สถานศึกษาได้รบัการนเิทศ ติดตาม ตรวจสอบจากศึกษานิเทศก์อย่างทั่วถึง ต่อเนื่องเป็นระบบ 
และมีคุณภาพ  
          2.2 เพื่อส่งเสริมกระบวนการนเิทศภายใน สถานศึกษาในสังกัดใหม้ีความเข้มแข็ง     
          2.3 เพื่อนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินการโครงการ นโยบายของ สพฐ. และ สพม.30 
 2.4 เพื่อส่งเสริมพัฒนาศึกษานิเทศก์ และปรบัปรุงพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนของครู ให้สง่ผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน 
4. เป้าหมาย (Out put) 

       4.1 เชิงปริมาณ 
              3.1.1 สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งได้รบัการนิเทศอย่างทั่วถึงต่อเนื่องเป็นระบบ และมีคุณภาพ  
         3.1.2 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในทุกกลุม่สาระการเรยีนรู้ อยู่ในระดับน่าพอใจ เพิม่ขึ้น 5 % 
             3.1.3 มีแผนปฏิบัติการนิเทศ สือ่ เครื่องมือในการนิเทศ และน าไปใช้ในการนิเทศได้ 
              3.1.4 สถานศึกษาทุกแห่ง สามารถจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนอย่างมีคุณภาพและประสทิธิภาพ 
      4.2 เชิงคุณภาพ 
             3.2.1 นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มข้ึนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
             3.2.2 ครูผู้สอนจัดกิจกรรมเรียนการสอนโดยยึดผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
             3.2.3 โรงเรียนด าเนินโครงการต่าง ๆ ของ สพม.30 และสพฐ.ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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5.  วิธีด าเนินการ 

  
 6.   ระยะเวลาด าเนินการ  มกราคม – กันยายน 2562 
 7.   งบประมาณ (In put)    
       งบประมาณ จ านวน  113,000.- บาท ได้มาจาก งบพฒันาของ สพม.30 ดังมีรายละเอียดประกอบการใช้
งบประมาณ ดังนี ้
        7.1 จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังน้ี 

กิจกรรม/ขั้นตอนการเนินงาน แหล่งงบประมาณ 
รวม 

 ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ

1. ข้ัน P : Plan - - - - 

2. ข้ัน D : Do - 26,520 9,080 35,600 

3. ข้ัน C : Check - 77,400 - 77,400 

4. ข้ัน A : Act - - - - 

รวม - 103,920 9,080 113,000 

 
ขั้นตอนการด าเนินการ/กจิกรรม 

ระยะเวลาในการด าเนนิการ 
หมายเหต ุพ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1
. 

P: (ขั้นเตรียมการและวางแผน) 
- ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
- ก าหนดความรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
- เสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

             

2
. 

D: (ขั้นด าเนนิการ) 
- ประชุม อบรม สัมมนา เพ่ือพัฒนา 
  ศึกษานิเทศก์ และจัดท าแผนปฏิบัติการ 
  นิเทศ คู่มือ ผลิตสื่อ และเครื่องมือ 
  นวัตกรรมในการนิเทศ 
 

             

3
. 

C: Check (ขั้นตรวจสอบก ากบั

ตดิตาม) 
- ด าเนินการนิเทศตามแผน/ปฏิทิน 
  การนิเทศโดยนิเทศเป็นรายบุคคล 
  และเป็นทีม 

             

4
. 

A: Act (ขั้นการทบทวน/สะทอ้นผล/

ประเมินรายงาน) 
- สรุปผลการนิเทศ 
- เสนอรายงานผลการจัดกิจกรรม 
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7.2 รายละเอียดค่าใช้จา่ยโครงการ 

งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/หลักสูตร) 

รายละเอียดงบประมาณปี 2561 

คร้ังที ่

จ านวน (คน) 
วันหรือ 

ชม. 
อัตรา
ที่ตั้ง รวมเงิน 

สถานทีด่ าเนินการ 
ประเภท ก 
(ระดับ 9 
ขึ้นไป) 

ประเภท ข 
(ระดับ 8 
ขึ้นไป) 

บคุคล 
ภายนอก 

รวม ราชการ เอกชน 

รวมทั้งสิ้น        113,000   
งบรายจ่าย...........           
1. โครงการ.............................................. 1        1  
   ค่าใช้จ่ายในประเทศ           
- ค่าสัมมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ)        -   
- ค่าสัมมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของ

รัฐ) 

       -   
- ค่าอาหารกลางวัน   12   2 150 3,600   
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   12   6 35 2,520   
- ค่าเบ้ียเล้ียง   12   5 240 14,400   
- ค่าเช่าที่พัก   12   2 600 14,400   
- ค่าพาหนะ           
- ค่าวัสด ุ   1   1 6,080 6,080   
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง   12   10 500 60,000   
- ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ค่าลงทะเบียนเข้าร่วมการ
พัฒนาศึกษานิเทศก์   12   2 500 12,000   

 
8. การประเมินผล  
 8.1 สังเกต 
 8.2 สอบถาม 
 8.3 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์ 
 

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย เกณฑ ์

8.3.1 เชิงปริมาณ 
- โรงเรียนในสังกัดจ านวน  37 โรงเรียน  
  ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
100 % 

 

 
1. โรงเรียนในสงักัดได้รบัการนเิทศ ติดตาม ตรวจสอบ  
   ประเมินผลการจัดการศึกษา 
2. สพม.30 มีแผนการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล 
และ 
   นิเทศการศึกษา 

8.4.2 เชิงคุณภาพ 
 - โรงเรียนในสงักัดได้รบัการพัฒนา 
   เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
   อย่างต่อเนื่อง 

 
100 % 

 

 
- โรงเรียนในสังกัดมีรปูแบบการพัฒนาเพื่อยกระดับ 
  คุณภาพการศึกษา 
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8.5 เครื่องมอืประเมินโครงการ     

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เครื่องมือท่ีใช้ 
-สถานศึกษาทุกแห่งได้รบัการนิเทศ ติดตามผล แบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

9.1 ปัจจัยความเสี่ยง 9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
9.1.1 ความร่วมมือของผู้เข้าร่วมโครงการ 
9.1.2 ความเหมาะสมของช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

9.2.1 เพิ่มมาตรการหรือแรงจูงใจในการเข้าร่วมโครงการ 
9.2.2  พิจาณาระยะ เวลาตามความเหมาะสมกับ
สถานการณ์ 

 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
      10.1 สถานศึกษาทุกแห่งได้รบัการนเิทศ ติดตาม ตรวจสอบจากศึกษานิเทศกอ์ย่างทั่วถึง ต่อเนือ่งเป็นระบบ 
และมีคุณภาพ  
          10.2 สถานศึกษาทุกแห่งได้รบัการส่งเสริมการนเิทศภายใน  
          10.3 สถานศึกษาทุกแห่งได้รบัการนเิทศ ก ากบั ติดตามการด าเนินการโครงการตามนโยบายของ สพฐ. และ 
สพม.30 
 10.4 ศึกษานิเทศก์ได้รบัการพัฒนา และสามารถนิเทศเพื่อพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนของครู ให้
ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนได้อย่างมีคุณภาพ 
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1. ชื่อโครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวิจัยและพัฒนา  
    1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ข้อที่ ข้อที่ 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   1.2 ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทัง้งานวิจัย และนวัตกรรม           
ที่สอดคลอ้งกบัความต้องการของการพฒันาประเทศ     
   1.3 ยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่ 6 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   1.4 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ร้อยละ 100 ของเขตพื้นที่การศึกษามีการบริหารจัดการแบบมสี่วนร่วม 
   1.5 สนองค ารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS/ARS) ....................-.............................. 

   1.6 สนองตัวช้ีวัดความส าเร็จข้อ 6.2 สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมสี่วนร่วม 

   1.7 สนองจุดเน้น สพม.เขต30 ข้อ  ..................................-......................................... 
   1.8 มาตรฐานเขตพื้นที่  .....................................-............................................ 
   1.9 ลักษณะโครงการ / งาน      (   ) ต่อเนื่อง      ()   ใหม ่
   1.10 หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา  
   1.11 สถานที่ด าเนินการ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
   1.12 ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ  นายบุญยฤทธ์ิ ปิยะศร ี
 
2. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์  มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพื่อ
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา     
มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์                   
อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิด ที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ า เป็นใน
ศตวรรษที่ 21  มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรู้และ                    
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอด ชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ 
เกษตรกรยุคใหม่ และอื่น ๆ   โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
 การจัดการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนในศตวรรษที่ 21 นั้น ครูผู้สอนจ าเป็นต้องใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลายในการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถและทักษะต่าง ๆ โดยมุ่นเน้นการจัดการเรียนรู้ที่ให้ความส าคัญ
กับนักเรียนโดยฐานความเช่ือที่ว่านักเรียนเป็นผู้สรรค์สรรค์ความรู้ด้วยตนเองจากการปฏิบัติจริง การจัดการเรียนรู้
ครูผู้สอนจึงต้องให้ความส าคัญกับการสร้างความรู้ด้วยตนเองอย่างเหมาะสมกับพัฒนาการตามวัย ความสนใจ และ
ความสามารถของนักเรียนด้วยเหตุน้ีสื่อ/นวัตกรรมการเรียนการสอนจึงเป็นเครื่องมือส าคัญพัฒนาในการส่งเสริม
และสนับสนุนการจัดการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสิ่งที่เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้
การเลือก ออกแบบ หรือพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมให้เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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 ปัจจุบันการวิจัยเข้ามามีบทบาทส าคัญในการจัดการศึกษาเป็นอย่างมาก โดยมุ่งเน้นส่งเสริมการวิจัยและ
พัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรมและทรัพย์สินทางปัญญา พัฒนาระบบบริหารจัดการความรู้และสร้างกลไก    
การน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ ในส่วนการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนไ ด้กล่าวถึงบทบาทของการวิจัยไว้ใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ที่แสดงให้เห็นความส าคัญของการวิจัยทั้งในระดับการ
บริหารและระบบการที่จัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนในหลายมาตรา  
 เพื่อให้การด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของสถานศึกษา และการด าเนนิการตามโครงการต่าง ๆ 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 เป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ จึงมีการจัดโครงการ
พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวิจัยและพัฒนาข้ึน 
 
3. วัตถุประสงค์                                          
      2.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนใหส้ถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในการใช้
กระบวนการวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการท างาน  
          2.2 เพื่อพัฒนาความสามารถใหก้ับผู้บริหาร ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาสามารถท าวิจัยและ
พัฒนาได้อย่างเป็นระบบ 
          2.3 เพื่อเป็นการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการทีผ่่านการพัฒนาข้ึนด้วยกระบวนการวิจัยส าหรบัผูบ้รหิาร 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
 
4. เป้าหมาย (Out put) 

       4.1 เชิงปริมาณ 
              3.1.1 สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งได้รบัการเสรมิสร้างสมรรถนะการท าวิจัยอย่างเป็นระบบ และ        
มีประสิทธิภาพ  
         3.1.2 บุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ได้รับการ
เสริมสร้างสมรรถนะการท าวิจัยอย่างเป็นระบบ และมปีระสทิธิภาพ 
             3.1.3 ผูบ้รหิารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบคุลากรทางการศึกษา มีนวัตกรรมที่เกิดจาการ
พัฒนาคุณภาพการปฏิบัตงิานด้วยกระบวนการวิจัย 
              3.1.4 สถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา สามารถจัดกจิกรรมการเรียนการสอนและพัฒนางาน
ด้วยกระบวนการวิจัยอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ          
      4.2 เชิงคุณภาพ 
             3.2.1 ผู้บรหิารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษามีนวัตกรรมการศึกษาที่เกิด
จากการพัฒนางานด้วยกระบวนการวิจัย 
             3.2.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รบัการเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการทั้งในระดบัเขตพื้นที่การศึกษา ระดบัภูมิภาค และระดับประเทศ 
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5.  วิธีด าเนินการ 

 
 6.   ระยะเวลาด าเนินการ  มกราคม – กันยายน 2562 
 7.   งบประมาณ (In put)    
       งบประมาณ จ านวน  249,500.- บาท ได้มาจาก งบพฒันาของ สพม.30 ดังมีรายละเอียดประกอบการใช้
งบประมาณ ดังนี ้
        7.1 จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังน้ี 

กิจกรรม/ขั้นตอนการเนินงาน แหล่งงบประมาณ 
รวม 

 ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ

1. ข้ัน P : Plan - - - - 

2. ข้ัน D : Do - 50,000 30,000 80,000 

3. ข้ัน C : Check - 169,540 - 169,540 

4. ข้ัน A : Act - - - - 

รวม - 219,540 30,000 249,540 

 
ขั้นตอนการด าเนินการ/กจิกรรม 

ระยะเวลาในการด าเนนิการ 
หมายเหต ุพ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1
. 

P: (ขั้นเตรียมการและวางแผน) 
- ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
- ก าหนดความรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
- เสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

             

2
. 

D: (ขั้นด าเนนิการ) 
2.1 ประชุม อบรม สัมมนา เพ่ือพัฒนา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรูค้วาม
เข้าใจเก่ียวกับกระบวนการวิจัย 
2.2 ด าเนินการจัดท าวิจัยตามแผน/ปฏิทิน 
  การด าเนินการเป็นรายบุคคล 
  และเป็นทีม 

             

3 C: Check (ขั้นตรวจสอบก ากบั

ตดิตาม) 
- นิเทศ ติดตาม การจัดท าวิจัย 

             

4 A: Act (ขั้นการทบทวน/สะทอ้นผล/

ประเมินรายงาน) 
- สรุปผลการวิจัย 
- เสนอรายงานผลการวิจัย 
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7.2 รายละเอียดค่าใช้จา่ยโครงการ 

งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/หลักสูตร) 

รายละเอียดงบประมาณปี 2562 

คร้ังที ่

จ านวน (คน) 
วันหรือ 

ชม. 
อัตรา
ที่ตั้ง รวมเงิน 

สถานทีด่ าเนินการ 
ประเภท ก 
(ระดับ 9 
ขึ้นไป) 

ประเภท ข 
(ระดับ 8 
ขึ้นไป) 

บคุคล 
ภายนอก 

รวม ราชการ เอกชน 

รวมทั้งสิ้น        249,540
040 

  
งบรายจ่าย...........           
1. โครงการ.............................................. 1        1  
   ค่าใช้จ่ายในประเทศ           
- ค่าสัมมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ)   3 คน   3 วัน 600 32,400   
- ค่าสัมมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของ

รัฐ) 

       -   
- ค่าอาหารกลางวัน   149   3 วัน 150 67,050   
- ค่าอาหารเย็น   -   - - -   
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   149   6 35 31,290   
- ค่าเบ้ียเล้ียง   12   5 240 14,400   
- ค่าเช่าที่พัก   12   2 600 14,400   
- ค่าพาหนะ        -   
- ค่าวัสด ุ   1   3 30,000 30,000   
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง   12   10 500 60,000   
- ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ        -   

 
8. การประเมินผล  
 8.1 สังเกต 
 8.2 สอบถาม 
 8.3 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์ 

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย เกณฑ ์

8.3.1 เชิงปริมาณ 
- โรงเรียนในสังกัดจ านวน  37 โรงเรียน  
  ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
100 % 

 

 
1. โรงเรียนในสงักัดได้รบัการพัฒนาความรูเ้กี่ยวกับ
การวิจัย 
2. สพม.30 มีแผนการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา เกี่ยวกบัการจัดท างานวิจัย 

8.4.2 เชิงคุณภาพ 
 - โรงเรียนในสงักัดได้รบัการพัฒนา 
   เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
   อย่างต่อเนื่อง 

 
100 % 

 

 
- โรงเรียนในสังกัดมีรปูแบบการพัฒนาเพื่อยกระดับ 
  คุณภาพการศึกษาด้วยกระบวนการวิจัย 
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8.5 เครื่องมอืประเมินโครงการ     

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เครื่องมือท่ีใช้ 
- สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการนเิทศ ติดตามผลการจัด
การศึกษา 

แบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

9.1 ปัจจัยความเสี่ยง 9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
9.1.1 ความร่วมมือของผู้เข้าร่วมโครงการ 
9.1.2 ความเหมาะสมของช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

9.2.1 เพิ่มมาตรการหรือแรงจูงใจในการเข้าร่วมโครงการ 
9.2.2  พิจาณาระยะ เวลาตามความเหมาะสมกับ
สถานการณ์ 

 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
      10.1 สถานศึกษาทุกแห่งได้รบัการพัฒนาองค์ความรู้ด้วยเกีย่วกับวิจัยอย่างทั่วถึง ต่อเนื่องเป็นระบบ 
และมีคุณภาพ  
          10.2 สถานศึกษาทุกแห่งได้รบัการส่งเสริมการจัดท าวิจัย 
          10.3 สถานศึกษาทุกแห่งได้รบัการนเิทศ ก ากบั ติดตามการด าเนินการโครงการตามนโยบายของ สพฐ. และ 
สพม.30  
 10.4 ผู้บรหิารสถานศึกษา ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และศึกษานิเทศก์ได้รบัการพัฒนา และ
สามารถการท าวิจัยเพื่อพฒันาคุณภาพการบรหิารการจัดการศึกษาของผูบ้รหิารสถานศึกษา การจัดการเรียนการ
สอนของครู การพฒันาการท างานของบุคลากรทางการศึกษา การวิจัยและพฒันาของศึกษานิเทศก์ทีส่่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
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1. ชื่อโครงการการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย ปีการศึกษา 2562  
    1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ข้อที่ ข้อที่ 6 การปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   1.2 ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 6 การพฒันาระบบบรหิารจัดการและส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนมสี่วนร่วม 
        ในการจัดการศึกษา    
   1.3 ยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมสี่วนร่วม 
        ในการจัดการศึกษา    
   1.4 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ร้อยละ 100 ของเขตพื้นที่การศึกษามีการบริหารจัดการแบบมสี่วนร่วม 
   1.5 สนองค ารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS/ARS) ....................-.............................. 

   1.6 สนองตัวช้ีวัดความส าเร็จข้อ 6.2 สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมสี่วนร่วม 

   1.7 สนองจุดเน้น สพม.เขต30 ข้อ  ..................................-......................................... 
   1.8 มาตรฐานเขตพื้นที่  .....................................-............................................ 
   1.9 ลักษณะโครงการ / งาน      (   ) ต่อเนื่อง      ()   ใหม ่
   1.10 หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
   1.11 สถานที่ด าเนินการ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
   1.12 ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ  นายบุญยฤทธ์ิ ปิยะศร ี
 
2. หลักการและเหตุผล (ถ้าเป็นโครงการต่อเน่ืองให้อ้างถึงผลการประเมินของเดิมด้วย)                       
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ก าหนดแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2561 ตามยุทธศาสตร์ในการด าเนินงานด้านพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน โดยการส่งเสรมิสนับสนุนให้ผูเ้รยีนมีนิสัยรักการอ่าน ตลอดจนสนับสนุนการผลิต จัดหา 
และการใช้สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งอ านวยความสะดวกที่หลากหลาย รวมทั้งการพัฒนา
ห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนในการจัดการเรียนรู้ได้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านแลการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต 
 ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชาการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และสอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี และสอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ระยะ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และ      
แผนแม่บทส่งเสริมวัฒนธรรมการอ่านสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ของไทย พ.ศ.2560 – 2564 ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ได้ด าเนินโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและ    
การพัฒนาห้องสมุด และจ าท าคู่มือการด าเนินงานกิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2561 ข้ึน วัตถุประสงค์          
เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาใช้เป็นกรอบแนวทางด าเนินงานกิจกรรมโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและ
พัฒนาห้องสมุดได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยก าหนดเป้าหมายการอ่านของนักเรียน (ไม่รวมหนังสือเรียน) ดังนี้ 
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  ระดับปฐมวัย   อ่านไม่น้อยกว่า 6 เล่มต่อปี  หรือเฉลี่ยวันละ 10 นาที 
  ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 อ่านไม่น้อยกว่า 12 เล่มต่อปี  หรือเฉลี่ยวันละ 30 นาที 
  ระดับประถมศึกษาปีที่ 4 – 6  อ่านไม่น้อยกว่า 14 เล่มต่อปี หรือเฉลี่ยวันละ 60 นาที 
  ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3  อ่านไม่น้อยกว่า 20 เล่มต่อปี หรือเฉลี่ยวันละ 90 นาที 
  ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6  อ่านไม่น้อยกว่า 20 เล่มต่อปี  หรือเฉลี่ยวันละ 120 นาที 
และส่งเสริมสนับสนุนใหโ้รงเรยีนพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนให้เป็นห้องสมุดมีชีวิต เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
และการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองของนักเรียนอย่างมีคุณภาพ 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ได้เร่งเห็นความส าคัญของการอ่าน ซึ่งได้ว่าเป็น
วัฒนธรรมในการแสวงหาความรู้ของผู้เรียน เยาวชน และประชาชนทุกคน โดยปัจจุบันเป็นสังคมโลกเป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้  และการแข่งขัน การอ่านจึงเป็นวิธีการที่จะช่วยให้ประชากรได้ความรู้ ข้อมูลข่าวสาร และแนวคิดใหม่ ๆ 
อันจะเป็น  การพัฒนาตนเองและรู้จักปรับตัวให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข โดยผ่านกิจกรรมเสริมสร้างการอ่าน 
และห้องสมุด โดยการส่งเสริมสนับสนุนห้องสมุดมีชีวิตภายในโรงเรียน กิจกรรม และนวัตกรรมการอ่าน สนับสนุน
โรงเรียนให้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านทั้งในห้องและนอกห้องเรียนอย่างสม่ าเสมอ อาทิเช่น การอ่านผ่าน
รูปแบบกิจกรรม นวัตกรรมการอ่าน และการใช้ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ สพฐ. ในการบริหารจัดการห้องสมุด การ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือของโรงเรียนในการพัฒนาทักษะภาษาไทยส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และพัฒนาห้องสมุด
ชีวิต มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล จัดท าข้อมูลสารสนเทศ และรายงานผลการด าเนินงานส่งเสริมการอ่านเสนอ
ต่อส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3. วัตถุประสงค์                                          
      3.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนสามารถใช้ทักษะภาษาไทยเพื่อสร้างนสิัยรักการอ่านและการเรียนรู้       
ให้เหมาะสมกบัวัยอย่างมีคุณภาพตามบริบทของพื้นที่  
          3.2 เพื่อพัฒนานักเรียนมีการอ่านอย่างต่อเนื่องจนเป็นนิสัย     
          3.3 เพื่อพัฒนาโรงเรียนมีห้องสมุดมีชีวิตเป็นแหลง่เรียนรู้ในโรงเรียนในการสร้างนสิัยรกัการอ่านและการ
เรียนรู ้
 3.4 เพื่อพัฒนาครบูรรณารกัษ์ ครูหรอืบุคลากรที่ท าหน้าที่บรรณารกัษ์ มีสมรรถนะในการขับเคลื่อน
กิจกรรมสง่เสริมนสิัยรักการอ่านและการเรียนรู้สู่คุณภาพที่ดี 
 3.5 นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 3 สามารถอ่านคลอ่งเขียนคล่อง  
4. เป้าหมาย (Out put) 

       4.1 เชิงปริมาณ 
              4.1.1 สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งได้รบัการพัฒนาทักษะภาษาไทยเพื่อเสริมสร้างนิสัยรักการอ่าน
และการเรียนรู ้และมีคุณภาพ  
         4.1.2 นักเรียนในสงักัดทุกคนมีความสุขกับการอ่านอย่างน้อย 12 เล่มต่อปี หรือ 60 นาที่ต่อวัน 
             4.1.3 มีแผนการส่งเสริมแลพัฒนาคุณภาพครูบรรณารักษ์ ครูหรือบุคลากรที่ท าหน้าทีบ่รรณารักษ์ 
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              4.1.4 สถานศึกษาทุกแห่ง สามารถจัดกิจกรรมเสรมิสร้างนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 

   4.1.5 สถานศึกษามีหอ้งสมุดมีชีวิตที่มมีาตรฐานไว้บริการให้แก่นักเรียนทุกระดบัช้ัน 
   4.16 สถานศึกษามีสื่อการอ่านและนวัตกรรมการอ่านที่มคุีณภาพ มีปริมาณเพียงพอแก่นักเรียนทุก 

ระดับช้ัน 
         4.17 สถานศึกษามีการจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่องในระดบัช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 4 

      4.2 เชิงคุณภาพ 
             4.2.1 นักเรียนมีทกัษะภาษาไทยเหมาะสมกับวัยและสามารถน าความรูจ้ากการอ่านไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและประยุกต์ใช้แก้ปัญหาในการด าเนินชีวิต 
             4.2.2 นักเรียนใฝรู่้ใฝเ่รียนและนสิัยรักการอ่าน  
             4.2.3 สถานศึกษามีห้องสมุดจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 
         4.2.4 สถานศึกษามีการจัดกจิกรรมเพือ่พัฒนาหรอืซอ่มเสริมนกัเรียนที่มปีัญหาด้านการอ่านการ
เขียน และการอ่านคิดวิเคราะหเ์ป็นรายบุคคล ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 

5.  วิธีด าเนินการ 

 
ขั้นตอนการด าเนินการ/กจิกรรม 

ระยะเวลาในการด าเนนิการ 
หมายเหต ุพ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 P: (ขั้นเตรียมการและวางแผน) 

1.1 ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
1.2 ก าหนดความรับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรม 
1.3 เสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

             

2 D: (ขั้นด าเนนิการ) ดังนี ้
2.1 จัดการแข่งขันทักษะภาษาไทย เพ่ือ    
คัดตวัแทนเข้าร่วมระดับประเทศ 2 รอบ 
2.2 กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่านและพัฒนา
ห้องสมุด อาทิเช่น การศึกษาดงูานห้องสมุด
ต้นแบบ ห้องสมุดมีชีวิต ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
2.3 การประกวดกิจกรรม ได้แก่ 
     1) ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนา
ห้องสมุด  
     2) ผู้บริหารรักการอ่าน 
     3) ครูรักการอ่าน (ครูผู้สอน) 
     4) นักเรียนรักการอ่าน   
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 6.   ระยะเวลาด าเนินการ  มกราคม – กันยายน 2562 
 7.   งบประมาณ (In put)    
       งบประมาณ จ านวน  294,660.- บาท ได้มาจาก งบพฒันาของ สพฐ. ดังมีรายละเอียดประกอบการใช้
งบประมาณ ดังนี ้
        7.1 จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังน้ี 

กิจกรรม/ขั้นตอนการเนินงาน แหล่งงบประมาณ 
รวม 

 ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ

1. ข้ัน P : Plan - - - - 

2. ข้ัน D : Do - 294,660 - 294,660 

3. ข้ัน C : Check - - - - 

4. ข้ัน A : Act - - - - 

รวม - 294,660 - 294,660 

  
 
 
 
 
 

 
2.4 การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนภาษาไทยให้นักเรียนอ่านออกเขียน
ได้ อ่านคล่องเขียนคล่อง 

3 C: Check (ขั้นตรวจสอบก ากบั

ตดิตาม) 
3.1 นิเทศ ก ากับ ติดตาม โรงเรียนในสังกัด
ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

             

 
ขั้นตอนการด าเนินการ/กจิกรรม 

ระยะเวลาในการด าเนนิการ 
หมายเหต ุพ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
4 A: Act (ขั้นการทบทวน/สะทอ้นผล/

ประเมินรายงาน) 
- สรุปผล รายงานผลการจัดกิจกรรม 
- เสนอรายงานผลการจัดกิจกรรม 
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7.2 รายละเอียดค่าใช้จา่ยโครงการ 

งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/หลักสูตร) 

รายละเอียดงบประมาณปี 2562 

คร้ัง
ที่ 

จ านวน (คน) 
วันหรือ 

ชม. 
อัตรา
ที่ตั้ง รวมเงิน 

สถานทีด่ าเนินการ 
ประเภท ก 

(ระดับ 9 

ขึ้นไป) 

ประเภท ข 

(ระดับ 8 

ขึ้นไป) 

บคุคล 
ภายนอก 

รวม ราชการ เอกชน 

รวมทั้งสิ้น        294,660   
งบรายจ่าย...........           
1. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย           
   ค่าใช้จ่ายในประเทศ           
1. กิจกรรมการแข่งขนัเพื่อคัดเลือกตัวแทน           
   - ค่าอาหารกลางวันทั้ง 3 กิจกรรม (กิจกรรมแข่งขัน
คัดเลือกตัวแทน, กิจกรรมอนรุักษ์ไทย, กิจกรรม
ประกวดห้องสมุด 

      80 26,080   

   - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 3 กิจกรรม       35 22,820   
   - ค่าเบีย้เลีย้ง        12 5,760   
   - ป้าย        2,000   
   - ค่าพาหนะ และค่าพาหนะแข่งขนัระดับประเทศ        22,500   
   - ค่าวัสดุ        25,000   
   - ค่าน้ ามนัเชื้อเพลิง        15,000   
   - ค่าจ้างท าเล่มสรปุ        1,000   
2. กิจกรรมอา่นออกเขียนได้ อ่านคลอ่งเขียนคล่อง           
   - ค่าสัมมนาคุณวทิยากร (มิใช่บคุลากรของรัฐ)    2  12  1,200 14,400   
   - ค่าอาหารกลางวัน    74  1 150 11,100   
   - ค่าอาหารเย็น    -  - - -   
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    74  2 35 5,180   

 
7.2 รายละเอียดค่าใช้จา่ยโครงการ 

งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/หลักสูตร) 

รายละเอียดงบประมาณปี 2562 

คร้ัง
ที่ 

จ านวน (คน) 
วันหรือ 

ชม. 
อัตรา
ที่ตั้ง รวมเงิน 

สถานทีด่ าเนินการ 
ประเภท ก 
(ระดับ 9 
ขึ้นไป) 

ประเภท ข 
(ระดับ 8 
ขึ้นไป) 

บคุคล 
ภายนอก 

รวม ราชการ เอกชน 

   - ค่าเบ้ียเล้ียง    9  3 240 6,480   
   - ค่าเช่าที่พัก    -  - - -   
   - ค่าพาหนะ    -  - - -   
   - ค่าวัสด ุ        3,860   
   - ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง      9  9,000   
   - ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ค่าลงทะเบียนเข้าร่วม
การศึกษาดูงาน 

   -  - - -   

3.  กิจกรรมศึกษาดูงานห้องสมุดต้นแบบ    -  - - -   
   - ค่าสัมมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของรฐั)    -  - - -   
   - ค่าอาหารกลางวัน (โต๊ะจีน)    50  2 260 22,000   
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   - ค่าอาหารเย็น (โต๊ะจีน)    50  1 260 13,000   
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    - - - - -   
   - ค่าเบ้ียเล้ียง (พนักงานขับรถตู ้สพม.30)    1  2 240 480   
   - ค่าเช่าที่พัก    50  1 600 30,000   
   - ค่าพาหนะ (รถปรับอากาศ 2 ชั้น)    1  2 20,000 40,000   
   - ค่าวัสด ุ    - - - - -   
   - ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง (รถตู้ สพม.30)        3,500   
   - ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ค่าลงทะเบียนเข้าร่วม
การศึกษาดูงาน     50  2 155 15,500   

ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 
 

8. การประเมินผล  
 8.1 สังเกต 
 8.2 สอบถาม 
 8.3 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์ 

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย เกณฑ ์

8.3.1 เชิงปริมาณ 
- โรงเรียนในสังกัดจ านวน  37 โรงเรียน  
  ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
100 % 

 

 
1. โรงเรียนในสงักัดได้รบัการพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาไทย การส่งเสรมิรกัการอ่านและพฒันาหอ้งสมุด 
การจัดกจิกรรมเพือ่พัฒนาทักษะการอ่านออกเขียนได้ 
และอ่านคล่องเขียนคล่อง 
2. สพม.30 มีแผนการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา 

 
ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย เกณฑ ์

8.4.2 เชิงคุณภาพ 
 - โรงเรียนในสงักัดได้รบัการพัฒนา 
   เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
   อย่างต่อเนื่อง 

 
100 % 

 

 
- โรงเรียนในสังกัดมีรปูแบบการพัฒนาเพื่อยกระดับ 
  การส่งเสริมการอ่านและพัฒนาห้องสมุดอย่างมี
คุณภาพและมีประสทิธิภาพ และมีการจัดกจิกรรมเพื่อ
พัฒนาหรือซอ่มเสริมนักเรียนทีม่ีปญัหาด้านการอ่าน
การเขียน และอ่านคิดวิเคราะหเ์ป็นรายบุคคล 
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8.4 เครื่องมอืประเมินโครงการ    
  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เครื่องมือท่ีใช้ 
1. โรงเรียนมหี้องสมุดมีชีวิตที่มีมาตรฐานไว้บริการให้แก่
นักเรียนทุกระดับช้ัน 
2. โรงเรียนมสีื่อการอ่านและนวัตกรรมการอ่านที่มีคุณภาพ 
มีปรมิาณเพียงพอแก่นักเรียนทุกระดับช้ัน 
3. โรงเรียนมหี้องสมุดจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและ  
การเรียนรูอ้ย่างสม่ าเสมอ 
4. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมเพื่อพฒันาหรือซ่อมเสรมิ
นักเรียนที่มีปญัหาด้านการอ่านเขียน และการอ่านคิด
วิเคราะหเ์ป็นรายบุคคล ระดับช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 1 – 3 
5. โรงเรียนพฒันาการเรียนการสอนภาษาไทยอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

แบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

9.1 ปัจจัยความเสี่ยง 9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
9.1.1 ความร่วมมือของผู้เข้าร่วมโครงการ 
9.1.2 ความเหมาะสมของช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

9.2.1 เพิ่มมาตรการหรือแรงจูงใจในการเข้าร่วมโครงการ 
9.2.2 พิจารณาระยะเวลาตามความเหมาะสมกับ
สถานการณ์ 

 
 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
      10.1 นักเรียนสามารถใช้ทักษะภาษาไทยเพื่อสร้างนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับวัย และ
อย่างมีคุณภาพตามบริบทของพื้นที่ 
          10.2 นักเรียนมีการอ่านอย่างต่อเนื่องจนเป็นนิสัย  
          10.3 โรงเรียนมีห้องสมุดมีชีวิตเป็นแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนในการสร้างนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ 
 10.4 ครูบรรณารักษ์ ครูหรือบุคลากรที่ท าหน้าที่บรรณารักษ์มีสมรรถนะในการขับเคลื่อนกิจกรรมสร้ าง
เสริมนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้สู่คุณภาพที่ดี 

 10.5 นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 ได้รับการซ่อมเสริมนักเรียนที่มีปัญหาด้านการอ่านการเขียน  
และการอ่านคิดวิเคราะห์เป็นรายบุคคล  
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นโยบายที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ 
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1. ช่ือโครงการ  พัฒนาระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา  
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ข้อ 6 การปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจัดการภาครฐั 
1.2 ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่  
1.3 ยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที ่
1.4 นโยบาย สพฐ. ข้อที่ 6 ด้านการพฒันาระบบบรหิารจัดการและสง่เสรมิใหทุ้กภาคส่วน มีส่วนร่วมในการ

จัดการศึกษา 
1.5 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบรหิารจัดการและส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
1.6 ตัวช้ีวัดความส าเรจ็ 
1.7 สนองค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ(KRS/ARS) 
1.8 สนองจุดเน้น สพม.30 ข้อ 
1.9 สนองมาตรฐานเขตพื้นที่  มาตรฐานที่ 2 การบรหิารและการจัดการศึกษาที่มปีระสิทธิภาพ 

         ตัวบ่งช้ีที่ 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษาที่มปีระสิทธิภาพ 

        1.10  ลักษณะโครงการ/งาน   (/)  ต่อเนื่อง     (   ) ใหม่ 
1.11  หน่วยงานที่รบัผิดชอบ  กลุม่นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
1.12  สถานที่ด าเนินการ  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 และโรงเรียนในสังกัด  จ านวน 37 

โรงเรียน 
1.13  ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ   นางกาญจนส์ุดา    จีรภัทร์อติชัย 

 

2.  หลักการและเหตผุล 

จากประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรือ่ง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันที่ 22  พฤศจิกายน 2560  ข้อ 5 ให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบรหิารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ และมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี ้

(1) จัดท า นโยบาย แผนพฒันา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกบันโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพฒันาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของทอ้งถ่ิน 

(2) วิเคราะหก์ารจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รบัใหห้น่วยงานข้างต้นรบัทราบ รวมทั้งก ากบัตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

(3) ประสาน สง่เสริม สนับสนุน และพฒันาหลักสูตรร่วมกบัสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
(4) ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
(5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมลูสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
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(6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทัง้ทรพัยากรบุคคล เพื่อสง่เสรมิ สนับสนุนการจัดและ
พัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

(7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
(8) ประสาน สง่เสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษารปูแบบ
ที่หลากหลายในเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

(9) ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนบัสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
(10) ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้าน

การศึกษา 
(11) ประสานการปฏิบัตริาชการทั่วไปกบัองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
(12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนบัสนุนการปฏิบัติงานของหนว่ยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรอืที่ได้รบัมอบหมาย 

และข้อ 6 ให้แบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
(1) กลุ่มอ านวยการ 
(2) กลุ่มนโยบายและแผน 
(3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
(4) กลุ่มบรหิารงานการเงินและสินทรัพย ์
(5) กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
(6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(7) กลุ่มนเิทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
(8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
(9) หน่วยตรวจสอบภายใน 

           นอกจากนี้   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนด  บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ
ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และนิเทศการศึกษา  (ก.ต.ป.น.)  ไว้  6  ประการ  ดังนี ้                              
                1)  ส่งเสริม   สนับสนุน   ให้มีการน ามาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานมาก าหนดเป็นแนวทางในการ
ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล   และนิเทศการบริหารและการด าเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษาในสงักัด
เขตพื้นที่การศึกษา 
                2)  ก าหนดแนวทางการศึกษา  วิเคราะห์ วิจัย  การบริหารและการด าเนินการของหน่วยงาน    
และสถานศึกษาในสงักัดเขตพื้นที่การศึกษา 
                3)  พิจารณาแผนการติดตาม    ตรวจสอบ   ประเมินผล   และนิเทศการศึกษา  โดยมุ่งเน้นผลสมัฤทธ์ิ
ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสงักัดเขตพื้นที่การศึกษา                              
      4)  ติดตาม   ตรวจสอบ    ประเมินผล   และนิเทศการบรหิารและการด าเนินการตามแผน  ที่ก าหนด                            
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                5)  รับทราบผลการติดตาม  ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการบรหิารและการด าเนินการและ    ให้
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรงุและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
                6)  ส่งเสริมใหม้ีการประสานการด าเนินการกบัคณะกรรมการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ประกอบกบัผลการด าเนินงานด้านคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา   เขต 
30  ในส่วนของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพืน้ฐาน (O-NET) มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า ร้อยละ 50 อีกทั้ง
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการให้มีการปฏิรปูการศึกษาทัง้ระบบและเร่งรัดแก้ไขปัญหาการอ่าน การเขียนและ
การคิดของผู้เรียน  
              จากเหตผุลความเป็นมาดังกล่าว  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 30  จึงมีแนวทาง การ
ด าเนินงานยกระดับคุณภาพงานวิชาการโดยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  เพื่อให้สถานศึกษาได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ 
นิเทศอย่างเป็นระบบต่อเนือ่งและทั่วถึง  รวมทั้งมีแนวทางการด าเนินงานยกระดบัคุณภาพการศึกษาของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด จงึจัดท าโครงการนี้ข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้มีการติดตาม   ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการบริหารสถานศึกษาโดยคณะกรรมการ  
ก.ต.ป.น.และผู้มสี่วนเกี่ยวข้องรวมทัง้ผู้ทรงคุณวุฒิอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง   

3.2 เพื่อให้มีแผนพัฒนางานวิชาการทั้งระดบัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เครือข่ายสถานศึกษาและ
สถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของหน่วยงานและสถานศึกษา และสามารถน าสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 

3.3 เพื่อจัดท ารายงานผลการพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวมของส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาและรายสถานศึกษาต่อผูท้ี่เกี่ยวข้องและสาธารณชน  

4.  เป้าหมาย 

4.1 เชิงปริมาณ 

       1) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดได้รบัการติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผล   และนิเทศการ
บรหิารสถานศึกษาโดยคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.และผู้มสี่วนเกี่ยวข้องรวมทัง้ผูท้รงคุณวุฒิที่ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาแต่งตั้ง ภาคเรียนละ 1 ครั้ง   

       2) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เครือข่ายสถานศึกษามีแผนพัฒนา 
งานวิชาการประจ าปีการศึกษา 2562 ที่สอดคล้องกบับริบทของหน่วยงานและสถานศึกษา  

4.2 เชิงคุณภาพ 
        1) สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งไดร้ับการติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผล  และนิเทศการบริหาร

สถานศึกษาโดยคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.และผู้มสี่วนเกี่ยวข้องรวมทัง้ผู้ทรงคุณวุฒิตามหลักวิชาการและใช้เครื่องมือ 
ที่มีมาตรฐาน  
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      2) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เครือข่ายสถานศึกษาและสถานศึกษามีแผนพฒันางานวิชาการ 

ประจ าปีการศึกษา 2562  ที่สอดคล้องกบับริบทของหน่วยงานและสถานศึกษาและสามารถน าสู่การปฏิบัติได้ 
อย่างเป็นรปูธรรม  

       3) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประมวลผลการด าเนนิงานของสถานศึกษาและจัดท ารายงานผล 
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาภาพรวมของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษารายงานต่อผูท้ี่เกี่ยวข้องและ
สาธารณชนอย่างถูกต้องครบถ้วนภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 4. กิจกรรมและระยะเวลาการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
1.ติดตาม   ตรวจสอบ   ประเมินผล  และนิเทศ 
การบริหารสถานศึกษาโดยคณะกรรมการ  
ก.ต.ป.น.และผู้มสี่วนเกี่ยวข้องรวมทัง้ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
2.จัดท าแผนพัฒนางานวิชาการทั้งระดับส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา เครือข่ายสถานศึกษาและสถานศึกษา 
 
3.จัดท ารายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาในภาพรวมของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและรายสถานศึกษาต่อผู้ที่เกี่ยวข้องและ
สาธารณชน  

  ก.พ. และ ส.ค. 2562 
 
 
 
  ก.พ. - เม.ย.2562 
 
 
. ส.ค. - ก.ย.2562  

กลุ่มนเิทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 
 

5. งบประมาณท่ีใช้ 
 เงินงบประมาณ 180,000 บาท รายละเอียด ดังนี ้
             

ที ่
กิจกรรม / รายการ งบประมาณท่ีใช้ในโครงการ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 

ติดตาม   ตรวจสอบ   ประเมินผล   
และนิเทศการบริหารสถานศึกษา 
โดยคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.และ 
ผู้มีส่วนเก่ียวข้องรวมทัง้ผู้ทรงคุณวฒุ ิ
ที่ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาแต่งตัง้ 
1) ประชุมคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น.   
 - ค่าอาหาร 120 บาทx2คร้ัง x50คน 
2) ประเมินสถานศึกษาตามมาตรฐาน  

 
 
 
 
 
 

12,000 
 
 

 
 
 
 
 
 

- 
 

 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 

12,000 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 

  12,000 
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ที ่
กิจกรรม / รายการ งบประมาณท่ีใช้ในโครงการ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การศึกษาขั้นพื้นฐานและองค์ประกอบ 
ของระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบตัิเก่ียวกับ 
การประกันคุณภาพภายในระดับ
การศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน จ านวน 2 คร้ัง 
- ค่าพาหนะส าหรับคณะกรรมการฯ 
  15 คณะ x 500 บาท x5 วัน x2คร้ัง  
- ค่าเบีย้เลีย้งแบบเหมาจา่ย 
  120 บาท x 5 วัน x 50 คน x2คร้ัง  
จัดท าแผนพัฒนางานวิชาการ 
ทั้งระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
เครือข่ายสถานศึกษาและสถานศึกษา 
1) ประชุมเชิงปฏิบตัิการจัดท าแผน 
พัฒนางานวิชาการระดับเขตพื้นที่
การศึกษาโดยผู้มีส่วนเก่ียวข้องทั้งระดบั
เครือข่ายและระดับสถานศึกษาและ
ผู้ทรงคุณวฒุ ิ
ด้านการบริหารจดัการศึกษาและ 
การจัดการเรียนการสอน 
  -ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน 
120 บาท x 1 วันx 50 คนx 1 คร้ัง 
2) สง่เสริมสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนางานวิชาการระดับเครือข่าย
สถานศึกษา 
และสถานศึกษา 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

75,000  
 

60,000 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

6,000 
 
 
 
 

21,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

75,000  
 

60,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,000 
 
 
 
 

21,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

75,000  
 

60,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,000 
 
 
 
 

21,000 
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3 

 
  -ค่าใช้จ่ายในการจัดท าแผนพัฒนางาน 
วิชาการระดับเครือข่ายสถานศึกษา 
7 เครือข่าย x 3,000 บาท 
จัดท ารายงานผลการพฒันาคุณภาพ 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ภาพรวมของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและรายสถานศึกษาต่อผู้ที่
เก่ียวข้อง 
และสาธารณชน  
-ค่าจัดท าเอกสารรายงานระดับ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  จ านวน 
200 เล่ม 
เล่มละ 30 บาท 
 

 
- 
 
 
 

 
6,000 

 
- 

 
- 

 
- 

 
6,000 

รวมงบประมาณท่ีใช้ทัง้สิ้น 12,000 168,000 - 180,000  -  180,000 

                    หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

  1. สถานศึกษาในสังกัดทุกได้รับ 
การตดิตาม   ตรวจสอบ   ประเมินผล   
และนิเทศการบรหิารสถานศึกษา 
โดยคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.และ 
ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องรวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ที่ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาแต่งตั้ง 
2. มีแผนพัฒนางานวิชาการ 
ปีการศึกษา 2557ระดับส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต30  
ระดับเครือข่ายสถานศึกษา/สหวิทยาเขต 
ทั้ง 7 สหวิทยาเขตและระดับสถานศึกษา 
ในสังกัดทกุแหง่ 
3. มีเอกสารสรปุรายงานผลการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของ

- ติดตาม   ตรวจสอบ   ประเมินผล   
และนิเทศ 
 
 
 
 
-ติดตามและตรวจสอบเอกสาร 
 
 
 
 
 
การประมวลผล วิเคราะห์และสังเคราะห์
เอกสารรายงานผลการพฒันาคุณภาพ 

-  แบบติดตาม 
ประเมินผลและนิเทศ 
 
 
 
 
-แบบติดตามและ 
สรปุรายงานผล 
การด าเนินงาน  
 
 
 
-แบบประมวลผล 
และการจัดท า
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สถานศึกษาภาพรวมของส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 30 
และเอกสารรายงานผลการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาเสนอต่อผูท้ี่เกี่ยวข้องและ
สาธารณชน  

การจัดการศึกษาของสถานศึกษา เอกสารรายงาน 
ในรูปเอกสารและ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต ์
ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและ
สถานศึกษา 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 30 เครือข่ายสถานศึกษา/สหวิทยาเขตและสถานศึกษา

ในสังกัดทุกแห่งมีข้อมูลผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานและระบบประกันคุณภาพภายใน                   
มีความเช่ือถือได้ และน าข้อมูลดังกล่าวไปสู่การก าหนดแนวทางการพัฒนางานวิชาการทุกระดับอย่างสอดคล้องกับ
บริบท  การบริหารจัดการศึกษาทั้งระบบมีความเป็นเอกภาพและขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม                      
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ   
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1.ชื่อโครงการ  โครงการประกันคุณภาพการศึกษาตามรปูแบบแนวทางการประเมินแนวใหม่ 
                    และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
  1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี              ข้อที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  1.2  ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  ข้อที่ 6 การพฒันาระบบบริหารจัดการและสง่เสรมิทุกภาคส่วนมสี่วน 
        ร่วมในการจัดการศึกษา 
   1.3 ยุทธศาสตร์ สพฐ.                    ข้อที่ 5  เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการ 
   1.4 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ                  ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประเมินภายนอกในระดบัดีข้ึนไป 
   1.5 สนองค ารับรองการปฏิบัติราชการ  (KRS/ARS) ......................-..................... 
   1.6 สนองตัวช้ีวัดความส าเร็จของความส าเรจ็ ;   
         ข้อ 3.1 เพิ่มประสทิธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 
   1.7 สนองจุดเน้น สพม.30 ข้อ  ...........................-....................... 
   1.8 มาตรฐานเขตข้อที่.......................................... 
   1.9  ลักษณะโครงการ /งาน    () ต่อเนื่อง    (/) ใหม่ 
   1.10 หน่วยงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
   1.11  สถานที่ด าเนินการ         โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
   1.12 ช่ือผู้รบัผิดชอบโครงการ   นางสาวปภาวรา  ประเสริฐ   และคณะศึกษานิเทศก์                       
2. หลักการและเหตุผล                              
               กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ก าหนดให้การ
ประกันคุณภาพการศึกษา เป็นการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา  โดยมีกลไกในการการควบคุมตรวจสอบระบบการบรหิารคุณภาพ
การศึกษาทีส่ถานศึกษาจัดข้ึนเพื่อให้เกิดการพฒันาและสร้างความเช่ือมั่นให้แกผู่้มสี่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนว่า
สถานศึกษาน้ันสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  โดยส่งเสริมระบบประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็งในการนี้  เพื่อใหส้อดคลอ้งและตอบสนองตามนโยบายของรัฐดังกล่าว  รวมถึง
ความสอดคล้องกับจุดเน้นของการปฏิรปูการศึกษา และเพื่อน าผลการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ในการวาง
แผนการปฏิบัติการตรวจสอบติดตามเพื่อการปรบัปรุงพฒันาสถานศึกษาให้มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
        3.1 เพื่อส่งเสริม และสนบัสนุนระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
     3.2 เพื่อนิเทศ ก ากบั ติดตามการพฒันาคุณภาพการศึกษาตามแนวทางการประเมินแนวใหม่ และ
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
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4. เป้าหมาย  (out put) 
     เชิงปริมาณ 
          ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประเมินภายนอกในระดับดีข้ึนไป         
    เชิงคุณภาพ 
          1. สถานศึกษาที่มีผลการประเมินภายนอกในระดับดีข้ึนไป         
          2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีข้อมูลการพฒันาคุณภาพการศึกษาตามแนวทางการประเมินแนวใหม่  
และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ที่สอดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษาอันจะน าไปสู่การ
พัฒนาได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  
5.วิธีด าเนินการ 

 

 

 

ขั้นตอนการด าเนินงาน  
ระยะเวลาด าเนินงาน หมายเหต ุ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
1  P : ข้ันเตรียมการและวางแผน 

1.1 เขียนแผนโครงการ เสนอ 

1.2 จัดท าหนังสือแจง้โรงเรียน 

             

2  D : (ข้ันด าเนินการ) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

มัธยมศึกษา เขต 30 แจ้งรายชื่อผู้เข้ารับ

การอบรม/จัดอบรม 

             

3  C : check(ข้ันตรวจสอบก ากบั
ติดตาม) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 30  

นิเทศ ติดตาม 

             

4  A : Act (ข้ันการทบทวน/สะท้อน
ผล/ประเมินผล/สรุป/รายงาน) 
-ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเขต ๓๐ ร่วม สรปุและ
รายงานผลการด าเนินกจิกรรมต่อ
ส านักงานเขตพื้นที ่
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6. ระยะเวลาและสถานท่ีด าเนินการ 

        เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 - เดือน กันยายน พ.ศ. 2562 

        สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนในสงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ทุกโรงเรียน 

7. งบประมาณ (In put) รวมทั้งสิ้น 56,580 บาท (ห้าหมื่นหกพันห้ารอ้ยแปดสิบบาทถ้วน) 

 7.1  จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

 

 

 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

แหล่งงบประมาณ  

 

            รวม 
 

เงินอุดหนุนรายหัว 

 

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 

เงินรายได้สถานศึกษา 

โครงการประกันคุณภาพการศึกษาตาม
รูปแบบแนวทางการประเมินแนวใหม่ 
และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.2561 

   56,580 บาท  56,580 บาท 

1.ขั้น P : Plan  -  - 

2.ขั้น D : Do  41,420  บาท  41,420  บาท 

3.ขั้น C: Check     12,960 บาท  12,960  บาท 

4.ขั้น A : Act     2,200   บาท    2,200    บาท 
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7.2 รายละเอียดค่าใช้จ่ายโครงการ 
งบรายจ่าย/รายจา่ย(กจิกรรม/
หลักสูตร) 

 รายละเอียดงบประมาณปี ๒๕๖๒ 

ครั้งที ่                   จ านวน (คน)  
วันหรือ
ชม. 

 
อัตราที่ตัง้ 

 

 
รวมเงิน 

สถานที่ด าเนินการ 
ประเภท 
ก(ระดับ 
9 ข้ึนไป) 

ประเภท 
ข (ระดับ 8 
ข้ึนไป) 

บุคคล
ภาย 
นอก 

รวม 

ราชการ เอกชน 

รวมทั้งสิ้น 56,580 บาท           
 งบรายจ่าย....           

โครงการประกันคุณภาพ

การศึกษาตามรูปแบบแนว

ทางการประเมินแนวใหม่ 

และกฎกระทรวงการประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ.

2561 

          

 ค่าใช้จ่ายในประเทศ           

-ค่าสัมมนาคุณวทิยากร
(บุคลากรของรัฐ) 

 3    3.5ชม. 600 2,000   

--ค่าสัมมนาคุณวิทยากร(มิใช่
บุคลากรของรัฐ) 

          

-ค่าอาหารกลางวัน   85   2 100 17,000   

-ค่าอาหารเย็น           
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   85   2/2 35 11,900   
-ค่าเบ้ียเล้ียง   3   18 240 12,960   

-ค่าจัดท าเล่มสรุปงาน   1,000บาท     1,000 บาท   

-ค่าจัดท าเอกสารเล่ม   4 เล่ม   4 เล่ม 400 บาท 1,200 บาท   

-ค่าวัสด ุ   5 รายการ 
(ดังแนบ) 

  5 รายการ 5 รายการ 
(ดังแนบ) 

4,820   

-ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง   20,000     20,000   

-ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ..โปรดระบุ
รายละเอียด 

  3,000 บาท

(ของที่ระลกึ) 
    3,000 บาท

(ของที่ระลกึ) 
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8. การประเมินผล   
     8.1  ประเมินผลตามเครือ่งมอืทีส่ านักงานทดสอบทางการศึกษาก าหนด 
     8.2  ทดสอบหลังการอบรม 
     8.3  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ ์
1. ร้อยละของสถานศึกษาที่มผีลการประเมินภายนอกในระดับดีข้ึนไป         ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

       2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีข้อมลูการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามแนวทางการประเมินแนวใหม่ และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.2561 ที่สอดคล้องกบับริบทของสถานศึกษาอันจะน าไปสู่
การพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

            9.1 ปัจจัยความเสี่ยง 

               (1)  เวลา อาจไม่เป็นไปตามก าหนดเนือ่งจากมงีานนโยบายเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการ 

               (2)  งบประมาณ   งบประมาณที่ได้รบัจัดสรรอาจไม่สอดคล้อง หรือเพียงพอกับการจัดกิจกรรมส่งผลให้
การจัดกจิกรรมอาจมีประสิทธิภาพลดลง 

             9.2 แนวทางการบรหิารความเสี่ยง 

               (1) มีแผน/ปฏิทินการด าเนินงานที่ชัดเจน  สามารถจัดกจิกรรมตรงตามเวลาทีก่ าหนดได ้

               (2) บรหิารจัดการงบประมาณที่มีอยูอ่ย่างรัดกุมให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

        10.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

        10.1  สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง   
        10.2  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีข้อมลูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแนวทางการประเมินแนวใหม่ 
และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ที่สอดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษาอันจะน าไปสู่                      
การพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ชื่อโครงการ  การคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรบัรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                 ปีการศึกษา 2561 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   ข้อที่ 3 การพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ   ข้อที่ 6 ด้านการพฒันาระบบบริหารจัดการและสง่เสรมิให้ทกุภาคส่วน 
                                           มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบบรหิารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน 
                                           มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาจัดการเรยีนรู้สอดคล้องกับหลักสูตร ตามความจ าเป็นและ 
                          ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถ่ิน และสังคม 
สนองยุทศาสตร์ ศธ./กลยุทธ์ สพฐ  ข้อ 2 การพัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู ้
สนองจุดเน้น สพม.เขต 30 ข้อ  ........................................................................... 
มาตรฐานเขตพ้ืนท่ี  ................................................................................. 
ลักษณะโครงการ / งาน      (   ) ต่อเนื่อง                ( )   ใหม ่
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา /กลุม่งาน คุณภาพการจัดการศึกษา  
สถานท่ีด าเนินการ   โรงเรียนที่ประสงค์เข้าร่วมโครงการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวธัญพร  ตรีมูรติ และคณะ 
............................................................................... ................................................................................................ 
1. หลักการและเหตุผล 
  การคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน  ด าเนินการมาตั้งแต่                         
พ.ศ. 2506 ตามพระราชปรารภของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุยเดช บรมนาถบพิตร ที่ทรงให้
ความส าคัญกับการส่งเสริมคุณภาพการศึกษา โดยทรงมีพระราชประสงค์ที่จะพระราชทานรางวัลให้แก่นักเรียนที่มี
ความประพฤติดีและมีความมานะพยายามศึกษาเล่าเรียนจนได้ผลดี รวมทั้งสถานศึกษาที่จัดการศึกษาดีจนนักเรียน
ได้รับผลการเรียนดีเป็นส่วนรวม และมีการพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง   ปัจจุบันแบ่งการคัดเลือกระดับการศึกษา                             
ข้ันพื้นฐาน เป็น  3  ระดับ  ได้แก่  ระดับก่อนประถมศึกษา   ระด ับประถมศึกษา  และระดับมัธยมศึกษา                             
ซึ่งการด าเนินการประเมินคัดเลือก ตามระเบียบและประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยรางวัลพระราชทาน                         
แก่นักเรียน และสถานศึกษา และใช้แบบประเมินตามที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

  ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการคัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปี
การศึกษา  2561  ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย                                  
บรรลุวัตถุประสงค์  จึงได้จัดโครงการนี้ข้ึน 
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2.วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อให้การด าเนินการคัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษา  เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.2 เพื่อให้การด าเนินการคัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษา  เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 เป็นไปด้วยความบริสทุธ์ิยุติธรรม  มีความโปร่งใส  และเป็นไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ 
  2.3 เพื่อยกย่องและเชิดชูเกียรติ นักเรียน ที่เรียนดี มีความประพฤติดี และสถานศึกษาที่จัด
การศึกษาดเีด่น  
  2.4 เพื่อกระตุ้นสถานศึกษาในการการจัดการศึกษาใหม้ีคุณภาพและประสทิธิภาพมากข้ึน 

3. เป้าหมาย  
  3.1 นักเรียน ระดบัประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย ทุกสังกัด 
ในจังหวัดชัยภูม ิ
  3.2 สถานศึกษา ระดับก่อนประถมศึกษา ระดบัประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาทุกสังกัด 
ในจังหวัดชัยภูม ิ

4. กิจกรรม  ขั้นตอน และระยะเวลาด าเนินการ 
ที่ กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
1 ขออนุมัติโครงการ ส.ค.61 ธัญพร  ตรีมูรต ิ
2 ประชาสมัพันธ์โครงการให้สถานศึกษาทกุสงักัดทราบ ส.ค.61 ธัญพร  ตรีมูรต ิ
3 รับสมัครเข้าร่วมโครงการ ส.ค.61 ธัญพร  ตรีมูรต ิ
4 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ก.ย.61 ธัญพร  ตรีมูรต ิ
5 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ ก.ย.-ต.ค.61 ธัญพร  ตรีมูรต ิ
6 ด าเนินการประเมิน ระดบัเขตพื้นที่การศึกษา ก.ย.-ต.ค.61 คณะกรรมการ 
7 ด าเนินการประเมิน ระดบัจงัหวัด ต.ค.-พ.ย.61 คณะกรรมการ 
8 สรปุผลการประเมินของ สพม.30 พ.ย.61 คณะกรรมการ 
9 พัฒนานักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา 

ที่ได้รับการคัดเลือก เพือ่เข้ารบัการประเมิน 
ระดับจังหวัดและระดับกลุ่มจังหวัด 

พ.ย.-ธ.ค.61 รอง ผอ.สพม.30 ที่
รับผิดชอบงาน และคณะ 
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5. งบประมาณ   1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน      จ านวน  30,000 บาท 
                     2. ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  จ านวน  14,320 บาท  

ที่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ รวม 

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสด ุ

1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานเตรียมความพร้อมเพื่อ
การประเมินฯ (ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม) 
-ประชุมระดับเขตพื้นที่การศึกษา (5คน/2มื้อ/35บาท) 
-ประชุมระดับจังหวัด (15คน/2 มื้อ/35 บาท) 

 
 

 

 
 

350 
1,050 

 
 

 

 
 

350 
1,050 

2. คณะกรรมการออกประเมินคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา 
– ประเมินระดับเขตพื้นที่การศึกษา (6 คน x 5 วัน ) 
-  ประเมินระดับจังหวัด  จ านวน 2 ชุด 
   ชุดที่  1 (8 คน /4 วัน ) 
  ชุดที่  2 (6 คน/4วัน) 

 
 

 

 
7,200 

 
7,680 
5,760 

 
3,800 

 
5,440 
5,080 

 
11,000 

 
13,120 
10,840 

3. ส่งผลการประเมินระดับกลุ่มจังหวัด (สพป.บรุีรมัย์1) 
(เจ้าหน้าที่/พขร. รวม 4 คน) 

 960 2,000 2,960 

4. ค่าวัสด ุ   5,000 5,000 
 รวม - 23,000 21,320 44,320 

หมายเหต ุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
6. การวัดและประเมินผล 

วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

- สังเกต 

- สอบถาม 

แบบสงัเกต 
แบบสอบถาม 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 การประเมินคัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน  ส านักงาน เขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริสุทธ์ิ ยุติธรรม มีความโปร่งใส ตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 7.2 นักเรียน ที่เรียนดี มีความประพฤติดี และสถานศึกษาที่จัดการศึกษาดีเด่น ได้รับการ                      
ยกย่องและเชิดชูเกียรติ 
 7.3 สถานศึกษามีความตื่นตัวในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากข้ึน 
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หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ กลุ่ม……ส่งเสรมิการจัดการศึกษา…../กลุ่มงาน.....สง่เสรมิกจิการนกัเรียน... 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ...............นายกันต์ชย  ธุลีจันทร.์.................... 
ชื่อโครงการ โครงการบรหิารจัดการขยะของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 “ท าความดี 
ด้วยหัวใจ ลดภัยสิ่งแวดล้อม” ประจ าปี 2562 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ข้อ 2.3.5 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพ ชีวิตที่เป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 1 หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
ยุทธศาสตร์ สพฐ.  ...ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพฒันาระบบการบรหิารจัดการ 
ชุดโครงการของ สพฐ. สร้างจิตส านึกอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมฯ  
สนองยุทธศาสตร์ ศธ./กลยุทธ์ สพฐ 5 การจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายโลกเพื่อการพฒันาอย่างยัง่ยืน 
(SDGs) เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองค ารับรองการปฏิบัติราชการ(KRS/ARS).................................................. 

สนองตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อ 41, 42, 43 

สนองจุดเน้น สพม.เขต 30 ข้อ  ........จุดเน้นที่ 18........................................................ 
ลักษณะโครงการ / งาน      (    ) ต่อเนื่อง                (  /  )   ใหม ่

............................................................................................................................. .... 
 

   

1. หลักการและเหตุผล  
ขยะนับเป็นปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีความส าคัญและต้องการความร่วมมือร่วมใจของทุกฝ่ายและทุกหน่วยงาน 

ในการร่วมกันรณรงค์เพื่อลดภาระให้กับสังคมและโลก กระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน ได้ด าเนินการรณรงค์การจัดการขยะในหน่วยงานและสถานศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างจิตส านึก
ขยายองค์ความรู้ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตร  กับสิ่งแวดล้อม และเพื่อให้เกิดผล
ประสิทธิภาพ ตามเป้าหมายในการประเมินตามมาตรการการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ มีการ
จัดการขยะที่ต้นทาง โดยการคัดแยกขยะมูลฝอยออกจากแหล่งก าเนิด มีการน าขยะมูลฝอยกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ 
สร้างวินัยของคนในองค์กร สร้างจิตส านึกให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดการขยะมูลฝอยต้ังแต่ต้นทางจนถึงการก าจัด
ที่ปลายทาง 

เพื่อให้เกิดการพัฒนารูปแบบการจัดการขยะภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ให้มี
ความยั่งยืน ครบวงจร และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด จึงได้น าทฤษฏี ด้าน 3Rs มาประยุกต์ใช้ได้แก่ Reduce - ลดการ
ใช้, Reuse - ใช้ซ้ า, Recycle - น ามาใช้ใหม่ ให้เข้ากับระบบบริหารจัดการขยะมูลฝอยของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 โดยเป้าหมายสูงสุดของยุทธศาสตร์ 3Rs ได้แก่ การส่งเสริมให้มีการลด    คัดแยก
และใช้ประโยชน์จากขยะมูลฝอยให้ได้มากที่สุด ก่อนการก าจัดทิ้งในข้ันสุดท้าย ได้แก่ ลดการเกิดขยะ   มูลฝอย 
(Waste Reduction) มีการคัดแยกและการน าขยะมูลฝอยมาใช้ประโยชน์ (Waste Recovery) ให้เพิ่มมากข้ึน ใน
แต่ละรูปแบบ เช่น การคัดแยกและน ากลับคืนขยะรีไซเคิลในชุมชน การใช้ประโยชน์วัสดุรีไซเคิลแต่ละประเภทใน
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รูปแบบการใช้ซ้ า(Reuse) และการแปรรูปใหม่(Recycle) รวมทั้งการใช้ประโยชน์ขยะอินทรีย์(Biodegradable 
Recovery)ในรูปแบบของน้ าหมักชีวภาพ และการใช้ประโยชน์ขยะของเศษวัสดุเหลือใช้อื่นๆ ซึ่งในการด าเนิ น
โครงการนี้จ าเป็นต้องได้รับความร่วมมือจากทุกคนในส านักงาน และโรงเรียนในสังกัด ในการที่จะสร้างความเข้าใจ
และถ่ายทอดองค์ความรู้ ตลอดจนการก าหนดแนวทางร่วมสร้างต้นแบบ เพื่อให้เกิดระบบ  การจัดการขยะอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีสภาพแวดล้อมที่ดีและยั่งยืนต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์     
 ๒.๑ เพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือจากทุกส่วนงานในการน าทฤษฏี 3Rs มาประยุกต์ใช้แบบบูรณา
การ 
          ๒.๒ เพื่อสนับสนุนการลดปริมาณขยะมูลฝอยที่แหล่งก าเนิด และการเพิ่มประสิทธิภาพการน าขยะ                   
มูลฝอยกลับมาใช้ใหม่ 
          ๒.๓ เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของผู้บริหารการศึกษาผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา                       
ในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อม โดยการจัดกิจกรรมรณรงค์การบริหารจัดการขยะ  
          ๒.๔ เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการขยะของส านักงานให้ครบวงจรและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
          ๒.๕ เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของส านักงาน ที่เป็นองค์กรด้านการศึกษาที่ตระหนักถึงปัญหาสิ่งแวดล้อมและ
รับผิดชอบต่อสังคม 
 
3. เป้าหมาย (Out put) 

3.1 ผู้บรหิารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 71 คน 
3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 37 คน  
 

4.  วิธีด าเนินการ 
 

 ขั้นตอนการด าเนินการ/กจิกรรม ระยะเวลาในการด าเนินการ หมาย
เหตุ พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. P: (ขั้นเตรียมการและวางแผน) 

1.1 ประชุมวางแผน ชี้แจงท าความเข้าใจ 
มอบหมายงาน 
1.2 เขียนโครงการ/กิจกรรม 
1.3 ขออนุมัติโครงการ/กิจกรรม 
1.4 ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน/   
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 5. ระยะเวลาด าเนินการและสถานท่ี   ระหว่างเดือนเมษายน 2562 – กันยายน 2562 ณ ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
 

6.   งบประมาณ จ านวน 40,000 บาท    
 
 
       6.1 จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังน้ี 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แหล่งงบประมาณ 

รวม งบด าเนินงาน พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

1.งบบริหารส านักงาน 40,000   40,000 
1.ขั้น P:Plan – วางแผนเตรียมการฝึกอบรม 
  เขียนโครงการ,ขออนุมัติโครงการ,ออกค าสั่ง    
  คณะปฏิบัติงาน/คณะวิทยากร 

 
 

   

2.ขั้น D:Do - ขั้นด าเนินการ 
 จัดหาสถานที่ วัสดุ/อปุกรณ์ 
 ด าเนินงานโครงการ/อบรม ตามก าหนดการ 

 
40,000 

   
40,000 

3.ขั้นC:Check - ขั้นตรวจสอบก ากับติดตาม 
  ประเมินผู้เข้าร่วมโครงการ/อบรม    

    

2. D: (ขั้นด าเนินการ) 
2.1 จัดหาวิทยากร สถานที่ วัสดุ/อุปกรณ์ 
2.2 เชิญผู้เข้ารับการอบรม 
2.3 ด าเนินงานตามโครงการ/อบรม/จัด
กิจกรรม 
-การให้ความรู้ สร้างจิตส านึก 
-การด าเนินงานตามกิจกรรมรณรงค์ลด 
คัดแยกขยะ และน าไปใช้ใหม่ 

     
 
 

 
 

 
 
 

  
 

    

3. C: Check (ขั้นตรวจสอบก ากบั

ตดิตาม) 
3.1 ประเมินผู้เข้าร่วมโครงการ/อบรม   
ตามกระบวนการ 
3.2 ติดตามกระบวนการจัดการขยะ 

      
 

 
 

  
 

    

4. A: Act (ขั้นการทบทวน/สะทอ้นผล/

ประเมินรายงาน) 
4.1 สรุปโครงการ 
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4.ข้ันA:Act - ขั้นการทบทวน/ ประเมิน
รายงาน 
   สรุปการด าเนินโครงการ/อบรม 

    

 
6.2 รายละเอียดค่าใช้จา่ยโครงการ 

งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/หลักสูตร) 

รายละเอียดงบประมาณปี 2562 

คร้ัง/
รุ่น 

จ านวน (คน) 
วันหรือ 

ชม. อัตราทีต่ั้ง รวมเงิน 

สถานทีด่ าเนินการ 
ประเภท 
ก (ระดับ 
9 ขึ้นไป) 

ประเภท 
ข (ระดับ 
8 ลงมา) 

บคุคล  
ภายนอก 

รวม ราชการ เอกชน 

รวมทั้งสิ้น           
งบรายจ่าย :            
1. โครงการบริหารจัดการขยะของส านักงาน

เขต พ้ืนที่ กา รศึกษามั ธยมศึกษา เขต  30       
“ท าความดีด้วยหัวใจ ลดภัยสิ่งแวดล้อม”  
ประจ าปี 2562 

           

   ค่าใช้จ่ายในประเทศ           
- ค่าสัมมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ)   6  6 1 600 3,600 /  
- ค่าสัมมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของรัฐ)           
- ค่าอาหาร (108 คนๆละ 100 บาท) 1 มื้อ   108  108 1 มื้อ 100 10,800   
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
  (108 x 35 x 2 มื้อ) 

  108  108    2 มื้อ 35 7,560   

- ค่าเบ้ียเล้ียง           
- ค่าเช่าที่พัก           
- ค่าพาหนะ           
- ค่าวัสด ุ        7,040   
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง           
- ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ  
1. ค่าจ้างเหมาท าป้ายไวนิล 
2. ค่าจ้างเหมาท าชั้นเหล็กวางขยะ 4 ประเภท) 
    จ านวน 2 อัน 

        
1,000 

 
10,000 

  

* ขอถัวจา่ยทุกรายการ 
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6.3 ข้อมลูรายการวัสด/ุครุภัณฑ์ ท่ีขอด าเนินการในครั้งน้ี 
( / )   โครงการบรหิารจัดการขยะของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  
        “ท าความดีด้วยหัวใจ ลดภัยสิ่งแวดล้อม” ประจ าปี 2562 

ที่ รายการ จ านวนหน่วย ราคา/หน่วย  จ านวนเงิน  
       
       
     
 7. การประเมินผล  
 7.1 แบบสรุปรายงานโครงการ 
 7.2 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์ 

 

  
7.4 เครื่องมอืประเมินโครงการ     

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เครื่องมือท่ีใช้ 
1. ผู้บรหิารการศึกษา ผูบ้รหิารสถานศึกษา และบุคลากรใน สพม.30 
เข้าร่วมโครงการ 108 คน 
2. ร้อยละเข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในจุดหมาย
วัตถุประสงค์ และสามารถลด คัดแยกขยะ และน ากลับมาใช้
ประโยชน์ใหม ่
3. ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้และทักษะไปถ่ายทอด
ต่อแก่ครู นักเรียน โดยการประยกุต์ใช้ในโรงเรียน/ส านักงาน หรือใน
ชีวิตประจ าวันได้  

   1. บัญชีลงเวลา 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบรายงาน/การปฏิบัติ ตามกระบวนการ   
ฝึกอบรมฯ 

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ 
          7.3.1 เชิงปริมาณ 
1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการ 108 คน 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ 108 คน 
 

 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ 100 
2. ระดับความพึงพอใจผู้เข้าร่วม
โครงการฯ มากทีสุ่ด ร้อยละ 100 

           7.3.2 เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ มจีิตส านึก 
ขยายองค์ความรู้ การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมด้านการคัดแยกขยะทีเ่ป็น
มิตรกบัสิง่แวดล้อม 

 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 108 คน เกิดจิตส านึก 
ขยายองค์ความรู้ การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมด้านการคัดแยกขยะทีเ่ป็นมิตร
กับสิง่แวดล้อม 

 
ร้อยละ 100 
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8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 8.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
  1. ผู้ด าเนินโครงการมีขาดประสบการณ์ท างานด้านสิง่แวดลอ้ม 
  2. ผู้เข้าร่วมโครงการอาจจะไมเ่ห็นความส าคัญและไม่ให้ความร่วมมือในการด าเนินการจัดการขยะ
ในองค์กรของตน 
 8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  1. ตั้งคณะท างานโดยมีทมีที่มปีระสบการณ์   
  2. ประชุมคณะท างานเพื่อวางแผนการจัดท าโครงการฯ 
  3. ประชาสัมพันธ์ภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาในสังกัดโดยช้ีใหเ้ห็น
ความส าคัญของโครงการฯ 
 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 การด าเนินงานด้านการลด คัดแยก และน าขยะมูลฝอยกลับมาใช้ใหม่ (Reduce  Reuse  Recycle : 3Rs)  
ได้ก าหนดเป้าหมายเพื่อการคัดแยกและน ากลับคืนขยะรีไซเคิล  โดยให้ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่าที่สุด ซึ่งจะได้
ประโยชน์ในเรื่องการประหยัดงบประมาณและพลังงานในการจัดการขยะมูลฝอย ท าให้ส านักงาน/โรงเรียน มีความ
สะอาด เกิดสภาพแวดล้อมที่ดี นอกจากนี้ยังช่วยลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ที่ก่อให้เกิดปัญหาสภาพวะ
โลกร้อน รวมทั้งก่อให้เกิดรายได้จากการคัดแยกขยะอีกด้วย  
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1. ชื่อโครงการ การพัฒนาการบริหารจัดการงบประมาณของสพม.30 และการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ตรวจสอบภายใน                          
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ข้อที่     1.6                                         . 
   1.2 ยุทธศาตร์กระทรวงศึกษาธกิาร ข้อที่                                          .  

   1.3 ยุทธศาสตร์ สพฐ.                                                                . 
   1.4 ชุดโครงการของ สพฐ.                                                          . 
   1.5 ตัวชี้วัดความส าเรจ็ .                                                          . 
   1.6 สนองยทุศาสตร์ ศธ./กลยุทธ์ สพฐ.................................................................................... 
   1.7 สนองค ารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS/ARS)                             . 

   1.8 สนองตัวชี้วัดความส าเร็จขอ้                                                             . 

   1.9 สนองจุดเน้นสพม.เขต 30 ข้อ                                                             . 
   1.10 มาตรฐานเขตพ้ืนที่ มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งช้ีที่ 2 ประเด็นพิจารณาที่ 4    . 
   1.11 ลกัษณะโครงการ / งาน      (   /  ) ต่อเน่ือง                (         )   ใหม่ 
   1.12 หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ หน่วยตรวจสอบภายใน  . 
   1.13 สถานที่ด าเนินการ  สพม.สสพม.30 และสถานศึกษา 12 แห่ง 
   1.14 ชื่อผูร้ับผิดชอบโครงการ นางสาวสมจิตร  ต้ังเพียร และคณะ                                                                                                                  
2. หลักการและเหตุผล 

ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการซึ่งสอดกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ได้บัญญัติให้มีการกระจายอ านาจการบริหารจัดการการศึกษาไปยัง
สถานศึกษาทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร และด้านบริหารงานทั่วไป  การกระจาย
อ านาจดังกล่าวส่งผลให้สถานศึกษาได้รับงบประมาณในการบริหารจัดการเพิ่มข้ึน  ดังนั้นการบริหารการเงินการ
บัญชี และพัสดุของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญยิ่ง และจ าเป็นต้องมีระบบควบคุมภายในที่ดี
เพื่อป้องกันการทุจริตที่อาจจะเกิดข้ึนได้            

ด้วยเหตุนี้กระทรวงศึกษาธิการ โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ก าหนดให้มี
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในประจ าส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบ  ติดตาม ประเมินผล 
การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และด้านอื่นๆ ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้เป็นไปตามนโยบาย 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งและมติของคณะรัฐมนตรี ตลอดจนสร้างความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงานด้าน
งบประมาณให้เป็นไปตามนโยบายที่รัฐบาลก าหนด        
นอกจากการตรวจสอบภายในที่จะช่วยให้การบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเป็นไปตามระเบียบที่ก าหนดแล้ว การให้ความรู้แก่บุคลากรที่ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
งบประมาณของสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และการพัฒนาความรู้ของตัวผู้ตรวจสอบเองก็เป็น
แนวทางหนึ่งที่ส าคัญในการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณด้วย  ดังนั้นหน่วยตรวจสอบภายใน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 จึงได้จัดท าโครงการดังกล่าวข้ึน       
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 3. วัตถุประสงค์    
1.เพื่อตรวจติดตาม แนะน าและประเมินผลการบรหิารงบประมาณของสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาซึ่งเป็นหน่วยรบัตรวจ ว่าสามารถปฏิบัติตามระเบยีบ กฎหมาย ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายที่
ก าหนด  

 2.เพื่อให้การบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษา และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามปีระสิทธิภาพ
ภาพ และมีระบบควบคุมภายในที่ด ี

3.เพื่อพฒันาความรู้ ความสามารถและทกัษะการปฏิบัติงานของบุคลากรทีร่ับผิดชอบด้านการบริหาร
งบประมาณ 

4.เพื่อพฒันาความรู้ ความสามารถและทกัษะการปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายในของผูป้ฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน 

 
4. เป้าหมาย 

4.1  เชิงปริมาณ  
  4.1.1 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 จ านวน 12 โรงเรียน  
  4.1.2 กลุ่มบรหิารงานการเงินและสินทรัพยส์ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 

จ านวน 1 หน่วยตรวจรับ 
  4.1.3 บุคลากรของหน่วยตรวจสอบภายในสงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 

จ านวน 2 คน 
           4.2  เชิงคุณภาพ 

  4.2.1 สถานศึกษาจ านวน 12 โรงเรียน และกลุม่บริหารงานการเงินและสินทรัพย ์ได้รับการตรวจสอบ
และแนะน าด้านการบรหิารงบประมาณ 

  4.2.2 บุคลากรของหน่วยตรวจสอบภายในได้รับการพฒันาความรู้ความสามารถและทักษะในการ
ปฏิบัติงานอย่างตอ่เนื่อง 

  4.2.3 บุคลากรผูร้ับผิดชอบด้านการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษา ได้รับ
การพัฒนาความรู้ความสามารถด้านบริหารงบประมาณ สามารถปฏิบัตงิานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบของทาง
ราชการ 
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5. วิธีด าเนินการ 

ข้ันตอนของกิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. กิจกรรม การตรวจสอบการเงินการ
บัญชี สพม. 30 และสถานศึกษา 
ขั้นเตรียมการ ( P ) 
1.1 จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานในการ
ตรวจสอบ  
1.2 เสนอของบประมาณ  
1.3 จัดท าปฏิทินการตรวจสอบ  
1.3 จัดเตรียมความพร้อมของบุคลากร 
ขั้นด าเนินการ  (D ) 
ด าเนินการตรวจการเงินการบัญชีตาม 
แผนการตรวจสอบภายใน 
- ตรวจฯ ส านักงานเขต สพม. 30 
- ตรวจฯ สถานศึกษา จ านวน 12 

โรงเรียน 
ขั้นติดตาม/ประเมินผล (C ) 
3.1 รายงานผลการตรวจสอบ สพท. 
3.2 รายงานผลการตรวจสอบ สถานศึกษา 
3.3 ติดตามการรายงานตามข้อเสนอแนะ 
ขั้นทบทวนปรับปรุงแก้ไข (A) 
สรปุผล/วิเคราะห์การตรวจสอบประจ าปี 
2. กิจกรรม การจัดท าคู่มือการบัญชี
ส าหรับหน่วยงานย่อย พ.ศ. 2515 
ขั้นเตรียมการ ( P ) 
1.1 เสนอของบประมาณเพื่อจัดท าคู่มือ  
1.2 รวบรวมระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกบัการ
จัดท าคู่มือ 
ขั้นด าเนินการ  (D ) 
2.1 จัดท าร่างคู่มอืการปฏิบัติงานฯ 
2.2 จัดท าคู่มือสง่สถานศึกษาจ านวน 37 
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ข้ันตอนของกิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โรงเรียน 
 
ขั้นติดตาม/ประเมินผล (C ) 
3.1 ติดตามการปฏิบัติงานตามคูม่ือฯ 
3.2 ประเมินผลการใช้คู่มือฯ 
ขั้นทบทวนปรับปรุงแก้ไข (A) 
สรปุผล/วิเคราะห์การใช้คู่มือในการ
ปฏิบัติงาน 
3. กิจกรรม การพัฒนาบุคลากรของ
หน่วยตรวจสอบภายใน 
ขั้นเตรียมการ ( P ) 
1.1 ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
1.2 ส ารวจความต้องการในการพัฒนา
ความรู้ของบุคลากร 
1.3 เสนอของบประมาณ 
1.4 หาแหล่งเรียนรู้ในการพัฒนา 
ขั้นด าเนินการ  (D ) 
2.1 เข้ารับการพัฒนาตามความต้องการ

ของบุคลากร 
2.2 รายงานผลการเข้ารบัการพฒันา 
2.3 ใช้ความรู้ที่ได้รับจากการพฒันามา
ปฏิบัติงานใหม้ีประสทิธิภาพมากข้ึน 
ขั้นติดตาม/ประเมินผล (C ) 
ประเมินผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบัติงาน 
ขั้นทบทวนปรับปรุงแก้ไข (A) 
สรปุผล/วิเคราะห์การปฏิบัตงิานประจ าปี 
2562 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2561 - กันยายน 2562 
 
7.งบประมาณ 
          7.1 จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังน้ี 

กิจกรรม 
แหล่งงบประมาณ  

รวม 
งบประมาณ   

1.การตรวจสอบการเงินการ
บัญชี สพม. 30 และ
สถานศึกษา 
2. 2.การจัดท าคู่มือการบัญชี
ส าหรับหน่วยงานย่อย พ.ศ. 
2515 
3.การพัฒนาบุคลากรของ
หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

52,420.- 
 
 

10,000.- 
 

20,000.- 

  
 

52,420.- 
 
 

10,000.- 
 

20,000.- 

รวม 82,420.-   82,420.- 

           
7.2 รายละเอียดค่าใช้จา่ย 
 

งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/
หลักสูตร) 

รายละเอียดงบประมาณปี 2561 

คร้ังที ่

จ านวน (คน) 
วันหรือ 

ชม. 
อัตราทีต่ั้ง รวมเงิน 

สถานทีด่ าเนินการ 
ประเภท 
ก (ระดับ 
9 ขึ้นไป) 

ประเภท 
ข (ระดับ 
8 ลงมา) 

บคุคลภาย
นอก 

รวม ราชการ เอกชน 

รวมทั้งสิ้น        82,420   
งบรายจ่าย งบด าเนินงาน           
1. โครงการ การพัฒนาการบริหาร
จัดการงบประมาณของสพม. 30 และ
การเพ่ิมประสิทธิภาพในการตรวจสอบ
ภายใน 

          

- ค่าเบ้ียเล้ียง   3 - 3 36 240 25,920   
- ค่าวัสด ุ        21,500   
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง        15,000   
- ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรฯ        20,000   
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7.3 รายละเอียดรายการ/คุณลักษณะ คน/วัสดุ/ครุภัณฑ์ ท่ีขอด าเนินการในครั้งน้ี 
(     )  งาน  (   )   กิจกรรม การตรวจสอบการเงินการบัญชี  

ที ่ รายการ จ านวนหน่วย ราคา/หน่วย  จ านวนเงิน  
1 ค่าเบ้ียเล้ียง     25,920 - 
2 ค่าวัสดุเช้ือเพลิง    15,000 - 
3 กระดาษ A 4 70 115 - 8,050 - 
4 หมึกพิมพ์ hp 1132  3 1,100 - 3,300 - 
5 แล็คซีน 2 นิ้ว 6 25  150 - 
6 พัฒาบุคลากรของหน่วยตรวจสอบภายใน 2 10,000 - 20,000 - 
7 จัดท าคู่มือการบัญชีส าหรับหน่วยงานย่อย 37 270 - 10,000 - 
 รวม           82,420 - 

 
8. ประเมินผลและการรายงาน  

8.1 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8.2 สรุปและวิเคราะหผ์ลการด าเนินโครงการ 
8.3 รายงานผลการด าเนินโครงการ 

 8.4 ตัวชี้วดัความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และเกณฑ ์
ตัวชี้วดั ค่าเปา้หมาย เกณฑ ์

           8.4.1 เชิงปริมาณ 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2. สถานศึกษา 12 แห่ง 
3. สถานศึกษา 37 แห่ง 
4.  บุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน 2 คน 
 

 
1. ร้อยละ 100 
2. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. ร้อยละ 100 
4. ร้อยละ 50 

 
1.สุ่มตรวจสอบด้านการเงินการบัญชี อย่างน้อย 2 เดือน 
2. ตรวจสอบแผนปฏิบัติการฯ การเงินการบัญชีอย่างน้อย 1 เดือน 
3. มีคู่มือในการปฏิบัติงาน 
4. ได้รับการพัฒนาความรู้ตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 

           8.4.1 เชิงคุณภาพ 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาได้รับ
การตรวจสอบตามประเด็นที่ก าหนด 
2. สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานตามคู่มือในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ 
3. บุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 
1. ร้อยละ 100 
 
2. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. ร้อยละ 100 
 

 
 

 
8.5 เคร่ืองมือประเมินโครงการ     

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เครื่องมือที่ใช้ 
15.  หน่วยตรวจสอบภายในสามารถตรวจสอบการเงินการบัญชีของส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาได้ครบตามแผนฯ 
16.  หน่วยตรวจสอบภายในสามารถจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานให้สถานศึกษา

ได้ครบถ้วน 
17.  บุคลการหน่วยตรวจสอบภายในได้รับการพัฒนา 

15. สรุปผลและรายงานผลการตรวจสอบ 
  

16.  คู่มือ 
 

17. ใบประกาศนียบัตร/หนังสือรับรอง 
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9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
9.1 ปัจจัยความเสี่ยง 9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
9.1.1. วันที่เข้าตรวจสอบไมเ่ป็นไปตามปฏิทิน 
9.1.2  การไม่ด าเนินการตามค าแนะน าภายในก าหนด  
9.1.3  ไม่มีหลักสูตรการอบรมที่เหมาะสม 
 

9.2.1.  สบัเปลี่ยนวันทีเ่ข้าตรวจกบัสถานศึกษาอื่น 
9.2.2 ติดตาม เร่งรัด ให้ด าเนินการ 
9.2.3 ใช้การพัฒนารปูแบบอื่น 

 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. การบรหิารจัดการงบประมาณของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา  เป็นไปตามแผน 
ปฏิบัติการ ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบงัคับ ที่เกี่ยวข้อง และมปีระสิทธิภาพภาพ มีระบบควบคุมภายในที่ดี     

2. สถานศึกษาสามารถใช้คู่มือเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
3. ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถน าความรู้ที่ได้รับการพัฒนา มาปรบัใช้ในการปฏิบัตงิานได้อย่าง

ถูกต้อง มีประสทิธิภาพ 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  
  1.1 หน่วยงาน กลุ่ม นโยบายและแผน กลุ่มงาน แผนงานและโครงการ 
  1.2 นโยบายสพม.เขต 30...........จุดเน้น............มาตรฐาน................................................................... 
   1.3 สถานท่ีด าเนินการ  เขาค้อรสีอรท์  จ.เพชรบรูณ์ 
   1.4. ผู้รับผิดชอบงาน  นายสิงห์ศักดิ์  แก้งค า นายเอกชัย  อ้อทอง และคณะ 
   1.5. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง      
 2. หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ได้บัญญัติไว้ในมาตรา 54 ว่า “รัฐต้องด าเนินการ 
ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ  
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  28/2559 เรื่อง ให้จัดการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ได้มีค าสั่งไว้ในข้อ 3 ว่า “ให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
ข้ันพื้นฐานด าเนินการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ปี ให้มีมาตรฐานและคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”  
  นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยได้ท าการศึกษา 
วิเคราะห์ นโยบายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของรัฐบาลจากยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ซึ่งจะต้องน าไปสู่
ก า ร ป ฏิ บั ติ เ พื่ อ ใ ห้ ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย บ ร ร ลุ วิ สั ย ทั ศ น์  “ ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  มี ค ว า ม มั่ น ค ง  
มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2565) ได้ก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ใน
ระยะ 5 ปี ด้านการศึกษาไว้ ดังนี้ 1) ให้มีการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและ
ทั่วถึง 2) การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ และ 3) การพัฒนาผลิตภาพ
แรงงาน เป็นการสร้างความร่วมมอืระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาก าลังคนและแรงงาน แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ซึ่งแนวคิดการจัดการศึกษา โดยยึดหลักส าคัญในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย 
หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและทั่วถึง 
(Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนของ สังคม (All for Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs, 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) เช่น คุณภาพของคนทุกช่วงวัย การ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ าของการกระจายรายได้ และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม 
โดยน ายุทธศาสตร์ชาติ (National Strategy) มาเป็นกรอบความคิดส าคัญในการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ และ
การปฏิรูปการศึกษาตามแนวทางของคณะกรรมการอิสระเพื่อปฏิรูปการศึกษา  เพื่อสนองต่อนโยบายดังกล่าว 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึน 
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 3. จุดประสงค์    
  1.  บุคลากรใน ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  มีความรู้ความเข้าใจ นโยบาย
ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
  2.  บุคลากรใน ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา เขต 30  สามรถน าความรู้ที่ได้รบั มาวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ เพื่อการบริหารจัดการโครงการใหส้อดคล้องกบันโยบาย และบรรลุตัวช้ีวัด และวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
 
4. เป้าหมาย 
            4.1  ด้านปรมิาณ  
  4.1.1  บุคลากรใน ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  จ านวน 60 คน   อบรมเชิง
ปฏิบัติการการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.  2562 
          4.2.  ด้านคุณภาพ 
  4.2.1  บุคลากรใน ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  จ านวน 60 คน มีความรู้ 
สามารถบรหิารจัดการ โครงการใหส้อดกบันโยบาย และบรรลุตัวช้ีวัด และวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
  4.2.3  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่
สอดคล้องกบันโยบาย ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
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5. กิจกรรมการด าเนินการ 

ข้ันตอนของกิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. กิจกรรม การประชุมเชิงปฎิบัติการการ
จัดท าแผนปฎิบัติการ ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2562 
ขั้นเตรียมการ ( P ) 
-รวบรวมเอกสาร นโยบาย/จุดเน้น/กลยุทธ์/
ตัวชีวัดในแต่ละระดับ 
-แต่งตั้งคณะท างาน 
ขั้นด าเนินการ  (D ) 
-เสนอโครงการเพื่ออนุมัต ิ
-ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
และผลการด าเนินงานในปีงบประมาณที่
ผ่านมา 
-จัดประชุมปฎิบัติการการจัดท าแผนปฎิบัติ
การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
- วิเคราะห์/น าเสนอโครงการ/กิจกรรม 
-อนุมัติ /บรรจุโครงการ/กิจกรรม  ใน
แผนปฏิบัติการ 
-บริหารจัดการโครงการ 
ขั้นติดตาม/ประเมินผล (C ) 
-ติดตาม และประเมินผลการด าเนิน
โครงการใหบ้รรลุตามวัตถุประสงค์และ
ตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้ 
ขั้นทบทวนปรับปรุงแก้ไข (A) 
-สรุป/รายงานผลการด าเนินงาน พร้อม
เสนอปัญหา อุปสรรค์ และแนวทางแก้ไข 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ   
    ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 
7.งบประมาณ 
          7.1 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จ านวน 203,840 บาท 

7.2 รายละเอียดค่าใช้จา่ยโครงการ 

งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/หลักสูตร) 

รายละเอียดงบประมาณปี 2562 

คร้ังที ่

จ านวน (คน) 
วันหรือ 

ชม. 
อัตรา
ที่ตั้ง 

รวมเงิน 

สถานทีด่ าเนินการ 
ประเภท 
ก (ระดับ 
9 ขึ้นไป) 

ประเภท 
ข (ระดับ 
8 ขึ้นไป) 

บคุคลภา
ยนอก 

รวม ราชการ เอกชน 

รวมทั้งสิ้น 206,000 บาท           
งบรายจ่าย           
1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2562 

          

   ค่าใช้จ่ายในประเทศ           
- ค่าสัมมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ)   1 

4 
 1 

4 
4 
4 

600 
600 

2,400 
2,400 

 / 

- ค่าสัมมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของ
รัฐ) 

          

- ค่าอาหารกลางวัน   58  58 2 220 25,520  / 
- ค่าอาหารเย็น   58  58 2 220 25,520  / 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   58  58 3 50 8,700  / 
- ค่าเบ้ียเล้ียง   58  58 1วัน+มื้อ 320 18,560   
- ค่าเช่าที่พัก   58  58 2 คืน 600 69,600  / 
- ค่าพาหนะ        36,000   
- ค่าวัสด ุ        5,000   
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง รถตู้ 

รถเชฟ 
วิทยากร 

   1,080 
540 
540 

2 คัน 
1 คัน 
1 คัน 

6 
4 
4 

6,480 
2,160 
2,160 

  

- ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ...  
1. ป้าย 

        
1,500 

  

(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
8. ประเมินผลและการรายงาน   
      8.1 การสังเกต ุ
 82 แบบส ารวจ/แบบสอบถาม 
 8.3 แบบรายงานผลโครงการ 
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 8.4 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ 

           8.4.1 เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของผูเ้ข้าประชุมเชิงปฏิบัติการ  
2. ร้อยละของโครงการที่ผ่านการวิเคราะห ์

 
1. 100   
2. 100 
 

 
      1.  100 
      2.  100 

 
 

9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
9.1 ปัจจัยความเสี่ยง 9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
9.1.1. งบประมาณไม่ได้รบัอนุมัติตามที่เสนอขอ
ด าเนินโครงการ/กจิกรรม 

9.2.1. ขอรับการสนบัสนุนเพิ่มเติม(งบประมาณ) 
 

 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

4.1  ด้านปริมาณ  
  4.1.1  บุคลากรใน ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  จ านวน 60 คน   อบรมเชิง
ปฏิบัติการการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.  2562 
        4.2.  ด้านคุณภาพ 
  4.2.1  บุคลากรใน ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  จ านวน 60 คน มีความรู้ 
สามารถบรหิารจัดการ โครงการใหส้อดกบันโยบาย และบรรลุตัวช้ีวัด และวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
  4.2.3  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่
สอดคล้องกบันโยบาย ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
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ชื่อโครงการ            พัฒนาบุคลากรสารสนเทศทางการศึกษาระบบ Data Management Center “DMC” 

ยุทศาสตร์ชาติ 20 ปี ข้อที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค และความเท่าเทียมกันทางสังคม 
 ข้อที่ 6 การปรบัสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 1 จัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ข้อที่ 4 สร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อที่ 1 จัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคง 
 ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและสง่เสรมิให้ทกุภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

สนองเป้าประสงค์ท่ี  
 

2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาภาคบังคับอย่างทั่วถึงมีคุณภาพและเท่าเทียมกัน 
5. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เน้นการท างานแบบบูรณาการมเีครือข่ายการบริหารจัดการ บรหิารแบบมีส่วนร่วม

จาก  ทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาและกระจายอ านาจ  และความรับผิดชอบสูส่ถานศึกษา 
6. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามกีารพฒันาสื่อ และระบบเทคโนโลยีดิจิตอลเพื่อการศึกษา   

อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ค ารับรองการปฏิบัติราชการ KRS ตัวชี้วัดท่ี  1.1.3 ร้อยละผู้เรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น (12-14 ปี)  
  1.1.4 ร้อยละผูเ้รียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย (15-17 ปี) (มัธยมปลาย/ปวช.)   

สนองจุดเน้น สพม.30  

มาตรฐานเขตพ้ืนท่ี 

ลักษณะโครงการ / งาน    (     ) ต่อเนื่อง  (     )  ใหม ่

หน่วยงาน กลุ่มงานข้อมลูสารสนเทศ กลุ่มนโยบายและแผน สพม.30 

สถานท่ีด าเนินการ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๐  

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายไกรฤกษ์  ตันเบ็ต และคณะ 

ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม – กันยายน 2561 
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1. หลักการและเหตุผล 

ในโลกยุคปัจจุบันมีความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนอย่าง
รวดเร็ว จึงจ าเป็นที่แต่ละองค์กรต้องเรียนรู้ที่จะปรับตัวให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนอยู่ตลอดเวลา  และ
เตรียมที่จะเผชิญกับความท้าทายกับกระแสโลก  หน่วยงานทางการศึกษาหรือสถานศึกษา ในยุคปัจจุบันเป็น
หน่วยงานที่มีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งในการรับผิดชอบภารกิจในการพัฒนาข้อมูลและสารสนเทศ เพื่อการตัดสินใจใน
การด าเนินการในระดับต่างๆ โดยเฉพาะการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการก าหนดนโยบายทางการ
ศึกษา มีความจ าเป็นต้องตัดสินใจโดยอาศัยข้อมูลสารสนเทศที่มีคุณภาพ มีความละเอียด ครบถ้วน ถูกต้องตรงตาม
ความต้องการ มีความทันสมัยและทันต่อเวลา จะช่วยให้การวางแผนการบริหารจัดการและการตัดสินใจดาเนินไป
อย่างมีประสิทธิภาพ แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง แม่นย า โดยเฉพาะศึกษาในยุคปัจจุบันจะต้องจัดการศึกษาให้ทัน
ยุคทันเหตุการณ์ มีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ที่ท าให้การติดต่อสื่อสารและการด าเนินงานเป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
ทันเวลา อีกทั้งยังช่วยประหยัดงบประมาณในการเดินทาง โดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือช่วยในการ
ด าเนินงาน ดั้งนั้น การจัดเก็บ รวบรวม วิเคราะห์ รวมทั้งสืบค้นข้อมูล จึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่ง  ที่จะต้องใช้
เทคโนโลยีในการป้อนข้อมูล เทคโนโลยีการแสดงผล ซอฟต์แวร์เทคโนโลยี  และโปรแกรมระบบการจัดการ
ฐานข้อมูล  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จึงได้
จัดท าโครงการพัฒนาสารสนเทศทางการศึกษาระบบ Data Management Center “DMC” ข้ึนมาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อรวบรวมข้อมลู วิเคราะห ์สังเคราะห์ข้อมูลทางด้านการศึกษาของ สพม.30 และจัดท าเป็น
ข้อมูลสารสนเทศ  พร้อมทั้งเผยแพร่ให้บริการข้อมูลทางด้านการศึกษาด้วยระบบออนไลน์ ผ่านคอมพิวเตอร ์
                     2.2 เพื่อให้มีข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบรหิาร ครอบคลุมภารกิจของหน่วยงาน  และผู้รบัรกิาร 
ตลอดจนเขตพื้นที่การศึกษาสามารถใช้ระบบเครือข่ายสารสนเทศร่วมกบัโรงเรียนในสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
           2.3  เพื่อใหม้ีแนวทางในการพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารที่ชัดเจนและสนบัสนุน
การบริหารจัดการด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
                    2.4 . เพื่อก ากับติดตามการพฒันาสารสนเทศทางการศึกษาระบบ Data Management Center 
“DMC”   การจัดท าฐานข้อมลูเพือ่การบรหิารการศึกษา EMIS ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และทันก าหนดเวลาในการ
จัดส่งให้กบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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3. ตัวชี้วัด 
  3.1  เชิงปริมาณ 
  ครูผู้รบัผิดชอบการรายงานข้อมูล Data Management center “DMC’’ ของโรงเรียนในสังกัด 
จ านวน 37 โรงเรียน โรงเรียนละ 2 คน รวม 74 คน บุคลากรเขตพื้นทีก่ารศึกษา จ านวน 15 คน รวมจ านวนทั้งสิ้น                       
89 คน มีความเข้าในในการจัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา และด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องไปในแนวทางเดียวกัน 
  3.2  เชิงคุณภาพ 
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  มีและใช้ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาระบบ 
Data Management Center “DMC” และระบบอื่น ๆ ที่เป็นเครือข่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
4. เป้าหมาย 
            4.1  สถานศึกษาในสังกัด สพม.30 จ านวน 37 โรงเรียนมีขอ้มูลสารสนเทศเพื่อการจัดการศึกษา  
และสามารถใช้ระบบเครือข่ายสารสนเทศร่วมกับเขตพื้นที่การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
            4.2  มีการก ากับติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานด้านการบันทึกข้อมลูสารสนเทศ (DMC)    
และการบรหิารจัดการด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารของโรงเรียนในสงักัดครบทั้ง 37 โรงเรียน ให้ถูกตอ้ง 
ครบถ้วน และทันก าหนดเวลาในการจัดส่งให้กบัหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง ตลอดจนรบัทราบปญัหา อปุสรรค 
ข้อเสนอแนะ เพื่อน ามาหาทางแก้ไข ปรับปรุง และสง่เสรมิให้มีประสิทธิภาพข้ึนไป     
  
5. กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ 
 
ท่ี 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
 

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 
ก.ย ต.ค ธ.ค ม.ค ก.พ. มีค เมย. พค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 แต่งตั้งคณะท างาน
ท างานจากทุกกลุ่ม/
หน่วย/และ
สถานศึกษา 

  

 

             
ไกรฤกษ์ 

2 ประชุมวางแผน ก าหนด
รูปแบบการจัดเก็บข้อมูล 
การบริหารจัดการข้อมลู 
ข้อก าหนดในการเข้าถึง
ข้อมูล การเกบ็รักษาข้อมลู
ให้มีความปลอดภัย  
 

            คณะ 
ท างาน 
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3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
คณะท างานจัดท า รวบรวม
ข้อมูลทางการศึกษาระดับ
สถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 
 
 
 

            คณะ 
ท างาน 

4 จัดท าเอกสารข้อมูลสารสนเทศ 
ทางการศึกษา และด้านอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้องทั้งระดับ
สถานศึกษา และเขตพื้นที่
การศึกษา   

            คณะ 
ท างาน 

5 เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศแบบ
ออนไลน์ โดยเทคโนโลยี
เครือข่ายสารสนเทศและการ
สื่อสาร  

             
ไกรฤกษ์ 
และคณะ 
ท างาน 

 

6 อบรมเชิงปฏิบัติการจัดท า
ข้อมูลเพื่อสนับสนุนการ
น าเสนอข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของ
โรงเรียนด้วยระบบสารสนเทศ
เพื่อบริหารการศึกษา (EMIS) 
สาหรับโรงเรียนที่ยังไม่มี
เว็บไซต์/เว็บไซต์ไม่มีความ
เคลื่อนไหว จานวน 37 
โรงเรียน  

            ไกรฤกษ์
และคณะ 
ท างาน 

7 ก ากับติดตาม และประเมินผล             คณะ 
กรรม 
การ
ติดตาม 

8 สรุป และรายงานผลให้เขต
พื้นที่การศึกษา และส่วนที่
เก่ียวข้อง ทราบ 

             
ไกรฤกษ์ 
และคณะ 
ท างาน 

 

DMC 
     

ขอ้มลู 10 มิ.ย.59 
ขอ้มลู 10 พ.ย.59 
ขอ้มลูส้ินปีการศึกษา 
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6. งบประมาณ งบบรหิารส านักงาน    22,660       บาท               
    แยกเป็นงบประมาณ 

    ค่าใช้สอย     14,560      บาท  
    ค่าตอบแทน    8,100   บาท 
    ค่าวัสดุ                     บาท  

รายละเอียดการใช้งบประมาณ    
 

กิจกรรม  / รายละเอียด 
 

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ
1. แต่งตั้งคณะทางานจากทุกกลุ่ม/หน่วย/ส่วน/
โรงเรียน 

    

2. ประชุมวางแผน ก าหนดรปูแบบการจัดเกบ็ข้อมลู 
การบริหารจัดการข้อมลู ข้อก าหนดในการเข้าถึงข้อมูล 
การเกบ็รกัษาข้อมูลให้มีความปลอดภัย คณะท างาน 
จานวน 9 คน 1 วัน  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (9x35x2)  
- อาหารกลางวัน (9x60)  
- ค่าถ่ายเอกสารการประชุม  

 
 
 
 

630 
    540 

 

  
 
 
 

630 
540 

 

 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห ์สังเคราะห์ข้อมลู 
จัดท าเป็นข้อมลูสารสนเทศเพื่อการเผยแพร่ จานวน 9  
คน ระยะเวลา 2 วัน  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (9x35x2x2)  
- อาหารกลางวัน (9x60x2)  

 
 
 

1,260 
1,080 

  
 
 

1,260 
1,080 

 

3. จัดท าเอกสารข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา และ
ด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องทัง้ระดบัสถานศึกษา และเขต
พื้นที่การศึกษา   
(จัดท าเป็นรูปเล่มแล้วเผยแพรผ่่านระบบเครอืข่าย) 

-   - 

4. จัดท าเอกสารเผยแพร่ข้อมลูสารสนเทศแบบ
ออนไลน ์โดยคอมพิวเตอร ์แบบหน้าจอสัมผสั  

    

5. อบรมเชิงปฏิบัตกิารเจ้าหน้าที่ทีจ่ัดท าข้อมลูของ
โรงเรียน  
จ านวน 74 คน 37 โรงเรียนละ 2 คน บุคลากรของ
เขตพื้นที่การศึกษา จ านวน 11 คน รวมจ านวนทั้งสิ้น 
85คน ระยะเวลา 1 วัน เพื่อจัดท าข้อมลูนักเรียน
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รายบุคคล DMC และการจัดท าข้อมูลนักเรียนและ
บุคลากรด้วยระบบสารสนเทศเพื่อบรหิารการศึกษา 
(EMIS)  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (85x35x2)  
- อาหารกลางวัน (85x60x1)  
- ค่าจ้างถ่ายเอกสารคู่มือการใช้โปรแกรม  
- ค่าวิทยากรบรรยายพเิศษ  
      - ผอ.สพม.30  
      - รอง ผอ.สพม.30  
- ค่าวิทยากรบรรยายหลกั และวิทยากรกลุ่ม 
- ค่าเกียรติบัตร 

 
 

5,950 
5,100 

 
 

300 
300 

8,400 

 
 
 
 
 
 

300 
300 

     8,400 

 
 

5,950 
5,100 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

6. ก ากับติดตามการบันทกึข้อมูล DMC ณ วันที่ 10 
มิถุนายน 2561  

    
 

7. สรุป และรายงานผลให้เขตพื้นที่การศึกษา และ
ส่วนที่เกี่ยวข้อง ทราบ  

    

รวมงบประมาณ  
 

23,560 9,000 14,220  

 
7. การประเมินผล  
 
ตัวบ่งชี้สภาพความสาเร็จ   

 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 
 
7.1. หน่วยงานมีข้อมลูที่ครบถ้วน 
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน พร้อมใช้  
7.2. ร้อยละความพงึพอใจของ
ผู้ใช้บริการข้อมลูสารสนเทศแบบ
ออนไลน ์ 
 

 
- การรายงาน  
- การประเมิน  
 

 
- แบบรายงานผลการด าเนินงาน  
- แบบประเมินความพึงพอใจ  
 

 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
             ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 30  มีข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาที่ครบถ้วน ถูกต้อง 
ทันสมัย พร้อมใช้ ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องไดร้ับความพึงพอใจในการรบับริการข้อมูลทางด้านการศึกษาจากสานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 30    



ส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำมัธยมศกึษำ เขต 30  (The secondary Educational Service Area Office 30) 

 

ส่วนที่  4 
การบริหารแผนสู่การปฏิบตั ิ
---------------------------------------------- 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี เป็นเคร่ืองมือส าคัญในการปฏิบัติงานเพื่อส่งมอบผลผลิต                         
การให้บริการการศึกษาที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศกึษาเขต 30 จึงได้ก าหนดปจัจัยความส าเร็จและกระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
ดังนี ้

การจัดสรรทรัพยากรเพื่อการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานตามภารกิจ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้นของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 
 1. งบประมาณด าเนินการในส่วนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ด าเนนิงานตามยุทธศาสตร์ จุดเน้น โครงการ กิจกรรม โดยมสี านักและหน่วยงานส่วนกลางเป็น
ผู้รับผดิชอบโครงการด าเนนิงาน 

2. งบประมาณด าเนินการส าหรับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 2.1 งบประมาณตามความจ าเปน็พื้นฐาน เพื่อใช้บริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ทั้งนี้
พิจารณาจัดสรรตามเกณฑ์งบบริหารงานพื้นที่การศึกษา ค่าสาธารณูปโภค ระยะห่างไกล และจัดสรรตามภาระงาน
ประกอบด้วย เกณฑ์จ านวนนักเรียน ครู โรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่ คุณภาพการบริหารการจัดการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษาจากจ านวนโรงเรียนที่ผ่านการประเมินภายนอกรอบสอง 
  2.2  งบประมาณเพิ่มประสิทธิผลตามยุทธศาสตร์ เพื่อให้เขตพื้นที่การศึกษาด าเนินการตาม                     
กลยุทธ์ จุดเน้น ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของ                     
เขตพื้นที่การศึกษา 
 3. งบประมาณด าเนินการส าหรับสถานศึกษา 
  เพื่อให้สถานศึกษาใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามวัตถุประสงค์                           
ของงบประมาณที่ได้รับ 

ปัจจัยความส าเร็จ 
 1. ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับให้ความส าคัญในการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิของงาน 
และการท างานแบบมีส่วนร่วมที่เอื้อต่อการพัฒนาความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน                      
อย่างเป็นระบบ 
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 3. เชื่อมโยงความส าเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
 4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 

กระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
 1. สื่อสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนา และเป้าหมาย                       
การให้บริการหน่วยงาน ให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
 2. จัดโครงสร้าง กระบวนการท างาน และมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน ทั้งเจ้าภาพหลัก                   
เจ้าภาพรอง และผู้สนับสนุน พร้อมก าหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพื่อก าหนดกลยุทธ์  และ                        
จัดท าแผนปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายวัตถุประสงค์ 
 4. ด าเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด 
 5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อให้การน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดย             
ติดตามความก้าวหน้าประจ าปี การประเมินผลระยะคร่ึงปี และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 6. สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดย รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี            
สู่สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

ระยะเวลา แนวปฏิบัต ิ

กันยายน 2561 สพฐ. แจ้งนโยบาย ทิศทาง การด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ตุลาคม 2561 สพฐ. แจ้งแนวทางด าเนินการตามกรอบวงเงินปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

พฤศจิกายน 2561 (1) สพฐ. แจ้งแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
(2) สพฐ. แจ้งกรอบวงเงินงบประมาณให้ สพท. เพื่อบริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  

พฤศจิกายน 2561 เสนอต่อ กศจ. 

15 มกราคม 2562 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 3 เดือน (ตุลาคม 2561 – ธันวาคม 2562) 

15 เมษายน 2562 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2561 – มีนาคม 2562) 

15 กรกฎาคม 2562 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2561 – มิถุนายน 2562) 

15 ตุลาคม 2562 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 

 ทั้งนี้การบริหารงบประมาณให้ค านึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์  
ต่อผู้เรียนสงูสดุ สอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยการด าเนินงาน
จักต้องถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณและระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง 
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คณะท างานจัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติการ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 30 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

คณะทีป่รกึษา 
1. นายอดุมชัย  ชัยจฑุาภัค ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
2. นายสงิห์ศักดิ์  แกง้ค า  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
3. นายสวาท  ฦๅชา  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
4. นายอานันท์   รองพล  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
 

คณะผู้จัดท าเอกสาร/ออกแบบ/พิมพ ์
1. นายสงิห์ศักดิ์ แกง้ค า  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
2. นายเอกชัย  อ้อทอง  ปฏิบัตหิน้าที่ผู้อ านวยการกลุม่นโยบายและแผน 
3. นายไกรฤกษ์  ตันเบต็  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
4. นายชูศักดิ์  ปีชัยภูม ิ  เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน 
5. นางพรพมิล  กองพนัธ์  เจา้หน้าที่ธุรการ 
6. นายนิธิภัทร์ สมานชัย  พนักงานจา้งเหมาบรกิาร 
 

 
 



 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 

 ตั้งอยู่เลขที่ 393/2 หมู่ 9 ชุมชนขี้เหล็กใหญ่ 

 ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 36000 

 โทรศัพท์ 0 4405 6766 โทรสาร 0 4405 6768 

Website : http://www.sesao30.go.th 

 

 

 

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
 “มุ่งผลสัมฤทธิ์ แนวคิดใหม่ บริการด้วยใจ โปร่งใสสะอาด” 
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