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  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 30    ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
งบประมำณ พ.ศ. 2561  ฉบับนี้ขึ้น  เพ่ือให้สถำนศึกษำและหน่วยงำนในสังกัดใช้เป็นกรอบด ำเนินงำนและขับเคลื่อน
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จุดเน้น ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จแผนงำน  โครงกำร/กิจกรรม  และงบประมำณ   มีกำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องของแผน 
ปฏิบัติกำรประจ ำปี  เพ่ือเป็นไปในทิศทำงสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) แผนกำรศึกษำ
แห่งชำติ พ.ศ. 2560-2579  กำรเปลี่ยนแปลงของประเทศและโลก และนโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำน  ยุทธศำสตร์กำรปฏิรูปกำรศึกษำเพ่ือกำรน ำนโยบำยและจุดเน้น 6 ยุทธศำสตร์กำรปฏิรูป โดยก ำหนด
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จที่มุ่งเน้นกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ กำรขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ และประสิทธิภำพกำรบริหำร
จัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่สอดคล้องยุทธศำสตร์ ในกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
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ส่วนที่ 1 
สภาพการจัดการศึกษา 

 
 

1. สภาพทั่วไปของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2553 หมวด 2 มาตรา 10 กล่าวถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไว้ว่า การศึกษาต้องจัดให้บุคคล มีสิทธิและโอกาส
เสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การ
สื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแล 
หรือด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ กอปรกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) กรอบทิศทางแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 
2560- 2574) แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2558-2563) 
ได้ใหค้วามส าคัญต่อการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต่อประชากรวัยเรียนให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและ
มีคุณภาพ  
 ส านักงานเขต พ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 เป็นหน่ วยงานที่ จั ดตั้ งขึ้ นตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2553 ล าดับที่ 30 
ได้แก่จังหวัดชัยภูมิ ท าหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตามการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
เขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดชัยภูมิ รวม 16 อ าเภอ จ านวน 37 โรงเรียน ให้สามารถจัดการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาเพ่ือบริการประชาชนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม เป็นคนเก่ง มีความรู้ความสามารถ มีคุณภาพตรงตาม
จุดเน้นและเป้าหมายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และความต้องการ
ของชุมชนและของประชาชนจังหวัดชัยภูมิ บริหารจัดการในรูปแบบองค์คณะบุคคลบนพื้นฐานของหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 กระทรวงศึกษาธิการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา พ.ศ.2553ลงวันที่  
13  กันยายน  พ.ศ.2553  ดังนี้  (1) กลุ่มอ านวยการ (2) กลุ่มบริหารงานบุคคล  (3) กลุ่มนโยบายและแผน (4) 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา (5) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา(6) กลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์ และ (7) หน่วยตรวจสอบภายใน ที่จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วน
ราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา(ฉบับที่2)พ.ศ.2553 ลงวันที่ 28 ตุลาคม พ.ศ.2553 

2. สถานที่ตั้ง 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ตั้งอยู่เลขที่ 393/2 หมู่ที่  9 ชุมชนขี้เหล็กใหญ่       
ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 36000 โทรศัพท์ 044-056766, 044-056767   
โทรสาร  044-056768, 044-056769  E-mail : webmaster@sesao30.go.th  
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3. สถานศึกษาในสังกัด 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 มีอ านาจ หน้าที่ในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ระดับมัธยมศึกษา มีสถานศึกษาในสังกัดจ านวน 37 แห่ง ดังนี้   
 1. โรงเรียนชัยภูมิภักดีชุมพล  2. โรงเรียนสตรีชัยภูมิ 
 3. โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา  4. โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชัยภูมิ 
 5 .โรงเรียนกุดตุ้มวิทยา   6. โรงเรียนบ้านค่ายวิทยา 
 7. โรงเรียนชีลองวิทยา   8. โรงเรียนภูพระวิทยาคม 
 9. โรงเรียนบ้านเขว้าวิทยายน  10. โรงเรียนคอนสวรรค์ 
 11. โรงเรียนสามหมอวิทยา  12. โรงเรียนโนนสะอาดวิทยา 
 13. โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย  14. โรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา 
 15. โรงเรียนคูเมืองวิทยา   16. โรงเรียนนางแดดวังชมภูวิทยา รัชมังคลาภิเษก 
 17. โรงเรียนเจียงทองพิทยาคม  18. โรงเรียนภักดีชุมพลวิทยา 
 19. โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา  20. โรงเรียนนาหนองทุ่มวิทยา 
 21. โรงเรียนท่ามะไฟหวานวิทยาคม 22. โรงเรียนภูเขียว 
 23. โรงเรียนพระธาตุหนองสามหมื่น 24. โรงเรียนหนองคอนไทยวิทยาคม 
 25. โรงเรียนคอนสารวิทยาคม  26. โรงเรียนโนนคูณวิทยาคารรัชมังคลาภิเษก 
 27. โรงเรียนบ้านแท่นวิทยา  28. โรงเรียนจัตุรัสวิทยาคาร 
 29. โรงเรียนหนองบัวบานวิทยา  30. โรงเรียนละหานเจริญวิทยา 
 31. โรงเรียนบางอ าพันธ์วิทยาคม  32. โรงเรียนเพชรพิทยาสรรค ์
 33. โรงเรียนเริงรมย์วิทยาคม  34. โรงเรียนเทพสถิตวิทยา 
 35. โรงเรียนนายางกลักพิทยาคม  36. โรงเรียนหนองบัวระเหววิทยาคาร 
 37. โรงเรียนห้วยแย้วิทยา 
 

4. แผนที่เขตพื้นที่บริการของเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 
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5. อ านาจหน้าที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 
 กฎกระทรวง ก าหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2546 และ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา พ.ศ.
2553 ก าหนดอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 
  1) จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
  2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
  3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  4) ก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัด
และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนที่ จัด
การศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  9) ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
  10) ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้านการศึกษา 
  11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ เอกชนและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  12) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของ
หน่วยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
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6. โครงสร้างการบริหารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 
 
        

 
7. จ านวนบุคลากรส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 

7.1 จ านวนข้าราชการและบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 จ าแนกตามกลุ่มดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง/กลุ่ม 
อัตราก าลัง(คน) 

กรอบ มีแล้ว ขาด 
1. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 1 1 - 
2. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 5 4 - 
3. กลุ่มอ านวยการ 8 3 5 
4. กลุ่มบริหารงานบุคคล 16 8 8 
5. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์   9 5 4 
6. กลุ่มนโยบายและแผน 8 5 3 
7. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 12 5 7 
8. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 2 0 2 
9. หน่วยตรวจสอบภายใน 3 1 2 
10. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  3 - 
11. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  1 - 

รวม 62 36 28 
10. ศึกษานิเทศก ์ 19 9 11 
11. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา - - - 
12. ลูกจ้างประจ า/พนักงานจ้าง - 19 - 
13. ช่วยราชการ - 1 - 

รวมท้ังสิ้น 81 65 42 
 ที่มา กลุ่มบริหารงานบุคคล สพม. 30 ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2560 

 
 
 

นายอุดมชัย   ชัยจุฑาภัค 
ผอ.ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 

ก.ต.ป.น.  
เขตพื้นที่
การศึกษา 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

กลุ่ม
ส่งเสรมิ

การศึกษา
ทางไกลฯ 

 

กลุ่มส่งเสริม
การจัด

การศึกษา 

กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ

ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

กลุ่ม
บริหาร 
งาน

บุคคล 

นายสิงห์ศักด์ิ แก้งค า 
รอง ผอ.สพม.30 

นายอานันท์ รองพล 
รอง ผอ.สพม.30 

นายเสรี ปลอดโคกสูง 
รอง ผอ.สพม.30 

กลุ่ม
อ านวยการ 

กลุ่ม
บริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์
สินทรัพย์ 

 

นายสวาท ฦาชา 
รอง ผอ.สพม.30 

กลุ่ม
นโยบาย
และแผน 

กลุ่มพัฒนา
ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 
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7.2 จ านวนข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาในสถานศกึษา 

ที่ โรงเรียน อ าเภอ 
จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รวม คร ู พงก ครูอัตราจ้าง ธุรการ 
1. โรงเรียนชัยภูมิภักดีชุมพล เมืองชัยภูมิ 151 3 3 1 158 
2. โรงเรียนสตรีชัยภูมิ เมืองชัยภูมิ 138 5 3 1 147 
3. โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา เมืองชัยภูมิ 101 3 3 1 108 
4. โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เมืองชัยภูมิ 49 3 3 1 56 
5. โรงเรียนกุดตุ้มวิทยา เมืองชัยภูมิ 26 0 1 1 28 
6. โรงเรียนบ้านค่ายวิทยา เมืองชัยภูมิ 30 1 2 1 34 
7. โรงเรียนชีลองวิทยา เมืองชัยภูมิ 14 1 1 0 16 
8. โรงเรียนภูพระวิทยาคม เมืองชัยภูมิ 12 1 1 1 14 
9. โรงเรียนบ้านเขว้าวิทยายน บ้านเขว้า 47 2 1 1 51 
10. โรงเรียนคอนสวรรค์ คอนสวรรค์ 54 3 0 1 58 
11. โรงเรียนสามหมอวิทยา คอนสวรรค์ 19 3 0 1 23 
12. โรงเรียนโนนสะอาดวิทยา คอนสวรรค์ 16 1 4 0 21 
13. โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย คอนสวรรค์ 13 3 3 0 19 
14. โรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา หนองบัวแดง 94 17 1 1 113 
15. โรงเรียนนางแดดวังชมภูวิทยาฯ หนองบัวแดง 29 5 5 1 40 
16. โรงเรียนคูเมืองวิทยา หนองบัวแดง 16 9 4 1 30 
17. โรงเรียนเจียงทองพิทยาคม ภักดีชุมพล 34 14 2 1 51 
18. โรงเรียนภักดีชุมพลวิทยา ภักดีชุมพล 32 4 3 1 40 
19. โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา แก้งคร้อ 124 4 2 1 131 
20. โรงเรียนท่ามะไฟหวานวิทยาคม แก้งคร้อ 18 6 0 1 25 
21. โรงเรียนนาหนองทุ่มวิทยา แก้งคร้อ 39 7 1 1 48 
22. โรงเรียนภูเขียว ภูเขียว 148 5 3 1 157 
23. โรงเรียนพระธาตุหนองสามหม่ืน ภูเขียว 18 4 2 0 24 
24. โรงเรียนหนองคอนไทยวิทยาคม ภูเขียว 20 3 1 0 24 
25. โรงเรียนคอนสารวิทยาคม คอนสาร 64 14 1 1 80 
26. โรงเรียนโนนคูณวิทยาคารรัชมังคลาภิเษก คอนสาร 27 3 2 1 33 
27. โรงเรียนบ้านแท่นวิทยา บ้านแท่น 57 14 2 1 74 
28. โรงเรียนจัตุรัสวิทยาคาร จัตุรัส 78 1 2 1 82 
29. โรงเรียนละหานเจริญวิทยา จัตุรัส 15 1 1 0 17 
30. โรงเรียนหนองบัวบานวิทยา จัตุรัส 18 1 0 0 19 
31. โรงเรียนบางอ าพันธ์วิทยาคม บ าเหน็จณรงค์ 10 5 1 0 16 
32. โรงเรียนเพชรพิทยาสรรค์ บ าเหน็จณรงค์ 30 3 2 1 36 
33. โรงเรียนเริงรมย์วิทยาคม บ าเหน็จณรงค์ 18 3 2 1 24 
34. โรงเรียนเทพสถิตวิทยา เทพสถิต 35 6 2 1 44 
35. โรงเรียนนายางกลักพิทยาคม เทพสถิต 31 13 3 1 48 
36. โรงเรียนหนองบัวระเหววิทยาคาร หนองบัวระเหว 40 5 1 1 47 
37. โรงเรียนห้วยแย้วิทยา หนองบัวระเหว 12 6 2 1 21 
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ที ่ ต าแหน่ง จ านวน(คน) 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา 86 
2. ข้าราชการครู 1,660 
3. พนักงานราชการ 182 
4. ครูอัตราจ้าง 99 

รวม 2,027 
ที่มา   กลุ่มบริหารงานบุคคล สพม. 30 ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2560 

 

 7.3 การจ าแนกขนาดของสถานศึกษา 

ที ่ ขนาดสถานศึกษา จ านวน(โรง) 

1. 
2. 
3. 
4. 

โรงเรียนขนาดเล็ก <500 คน  
โรงเรียนขนาดกลาง 500-1,499 คน 
โรงเรียนขนาดใหญ่ 1,500-2,499 คน 
โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ >2,500 คน 

16 
14 
3 
4 

รวม 37  
ที่มา : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา สพม.30 ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2560 

8. ข้อมูลนักเรียนและห้องเรียน 

ที ่ ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน(คน)/จ านวนห้องเรียน(ห้อง) 

นักเรียนชาย นักเรียนหญิง นักเรียนรวม ห้องเรียน 
1 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น     
    ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 2,873 3,208 6,081 172 
    ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 2,746 3,120 5,866 167 
    ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 2,751 3,137 5,888 164 
 รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 8,370 9,465 17,835 503 
2 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย     
    ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 1,790 2,877 4,667 146 

    ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 1,711 2,850 4,561 147 
    ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 1,719 2,871 4,590 147 
 รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 5,220 8,598 13,818 440 
 รวมท้ัง 2 ระดับ 13,590 18,063 31,653 943 

ที่มา : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา สพม.30 ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2560 

9. รายช่ือโรงเรียนดีประจ าต าบลจ านวน 4 โรงเรียน 
ที ่ โรงเรียน อ าเภอ 
1 โรงเรียนภักดีชุมพลวิทยา ภักดีชุมพล 
2 โรงเรียนชีลองวิทยา เมืองชัยภูมิ 
3 โรงเรียนภูพระวิทยาคม เมืองชัยภูมิ 
4 โรงเรียนกุดตุ้มวิทยา เมืองชัยภูมิ 
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10. รายช่ือโรงเรียนในฝัน จ านวน 13 โรงเรียน 
ที ่ โรงเรียน อ าเภอ 
1 โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา เมืองชัยภูมิ 
2 โรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา หนองบัวแดง 
3 โรงเรียนพระธาตุหนองสามหมื่น ภูเขียว 
4 โรงเรียนบ้านแท่นวิทยา บ้านแท่น 
5 โรงเรียนนาหนองทุ่มวิทยา แก้งคร้อ 
6 โรงเรียนคอนสารวิทยาคม คอนสาร 
7 โรงเรียนคูเมืองวิทยา หนองบัวแดง 
8 โรงเรียนหนองบัวระเหววิทยา หนองบัวระเหว 
9 โรงเรียนเพชรพิทยาสรรค์ บ าเหน็จณรงค์ 
10 โรงเรียนเจียงทองพิทยาคม ภักดีชุมพล 
11 โรงเรียนคอนสวรรค์ คอนสวรรค์ 
12 โรงเรียนนายางกลักพิทยาคม เทพสถิต 
13 โรงเรียนเริงรมย์วิทยาคม บ าเหน็จณรงค์ 

11. รายช่ือโรงเรียนมาตรฐานสากลจ านวน 8 โรงเรียน 
ที ่ โรงเรียน อ าเภอ 
1 โรงเรียนชัยภูมิภักดีชุมพล เมืองชัยภูมิ 
2 โรงเรียนสตรีชัยภูมิ เมืองชัยภูมิ 
3 โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชัยภูมิ เมืองชัยภูมิ 
4 โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา แก้งคร้อ 
5 โรงเรียนภูเขียว ภูเขียว 
6 โรงเรียนจัตุรัสวิทยาคาร จัตุรัส 
7 โรงเรียนบ้านเขว้าวิทยายน บ้านเขว้า 
8 โรงเรียนโนนคูณวิทยา รัชมังคลาภิเษก คอนสาร 

 
12. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ.รอบสาม 
 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ตั้งแต่ปีการศึกษา 2554-2558 โรงเรียนมัธยมศึกษาใน
สังกัด สพม.30 เข้ารับการประเมินภายใน 5 ปี ครบทั้ง 37 โรงเรียน ผ่านการรับรองจาก สมศ. จ านวน 22 
โรงเรียน โดยมีผลการประเมิน ดังนี้ 
  

ระดับคุณภาพ จ านวนสถานศึกษา ร้อยละ 
ปรับปรุง - - 
พอใช้ 4 10.81 

ดี 33 89.19 
ดีมาก - - 
รวม 37 100 
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13. โรงเรียนในโครงการขับเคลื่อนภารกิจเร่งด่วนตามประเด็นปฏิรูปการศึกษา 
 โรง เรียนในโครงการขับเคลื่ อนภารกิจ เร่ งด่ วนเ พ่ือรองรับนโยบายของรัฐมนตรีว่ าการ
กระทรวงศึกษาธิการตามประเด็นปฏิรูปการศึกษา ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม มีโรงเรียนในโครงการ ดังนี้ 

ที่ โครงการ จ านวนโรงเรียน ร้อยละ 
1 ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้ 5 14 
2 การจัดการเรียนการสอนสะเต็มในสถานศึกษา 10 27 
3 โรงเรียนประชารัฐ 2 5 
4 โรงเรียนสุจริต 13 35 
5 การยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ 37 100 
6 วิถีพุทธ 26 70 
7 ศตวรรษที่ 21 14 38 
8 ทวิภาค-ีทวิศึกษา 10 27 
9 เศรษฐกิจพอเพียง 37 100 

 

14. ผลการด าเนินงาน 
 จากการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ.2560 สรุปผลได้ดังนี้  
 1. ด้านคุณภาพการจัดการศกึษา 
  จากการด าเนินงานที่ผ่านมา แม้ว่าจะมีการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาหลัก 8 กลุ่มสาระ ได้แก่ 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ สุขศึกษาฯ ศิลปะ และการงานอาชีพ อย่างเข้มข้น 
มีการพัฒนาครู พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง แต่ผลการประเมินคุณภาพ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของวิชาหลัก
ค่าเฉลี่ยยังไม่เป็นที่น่าพอใจ อันเนื่องมาจากโรงเรียนส่วนหนึ่งขาดสื่อที่มีคุณภาพ และขาดทักษะการเลือกใช้สื่อ 
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับเด็กในแต่ละช่วงวัย นอกจากนี้ยังพบว่านักเรียนส่วนหนึ่งที่อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ และไม่
มีนิสัยรักการอ่าน  
 จากการรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา พบว่า นักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษาทุกระดับให้ความส าคัญกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียนค่อนข้างน้อย 
โดยเฉพาะด้านภาษาท่ีสอง ปรากฏผลดังตารางแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนี้ 
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 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) รายวิชากลุ่มสาระหลัก 4 กลุ่มสาระ ได้แก่ 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาต่างประเทศชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปี
การศึกษา 2559 – 2560 ดังนี้ 
1) ผลการสอบ O-Netระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 (4 กลุ่มสารระการเรียนรู้) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา  

2559 2560 ผลต่าง ประเทศปี 60 
ภาษาไทย 45.63 46.89 +1.26 48.29 
คณิตศาสตร์ 28.49 25.25 -3.24 26.30 
วิทยาศาสตร์ 34.27 31.69 -2.58 32.28 
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 29.93 28.79 -1.14 30.45 

2) ผลการสอบ O-Net ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 (4 กลุ่มสาระการเรียนรู้) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา   

2559 2560 ผลต่าง ประเทศปี 60 
ภาษาไทย 47.68 45.71 -1.97 49.36 
คณิตศาสตร์ 18.63 23.38 +4.75 26.59 
วิทยาศาสตร์ 30.99 32.41 +1.42 33.40 
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 20.16 21.25 +1.09 24.98 

ที่มา :  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาสพม.30ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2560 
 

 

 จากตารางดังกล่าวเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบพัฒนาการผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน   
(O-NET)  ปีการศึกษา 2559 กับปีการศึกษา 2560 ที่ผ่านมา พบว่า ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มี 1 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้มีการพัฒนาสูงกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมาได้แก่ ภาษาไทย แต่ยังมีค่าคะแนนต่ ากว่าคะแนนของประเทศส่วน      
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนนเพ่ิมขึ้นจากเดิม 3 กลุ่มสาระได้แก่ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) แต่ยังมีคะแนนต่ ากว่าคะแนนของประเทศ  
 

 2. ด้านโอกาสทางการศึกษา 
  การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แม้ว่าจะเปิดโอกาสให้สามารถจัดการศึกษาได้หลากหลายรูปแบบทั้ง
ในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย รวมถึงมีการส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กร
เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคม หรือภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การด าเนินงานดังกล่าว พบว่าไม่สามารถน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม การ
เทียบโอนความรู้ระหว่างการศึกษาในระบบนอกระบบ และตามอัธยาศัยยังมีความยุ่งยาก ซับซ้อนในการ
ปฏิบัติงาน ส่งผลให้ประชากรวัยเรียน ผู้ด้อยโอกาสบางส่วน ไม่สามารถเข้าถึงการรับบริการทางการศึกษา 
โดยเฉพาะผู้ที่อยู่ในท้องถิ่นห่างไกลทุรกันดาร ยากจน ถูกทอดทิ้ง 
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 3. ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
  การกระจายอ านาจการบริหารจัดการสู่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา พบว่า การมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการยังไม่สามารถด าเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรม การพัฒนาผู้บริหาร
การศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา การสร้างความเข้มแข็งต่อองค์คณะบุคคล ทั้งในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และสถานศึกษา ตลอดจนความร่วมมือของผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน จึงเป็นสิ่งจ าเป็นต่อ
การบริหารจัดการศึกษา ซึ่งจะเป็นกลไกน าไปสู่การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังพบว่าจ านวน
โรงเรียนขนาดเล็กมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง จึงเป็นปัจจัยที่ไม่สามารถสะท้อนให้เห็นการจัดการศึกษาเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ส่วนที่  2 
ทิศทางการพฒันาการศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
 การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4  ด้าน 
  1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
  2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม 
  3. มีงานท า – มีอาชีพ 
  4. เป็นพลเมืองดี 
 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
  1. มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
  2. ยึดมั่นในศาสนา 
  3. มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  4. มีความอ้ืออาทรต่อครอบครัว และชุมชนของตน 
 2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
  1.รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ/ชั่ว – ดี 
  2. ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
  3. ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
  4. ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
 3. มีงานท า – มีอาชีพ 
  1. การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ
เยาวชนรักงาน สู้งานท าจนงานส าเร็จ 
  2. การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานและ
มีงานท าในที่สุด 
  3. ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 
 4. เป็นพลเมืองด ี
  1. การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
  2. ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่
เป็นพลเมืองด ี
  3. การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท ำเพ่ือบ้ำนเมืองได้ก็ต้องท ำ เช่น งำนอำสำสมัคร 
งำนบ ำเพ็ญประโยชน์ งำนสำธำรณกุศล ให้ท ำด้วยควำมมีน้ ำใจและเอ้ืออำทร” 
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กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 
คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้ด าเนินการยกร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 

(พ.ศ. 2560-2579) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปีโดยก าหนดวิสัยทัศน์เป้าหมาย 
และยุทธศาสตร์ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
 “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตาม  

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคัง่ ยั่งยืน” 
เป้าหมาย 

1. ความม่ันคง  
1.1 การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและ 

ภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคง
ในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง  

1.1 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติศาสนาและ 
พระมหากษัตริย์ที่เข้มแข็ง เป็นศูนย์กลางและที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความมั่นคง 
เป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศท่ีต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  

1.2 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคีสามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศชุมชน  
มีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น  

1.3 ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่ม่ันคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต  
มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงของอาหาร 
พลังงาน และน้ า  

2. ความม่ังคั่ง  
2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศใน กลุ่ม 

รายได้สูงความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกัน
มากขึ้น  

2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ท้ังภายใน และ 
ภายนอกประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยง ในภูมิภาค 
ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้าการลงทุนและการท าธุรกิจ มีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาค และ
ระดับโลกเกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง  

2.3 ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ทุนมนุษย์ 
ทุนทาง ปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทนทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม  

3. ความย่ังยืน  
3.1 การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชน  

ให้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดีไม่สร้าง 
มลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์ 
  



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 1  ห น้ า  | 13 

 

 

3.2 การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับส่งแวดล้อมิ และสอดคล้องกับกฎระเบียบ ของ 
ประชาคมโลก ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดี
ขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม  

3.3 ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือสร้างความปรองดองสมานฉันท์  
2. เพ่ือเพ่ิมกระจายโอกาสและคุณภาพการให้บริการของรัฐอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เป็นธรรม  
3. เพ่ือลดต้นทุนให้ภาคการผลิตและบริการ  
4. เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการด้วยนวัตกรรม  
5.  

กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี(พ.ศ. 2560-2579)  มี 6 ยุทธศาสตร์ซึ่งเกี่ยวข้อง 
กับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 6 ยุทธศาสตร ์ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์ที่ 1.3 การรักษาความมั่นคงภายใน และความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจน 

การบริหารจัดการความม่ันคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2.5 การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน  
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของ 

ประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียม 

และทั่วถึง 
ยุทธศาสตร์ที่ 3.3 การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4.1 การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและ 

สังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5.1 การจัดระบบอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6.1 การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาด 
ที่เหมาะสม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6.4 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  ยุทธศาสตร์ที่ 6.5 การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็น
สากล 
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วิสัยทัศน์ประเทศไทย ปี 2558-2563  “มั่นคง มั่นค่ัง ยั่งยืน 
ประเทศไทยได้ประกาศ วิสัยทัศน์ เพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศของรัฐบาล โดย 

มีชื่อว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือพัฒนาทั้งด้านเสถียรภาพ ความสงบสุข เศรษฐกิจที่เข้มแข็ง ด้านการใช้
จ่าย จัดหางบประมาณเพ่ือพัฒนาประเทศไทยให้มากข้ึน แก้ปัญหาด้านสาธารณูปโภค การดูแลสุขภาพ และ
การศึกษา 
 วิสัยทัศน์ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุข ภายใต้ “ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง”  และสนองตอบผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณาภาพ
แห่งเขต อ านาจรัฐ การด ารงอยู่อย่างมั่นคง ยั่งยืนของสถานบันหลักของชาติ การด ารงอยู่อย่างมั่นคงของ
ชาติ และประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุข เป็นปึกแผ่น มีความมั่งคง
ทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์  ความเจริญเติบโตของชาติ 
ความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ความ
มั่นคงทางพลังงาน อาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของ
สภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคงใน
ประชาคมอาเซียน และประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี 
 ความมั่นคง หมายถึง การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ
และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความ
มั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง   เช่น  ประเทศมีความมั่นคงในเอกราช
และอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ที่เข้มแข็งเป็นศูนย์กลางเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของ
ประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่อง และโปร่งใสตามหลัก
ธรรมาภิบาล  สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความ
เข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น  มีความมั่นคงของอาหารและพลังงาน ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต  มี
งานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต  มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน มีการออม
ส าหรับวัยเกษียณ  

ความมั่งค่ัง  หมายถึง  ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องจนเข้าสู่กลุ่ม 
ประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่า
เทียมกันมากขึ้นไม่มีประชาชนที่อยู่ใต้เส้นความยากจน เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถ
สร้างรายได้ท้ังจากภายในประเทศและภายนอกประเทศ และเป็นจุดส าคัญของเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการ
คมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน  และการท าธุรกิจ นอกจากนั้นยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะ
สามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไป ได้แก่ 
ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทาง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ความยั่งยืน  หมายถึง  การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน ให้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกิน
พอดีไม่สร้างมลภาวะ  ต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์    
การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคมโลก  ซึ่งเป็น 
ที่ยอมรับร่วมกันทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากข้ึน และสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความ
รับผิดชอบต่อสังคมมีความเอ้ืออาทรเสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่งประโยชน์
ส่วนรวมอย่างยั่งยืนและให้ความส าคัญกับการมีส่วนรวม  รัฐบาลมีนโยบาย ที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
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อย่างยั่งยืนและให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติ
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาในระดับอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)  
     ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจ  

และสังคมแห่งชาติฉบับที่12 ( พ.ศ. 2560-2564) ส าหรับใช้เป็นแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ปี   
ซึ่งเป็นการแปลงยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปีสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือเตรียมความพร้อมและ 
วางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยการ 
พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติฉบับที1่2 (พ.ศ. 2560-2564) มีหลักการที่ส าคัญ คือ 

1) ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”เพ่ือให้เกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติ 
อย่างสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุ้มกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดีซึ่งเป็น
เงื่อนไขที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคน มีความเป็นคนที่สมบูรณ์สังคมไทยเป็น
สังคมคุณภาพมีที่ยืนและเปิดโอกาสให้กับทุกคนในสังคมได้ด าเนินชีวิตที่ดีมีความสุข และอยู่ร่วมกันอย่าง 
สมานฉันท์ 

2) ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา”มุ่งสร้างคุณภาพชีวิต และสุขภาวะที่ดีส าหรับคน 
ไทยพัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์มีวินัย ใฝ่รู้มีความรู้มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์มีทัศนคติที่ดี 
รับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
อย่างมีคุณภาพ รวมถึงการสร้างคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่กับสิ่งแวดล้อมอย่างเกื้อกูล อนุรักษ์ฟ้ืนฟู ใช้
ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม  

3) ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี”มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศ 
ไทย ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่12 วิสัยทัศน์“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติ
ว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน”  

4) ยึด“เป้าหมายอนาคตประเทศไทย ปี 2579” ที่เป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติระยะ 
20 ปี มาเป็นกรอบในการก าหนดเป้าหมายที่จะบรรลุใน 5 ปีแรกและเป้าหมายในระดับย่อยลงมา ควบคู่กับ 
กรอบเป้าหมายที่ยั่งยืน (SDGs) 

5) ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ าและขับเคลื่อนการ 
เจริญเติบโต จากการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม”  

6) ยึด “หลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ 
ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว”  

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย 

ค่านิยมท่ีดีมีจิตสาธารณะ และมีความสุขโดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดีครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่ง
ที่มี ทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต  
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2. เพ่ือให้คนไทยมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึง 
ทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความ
เข้มแข็ง พึ่งพาตนเองได้  

3. เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร้างความ 
เข้มแข็งของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากขึ้น สร้างความ
เข้มแข็ง ของเศรษฐกิจฐานราก และสร้างความม่ันคงทางพลังงาน อาหาร และน้ า  

4. เพ่ือรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สามารถสนับสนุน  
การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน  

5. เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการท างาน  
เชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา  

6. เพ่ือให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมืองเพ่ือรองรับ  
การพัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่  

7. เพ่ือผลักดันให้ประเทศไทยมีความเชื่อมโยง (Connectivity) กับประเทศต่างๆ ทั้งใน  
ระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาชาติได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ประเทศไทยมี บทบาท
น าและสร้างสรรค์ในด้านการค้า การบริการ และการลงทุนภายใต้กรอบความร่วมมือต่างๆ ทั้งใน ระดับ 
อนุภูมิภาคภูมิภาคและโลก 

เป้าหมายรวม เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว ได้ก าหนดเป้าหมายรวมการพัฒนา ของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ประกอบด้วย 

1. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัด 
ฐานที่ดีของสังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์  
มีความรับผิดชอบและท าประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดีมีความเจริญงอกงามทางจิต 
วิญญาณมีวิถีชีวิตที่พอเพียง และมีความเป็นไทย  

2. ความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความ 
เข้มแข็งประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มี
คุณภาพอย่าง ทั่วถึงและเป็นธรรม  

3. ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่เศรษฐกิจฐาน 
บริการและดิจิทัล  มีผู้ประกอบการรุ่นใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบการ  ผู้ประกอบการขนาดกลางและ
ขนาด เล็กท่ีเข้มแข็งสามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสรรค์คุณค่าสินค้าและบริการมี
ระบบ การผลิตและให้บริการจากฐานรายได้เดิมที่มีมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น และมีการลงทุนในการผลิตและบริการ 
ฐานความรู้ชั้นสูงใหม่ๆ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชุมชน รวมทั้งกระจายฐานการผลิตและการให้บริการสู่ 
ภูมิภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า โดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพ  

4. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ า 
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นโยบายรัฐบาล 
นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติเมื่อวันที่  12 กันยายน 2557 โดย

ได้ก าหนดนโยบายไว้ 11 ด้าน เพ่ือให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) 
พุทธศักราช 2557 มาตรา 19 ที่ระบุให้รัฐบาลมีหน้าที่ในการบริหารราชการแผ่นดิน  ด าเนินการให้มีการ
ปฏิรูป ด้านต่าง ๆ และส่งเสริมความสามัคคีและความสมานฉันท์ของประชาชนในชาติ  จากนโยบายรัฐบาล 
11  ด้าน  คือ 

1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 2. การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
 3. การลดความเหลื่อมล้ าของสังคมและการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
 4. การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 5. การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
 6. การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 7. การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
 8. การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และ
นวัตกรรม 
 9. การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 10. การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
 11. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมโดยมีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา  ดังนี้ 
 

นโยบายที ่1  การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
สถาบันพระมหากษัตริย์เป็น องค์ประกอบส าคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยรัฐบาล  

จึงถือเป็นหน้าที่ส าคัญยิ่งยวดในอันที่จะ เชิดชูสถาบันนี้ไว้ด้วยความจงรักภักดีและปกป้องรักษาพระบรมเดชนุ
ภาพ เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ ที่ถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจ
เพ่ือประชาชน ทั้งจะสนับสนุน โครงการทั้งหลายอันเนื่องมาจากพระราชด าริส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่สถานศึกษา 
ตลอดจนหน่วยงานทั้งหลาย ของรัฐเรียนรู้เข้าใจหลักการทรงงาน สามารถน าหลักดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติราชการและการพัฒนา ตลอดจนเร่งขยายผลตามโครงการและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้ให้
แพร่หลาย 

นโยบายท่ี 2 การรักษาความม่ันคงของรัฐและการต่างประเทศ  
โดยเร่งแก้ไขปัญหาการใช้ ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้โดยน ายุทธศาสตร์เข้าใจ เข้าถึง 

และพัฒนา มาใช้ตามแนวทาง กัลยาณมิตรแบบสันติวิธีส่งเสริมการพูดคุย สันติสุขกับผู้มีความคิดเห็นต่างจาก
รัฐ สร้างความเชื่อมั่น ในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ
ควบคู่กับการพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพื้นที่ซึ่งเป็นพหุสังคม 
ขจัดการฉวยโอกาส ก่อความรุนแรงแทรกซ้อนเพื่อซ้ าเติมปัญหาไม่ว่าจากผู้มีอิทธิพลในท้องถิ่นหรือเจ้าหน้าที่
ฝ่ายบ้านเมือง  ทั้งจะเพ่ิมระดับปฏิสัมพันธ์กับต่างประเทศ และองค์การระหว่างประเทศที่อาจช่วยคลี่คลาย
ปัญหาได้ รวมทั้ง  เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับนานาประเทศ เช่น การคุ้มครองดูแลคนไทยและ
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ผลประโยชน์ ของคนไทยในต่างแดน การแลกเปลี่ยนทางการศึกษา วัฒนธรรม การค้า การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และการเปิดโลกทัศน์ให้มีลักษณะสากล เป็นต้น 

2.1 ในระยะเร่งด่วน รัฐบาลให้ความส าคัญต่อการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมการเมือง 
และความม่ันคงอาเซียน  ในกิจการ 5 ด้าน ได้แก่การบริหารจัดการชายแดน การสร้างความม่ันคง ทางทะเล 
การแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติการสร้างความไว้วางใจกับประเทศเพ่ือนบ้าน และ การเสริมสร้าง
ศักยภาพในการปฏิบัติการทางทหารร่วมกันของอาเซียน โดยเน้นความร่วมมือเพ่ือป้องกัน แก้ไข ข้อพิพาท
ต่างๆ และการแก้ไขปัญหาเส้นเขตแดนโดยใช้กลไก ทั้งระดับทวิภาคีและพหุภาคีทั้งจะจัดระเบียบ  การพัฒนา
ตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และการบริหารจัดการพื้นที่ชายแดนทั้งทางบกและทางทะเล รองรับ
การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ตามแนวชายแดน โดยใช้ระบบเฝ้าตรวจที่มีเทคโนโลยีทันสมัย ก าหนดให้  
ปัญหายาเสพติด การค้าอาวุธ การค้ามนุษย์การกระท าอันเป็นโจรสลัด การก่อการร้ายสากลและ 
อาชญากรรมข้ามชาติเป็นปัญหาเฉพาะหน้าที่ต้องได้รับการป้องกันและแก้ไขโดยการบังคับใช้กฎหมาย ที่
เข้มงวด และจัดการปัญหาอ่ืนๆ ที่เชื่อมโยงต่อเนื่องให้เบ็ดเสร็จ เช่น ปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคล การ
ปรับปรุงระบบการเข้าเมือง การจัดระเบียบแรงงานต่างด้าว เป็นต้น 

2.2  เร่งแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้  โดยน ายุทธศาสตร์  
เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนามาใช้ตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธีส่งเสริมการพูดคุย สันติสุขกับผู้มี ความ
คิดเห็นต่างจากรัฐ สร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชน โดยไม่
เลือกปฏิบัติควบคู่กับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนใน พ้ืนที่ซึ่ง
เป็นพหุสังคม ขจัดการฉวยโอกาสก่อความรุนแรงแทรกซ้อน เพ่ือซ้ าเติมปัญหาไม่ว่าจากผู้มีอิทธิพล ในท้องถิ่น
หรือเจ้าหน้าที่ฝ่ายบ้านเมือง ทั้งจะเพ่ิมระดับปฏิสัมพันธ์กับต่างประเทศ และองค์การระหว่าง ประเทศที่อาจ
ช่วยคลี่คลายปัญหาได้ 

นโยบายท่ี4  การศึกษาและเรียนรู้การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม นโยบายที่ 
4.1 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้  โดยให้ความส าคัญทั้งการศึกษาในระบบและการศึกษา

ทางเลือกไปพร้อมกัน เพ่ือสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้พัฒนาตนได้ เต็มตามศักยภาพ ประกอบ
อาชีพและด ารงชีวิตได้โดยมีความใฝ่รู้และทักษะที่เหมาะสม เป็นคนดีมีคุณธรรม สร้างเสริมคุณภาพการเรียนรู้
โดยเน้นการเรียนรู้เพื่อสร้างสัมมาชีพในพื้นที่ลดความเหลื่อมล้ า และพัฒนา  ก าลังคน 
ให้เป็นที่ต้องการเหมาะสมกับพื้นที่ทั้งในด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ 

นโยบายท่ี 4.2  ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน การศึกษา  
ให้สอดคล้องกับความจ าเป็นของผู้เรียนและลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษา และปรับปรุง และบูรณาการ ระบบ
การกู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมโอกาสแก่ผู้ยากจนหรือด้อยโอกาส จัดระบบการ 
สนับสนุนให้เยาวชนและประชาชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษา ทั้งในระบบโรงเรียนและนอก
โรงเรียน โดยจะพิจารณาจัดให้มีคูปองการศึกษาเป็นแนวทางหนึ่ง 

นโยบายท่ี 4.3 ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ประชาชนทั่วไป  มีโอกาสร่วมจัดการศึกษา  ที่มีคุณภาพ ทั่วถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษา การเรียนรู้ 
กระจายอ านาจการบริหารจัดการศึกษาสู่สถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามศักยภาพและความพร้อม โดยให้สถานศึกษาสามารถเป็นนิติบุคคล และบริหารจัดการได้อย่างอิสระ และ
คล่องตัวขึ้น 

นโยบายท่ี 4.4 พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  เพ่ือให้มีความรู้ และทักษะ
ใหม่ที่สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลายตามแนวโน้มการจ้างงานในอนาคต ปรับกระบวนการ เรียนรู้และ
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หลักสูตรให้เชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรู้และคุณธรรมเข้าด้วยกันเพ่ือให้เอื้อต่อการพัฒนา 
ผู้เรียนทั้งในด้านความรู้ทักษะ การใฝ่เรียนรู้การแก้ปัญหา การรับฟังความเห็นผู้อื่น มีคุณธรรม จริยธรรม และ 
ความเป็นพลเมืองดีโดยเน้นความร่วมมือระหว่างผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกโรงเรียน 

นโยบายท่ี 4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณ ของความเป็นครู
เน้นครูผู้สอนให้มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน น าเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสม มาใช้ในการเรียน
การสอน     เพ่ือเป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น การเรียนทางไกล  การเรียนโดย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์     เป็นต้น  รวมทั้งปรับระบบการประเมินสมรรถนะที่สะท้อนประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 

นโยบายท่ี 8  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีการวิจัย และ
พัฒนา และนวัตกรรม 

นโยบายท่ี 8.2 เร่งเสริมสร้างสังคมนวัตกรรม  โดยส่งเสริมระบบการเรียนการสอนที่ เชื่อมโยง
ระหว่างวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีวิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์การผลิตก าลังคนในสาขาที่ ขาดแคลน การ
เชื่อมโยงระหว่างการเรียนรู้กับการท างาน การให้บุคลากรด้านการวิจัยของภาครัฐสามารถ  ไปท างานใน
ภาคเอกชน และการให้อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อมมีช่องทางได้เทคโนโลยี โดยความร่วมมือจาก
หน่วยงานและสถานศึกษาภาครัฐ 

นโยบายท่ี 9 การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ 
กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

นโยบายท่ี 9.5 เร่งรัดการควบคุมมลพิษทั้งทางอากาศ ขยะ และน้ าเสีย ที่เกิดจากการผลิต และ
บริโภค  เพ่ือสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีให้แก่ประชาชน โดยให้ความส าคัญในการเร่งรัดแก้ไขปัญหา การ
จัดการขยะเป็นล าดับแรก ส่งเสริมให้เกิดกลไกการคัดแยกขยะเพ่ือน ากลับมาใช้ใหม่ให้มากที่สุดเร่งก าจัดขยะ 
มูลฝอยตกค้างสะสมในสถานที่ก าจัดขยะในพื้นที่วิกฤติซึ่งจะใช้ที่ดินของรัฐเป็นหลักในพ้ืนที่ใดที่สามารถ
จัดการ ขยะมูลฝอยโดยการแปรรูปเป็นพลังงาน ก็จะสนับสนุนให้ด าเนินการ ส่วนขยะอุตสาหกรรมนั้น จะวาง
ระเบียบ มาตรการการบริหารจัดการเป็นพิเศษ โดยก าหนดให้ทิ้งในบ่อขยะอุตสาหกรรมที่สร้างขึ้นอย่าง
ถูกต้องตาม มาตรฐานและให้แยกเป็นสัดส่วนจากบ่อขยะชุมชน ส าหรับขยะของเสียอันตรายขยะ
อิเล็กทรอนิกส์และขยะ ติดเชื้อจะพัฒนาระบบก ากับติดตามตรวจสอบและเฝ้าระวังไม่ให้มีการลักลอบทิ้ง 
รวมทั้งจัดการสารเคมีโดยลด ความเสี่ยงและอันตรายที่เกิดจากการรั่วไหล และการเกิดอุบัติเหตุให้
ความส าคัญในการจัดการอย่างครบวงจร และใช้มาตรการทางกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมาย 
อย่างเด็ดขาด 

นโยบายท่ี 10  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

นโยบายท่ี10.5  ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม 
และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการ

บริหารจัดการ ภาครัฐทีม่ีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิก หรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่ไม่จ าเป็น
สร้างภาระแก่ประชาชน เกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อ จัดจ้าง การอนุญาต 
อนุมัติและการขอรับบริการ จากรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาว ใช้เวลานาน ซ้ าซ้อน และเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐ
และประชาชน 
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ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
สาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) 

 จากบริบทสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย ความเปลี่ยนแปลงของภูมิภาคอาเซียนและ
สังคมโลก อ านาจหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการภายใต้กฎหมายส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศ 
ความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20  ปี (พ.ศ.2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2579)  และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 กับทิศทางการพัฒนา
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งในมิติดานความมั่นคง มิติด้านเศรษฐกิจ มิติด้านสังคม และมิติด้าน
การบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ที่ส าคัญคือได้ประเมินสถานะของกระทรวงศึกษาธิการโดย
วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT) ตามบริบทในข้างต้นแล้ว จึงสามารถก าหนดเป็น
สาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) ซึ่งได้แก่ 
เป้าหมายหลักและตัวชี้วัด วิสยัทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ ผลผลิต/ผลลัพธ์ของยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดภายใต้
ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ ได้ดังนี้ 
 1. เป้าหมายหลักของแผนฯ 
     1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
และการพัฒนาประเทศในอนาคต 
     2. ก าลังคนได้รับการผลิตและพัฒนา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
    3. มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
    4. คนไทยได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
    5. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วน 
 2. ตัวช้ีวัดตามเป้าหมายหลัก 

1.   ผลคะแนนสอบ PISA ในแต่ละวิชา  
     2.  ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานจากการทดสอบระดับชาติ  
     3.  ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนที่มีคุณธรรมจริยธรรม  
     4.  ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีความเป็นพลเมืองและพลโลก  
     5.  สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาต่อสายสามัญ  
     6.  จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ 15 - 59 ปี  
     7.  ร้อยละของก าลังแรงงานที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไป  
     8.  ร้อยละของนักเรียนต่อประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อายุ 15-17 ปี  
     9.  สัดส่วนผู้เรียนในสถานศึกษาทุกระดับของรัฐต่อเอกชน  
     10. จ านวนภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด/พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา  

3. วิสัยทัศน์ 
    “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความสุขในสังคม” 
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4. พันธกิจ 
1.   ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล  
2. เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม  
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

5. ยุทธศาสตร์ 
1.   ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
2. ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
3. ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการ  

ของการพัฒนาประเทศ  
4. ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ตลอดชีวิต  
5. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
6. ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด 

การศึกษา 
 6. ผลผลิต/ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัด และกลยุทธ์ภายใต้ยุทธศาสตร์ 
     6.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น สามารถท่องจ าและน าสิ่งที่จ าไปฝึกคิดวิเคราะห์ 
คิดสังเคราะห์ คิดในเชิงสร้างสรรค์ และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ มีทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน สอดคล้อง
กับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรมจริยธรรม ผู้ส าเร็จการศึกษาทุกระดับ/ประเภทได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐาน มีจิตส านึกประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมทั้ ง
สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสามัคคีปรองดอง 
  ตัวช้ีวัดภายใต้ยุทธศาสตร์ 
  1. ร้อยละของโรงเรียนที่ผู้เรียนผ่านตามเกณฑ์คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการคิดวิเคราะห์  
คิดสังเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ 
  2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการพัฒนากิจกรรมเสริมทักษะแดละมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 
  3. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
  4. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีความเป็นพลเมืองและพลโลก 
  กลยุทธ์ 
  1. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ และจัดกิจกรรมเสริมทักษะพัฒนาผู้เรียน
ในรูปแบบที่หลากหลาย สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
  2. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การวัดและประเมินผลการศึกษาทุกระดับ/ประเภท
การศึกษาให้ทันสมัย สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางวิทยาการและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
  3. ส่งเสริมการพัฒนาเนื้อหาสาระที่ทันสมัยในทุกระดับ/ประเภทการศึกษา เพ่ือการผลิต
สื่อการเรียนการสอน ต าราเรียนที่มีคุณภาพ รวมทั้งต าราเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
  4. ปรับปรุงระบบทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติให้สอดคล้องกับหลักสูตรและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 
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  5. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองและพลโลก ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในระบบการศึกษาอย่างเข้มข้น 
 6.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  มีการผลิตครูได้สอดคล้องกับความต้องการในการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภท มีครู
ครบตามเกณฑ์ มีครูประจ าชั้นครบทุกห้อง และมีครูที่จบตรงวุฒิตามสาขาวิชาที่สอน ผู้มีใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครูมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งมีคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ สามารถใช้ศักยภาพในการสอนได้อย่างเต็มที่และขวัญก าลังใจที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ 
  ตัวช้ีวัดภายใต้ยุทธศาสตร์ 
  1. ร้อยละของครูตามแผนการผลิต มีคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
  2. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษาตามแผนการพัฒนา ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 
  3. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาตามมาตฐานวิชาชีพใน
หลักสูตรที่คุรุสภาให้การรับรอง และผ่านการประเมินเพื่อต่ออายุใบประกอบวิชาชีพ 
  4. จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับสวัสดิการ สวัสดิภาพ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดี 
  5. ร้อยละความพึงพอใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีต่อการ
บริหารงานบุคคล ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ 
  1. วางแผนการผลิต และพัฒนาครู คณาจารย์ อย่างเป็นระบบให้สอดคล้องกับความ
ต้องการในการจัดการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา 
  2. ปรับระบบการผลิตครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
  3. เร่งรัดพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา รวมทั้งครูประจ าการที่สอนไม่ตรงวุฒิ ครูที่สอนคละ
ชั้นและครูในสาขาวิชาที่ขาดแคลน 
  4. สร้างขวัญก าลังใจ สร้างแรงจูงใจให้กับครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
  5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 
 6.3 ยุทธศาสตร์ที่  3  ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของประเทศ 
  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  มีการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษา และด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีที่มี
คุณภาพ เพ่ิมจ านวนบัณฑิตในสาขาวิชาชีพที่ขาดแคลน มีสมรรถนะ มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล ประชาชนได้รับการฝึกอาชีพตามความถนัดและ
ความสนใจ รวมทั้งมีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริงในเชิงพาณิชย์ การให้การ
รักษาพยาบาล และการพัฒนาความเป็นศูนย์กลางด้านการศึกษาของภูมิภาค 
  ตัวช้ีวัดภายใต้ยุทธศาสตร์ 
  1. สัดส่วนผู้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประเภทอาชีวศึกษาต่อสายสามัญ 
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  2. ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างผู้ประกอบการที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษา 
  3. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษาได้งานท า หรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
  4. ร้อยละของผลการวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ได้รับการเผยแพร่/ตีพิมพ์ 
  5. ร้อยละขององค์ความรู้และสิ่งประดิษฐ์ที่น าไปใช้ประโยชน์ หรือแก้ไขปัญหาชุมชน
ท้องถิ่น 
  6. จ านวนเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนกับองค์กร/หน่วยงานทั้งในและ
ต่างประเทศ 
  7. ร้อยละเฉลี่ยของผู้เรียนในระบบทวิภาคีท่ีเพ่ิมขึ้นต่อปี 
  8. ร้อยละของผู้เรียนสายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ในสถาบันอุดมศึกษาระดับอนุปริญญา
ถึงปริญญาตรี 
  9. ร้อยละของผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และด้านอื่น ๆ ที่ได้รับ
การพัฒนาเพ่ิมขึ้น 
  กลยุทธ์ 
  1. เร่งผลิตและพัฒนาก าลังคนสาขาท่ีจ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี แพทย์ และพยาบาล 
  2. เร่งผลิตและพัฒนาสมรรถนะก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี และรองรับพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
  3. ส่งเสริมภาพลักษณ์การอาชีวศึกษา เร่งปรับค่านิยม และวางรากฐานทักษะอาชีพให้แก่
ผู้เรียนตั้งแต่วัยการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  4. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษอย่างต่อเนื่องทุกระดับ 
  5. เสริมสร้างความเข้มแข็งของกระบวนการผลิตและพัฒนาก าลังคน โดยสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือตามรูปแบบประชารัฐ ทั้งระหว่างองค์กรภายในและต่างประเทศ 
  6. ส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
 6.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 
  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผู้เรียนทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกันในทุกระดับและประเภท
การศึกษา ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสามารถเรียนรู้
จากแหล่งเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สถานศึกษาในภูมิภาค/ชนบท ได้รับการยกระดับคุณภาพในการ
ให้บริการ เด็กพิการและด้อยโอกาสได้รับโอกาสการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน
รวมทั้งสามารถเทียบโอนผลการเรียนและทักษะประสบการณ์เพ่ือขอรับวุฒิการศึกษาเพ่ิมขึ้นได้ 
  ตัวช้ีวัดภายใต้ยุทธศาสตร์ 
  1. จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ 15-59 ปี 
  2. ร้อยละของก าลังแรงงานที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไป 
  3. ร้อยละของนักเรียนต่อประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อายุ 15-17 ป ี
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  4. ร้อยละของผู้เรียนพิการที่ขึ้นทะเบียนคนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ
ทางการศึกษา 
  5. ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้น สามารถน าความรู้ไปใช้ใน
การประกอบอาชีพหรือพัฒนางานได้ 
  6. จ านวนผู้รับบริการจากแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
  กลยุทธ์ 
  1. ประกันโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียนใน
ทุกพ้ืนที่ ครอบคลุมถึงคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความต้องการพิเศษ 
  2. ส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบ และการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความ
สนใจ และวิถีชีวิตของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  3. เร่งสร้างความเข้มแข็งของระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ให้เกิดผลเป็น
รูปธรรมอย่างกว้างขวาง 
  4. จัดหาทุนและแหล่งทุนทางการศึกษา 
  5. เร่งพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพมี
ความหลากหลาย และสามารถให้บริการได้อย่างทั่วถึง 
  6.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผู้เรียน สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษาเข้าถึง
ทรัพยากร และระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ มีองค์ความรู้เทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น รวมทั้งมีศูนย์กลางในการจัดเก็บรวบรวมสื่อการเรียน
การสอนแบบดิจิทัลที่ทันสมัย และระบบฐานข้อมูลกลางทางการศึกษาของประเทศท่ีถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
  ตัวชี้วัดภายใต้ยุทธศาสตร ์
  1. ร้อยละของผู้เรียนในสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนทางไกลด้วยระบบ 
DLIT,DLTV,ETV มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสูงขึ้น 
  2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วไม่ต่ ากว่า 30 Mbps 
  3. จ านวนระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาของประเทศที่ทันสมัย/เป็นปัจจุบัน 
  กลยุทธ์ 
  1. พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาและการบริหารจัดการที่ทันสมัย
และไม่ซ้ าซ้อน ให้ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
  2. พัฒนากระบวนการจัดท าระบบฐานข้อมูลกลางทางการศึกษาของประเทศ ระบบการ
รายงานผลของฐานข้อมูลโดยเชื่อมโยงข้อมูลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา ให้เป็นเอกภาพ เป็น
ปัจจุบัน และมีมาตรฐานเดียวกัน 
  3. ผลิตและพัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ให้ผู้เรียน 
สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา น ามาใช้เพ่ิมคุณภาพการเรียนรู้อย่าง
เป็นระบบ 
  4. จัดหาอุปกรณ์/ทรัพยากรพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับผู้เรียนอย่างเพียงพอ
ทั่วถึง และเหมาะสมกับการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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 6.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม ในการ
จัดการศึกษา 
  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ระบบบริหารจัดการมีความคล่องตัวในการบริหารงานการศึกษามากยิ่งขึ้น มีความโปร่งใส
และเป็นที่ยอมรับของผู้รับบริการ โครงสร้างของกระทรวงได้รับการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพโดยการ
กระจายอ านาจลงไปสู่ส่วนภูมิภาคและสถานศึกษา และมีกลไกการส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีสนับสนุน
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา สถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทมีธรรมาภิบาลในการบริหาร รวมทั้งผู้เรียนในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีศักยภาพเพ่ือไปประกอบอาชีพในท้องถิ่นได้ 
  ตัวช้ีวัดภายใต้ยุทธศาสตร์ 
  1. สัดส่วนผู้เรียนในสถานศึกษาทุกระดับของรัฐต่อเอกชน 
  2. ร้อยละของผู้เรียน เยาวชนและประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพหรือทักษะด้านอาชีพ สามารถมีงานท า หรือน าไปประกอบอาชีพในท้องถิ่นได้ 
  3. ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน
พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้จากการทดสอบระดับชาติเพ่ิมขึ้น 
  4. จ านวนภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด/พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
  5. ร้อยละของคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 
  6. จ านวนโรงเรียนขนาดเล็กที่ได้รับการบริหารจัดการเพ่ือเข้าสู่ระบบโรงเรียนเครือข่าย 
  กลยุทธ์ 
  1. ปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการการศึกษาให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นด้าน
คุณธรรม ความโปร่งใส ทั้งในระดับส่วนกลาง และในพื้นที่ระดับภาค/จังหวัด 
  2. พัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ/การเงินให้มีประสิทธิภาพ 
  3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาตอบสนองการสร้างอาชีพและเพ่ิมคุณภาพชีวิต ลดความ
เหลื่อมล้ า สร้างสมานฉันท์ และเสริมสร้างความม่ันคงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  4. เร่งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมรับผิดรับชอบในการจัดการศึกษา รวมทั้งสนับสนุน
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
  5. เสริมสร้างภาพลักษณ์หน่วยงานให้เกิดความร่วมมือ และสร้างเครือข่าย/ความเป็นภาคี
หุ้นส่วนกับองค์กรทั้งภายในและต่างประเทศ 
  6. ส่งเสริมและขยายผลให้สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความพร้อม พัฒนา
เป็นสถานศึกษานิติบุคคลในก ากับ 
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นโยบายด้านการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
 นายธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป์  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้มอบนโยบายและจุดเน้น
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่  20  ธันวาคม  2559  โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1. น้อมน าแนวพระราชด าริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของพระ
บาทสมเด็ดพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทร   เทพ
ยวรางกูร มาขับเคลื่อนงานด้านการศึกษาให้เกิดเป็นรูปธรรม เพราะพระราชปณิธานของพระองค์ท่านถือ
เป็นพรอันสูงสุด และมอบเป็นนโยบาย เพ่ือเป็นแนวทาง  ในการปฏิบัติแก่หน่วยงานในสังกัด ดังนี้ 
  1.1  พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทร
เทพยวรางกูร มีใจความส าคัญว่า 
  “1)  การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียนใน 2 ด้าน คือ ส่งเสริมให้นักเรียนมีทัศนคติ
ที่ถูกต้อง 2) การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานแก่ชีวิตหรืออุปนิสัยที่มั่นคงเข้มแข็ง อาทิ การสร้างบุคลิกและ
อุปนิสัยที่ดีงาม (Character Education)” 
  1.2  สืบสานราชปณิธานด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดชที่ทรงมีแนวพระราชกระแสฯ  ทรงพระราชทานในวโรกาสต่างๆ เกี่ยวกับนักเรียน ครู และการศึกษา 
   1.2.1  นักเรียน 
  “ครูต้องสอนให้นักเรียนมีน้ าใจ เช่น คนเรียนเก่งช่วยติวเพ่ือที่เรียนล้าหลังมิใช่สอนให้คิด
แต่จะแข่งขัน (Compete) กับเพ่ือ เพ่ือให้คนเก่งได้ล าดับดี ๆ เช่น สอบได้ที่หนึ่งของชั้น แต่ต้องให้เด็ก
แข่งขันกับตนเอง” (11  มิ.ย. 2555) 
  “ครูไม่จ าเป็นต้องมีความรู้ทางเทคโนโลยีมาก แต่ต้องมุ่งปลูกฝังความดีให้นักเรียนขั้น ต้น 
ต้องอบรมบ่มนิสัยให้เป็นพลเมืองดี เด็กโตก็ต้องท าเช่นกัน” (6  มิ.ย. 2555) 
  “เราต้องฝึกหัดให้นักเรียนรู้จักท างานร่วมกันเป็นกลุ่มเป็นหมู่คณะมากขึ้น จะได้มีความ
สามัคคี รู้จักดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ความรู้และประสบการณ์แก่กัน” (5 ก.ค. 2555) 
  “ท าเป็นตัวอย่างให้นักเรียนเป็นคนดี นักเรียนรักครู ครูรักนักเรียน” (9 ก.ค. 2555) 
   1.2.2  คร ู

 “เรื่องครูมีความส าคัญไม่น้อยกว่านักเรียน ปัญหาหนึ่ง คือ การขาดครู เพราะจ านวน    ไม่
พอ และครูย้ายบ่อย ดังนั้น ก่อนคัดเลือกเด็กที่จะพัฒนาต้องพัฒนาครูก่อน ให้พร้อมก่อนที่จะสอนเด็กให้
ได้ผลตามที่ต้องการ จึงจะต้องคัดเลือกครูและพัฒนาครู ต้องตั้งฐานะในสังคมของครูให้เหมาะสม และปลูก
จิตส านึกโดยใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิธีการคือ การให้ทุนและอบรม กล่าวคือ ต้องมีความรู้ทาง
วิชาการในสาขาท่ีเหมาะสมที่จะสอน ต้องอบรมวิธีการสอนให้มีประสิทธิภาพ มีความเป็นครูที่แท้จริง คือ  มี
ความรักความเมตตาต่อเด็ก ควรเป็นครูท้องที่เพ่ือจะได้มีความผูกพันและคิดที่จะพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดของตน
ไม่คิดย้ายไปย้ายมา” (11 มิ.ย.2555) 

 “ต้องปรับปรุงครู ครูจะอายุ 40-50 ปี ก็ต้องเรียนใหม่ ต้องปฏิวัติครูอย่างจริงจัง”         
(6 มิ.ย.2555) 

 “ปัญหาปัจจุบันคือ ครูมุ่งเขียนงานวิทยานิพนธ์ เขียนต าราส่งผู้บริหารเพ่ือให้ได้ต าแหน่ง
และเงินเดือนสูงขึ้น แล้วบางทีก็ย้ายไปที่ใหม่ ส่วนครูที่มุ่งเน้นการสอนหนังสือกลับไม่ได้อะไรตอบแทนระบบ
ไม่ยุติธรรม เราต้องเปลี่ยนระเบียบตรงจุดนี้ การสอนหนังสือต้องถือว่าเป็นความดีความชอบหากคนใดสอนดี 
ซึ่งส่วนมากคือมีคุณภาพและปริมาณ ต้อง reward” (5  ก.ค.2555) 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 1  ห น้ า  | 27 

 

 

 “ครูบางส่วนเวลาสอนนักเรียนสอนไม่หมดแต่เก็บบางส่วน หากนักเรียนต้องการรู้ทั้งหมด
ของวิชา ก็ต้องเสียเงินไปสมัครเรียนพิเศษกับครูท่านนั้น  จะเป็นการสอนในโรงเรียนหรือเป็นการสอน
ส่วนตัวก็ตาม” (5 ก.ค. 2555) 

2.  การด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 
 2.1 กระทรวงศึกษาธิการจะด าเนินการตามแผนยุทะศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-

2579) ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติเป็นจุดเน้นด้าน
การศึกษาที่จะด าเนินการ 6 ด้าน ดังนี้ 

  1) ยุทธศาสตร์สร้างความมั่นคงให้กับประเทศ 
  2) ยุทธศาสตร์สร้างความสามารถในการเข่งขันของประเทศ 
  3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
  4) ยุทธศาสตร์สร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
  5) ยุทธศาสตร์การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  6) ยุทธศาสตร์การปรับสมดุลและพัฒนาระบบริหารจัดการภาครัฐ 
3. จุดเน้นการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
 3.1  ด าเนินอยู่ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20  ปี (พ.ศ.2560-2579) 
 3.2  ทุกโครงการของกระทรวงศึกษาธิการต้องเน้นความโปร่งใส และต่อต้านทุจริต

คอรัปชั่น 
 3.3  กระทรวงศึกษาธิการต้องมีคุณลักษณะ MM=Modernized MOE มีการด าเนินการ

สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
 3.4  ด าเนินการเร่งด่วนตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีให้เห็นผลการด าเนินการเป็น

รูปธรรม 
4. จุดเน้นส าคัญ นโยบาย แนวทางหลักการด าเนินงานและโครงการส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ 

ปี พ.ศ.2560-2561 
     นายธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป์  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบจุดเน้นนโยบาย

แนวทางการด าเนินงานและโครงการส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ โดยยึดกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 6  ด้าน 
เป็นหลักในการด าเนินการให้เป็นรูปธรรม ดังนี้ 

     4.1  ด้านความมั่นคง 
 แนวทางหลัก : พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอนเน้นการเรียนการสอน เพ่ือเกิด

ความปรองดองความสามัคคี เพ่ือนช่วยเพื่อน โดยใช้รูปแบบ Active Learning 
     4.2  ด้านการผลิต พัฒนาก าลังคนและสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 แนวทางหลัก: ผลิต พัฒนาก าลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
 4.2.1  การยกระดับมาตรฐาน พัฒนาหลักสูตร สื่อ และครูด้านภาษา 
  1) พัฒนาวิชาภาษาอังกฤษในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน อย่างต่อเนื่อง 
  2)  ขยายการพัฒนาวิชาภาษาอังกฤษในสถานศึกษา สั งกัดส านั กงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยจัดท า Echo English Vocational ซึ่งเป็น Application ภาษาอังกฤษ 
ส าหรับนักเรียนอาชีวศึกษา และการอบรมโดย Boot Camp  
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  3)  พัฒนาวิชาภาษาจีน โดยหลักการเดียวกับวิชาภาษาอังกฤษโดยปี 2560 จะ
ด าเนินการเป็นกลุ่มเล็กโดยการสนับสนุนของสถานทูตสาธารณรับประชาชนจีน 

 4.2.2 การเรียนการสอนระดับอาชีวศึกษาในรูปแบบประชารัฐให้พิจารณาแนวทางการปรับ
โรงงานเป็นโรงเรียน 

4.3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
      แนวทางหลัก 
 4.3.1 การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล 
  1) การจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย 
      - กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบดูแลเด็กระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับชั้น

อนุบาล 3 (เด็กอายุ 3-5 ปี) 
     - หน่วยงานอื่น อาทิกระทรวงมหาดไทยรับผิดชอบดูแลเด็กของศูนย์เด็กเล็ก 
  2) การส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
     -  เรื่องคุณธรรม เน้นการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในเด็ก เยาวชน และ

ต่อยอดการสร้างความดีซึ่งโมเดลการสร้างความดีมีหลายทางทั้งโรงเรียนคุณธรรม โรงเรี ยนวิถีพุทธ และ
โครงการยุวฑูตความดี 

   -  รณรงค์ให้เด็ก “เกลียดการโกง ความไม่ซื่อสัตย์” 
  3)  การพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร การเรียนการสอน 
    -  หลักสูตรมีความยืดหยุ่น ชุมชนท้องถิ่นสามารถออกแบบหลักสูตรเองได้ 
    -  ปรับปรุงหลักสูตร โดยเพ่ิม 3 วิชา ซึ่งอยู่ในกรอบเดิม ได้แก่วิชาภูมิศาสตร์ 

ICT และ Design and Technology โดยวิชา ICT และ Design and Techology เป็นการสนับสนุน
ช่วยเหลือจากประเทศอังกฤษและประเทศสหรัฐอเมริกา 

    -  เน้นกิจกรรมการอ่านโดยเฉพาะการอ่านให้เด็กอนุบาลฟังและการปรับปรุง
ห้องสมุด 

    -  เน้นการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ Active Learning ในห้องเรียนปกติ 
และกิจกรรมเสริม โดยกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้เป็นกิจกรรม/วิธีการย่อย โดยเฉพาะรองรับผลการ
ทดสอบ PISA และ STEM Education 

  4)  การวัดและประเมินผล 
    -  การวางแผนการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA)  เพ่ือให้ผลคะแนนสูง 
    -  การประเมิน O-NET ในวิชาสังคมศึกษา ให้ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นผู้ประเมิน ส าหรับวิชาคณิตศาสตร์ และวิชาวิทยาศาสตร์ ให้สถาบันส่งเสริมการ
สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นผู้ออกข้อสอบ 

 4.3.2  การผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
  1)  การสรรหาครู 
    -  โครงการพัฒนาครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น มอบให้ ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นหน่วยงานหลักด าเนินการสรรหาครู 
    -  เปิดโอกาสให้คนเก่งมาเป็นครู 
  2)  การประเมินวิทยฐานะครูให้เป็นการเชื่อมโยงกับการเรียนการสอน 
  3)  การพัฒนาครู การอบรมครู 
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    -  หลักสูตรในการอบรมครูให้มีความเชื่อมโยงกับการได้รับวิทยฐานะ และการ
ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู โดยต้องเป็นหลักสูตรที่ได้รับการอนุมัติ/เห็นชอบ 

    -  หน่วยด าเนินการให้หน่วยงานกลางในการพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา ได้แก่ สถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย และสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

4.4  ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
      แนวทางหลัก :  โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ขยายโอกาสการเข้าถึงบริหารทาง

การศึกษา โดยพัฒนาโรงเรียน ICU ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และส านักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน โดยแต่งตั้งคณะกรรมการฯบริหาร
จัดการ 

4.5  ด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     แนวทางหลัก :  พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การสร้างความรู้ ความเข้าใจ 

ความตระหนักในการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 
4.6  ด้านการพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ 
     แนวทางหลัก:  พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
      4.6.1  เรื่องกฎหมายเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับกฎหมายการศึกษาเพ่ือรองรับรัฐธรรมนูญ

แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 4.6.2  การศึกษาระดับอุดมศึกษา 
  1)  การจัดตั้งกระทรวงอุดมศึกษา ที่เป็นรูปธรรม ชัดเจน 
  2)  การด าเนินการต่อเนื่อง  เรื่อง  Admission การเตรียมการรับนักศึกษาใหม่ 

ผ่านระบบ Clearing-House 
 4.6.3  การประสาน ขับเคลื่อนนโยบายระดับพื้นท่ี 
         ให้ส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็นฐานในการ

ขับเคลื่อนนโยบายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5. การขับเคลื่อน ก ากับและการติดตามการน าจุดเน้นนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

สู่การปฏิบัติ 
 5.1  ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดท าแผนปฏิบัติการตาม

นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการระดับกระทรวงและระดับหน่วยงานที่สอดคล้องกับยุทะศาสตร์
ชาติ 6  ด้าน 

 5.2  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานหลักและก าหนดกรอบการติดตาม 
ประเมินผล และรายงานรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

  5.2.1 จัดตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการนโยบาย
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติ เพ่ือกลไกในการขับเคลื่อนและติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงานตามนโยบาย 

  5.2.2  ติดตามการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย การประชุมติดตามราย
ไตรมาสรอบ 6  เดือน และ 12  เดือน  ซึ่งการรายงานข้อมูลเป็นเอกสาร/e-report และการตรวจราชการ 

  5.2.3  จัดท ารายงานและสรุปผลการปฏิบัติตามนโยบายที่เป็นจุดเน้นที่ต้องเร่งรัด
ให้ปรากฎผลโดยเร็วในทุกเดือน (ก่อนวันพุธสัปดาห์สุดท้ายของเดือน) 
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  5.2.4  จัดท ารายงานและสรุปผลการปฏิบัติตามนโยบายทุกนโยบายเป็นรายไตร
มาสรอบ 6  เดือน และรอบ 12  เดือน 

  5.2.5 การรายงานและสรุปผลการปฏิบัติตามข้อ 5.2.1-5.2.4 อาจมีการ
เปลี่ยนแปลงซึ่งจะมีการสั่งการให้ทราบ เพ่ือให้ด าเนินการเกิดความเหมาะสมต่อไป  

 
ไทยแลนด์ 4.0 
 กระบวนทัศน์ในการพัฒนาประเทศภายใต้ “ประเทศไทย 4.0” เป็นอีกนโยบายหนึ่งที่เป็นการ
วางรากฐานการพัฒนาประเทศไทยระยะยาว เป็นจุดเริ่มต้นในการขับเคลื่อนไปสู่การเป็นประเทศที่มั่งคั่ง 
มั่นคง และยั่งยืน ตามวิสัยทัศน์รัฐบาลเป็นรูปแบบที่มีการผลักดันการปฏิรูปโครงสร้างเศรษฐกิจ การปฏิรูป
การวิจัยและการพัฒนา และการปฏิรูปการศึกษาไปพร้อมๆ กัน เป็นการผนึกก าลังของทุกภาคส่วนภายใต้
แนวคิด “ประชารัฐ” ที่ผนึกก าลังกับเครือข่ายพันธมิตรทางธุรกิจ การวิจัยพัฒนา และบุคลากรทั้งในและ
ระดับโลกโดยภารกิจส าคัญในการขับเคลื่อนปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ เพ่ือต้องการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจ ไปสู่ “Value-Based Economy” หรือ เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม” โดยมีฐานคิดหลัก 
คือ เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า “โภคภัณฑ์” ไปสู่สินค้าเชิง ”นวัตกรรม” โดยมีฐานคิดหลัก คือ เปลี่ยนจาก
การผลิตสินค้า “โภคภัณฑ์” ไปสู่สินค้าเชิง “นวัตกรรม” เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม และเปลี่ยนจากการ
เน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น เปลี่ยนจากการเกษตรแบบดั้งเดิมในปั จจุบันไปสู่
การเกษตรสมัยใหม่ ที่เน้นการบริหารจัดการและเทคโนโลยี (Smart Farming) โดยเกษตรกรต้องร่ ารวยขึ้น 
และเป็นเกษตรกรแบบเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur) เปลี่ยนจาก Traditional SMEs หรือ SMEs ที่มี
อยู่และรัฐต้องให้ความช่วยเหลืออยู่ตลอดเวลา ไปสู่การเป็น Smart Enterprises และ Startups บริษัทเกิด
ใหม่ที่มีศักยภาพสูง เปลี่ยนจาก Traditional Services ซึ่งมีการสร้างมูลค่าค่อนข้างต่ า ไปสู่ High Value 
Services และเปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ าไปสู่แรงงานที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูงสามารถ
รับมือกับโอกาสและภัยคุกคามแบบใหม่ๆ ที่เปลี่ยนแปลงอย่างเร็วรุนแรงในศตวรรษที่ 21 โดยประเทศไทย
ในอดีตที่ผ่านมามีการพัฒนาด้านเศรษฐกิจเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
 ในยุค “ประเทศไทย 1.0” เน้นการเกษตรเป็นหลัก เช่น ผลิตและขาย พืชไร่ พืชสวน เป็นต้น 
 ยุคที่สอง “ประเทศไทย 2.0”  เน้นอุตสาหกรรมแต่เป็นอุตสาหกรรมเบา เช่นการผลิตและขาย
รองเท้า เครื่องหนัง เครื่องดื่ม เครื่องประดับ เครื่องเขียน กระเป๋า เครื่องนุ่งห่ม เป็นต้น 
 ยุคที่สาม “ประเทศไทย 3.0” เน้นอุตสาหกรรมหนักและการส่งออก เช่น การผลิตและขาย ส่งออก
เหล็กกล้า รถยนต์ กลั่นน้ ามัน แยกก๊าซธรรมชาติ ปูนซีเมนต์ เป็นต้น 
 แต่ไทยในยุค 1.0  2.0  และ 3.0  รายได้ประเทศยังอยู่ในระดับปานกลางอยู่อย่างนี้ไม่ได้ ต้องรีบ
พัฒนาเศรษฐกิจสร้างประเทศ จึงเป็นเหตุให้น าไปสู่ยุคที่สี่ให้รหัสใหม่ว่า “ประเทศไทย 4.0” ให้เป็น
เศรษฐกิจใหม่ (New Engines of Growth) มีรายได้สูง โดยวางเป้าหมายให้เกิดภายใน 5-6  ปี กับการวาง
ภาพอนาคตทางเศรษฐกิจที่ชัดเจนของประเทศที่พัฒนา เช่น สหรัฐอเมริกา “A Nation of Makers” 
อังกฤษ “Design of Innovation” โดยไทยแลนด์ 4.0 จะมุ่งพัฒนาเพ่ือให้เกิดผลจริงต้องมีการพัฒนา
วิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดใน
กลุ่มเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเป้าหมาย ดังนี้ 
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 1. กลุ่มอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ เช่น สร้างเส้นทางธุรกิจใหม่ (New Startups) ด้าน
เทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยีอาหาร เป็นต้น 
 2. กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย์ เช่น พัฒนาเทคโนโลยีสุขภาพ 
เทคโนโลยีการแพทย์ สปา เป็นต้น 
 3. กลุ่มเครื่องมือ อุปกรณ์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ และระบบเครื่องกลที่ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ควบคุม 
เช่น เทคโนโลยีหุ่นยนต์ เป็นต้น 
 4. กลุ่มดิจิตอล เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เชื่อมต่อและบังคับอุปกรณ์ต่างๆ ปัญญาประดิษฐ์และ
เทคโนโลยีสมองกลฝังตัว เช่น เทคโนโลยีด้านการเงิน อุปกรณ์เชื่อมต่อออนไลน์โดยไม่ต้องใช้คน เทคโนโลยี
การศึกษา อี-,มาร์เก็ตเพลส อี-คอมเมิร์ซ  เป็นต้น 
 5. อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ วัฒนธรรม และบริหารที่มีมูลค่าสูง เช่น เทคโนโลยีการออกแบบ ธุรกิจ
ไลฟ์สไตล์ เทคโนโลยีการท่องเที่ยว การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ เป็นต้น 
 การพัฒนาประเทศภายใต้โมเดล “ประเทศไทย 4.0” จะส าเร็จ ใช้แนวทาง “สานพลังประชารัฐ” 
เป็นตัวการขับเคลื่อน โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ภาคการเงินการธนาคาร ภาคประชาชน 
ภาคสถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัยต่าง ๆ ร่วมกันระดมความคิด ผนึกก าลังกันขับเคลื่อน 
ผ่านโครงการ บันทึกความร่วมมือ กิจกรรม หรือ งานวิจัยต่าง ๆ โดยการด าเนินงานของ “ประชาชารัฐ” 
กลุ่มต่าง ๆ อันได้แก่ กลุ่มที่ 1  การยกระดับนวัตกรรมและผลิตภัณฑ์การปรับแก้กฎหมายและกลไกภาครัฐ 
พัฒนาคลัสเตอร์ภาคอุตสาหกรรมแห่งอนาคต และการดึงดูดการลงทุน และการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
กลุ่มที่ 2  การพัฒนาการเกษตรสมัยใหม่และการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ กลุ่มที่ 3 การ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวและไมล์ การสร้างรายได้และการกระตุ้นการใช้จ่ายภาครัฐ  กลุ่มที่ 4  การศึกษา
พ้ืนฐานและพัฒนาผู้น า (โรงเรียนประชารัฐ) รวมทั้งการยกระดับคุณภาพวิชาชีพ และกลุ่มที่ 5  การส่งเสริม
การส่งออกและการลงทุนในต่างประเทศ  รวมทั้งการส่งเสริมกลุ่ม SMEs และผู้ประกอบการใหม่ 
(Startups)  ซึ่งแต่ละกลุ่มก าลังวางระบบและก าหนดแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายอย่างเข้มข้น 
 
ทักษะแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 ทักษะแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 พัฒนาโดยเครือข่ายองค์กรความร่วมมือเพ่ือทักษะแห่งการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (Partnership For 21 Century Skills)  (www.p21.org)  ที่มีชื่อย่อว่าเครือข่าย 
P21  การพัฒนากรอบแนวคิดเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นการผสมผสานองค์ความรู้ทักษะเฉพาะ
ด้านความช านาญการและความรู้เท่าทันด้านต่าง ๆ เข้าด้วยกันเพ่ือความส าเร็จของผู้เรียนทั้งด้านการท างาน
และการด าเนินชีวิตประกอบด้วยทักษะส าคัญ 3 ด้าน ได้แก่ 
 1. ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation) ในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ 1) การ
คิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) ประกอบด้วยการมีเหตุผลการ
คิดอย่างเป็นระบบการตัดสินใจ/ ตัดสินและการแก้ปัญหา 2) การสื่อสาร (Communication) เป็นการ
สื่อสารที่ชัดเจน  3)  การร่วมมือ (Collaboration)  เป็นการร่วมมือกัน และ 4) การคิดสร้างสรรค์ 
(Creativity Thinking)  ประกอบด้วยการคิดอย่างสร้างสรรค์และการท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ 
 2. ทักษะสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี (Information, Media and Technology Skills) มุ่งเน้น
ให้มีความสามารถในการเข้าถึงสารสนเทศและสื่อต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมสามารถจัดการเชื่อมโยงประเมิน
และสร้างสารสนเทศรวมถึงการประยุกต์ใช้เรื่องจริยธรรมและกฎหมายกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้ 

http://www.p21.org/
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 3. ทักษะชีวิตและการประกอบอาชีพ (Life and Career Skills) มุ่งเน้นให้มีความสามารถในการ
ยืดหยุ่นและสามารถปรับตัวได้  ริเริ่มและเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มีทักษะทางสังคมและก้าวข้ามวัฒนธรรม      
มีความรับผิดชอบและสามารถผลิตสร้างสรรค์งานได้ตลอดจนมีความความเป็นผู้น าและรับผิดชอบต่อสังคม  
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  เป็นการก าหนดแนวทางยุทธศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้โดยร่วมกันสร้าง
รูปแบบและแนวปฏิบัติในการเสริมสร้างประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นที่องค์
ความรู้ทักษะความเชี่ยวชาญและสมรรถนะที่เกิดกับตัวผู้เรียนเพ่ือใช้ในการด ารงชีวิตในสังคมแห่งการ
เปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 
 ส าหรับในประเทศไทยศาสตราจารย์นายแพทย์วิจารณ์ พานิช (2556) ได้กล่าวว่าการศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21  ที่คนทุกคนต้องเรียนรู้ตั้งแต่ชั้นอนุบาลไปจนถึงมหาวิทยาลัยและตลอดชีวิตประกอบด้วย 
3R+8C+2Ls  ดังนี้ 

3R 
 1)  อ่านออก Reading    2)  เขียนได้ (W) Riting    3)  คิดเลขเป็น (A) Rithmetics 

8C 
 1)  ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา  
      (Critical Thinking & Problem Solving) 
 2)  ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity & innovation) 
 3)  ทักษะด้านความร่วมมือการท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า  
              (Collaboration,teamwork & leadership) 
 4)  ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์ (Cross-cultural Understanding) 
 5)  ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ  
              (Communications, information & media literacy) 
 6)  ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
             (Computing & ICT Literacy) 
 7)  ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ (Career & Learning Skills) 
 8)  ทักษะการเปลี่ยนแปลง (Change) 

2Ls 
 1)  ทักษะการเรียนรู้ (Learning Skills)  2)  ภาวะผู้น า (Leadership) 
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นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
         วิสัยทัศน์  
  “การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานความ 
เป็นไทย” 
           พันธกิจ  

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยม

หลักของคนไทย 12 ประการ 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม เพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพ

การศึกษา และบูรณาการการจัดการศึกษา 
          เป้าหมาย 
  เพ่ือให้การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากลบน
พ้ืนฐานของความเป็นไทย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงก าหนดเป้าหมาย ดังนี้  

1.  ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตาม
วัย และมีคุณภาพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
           2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และ 
เสมอภาค  
           3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์  
           4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และสถานศึกษามีประสิทธิภาพ 
และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่คุณภาพระดับ
มาตรฐานสากล  
           5. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เน้นการท างานแบบบูรณาการ  มีเครือข่ายการ
บริหารจัดการ บริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา กระจายอ านาจและความ
รับผิดชอบสู่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา  
            6. พ้ืนที่พิเศษ ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่เหมาะสม
ตามบริบทของพ้ืนที่ 
  7. หน่วยงานทุกระดับพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัด
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
  8. หน่วยงานทุกระดับ มีงานวิจัยที่สามารถน าผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 
 โดยมียุทธศาสตร์ในการด าเนนิงาน ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์  

1. จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ 

ในการแข่งขัน 
  3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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  4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  5. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

นโยบาย   
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายในการด าเนินงาน 6  ด้าน ดังนี้ 

  นโยบายที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
       1. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   1.1 น้อมน าแนวพระราชด าริ สืบสานพระราชปณิธาณและพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา หรือ”ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างยั่นยืน 
   1.2 ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี 
ต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่น และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
   1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ผ่านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง 
       2. ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
   2.1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน ที่เอ้ือต่อการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย 12  ประการ 
   2.2 เสริมสร้างความเข้าใจ เกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ เช่น อาชญากรรม 
และความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ สิ่งเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ 
ฯลฯ 
       3. พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนในเขตพ้ืนที่พิเศษให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
   3.1 เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   3.2 เขตระเบียงเศรษฐกิจ 
   3.3 เขตสามเหลี่ยมม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
    3.4 เขตพ้ืนที่ชายแดน 
    3.5 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
     ฯลฯ 
  นโยบายที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
   1. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการปรับ
หลักสูตร การวัดและประเมินผลที่เหมาะสม 
        1.1 ปรับปรุงหลักสูตรในระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ และจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตร 
ตามความจ าเป็นและความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 
        1.2 ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ ภาษาต่างประเทศคู่ค้า และภาษาอาเซียนอย่างน้อย 1 ภาษา 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 1  ห น้ า  | 35 

 

 

        1.3 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน
น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 
   2. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ 
        2.1 พัฒนาผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา ให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ให้มีความพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับสูงขึ้น 
        2.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามช่วงวัย 
        2.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
        2.4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง 
(Active Learning) เน้นทักษะกระบวนการ ให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์
ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้งในและนอกห้องเรียน 
        2.5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
        2.6 ปลูกฝังทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ให้กับ
นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
        2.7 สนับสนุนการผลิต จัดหาและใช้สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีหลากหลายรวมทั้งการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้ได้ทั้งในห้องเรียน และนอกห้องเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็ม
ศักยภาพ 
        2.8 ส่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคู่ไปกับวิชาสามัญ เช่น ทวิ
ศึกษา (Dual Education) หลักสูตรระยะสั้น 
        2.9 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้
พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ) ให้เต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
        2.10 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพอย่างเข้มแข็งต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
   3. สร้างความสามารถในการแข่งขัน 
        3.1 ยกระดับผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 
(Programme for International Student Assessment) 
        3.2 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ 
        3.3 ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เช่น สะเต็มศึกษา 
(Science  Techonlogy Engineering and Mathematics Education:STEM Education) เพ่ือพัฒนา
กระบวนการคิด และการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0  
   4. ส่งเสริมสนับสนุนการท าวิจัย และน าผลการวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 
        4.1 ส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา 
        4.2 ส่งเสริมการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผล โดยเน้นให้มีการวิจัยในชั้นเรียน 
  นโยบายที่ 3  ด้านการส่งเสรมิ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   1. พัฒนาครูและบุคลากรทาการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น 
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        1.1 TEPE (Teachers and Educational Personals Enhancement 
Based on Mission and Functional Areas as Majors) 
        1.2 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community:PLC) 
        1.3 การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
      ฯลฯ 
   2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยงกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
        2.1 การก าหนดแผนอัตราก าลัง การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การประเมิน 
และการพัฒนา 
        2.2 การสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจ 
ในการท างาน 
  นโยบายที่ 4  ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทาง
การศึกษา 
   1. เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
        1.1 ส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนให้ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึงมีคุณภาพและเสมอภาค 
        1.2 สร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียน ระบบคุ้มครองนักเรียน และการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
   2. ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
        2.1 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการจัดการศึกษาที่เหมาะสม ส าหรับ
เด็กด้อยโอกาสที่ไม่อยู่ในทะเบียนราษฎร เช่น เด็กไร้สัญชาติ เด็กพลัดถิ่น เด็กต่างด้าว เด็กไทยที่ไม่มีเลข
ประชาชน เป็นต้น 
        2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาให้ครอบคลุมทุก
พ้ืนที่อย่างทั่วถึง เช่น การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance learning 
information technology:DLIT) การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (Distance Learning Television:DLTV) ฯลฯ 
  นโยบายที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   1. จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
        1.1 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และน้อมน าแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
        1.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ 
แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
        1.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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  นโยบายที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา 
   1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
        1.1 พัฒนาระบบการวางแผน การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ การก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
        1.2 พัฒนาระบบงบประมาณและการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
        1.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษา ที่มีมาตรฐาน
เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
        1.4 การสร้างความเข้มแข็ง และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามบริบทของ
พ้ืนที่ เช่น โรงเรียนที่ประสบปัญหาวิกฤตทางการศึกษา (ICU) โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน) โรงเรียน
คุณธรรม โรงเรียนห้องเรียนกีฬา โรงเรียนมาตรฐานสากล ฯลฯ 
        1.5 ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
        1.6 ยกย่องเชิดชูเกียรติส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ สถานศึกษา และองค์คณะบุคคล ที่มีผลงานเชิงประจักษ์ 
   2. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
        2.1 ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน (Area-
base Management) และองค์คณะบุคคล ที่มีผลงานเชิงประจักษ์ 
        2.2 เขตพ้ืนที่การศึกษาจัดท าแผนบูรณาการจัดการศึกษาร่วมกับส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดและส านักงานศึกษาธิการภาค 
        2.3 สร้างความเข้มในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือข่าย เช่น 
เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ สหวิทยาเขต กลุ่มโรงเรียน
ฯลฯ 
        2.4 ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนด้วยพลังประชารัฐอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 
   3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
        3.1 ส่งเสริม สนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ให้มีความรู้
ความเข้าใจ สร้างความตระหนักในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การก ากับดูแล ตลอดจนการส่วนร่วม
รับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
        3.2 ประสานสถาบันหรือหน่วยงานทางการศึกษาให้คัดเลือกผู้เรียนเข้าศึกษา
ต่อด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
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ทิศทางการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “สร้างคนดี  มีปัญญา  พ่ึงพาตนเอง”  
 
พันธกิจ (Mission) 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ควบคู่คุณธรรมและด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 
ค่านิยมองค์กร(Corporate Culture) 

“มุ่งผลสัมฤทธิ์ แนวคิดใหม่ บริการด้วยใจ โปร่งใสสะอาด”  
 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
 จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์กลยุทธ์ และจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงก าหนดกลยุทธ์ เป้าประสงค์ จุดเน้นของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 30 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ที่สอดคล้องกับ จุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์ กระทรวงศึกษาธิการ ดังต่อไปนี้ 

1. จุดเน้นด้านจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
2. จุดเน้นด้านพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้าง ขีดความสามารถในการ

แข่งขัน 
3. จุดเน้นด้านส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. จุดเน้นด้านขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
5. จุดเน้นด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. จุดเน้นด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา 
 

จุดเน้นด้านจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง  
1. ส่งเสริมความมั่นคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข 
1.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการบูรณาการ “ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการจัด

กระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน  
1.2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี 

สมานฉันท์ สันติวิธีต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.3 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถานบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ผ่านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง 

2. ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  
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2.1 ร้อยละ 100 ของผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และ
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  

2.2 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
3. ร้อยละของสถานศึกษาน า “ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

3.1 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่พิเศษแต่ละประเภทมีการพัฒนาการจัดการศึกษาตาม
บริบทของพ้ืนที่  

 
จุดเน้นด้านพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้าง ขีดความสามารถในการ

แข่งขัน  
1. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการปรับหลักสูตร การวัดและ

ประเมินผลที่เหมาะสม  
1.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาน าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานไปสู่การปฏิบัติให้เกิด

ประสิทธิภาพ 
1.2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตร ตามความจ าเป็นและความ

ต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 
1.3 รอ้ยละ 80 ของผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษ 
1.4 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนภาษาอาเซียนอย่างน้อย 1 ภาษา 
1.5 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผล ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

2. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ 
2.1 พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ 
2.2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน  
2.3 ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนน O-Net ตั้งร้อยละ 50 ขึ้นไป  

แต่ละกลุ่มสาระมีจ านวนเพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา 
2.4 ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนน O-Net ตั้งร้อยละ 50 ขึ้นไป  

แต่ละกลุ่มสาระมีจ านวนเพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา 
2.5 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2.6 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2.7 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2.8 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีหลักสูตรทักษะอาชีพอย่างน้อย 1 หลักสูตร 
2.9 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มี

ความสามารถพิเศษ) ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
2.10 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 

3. สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3.1 คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA (Programme for 

International Student Assessment) สูงขึ้น 
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3.2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM Education) 
มีนวัตกรรมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 

4. ส่งเสริมสนับสนุนการท าวิจัย และน าเสนอผลการวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
4.1 ร้อยละ 80 ของหน่วยงานทุกระดับมีผลงานวิจัยและน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษา 
4.2 ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิจัยในชั้นเรียนและน าผลการวิจัยไปใช้

พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ การวัดประเมินผล 
 

จุดเน้นด้านส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบที่
หลากหลาย 

1.1 ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนาผ่านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารที่ทันสมัย 

1.2 ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย 
 2. การพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.1 ร้อยละ 100 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแผนอัตราก าลังในการสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้งตรงความต้องการของสถานศึกษา 

2.2 ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีระบบการประเมินและการพัฒนาครูผู้ช่วย 
2.3 ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสุขในการปฏิบัติงาน 
 

จุดเน้นด้านขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมี  คุณภาพ 
 1. เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

1.1 ร้อยละ 100 ของประชากรวัยเรียนภาคบังคับได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 

1.2 ร้อยละ 90 ของประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสเข้ารับบริการทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 

1.3 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1.4 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบส่งเสริมความประพฤติ

นักเรียน 
1.5 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบคุ้มครองนักเรียน 
1.6 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 

 2. ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
2.1 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการสนับสนุน ส่งเสริม การจัดการศึกษาที่เหมาะสม เต็มตาม

ศักยภาพ 
2.2 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง 
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จุดเน้นด้านการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 1. จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 

1.1 ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับจัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและน้อมน าแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับมีหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ การสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่ดีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1.3 ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับมีเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างน้อย 1 เครือข่ายขึ้นไป 
 

จุดเน้นด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

1.1 ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ มีการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

1.2 ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณสอดคล้องแนวทางการ
ด าเนินงาน โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

1.3 ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับได้รับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัด
การศึกษา 

1.4 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
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ยุทธศาสตร์ / เป้าหมาย /ตัวชี้วัดความส าเร็จ / จุดเน้น/ผู้รับผิดชอบ สพม.30 
ยุทธศาสตร์ / เป้าหมาย /ตัวชี้วัดความส าเร็จ / จุดเน้น เจ้าภาพหลัก/เจ้าภาพร่วม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง  
เป้าหมายที่ 1 ส่งเสริมความม่ันคงของสถาบันหลัก และการปกครองใน
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

1) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการบูรณาการ “ศาสตร์พระราชา” มาใช้
ในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน  

กลุ่มนิเทศฯ + กลุ่มส่งเสริมฯ 

2)ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความ
สามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธีต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น และยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

กลุ่มส่งเสริมฯ 

3) ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถานบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  ผ่านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง  

กลุ่มนิเทศฯ 

จุดเน้นที่ 4 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาน า “ศาสตร์พระราชา” มาใช้ใน
การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

กลุ่มนิเทศฯ+กลุ่มส่งเสริมฯ 

เป้าหมายท่ี 2 ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม  และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 

 

4) ร้อยละ 100 ของผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

 

5) ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภัยคุกคามใน
รูปแบบใหม ่

กลุ่มส่งเสริมฯ 

จุดเน้นที่ 3 ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

กลุ่มนิเทศฯ + กลุ่มส่งเสริมฯ 

เป้าหมายท่ี 3 ร้อยละของสถานศึกษาน า “ศาสตร์พระราชา” มาใช้ใน
การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

 

6) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่พิเศษแต่ละประเภทมีการ
พัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่  

 

  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ
สร้าง ขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 

เป้าหมายท่ี 1 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมี
คุณภาพด้วยการปรับหลักสูตร การวัดและประเมินผลที่เหมาะสม 

 

7) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาน าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ 

กลุ่มนิเทศฯ 

8) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตร ตาม
ความจ าเป็นและความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 

กลุ่มนิเทศฯ 

9) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถด้านการใช้
ภาษาอังกฤษ 

กลุ่มนิเทศฯ 
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 ยุทธศาสตร์ / เป้าหมาย /ตัวชี้วัดความส าเร็จ / จุดเน้น เจ้าภาพหลัก/เจ้าภาพร่วม 
10) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนภาษาอาเซียนอย่าง
น้อย 1 ภาษา 

กลุ่มนิเทศฯ 

11) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผล ที่มีคุณภาพ
และมาตรฐาน 

กลุ่มนิเทศฯ 

จุดเน้นที่ 6 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด เกณฑ์การจบการศึกษาและการ
บริหารจัดการหลักสูตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 
จุดเน้นที่ 7 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถด้าน
การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
จุดเน้นที่ 8 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีกระบวนการวัดและประเมินผล
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

กลุ่มนิเทศฯ 

เป้าหมายท่ี 2 พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้   
12) ร้อยละ 100 ของผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา มีพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา และพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับที่
สูงขึ้น  

 

13) ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีทักษะการอ่าน การเขียน ผ่านเกณฑ์ตามช่วง
วัย 

กลุ่มนิเทศฯ 

14) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน กลุ่มนิเทศฯ 
15) ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลการทดสอบคะแนนความสามารถ
พ้ืนฐานระดับชาติ (NT) ด้านภาษา ด้านค านวณ และด้านเหตุผลตั้งร้อยละ 
50 ขึ้นไป มีจ านวนเพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา (ตัดออก) 

 

16) ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนน O-Net 
ตั้งร้อยละ 50 ขึ้นไป  แต่ละกลุ่มสาระมีจ านวนเพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา 

กลุ่มนิเทศฯ 

17) ร้อยละ 70 ของผู้เรียนมีทักษะการคิด วิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิด
สร้างสรรค์จากการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
 

กลุ่มนิเทศฯ 

18) ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

กลุ่มนิเทศฯ 

19) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาปลูกฝังทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์
และจิตวิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียน 

กลุ่มนิเทศฯ 

20) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา ผลิต จัดหาใช้สื่อการเรียนการสอน 
เทคโนโลยี นวัตกรรม ห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ 

กลุ่มนิเทศฯ 

21) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีหลักสูตรทักษะอาชีพอย่างน้อย 1 
หลักสูตร 
 
 
 

กลุ่มนิเทศฯ 
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22) ร้อยละ 100 ของผู้ เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้ พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ) ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

กลุ่มนิเทศฯ 

23) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและ
การประกอบอาชีพ 

กลุ่มนิเทศฯ 

จุดเน้นที่ 9 ร้อยละ 100 ของนักเรียนแต่ละระดับชั้นอ่านออกเขียนได้ตาม
เกณฑ์ที่ สพฐ. ก าหนด 
จุดเน้นที่ 10 ร้อยละ 100 ของนักเรียนอ่านหนังสือตามเกณฑ์ที่ สพฐ. 
ก าหนด 
จุดเน้นที่ 11 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 จากการ
เรียนรู้ในการปฏิบัติจริงตามสภานพความต้องการ และบริบทของแต่ละพ้ืนที่ 
จุดเน้นที่ 12 ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่มีคะแนนการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ (O-NET) มากกว่าร้อยละ 50 เปรียบเทียบกับปี
การศึกษาที่ผ่านมา 

กลุ่มนิเทศฯ 

เป้าหมายท่ี 3 สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  
24) คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 
(Programme for International Student Assessment) สูงขึ้น 

กลุ่มนิเทศฯ 

25) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
(STEM Education) มีนวัตกรรมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม สอดคล้องกับประเทศ
ไทย 4.0 

กลุ่มนิเทศฯ 

จุดเน้นที่13 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่สอนนักเรียนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นได้รับการเตรียมความพร้อมในการประเมินระดับ
นานาชาติตามโครงการ PISA 

กลุ่มนิเทศฯ 

เป้าหมายท่ี 4 ส่งเสริมสนับสนุนการท าวิจัย และน าเสนอผลการวิจัยไปใช้
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 

26) ร้อยละ 80 ของหน่วยงานทุกระดับมีผลงานวิจัยและน าผลการวิจัยไปใช้
ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

กลุ่มนิเทศฯ 

27) ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิจัยในชั้นเรียนและน า
ผลการวิจัยไปใช้พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ การวัดประเมินผล 

กลุ่มนิเทศฯ 

  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 

28) ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนาผ่านสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัย 
 
 
 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร 
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29) ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร 

จุดเน้นที่ 14 ร้อยละ 100 ของจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนามาตรฐานวิชาครู 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร 

เป้าหมายท่ี 2. การพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โดย
เชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

30) ร้อยละ 100 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแผนอัตราก าลังในการ
สรรหาและบรรจุแต่งตั้งตรงความต้องการของสถานศึกษา 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

31) ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีระบบการประเมินและ
การพัฒนาครูผู้ช่วย 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

32) ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสุขในการ
ปฏิบัติงาน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

จุดเน้นที่ 15  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบการบริหารงานบุคคลที่มี
ประสิทธิภาพ  

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 

เป้าหมายท่ี 1. เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
33) ร้อยละ 100 ของประชากรวัยเรียนภาคบังคับได้รับโอกาสในการเข้ารับ
บริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 

กลุ่มส่งเสริมฯ 

34) ร้อยละ 90 ของประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับ
โอกาสเข้ารับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 

กลุ่มส่งเสริมฯ 

35) ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

กลุ่มส่งเสริมฯ 

36) ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบ
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 

กลุ่มส่งเสริมฯ 

37) ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบ
คุ้มครองนักเรียน 

กลุ่มส่งเสริมฯ 

38) ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคม 

กลุ่มส่งเสริมฯ 

จุดเน้นที่ 2 ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับการสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
จุดเน้นที่ 16 ร้อยละ 100 ของประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสในการเข้ารับ
การศึกษาภาคบังคับ (สส.) 
จุดเน้นที่ 17 ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับได้รับ
โอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สส.) 
จุดเน้นที่ 19 อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับ ม.1 - ม.6 ไม่เกิน ร้อยละ 0.2  

กลุ่มส่งเสริมฯ 
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เป้าหมายท่ี 2. ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
39) ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการสนับสนุน ส่งเสริม การจัดการศึกษาที่
เหมาะสม เต็มตามศักยภาพ 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 

40) ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัด
การศึกษาอย่างทั่วถึง 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

 

เป้าหมายท่ี 1 จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต  
41) ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับจัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนการ
สร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและน้อมน าแนวคิดตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลุ่มส่งเสริมฯ 

42) ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับมีหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ การ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลุ่มส่งเสริมฯ 

43) ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับมีเครือข่ายความร่วมมือกับภาค
ส่วนต่างๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างน้อย 1 
เครือข่ายขึ้นไป 

กลุ่มส่งเสริมฯ 

จุดเน้นที่ 18 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงความตระหนักในความส าคัญของการด าเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรมและการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิต 

กลุ่มส่งเสริมฯ + กลุ่มนิเทศฯ 

  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

 

เป้าหมายท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
44) ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ  มีการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลโดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล 

กลุ่มบริหารการเงินฯ 

45) ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
สอดคล้องแนวทางการด าเนินงาน โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

กลุ่มนโยบายและแผน 

46) ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับได้รับการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการจัดการศึกษา 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 

47) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่พิเศษแต่ละประเภทมีการ
พัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่  

 

48) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่มี
ประสิทธิผล 

กลุ่มนิเทศฯ 
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49) ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับมีการยกย่องเชิดชูเกียรติ หน่วยงาน 
องค์คณะบุคคลและบุคลากรที่มีผลงานเชิงประจักษ์ 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร 

เป้าหมายท่ี 2 สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  
50) ร้อยละ 100 ของเขตพ้ืนที่และสถานศึกษามีรูปแบบการบริหารจัดการ
แบบมีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็ง 

กลุ่มนโยบายและแผน+ทุกกลุ่ม 

51) ร้อยละ 100 ของเขตพ้ืนที่และสถานศึกษาในสังกัดมีแผนบูรณาการจัด
การศึกษา 

กลุ่มนโยบายและแผน+ทุกกลุ่ม 

52) ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับมีเครือข่ายสร้างความเข้มแข็งใน
การยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างน้อย 1 เครือข่ายขึ้นไป 

กลุ่มนโยบายและแผน+ทุกกลุ่ม 

53) ร้อยละ 100 ของเขตพ้ืนที่การศึกษามีการสร้างความเข้มแข็งในการ
บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมด้วยพลังประชารัฐ 
 

กลุ่มนโยบายและแผน+ทุกกลุ่ม 

เป้าหมายท่ี 3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
54) ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับส่งเสริมสนับสนุน ผู้ปกครอง ชุมชน 
สังคมและสาธารณชน ให้มีความรู้ ความเข้าใจ สร้างความตระหนักในการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การก ากับดูแล ตลอดจนการมีส่วนร่วมรับผิดชอบใน
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กลุ่มส่งเสริมฯ 

55) ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับมีการประสานข้อมูลกับสถาบัน 
หรือหน่วยงานทางการศึกษาในการคัดเลือกผู้เรียนเข้าศึกษาต่อด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

กลุ่มส่งเสริมฯ 

จุดเน้นที่ 20 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาและหน่วยงานทุกระดับร่วมกัน
ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม ฯลฯ มีส่วนร่วมในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

กลุ่มส่งเสริมฯ 
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดแผนปฏิบัติการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

 
 
 
 
 

ล ำดับที่ โครงกำร กลุ่ม ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ หมำยเหตุ
1 พฒันำหลักสูตรแกนกลำงท้องถิ่น สู่กจิกรรม Active Learning นิเทศติดตำมและประเมนิผลกำรจัดกำรศึกษำ ปรียำรัตน์ ขำวปัน้ 100,000    
2 แนะแนวอำชีพและทักษำในศตวรรรษที ่21 เพือ่กำรมงีำนท ำ นิเทศติดตำมและประเมนิผลกำรจัดกำรศึกษำ ปรียำรัตน์ ขำวปัน้ 90,000     
3 พฒันำกำรเรียนกำรสอนภำษำไทย 2561 นิเทศติดตำมและประเมนิผลกำรจัดกำรศึกษำ ปรียำรัตน์ ขำวปัน้ 120,000    
4 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยมอนัพงึประสงค์ และสร้ำงจิตส ำนัก นิเทศติดตำมและประเมนิผลกำรจัดกำรศึกษำ สุภำพรรณ  ปรุงชัยภูมิ 80,000     

ควำมเป็นไทย 12 ประกำร
5 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนระดับชำติขั้นพืน้ฐำน (O-NET) นิเทศติดตำมและประเมนิผลกำรจัดกำรศึกษำ สุภำพรรณ  ปรุงชัยภูมิ 220,000    

ปีกำรศึกษำ 2561
6 พฒันำระบบนิเทศกำรศึกษำ นิเทศติดตำมและประเมนิผลกำรจัดกำรศึกษำ ศศิธร  โพธิ์ออ่นแย้ม 110,000    
7 ยกระดับคุณภำพมำตรฐำนภำษำองักฤษสู่สำกล นิเทศติดตำมและประเมนิผลกำรจัดกำรศึกษำ ศศิธร  โพธิ์ออ่นแย้ม 80,000     
8 กำรพฒันำกำรจัดกจิกรรมกำรเรียนรู้บูรณำกำรกำรวจิัยโดยใช้ นิเทศติดตำมและประเมนิผลกำรจัดกำรศึกษำ กำญจน์สุดำ  จีรภัทร์อติชัย 50,000     

กระบวนกำร PLC โรงเรียนในสังกดั สพม.30 
9 พฒันำยกระดับคุณภำพผู้เรียนสู่กำรประเมนิระดับนำนำชำติ(PISA2018) นิเทศติดตำมและประเมนิผลกำรจัดกำรศึกษำ กำญจน์สุดำ  จีรภัทร์อติชัย 50,000     

10 พฒัยกระดับกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมแนวสะเต็มศึกษำ (STEM Education) นิเทศติดตำมและประเมนิผลกำรจัดกำรศึกษำ กำญจน์สุดำ  จีรภัทร์อติชัย 60,000     
11 พฒันำระบบประกนัคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ นิเทศติดตำมและประเมนิผลกำรจัดกำรศึกษำ กำญจน์สุดำ  จีรภัทร์อติชัย 102,600    
12 พฒันำระบบกำรประเมนิคุณภำพผู้เรียน นิเทศติดตำมและประเมนิผลกำรจัดกำรศึกษำ กำญจน์สุดำ  จีรภัทร์อติชัย 590,400    
13 ประชุมพฒันำกำรขับเคล่ือนกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ โดย นิเทศติดตำมและประเมนิผลกำรจัดกำรศึกษำ กำญจน์สุดำ  จีรภัทร์อติชัย 65,000     

คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ นิเทศและประเมนิผล และนิเทศ
กำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.)

14 งำนศิลปหัตกรรมนักเรียน ประจ ำปี 2561 นิเทศติดตำมและประเมนิผลกำรจัดกำรศึกษำ สุภำพรรณ  ปรุงชัยภูมิ 300,000    
รวม 2,018,000 

15 พฒันำและดูแลระบบกำรจัดกำรศึกษำทำงไกล(Dltv) ส่งเสริมทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร ชำตรี ทวมีำท 85,710     
เทคโนโลยีและกำรส่ือสำร(Ict)

16 อบรมพฒันำบุคลำกรด้ำนกำรบริหำรจัดกำรโดยใช้ระบบจัดกำร ส่งเสริมทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร ชำตรี ทวมีำท 44,835     
สนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนAMSS++(Smart OBEC)
และบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำSMSS (Smart School)

17 พฒันำบุคลำกรด้ำนกำรบริหำรและจัดกำรระบบจัดกำรเครือข่ำย ส่งเสริมทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร ชำตรี ทวมีำท 50,880     
Internet ของสถำนศึกษำในสังกดั สพม.30

รวม 181,425   
18 พฒันำประสิทธภิำพกำรบริหำรงำนบุคคลสู่ควำมเป็นเลิศ บริหำรงำนบุคคล ศุรีพร  ประกำรแกว้ 401,040    

รวม 401,040   
19 พฒันำศักยภำพข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พฒันำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ บังอร  ชมเกษร 412,500    

พนักงำนและลูกจ้ำงประจ ำ ในสังกดั สพม.30
20 พฒันำประสิทธภิำพกำรปฏิบัติงำน พฒันำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ บังอร  ชมเกษร 147,300    

รวม 559,800   
21 กำรพฒันำกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณของ สพม.30 และ หน่วยตรวจสอบภำยใน สมจิตร  หำเพยีร 30,100     

และกำรเพิม่ประสิทธภิำพในกำรตรวจสอบภำยใน
รวม 30,100     

22 ยกระดับคุณภำพกำรปฏิบัติงำนมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำ กลุ่มอ ำนวยกำร สำนิตย์  บุญญำนุสนธิ์ 26,900     
23 พฒันำเครือข่ำยกำรส่ือสำรประชำสัมพนัธ ์สพม.30 สู่สำธำรณชน กลุ่มอ ำนวยกำร วลิำสิณี  ธลีุจันทร์ 152,500    

รวม 179,400    
24 โครงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 กลุ่มนโยบำยและแผน เอกชัย  ออ้ทอง 50,000     
25 พฒันำบุคลำกรสำรสนเทศกำรศึกษำระบบ Data Management กลุ่มนโยบำยและแผน ไกรฤกษ ์ ตันเบ็ต 28,920     ด ำเนินกำรแล้ว

Center  " DMC" รวม 78,920     
26 สภำนักเรียน พทิักษแ์ละอนุรักษส่ิ์งแวดล้อม ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ พมิลพชัร์  พลศักด์ิ 100,000    
27 อบรมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรกำรขับเคล่ือนกระบวนกำรยกระดับ ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ ธญัพร  ตรีมรูติ 100,000    

กำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน
28 กฬีำสถำนศึกษำ สพม.30 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ พมิลพชัร์  พลศักด์ิ 100,000    ด ำเนินกำรแล้ว

29 ฝึกทบทวนผู้บังคับบัญชำลูกเสือ ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ กนัต์ชย  ธลีุจันทร์ 50,000     ด ำเนินกำรแล้ว

รวม 350,000   
รวมทัง้สิน้ 3,798,685 
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ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 30  (The secondary Educational Service Area Office 30) 
 

1.  โครงการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางและท้องถิน่ สู่กจิกรรม Active Learning 
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ข้อที่ .................................................................................................. 
   1.2 ยุทธศาตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ ................................................................................... 
   1.3 ยุทธศาสตร์ สพฐ. .2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนั 
   1.4 ชุดโครงการของ สพฐ.  .............................-.......................... 
   1.5 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 1 ร้อยละของสถานศกึษาน าหลกัสูตรแกรกลางการศึกษาขัน้พื้นฐานไปสู่การปฏิบัติให้เกิด      
        ประสิทธิภาพ 2 สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับหลกัสูตรตามความจ าเป็นและความต้องการของผู้เรียน ชุมชน  
        ท้องถิ่น และสังคม 11 ผู้เรียนมีทักษะการคิด วิเคราะห์ คิดแก้งปัญหา และคิดสร้างสรรค์จากการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม 
        การปฏิบัติจริง ( Active Learning)  
   1.6 สนองยุทศาสตร์ ศธ./กลยุทธ์ สพฐ.................................................................................... 
   1.7 สนองค ารับรองการปฏิบัติราชการ(KRS/ARS).................................................. 

   1.8  สนองจุดเน้น สพม. เขต30 ข้อ  ..6 สถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกบัมาตรฐานการเรียนรู้  
         ตัวชี้วัดเกณฑ์การจบการศึกษาและการบริหารจัดการหลักสูตรฉบับปรับปรุง 
   1.9 เป้าประสงค์ เขตพ้ืนที่  2 นักเรียนระดับการศึกษาขัน้พื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 
        ตามหลักสูตรแกนกลาง 
   1.10 ลักษณะโครงการ / งาน      (    /   ) ต่อเนื่อง                (         )   ใหม ่
   1.11 หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่ม…นิเทศ ฯ…../กลุ่มงาน ....-..............................  
   1.12 สถานที่ด าเนินการ..  
   1.13 ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ.....นางปรียารัตน์  ขาวปั้น......................       
                                                                                                                                                 
2. หลักการและเหตุผล 
            พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  2542  ได้ก าหนดให้การศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้  เพื่อความเจริญ
งอกงามของบุคคลและสังคม    โดยการถ่ายทอดความรู้  การฝึก การอบรม  การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์
ความก้าวหน้าทางวิชาการ  การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม  สังคมแห่งการเรียนรู้  และปัจจัยเกื้อหนุนให้
บุคคลเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  ก าหนดให้สถานศึกษามีหลักสูตร   เป็นของ
ตนเอง  คือ  หลักสูตรสถานศึกษา  ประกอบด้วย  การเรียนรู้ทั้งมวล  และประสบการณ์ อื่น ๆ ที่สถานศึกษาแต่ละแห่งวางแผนขึ้น
เพื่อพัฒนาผู้เรียน  โดยจัดท าสาระการเรียนรู้ทั้งรายวิชาที่เป็นพื้นฐาน  และวิชาที่ต้องเรียนเพิ่มเติมเป็นรายปีหรือรายภาค  การจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการก าหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์  จากมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน    ซึ่งเป็นส่วนประกอบของการ
จัดหลักสูตรสถานศึกษา 
 
3. วัตถุประสงค ์                                         
  3.1 เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรยีนในสังกัด 

3.2 เพื่อพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นของโรงเรียนในสังกัด 
3.3 เพื่อใหค้รูเข้าใจลักษณะส าคญัของการจัดการเรียนรูด้้วยวิธีลงมือกระท าและสร้างกระบวนการคิด (Active Learning) 
 

4. เป้าหมาย (Out put) 
 

4.1 เชิงปริมาณ หัวหน้าวิชาการ ครูผูดู้แลหลักสตูร รวม 74 คน 
4.2 เชิงคุณภาพ หัวหน้าวิชาการ ครูผูดู้แลหลักสตูรสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
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5.  วิธีด าเนินการ 

 

 6.   ระยะเวลาด าเนินการ ก.พ.- ก.ย.2561   
 7.   งบประมาณ (In put)   100,000 บาท 
       7.1 จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

กิจกรรม/ขัน้ตอนการด าเนินงาน 
แหล่งงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุนราย
หัว 

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เงินรายได้สถานศึกษา 

บูรณาการ 3 กิจกรรม  
1 กิจกรรมอบรมให้ความรู้การจัดท าหลักสูตร
แกนกลาง และ 2 หลักสูตรท้องถิน่ 3 กิจกรรม 
(Active Learning) 

    

  1.ขั้น P:Plan……..  16,600   
  2 ขั้น D:Do.........  59,400   
  3.ขั้นC:Check...........  24,000   
  4.ขั้นA:Act.............     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ขั้นตอนการด าเนินการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
หมายเหต ุพ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. P: (ขั้นเตรียมการและวางแผน) 

1.1 เขียนแผนโครงการ เสนอ 
1.2 จัดท าหนังสือ 
1.3 ติดต่อสถานท่ี 
1.4 จัดเตรียมเอกสารอบรม 

    
------- 

 
 
------- 
    --- 
 

 
 
 
 
--- 

       

2. D: (ขั้นด าเนินการ) 
2.1 อบรมตามตาราง 
 

      
     -- 

       

3. C: Check (ขั้นตรวจสอบก ากับติดตาม) 
3.1 ประเมินผลการอบรม 
3.2 สรุปรายงานผลการอบรม 
 

       
----- 
     --- 

      

4. A: Act (ขั้นการทบทวน/สะท้อนผล/
ประเมินรายงาน) 
4.1 นิเทศ ติดตาม การท า และใช้หลักสูตร 
 

        
------- 

 
---- 
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7.2 รายละเอียดค่าใช้จ่ายโครงการ 

งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/หลักสตูร) 

รายละเอียดงบประมาณปี 2561 

ครั้งที่ 

จ านวน (คน) 
วันหรือ 

ชม. 
อัตราที่ตั้ง รวมเงิน 

สถานที่ด าเนินการ 
ประเภท 
ก (ระดับ 
9 ขึ้นไป) 

ประเภท 
ข (ระดบั 
8 ขึ้นไป) 

บุคคลภา
ยนอก 

รวม ราชการ เอกชน 

รวมทั้งสิ้น 100,000           
งบรายจ่าย..........           
1. โครงการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางและ
ท้องถิ่น สู่กิจกรรม Active Learning 

          

   ค่าใช้จา่ยในประเทศ           
- ค่าสัมมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ)           
- ค่าสัมมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของ
รัฐ) 

    2  2 12   600 7,200  / 

- ค่าอาหารกลางวัน   80  80 2 220 35,200  / 
- ค่าอาหารเย็น           
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   80  80 4 50 16,000  / 
- ค่าเบี้ยเล้ียง   5  5 12 240 14,400 /  
- ค่าจัดท าเล่มสรุปรายงาน   5  5 5 200 1,000   
- ค่าจัดท าเอกสาร เล่ม   80  80 80 70 5,600  / 
- ค่าวัสด ุ        11,000  / 
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง   2  2 12 800 9,600  / 
- ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ... (โปรดระบุรายละเอยีด)           

7.3 ข้อมูลรายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ ที่ขอด าเนินการในครั้งนี้ 
 (     )   โครงการ ........ (     )   กิจกรรม …………………………… 

ที่ รายการ จ านวนหน่วย ราคา/หน่วย  จ านวนเงิน  
1 หมึก HP 678 สี 5 กล่อง     
2 กระดาษแข็งพิมพ์ เกียรติบัตร มีกรอบ,มุม      3 ห่อ      
3 กระดาษปรู๊ฟ      20 แผ่น     
4 ชุดปากกาสีเมจิก      10 ชุด     
5 ปากาลูกลื่น      50 แท่ง     

 รวม    11,000 - 
 

     
 8. การประเมินผล 
 8.1ประเมินหลังอบรม 
 8.2นิเทศติดตาม 
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 8.4 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ 

   8.4.1 เชิงปริมาณ 
หัวหน้าวิชาการ ครูผู้ดูแลหลักสูตร เข้า
ร่วมอบรม รวม 74 คน 
 

 
100 %  

 

 
                  100 % 
 

  8.4.1 เชิงคุณภาพ 
หัวหน้าวิชาการ ครูผู้ดูแลหลักสูตรสามารถ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

 
100 % 

 
 

 
100 % 

 
 

 

8.5 เครื่องมือประเมินโครงการ     
 

9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
9.1 ปัจจัยความเสี่ยง 9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
9.1.1. ครูผู้สอนอาจจัดการเรียนการสอนไม่ตรงกับเนื้อหาใน
หลักสูตร 
 

9.2.1. นิเทศ ติดตาม ระดับโรงเรียน และระดับห้องเรียน วิชา 
 

   
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  10.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ถูกต้องและสมบูรณ์ครบทุกช่วงชั้น 

10.2 ครูมีและใช้หลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดผลดีต่อผู้เรียนและสถานศึกษา 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เครื่องมือที่ใช้ 
1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรท้องถิ่น 
2.   

 

1.  แบบสอบถามการอบรม 
2. แบบติดตามการใช้หลักสูตร 
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1. ชื่อโครงการพัฒนา แนะแนวอาชีพและทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อการมีงานท า 
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ข้อที่  2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน         
   1.2 ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ ................................................................................... 
   1.3 ยุทธศาสตร์ สพฐ.  ที่  2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ
ในการ    
   1.4 ชุดโครงการของ สพฐ.  ......................................................................................................... 
   1.5 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ...13..ผู้เรียนมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สอดคล้องกับ 
        ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   ..15 สถานศึกษามีหลักสูตรทักษะอาชีพอย่างน้อย 1 หลักสูตร 17. 
สถานศึกษา 
        จัดกิจกรมแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
   1.6 สนองยุทศาสตร์ ศธ./กลยุทธ์ สพฐ.................................................................................... 
   1.7 สนองค ารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS/ARS).................................................. 
   1.8 สนองจุดเน้นสพม.เขต 30 ข้อ  11. ผู้เรียนมีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 จากการเรียนรู้ในการปฏิบัติจริง
ตามสภาพ 

        ความต้องการ และบริบทของแต่ละพื้นที่  
   1.10 มาตรฐานเขตพื้นที่  ................................................................................. 
   1.11 ลักษณะโครงการ / งาน      (   /   ) ต่อเนื่อง                (         )   ใหม่ 
   1.12 หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล 
   1.14 ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ..นางปรียารัตน์  ขาวปั้น 
                                                                                                                                                            
2. หลักการและเหตุผล             
           ตัวแปรผลของการขาดคุณภาพการศึกษาส่วนหนึ่งคือหลักสูตรสถานศึกษาที่ยังขาดการบูรณาการ
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดรายวิชาเข้าไปในแหล่งเรียนรู้ที่เป็นสภาพแวดล้อมและวิถีการด าเนินชีวิตของ
นักเรียน บทบาทของครูยังไม่เปลี่ยนบทบาทการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบ  Passive Learning มาเป็น Active  
Learning ยังเป็นผู้บอกและบรรยายนักเรียนไปเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ด้วยตัวเอง ตัวแปรที่ส าคัญอีกตัวแปร
คือ กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนยังขาดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้และการด าเนินชีวิตจริง  
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาจึงต้องตรงตามศักยภาพเป็นรายบุคคล สามารถส าเร็จการศึกษาแล้วมีงานท า 
ผู้เรียนควรรู้ถึงความถนัดของตน โดยงานแนะแนวการศึกษา และตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 
กลุ่มอาชีพรองรับการพัฒนาประเทศ  
 
3. วัตถุประสงค์   
 3.1 เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ และคุณลักษณะนิสัยการท างานให้ตรงกับความสนใจ บุคลิกภาพ และความ
ถนัดของนักเรียนสู่การประกอบสัมมาอาชีพ โดยใช้กระบวนการแนะแนว 
 3.2 เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบ Five Step For Learn 
รูปแบบ Problem & Project Based Learning  ที่น าไปสู่การพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
 3.3เพื่อใช้เครือข่ายร่วมกันจัดท าหลักสูตรทักษะอาชีพอย่างน้อย 1 หลักสูตร                                   
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4. เป้าหมาย (Out put) 

3.1 เชิงปริมาณ โรงเรียน 37 โรงเข้าร่วมโครงการ 
3.2 เชิงคุณภาพ - สถานศึกษามีหลักสูตรทักษะอาชีพอย่างน้อย 1 หลักสูตร  

               - ครูสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้บูรณาการที่น าไปสู่การปฏิบัติ      
 
                          

5.  วิธีด าเนินการ 

 

 6.   ระยะเวลาด าเนินการ …….พ.ค…- ส.ค. 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ขั้นตอนการด าเนินการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
หมายเหต ุพ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. P: (ขั้นเตรียมการและวางแผน) 

1.1 เสนอโครงการ 
1.2 ติดต่อประสานส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 

             

2. D: (ขั้นด าเนินการ) 
2.1 ประชุมอบรมครู 
2.2 โรงเรียนจัดส่ง1 อาชีพ 
2.3 เข้าร่วมจ าหน่ายผลผลิต ตลาดสีเขยีว 

        
    -
-- 

 
 
 
---- 

    

3. C: Check (ขั้นตรวจสอบก ากับ
ติดตาม) 
3.1 นิเทศติดตาม 
3.2 

          
------- 

   

4. A: Act (ขั้นการทบทวน/สะท้อนผล/

ประเมินรายงาน) 
4.1 สรุปผล 
4.2 รายงานผล 
 

           
 
------- 
------- 

  



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 1  ห น้ า  |51 

 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 30  (The secondary Educational Service Area Office 30) 
 

 7.   งบประมาณ (90,000 บาท)    
       7.1 จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แหล่งงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุนราย
หัว 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

1 กิจกรรม…อบรมครู ………     
  1.ขั้น P:Plan…จัดซื้อวัสดุ..  12,760   
  2 ขั้น D:Do.......อบรม  22.400   
  3.ขั้นC:Check.นิเทศ ติดตาม.  18,240   
  4.ขั้นA:Act..รายงานสรุปผล       1,250   
2 กิจกรรม  ตลาดธุรกิจพอเพียง     
  1.ขั้น P:Plan……..     
  2 ขั้น D:Do..เข้าร่วมกิจกรรมตลาด                 33.600   
  3.ขั้นC:Check...........     
  4.ขั้นA:Act.............                  1,750   
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7.2 รายละเอียดค่าใช้จ่ายโครงการ 

งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/หลักสตูร) 

รายละเอียดงบประมาณปี 2561 

ครั้งที่ 

จ านวน (คน) 
วันหรือ 

ชม. 
อัตราที่ตั้ง รวมเงิน 

สถานที่ด าเนินการ 
ประเภท 
ก (ระดับ 
9 ขึ้นไป) 

ประเภท 
ข (ระดบั 
8 ขึ้นไป) 

บุคคลภา
ยนอก 

รวม ราชการ เอกชน 

รวมทั้งสิ้น           
งบรายจ่าย...........           
1. โครงการ.พัฒนา แนะแนวอาชีพและ
ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อการมีงานท า 

          

   ค่าใช้จา่ยในประเทศ           
- ค่าสัมมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ)    1  6 1200 7,200  / 
- ค่าสัมมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของ
รัฐ) 

          

- ค่าอาหารกลางวัน    80  1 200 16,000  / 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    80  2 40 6,400  / 
- ค่าเช่าที่พัก           
- ค่าเบี้ยเล้ียง    3  12 240 8,640 /  
- ค่าวัสด ุ         27,000  / 
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง    3  12 800 9,600  / 
- ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ป้าย      1 560 560  / 

- ค่าท าเล่มเอกสารสรุป      5 200 1,250  / 
2 กิจกรรมตลาดธุรกิจพอเพียง           
- ค่าอาหารกลางวัน    80  1 80 6,400  / 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    80  2 30 4,800  / 
- จัดท าเล่มเอสาร      5 300 1,750  / 
- ค่าป้าย      1 400 400   
- ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ... (โปรดระบุรายละเอยีด)           

7.3 ข้อมูลรายการวัสดุ/ครุภณัฑ์ ที่ขอด าเนินการในครั้งนี้ 
 (     )   โครงการ ........ (     )   กิจกรรม …………………………… 

ที ่ รายการ จ านวนหน่วย ราคา/หน่วย  จ านวนเงิน  
1 กระดาษ เอ4       
2 ซองเอกสาร      
3 ปากกาลูกลื่น 100 แท่ง     
4 หมึกHP LaserJet P1102  2 กล่อง     
5 ปากกาเมจิก 12 สี 20 ชุด     
6 กระดาษชาร์ดสี คละสี 40 แผ่น      
7       
 รวม    27,000  

 

     8. การประเมินผล  
 8.1  สังเกต ุ
 8.2  สอบถาม 
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 8.4 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ 

           8.4.1 เชิงปริมาณ 
1.ครูเข้าร่วมกิจกรรมทุกโรงเรียน 
. 

 
1. ร้อยละ 80  
. 

 

           8.4.1 เชิงคุณภาพ 
1. ทุกโรงเรียนส่งเสริมอาชีพแก่ผู้เรียน 1 
อาชีพ 

 
1. ร้อยละ 100  
 

 

 

8.5 เครื่องมือประเมินโครงการ     
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เครื่องมือที่ใช้ 

1.  ผลการอบรม 
2.  โรงเรียนเข้าร่วมโครงการ 
3.  โรงเรียนมีการส่งเสริมอาชีพ  

1.  แบบสอบถาม 
2.  แบบสรุปรายงาน อาชีพ 

 
 

9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
9.1 ปัจจัยความเสี่ยง 9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
9.1.1. อาจเกิดความไม่สะดวกในการประสานงาน 
 

9.2.1. ด าเนินการล่วงหน้าก่อนถึงวันงา… 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    เป็นการแนะแนวการประกอบอาชีพ และฝึกทักษะ การประกอบการได้เป็นอย่างดีแก่ผู้เรียน 
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1. ช่ือโครงการพัฒนาการเรยีนการสอนภาษาไทย 2561 
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ข้อที่ .................................................................................................. 
   1.2 ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ ................................................................................... 
   1.3 ยุทธศาสตร์ สพฐ..2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน      
   1.4 ชุดโครงการของ สพฐ.  ......................................................................................................... 
   1.5 ตัวชี้วัดความส าเร็จ  9) ผู้เรียนมีทักษะการอ่าน การเขียน ผ่านเกณฑ์ตามช่วงวัย  10) สถานศึกษาจัด
กิจกรรม 
         ส่งเสริมรักการอ่าน 15) สถานศึกษา ผลิต จัดหาใช้สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม ห้องสมุด    
         และแหล่งเรียนรู้  
   1.7 สนองค ารับรองการปฏิบัติราชการ(KRS/ARS).................................................. 
   1.8 สนองตัวชี้วัดความส าเร็จข้อ............................................................ 
   1.9 สนองจุดเน้นสพม.เขต30 ข้อ  9) ร้อยละของนักเรียนแต่ละระดับชั้นอ่านออกเขียนได้ตามเกณฑ์ สพฐ.
ก าหนด  
        10)ร้อยละของอ่านหนังสือตามเกณฑ์ สพฐ.ก าหนด 
   1.10 มาตรฐานเขตพื้นที่  ................................................................................. 
   1.11 ลักษณะโครงการ / งาน      (   /   ) ต่อเนื่อง                (         )   ใหม่ 
   1.12 หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่ม…นิเทศ ฯ  ./กลุ่มงาน ......................................................  
   1.13 สถานที่ด าเนินการ....โรงเรียนชัยภูมิภักดีชุมพล โรงเรียนสตรีชัยภูมิ  และ โรงเรียนทุกโรง 
   1.14 ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ....นางปรียารัตน์  ขาวปั้น  
                                                                                                                                                            
2. หลักการและเหตุผล (ถ้าเป็นโครงการต่อเนื่องให้อ้างถึงผลการประเมินของเดิมด้วย)            
 
             ภาษาไทยเป็นภาษาประจ าชาติของคนไทย ทั้งเป็นเอกลักษณ์แสดงความเป็นเอกราชมาช้านาน คนไทย
ใช้ภาษาไทยเป็นสื่อกลางในการติดต่อสื่อสารในชีวิตประจ าวัน ภาษาไทยเป็นพื้นฐานส าคัญในการศึกษาเล่าเรียนวิชา
อ่ืน ๆ ให้ได้ผลดี แต่ในปัจจุบันผลของความเจริญอย่างรวดเร็วในด้านต่าง ๆ ส่งผลกระทบต่อการใช้ภาษาไทยอย่าง
มากโดยเฉพาะในกลุ่มเยาวชนในวัยศึกษาเล่าเรียน ให้ความส าคัญกับการอ่าน การเขียนน้อยลง สถิติการใช้ห้องสมุด
น้อยลง ท าให้เกิดผลเสียต่อเอกลักษณ์ และคุณค่าภาษาอันเป็นสมบัติของชาติ และสืบเนื่องจากรัฐบาลได้ก าหนดให้
วันที่ 29 กรกฎาคม ของทุกปี เป็นวันภาษาไทยแห่งชาติ ผู้ด าเนินโครงการเล็งเห็นความส าคัญของวันดังกล่าว จึงได้
จัดกิจกรรมบูรณาการโครงการวันภาษาไทย โดยประกอบด้วยการแข่งขันทักษะด้านภาษาไทย การอนุรักษ์ความ
เป็นไทย การประกวดห้องสมุด เพ่ือให้นักเรียนได้ช่วยกันอนุรักษ์และใช้ภาษาไทยให้ถูกต้องต่อไป  
      
3. วัตถุประสงค์     
 3.1 เพ่ือเสริมนิสัยรักการอ่านของผู้เรียน 
 3.2 เพ่ืออนุรักษ์ความเป็นไทย 
 3.3 เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
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4. เป้าหมาย (Out put) 
3.3 เชิงปริมาณ …….ครู- นักเรียน ภาษาไทย 37 โรงเรียน 

3.4 เชิงคุณภาพ ……ครูมีทักษะในการสอนนักเรียน  นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน  
5.  วิธีด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 

 
ขั้นตอนการด าเนินการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
หมายเหต ุพ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. P: (ขั้นเตรียมการและวางแผน) 

1.1เขียนแผนโครงการ เสนอ 
1.2 จัดท าหนังสือ 
1.3 ติดต่อสถานที ่
1.4 จัดเตรียมเอกสารประกอบการแข่งขัน 

    
---- 
 

 
------- 

 
 
  ----- 
     

 
 
 
 
-----
--- 

      

. D: (ขั้นด าเนินการ) 
2.1 ประกาศ และ แข่งขันกิจกรรมการทักษะ
ภาษาไทย 
2.2 ประกาศ ประเมินกิจกรรมการประกวด
ห้องสมุด 
2.3 ประกาศกิจกรรมการสับดาห์การอ่าน 

        
-----
-- 
 
-----
-- 
 
-----
-- 

 
------ 
 
 

    

3. C: Check (ขั้นตรวจสอบก ากับติดตาม) 
3.1 สรุปกิจกรรมการแข่งขัน 
3.2 ประกาศผล 
3.3 ส่งรายชื่อเข้าร่วมแข่งระดับประเทศ 
3.4 นิเทศ ติดตาม การด าเนินการทุกกิจกรรม 

         
 
 
 
------- 

 
 
 
------ 
----
-- 

   

4. A: Act (ขั้นการทบทวน/สะท้อนผล/ประเมิน

รายงาน) 
4.1 สรุปรายงานผล 

           
 
-----
-- 
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 6.   ระยะเวลาด าเนินการ ม.ค.- ก.ย. 2561 
      7.1 จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แหล่งงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุนราย
หัว 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

1 กิจกรรมการแข่งขันทักษะภาษาไทย     
  1.ขั้น P:Plan…สรุปการแข่งขัน     
  2 ขั้น D:Do.จัดการแข่งขันทกัษะ และส่งต่อการแข่งขัน  48,300  48,300 
  3.ขั้นC:Check..ประเมินผลกิจกรรม     
  4.ขั้นA:Act.......สะท้อนผลทุกฝ่ายทราบ     
2 กิจกรรมการอนุรักษ์ไทย     
  1.ขั้น P:Plan จัดก าหนดการ     

2 ขั้น D:Do. กิจกรรมอนุรักษ์ไทยประกวด 
     มอบรางวัล 

 34,200  34,200 

  3.ขั้นC:Check. ประเมินผลกิจกรรม     
  4.ขั้นA:Act...  สะท้อนผลทุกฝ่ายทราบ     
3 กิจกรรมประกวดห้องสมุด     
  1.ขั้น P:Plan ประกาศการแข่งขัน รณรงค์ 
ตาราง 

    

  2 ขั้น D:Do..ออกประเมิน  34,710  34,710 
  3.ขั้นC:Check..สรุปกิจกรรม  1,950  1,950 

  4.ขั้นA:Act...รายงานผล มอบรางวัล  840  840 
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7.2 รายละเอียดค่าใช้จ่ายโครงการ 

งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/หลักสตูร) 

รายละเอียดงบประมาณปี 2561 

ครั้งที่ 

จ านวน (คน) 
วันหรือ 

ชม. 
อัตราที่ตั้ง รวมเงิน 

สถานที่ด าเนินการ 
ประเภท 
ก (ระดับ 
9 ขึ้นไป) 

ประเภท 
ข (ระดบั 
8 ขึ้นไป) 

บุคคลภา
ยนอก 

รวม ราชการ เอกชน 

รวมทั้งสิ้น  120,000           
งบรายจ่าย...........           
1. โครงการ.พัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาไทย 2561 

          

   ค่าใช้จา่ยในประเทศ           
- ค่าสัมมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ)           
- ค่าสัมมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของ
รัฐ) 

          

- ค่าอาหารกลางวัน ทั้ง 3 กิจกรรม       80 26,080 /  
- ค่าอาหารเย็น           
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มทั้ง 3 กิจกรรม       35 22,820 /  

- ค่าเบี้ยเล้ียง       12 5,760 /  

- ค่าป้าย        2,000 /  

- ค่าพาหนะ และค่าพาหนะแข่ง
ระดับประเทศ 

       22,500 /  

- ค่าวัสด ุ        25,000 /  

- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง        15,000 /  

- ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ค่าจ้างจัดท าเล่มสรุป        840 /  

7.3 ข้อมูลรายการวัสดุ/ครุภณัฑ์ ที่ขอด าเนินการในครั้งนี้ 
 (     )   โครงการ ........ (     )   กิจกรรม …………………………… 

ที ่ รายการ จ านวนหน่วย ราคา/หน่วย  จ านวนเงิน  
1 กระดาษท าเกียรติบัตรมีกรอบ      8 ห่อ     
2 หมึก Hp สี 678      5 กล่อง     
3 กรอบรูปใส่เกียรติบัตรขนาด เอ 4     30 อัน     
4 อุปกรณ์แข่งหนังสือเล่มเล็ก สีเมจิก,สีไม้,

กระดาษ,กาวฯลฯ 
    30ชุด     

5 กระดาษ เอ4       5 ห่อ     
 รวม    25,000  

 

     8. การประเมินผล  
 8.1  แบบสอบถาม 
 8.2  ผลการแข่งขัน 
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 8.4 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ 

           8.4.1 เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
 

 
1. ร้อยละ 100 

 
 

          8.4.1 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีพัฒนาการด้านทักษะ
ภาษาไทย 

 
1. ร้อยละ 80 
 

 

 

8.5 เครื่องมือประเมินโครงการ     
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เครื่องมือที่ใช้ 

1  โรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 

2   ผลการแข่งขัน 

1. แบบสอบถาม 
2. รายงานสรุป 

 
 

9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
9.1 ปัจจัยความเสี่ยง 9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
9.2  ความส าเร็จในการเป็นตัวแทนระดับชาติ 9.2. ฝึกซ้อมนักเรียนให้ 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ ครูนักเรียนมีทักษะด้านภาษาไทยเพ่ิมมากขึ้น 
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1. ช่ือโครงการ  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอันพึงประสงค์ และสร้างจิตส านึกความเป็นไทยในสถานศึกษา 
                    ตามค่านิยมหลักคนไทย 12 ประการ 
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ข้อที่  1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
   1.2 ยุทธศาตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน  
                                                         การวัดและประเมินผล 
   1.3 ยุทธศาสตร์ สพฐ.ที่ 1  เป้าหมายที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ 
   1.4 ตัวชี้วัดความส าเร็จ    ร้อยละ 100 ของผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม คณุลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 
                                     และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
   1.5 สนองค ารับรองการปฏิบัติราชการ(KRS/ARS) ................................ 

   1.6 สนองตัวชี้วัดความส าเร็จข้อ............................................................ 
   1.7 สนองจุดเน้นสพม.เขต30 ที่ 1  ข้อ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ 
   1.8 มาตรฐานเขตพื้นที่  ................................................................................. 
   1.9 ลักษณะโครงการ / งาน      (   ) ต่อเนื่อง     (     )   ใหม่ 
   1.10 หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
   1.11 สถานที่ด าเนินการ        โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
   1.12 ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุภาพรรณ  ปรุงชัยภูมิ และคณะ 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
2. หลักการและเหตุผล  
  

 การศึกษาของประเทศไทยให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพของเด็กไทย โดยสะท้อนจากพัฒนาการจัด
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง กระทรวงศึกษาธิการเห็นความส าคัญของการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือให้น าไปสู่การปฏิบัติที่
ชัดเจนยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการปฏิรูปครู ปฏิรูปโรงเรียน และปฏิรูประบบบริหารจัดการศึกษา ทั้งนี้ ในประเด็นของ
หลักสูตรได้เน้นการพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน และการบริหารจัดการ เพ่ือให้คนรุ่นใหม่เกิดกระบวนการคิด
อย่างมีระบบ และแก้ปัญหาอย่างเป็นเหตุเป็นผล รวมทั้งการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม การสร้างระเบียบวินัยการมี
จิตส านึกความรับผิดชอบต่อสังคม การยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และความภาคภูมิใจในการ
เป็นคนไทย กอรปกับในขณะนี้มีนโยบายของคณะรักษาความสงบเรียบร้อยแห่งชาติ (คสช.) ที่ส่งเสริมให้เด็กและ
เยาวชนในชาติได้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องประวัติศาสตร์ ความเป็นไทย รักชาติ ศาสนาและเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความปรองดอง
สมานฉันท์ เพ่ือสันติสุขในสังคมไทย และก าหนดค่านิยมหลัก 12 ประการ เพ่ือสร้างคนไทยที่เข้มแข็งน าไปสู่การ
สร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  จึงเห็นควรเร่งส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสร้าง 
จิตส านึกความเป็นไทยให้กับเด็กและเยาวชนไทย  โดยมุ่งให้ความส าคัญต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนการจัด
กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการสู่การปฏิบัติ และกิจกรรมประกวดโครงงานคุณธรรม
จริยธรรม 
กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ ตลอดจนส่งเสริมให้สถาบันการศึกษามุ่งบ่มเพาะให้เด็ก และเยาวชนมีคุณธรรมและ
จริยธรรม จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
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3. วัตถุประสงค์                                          
      2.1  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการสู่การปฏิบัติ 
 2.2  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน และผู้ปกครอง  มีคุณธรรมจริยธรรมมีจิตส านึก
ความเป็นไทย  น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน พัฒนาตนเองให้เป็นคนดีเป็น
พลเมืองที่ดผี่านการจัดท าโครงงานคุณธรรม     
 2.3  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาเครือข่ายโรงเรียน
คุณธรรมให้เข้มแข็ง และการพัฒนาอัตลักษณ์ “29 ประการสู่โรงเรียนวิถีพุทธ” 
 2.4  เพ่ือก ากับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด 
 

4. เป้าหมาย (Out put) 
 3.1 เชิงปริมาณ 
                โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  จ านวน  37  โรงเรียน  ส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และสร้างจิตส านึกความเป็นไทยในสถานศึกษาตามค่านิยม
หลักคนไทย 12 ประการ ให้นักเรียน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
      3.2.1  สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และสร้างจิตส านึกความเป็นไทยในสถานศึกษาตามค่านิยมหลักคนไทย 12 ประการ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   3.2.2  นักเรียนได้รับการปลูกฝังจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม และสร้างจิตส านึกความเป็นไทย  
ตลอดทั้งน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 

5.  วิธีด าเนินการ 
 

ขั้นตอนการด าเนินการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

หมาย 
เหต ุ

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. Plan : การวางแผน 
- ประชุมวางแผนโครงการ/กจิกรรม 
- ก าหนดความรับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรม 
- เสนอเพื่อขออนุมัติโครงการ 

 
 
 

            

2. Do : การด าเนินงาน 
2.1 กิจกรรมส่งเสรมิและสนับสนนุ
การด าเนินงานขับเคลื่อนนโยบาย
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ
เพื่อน าสู่การปฏิบัต ิ
2.2 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และพัฒนาเครือข่ายโรงเรียน
คุณธรรมให้เข้มแข็ง  และการ
พัฒนาอัตลักษณ์ “29 ประการสู่
โรงเรียนวิถีพุทธ” 
2.3 กิจกรรมประกวดโครงงาน
คุณธรรมจริยธรรม 
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6.   ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม – กันยายน 2561 
7.   งบประมาณ (In put)    
       จ านวน  80,000  บาท  (งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม.30) 
       7.1 จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แหล่งงบประมาณ 

รวม 
ผลผลิต งาน/โครงการ กิจกรรม 

1.ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอนัพึงประสงค์ 
และสร้างจิตส านึกความเป็นไทยในสถานศึกษา 
ตามค่านิยมหลักคนไทย 12 ประการ 

    

1.ขั้น P:Plan……..     

2ขั้น D:Do.........   79,000 79,000 

3.ขั้นC:Check...........     

4.ขั้นA:Act.............   1,000 80,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ขั้นตอนการด าเนินการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 
 

2.4 กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  
 

            

3. Check : ก ากับ/ติดตาม/ตรวจสอบ
และนิเทศ  
- ด าเนินการนิเทศตามแผน/ปฏิทิน 
การนิเทศ 

            

4. A: Act (ขัน้การทบทวน/สะท้อนผล/
ประเมินรายงาน) 
- เขียนรายงานการสรุปผลการจัด
กิจกรรม 
- เสนอรายงานผลการจัดกิจกรรม 
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      7.2 รายละเอียดค่าใช้จ่ายโครงการ 
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานขับเคลื่อนนโยบายค่านิยมหลักของคนไทย  
                12 ประการ เพื่อน าสู่การปฏิบัติ 
 

 
งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/หลักสตูร) 

รายละเอียดงบประมาณปี พ.ศ. 2561 
ค

ครั้ง/
รุ่น 

       จ านวน (คน) วั
วัน 
หรือ 
ชม. 

อั
อัตรา
ที่ตั้ง 

ร
รวม
เงิน 

สถานที่ด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย √ ) ประเภท ก 

(ระดับ 9 
ขึ้นไป) 

ประเภท ข 
(ระดับ 8 
ลงมา) 

[
บุคคล 

ภายนอก 

ร
รวม ร

ราชการ 
แ

เอกชน 

รวมทั้งสิ้น 
 

            17,000    

- ค่าตอบแทนกรรมการ (บุคลากรของรัฐ)           
  

- ค่าสมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของรัฐ)     1   6 600 3,600 
  

- ค่าอาหารกลางวัน           
  

- ค่าอาหารเย็น     45   1 150 6,750 
  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม            
 

- ค่าเบี้ยเล้ียง     45   2 35 5,600 
  

- ค่าเช่าที่พัก           
  

- ค่าพาหนะ           
  

- ค่าวัสดุ           
  

- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง        1 2,700 2,700  
 

- ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ... ป้าย          600 
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ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 30  (The secondary Educational Service Area Office 30) 
 

 กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาเครือข่ายโรงเรียนคุณธรรมให้เข้มแข็ง   
                    และการพัฒนาอัตลักษณ์ “29 ประการสู่โรงเรียนวิถีพุทธ” 

 
งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/หลักสตูร) 

รายละเอียดงบประมาณปี พ.ศ. 2561 

ค
ครั้ง/
รุ่น 

จ านวน (คน) 
วั

วัน 
หรือ 
ชม. 

อั
อัตรา
ที่ตั้ง 

ร
รวม
เงิน 

สถานที่ด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย √ ) ประเภท ก 

(ระดับ 9 
ขึ้นไป) 

ประเภท ข 
(ระดับ 8 
ลงมา) 

บุ
บุคคล 
ภาย 
นอก 

ร
รวม ร

ราชการ 
แ

เอกชน 

รวมทั้งสิ้น 1       17,000 √  

งบรายจ่าย           

- ค่าสมนาคณุวิทยากร (บุคลากรของรัฐ)   1   6 600 3,600  √ 

- ค่าสมนาคณุวิทยากร (มิใช่บุคลากรของรัฐ)           

- ค่าอาหารกลางวัน   50   1 150 7.500   

- ค่าอาหารเย็น           

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   50   2 35 3.500   

- ค่าเบี้ยเลีย้ง           

- ค่าเช่าท่ีพัก           

- ค่าพาหนะ           

- ค่าวัสด ุ      1 1,900 1,900   

- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง           

- ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ        500 500   

กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมประกวดโครงงานคุณธรรมจริยธรรม 
 

 
งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/หลักสตูร) 

รายละเอียดงบประมาณปี พ.ศ. 2561 
ค

ครั้ง/
รุ่น 

       จ านวน (คน) วั
วัน 
หรือ 
ชม. 

อั
อัตรา
ที่ตั้ง 

ร
รวม
เงิน 

สถานที่ด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย √ ) ประเภท ก 

(ระดับ 9 
ขึ้นไป) 

ประเภท ข 
(ระดับ 8 
ลงมา) 

[
บุคคล 

ภายนอก 

ร
รวม ร

ราชการ 
แ

เอกชน 

รวมทั้งสิ้น 
 

            20,000    

- ค่าตอบแทนกรรมการ (บุคลากรของรัฐ)     20   1 400  8,000 
  

- ค่าสมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของรัฐ)           
  

- ค่าอาหารกลางวัน           
  

- ค่าอาหารเย็น     
        

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม     80 
  

2 35 5,600  
 

- ค่าเบี้ยเล้ียง     
        

- ค่าเช่าที่พัก     
        

- ค่าพาหนะ     9 
  

1 500 4,500 
  

- ค่าวัสดุ     
   

1 1,300 1,300 
  

- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง     
   

    
 

- ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ... ป้าย     
   

1 600 600 
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ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 30  (The secondary Educational Service Area Office 30) 
 

กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
 

 
งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/หลักสตูร) 

รายละเอียดงบประมาณปี พ.ศ. 2561 
ค

ครั้ง/
รุ่น 

       จ านวน (คน) วั
วัน 
หรือ 
ชม. 

อั
อัตรา
ที่ตั้ง 

ร
รวม
เงิน 

สถานที่ด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย √ ) ประเภท ก 

(ระดับ 9 
ขึ้นไป) 

ประเภท ข 
(ระดับ 8 
ลงมา) 

[
บุคคล 

ภายนอก 

ร
รวม ร

ราชการ 
แ

เอกชน 

รวมทั้งสิ้น 
 

            25,000    

- ค่าตอบแทนกรรมการ (บุคลากรของรัฐ)           
  

- ค่าสมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของรัฐ)     1 
  

7 600 4,200 
  

- ค่าอาหารกลางวัน     80   1 150 12,000 
  

- ค่าอาหารเย็น     
        

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม     80 
  

2 70 5.600  
 

- ค่าเบี้ยเล้ียง     
        

- ค่าเช่าที่พัก     
        

- ค่าพาหนะ           
  

- ค่าวัสดุ     
   

1 2,600 2,600 
  

- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง     
   

    
 

- ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ... ป้าย     
   

1 600 600 
  

 
 

8. การประเมินผล 
 8.1  ประเมินผลการด าเนินโครงการ 
 8.2  ร้อยละของสถานศึกษาที่มีกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการที่ดี และสามารถ 
                เป็นแบบอย่างได้   
 8.3  นิเทศ ติดตามการด าเนินโครงการ 
          8.4  ตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย 
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ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 30  (The secondary Educational Service Area Office 30) 
 

  ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ 
8.4.1 เชิงปริมาณ 
   1) ร้อยละของ ครูและนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
มีความรู้ความเข้าใจ และปฏิบัติตนตามค่านิยมหลักของ
คนไทย 12 ประการ 
   2) ร้อยละของนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการและน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

 
100 % 

 
100 % 

 
1. ครู และนักเรียนโรงเรียนใน
สังกัดได้รับการพัฒนาและมีความรู้
ความเข้าใจ และปฏิบัติตนนตาม
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ 
2. นักเรียนผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ทุกคน 

8.4.2 เชิงคุณภาพ 
  1)  ครูและนักเรียน ที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความ
เข้าใจและสามารถน าความรู้ไปปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมอันพึงประสงค์ 
  2)  นักเรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 

 
 

100 % 
 

100% 
 

 
1. ครู และนักเรียนโรงเรียนใน
สังกัดได้รับการพัฒนาและมีความรู้
ความเข้าใจ และปฏิบัติตนนตาม
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ 
2. นักเรียนผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ทุกคน 

         

 8.5 เครื่องมือประเมินโครงการ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เครื่องมือที่ใช้ 

1) สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  
ทุกโรงเรียน  ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานขับเคลื่อนนโยบาย
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  เพ่ือน าสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน 
และเป็นรูปธรรม 
2) นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามค่านิยมหลักของคนไทย 
12 ประการและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 

1. แบบประเมิน 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบประเมิน ARS  

 

9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

1. ความร่วมมือของสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 
2. ระยะเวลาด าเนินการ 

1. เพ่ิมมาตรการหรือแรงจูงใจในการเข้าร่วมโครงการ        
2. พิจารณาระยะเวลาตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ 
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ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 30  (The secondary Educational Service Area Office 30) 
 

 10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ      
      10.1 สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  ทุกโรงเรียน  ส่งเสริมและ
สนับสนุนการด าเนินงานขับเคลื่อนนโยบายค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  เพ่ือน าสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน และ
เป็นรูปธรรม 
 10.2 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการและน าไปใช้ 
ในชีวิตประจ าวัน 
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ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 30  (The secondary Educational Service Area Office 30) 
 

1. ชื่อโครงการ  การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2561                     
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ข้อที่  1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
   1.2 ยุทธศาตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน  
                                                      การวัดและประเมินผล 
   1.3 ยุทธศาสตร์ สพฐ.ที่ 2  เป้าหมายที่ 2   พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ 
   1.4 ตัวชี้วัดความส าเร็จ    ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนน O-NET  
                                   ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไปในแต่ละกลุ่มสาระมีจ านวนเพิ่มข้ึนจากปีที่ผ่านมา 
   1.5 สนองค ารับรองการปฏิบัติราชการ(KRS/ARS) ................................ 

   1.6 สนองตัวชี้วัดความส าเร็จข้อ............................................................ 
   1.7 สนองจุดเน้นสพม.เขต 30 ที่ 16 ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนน  O-NET  
                                             ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไปในแต่ละกลุ่มสาระมีจ านวนเพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมา 
   1.8 มาตรฐานเขตพื้นที่  ................................................................................. 
   1.9 ลักษณะโครงการ / งาน      (   ) ต่อเนื่อง     (     )   ใหม่ 
   1.10 หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
   1.11 สถานที่ด าเนินการ        โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
   1.12 ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุภาพรรณ  ปรุงชัยภูมิ และคณะ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยกระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม
ให้มีศักยภาพสูงสู่มาตรฐานสากล และทัดเทียมกับนานาชาติ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30         
จึงตอบสนองเจตนารมณ์ดังกล่าว โดยก าหนดเป้าหมายให้สถานศึกษายกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3  
ส าหรับปีการศึกษา 2560 ซึ่งการที่จะด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้ สถานศึกษาจ าเป็นต้อง
พัฒนาการศึกษาอย่างตลอดแนว ทั้งในด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการ ตลอดจนการ
วัดและประเมินผล  
 จากการด าเนินกิจกรรมตามโครงการใน ปีการศึกษา 2560 ที่ผ่านมา แม้ว่าจะมีการพัฒนาการเรียนการ
สอนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ อย่างเข้มข้น  มีการพัฒนาครู พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง  แต่ผลการประเมิน
คุณภาพ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของวิชาหลักค่าเฉลี่ยยังไม่เป็นที่น่าพอใจในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังตาราง
แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ดังนี้ 
 

ระดับชั้น ปีการศึกษา ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

ม.3 
2559 45.63 - 29.93 28.49 34.27 
2560 46.89 - 28.79 25.25 31.69 
ผลต่าง +1.26 - -1.14 -3.24 -2.58 

ม.6 
2559 49.96 34.60 24.45 22.32 30.74 
2560 45.90 32.50 23.56 21.13 27.80 
ผลต่าง -4.06 -2.10 -0.89 -1.19 -2.94 

 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 1  ห น้ า  |51 

 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 30  (The secondary Educational Service Area Office 30) 
 

 จากผลการทดสอบดังกล่าวเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2559 กับปีการศึกษา 2560 ที่ผ่านมาส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ได้ตั้งเป้าหมายในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเพ่ิมขึ้น
ร้อย 3 พบว่าทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีผลการทดสอบไม่เป็นไปตามเป้าหมายร้อยละ 3 และมีค่าคะแนนเฉลี่ยผล
การทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ทั้งระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ต่ ากว่าคะแนน
ระดับประเทศทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   
 ดังนั้น  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  จึงจัดให้มีโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้และให้เห็นผลอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 
 

3.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
6  ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30  จ านวน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 2.2 เพ่ือพัฒนาครูให้สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล โดยประยุกต์ใช้สื่อ
และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารอย่างเหมาะสม 
 2.3 เพ่ือส่งเสริมระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) 
 

4. เป้าหมาย (Out put) 
    4.1  เชิงปริมาณ   
 1) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทุกโรงเรียนในสังกัด เข้ารับการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ทุกคน 
 2) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกโรงเรียนในสังกัด  ได้รับการทดสอบเพื่อเตรียมความพร้อมในการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (Pre O-NET) ทุกคน 
 3) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  ทุกคน ทุกโรงเรียนในสังกัด ได้รับการ
ทดสอบโดยใช้ข้อสอบกลาง ในการทดสอบปลายภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 
 4)  ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาให้สามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศสารสนเทศ
ในการจัดการเรียนการสอน และมีการวิเคราะห์ผลการสอบ O-NET เพ่ือการศึกษา 2561 ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการน าไปปรับปรุงคุณภาพ  การจัดการเรียนการสอน 

5) ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  
ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินกิจกรรมจากต้นสังกัด 
     4.2  เชิงคุณภาพ 
 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทุกโรงเรียนในสังกัด เพ่ิมสูงขึ้น 
 2) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ทุกโรงเรียนในสังกัด ได้รับการทดสอบ 
โดยใช้ข้อสอบกลาง  ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
 3)  โรงเรียนในสังกัด ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูผู้สอนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 30  น าผลการทดสอบไปวางแผนการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนให้มีคุณภาพที่สูงขึ้น มี
นวัตกรรมในรูป Best practice หรืองานวิจัยการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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5.  วิธีด าเนินการ 

 

6.   ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม – กันยายน 2561 
 

 
ขั้นตอนการด าเนินการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
หมาย 
เหต ุ

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. Plan : การวางแผน 
- ประชุมวางแผนโครงการ/
กิจกรรม 
- ก าหนดความรับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม 
- เสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

 
 
 

            

2. Do : การด าเนินงาน 
2.1 กิจกรรมการจัดสอบ Pre O-
NET ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ระดับชั้น ม.3  
2.2 กิจกรรมการจัดสอบโดยใช้
ข้อสอบกลางระดับชั้น ม.1 และ 
ม.2 
2.3 กิจกรรมพัฒนาของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้น และ
ด้านครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามนโยบาย 
เร่งรัดการปฏิรูปการเรียนรู้ทั้ง
ระบบของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 5 
กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก 
 

             

3 Check : ก ากับ/ติดตาม/
ตรวจสอบและนิเทศ  
- ด าเนินการนิเทศตามแผน/
ปฏิทิน 
การนิเทศ 

             

4 A: Act (ขั้นการทบทวน/
สะท้อนผล/ประเมินรายงาน) 
- เขียนรายงานการสรุปผลการ
จัดกิจกรรม 
- เสนอรายงานผลการจัด
กิจกรรม 
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7.   งบประมาณ (In put)    
       จ านวน  220,000  บาท  (งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม.30) 
       7.1 จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แหล่งงบประมาณ 

รวม 
ผลผลิต งาน/โครงการ กิจกรรม 

1.การยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2561                 

    

1.ขั้น P:Plan……..     
2ขั้น D:Do.........   215,000 215,000 
3.ขั้นC:Check...........     
4.ขั้นA:Act.............   5,000 5,000 

 
 

      7.2 รายละเอียดค่าใช้จ่ายโครงการ 
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กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมพัฒนาของกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้น และด้านครูและ 
                 บุคลากรทางการศึกษา ตามนโยบายเร่งรัดการปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งระบบของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 5  
                 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก 

 
งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/หลักสตูร) 

รายละเอียดงบประมาณปี พ.ศ. 2561 

ค
ครั้ง/
รุ่น 

จ านวน (คน) 

วั
วัน 
หรือ 
ชม. 

อั
อัตราที่ตั้ง 

 
รวมเงิน 

 
 

สถานที่
ด าเนินการ 

(ใส่
เครื่องหมาย 

√ ) 
ประเภท ก 
(ระดบั 9 
ขึ้นไป) 

ประเภท ข 
(ระดบั 8 
ลงมา) 

บุ
บุคคล 
ภาย 
นอก 

ร
รวม 

ร
ราช 

ก
การ 

แ
เอ
กช
น 

รวมทั้งสิ้น 1       215,000 √  

งบรายจ่าย           

- ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของ
รัฐ) 

         √ 

- ค่าสมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของ
รัฐ) 

          

- ค่าอาหารกลางวัน           

- ค่าอาหารเย็น           

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม           

- ค่าเบี้ยเลี้ยง           

- ค่าเช่าที่พัก           

- ค่าพาหนะ           

- ค่าวัสดุ       15,000 15,000   

- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง           

- ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 
1) ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการจัด
การศึกษาเรียนร่วม 

          

  1.1) ภาษาไทย                              40,000   

  1.2) สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

       40,000   

  1.3) คณิตศาสตร์                           40,000   

  1.4) ภาษาต่างประเทศ        40,000   

  1.5) วิทยาศาสตร์ทั่วไป                    40,000   
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8. การประเมินผล 
 8.1  ประเมินผลการด าเนินโครงการ 
 8.2  ค่าคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
 8.3  ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนน O-NET  ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
                 ในแต่ละกลุ่มสาระมีจ านวนเพิ่มข้ึนจากปีท่ีผ่านมา 
 8.4  นิเทศ ติดตามการด าเนินโครงการ 
          8.5  ตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย 
 

  ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ 
8.5.1 เชิงปริมาณ 
   1) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกโรงเรียน  
จ านวน 37 โรงเรียน  ได้รับการทดสอบเพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน   
(Pre O-NET)  ใน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก 
  2) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ทุกโรงเรียนในสังกัด ได้รับการ
ทดสอบโดยใช้ข้อสอบกลาง ภายในภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2561  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
 3) ค่าเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐานการสอบ O-NET ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที ่3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 เพ่ิมข้ึนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
  4) ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาในการประยุกต์ใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  5) ผู้บริหาร ครู  ศึกษานิเทศก์ สพม.30 มีนวัตกรรมที่
เป็น Best practice และมีผลงานวิจัยการพัฒนายกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
100 % 

 
 
 

100 % 
 
 
 

3 % 
 
 
 

80% 
 
 

80% 

 
1) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ได้การทดสอบ Per O-NET  
เพ่ือเตรียมความพร้อมทุกคน 
 
2) นักเรียนชั้น ม.1 และ ม.2 
ได้รับการทดสอบโดยใช้ข้อสอบ
กลาง ภายในภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2561  ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการทุกคน 
3) ค่าคะแนนเฉลี่ย O-NET ม.3 
และ ม.6 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 3  
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

8.5.2 เชิงคุณภาพ 
 1) นักเรียนได้รับการพัฒนาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 2) ครูได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และด้านการวัด
และประเมินผล 

 
100 % 

 
100% 
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8.6 เครื่องมือประเมินโครงการ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เครื่องมือที่ใช้ 

1) ค่าคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
O-NET เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
2) ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนน  
O-NET  ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป ในแต่ละกลุ่มสาระมีจ านวนเพิ่มขึ้น
จากปีที่ผ่านมา 

1. แบบทดสอบ 
  
 

 

9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

1. ความร่วมมือของสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 
2. ระยะเวลาด าเนินการ 

1. เพ่ิมมาตรการหรือแรงจูงใจในการเข้าร่วมโครงการ         
2. พิจารณาระยะเวลาตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้รับการเตรียมความพร้อมด้านความรู้ทักษะ
กระบวนการในแต่ละวิชาก่อนการทดสอบ 
 10.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการสอบ 
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET) ทุกวิชาเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3  

10.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  ทุกคน ทุกโรงเรียนในสังกัด        
ได้รับการทดสอบโดยใช้ข้อสอบกลาง ในการทดสอบปลายภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2561  ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 10.4 ครูผู้สอนได้รับการพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาตามศักยภาพทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 10.5 ผู้บริหาร คร ูศึกษานิเทศก์ และ สพม.30 มีนวัตกรรมที่เป็น Best practice ในการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 10.6 โรงเรียนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบการนิเทศคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีคุณภาพ 
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1. ช่ือโครงการพัฒนาระบบงานนิเทศการศึกษา 
    1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ข้อท่ี ข้อที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   1.2 ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
                                                    ในการจัดการศึกษา    
   1.3 ยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
                                    ในการจัดการศึกษา    
   1.4 ตัวชีว้ัดความส าเร็จ ร้อยละ 100 ของเขตพ้ืนที่การศึกษามีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
   1.5 สนองค ารับรองการปฏิบัตริาชการ(KRS/ARS) ....................-.............................. 

   1.6 สนองตัวชี้วัดความส าเร็จข้อ 6.2 สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
   1.7 สนองจุดเน้นสพม.เขต30 ข้อ  ..................................-......................................... 
   1.8 มาตรฐานเขตพ้ืนที่  .....................................-............................................ 
   1.9 ลักษณะโครงการ / งาน      (   ) ต่อเนื่อง      ()   ใหม่ 
   1.10 หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา  
   1.11 สถานที่ด าเนินการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
   1.12 ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ  นางศศิธร  โพธิ์อ่อนแย้ม 
 
2. หลักการและเหตุผล (ถ้าเป็นโครงการต่อเนื่องให้อ้างถึงผลการประเมินของเดิมด้วย)                       

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานทุกระดับ ประกอบด้วย กระบวนการบริหารกระบวนการเรียน
การสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา  กระบวนการบริหารจุดเน้นอยู่ที่ระบบของการบริหารราชการ 
กระบวนการเรียนการสอนเป็นกระบวนการหลักในการจัดการเรียนรู้ให้กับเยาวชน ซึ่งถือว่าเป็นหัวใจส าคัญของการ
พัฒนาคนในชาติให้มีคุณภาพส าหรับกระบวนการนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการที่เสริมคุณภาพของการจัดการ
เรียนการสอน การปฏิบัติการนิเทศการศึกษาจึงเป็นการปฏิบัติงานที่มุ่งสนับสนุนความสามารถของครูให้สามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างแท้จริง 
 เพ่ือให้การด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการด าเนินการตามโครงการต่าง ๆ ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 เป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ จึงต้องมีการ นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ของ
โรงเรียนในสังกัดให้สูงขึ้น ตลอดจนรองรับการด าเนินงานตามนโยบาย อาทิ เช่น โรงเรียนมาตรฐานสากล โรงเรียน
ในฝัน โรงเรียนดีประจ าต าบล โรงเรียนประชารัฐ โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนในโครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
และอ่ืนๆ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  ได้ก าหนดมาตรการให้ศึกษานิเทศก์ 1 คน รับผิดชอบ
โรงเรียน 3-4 โรงเรียน และให้นิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้อย่างน้อย 5% โครงการต่าง ๆ ของ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  โดยให้กลุ่มนิเทศติดตาม ประเมินผลและการจัดการศึกษา สรุปรายงานผล
การนิเทศ แต่ละปีงบประมาณ 
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3. วัตถุประสงค์                                          
      2.1 เพ่ือให้สถานศึกษาได้รับการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบจากศึกษานิเทศก์อย่างทั่วถึง ต่อเนื่องเป็นระบบ 
และมีคุณภาพ  
          2.2 เพ่ือส่งเสริมการนิเทศภายใน สถานศึกษาให้ทั่วถึงทุกโรงเรียน     
          2.3 เพ่ือนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินการโครงการ นโยบายของ สพฐ. และ สพม.30 
 2.4 เพ่ือส่งเสริมพัฒนาศึกษานิเทศก์ และปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของครู ให้ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน 
 
4. เป้าหมาย (Out put) 

       4.1 เชิงปริมาณ 
              3.1.1 สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งได้รับการนิเทศอย่างทั่วถึงต่อเนื่องเป็นระบบ และมีคุณภาพ  
         3.1.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ อยู่ในระดับน่าพอใจ เพิ่มข้ึน 5 % 
             3.1.3 มีแผนปฏิบัติการนิเทศ สื่อเครื่องมือในการนิเทศ และน าไปใช้ในการนิเทศได้ 
              3.1.4 สถานศึกษาทุกแห่ง สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
      4.2 เชิงคุณภาพ 
             3.2.1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
             3.2.2 โรงเรียนทุกโรงได้รับการแนะน าการจัดกิจกรรมเรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
             3.2.3 โรงเรียนสามารถด าเนินการโครงการต่าง ๆ ของ สพม.30 และสพฐ.ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.  วิธีด าเนินการ 

  
 

 
ขั้นตอนการด าเนินการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
หมายเหต ุพ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1
. 

P: (ขั้นเตรียมการและวางแผน) 
- ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
- ก าหนดความรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
- เสนอเพื่อขออนุมัติโครงการ 

             

2
. 

D: (ขั้นด าเนินการ) 
- ประชุม อบรม สัมมนา เพื่อพัฒนา 
  ศึกษานิเทศก ์และจัดท าแผนปฏิบัติการ 
  นิเทศ คู่มือ ผลิตสื่อ และเครื่องมือ 
  นวัตกรรมในการนิเทศ 

             

3
. 

C: Check (ขั้นตรวจสอบก ากบั
ติดตาม) 
- ด าเนินการนิเทศตามแผน/ปฏิทิน 
  การนิเทศโดยนิเทศเป็นรายบุคคล 
  และเป็นทีม 

             

4
. 

A: Act (ขั้นการทบทวน/สะท้อนผล/

ประเมินรายงาน) 
- สรุปผลการนิเทศ 
- เสนอรายงานผลการจัดกจิกรรม 
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 6.   ระยะเวลาด าเนินการ  มกราคม – กันยายน 2561 
 7.   งบประมาณ (In put)    
       งบประมาณ จ านวน  110,000.- บาท ได้มาจาก งบพัฒนาของ สพม.30 ดังมีรายละเอียดประกอบการใช้
งบประมาณ ดังนี้ 
        7.1 จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการเนินงาน แหล่งงบประมาณ 
รวม  ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ขั้น P : Plan - - - - 

2. ขั้น D : Do - 26,520 9,080 35,600 
3. ขั้น C : Check - 74,400 - 74,400 
4. ขั้น A : Act - - - - 

รวม - 100,920 9,080 110,000 
  

7.2 รายละเอียดค่าใช้จ่ายโครงการ 

งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/หลักสตูร) 

รายละเอียดงบประมาณปี 2561 

ครั้งที่ 

จ านวน (คน) 
วันหรือ 

ชม. 
อัตรา
ที่ตั้ง รวมเงิน 

สถานที่ด าเนินการ 
ประเภท ก 

(ระดับ 9 
ขึ้นไป) 

ประเภท ข 

(ระดับ 8 
ขึ้นไป) 

บุคคล 
ภายนอก 

รวม ราชการ เอกชน 

รวมทั้งสิ้น        110,0
00 

  
งบรายจ่าย...........           
1. โครงการ.............................................. 1        1  
   ค่าใช้จา่ยในประเทศ           
- ค่าสัมมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ)        -   
- ค่าสัมมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของ
รัฐ) 

       -   
- ค่าอาหารกลางวัน   12   2 150 3,600   
- ค่าอาหารเย็น   12   2 250 6,000   
- ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม   12   6 35 2,520   
- ค่าเบี้ยเล้ียง   12   5 240 14,400   
- ค่าเช่าที่พัก   12   2 600 14,400   
- ค่าพาหนะ           
- ค่าวัสด ุ   1   1 9,08

0 
9,080   

- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง   12   10 500 60,000   
- ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ... (โปรดระบุรายละเอยีด)           

8. การประเมินผล  
 8.1 สังเกต 
 8.2 สอบถาม 
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8.3 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ 

8.3.1 เชิงปริมาณ 
- โรงเรียนในสังกัดจ านวน  37 โรงเรียน  
  ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
100 % 

 

 
1. โรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ  
   ประเมินผลการจัดการศึกษา 
2. สพม.30 มีแผนการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล 
และ 
   นิเทศการศึกษา 

8.4.2 เชิงคุณภาพ 
 - โรงเรียนในสังกัดได้รับการพัฒนา 
   เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
   อย่างต่อเนื่อง 

 
100 % 

 

 
- โรงเรียนในสังกัดมีรูปแบบการพัฒนาเพ่ือยกระดับ 
  คุณภาพการศึกษา 

8.5 เครื่องมือประเมินโครงการ     
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เครื่องมือที่ใช้ 

-สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการนิเทศ ติดตามผล แบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

9.1 ปัจจัยความเสี่ยง 9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
9.1.1 ความร่วมมือของผู้เข้าร่วมโครงการ 
9.1.2 ความเหมาะสมของช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

9.2.1 เพ่ิมมาตรการหรือแรงจูงใจในการเข้าร่วมโครงการ 
9.2 .2  พิจาณาระยะเวลาตามความเหมาะสมกับ
สถานการณ ์

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      10.1 สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบจากศึกษานิเทศก์อย่างทั่วถึง ต่อเนื่องเป็นระบบ 
และมีคุณภาพ  
          10.2 สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการส่งเสริมการนิเทศภายใน  
          10.3 สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินการโครงการตามนโยบายของ สพฐ. และ 
สพม.30 
 10.4 ศึกษานิเทศก์ได้รับการพัฒนา และสามารถนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของครู ให้
ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
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1. ชื่อโครงการ ยกระดับคุณภาพมาตรฐานภาษาอังกฤษสู่สากล 
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ข้อที่ ข้อที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
   1.2 ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ ข้อที่ 1  พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
   1.3 ยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อที่  1  หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
   1.4 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิส์ูงขึ้นและสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้ 
   1.5 สนองค ารับรองการปฏิบตัิราชการ (KRS/ARS).................................................. 
   1.6 สนองตัวชี้วัดความส าเร็จข้อร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นและสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้ 
   1.7 สนองจุดเน้น สพม.เขต30 ข้อ  ........................................................................... 
   1.8 มาตรฐานเขตพื้นที่  ................................................................................. 
   1.9 ลักษณะโครงการ / งาน      (       ) ต่อเนื่อง                (         )   ใหม่ 
   1.10 หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
   1.11 สถานที่ด าเนินการ ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
   1.12 ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ นางศศิธร  โพธิ์อ่อนแย้ม 
 
2. หลักการและเหตผุล (ถ้าเปน็โครงการต่อเนื่องให้อ้างถึงผลการประเมินของเดิมด้วย)                       

สังคมปัจจุบันเป็นสังคมแห่งการเปลี่ยนแปลง เป็นสังคมแห่งยุคข้อมูลข่าวสาร ความจ าเป็นของการใช้ภาษาอังกฤษ
จึงมีมากขึ้นโดยล าดับ ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีที่ทันสมัยที่มีเพิ่มมากขึ้น ส่งผลกระทบให้การจัดระบบ
การศึกษาเปลี่ยนแปลงตามไปด้วย โดยเฉพาะอย่างยิ่งในระบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  ในฐานะที่เป็น
ภาษาสากลที่ต้องใช้เพื่อการติดต่อสื่อสารในชีวิตประจ าวัน การประกอบอาชีพ และการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ดังนั้น จึง
มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ครูผู้สอนต้องปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ พัฒนาหลักสูตร วิธีการจัดการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล ตลอดจนพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของตนเอง และเทคนิคในการถ่ายทอดความรู้ด้านภาษาอังกฤษผ่าน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนไปยังผู้เรียนเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด และผู้เรียนก็ต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบ วิธีการเรียนรู้ 
และ แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารทั่วโลกให้ทันสมัยและเหมาะสม เพื่อการพัฒนาตนเอง อันจะส่งผลต่อการพัฒนาสังคม และ
ประเทศชาติเป็นล าดับ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จึงเห็นสมควรจัดท าโครงการพัฒนายกระดับ
คุณภาพมาตรฐานภาษาอังกฤษสู่สากล เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และ
ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
3. วัตถุประสงค ์                                         

2.1 เพื่อให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ    
ในยุค Thailand 4.0 

2.2 เพื่อปรับทัศนคติและเปิดโลกทัศน์ในการเรียนภาษาอังกฤษของผู้เรียนให้กว้างขึ้นและสามารถใช้ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของตนเองให้สูงขึ้น 

2.3  เพื่อให้โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษรูปแบบในรูปแบบต่างๆ ได้รับการส่งเสริม
และสนับสนุนให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. เป้าหมาย (Out put) 

4.1 ด้านปริมาณ 
            4.1.1 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ทุกโรงเรียน 
                 4.1.2 นักเรียนทุกคนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 

4.2 ด้านคุณภาพ 
      4.2.1 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ    

ในยุค Thailand 4.0 
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      4.2.2  นักเรียนได้รับการปรับทัศนคติและเปิดโลกทัศน์ในการเรียนภาษาอังกฤษให้กว้างขึ้นและสามารถใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของตนเองให้สูงขึ้น 

       4.2.3  โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษรูปแบบในรูปแบบต่างๆ  ได้รับการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
5.  วิธีด าเนินการ 

 
 6.   ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม – กันยายน 2561 
 7.   งบประมาณ (In put)    
       7.1 จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แหล่งงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

  1.ขั้น P:Plan - - - - 
  2 ขั้น D:Do 16,000 35,200 8,800 60,000 
  3.ขั้นC:Check 5,760 12,000 2,240 20,000 
  4.ขั้นA:Act - - - - 

 
    
 
 

 
ขั้นตอนการด าเนินการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
หมายเหต ุพ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. P: (ขั้นเตรียมการและวางแผน) 

- ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
- ก าหนดความรับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรม 
- เสนอเพื่อขออนุมัติโครงการ 

             

2. D: (ขั้นด าเนินการ) 
2.1 ประชุมสัมมนาพัฒนากจิกรรมการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
2.2 แข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ (ฟัง-พูด-
อ่าน-เขียน) 

             

3. C: Check (ขั้นตรวจสอบก ากบั
ติดตาม) 
- สังเกต, สอบถาม 
- นิเทศ, เสวนา 

             

4. A: Act (ขั้นการทบทวน/สะท้อนผล/

ประเมินรายงาน) 
- เขียนรายงานการสรุปผลการจัด
กิจกรรม 
- เสนอรายงานผลการจัดกจิกรรม 
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 7.2 รายละเอียดค่าใช้จ่ายโครงการ 
 กิจกรรมที่ 1  ประชุมสัมมนาพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
           วัตถุประสงค์ จัดการประชุมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจกับหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้, นิเทศ ก ากับติดตาม 
การด าเนินงานของโรงเรียน และ เข้าร่วมการประชุมอบรมพฒันาตา่งๆ 

 
งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/หลักสตูร) 

รายละเอียดงบประมาณปี พ.ศ. 2561 
ค

ครั้ง/
รุ่น 

       จ านวน (คน) วั
วัน 
หรือ 
ชม. 

อั
อัตรา
ที่ตั้ง 

ร
รวมเงิน 

สถานที่ด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย √ 

) 
ประเภท ก 
(ระดบั 9 
ขึ้นไป) 

ประเภท ข 
(ระดบั 8 
ลงมา) 

[
บุคคล 

ภายนอก 

ร
รวม 

ร
ราชการ 

แ
เอกชน 

รวมทั้งสิ้น        20,00
0 

  
- ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ)           
- ค่าสมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของรัฐ)           
- ค่าอาหารกลางวัน   40   2 120 9,600   
- ค่าอาหารเย็น           
- ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม   40   4 35 5,600   
- ค่าเบี้ยเล้ียง           
- ค่าเช่าที่พัก           
- ค่าพาหนะ           
- ค่าวัสด ุ   1   1 4,80

0 
4,800   

- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง           
- ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ... (โปรดระบุรายละเอียด)           
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กิจกรรมที่ 2  การแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ (ฟัง-พูด-อ่าน-เขียน) 
      วัตถุประสงค์ สง่เสริมการใช้ทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียน ด้วยกิจกรรมการแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ 

 
งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/หลักสตูร) 

รายละเอียดงบประมาณปี พ.ศ. 2561 
ค

ครั้ง/
รุ่น 

       จ านวน (คน) วั
วัน 
หรือ 
ชม. 

อั
อัตรา
ที่ตั้ง 

ร
รวมเงิน 

สถานที่ด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย √ 

) 
ประเภท ก 
(ระดบั 9 
ขึ้นไป) 

ประเภท ข 
(ระดบั 8 
ลงมา) 

[
บุคคล 

ภายนอก 

ร
รวม 

ร
ราชการ 

แ
เอกชน 

รวมทั้งสิ้น        40,00
0 

 
 

- ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ)          
 

- ค่าสมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของรัฐ)          
 

- ค่าอาหารกลางวัน          
 

- ค่าอาหารเย็น          
 

- ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม          
 

- ค่าเบี้ยเล้ียง          
 

- ค่าเช่าที่พัก          
 

- ค่าพาหนะ          
 

- ค่าวัสด ุ       4,00
0 

4,000  
 

- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง   40   1 500 20,00
0 

 
 

- ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ …ค่าตอบแทน..... 
  

40   1 400 16,00
0 
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กิจกรรมที่ 3  นิเทศ ก ากับ ติดตาม และส่งเสริมการด าเนินงานพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
       วัตถุประสงค์ นิเทศ ก ากับ ติดตาม และส่งเสริมการด าเนินงานพฒันากิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
ของโรงเรียนในสังกัด 

 
 

งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/หลักสตูร) 

 รายละเอียดงบประมาณปี พ.ศ. 2561  
ค

ครั้ง
ที่ 

       จ านวน (คน) วั
วัน 
หรือ 
ชม. 

อั
อัตรา
ที่ตั้ง 

ร
รวมเงิน 

สถานที่ด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย √ 

) 
ประเภท ก 
(ระดบั 9  
ขึ้นไป) 

ประเภท ข 
(ระดบั 8  
ลงมา) 

[
บุคคล 

ภายนอก 

ร
รวม 

ร
ราชการ 

แ
เอกชน 

รวมทั้งสิ้น        20,00
0 

  
- ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ)           
- ค่าสมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของรัฐ)           
- ค่าอาหารกลางวัน           
- ค่าอาหารเย็น           
- ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม           
- ค่าเบี้ยเล้ียง   2   12 240 5,760   
- ค่าเช่าที่พัก           
- ค่าพาหนะ           
- ค่าวัสด ุ       2,240 2,240   
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง   2   12 500 12,00

0 
  

- ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ... (โปรดระบุรายละเอียด)           
8. การประเมินผล 

8.1  สังเกต สอบถาม 
 8.2  นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 
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8.3  ตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย 
  ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ ์

8.3.1 เชิงปริมาณ 
- ร้อยละของครูและนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
- ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถใน
การใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร 

เชิงปริมาณ 

100 % 
 

100% 

 
 

1. ครูและนักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 
 
2. นักเรียนทุกคนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการ 
   สื่อสารได ้

8.3.2 เชิงคุณภาพ 
- ครูที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ 
และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้
ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- นักเรียนตระหนักถึงความส าคญั มีทัศนคติ
ที่ดีต่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และ
สามารถพัฒนาตนเองได้   

 
100 % 

 
 
 

100% 
 

 
1. ครูและนักเรียนมีความตะหนักในการเข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
 
2. นักเรียนมีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ 
   เพ่ือการสื่อสารเพ่ิมมากขึ้น 

8.4 เครื่องมือประเมินโครงการ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ เครื่องมือที่ใช้ 

1. ความสามารถในการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารของนักเรียน 
2. ครูที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถน าความรู้
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2.  แบบบันทึกนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ของ 
    ครูผู้สอน 
3.  แบบสังเกต 

  

9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
9.1 ปัจจัยความเสี่ยง 9.2 แนวทางการบริหารความเสีย่ง 

9.1.1 ความร่วมมือของผู้เข้าร่วมโครงการ 
9.1.2 ความเหมาะสมของช่วงระยะเวลาด าเนนิการ 

9.2.1 เพิ่มมาตรการหรือแรงจูงใจในการเข้าร่วมโครงการ         
9.2.2 พิจาณาระยะเวลาตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ 

   

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  ครูผู้สอนภาษาอังกฤษมีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
2.  ครูผู้สอนภาษาอังกฤษมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษอย่างเหมาะสมและ

สามารถถ่ายทอดผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ไปสู่ผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
3.  นักเรียนมีทัศนคติและเปิดโลกทัศน์ในการเรียนภาษาอังกฤษของผู้เรียนกว้างขึ้น สามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อ

การสื่อสารและสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของตนเองให้สูงขึ้น 
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1. ชื่อโครงการวิจัย  การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการการวิจัยโดยใช้กระบวนการ PLC  
                          โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
     1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
     1.2 ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษา                
                                เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
     1.3 ยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถ   
                                  ในการแข่งขัน 
     1.4 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ   ร้อยละ 80 ของหน่วยงานทุกระดับมีผลงานวิจัยและน าผลการวิจัยไปใช้              
                                   ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
     1.5 สนองค ารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS/ARS)  - 
     1.6 สนองตัวชี้วัดความส าเร็จ  ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิจัยในชั้นเรียนและ            
                                     น าผลการวิจัยไปใช้พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ การวัดประเมินผล   
     1.7 สนองจุดเน้น สพม.30 ข้อ การบริหารงานด้านวิชาการ 
     1.8 มาตรฐานเขตพื้นที่  2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
     1.9 ลักษณะโครงการ /งาน   (   ) ต่อเนื่อง      ( / ) ใหม่ 
     1.10 หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา /กลุ่มงาน  
     1.11 สถานที่ด าเนินการ   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
     1.12 ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นางกาญจน์สุดา  จีรภัทร์อติชัย  
............................................................................................................................. .................................................... 
 

2. หลักการและเหตุผล 
             พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 (2545) ในหมวดที่ 1 
มาตราที่ 8 ข้อที่ 6  ได้กล่าวถึง “การจัดการศึกษาให้ยึดหลักการมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กร
ชุมชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันสังคมอ่ืน”   การจัดการศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วมในทุกภาคส่วนของสังคม เป็นจุดเริ่มต้นของการสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ด้วยกัน มิใช่แต่เพียงครูกับครู ผู้ซึ่งเป็นผู้ให้ความรู้แก่นักเรียนโดยตรงเท่านั้น  แต่อาจยังให้เกิด
ความร่วมมือกันระหว่างผู้บริหารกับครู ผู้บริหารกับศึกษานิเทศก์ในพ้ืนที่ และอาจขยายความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียนในชุมชนนั้นๆ ๆด้  การรวมพลังความร่วมมือในการพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือเป้าหมายการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนเป็นส าคัญ   ครูจึงเป็นบุคคลหลักที่จะช่วยให้ผู้เรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้  แต่ด้วยความก้าวหน้า
และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน  ครูจ าเป็นต้องพัฒนาตนเองทั้งในด้านความรู้ ทักษะ และทัศนคติ ของ
ตนให้เท่าทันกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนไปด้วย โดยเฉพาะอย่างยิ่งครูที่ประกอบวิชาชีพนี้มานาน  หรือครูที่บรรจุใหม่ 
อาจจะต้องท าความเข้าใจและปรับตนเอง เพื่อให้ทันยุคทันเหตุการณ์กับสิ่งที่นักเรียนต้องเผชิญในปัจจุบัน  ดังนั้น
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้จึงต้องมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบไปจากเดิม ดังที่ สมุน  อมรวิวัฒน์ ได้กล่าวว่า “จากครูที่
ยืนอยู่อยู่หน้าห้องเฉยๆ ใช้การบรรยายเป็นวิธีหลัก  ปัจจุบนันี้ครูจะต้องรู้จักปรับเปลี่ยนการสอน ไม่มุ่งเน้นเฉพาะ
เรื่องทฤษฎี แต่ต้องเปลี่ยนบริบท บทบาทการเรียนการสอนให้นักเรียนรู้จักหาค าตอบและตั้งค าถามได้ด้วยตนเอง”  
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จะเห็นได้ว่าบทบาทของครูนั้นเปลี่ยนแปลงไปตามบริบท สภาพแวดล้อมของสังคมโลก และการ

เปลี่ยนแปลงไปตามความต้องการของผู้เรียนที่มีปัจจัยภายนอกอื่นๆ  มาส่งเสริมให้การเรียนของนักเรียนเปลี่ยนไป
ทั้งรูปแบบของสังคมและวัฒนธรรม ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ   ด้วยเหตุนี้ครูจ าเป็นต้องเปลี่ยน
บทบาทจากครูที่บรรยายป้อนความรู้อยู่หน้าห้องเพียงอย่างเดียว มาเป็นครูในรูปแบบใหม่ เช่น ผู้อ านวยความ
สะดวก (Facilitator) ครูฝึก (Coach)  ในการเป็นผู้ชี้แนะ แนะน าและอ านวยความสะดวกต่างๆ  ซึ่งสอดคล้องกับ 
วิจารณ์  พานิช (๒๕๕๕:๘  ค าน า) ครูเพื่อศิษย์ต้องเปลี่ยนบทบาทตนเองจาก ครูสอนไปเป็น ครูฝึก หรือผู้อ านวย
ความสะดวกในการเรียนรู้ มีการเรียนรู้ร่วมกันทั้งผู้สอนและผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ที่เรียกว่า   ชุมชน
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community:PLC)   ที่เป็นเครือข่ายการจัดการความรู้ที่ทรงพลังและ
ยั่งยืน  
 จากการวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ตลอด 3 ปีทีผ่่านมาพบว่า โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด มีผลการทดสอบอยู่ในกลุ่ม 10 อันดับสุดท้ายที่มีผลสัมฤทธิ์  
O-NET  ในระดับต่ า ด้วยเหตุปัจจัยทั้งด้านผู้เรียน ครูผู้สอน ตลอดทั้งกระบวนการบริหารจัดการและปัจจัยอ่ืน ๆ 
ตามบริบทของโรงเรียน  แต่ทั้งนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  เล็งเห็นถึงความส าคัญของการ
พัฒนาครูผู้สอน จึงก าหนดโครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการการวิจัย โดยใช้กระบวนการ PLC  
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ขึ้น  
 

3. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 3.1 เพ่ือพัฒนาทักษะครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการ         
โดยใช้กระบวนการ PLC ควบคู่กับการท าวิจัยในชั้นเรียน 
          3.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้มีการน าผลงานวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 3.3 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานวิจัย และค้นหา Best Practice  ด้านการวิจัยของครู บุคลากร           
ทางการศึกษา และระดับสถานศึกษา       
 

4. เป้าหมาย 
 4.1 เชิงปริมาณ 
                 โรงเรียนในสังกัด จ านวน 37  โรงเรียน และกลุ่มงานในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 30 ทุกกลุ่ม/หน่วย 
 4.2 เชิงคุณภาพ  
           ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะในการจัดท าวิจัยเพื่อการพัฒนางานด้วยกระบวนการ PLC 
ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 1  ห น้ า  |51 

 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 30  (The secondary Educational Service Area Office 30) 
 

 5. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการ
ด าเนินการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการด าเนินการ หมาย
เหตุ พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. 
P:Plan (ขั้นเตรียมการและ
วางแผน) 
1. วางแผนงาน/โครงการ 
จัดท าแนวทางการ
ด าเนินงานโครงการ 
2. ศึกษารายงานผลการ
ด าเนินงานที่ผ่านมา แลว้
วิเคราะห์สภาพปัจจุบันของ
กลุ่มเป้าหมายจัดท าเอกสาร
คู่มือด าเนินงานการสอบ
ด้วยข้อสอบมาตรฐานกลาง 
3. ขออนุมัติจัดซ้ือวัสดุ/ 
จัดจ้างท าอาหารกลางวัน 
อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
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ขั้นตอนการ
ด าเนินการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการด าเนินการ หมาย
เหตุ พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. 
D:Do (ขั้นด าเนินการ) 
4. ฝึกอบรมบุคลากรแกนน า
ของเขตพื้นที่ และบุคลากร
แกนน าระดับโรงเรียน 
5. บุคลากรแกนน า      
ร่วมหารือ เพือ่วางแผนและ
สะท้อนผลการพัฒนาครู 
เร่ือง PLC สู่ครูเพื่อศิษย์  
โดยใช้กระบวนการชีแ้นะ
และการเป็นพี่เล้ียงที่มี
กระบวนการบันทึกผลและ
สะท้อนผลของผู้เรียนและ
ผู้สอนโดยตรง (After 
Action Review: AAR) 
6.จัดประชุมน าเสนอผลงาน  
เพื่อการแลกเปลีย่นเรียนรู้
บทเรียน และการพัฒนา
งานในช่วงต่อไป 

              

C: Check (ขั้นตรวจสอบ
ก ากับติดตาม) 
7. การนิเทศ ติดตาม เยีย่ม
เยือนส่งเสริมสนับสนุนการ
เรียนรู้ผ่านการ Coaching 
และ Mentoring 
ที่มีกระบวนการบันทึกผล
และสะท้อนผลของผู้เรียน
และผู้สอนโดยตรง (After 
Action Review: AAR) 

              

A:Act (ขั้นการทบทวน/
สะท้อนผลประเมินรายงาน) 
8. สรุปการด าเนินงานและ
จัดท ารายงาน เสนอ
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง  

              

 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 เมษายน-กันยายน   2561  
7.งบประมาณ 
 จ านวน  50,000  บาท (งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา) 
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  รายละเอียดงบประมาณปี พ.ศ. 2561 

งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/หลักสตูร) 

ครั้ง/
รุ่น 

       จ านวน (คน) วัน 
หรือ 

อัตรา
ที่ตั้ง รวมเงิน 

สถานที่ด าเนินการ 

  ประเภท ก ประเภท ข บุคคล 
ภายนอก รวม 

ชม. (ใส่เครื่องหมาย 

√) 
  (ระดับ 9 ข้ึนไป) (ระดับ 8 ลงมา)   ราชการ เอกชน 

รวมทั้งสิ้น               
50,000

  
    

งบรายจ่าย งบด าเนินงาน               
50,000

  
    

1. โครงการ การพัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้บูรณาการ โดยใช้กระบวนการ PLC  ใน
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 30 

                   

   ค่าใช้จ่ายในประเทศ                     
- ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ) 2    2   2  12   600 7,200     
- ค่าสมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของรัฐ)                     
- ค่าอาหารกลางวัน 2  20  20 2 120 4,800     
- ค่าอาหารเย็น             
- ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 2  20  20 2 35 2,800     
- ค่าเบี้ยเล้ียง 4   10   10 4  240 9,600     
 - ค่าเช่าที่พัก             
 - ค่าพาหนะ                     
- ค่าวัสด ุ

 
      

 
   10,600     

- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 4   10   10 4 
4 บ/

กม.  
15,000     

- ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ... (โปรดระบุรายละเอียด)   
         

รวมทั้งสิ้น               50,000     
 
      หมายเหตุ   ทั้งนี้ ขออนมุัติถัวจ่ายทุกรายการ 
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8. การประเมินผล 
         ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
8.1 เชิงปริมาณ 
      โรงเรียนในสังกัด จ านวน 37  โรงเรียน และกลุ่มงานในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ทุกกลุ่ม/หน่วย เข้าร่วมกิจกรรมตาม
โครงการ ฯ 
  

  
ร้อยละ 100 
 
 

8.2 เชิงคุณภาพ 
     1) หน่วยงานในสังกัดมีผลงานวิจัยและน าผลการวิจัยไปใช้ในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา  
      2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลงานวิจัยและน าผลการวิจัยไปใช้
พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัดประเมินผล  

 
ร้อยละ 80 
 
ร้อยละ 100 

 
9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 9.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
      1. ระยะเวลาในการด าเนินการวิจัย 
                2. การให้ความร่วมมือของบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 
 9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
      1. วางแผน/ก าหนดปฏิทินการด าเนินงานวิจัยให้มีความต่อเนื่อง 
                2. ขอความอนุเคราะห์ผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานในสถานศึกษา 
 
 

     10. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ/นวัตกรรม 
  10.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ที่ประกอบด้วย  บุคลากรแกนน า
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา บุคลากรแกนน าระดับโรงเรียน และคณะครู 
   10.2 ครูเกิดการเปลี่ยนแปลงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพของผู้เรียน 
   10.3 คุณภาพการเรียนการสอนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 

           10.4  เป็นแนวทางแก้ไขและปรับปรุงคุณภาพการเรียนรู้(ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน) ที่เน้นการสร้างภาคี 
แห่งความร่วมมือนวัตกรรมการเรียนรู้สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
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1. ชื่อโครงการ พัฒนายกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่การประเมินระดับนานาชาติ (PISA 2018) 
 1.1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ข้อที่ 2 
 1.2 ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่  2 
 1.3 ยุทธศาสตร์ สพฐ. 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถ    
             ในการแข่งขัน 
 1.4 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่สอนนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
              ได้รับการเตรียมความพร้อมในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 
 1.5 สนองค ารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS/ARS)  - 
 1.6 สนองตัวชี้วัดความส าเร็จข้อ  24 คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ (PISA) สูงขึ้น 
 1.7 สนองจุดเน้น สพม.30 ข้อ  
 1.8 มาตรฐานเขตพ้ืนที่ - 
 1.9 ลักษณะโครงการ/งาน   (  ) ต่อเนื่อง   ( / )  ใหม่   
 1.10 หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา/กลุ่มงานวัดผลฯ 
 1.11 สถานที่ด าเนินการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
 1.14 ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางกาญจน์สุดา  จีรภัทร์อติชัย 
............................................................................................................................. ..................................... 
2.หลักการและเหตุผล 
 จากการที่ประเทศไทยเข้าร่วมโครงการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (Program for International 
Assessment : PISA)  ที่ริเริ่มโดยองค์การเพ่ือความร่วมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ (Organisation for 
Economic Co-operation and Development : OECD) โดยมีวัตถุประสงค์ของโครงการเพ่ือประเมินคุณภาพ
ของระบบการจัดการศึกษาในการเตรียมเยาวชนให้มีความพร้อมส าหรับการด าเนินชีวิตของประเทศที่เข้าร่วม
โครงการมากกว่า 70  ประเทศ  OECD  ถือว่าศักยภาพหรือความสามารถพ้ืนฐานที่ทุกคนจ าเป็นต้องมีเพ่ือใช้ในการ
ด าเนินชีวิต ประกอบด้วย ความสามารถด้านการอ่าน (Reading Literacy) คณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) 
และวิทยาศาสตร์(Scientific Literacy) จึงก าหนดเป็นกรอบการประเมินหลักของ PISA  โดยท าการประเมินอย่าง
ต่อเนื่อง 3 ปี ต่อครั้ง เริ่มประเมินครั้งแรกในปี 2543 (ปี ค.ศ. 2000)   ผลการประเมินสะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพของ
ผู้เรียนซึ่งเป็นผลผลิตของการจัดการศึกษาว่ามีศักยภาพหรือความสามารถ ในการด าเนินชีวิตหรือไม่อย่างไร และ
คุณภาพของผู้เรียนนี้สะท้อนให้เห็นภาพความน่าลงทุนและความสามารถด้านการแข่งขันของประเทศอีกด้วย 

การประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (PISA) จึงเป็นการประเมินผลที่สะท้อนให้เห็นคุณภาพของ   การ
จัดการศึกษาในภาพรวมของประเทศ  นักเรียนกลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียนระดับมัธยมศึกษาที่มีอายุ 15  ปี  ใน
หน่วยงานทางการศึกษาท่ีมีการให้บริการการศึกษาทุกสังกัด ผลการประเมินที่ผ่านมา ประเทศไทยมีคะแนนเฉลี่ยต่ า
กว่าค่าเฉลี่ยของ OECD ค่อนข้างมาก และคะแนนแต่ละรอบการประเมินไม่แตกต่างกัน  ดังนั้นเพ่ือเป็นการ
ขับเคลื่อนและเตรียมความพร้อมร่วมกันในภาพรวมของประเทศ เพ่ือให้การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสอดคล้องตามนโยบาย/ข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จึงก าหนดโครงการพัฒนายกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่การประเมินระดับนานาชาติ 
(PISA 2018)  ขึ้น เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาด้านการสอบด้วยคอมพิวเตอร์ (Computer-based 
Assessment) ให้เตรียมความพร้อมผู้เรียนในการรับการประเมิน PISA 2018 ซึ่งจะมีการทดสอบในเดือน  สิงหาคม 
2561 ขึ้น 

 
   



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 1  ห น้ า  |51 

 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 30  (The secondary Educational Service Area Office 30) 
 

3.  วัตถุประสงค์    
 3.1 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและตระหนักเกี่ยวกับการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (PISA 
2018) ให้กับบุคลากรระดับสถานศึกษา 
 3.2 เพื่อฝึกทักษะการท าข้อสอบด้วยคอมพิวเตอร์ (Computer-based Assessment) ให้กับบุคลากร
ระดับสถานศึกษา 
  

4.เป้าหมาย 
 4.1 เชิงปริมาณ 
             4.1.1   ครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 หรือชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  ทุกโรงเรียนในสังกัด 
 จ านวน  37  โรงเรียน  
   4.1.2   ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่สอนนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับการเตรียมความ
พร้อมในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 

 

 4.2  เชิงคุณภาพ   
     4.2.1   ครูผู้สอนทุกโรงเรียนในสังกัดตระหนักและเห็นความส าคัญของการเตรียมความพร้อม 
นักเรียนในการสอบ PISA 2018   
               4.1.2   นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินระดับนานาชาติ ตามโครงการ (PISA 2018) สูงขึ้น 
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5.วิธีด าเนินการ 
 

ขั้นตอนการ
ด าเนินการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการด าเนินการ หมาย
เหตุ พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. 
P:Plan (ขั้น
เตรียมการและ
วางแผน) 
1. จัดท าโครงการ/ขอ
อนุมัติด าเนินโครงการ 
2. ขออนุมัติจัดซ้ือวัสดุ/ 
จัดจ้างท าอาหารกลางวัน 
อาหารว่างและเครื่องดื่ม  

     
 

 
 
 
 

 
 
 
 

       

D:Do (ข้ันด าเนินการ) 
3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์ในการท า

ข้อสอบ PISAด้วยระบบ
ออนไลน์ 

       
 
 

       

C: Check (ขั้นตรวจสอบ
ก ากับติดตาม) 
4. นิเทศ ก ากบั ติดตาม
การเตรียมความพร้อม
ผู้เรียนให้สามารถใช้ระบบ

ออนไลน์ข้อสอบ PISA 

        
 

      

A:Act (ขั้นการทบทวน/
สะท้อนผลประเมินรายงาน) 
4รายงานผลการด าเนินงาน 
 ระยะที ่1 

              

 ระยะที่ 2               

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 มีนาคม-สิงหาคม 2561  
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7.งบประมาณ 
 จ านวน  50,000  บาท ตามรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ดังนี้ 

 
งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/หลักสตูร) 

รายละเอียดงบประมาณปี พ.ศ. 2560 
ค

ครั้ง/
รุ่น 

       จ านวน (คน) วั
วัน 
หรือ 
ชม. 

อั
อัตรา
ที่ตั้ง 

ร
รวมเงิน 

สถานที่ด าเนินการ 
(ใส่ครื่องหมาย √ 
) 

ประเภท ก 
(ระดบั 9 ขึ้น

ไป) 

ประเภท ข 
(ระดบั 8 
ลงมา) 

บุ
บุคคล 
ภาย 
นอก 

ร
รวม 

ร
ราชการ 

แ
เอกชน 

รวมทั้งสิ้น                
50,000
  

/
 / 

  

งบรายจ่าย  งบด าเนินงาน                     
1. โครงการ พัฒนายกระดับคุณภาพผู้เรียน        

สู่การประเมินระดับนานาชาต ิ(PISA) 
                    

   ค่าใช้จ่ายในประเทศ                     
- ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ)                     

- ค่าสมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของรัฐ)                     

- ค่าอาหารกลางวัน 
  

80 
 

 
80 

1
 1 

1
120 

 
9,600   

- ค่าอาหารเย็น                     

- ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 
  

 
80  

 
80 

  

2 
 

35 
 

5,600   

- ค่าเบี้ยเล้ียง 
  

9 
 

9
  9 

  
5 

 
240 

 
10,800   

- ค่าเช่าที่พัก 
          

- ค่าพาหนะ 
  

9 
 

 
9 

  
5 

 
500 

 
22,500   

- ค่าวัสด ุ
       

 
1,500   

- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง                     

- ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ... (โปรดระบุรายละเอียด)                     
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8.ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

8.1 เชิงปริมาณ 
1.  ครูผู้สอนทุกโรงเรียนในสังกัดเข้ารับการพัฒนาการใช้ระบบออนไลน์ข้อสอบ 
PISA 
2. โรงเรียนในสังกัดขยายผลการใช้ระบบออนไลน์ข้อสอบ PISA ให้กับนักเรียน
กลุ่มเป้าหมาย 

 
1.  ร้อยละ 100 
 
2. นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
   ร้อยละ 100 
 

8.2 เชิงคุณภาพ 
     นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินระดับนานาชาติ ตามโครงการ 
(PISA 2018) 
 

 
ร้อยละ 100 

 

9.การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 9.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
      1. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
      2. การเตรียมการ/การจัดกลุ่มนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย  
 9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
      1. ก าหนดปฏิทินการก ากับติดตามงานให้ชัดเจน  

      2.  ก าหนดคาบเรียนเฉพาะส าหรับนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
 

10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีทักษะและพัฒนาการเรียนรู้ในการท าข้อสอบด้วยระบบคอมพิวเตอร์ 
 2. ครูผู้สอนได้แนวทางในการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลนักเรียนด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
 3. โรงเรียนในสังกัดได้รับการพัฒนายกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่การประเมินนานาชาติ 
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1. ชื่อโครงการ พัฒนายกระดับการจัดการเรียนรู้ ตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM Education) 
 1.1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ข้อที่ 2 
 1.2 ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่  2 
 1.3 ยุทธศาสตร์ สพฐ. 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถ    
             ในการแข่งขัน 
 1.4 ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
                1) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM  Education)  มี
นวัตกรรมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม   สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 
      2) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาปลูกฝังทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ 
 .5 สนองค ารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS/ARS)  - 
 1.6 สนองตัวชี้วัดความส าเร็จข้อ  ร้อยละ 100  ของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
                          (STEM Education) มีนวัตกรรมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม   สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0  
 1.7 สนองจุดเน้น สพม.30 ข้อ  
 1.8 มาตรฐานเขตพ้ืนที่ - 
 1.9 ลักษณะโครงการ/งาน   ( / ) ต่อเนื่อง   (   )  ใหม่   
 1.10 หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา/กลุ่มงาน 
 1.11 สถานที่ด าเนินการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
 1.14 ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางกาญจน์สุดา  จีรภัทร์อติชัย 
............................................................................................................................. ..................................... 
2.หลักการและเหตุผล 
 ประเทศไทย ก าลังก้าวเข้าสู่ยุค “Thailand” ที่มุ่งพัฒนาประเทศให้มีความทันสมัย มีรายได้มากขึ้น และ
ก้าวพ้นจากกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง  โดยมีการผลิตนวัตกรรมที่มีฐานในการพัฒนาประเทศ และสามารถ
ติดต่อค้าขายกับนานาประเทศได้  “การศึกษาในยุค Thailand 4.0” จึงเป็นการเตรียมความพร้อมของก าลังคนที่มี
คุณภาพในอนาคตให้มีทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาได้อย่างเป็นระบบ รัก
ที่จะเรียนรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง ดี 

กระทรวงศึกษาธิการ จึงมีนโยบายขับเคลื่อนสะเต็มศึกษาสู่สถานศึกษา  ครอบคลุมทุกเขตพ้ืนที่การศึกษา
ทั่วประเทศ  โดยมุ่งสร้างความตระหนักให้ครูผู้สอนได้เห็นความส าคัญของการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีตามแนวทางสะเต็มศึกษา  และเห็นความส าคัญของการ
น าเทคโนโลยีดิจิทัลและอินเตอร์เน็ตมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ทั้งนี้ เพื่อสร้างแรงบันดาลใจให้แก่เยาวชนไทยรักที่จะ
เรียนรู้ และเห็นความส าคัญของการเรียนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งสามารถน าความรู้สะเต็ม
ศึกษามาใช้ในชีวิตประจ าวันและการประกอบอาชีพในอนาคต 

ในปีงบประมาณ 2560  สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ร่วมมือกับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน(สช.) องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (อปท.) ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) และส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.)  จัดให้มีการอบรมครูด้วยระบบทางไกลทั่วประเทศ ณ โรงเรียนที่เป็นศูนย์ฝึกการ
อบรมของแต่ละสังกัด รวม 527  ศูนย์ฝึกการอบรม    โดยออกอากาศผ่านสถานีโทรทัศน์เพ่ือการศึกษา 3 ช่อง 
ได้แก่ ETV  DLTV  และ OBEC Channel   ในปลายเดือนเมษายน-พฤษภาคม และด าเนินการต่อเนื่อง 
(ปีงบประมาณ 2560-2562) 
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สะเต็มศึกษา (STEM Education) เป็นแนวทางการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และสามารถบูรณา
การความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี กระบวนการทางวิศวกรรม และคณิตศาสตร์ ไปใช้ในการเชื่อมโยงและ
แก้ปัญหาในชีวิตจริง รวมทั้งการพัฒนากระบวนการหรือผลผลิตใหม่ควบคู่ไปกับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้แ ห่ง
ศตวรรษท่ี 21   ดังนั้น การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา จึงเป็นการจัดการเรียนรู้    ที่เน้นการบูรณาการ  
ช่วยนักเรียนสร้างความเชื่อมโยงเนื้อหา STEM กับชีวิตประจ าวันและการประกอบอาชีพ     เน้นการพัฒนาทักษะ
ในศตวรรษที่ 21  ท้าทายความคิดของนักเรียน เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นและความเข้าใจที่
สอดคล้องกับเนื้อหา STEM    จุดเด่นของการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา คือ การผนวกแนวคิดกระบวนการ
ออกแบบเชิงวิศวกรรมเข้ากับการเรียนรู้เชิงวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี โดยกระบวนการออกแบบเชิง
วิศวกรรม มีขั้นตอนหลักๆ  ประกอบด้วย ระบุปัญหา รวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับปัญหา ออกแบบ
วิธีการแก้ปัญหา วางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา ทดสอบและประเมินผลและปรับปรุงแก้ไข วิธีการแก้ปัญหาหรือ
ชิ้นงาน น าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน   

จากความส าคัญดังกล่าวข้างต้น  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จึงก าหนดโครงการ
พัฒนายกระดับการจัดการเรียนรู้ ตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM Education) ขึ้น  เพ่ือน าสู่การพัฒนาทักษะ
ผู้เรียนสู่การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

   

3.  วัตถุประสงค์    
 3.1 เพื่อสร้างความรู้และความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาแก่ 
ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
          3.2 เพ่ือปลูกฝังนักเรียนให้มีทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ 
 3.3 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM  Education)  
มีนวัตกรรมเพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิม   สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 
  

4.เป้าหมาย 
 4.1 เชิงปริมาณ 
             4.1.1   ครูผู้สอนวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  ทุกโรงเรียนในสังกัด 
 จ านวน  37  โรงเรียน 
             4.1.2  โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ทุกโรงเรียน   
จ านวน 37  โรงเรียน 
   

 4.2 เชิงคุณภาพ   
     4.2.1   ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ และมีจิตวิทยาศาสตร์ 
               4.1.2   สถานศึกษามีนวัตกรรมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 
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5.วิธีด าเนินการ 
 

ขั้นตอนการ
ด าเนินการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการด าเนินการ หมาย
เหตุ พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. 
P:Plan (ขั้น
เตรียมการและ
วางแผน) 
1. จัดท าโครงการ/ขอ
อนุมัติด าเนินโครงการ 
2. ขออนุมัติจัดซ้ือวัสดุ/ 
จัดจ้างท าอาหารกลางวัน 
อาหารว่างและเครื่องดื่ม  

     
 

 
 
 
 

 
 
 
 

       

D:Do (ข้ันด าเนินการ) 
3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างทักษะการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทาง 

STEM Education 

       
 
 

       

C: Check (ขั้นตรวจสอบ
ก ากับติดตาม) 
4. นิเทศ ก ากบั ติดตาม
การจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา 

        
 

      

A:Act (ขั้นการทบทวน/
สะท้อนผลประเมินรายงาน) 
5..สรุปรายงานผลการ
ด าเนินงานเสนอหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวขอ้ง 

  

              

 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 มีนาคม-กันยายน   2561  
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7.งบประมาณ 
 จ านวน  60,000  บาท (งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา)  
          ตามรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ดังนี้ 
 

 
งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/หลักสตูร) 

รายละเอียดงบประมาณปี พ.ศ. 2560 
ค

ครั้ง/
รุ่น 

       จ านวน (คน) วั
วัน 
หรือ 
ชม. 

อั
อัต
รา

ที่ตั้ง 

 
รวมเงิน 

สถานที่ด าเนินการ 
(ใส่ครื่องหมาย √ ) ประเภท ก 

(ระดบั 9 
ขึ้นไป) 

ประเภท ข 
(ระดบั 8 
ลงมา) 

บุ
บุคคล 
ภาย นอก 

ร
รวม  

ราชการ 
 

เอกชน 

รวมทั้งสิ้น                
60,000
  

 
/ 

  

งบรายจ่าย  งบด าเนินงาน                     
1. โครงการพัฒนายกระดับการจัดการเรียนรู้  
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  

                    

   ค่าใช้จ่ายในประเทศ                     
- ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ)                    

- ค่าสมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของรัฐ) 1   3   3 12
ชม.  

600
  

7,200     

- ค่าอาหารกลางวัน 
1

1  
 

120  
8

120 
1

 1 
1

120 
 

14,400   

- ค่าอาหารเย็น         
    

- ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 
2

2  
 

120  
8

120 
4

2 
3

35 
 

8,400   

- ค่าเบี้ยเล้ียง 
ถ

5  
9 

 
9

  9 
3

5 
2

240 
 

10,800   

- ค่าเช่าที่พัก           
- ค่าพาหนะ 5 

 
9 

 
 

9 
  

5 
 

500 
 

17,700   

- ค่าวัสด ุ
       

 
1,500   

- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง                     

- ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ... (โปรดระบุรายละเอียด)                     
 

8.ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

8.1 เชิงปริมาณ 
1.  ครูผู้สอนทุกโรงเรียนในสังกัดเข้ารับการพัฒนายกระดับการจัดการเรียนรู้  
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  
2. โรงเรียนในสังกัดมีนวัตกรรมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม  

 
1.  ร้อยละ 100 
 
2.  ร้อยละ 100 

8.2 เชิงคุณภาพ 
      ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ และมีจิตวิทยาศาสตร์ 

 
ร้อยละ 100 

 

9.การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 9.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
      1. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
      2. การนิเทศ ก ากับติดตามการด าเนินงานโรงเรียนในสังกัด  
 9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
      1. ก าหนดปฏิทินการก ากับติดตามงานให้ชัดเจน  
 

10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดขั้นสูงและสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 2. ครูผู้สอนได้แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรฯ 
          3. โรงเรียนในสังกัดมีนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี 
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1. ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
     1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
     1.2 ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการข้อที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน 
                                    มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
     1.3 ยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่ 1  การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
     1.4 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ   ร้อยละ 80 ของสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 
     1.5 สนองค ารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS/ARS)  การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
     1.6 สนองตัวชี้วัดความส าเร็จข้อ 48  ร้อยละ 80 ของสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน                  
                                  ที่มีประสิทธิภาพ 
     1.7 สนองจุดเน้น สพม.30 ข้อ การบริหารงานด้านวิชาการ 
     1.8 มาตรฐานเขตพื้นที่ ที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
     1.9 ลักษณะโครงการ /งาน   ( / ) ต่อเนื่อง      (   ) ใหม่ 
     1.10 หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

/กลุ่มงาน ส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
     1.11 สถานที่ด าเนินการ   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
     1.12 ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นางกาญจน์สุดา  จีรภัทร์อติชัย  
............................................................................................................................. .................................................... 
 

2.หลักการและเหตุผล 
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศยกเลิกกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ

การศึกษา  พ.ศ. 2553 (ข้อ1)  โดยได้ประกาศใช้กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 เมื่อวันที่ 
20 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2561  ซึ่งในกฎกระทรวงนี้ ได้ให้ความหมาย การประกันคุณภาพการศึกษา ว่า “การ
ประเมินผลและการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับและประเภท
การศึกษา  โดยมีกลไกในการควบคุม ตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัดขึ้น เพ่ือให้เกิด
การพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนว่าสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้
อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล” 
(ข้อ 2)  และให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  โดยการ
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด  พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่
มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา และจัดส่งรายงานการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็น
ประจ าทุกปี (ข้อ 3)  

   นอกจากนี้ กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ยังได้ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัด
หรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามีหน้าที่ ในการให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือและแนะน าสถานศึกษา เพ่ือให้     
การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง   ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษา ดังกล่าวข้างต้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ  และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30   จึงได้จัดให้มีโครงการ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ขึ้น 
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3. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินงานการประกันคุณภาพภายใน ตามกฎกระทรวง การประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ได้อย่างมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

2.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการนิเทศ ติดตาม ให้การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
มีระบบคุณภาพและระบบการประเมินที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนดไว้ 
 

4.เป้าหมาย 
 4.1 เชิงปริมาณ 
             4.1.1.ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง พร้อมรับ 
การประเมินคุณภาพภายนอก 
    4.2 เชิงคุณภาพ 
             4.2.1. สถานศึกษาในสังกัด  พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ที่ก าหนดไว้ 
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5.วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการ
ด าเนินการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการด าเนินการ หมาย
เหตุ พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. 
P:Plan (ขั้น
เตรียมการและ
วางแผน) 
1. จัดท าโครงการ/ขอ
อนุมัติด าเนินโครงการ 
2. ขออนุมัติจัดซ้ือวัสดุ/ 
จัดจ้างท าอาหารกลางวัน 
อาหารว่างและเครื่องดื่ม  

     
 

 
 
 
 

 
 
 
 

       

D:Do (ข้ันด าเนินการ) 
3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
สังเคราะห์ผลการตรวจสอบ
และผลการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 
4. เข้าร่วมการประชุม 

IQA FORUM  เพื่อการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

       
 
 

       

C: Check (ขั้นตรวจสอบ
ก ากับติดตาม) 
5. นิเทศ  ติดตาม และ
ตรวจสอบคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาตาม
กฎกระทรวงฯ 

        
 

      

A:Act (ขั้นการทบทวน/
สะท้อนผลประเมินรายงาน) 
6. สังเคราะห์ผลการ
ตรวจสอบ/ผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา  
7. สรุปรายงานผลการ
ด าเนินงาน  

              

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 เมษายน-กันยายน  2561  
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7.งบประมาณ 
 จ านวน  102,600   บาท (งบตามภารกิจ และงบ สพฐ.จัดสรร) 
           ตามรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2561  ดังนี้ 

 
งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/หลักสตูร) 

รายละเอียดงบประมาณปี พ.ศ. 2561 
ค

ครั้ง/
รุ่น 

       จ านวน (คน) วั
วัน 
หรือ 
ชม. 

อั
อัตรา
ที่ตั้ง 

ร
รวมเงิน 

สถานที่ด าเนินการ 
(ใส่ครื่องหมาย √ 
) 

ประเภท ก 
(ระดบั 9 
ขึ้นไป) 

ประเภท ข 
(ระดบั 8 
ลงมา) 

บุ
บุคคล 

ภายนอก 

ร
รวม 

ร
ราชการ 

แ
เอกชน 

รวมทั้งสิ้น               102,60
0  

/    

งบรายจ่าย งบด าเนินงาน                     
1. โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

                    

   ค่าใช้จ่ายในประเทศ                     
- ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ)                     

- ค่าสมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของรัฐ)                     

- ค่าอาหารกลางวัน 2    80    80  2  120  19,200
  

    

- ค่าอาหารเย็น                     

- ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 4    80    80  4  35  11,200
  

    

- ค่าเบี้ยเล้ียง 5    10    10  5  240  12,000
  

    

 - ค่าเช่าที่พัก                     

 - ค่าพาหนะ 5    10    10  5  4บ/

กม.  
35,000
  

    

- ค่าวัสด ุ               25,000
  

    

- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง                     

- ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ... (โปรดระบุรายละเอียด)                     

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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8. การประเมินผล   
 

       ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย    

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
8.1 เชิงปริมาณ 
      บุคลากรของสถานศึกษาในสังกัดทั้ง 37 แห่ง ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ด้านการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  

  
ร้อยละ 100 

8.2 เชิงคุณภาพ 
     สถานศึกษาในสังกัด  มีการประกันคุณภาพภายในที่มีคุณภาพ เป็นระบบ 
สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 
  ร้อยละ 100 

 

-4- 
9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 9.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
      1. การให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลแก่ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
      2. ระยะเวลาในการนิเทศ ก ากับติดตามการด าเนินงานของต้นสังกัด 
 

 9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
              1. ผู้บริหารสถานศึกษา ก ากับ ติดตาม/นิเทศภายในอย่างต่อเนื่อง 
              2. จัดท าปฏิทินการนิเทศ ติดตาม แจ้งประสานผู้เกี่ยวข้อง 
 

10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. สถานศึกษาในสังกัด น าคู่มือการด าเนินงานประเมินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ไป
ใช้พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  

2. ผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพของสถานศึกษาที่เข้ารับฟังการประชุม ชี้แจง 
ขยายผลได้รับความรู้ ความเข้าใจ เสริมสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ สามารถน าความรู้ไปใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานวางระบบการเตรียมความพร้อมสถานศึกษาเข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มีความม่ันใจและพร้อมเข้ารับการประเมิน  

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ทุกระดับสามารถเชื่อมโยงข้อมูลสารสนเทศด้านคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  ของ
สถานศึกษาในสังกัดได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และเป็นปัจจุบัน  

4. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งได้รับการนิเทศ ติดตามและตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ตามกฎกระทรวงฯ โดยต้นสังกัด  
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1. ช่ือโครงการ ประชุมพัฒนาขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  
                   ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ข้อที่ ข้อที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   1.2 ยุทธศาตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
ในการจัดการศึกษา    
   1.3 ยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่ 6 การบริหารจัดการ 
   1.4 ชุดโครงการของ สพฐ.  ข้อที่ 8 ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   1.5 ตัวชี้วัดความส าเร็จ มีผลการประเมินการบริหารจัดการขององค์คณะบุคคลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                          ในระดับดีข้ึนไป 
   1.6 สนองยุทธศาสตร์ ศธ./กลยุทธ์ สพฐ....................................................................................  
   1.7 สนองค ารับรองการปฏิบัติราชการ(KRS/ARS).................................................. 

   1.8 สนองตัวชี้วัดความส าเร็จข้อ............................................................ 
   1.9 สนองจุดเน้นสพม.เขต30 ข้อ  ........................................................................... 
   1.10 มาตรฐานเขตพื้นที่  ................................................................................. 
   1.11 ลักษณะโครงการ / งาน      ( ) ต่อเนื่อง      (         )   ใหม่ 
   1.12 หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา  
   1.13 สถานที่ด าเนินการ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
   1.14 ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ  นางกาญจน์สุดา  จีรภัทร์อติชัย 
 

2. หลักการและเหตุผล (ถ้าเป็นโครงการต่อเนื่องให้อ้างถึงผลการประเมินของเดิมด้วย)                       
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ที่มีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พุทธศักราช 2546  และตามมาตรา 20 วรรค 3 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พุทธศักราช 2546 ได้ก าหนดให้มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา (ก.ต.ป.น.)     
ทั้งของกระทรวงศึกษาธิการ และเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการก ากับ ดูแล พิจารณา ประสานงาน  
ส่งเสริม สนับสนุน ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และนิเทศการจัดการศึกษา ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
สถานศึกษา ด าเนินการพัฒนา ครู นักเรียน โรงเรียนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยมีเป้าหมายสุดท้ ายอยู่ที่
คุณภาพการศึกษาผู้เรียน ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ต่อเนื่องและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น  
 

3. วัตถุประสงค์                                          
 2.1 เพ่ือรับทราบผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
30 
 2.2 เพ่ือวางแผนติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา และน าผลมาใช้ปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 2.3 เพ่ือเสนอแนะแนวทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 30 
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4. เป้าหมาย (Out put) 
3.1 เชิงปริมาณ 

    3.1.1 ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  2 เดือน : 1 ครั้ง  
3.1.2 ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาโรงเรียนในสังกัด ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 น าผลมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

  3.2.2 โรงเรียนในสังกัดมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

5.  วิธีด าเนินการ 

 

6.   ระยะเวลาด าเนินการ  
      มกราคม–กันยายน 2561 ณ ห้องประชุมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ขั้นตอนการด าเนินการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
หมายเหต ุพ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. P: (ขั้นเตรียมการและวางแผน) 

1.1 วางแผน ก าหนดขอบข่าย 
     การด าเนินโครงการ 
1.3 จัดท าโครงการและเสนอ 
     เพื่อขออนุมัติโครงการ 

             

2. D: (ขั้นด าเนินการ) 
2.1 ประสานงานการประชุม 
2.2 ด าเนินการประชุม 

             

3. C: Check (ขั้นตรวจสอบก ากบั
ติดตาม) 
3.1 สังเกต, สอบถาม 
3.2 นิเทศ ก ากับ ติดตาม  

             

4. A: Act (ขั้นการทบทวน/สะท้อนผล/

ประเมินรายงาน) 
4.1 เขียนรายงานการสรุปผล 
     การด าเนินโครงการ 
4.2 เสนอรายงานผลการด าเนินโครงการ 
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7.   งบประมาณ (In put)    
       7.1 จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แหล่งงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุน 
รายหัว 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

กิจกรรม .....การประชุม ก.ต.ป.น....... - 65,000 - 65,000 
  1.ขั้น P:Plan วางแผน จัดท าโครงการ และ
ขออนุมัติ 

- - - 
- 

  2 ขั้น D:Do ประสานงานและประชุม
กรรมการ 

- 50,200 - 50,200 

  3.ขั้นC:Check นิเทศ ก ากับ ติดตาม - 14,800 - 14,800 
  4.ขั้นA:Act สรุปรายงานผลการด าเนิน
โครงการ 

- - - 
- 

 
7.2 รายละเอียดค่าใช้จ่ายโครงการ 
     จ านวน  65,000 บาท (หกหมื่นห้าพันบาทถ้วน) โดยสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ ตามรายละเอียด

ค่าใช้จ่ายของโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2561  ดังนี้ 
 

 
งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/หลักสตูร) 

รายละเอียดงบประมาณปี พ.ศ. 2560 
ค

ครั้ง/
รุ่น 

       จ านวน (คน) วั
วัน 
หรือ 
ชม. 

 
อัตรา
ที่ตั้ง 

 
 

รวมเงิน 

สถานที่ด าเนินการ 
(ใส่ครื่องหมาย √ 

) 
ประเภท ก 
(ระดบั 9 
ขึ้นไป) 

ประเภท ข 
(ระดบั 8 
ลงมา) 

  บุคคล 
ภายนอก 

ร
รวม 

ราชการ เอกชน 

รวมทั้งสิ้น 5             65,000    
- ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ)                    
- ค่าสมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของรัฐ)                    
- ค่าอาหารกลางวัน               
- ค่าอาหารเย็น                    
- ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม     20     5 35 3,500     
- ค่าเบี้ยเล้ียง     20     1 240  4,800     
- ค่าเช่าที่พัก                    
- ค่าพาหนะ                    
- ค่าวัสด ุ     -     1 2700 2,700 

 
    

- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง     20      1 500 10,000     
- ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ... (โปรดระบุรายละเอียด)     8     5 1100 44,000     

 

8. การประเมินผล  
 8.1 สังเกต 
 8.2 สอบถาม 
 8.4 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์ 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ 

8.4.1 เชิงปริมาณ 
- โรงเรียนในสังกัดจ านวน  37 โรงเรียน  
  ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
100 % 

 

 
 

1. โรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ  
   ประเมินผลการจัดการศึกษา 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  
    มีแผนการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศ 
    การศึกษา 

8.4.2 เชิงคุณภาพ 
 - โรงเรียนในสังกัดได้รับการพัฒนา 
   เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
   อย่างต่อเนื่อง 

 
100 % 

 

 
- โรงเรียนในสังกัดมีรูปแบบการพัฒนาเพ่ือยกระดับ 
  คุณภาพการศึกษา 

 
 
 
 
8.5 เครื่องมือประเมินโครงการ     

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เครื่องมือที่ใช้ 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสูงขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 3 
2. จ านวนโรงเรียนที่มีผลการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 

1.  แบบสอบถาม 
2.  แบบสังเกต 

 

9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
9.1 ปัจจัยความเสี่ยง 9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

9.1.1 ความร่วมมือของผู้เข้าร่วมโครงการ 
9.1.2 ความเหมาะสมของช่วงระยะเวลาด าเนนิการ 

9.2.1 เพิ่มมาตรการหรือแรงจูงใจในการเข้าร่วมโครงการ 
9.2.2 พิจาณาระยะเวลาตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 สพม.30 มีข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาการศึกษา 
10.2 โรงเรียนในสังกัดมีแนวทางในการขับเคลื่อนและพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
10.3 สพม.30 มีแนวทางและเครื่องมือในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา 
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1. ช่ือโครงการ  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ประจ าปี 2561 
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ข้อที่  1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
   1.2 ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน  
                                                           การวัดและประเมินผล 
   1.3 ยุทธศาสตร์ สพฐ.ที่ 2  ข้อที่ 1  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
   1.4 ตัวชี้วัดความส าเร็จ   ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนน O-NET  
                                   ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไปในแต่ละกลุ่มสาระมีจ านวนเพิ่มข้ึนจากปีที่ผ่านมา 
   1.5 สนองค ารับรองการปฏิบัติราชการ(KRS/ARS) ................................ 

   1.6 สนองตัวชี้วัดความส าเร็จข้อ............................................................ 
   1.7 สนองจุดเน้นสพม.เขต 30 ที่ 16 ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนน  O-NET  
                                             ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไปในแต่ละกลุ่มสาระมีจ านวนเพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมา 
   1.8 มาตรฐานเขตพื้นที่  ................................................................................. 
   1.9 ลักษณะโครงการ / งาน      (   ) ต่อเนื่อง     (     )   ใหม่ 
   1.10 หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
   1.11 สถานที่ด าเนินการ        โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
   1.12 ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุภาพรรณ  ปรุงชัยภูมิ และคณะ 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
2. หลักการและเหตุผล  
 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาทุกแห่ง   ได้มีการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาทุกสังกัดที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้พัฒนาผู้เรียน     
ในทุกระดับการศึกษา ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การศึกษาพิเศษเรียนร่วม เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้แสดงออกทางด้านความรู้ ความสามารถ อย่างเต็มศักยภาพ ทั้งด้ านศิลปวัฒนธรรมของชาติ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย ศิลปะ นาฏศิลป์ และงานอาชีพ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ประดิษฐ์คิดค้นสิ่งใหม่ๆ ใฝ่รู้ และ
เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นแนวทางที่จะพัฒนาความรู้ไปสู่สากลได้ในอนาคต ตลอดจนการส่งเสริม
สนับสนุนยกย่องเชิดชูเกียรติ เป็นขวัญก าลังใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถ
พัฒนาตนเองที่ส่งผลให้การจัดการศึกษาในสถานศึกษา มีคุณภาพอย่างเป็นรูปธรรม และสอดคล้องตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 มีความตระหนักและเห็นความส าคัญเป็น
อย่างยิ่ง จึงได้จัดให้มีโครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนขึ้นทุกปีอย่างต่อเนื่อง เพ่ือจะได้มีเวทีส าหรับนักเรียน ครู 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ได้แสดงผลงานต่อสาธารณชน ทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาค และ
ระดับประเทศ 
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3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนปกติและเด็กพิเศษเรียนร่วมได้แสดงออกถึงความสามารถในด้านวิชาการ 
ดนตรี กีฬา ศิลปหัตถกรรมการแสดงวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมพื้นบ้าน และสิ่งประดิษฐ์ ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  3.2 เพ่ือส่งเสริมให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การน าเสนอผลงาน ส าหรับนักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียนตลอดจนประชาชนทั่วไป 
  3.3 เพ่ือคัดเลือกผู้ชนะเลิศแต่ละกิจกรรมไปประกวดแข่งขันในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภาค  
 
4. เป้าหมาย (Out put) 
     4.1  เชิงปริมาณ   

  4.1.1  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 30 จ านวน 37 โรงเรียน เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกโรงเรียน 

 4.1.2 นักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขันกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับจังหวัด ที่ได้รับรางวัลชนะเลิศ
ไปเข้าร่วมการแข่งขันในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
     4.2  เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนมีความรู้  มีทักษะทางวิชาการ ศิลปะและหัตถกรรมรวมทั้งกิจกรรมที่เป็นหนทางสร้างอาชีพใน
การด ารงชีวิต และเป็นผู้มีสมรรถนะส าคัญตามที่ระบุไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 อันเกิดจากการแข่งขันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ซึ่งกันและกันในระดับเขตพ้ืนที่ การศึกษา และ    
ในระดับท่ีสูงขึ้น   
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5.  วิธีด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที ่ ขั้นตอนการด าเนินการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

หมาย 
เหต ุพ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. Plan : การวางแผน 

- ประชุมวางแผนโครงการ/
กิจกรรม 
- ก าหนดความรับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม 
- เสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

 
 
 

            

2. Do : การด าเนินงาน 
2.1 กิจกรรมการประชุมชี้แจง 
การด าเนินงานจัดการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
2.2 กิจกรรมการจัดการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ศูนย์พัฒนากลุ่ม
สาระ 
การเรียนรู้ 
 1) ภาษาไทย 
 2) คณิตศาสตร์ 
 3) วิทยาศาสตร์/นักบินน้อย 
 4) สังคมศึกษาฯ 
 5) สุขศึกษาและพลศึกษา 
 6) ศิลปะ (ดนตรี, นาฏศิลป์, 
ทัศนศิลป์) 
 7) การงานอาชีพและเทคโนโลยี/ 
    คอมพิวเตอร์ /หุ่นยนต์ 
 8) ภาษาต่างประเทศ 
 9) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
10) กิจกรรมนักเรียนเรียนรวม 
11) ศิลปวัฒนธรรมอีสาน 
12) พิธีเปิด 

 

             



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 1  ห น้ า  |51 

 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 30  (The secondary Educational Service Area Office 30) 
 

 

6.   ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 
 

7.   งบประมาณ (In put)    
       จ านวน  300,000  บาท  (งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม.30) 
       7.1 จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แหล่งงบประมาณ 

รวม 
ผลผลิต งาน/โครงการ กิจกรรม 

1.การยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2561                 

    

1.ขั้น P:Plan……..     
2ขั้น D:Do.........   300,000 300,000 
3.ขั้นC:Check...........     
4.ขั้นA:Act.............     

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที ่ ขั้นตอนการด าเนินการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

หมาย 
เหต ุพ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
3 Check : ก ากับ/ติดตาม/

ตรวจสอบและนิเทศ  
- ด าเนินการนิเทศตามแผน/
ปฏิทิน 
การนิเทศ 

             

4 A: Act (ขั้นการทบทวน/สะท้อน
ผล/ประเมินรายงาน) 
- เขียนรายงานการสรุปผลการจัด
กิจกรรม 
- เสนอรายงานผลการจัดกิจกรรม 
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 7.2 รายละเอียดค่าใช้จ่ายโครงการ 
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมการประชุมชี้แจงการด าเนินงานจัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

 
งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/หลักสตูร) 

รายละเอียดงบประมาณปี พ.ศ. 2561 

ค
ครั้ง/
รุ่น 

จ านวน (คน) 
วั

วัน 
หรือ 
ชม. 

อั
อัตรา
ที่ตั้ง 

ร
รวม
เงิน 

สถานที่ด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย √ 

) 
ประเภท ก 
(ระดบั 9 
ขึ้นไป) 

ประเภท ข 
(ระดบั 8 
ลงมา) 

บุคคล 
ภายนอก 

 
รวม 

ราชการ เอกชน 
รวมทั้งสิ้น 1       20,00

0 
√  

งบรายจ่าย           

- ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ)          √ 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของรัฐ)           
- ค่าอาหารกลางวัน           
- ค่าอาหารเย็น           
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   100   2 35 7,000   
- ค่าเบี้ยเลี้ยง           
- ค่าเช่าท่ีพัก           
- ค่าพาหนะ           
- ค่าวัสดุ      1 13,000 13,000   
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง           
- ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ           
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  กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมการประชุมชี้แจงการด าเนินงานจัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
            จัดสรรงบประมาณการด าเนินการให้กับศูนย์พัฒนาสาระการเรียนรู้ ดังนี้ 

ที ่ ศูนย์พัฒนาสาระการเรียนรู้ โรงเรียน งบประมาณ (บาท) หมาย
เหตุ 

  1 ภาษาไทย ชัยภูมิภักดีชุมพล 20,000  
  2 คณิตศาสตร ์ คอนสวรรค์ 20,000  
  3 วิทยาศาสตร ์ ภูเขียว 25,000  

นักบินน้อย  
4 สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม แก้งคร้อวิทยา 20,000  
5 สุขศึกษาและพลศึกษา บ้านเขว้าวิทยายน 10,000  
6 ศิลปะ (ดนตรี,นาฎศิลป์,ทัศนศิลป์) กาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชัยภูมิ 45,000  
7 การงานอาชีพและเทคโนโลยี เมืองพญาแลวิทยา 30,000  

คอมพิวเตอร์ เมืองพญาแลวิทยา  
หุ่นยนต ์ ชัยภูมิภักดีชุมพล 10,000  

8 ภาษาตา่งประเทศ สตรีชัยภูม ิ 20,000  
9 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หนองบัวแดงวิทยา 20,000  
10 กิจกรรมนักเรียนเรียนรวม บ้านคา่ยวิทยา 20,000  
10 ศิลปวัฒนธรรมอีสาน บ้านแท่นวิทยา 20,000  
11 พิธีเปิด ชัยภูมิภักดีชุมพล 20,000  

รวมทั้งสิ้น (สองแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) 280,000  
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8. การประเมินผล 
 8.1  ประเมินผลการด าเนินโครงการ 
 8.2  ร้อยละของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
 8.3  นิเทศ ติดตามการด าเนินโครงการ 
            8.4  ตัวชีว้ัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย 

  ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ 
8.4.1 เชิงปริมาณ 
   1. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะ 
ทางวชิาการในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับจังหวัด  
   2. นักเรียนได้เปน็ตัวแทนไปแข่งขันระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

100 % 
 

80 % 
 

 
เกณฑ์การประกวดของ สพฐ. 

8.4.2 เชิงคุณภาพ 
    นักเรียนมีความรู้  มีทักษะทางวิชาการ ศิลปะและ
หัตถกรรมรวมทั้งกิจกรรมที่เป็นหนทางสร้างอาชีพในการ
ด ารงชีวิต และเป็นผู้มีสมรรถนะส าคัญตามที่ระบุไว้ใน
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 อันเกิดจากการแข่งขันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ประสบการณ์ซึ่งกันและกันในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และในระดับที่สูงขึ้น     
 

 
 

90 % 
 
 

 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
แบบสังเกต 

         
  

9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

1. ความร่วมมือของศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้  
และสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
2. ระยะเวลาด าเนนิการ 
 

1. เพิ่มมาตรการหรือแรงจูงใจในการเข้าร่วมโครงการ         
2. พิจารณาระยะเวลาตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ 
 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      10.1 นักเรียนตัวแทนที่เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค   
ได้รับประสบการณ์จากการเข้าร่วมกิจกรรมและน าประสบการณ์มาพัฒนาตนเองและกิจกรรมต่อไป 
 10.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้น าประสบการณ์มาใช้พัฒนาผู้เรียน 
 10.3 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน มีความภาคภูมิใจ
ร่วมกันในการเข้าร่วมกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนทุกระดับ 
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1. รงการพัฒนาและดูแลระบบการจัดการศึกษาทางไกล (Dltv) เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Ict)   
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ข้อที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมกนัทางสังคม 
   1.2 ยุทธศาตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 4 สร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกับทางสังคม 
   1.3 ยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสรมิให้ทุกภาคส่วนมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา    
   1.4 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับไดร้ับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อการจัดการศึกษา 
   1.5 สนองค ารับรองการปฏิบัติราชการ(KRS/ARS) 4.2 การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน 
   1.6 สนองตัวชี้วัดความส าเร็จข้อ 6 ด้านการพัฒนาระบบบรหิารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
   1.7 สนองจุดเน้น สพม.30  

ข้อ 39) ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการสนับสนุน ส่งเสริม การจดัการศึกษาที่เหมาะสม เต็มตามศกัยภาพ 
ข้อ 40) ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง 
ข้อ 46) ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับได้รับการพัฒนาระบบเทคโนโลยดีิจิทัล เพื่อการจัดการศกึษา  

   1.8 มาตรฐานเขตพ้ืนที่ ท่ี 2 การบริหารและจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
   1.9 ลักษณะโครงการ / งาน      (   ) ต่อเนื่อง                ( /  )   ใหม ่
   1.10 หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   1.11 สถานที่ด าเนินการ ณ ห้องประชุม สพม.30 
   1.12 ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ นายสิงห์ศักดิ์ แก้งค า ,นายชาตรี ทวีนาท ,นายพงศธร ซุยส ี
                                                                                                                                                        
2. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตร์ของรัฐบาลได้พยายามผลักดันให้ประเทศไทยเข้าสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ เพ่ือให้
เป็นไปตามสังคมโลกที่มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างแพร่หลาย กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสารในฐานะหน่วยงานหลักท่ีมีภารกิจหลักในการผลักดันสังคมไทย เข้าสู่ยุคแห่งสังคมแห่งภูมิปัญญาและ
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องได้ด าเนินโครงการต่างๆอย่างต่อเนื่อง กระทรวง ศึกษาธิการ ได้ก าหนดเป็น 6 ยุทธศาสตร์
ของกระทรวงศึกษาธิการ คือ หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้, การผลิตและพัฒนาครู, การผลิตและพัฒนาก าลังคน
และงานวิจัย, การประเมินและการพัฒนามาตรฐานการศึกษา, ICT เพ่ือการศึกษา และการบริหารจัดการ  

 เพ่ือเป็นการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ในด้านสารสนเทศ เทคโนโลยีละการ
สื่อสาร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์                                          
 3.1 เพ่ือพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนเป็นฐานเดียวกัน 
   3.2 เพ่ือพัฒนารูปแบบ DLTV, DLIT และ ETV  ของสถานศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 3.3 เพ่ือพัฒนาและดูแลระบบการบริหารจัดการระบบ ICT และระบบการประชุมทางไกลด้วยระบบ Video 
Conference ให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

4. เป้าหมาย (Out put) 
4.1 เชิงปริมาณ โรงเรยีนทุกโรงในสังกัดใช้รูปแบบ DLTV, DLIT และ ETV  และมรีะบบข้อมลูสารสนเทศ              ในการ

จัดการเรียนรู ้อย่างเป็นระบบ 

4.2 เชิงคุณภาพ โรงเรียนทุกโรงในสังกัดใช้รูปแบบ DLTV, DLIT และ ETV  และมีระบบข้อมูลสารสนเทศ  
ICT และการประชุมทางไกลผ่านระบบ Video Conference ในการจัดการเรียนรู้ อย่างเป็นระบบและ
มีประสิทธิภาพ 
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5.  วิธีด าเนินการ 

 
6.   ระยะเวลาด าเนินการ   กุมภาพันธ์ – กันยายน 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ขั้นตอนการด าเนินการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
หมายเหต ุพ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. P: (ขัน้เตรียมการและวางแผน) 

1.1 ประชุมคณะผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือ
วางแผน  

1.2 เสนอขออนุมัติโครงการ 

             

2. D: (ขัน้ด าเนินการ) 
กิจกรรมที่ 1 การจัดพัฒนาเว็บ
ไซด์ ฐานข้อมูล สพม.30 
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาครูเพ่ือ
การใช้ระบบ DLTV, DLIT และ 
ETV   
กิจกรรมที่ 3 ติดตามสนับสนนุ 
ดูแล แก้ไขอุปกรณ์ตามที่ได้รับ
การจัดสรรของแต่ละโรงเรียน  
กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาและดูแล
ระบบ ICT และระบบการประชุม
ทางไกลผ่านระบบ Video 
Conference  

             

3. C: Check (ขัน้ตรวจสอบก ากับ
ติดตาม) 
การติดตามตรวจสอบคณะท างาน 
สรุปเพ่ือเสนอทบทวนให้เป็นไป
ตามนโยบาย สพม.30/ สพฐ. 

             

4. A: Act (ขัน้การทบทวน/สะท้อน
ผล/ประเมินรายงาน) 
-สรุปปผลการด าเนินการตาม
โครงการ และรายงานผลพร้อม
น ามาพัฒนาปรับปรุง   
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7.   งบประมาณ (In put)    
       7.1 จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แหล่งงบประมาณ รวม 

(บาท) ค่าครุภัณฑ ์ ค่าวัสดุ  ค่าตอบแทนใช้สอย 
กิจกรรมที ่1 การจัดพัฒนาเว็บไซด์ ฐานข้อมูล 
สพม.30 

   - 

กิจกรรมที ่2 การพัฒนาครูเพ่ือการใช้ระบบ 
DLTV, DLIT และ ETV   

   - 

กิจกรรมที ่3 ติดตามสนับสนุน ดูแล แก้ไข
อุปกรณ์ตามท่ีได้รับการจัดสรรของแต่ละ
โรงเรียน  

   
/ 

 
14,800 

 
กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาและดูแลระบบ ICT และ
ระบบการประชุมทางไกลผ่านระบบ Video 
Conference ระบบการประชุมทางไกลผ่าน
ระบบ Video Conference 

  
/ 

  
69,900 

7.2 รายละเอียดค่าใช้จ่ายโครงการ (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ) 

งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/
หลักสูตร) 

รายละเอียดงบประมาณปี 2561 

คร้ังท่ี 

จ านวน (คน) วัน
หรือ 
ชม. 

อัตรา
ที่ต้ัง 

รวมเงิน 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

ประเภท 
ก (ระดับ 
9 ขึ้นไป) 

ประเภท 
ข (ระดบั 
8 ขึ้นไป) 

บุคคล 
ภาย 
นอก 

รวม ราชการ เอกชน 

รวมทั้งสิ้น        85,710   
งบรายจ่าย           
กิจกรรมที ่1 การจัดพัฒนาเว็บ
ไซด์ ฐานข้อมูล สพม.30 

          

กิจกรรมที ่2 การพัฒนาครูเพ่ือ
การใช้ระบบ DLTV, DLIT และ 
ETV   

          

กิจกรรมที ่3 ติดตามสนับสนุน 
ดูแล แก้ไขอุปกรณ์ตามที่ได้รับ
การจัดสรรของแต่ละโรงเรียน 
-ค่าเบี้ยเลี้ยง 
 
-ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
 (รถยนต์ราชการ) 
 
  
 

     
 
 
 

2คน 
 

10คน 

 
 
 
 

10วัน 
 

1,000 
บาท 
 

 
 
 
 

240บาท 
 10,000 

บาท 

 
 
 
 

4,800 
บาท 

11,010 
บาท 
9,900 
บาท 

 

 
 
 
 

/ 
/ 
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งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/
หลักสูตร) 

รายละเอียดงบประมาณปี 2561 

คร้ังท่ี 

จ านวน (คน) วัน
หรือ 
ชม. 

อัตรา
ที่ต้ัง 

รวมเงิน 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

ประเภท 
ก (ระดับ 
9 ขึ้นไป) 

ประเภท 
ข (ระดบั 
8 ขึ้นไป) 

บุคคล 
ภายนอก 

รวม ราชการ เอกชน 

กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาและดูแล
ระบบ ICT และระบบการประชุม
ทางไกลผ่านระบบ Video 
Conference ระบบการประชุม
ทางไกลผ่านระบบ Video 
Conference 
- จัดจ้างเอกชนด าเนินการวาง

ระบบระบบอินเตอร์เน็ต             
ตาม พ.ร.บ. คอมพิวเตอรฯ์  

- ซื้ออุปกรณ์ค้นหาเส้นทางระบบ
อินเตอร์ (router) ขนาด Gigabit 
router 10/100/1000 จ านวน 1 
ชุด 
 

     
 
 
 
 

60,000 
บาท 

 
 
 

9,900 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
ชุด 

  
 
 
 
 

60,000 
บาท 

 
 
 

9,900 
บาท 

  
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
/ 

7.3 ข้อมูลรายการวัสดุ/ครุภณัฑ์ ที่ขอด าเนินการในครั้งนี้ 
 (  /   )   โครงการ ........ (     )   กิจกรรม …………………………… 

ที ่ รายการ จ านวนหน่วย ราคา/หน่วย  จ านวนเงิน  
1 - จัดจ้างเอกชนด าเนินการวางระบบระบบอินเตอร์เน็ต             

ตาม พ.ร.บ. คอมพิวเตอรฯ์  
 

1 
 

60,000 บาท 
 

 60,000 บาท 
 

 

2 - ซื้ออุปกรณ์ค้นหาเส้นทางระบบอนิเตอร์ (router) ขนาด Gigabit 
router 10/100/1000 จ านวน 1 ชุด 

 

1 9,900 บาท  9,900 บาท  

   
 
  8. การประเมินผล  
 8.1 สังเกต 
 8.2 สอบถาม 
 8.3 ประเมินจากผลการปฏิบัติงาน 
 8.4 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์ 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ 
           8.4.1 เชิงปริมาณ 
- ทุกโรงเรียน ในกลุ่มเป้าหมาย Dlit/DLtv 
ได้รับการติดตาม 
 

 
1. ร้อยละ 90 
 

 
- ทุกโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับการ
พัฒนา ติดตามการใช้ Dlit/DLtv  

           8.4.2 เชิงคุณภาพ 
- ทุกโรงเรียน ในกลุ่มเป้าหมาย Dlit/DLtv 
และ Etv และระบบอินเตอร์เน็ต ได้รับการ
ติดตาม พัฒนาและปรับปรุงแก้ไขระบบ 

 
- ทุกโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย ได้รายงาน
ผลการด าเนินการระบบ Dlit/DLtv และ
Etv 

 
- ทุกโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับการ
พัฒนา ติดตามการใช้ Dlit/DLtv อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
8.5 เครื่องมือประเมินโครงการ     

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เครื่องมือที่ใช้ 
1. ประเมินการติดตาม 

     2. สอบถาม 
     3.การสังเกต 

  

1.แบบประเมินรายงาน 
  2.แบบสอบถาม 

3.ผลการด าเนินการ 

 
9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

9.1 ปัจจัยความเสี่ยง 9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 9.1.1. ผู้เข้าอบรมติดราชการอ่ืนๆ ไม่สามารถเข้าอบรมได้ 
 9.1.2. ระยะเวลาของการฝึกอบรม 
 
 9.1.3. การติดตามประเมินผล 

 9.2.1. แจ้งกลุ่มเป้าหมายทราบก่อนล่วงหน้า 
 9.2.2. ขออนุมัติงบประมาณ-ระยะเวลาด าเนินการจัดอย่าง
เหมาะสมจ าเป็น 
 9.2.3. ก าหนดปฏิทินการติดตาม อย่างเป็นระบบ 

   
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  10.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถด าเนินการปรับปรุง แก้ไข และดูแลระบเครือข่ายอินเตอร์ได้อย่าง
ถูกต้อง 
 10.2 โรงเรียนในสังกัด สพม.30 ทุกแห่ง มีระบบอินเตอร์เน็ตสนับสนุนการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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1. ชื่อโครงการอบรมพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารจัดการโดยใช้ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการส านักงาน    
    AMSS++ (Smart OBEC) และการบริหารจัดการสถานศึกษา SMSS (Smart School) 
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ข้อที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
   1.2 ยุทธศาตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 4 สร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกับทางสังคม 
   1.3 ยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ 
         จัดการศึกษา    
   1.4 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับได้รับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
         เพ่ือการจัดการศึกษา 
   1.5 สนองค ารับรองการปฏิบัติราชการ(KRS/ARS) 4.2 การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
   1.6 สนองตัวชี้วัดความส าเร็จข้อ 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
         ในการจัดการศึกษา 
   1.7 สนองจุดเน้น สพม.30  

ข้อ 39) ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการสนับสนุน ส่งเสริม การจัดการศึกษาที่เหมาะสม เต็มตาม
ศักยภาพ 

ข้อ 40) ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง 
ข้อ 46) ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับได้รับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการจัดการศึกษา  

   1.8 มาตรฐานเขตพื้นที่ ที่ 2 การบริหารและจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
   1.9 ลักษณะโครงการ / งาน      (   ) ต่อเนื่อง                ( /  )   ใหม่ 
   1.10 หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   1.11 สถานที่ด าเนินการ ณ ห้องประชุม สพม.30 
   1.12 ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ นายสิงห์ศักดิ์ แก้งค า ,นายชาตรี ทวีนาท ,นายพงศธร ซุยสี 
                                                                                                                                                       

2. หลักการและเหตุผล  
การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารน ามาซึ่งการเปลี่ยนวิถีการใช้ชีวิต และวิธีการท างาน

เป็นอย่างมาก วิธีการสมัยใหม่ท าความชัดเจนในรายละเอียด ขณะเดียวกันให้บทสรุปในภาพใหญ่ ซึ่งไม่อาจท างาน
ได้โดยใช้เครื่องมือเดิมๆ ที่เคยใช้อีกต่อไป ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการส านักงาน AMSS++ (Smart OBEC) 
และสถานศึกษา SMSS (Smart School)  เป็นเครื่องมือที่ออกแบบและพัฒนาขึ้น โดยกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นเครื่องมือที่สนับสนุนให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ใช้บริหาร
จัดการงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา มุ่งหวังจะก่อให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลต่อ
การจัดการศึกษา และเปลี่ยนแปลงไปสู่การบริหารจัดการ ภายใต้หลักการจัดการสมัยใหม่ที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และ           การสื่อสาร (ICT) AMSS++ และ SMSS เป็น Software ระบบเปิดที่ให้โอกาสทุกคนสามารถพัฒนา
โปรแกรมได้สามารถต่อยอด เพ่ือให้ตอบสนองงานตามภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาให้
สมบรูณ์ 
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 ที่ผ่านมา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ได้ด าเนินการจัดพัฒนาบุคลากรผู้รับผิดชอบ
ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา ไปแล้วเมื่อปีงบประมาณ 2560 เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนนโยบาย
สู่การปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง และเพ่ือพัฒนาระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ด้วยโปรแกรม Smart 
Obec/Smart Area/Smart School ในการติดต่อสื่อสารระหว่างส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 และสถานศึกษาอย่างเป็นระบบรวดเร็ว ถูกต้อง อีกท้ังยังช่วย
ประหยัดงบประมาณในการเดินทางเพ่ือรับ-ส่งเอกสารราชการ ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดท าโครงการอบรมพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารจัดการ โดยใช้ระบบ
สนับสนุนการบริหารจัดการส านักงาน AMSS++ (Smart OBEC) และสถานศึกษา SMSS (Smart School) ขึ้น  

3. วัตถุประสงค์                                          
3.๑ เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการส านักงาน               

ทั้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 3.๒ เพ่ือพัฒนาการใช้งานโปรแกรมระบบสนับสนุนการบริหารจัดการส านักงาน AMSS++ (Smart OBEC) 
และสถานศึกษา SMSS (Smart School) ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเป็นรูปธรรมมากขึ้นพร้อมทั้งเพ่ือ
เป็นเครื่องมือสนับสนุนการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
 3.3 เพ่ือให้การบริหารจัดการส านักงาน ทั้งส านักงานเขตพ้ืนที่ และสถานศึกษา สามารถติอต่อสื่อสารได้
อย่างถูกต้องรวดเร็ว ประหยัดค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปติดต่อราชการ  

4. เป้าหมาย (Out put) 
4.1 เชิงปริมาณ   (จ านวน 70 คน)  

4.1.1. บุคลากรในส านักงานเขต สังกัด สพม.30  จ านวน 20 คน 

4.1.2  บุคลากรในสถานศึกษา สังกัด สพม.30  จ านวน 37 คน 

4.1.3  คณะท างาน     จ านวน 13 คน 

4.2 เชิงคุณภาพ  
4.2.1 บุคลากรในส านักงานเขต สังกัด สพม.30  สามารถใช้โปรแกรม AMSS++ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.2.2 บุคลากรในสถานศึกษา สังกัด สพม.30 สามารถใช้โปรแกรม AMSS++ และ SMSS ได้อย่างมี 
         ประสิทธิภาพ 
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5.  วิธีด าเนินการ 

 
6.   ระยะเวลาด าเนินการ เดือน มีนาคม – กันยายน 2561  
7.   งบประมาณ (In put)    
       7.1 จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

กิจกรรม/ขัน้ตอนการด าเนินงาน 
งบประมาณ รวม 

(บาท) ค่าครุภัณฑ ์ ค่าวัสดุ  ค่าตอบแทนใช้สอย 
การอบรมพัฒนา จ านวน 2 วัน     
  1.ประชุมเตรยีมวางแผน   1,235 1,235 
  2.การด าเนินการอบรมพัฒนา จ านวน 2 วัน  3,000 40,600 43,600 
  3.ประชุมวเิคราะห์ทวบทวนการด าเนินงาน     
  4.ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน/รายงานผล     

 
 
 
 
 
 
 

 
ที ่ ขั้นตอนการด าเนินการ/กจิกรรม 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
หมายเหต ุพ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. P: (ขั้นเตรียมการและวางแผน) 

1.1 เตรียมวางแผนเสนอโครงการ 
1.2 เสนอขออนุมัติโครงการ 
1.3 ประชุมคณะกรรมการเตรียมงาน 

             

2. D: (ขั้นด าเนินการ) 
2.1 แต่งต้ังคณะท างาน 
2.2 แจ้งประสานผู้เกี่ยวข้อง 
2.3 ด าเนินการจัดอบรม 

             

3. C: Check (ขั้นตรวจสอบก ากับติดตาม) 
3.1 ติดตามระหว่างด าเนินการอบรม 
3.2 ปรับแก้ปัญหาระหว่างด าเนินการ 
3.3 ประชุมก่อน-หลัง ด าเนินการ 
3.4 จดบันทึกเพื่อการปรับปรุง 

             

4. A: Act (ขั้นการทบทวน/สะทอ้นผล/
ประเมินรายงาน) 
4.1 แต่งต้ังคณะกรรมการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์การด าเนินงานที่ผ่านมา 
4.2 สรุปผลการด าเนินงาน 
4.3 รายงานผลการด าเนินงาน 
4.4 เสนอการรายงานต่อผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับ 
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7.2 รายละเอียดค่าใช้จ่ายโครงการ 

งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/หลักสตูร) 

รายละเอียดงบประมาณปี 2561 

ครั้งที่ 

จ านวน (คน) 
วันหรือ 

ชม. 
อัตราที่ตั้ง 

รวมเงิน 
บาท 

สถานที่ด าเนินการ 
ประเภท 
ก (ระดับ 
9 ขึ้นไป) 

ประเภท 
ข (ระดับ 
8 ขึ้นไป) 

บุคคล 
ภายนอก 

รวม ราชการ เอกชน 

รวมท้ังสิ้น        44,835   
งบรายจ่ายตามกิจกรรมโครงการ           
   ค่าใช้จ่ายในประเทศ           
1. ประชุมคณะกรรมการเตรียมงาน           
- ค่าอาหารกลางวัน     13 คน 1 มื้อ 60 บาท 780 /  
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่     13คน 2 มื้อ 70 บาท 455 /  
2.การด าเนินการอบรม 2 วัน           
- ค่าอาหารกลางวัน     70คน 2 วัน 60 บาท 8,400 /  
- ค่าอาหารเย็น           
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม     70คน 4 มื้อ 35 บาท 9,800 /  
- ค่าเช่าท่ีพักวิทยากร     1ห้อง 1 คืน 800 บาท 1,600  / 
- ค่าตอบแทนวิทยากร     / 2 คน 6ช่ัวโมง 600 บาท 7,200 /  
- ค่าวัสดุ **        3,000   
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง     2คน 2เที่ยว 400 ก.ม. 6,400   
- ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ... (เอกสารคูม่ือ)     80  

เล่ม 
 90 บาท 7,200   / 

7.3 ข้อมูลรายการวัสดุ/ครุภณัฑ์ ที่ขอด าเนินการในครั้งนี้ 
 (  /   )   โครงการ ........ (     )   กิจกรรม …………………………… 

ที ่ รายการ จ านวนหน่วย ราคา/หน่วย  จ านวนเงิน  
1 อุปกรณ์จดัเก็บข้อมูลภายนอก (ฮาร์ดดสิ)  

USB3 ขนาด 2 TB.  
1 ตัว 3,000 บาท  3,000 บาท ** 

 
     8. การประเมินผล 
 8.1 การสังเกต 
 8.2 การสอบถาม 
 8.3 การปฏิบัติงาน 
 8.4 การนิเทศ ติดตาม 
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 8.5 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ 

  8.4.1 เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรในส านักงานเขต  
2.บุคลากรในสถานศึกษา  

 

 
1. จ านวนร้อยละ  100  
2. จ านวนร้อยละ  100 
 

 
1. ผ่านการอบรมร้อยละ 90 
2. ผ่านการอบรมร้อยละ 90 
 

 8.4.1 เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรในส านักงานเขต  
2.บุคลากรในสถานศึกษา  

 

 
1.จ านวนร้อยละ  100  
2. จ านวนร้อยละ  100 
 

 
1. มีความรู้ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติได้ 
2. มีความรู้ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติได้ 
 

 
8.6 เครื่องมือประเมินโครงการ     

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เครื่องมือที่ใช้ 
4.  ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ 
5.  ผู้เข้าอบรมสามารถปฏิบัติงานได้ 
  
  

3.  แบบสอบถาม 
4.  แบบทดสอบ 
5.  สังเกต 
6.  นิเทศ ติดตาม 

 
 
9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

9.1 ปัจจัยความเสี่ยง 9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
9.1.1. กลุ่มเป้าหมายติดราชการเร่งด่วน 
9.1.2. กลุ่มเป้าหมายไม่เห็นถึงความส าคัญของโครงการ 
 

9.2.1. แจ้งก าชับล่วงหน้าให้ผู้บริหารทุกโรงเรียนทราบ 
9.2.2. แจ้งเป็นเรื่องส าคัญที่ทุกโรงเรียนต้องด าเนินการ 
 

   
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 3.1 บุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการส านักงาน ทั้งส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่ และสถานศึกษา สามารถติอต่อสื่อสารได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว ประหยัดค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปติดต่อราชการ  
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1. ช่ือโครงการพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารและจัดการระบบเครือข่าย Internet ของสถานศึกษา 
ในสังกัด สพม.30    
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศัพยภาพคน 
   1.2 ยุทธศาตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 4 สร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกับทางสังคม 
   1.3 ยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา    
   1.4 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับได้รับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัด
การศึกษา 
   1.5 สนองค ารับรองการปฏิบัติราชการ(KRS/ARS) 4.2 การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
   1.6 สนองตัวชี้วัดความส าเร็จข้อ 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 
   1.7 สนองจุดเน้น สพม.30  

ข้อ 39) ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการสนับสนุน ส่งเสริม การจัดการศึกษาที่เหมาะสม เต็มตาม
ศักยภาพ 

ข้อ 40) ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง 
ข้อ 46) ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับได้รับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการจัดการศึกษา  

   1.8 มาตรฐานเขตพื้นที่ ที่ 2 การบริหารและจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
   1.9 ลักษณะโครงการ / งาน      (   ) ต่อเนื่อง                ( /  )   ใหม่ 
   1.10 หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   1.11 สถานที่ด าเนินการ ณ ห้องประชุม สพม.30 
   1.12 ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ นายสิงห์ศักดิ์ แก้งค า ,นายชาตรี ทวีนาท ,นายพงศธร ซุยสี 
.     
2. หลักการและเหตุผล  

ปัจจุบันระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต มีบทบาทส าหรับในการติดต่อสื่อสาร การสืบค้นข้อมูล รวมถึงการ
น ามาประยุกต์  ใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน ระบบบริหารจัดการส าหรับกลุ่มงานต่าง ๆ ดังนั้นเพื่อให้การ
ใช้งานระบบเครือข่ายเป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาในสังกัดได้รับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การจัดการศึกษา จึงได้จัดท าโครงการอบรมบุคลากรด้าน ICT เพ่ือบริหารและจัดการระบบเครือข่าย Internet ด้วย
การติดตั้งระบบ Internet Server ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์                                          
 เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัด สพม.30 มีระบบบริหารจัดการระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. เป้าหมาย (Out put) 

4.1 เชิงปริมาณ โรงเรียนในสังกัด สพม.30 มีระบบ Internet Server จ านวน 37 โรงเรียน 
4.2 เชิงคุณภาพ โรงเรียนในสังกัด สพม.30 สามารถบริหารจัดการระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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5.  วิธีด าเนินการ 

 

6.   ระยะเวลาด าเนินการ   กุมภาพันธ์ – กันยายน 2561 
หลักสูตรการฝึกอบรม 

-การติดตั้งระบบปฏิบัติการ 
-ค าสั่งเบื้องต้น 
-Proxy Server 
-DHCP Server 
-Web Server 
-Basic FireWall 
-Mysql Server 
-Samba Server 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ขั้นตอนการด าเนินการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
หมายเหต ุพ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. P: (ขั้นเตรียมการและวางแผน) 

1.3 ประชุมคณะผู้เกีย่วข้อง เพื่อ
วางแผนจัดท าโครงการ 

1.4 ประสานวิทยากร 
1.5 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

             

2. D: (ขั้นด าเนินการ) 
- ด าเนินการจัดอบรม ตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

             

3. C: Check (ขั้นตรวจสอบก ากับติดตาม) 
-ติดตามผู้เข้าอบรม เพื่อให้ความ
ช่วยเหลือ ส่งเสริมสนับสนุนระบบ 
Internet Server ให้มีประสิทธภิาพ
สูงสุด 

             

4. A: Act (ขั้นการทบทวน/สะท้อนผล/
ประเมินรายงาน) 
-สุปผลการด าเนินการตามโครงการ 
และรายงานผลพร้อมน ามาพัฒนา
ปรับปรุง  กระบวนการอบรม 
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 7.   งบประมาณ (In put)    
       7.1 จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
งบประมาณ รวม 

(บาท) ค่าครุภัณฑ ์ ค่าวัสดุ ค่าตอบแทนใช้สอย 
1.ประชุมวางแผน คณะกรรมการ     
    คณะกรรมการ   จ านวน 15 คน   / 1,950  
2. กิจกรรมการฝึกอบรม หลักสูตร 2 วัน     
   - กลุ่มเป้าหมาย (จ านวน 90 คน)      
         จนท.สพม.30 จ านวน   6 คน     

/ 
 

34,200          ครู ICT        จ านวน  74 คน   
         คณะท างาน   จ านวน 10 คน   
3. กิจกรรมติดตามการด าเนินงานของโรงเรียน     
   - ส ารวจ ติดตามระบบ Internet Server 
     จ านวน 7 สหวิทยาเขต 

    

4. กิจกรรมสรุปการด าเนินการตามโครงการ     
   -ประชุมคณะกรรมการสรุปประเมินโครงการ   / 1,950 
   -รายงานผล     
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7.2 รายละเอียดค่าใช้จ่ายโครงการ (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ) 

งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/
หลักสูตร) 

รายละเอียดงบประมาณปี 2561 

คร้ังท่ี 

จ านวน (คน) 

วัน
หรือ 
ชม. 

อัตรา
ที่ต้ัง 

รวมเงิน 
(บาท) 

สถานที่ด าเนินการ 
ประเภท 

ก 
(ระดับ 
9 ขึ้น
ไป) 

ประเภท 
ข 

(ระดับ 
8 ขึ้น
ไป) 

บุคคล 
ภายนอ

ก 
รวม ราชการ เอกชน 

รวมท้ังสิ้น        50,880   
งบรายจ่าย           
1.ประชุมคณะกรรมการเตรียม
วางแผน 
   การอบรม 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
- ค่าอาหารกลางวัน 

 
1 

    
 

15 คน 
15 คน 

 
 

2 มื้อ 
 1 มื้อ 

 
 

35 บาท 
60 บาท 

 
 

1,050 
   900 

 
 
/ 
/ 

 

2. อบรมบุคลากรด้าน ICT                
เพื่อบริหารและจดัการระบบ
เครือข่าย Internet ด้วยการติดตั้ง
ระบบ Internet Server 

2          

   ค่าใช้จ่ายในประเทศ           
- ค่าสัมมนาคณุวิทยากร (บุคลากร
ของรัฐ) 

    3 คน  2 วันๆ  
วันละ6
ชม. 

600 บาท 
  (คนละ3,600บ.) 

10,800 /  

- ค่าสัมมนาคณุวิทยากร (มิใช่
บุคลากรของรัฐ) 

          

- ค่าอาหารกลางวัน     90 คน 2 วัน 60 บาท  10,800 /  
- ค่าอาหารเย็น           
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม     90 คน 4 มื้อ 35 บาท 12,600 /  
- ค่าเบี้ยเลีย้ง           
- ค่าเช่าท่ีพัก           
- ค่าพาหนะ           
- ค่าวัสดุ (วัสด-ุอุปกรณ์ฝึกอบรม)        12,780   
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง           
- ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ... (โปรดระบุ
รายละเอียด) 

          

4. กิจกรรมสรุปการด าเนินการ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
- ค่าอาหารกลางวัน 

3     
15 คน 
15 คน 

 
3 มื้อ 
 1 มื้อ 

 
35 บาท 
60 บาท 

 
1,050 
   900 

 
/ 
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7.3 ข้อมูลรายการวัสดุ/ครุภณัฑ์ ที่ขอด าเนินการในครั้งนี้ 
 (  /   )   โครงการ ........ (     )   กิจกรรม …………………………… 

ท่ี รายการ จ านวนหน่วย ราคา/
หน่วย 

 จ านวน
เงิน 

 

1 แผ่นดีวีด ี 2 กล่อง 450  900  
2 ถ่ายเอกสารประกอบการฝึก 40 หน้า 37 ชุด 1,480  1,480  
3 คีมเข้าหัวสาย LAN/สายโทรศัพท์ Link  

(TL-1103R) Original 
2 ตัว 480  960  

4 อุปกรณ์ตั้งค่า UAP/Unifi Switch ผ่านระบบ Cloud (UBiQUiTi Unifi 
Cloud Key (UC-CK)) 

1 ตัว 4,150  4,150  

 อุปกรณ์ Poe Switch ส าหรับจ่ายไฟให้กับอุปกรณ์ Unifi (UbiQuiTi 
ToughSwitch PoE (TS-5-PoE) 

1 ตัว 4,900  4,900  

 อุปกรณ์ส าหรับต่อความยาวสายสญัญาณ  UTP CAT6 (Link In-Line 
Coupler CAT6) 

1 ช้ิน 90  90  

 อุปกรณ์พันสายไฟฟ้ากระดูกงู Cable CLIP 3 เมตร ชนิดสดี า 5 ช้ิน 60  300  
รวม 12,780  

 

  8. การประเมินผล  
 8.1 สังเกต 
 8.2 ซักถาม 
 8.3 ประเมินจากผลการปฏิบัติงาน 
 8.4 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ 
           8.4.1 เชิงปริมาณ 
1.ผู้อบรมติดตั้งระบบได้ 37 โรงเรียน 
2. ผู้อบรมปรับแต่งระบบได้ 37 โรงเรียน 
3. โรงเรียนสังกัด สพม.30 ทุกโรง  
มีระบบอินเตอร์เน็ต และสามารถใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
1. ร้อยละ 90 
2. ร้อยละ 90 
3. ร้อยละ 100 

 
1. การติดตั้งระบบ 
2. การท างานของระบบ 
3. ระบบอินเตอร์เน็ตสามารถใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

           8.4.1 เชิงคุณภาพ 
- ระบบการจัดการเครือข่ายมีประสิทธิภาพ 
 

 
- ผู้ผ่านการอบรมสามารถติดตั้งระบบได้
ทุกคน 

 
-ทุกโรงเรียนมีระบบอินเตอร์เน็ตที่มี 
ประสิทธิภาพ 

8.5 เครื่องมือประเมินโครงการ     
ตัวชี้วัดความส าเร็จ เคร่ืองมือท่ีใช้ 

6.  ประเมินการติดตาม 
 
7.  สอบถาม 
8. การสังเกต\ 

7. แบบติดตามการท างานของระบบ
อินเตอร์เน็ต 

8.  แบบสอบถาม 
9. ผลการปฏิบัติงานหลังการฝึกอบรม 

 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 1  ห น้ า  |51 

 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 30  (The secondary Educational Service Area Office 30) 
 

9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
9.1 ปัจจัยความเสี่ยง 9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 9.1.1. ผู้เข้าอบรมติดราชการอ่ืนๆ ไม่สามารถเข้าอบรมได้ 
 9.1.2. ระยะเวลาของการฝึกอบรม 
 
 9.1.3. การติดตามประเมินผล 

 9.2.1. แจ้งกลุ่มเป้าหมายทราบก่อนล่วงหน้า 
 9.2.2. ขออนุมัติงบประมาณ-ระยะเวลาด าเนินการจัดอย่าง
เหมาะสมจ าเป็น 
 9.2.3. ก าหนดปฏิทินการติดตาม อย่างเป็นระบบ 

   
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  10.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถด าเนินการปรับปรุง แก้ไข และดูแลระบบเครือข่ายอินเตอร์ได้ 
อย่างถูกต้อง 
 10.2 โรงเรียนในสังกัด สพม.30 ทุกแห่ง มีระบบอินเตอร์เน็ตสนับสนุนการเรียนการสอนและการบริหาร
จัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
   1.1 หน่วยงาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  30 กลุ่มบริหารงานบุคคล  
   1.2 นโยบาย สพม.เขต 30...........จุดเน้นที่ 15   มาตรฐาน................................................................... 
   1.3  สถานที่ด าเนินการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
   1.4. ผู้รับผิดชอบงาน  นางจงรักษ์  ภัสสรประสิทธิ์  และคณะ 
   1.5. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    กลุ่มบริหารงานบุคคล  สพม.30 

2. หลักการและเหตุผล 
การบริหารงานบุคคล เป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับบุคลากรในสถานศึกษาและส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาเริ่มตั้งแต่การวางแผนอัตราก าลังคน การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาและการฝึกอบรม
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน การเลื่อนต าแหน่ง การเลื่อนเงินเดือน จนกระทั่งถึงการพ้นสภาพจากการเป็น
บุคลากรของหน่วยงาน 

การบริหารงานบุคคลในเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นมาตรการจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของหน่วยงาน โดยยึดหลักการกระจายอ านาจ ระบบคุณธรรมและ
หลักธรรมาภิบาล  เพ่ือให้การบริหารจัดการมีความคล่องตัว เกิดความอิสระในการปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย 
ระเบียบปฏิบัติผู้ปฏิบัติงานได้รับการพัฒนา มีความรู้ความสามารถ มีขวัญก าลังใจ น าไปสู่ให้การบริการข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว ตามหลักการบริหารแบบมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์   ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนต่อไป 

 3. .จุดประสงค์   
3.1 เพื่อให้การด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

สนองตอบความต้องการของบุคลากรและสถานศึกษาในสังกัด 
3.2 เพื่อส่งเสริมบุคลากรในสังกัดให้มีความรู้ความสามารถและมีจิตส านึกในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบ  

ให้เกิดผลส าเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
3.3 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน

วิชาชีพ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและความก้าวหน้าใน 

 4. เป้าหมาย 
     4.1  ด้านปริมาณ  

4.1.1 โรงเรียนในสังกัด จ านวน  37 โรงเรียน 
4.1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด จ านวน 1,902 ราย 
4.1.3 บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค(2) ในสังกัด จ านวน 32 ราย 
4.1.4 พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว ในสังกัด จ านวน 329 ราย 

     4.2  ด้านคุณภาพ 
4.2.1 บุคลากรและสถานศึกษาในสังกัด สามารถด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล ถูกต้อง รวดเร็ว
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
4.2.2  บุคลากรในสังกัดได้รับการบริการด้านการบริหารงานบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.2.3  บุคลากรในสังกัดมีความพึงพอใจในการได้รับบริการ และมีเจตคติท่ีดีในการประกอบอาชีพ 
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5. กิจกรรมการด าเนินการ 

ขั้นตอนของกิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. กิจกรรมการด าเนินการทางวินัย 
ขั้นเตรียมการ ( P ) 
ขั้นด าเนินการ  (D )(ต้องแสดงรายละเอียด) 
ขั้นติดตาม/ประเมินผล (C ) 
ขั้นทบทวนปรับปรุงแก้ไข (A) 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  

2. กิจกรรมตรวจสอบประเมินผลงานครู/
บุคลากรทางการศึกษา  
ขั้นเตรียมการ ( P ) 
ขั้นด าเนินการ  (D )(ต้องแสดงรายละเอียด) 
ขั้นติดตาม/ประเมินผล (C ) 
ขั้นทบทวนปรับปรุงแก้ไข (A) 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

   

3. กิจกรรมบริหารอัตราก าลัง 
ขั้นเตรียมการ ( P ) 
ขั้นด าเนินการ  (D )(ต้องแสดงรายละเอียด) 
ขั้นติดตาม/ประเมินผล (C ) 
ขั้นทบทวนปรับปรุงแก้ไข (A) 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  

4. กิจกรรมการสรรหา และเลือกสรรเป็น
พนักงานราชการ ธุรการโรงเรียน 
ขั้นเตรียมการ ( P ) 
ขั้นด าเนินการ (D )(ต้องแสดงรายละเอียด) 
ขั้นติดตาม/ประเมินผล (C ) 
ขั้นทบทวนปรับปรุงแก้ไข (A) 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  

5. กิจกรรมด าเนินการความดีความชอบ
เลื่อนขั้นเงินเดือน  
ขั้นเตรียมการ ( P ) 
ขั้นด าเนินการ (D )(ต้องแสดงรายละเอียด) 
ขั้นติดตาม/ประเมินผล (C ) 
ขั้นทบทวนปรับปรุงแก้ไข (A) 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  

6. กิจกรรมด าเนินการเครื่องราชฯ   
ขั้นเตรียมการ ( P ) 
ขั้นด าเนินการ (D )(ต้องแสดงรายละเอียด) 
ขั้นติดตาม/ประเมินผล (C ) 
ขั้นทบทวนปรับปรุงแก้ไข (A) 
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7. กิจกรรมปรับปรุงทะเบียนประวัติของ
ข้าราชการทุกระดับ  
ขั้นเตรียมการ ( P ) 
ขั้นด าเนินการ (D )(ต้องแสดงรายละเอียด) 
ขั้นติดตาม/ประเมินผล (C ) 
ขั้นทบทวนปรับปรุงแก้ไข (A) 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  

 
6. ระยะเวลาด าเนินการ   
ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561 
 
7.งบประมาณ 
          7.1 จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

กิจกรรม 
แหล่งงบประมาณ แผนงาน....... 

รวม ผลผลิต
..... 

งาน...... กิจกรรม.... 

1 การด าเนินการทางวินัย  
2 ตรวจสอบประเมินผลงานครู/บุคลากรทางการศึกษา  
3 บริหารอัตราก าลัง  
4 การสรรหา และเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ธุรการโรงเรียน  
5 ด าเนินการความดีความชอบเลื่อนขั้นเงินเดือน  
6 ด าเนินการเครื่องราชฯ   
7 ปรับปรุงทะเบียนประวัติของข้าราชการทุกระดับ  

    

รวม     

          7.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย(ถั่วจ่ายทุกรายการ) 
กิจกรรม ค่าครุภัณฑ ์ ค่าวัสดุ ค่าตอบแทนใช้สอย รวม 

การด าเนินการทางวินัย   73,440 73,400 
ตรวจสอบประเมินผลงานครู/
บุคลากรทางการศึกษา 

 13,000 
 

53,800 66,800 

บริหารอัตราก าลัง  2,000 18,000 20,000 
การสรรหา และเลือกสรรเป็น
พนักงานราชการ ธุรการโรงเรียน 

 4,000 146,800 150,800 

ด าเนินการความดีความชอบเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 

  30,000 30,000 

ด าเนินการเครื่องราชฯ    1,480 28,520 30,000 
ปรับปรุงทะเบียนประวัติของ
ข้าราชการทุกระดับ 

  30,000 30,000 

รวม  20,480 380,560 401,040 
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7.3 รายละเอียดรายการ/คุณลักษณะ คน/วัสดุ/ครุภัณฑ์ ที่ขอด าเนินการในครั้งนี้ 
(     )  งาน  (  )   กิจกรรมการ 

ที ่ รายการ จ านวนหน่วย ราคา/หน่วย  จ านวนเงิน  
1 การด าเนินการทางวินัย      
 - ค่าเบี้ยเลี้ยง 12 720 - 8,640 - 
 - ค่าพาหานะ 36 1,800 - 64,800 - 
2 การตรวจสอบประเมินผลงานครู/บุคลากร

ทางการศึกษา 
     

 - ค่าตอบแทนวิทยากร 3 1,200 - 3,600 - 
 - ค่าพาหานะ 3 1,800 - 5,400 - 
 - อาหารว่างและเครื่องดื่ม 130 100 - 13,000 - 
 - ค่าท่ีพัก 3 600 - 1,800 - 
 - ค่าล่วงเวลา จ านวน 10 วัน 150 200 - 30,000 - 
 - ค่าวัสดุ     130 100 - 13,000 - 
3 บริหารอัตราก าลัง      
 - อาหารว่างและเครื่องดื่ม 90 200 - 18,000 - 
 - ค่าวัสดุ     1 2,000 - 2,000 - 
4 การสรรหา และเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ 

ธุรการโรงเรียน 
     

 -ค่าตอบแทนคณะกรรมการ จ านวน 2 วัน 124 300 - 37,200 - 
 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 4 วัน 248 200 - 49,600 - 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลา 16 4,000 - 64,000 - 
5 การด าเนินการความดีความชอบเลื่อนขั้น

เงินเดือน 
     

 - ค่าอาหารท าการนอกเวลา 15 2,000 - 30,000 - 
6 การด าเนินการเครื่องราชอิสริยาภรณ์       
 - ค่าอาหารท าการนอกเวลา 15 2,000 - 30,000 - 
7 ปรับปรุงทะเบียนประวัติของข้าราชการทุก

ระดับ 
     

 - ค่าอาหารท าการนอกเวลา 15 2,000 - 30,000 - 
 รวม    401,040 - 

 

(ถัวจ่ายทุกรายการ) 
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8. ประเมินผลและการรายงาน  
 8.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 8.2 การสังเกต/สอบถาม 
9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

9.1 ปัจจัยความเสี่ยง 9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
9.1.1 การปฏิบัติราชการของข้าราชการปัจจุบัน                  
มีความเสี่ยงต่อการถูกร้องเรียน การถูกด าเนินการทาง
วินัย  ถูกฟ้องร้องคดีอาญาและคดีแพ่ง 
9.1.2 การร้องเรียนกรณีไม่ได้ดั่งที่ต้องการ 
9.1.3 ข้อมูลอัตราก าลังที่ได้รับข้อมูลอาจไม่ถูกต้อง 
9.1.4 ขาดวิทยากรผู้มีความรู้และความเข้าในการ
ถ่ายทอดหลักเกณฑ์และวิธีการขอมีหรือ 
เลื่อนวิทยฐานะ 
9.1.5 การจัดท ารายละเอียดต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ครบถ้วนถูกต้อง 
 
 

9.2.1 ให้ความรู้  ค าปรึกษา  เสนอแนะข้อกฎหมาย            
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการต่อผู้บังคับบัญชา  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ทั้งก่อนเริ่ม
ปฏิบัติงาน /ระหว่างปฏิบัติงาน/หลังปฏิบัติงาน 
9.2.2 พิจารณาในรูปแบบของคณะกรรมการ 
9.2.3 ปฏิบัติตามระเบียบขั้นตอน หลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
9.2.4 ประสานส่วนกลางเพ่ือขอความอนุเคราะห์
วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ ด้านหลักเกณฑ์และวิธีการขอมี
หรือเลื่อนวิทยฐานะ 
9.2.5 แต่งตั้งคณะท างาน  ตรวจสอบรายละเอียด
ข้อมูลการเลื่อนขั้นเงินเดือนก่อนหลังด าเนินการ 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
10.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ที่มีคุณสมบัติที่เข้าร่วมประชุมฯ สามารถส่งเอกสารผลงาน

ได้อย่างถูกต้องครบถ้วน และมีความพึงพอใจในการบริการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
10.4  สามารถก าหนดความต้องการรายวิชาทดแทน และจัดท าข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนความต้องการครู

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามสาขาวิชา และขนาดของสถานศึกษา 
10.5  โรงเรียนมีอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอนครบตามเกณฑ์ 

ก.ค.ศ.ก าหนด และได้รับจัดสรรครูสาขาวิชาเอกตามความจ าเป็นของโรงเรียน 
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1. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 

1.1 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.2 นโยบาย สพม. เขต 30 .................. จุดเน้น.............................. มาตรฐาน........................... 
1.3 สถานที่ด าเนินการ สพม. เขต 30/ศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
1.4 ผู้รับผิดชอบงาน  นางบังอร  ชมเกษร 
1.5 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โรงเรียนในสังกัด สพม.เขต 30 
 

2. หลักการและเหตุผล                       
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีหน้าที่ในการด าเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ ด าเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ เจตคติท่ีดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสมที่จะท าให้
การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความก้าวหน้าในวิชาชีพ ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
เกิดประสิทธิภาพ  ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ ความสามารถ สามารถปฏิบัติงานภายใต้หลักการและระบบบริหารแนวใหม่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง สามารถพัฒนางานในหน้าที่อย่างต่อเนื่อง กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจึงจัดโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 เพ่ือเสริมสร้างความรู้และพัฒนาศักยภาพในด้านต่างๆ ให้สามารถ
น าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม  

 
3. จุดประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ เพ่ิมพูนสมรรถนะและองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานให้
เกิดประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เกิดผลส าเร็จ  
 
4. เป้าหมาย (Out put) 

4.1 ด้านปริมาณ 
3.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด    
3.1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  
3.1.3 พนักงานราชการและลูกจ้างประจ าในสังกัด  

 

4.2 ด้านคุณภาพ 
4.2.1 บุคลากรในสังกัดได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน ท าให้การปฏิบัติหน้าที่

ราชการเกิดประสิทธิภาพ 
4.2.2 บุคลากรในสังกัด มีความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่

เหมาะสม และมคีวามก้าวหน้าในวิชาชีพ 
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5.  กิจกรรมการด าเนินการ 

 

  
 

ขั้นตอนของกิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

หมายเหตุ พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 เสริมสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรโดยใช้ 
R2R 
ขั้นเตรียมการ 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
3. ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
4. ก าหนดหลักสูตร 
ขั้นด าเนินการ 
1. จัดประชุมตามโครงการ 
ขั้นติดตาม/ประเมินผล 
1. สรุปประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการ 
ขั้นทบทวนปรับปรุงแก้ไข 
1. รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการ 

    
 
 
 

  
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

กิจกรรมที่ 2 โครงการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning 
ขั้นเตรียมการ 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
3. ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
4. ก าหนดหลักสูตร 
ขั้นด าเนินการ 
1. จัดประชุมตามโครงการ 
ขั้นติดตาม/ประเมินผล 
1. สรุปประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการ 
ขั้นทบทวนปรับปรุงแก้ไข 
1. รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการ 
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ขั้นตอนของกิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

หมายเหตุ พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 3 การสนับสนุนส่งเสริม
การศึกษาด้วยตนเองในระบบ TEPE 
Online 
ขั้นเตรียมการ 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3. ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
4. ก าหนดหลักสูตร 
ขั้นด าเนินการ 
1. จัดประชุมตามโครงการ 
ขั้นติดตาม/ประเมินผล 
1. สรุปประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการ 
ขั้นทบทวนปรับปรุงแก้ไข 
1. รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

    
 
 
 

  
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

กิจกรรมที่ 4 การสร้างความเข้าใจ
ในการพัฒนาครูตามโครงการพัฒนา
ครูรูปแบบครบวงจร 
ขั้นเตรียมการ 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3. ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
4. ก าหนดหลักสูตร 
ขั้นด าเนินการ 
1. จัดประชุมตามโครงการ 
ขั้นติดตาม/ประเมินผล 
1. สรุปประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการ 
ขั้นทบทวนปรับปรุงแก้ไข 
1. รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

      
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 

    



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 1  ห น้ า  |51 

 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 30  (The secondary Educational Service Area Office 30) 
 

 
 

 
6. ระยะเวลาด าเนินการ เดือนตุลาคม 2560 – เดือนกันยายน 2561 
 
 7. งบประมาณ จ านวน 147,300 บาท  
       7.1 จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

กิจกรรม 
แหล่งงบประมาณ 

รวม 
ผลผลิต..... งาน........ กิจกรรม....... 

เสรมิสมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากรโดยใช้ R2R    13,700 
โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนรูแ้บบ Active 
Learning 

   52,600 

การสนับสนุนส่งเสรมิการศึกษาด้วยตนเองในระบบ 
TEPE Online 

   13,700 

การสร้างความเข้าใจในการพัฒนาครูตามโครงการ
พัฒนาครูรูปแบบครบวงจร 

   13,700 

การศึกษาดูงานด้านบริหารงานบุคคลในส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาต้นแบบ 

   53,600 

รวม    147,300 
 
 
 

ขั้นตอนของกิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

หมายเหตุ พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 5 การศึกษาดูงานด้าน
บริหารงานบุคคลในส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาต้นแบบ 
ขั้นเตรียมการ 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3. ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
4. ก าหนดหลักสูตร 
ขั้นด าเนินการ 
1. จัดประชุมตามโครงการ 
ขั้นติดตาม/ประเมินผล 
1. สรุปประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการ 
ขั้นทบทวนปรับปรุงแก้ไข 
1. รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
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7.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
กิจกรรม ค่าครุภัณฑ ์ ค่าวัสดุ ค่าตอบแทนใช้สอย รวม 

1. เสริมสมรรถนะการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรโดยใช้ R2R 

- 2,000 11,700 13,700 

2. โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning 

- 5,000 47,600 52,600 

3. การสนับสนุนส่งเสริมการศึกษา
ด้วยตนเองในระบบ TEPE Online 

- 2,000 11,700 13,700 

4. การสร้างความเข้าใจในการ
พัฒนาครูตามโครงการพัฒนาครู
รูปแบบครบวงจร 

- 2,000 11,700 13,700 

5. การศึกษาดูงานด้านบริหารงาน
บุ คคล ในส า นั ก ง าน เ ข ต พ้ืน ที่
การศึกษาต้นแบบ 

- - 53,600 53,600 

รวม - 11,000 136,300 147,300 

7.3 รายละเอียดรายการ/คุณลักษณะ คน/วัสดุ/ครุภัณฑ์ ที่ขอด าเนินการในครั้งนี้ 
กิจกรรมที่ 1 เสริมสมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากรโดยใช้ R2R 
ที ่ รายการ จ านวนหน่วย ราคา/หน่วย  จ านวนเงิน   
1 กระดาษ เอ 4  / 80 แกรม 16 รีม 125  2,000  

รวม 2,000  
  กิจกรรมที่ 2 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
ที ่ รายการ จ านวนหน่วย ราคา/หน่วย  จ านวนเงิน  
1 กระดาษ เอ 4  / 80 แกรม 16 รีม 125  2,000  
2 กะดาษการ์ดสี เอ 4 120 แกรม (แพ็ค 100 แผ่น) 3 รีม 200  600  
3 หมึกพริ้นเตอร์ HP LaserJet P1102 1 กล่อง 1,400  1,400  
4 ปากกาลูกเลื่อนแบบกด (แพ็ค 50 แท่ง) 3 แพ็ค 200  600  
5 ปากกาเมจิก 12 สี (แพ็คละ 12 ด้าม) 2 แพ็ค 150  300  
6 กระดาษปรู๊ฟ  10 แผ่น 10  100  

รวม 5,000  
กิจกรรมที่ 3 การสนับสนุนส่งเสริมการศึกษาด้วยตนเองในระบบ TEPE Online 
ที ่ รายการ จ านวนหน่วย ราคา/หน่วย  จ านวนเงิน   
1 กระดาษ เอ 4  / 80 แกรม 16 รีม 125  2,000  

รวม 2,000  
 
 
 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 1  ห น้ า  |51 

 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 30  (The secondary Educational Service Area Office 30) 
 

กิจกรรมที่ 4 การสร้างความเข้าใจในการพัฒนาครูตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร 
ที ่ รายการ จ านวนหน่วย ราคา/หน่วย  จ านวนเงิน   
1 กระดาษ เอ 4  / 80 แกรม 16 รีม 125  2,000  

รวม 2,000  
 

8. ประเมินผลและการรายงาน 
ประเมินผล การรายงาน 

- แบบประเมิน / แบบสอบถาม - รายงานผลโครงการ 
 

9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
 9.1 ปัจจัยความเสี่ยง 9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
     9.1.1 จ านวนผู้เข้ารับการพฒันา เข้าร่วมกิจกรรมไม่
ครบตามจ านวนที่ก าหนดไว ้
      

9.2.1 ประสานเพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย  เห็นความส าคัญของ
กิจกรรมตามโครงการ พร้อมให้แจง้ยนืยันการเขา้ร่วมโครงการ
9.2.2 แจ้งสถานศึกษาหรือผู้เข้ารับการอบรมทราบล่วงหน้า 

          

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ      
  1. ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพ 

2. บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนสมรรถนะ 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 
                ลูกจ้างประจ า ในสังกัด สพม.30 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สถานที่ด าเนินการ สพม. 30/หน่วยงานเอกชน/ศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ นางบังอร ชมเกษร 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ข้อที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
ยุทธศาตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ชุดโครงการของ สพฐ.  ชุดที่ 3 ข้อที่ 2 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ .............................................................................................................. 
สนองยุทศาสตร์ ศธ./กลยุทธ์ สพฐ.............................................................. ...................... 
สนองค ารับรองการปฏิบัติราชการ(KRS/ARS).................................................. 
สนองตัวชี้วัดความส าเร็จข้อ............................................................ 
สนองจุดเน้น สพม.30 ข้อที่ 14 ร้อยละ 100 ของจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
มาตรฐานวิชาชีพครู 
มาตรฐานเขตพื้นที่  ................................................................................. 
ลักษณะโครงการ/งาน  () ต่อเนื่อง       (  ) ใหม่  
                                                                                                                                                       
1. หลักการและเหตุผล                       
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 เป็นหน่วยงานการศึกษาที่ มีหน้าที่ประสานการระดมทรัพยากรด้าน
ต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดและการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา โดยเน้นการพัฒนาสมรรถนะ ขีดความสามารถ เพื่อให้เป็นผู้ปฏิบัติงานที่มีความรู้ ความสามารถ สามารถ
ปฏิบัติงานภายใต้หลักการและระบบบริหารแนวใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง สามารถ
พัฒนางานในหน้าที่อย่างต่อเนื่อง โดยเน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง เพ่ือเป็นกลไกส าคัญในการเพ่ิมคุณค่า
ให้กับหน่วยงาน โดยในปี 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ได้จั ดโครงการพัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า พบว่า ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจใน
ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุมในระดับมากท่ีสุด และมีข้อเสนอแนะว่าควรมีการจัดโครงการดังกล่าวต่อเนื่องทุกปี  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จึงเห็นควรจัดโครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ต่อเนื่อง 
เพ่ือเสริมสร้างความรู้และพัฒนาศักยภาพในด้านต่างๆ ให้สามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
เหมาะสม รวมถึงการเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพทางด้านวิชาการ วินัย คุณธรรมและจริยธรรม ของผู้เข้ารับการพัฒนาให้สามารถ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานผู้ที่เข้ารับการพัฒนาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพ  
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3. เพ่ือเสริมสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้เข้ารับการพัฒนา อันจะน าไปสู่การสร้างเครือข่ายและความร่วมมือ ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจงาน 
4. เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างแรงจูงใจให้เกิดความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมืออาชีพ 
3. เป้าหมาย (Out put) 
3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน 100 ราย 
3.1.2 ข้าราชการครูบรรจุใหม่ ต าแหน่งครูผู้ช่วย  จ านวน 150 ราย 
3.1.3 พนักงานราชการ  จ านวน 180 ราย 
3.1.4 ลูกจ้างประจ า จ านวน 70 ราย 
3.1.5 บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 15 ราย  
3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจในการบริหารการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และได้ศึกษา
ดูงานนอกสถานที่ เพ่ือน าความรู้ที่ได้รับมาพัฒนางานการบริหารสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
3.2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ประสิทธิภาพ 
3.2.3 พนักงานราชการ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบการบริหารงานพนักงานราชการ มีวินัย คุณธรรม และ
จริยธรรม 
3.2.4 ลูกจ้างประจ ามีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงาน สามารถพัฒนาความก้าวหน้าในหน้าที่การ
งานต่อไป 
4.  วิธีด าเนินการ 

 

 

ขั้นตอนการด าเนินการ/กจิกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

หมายเหตุ พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขั้นเตรียมการ 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3. ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
4. ก าหนดหลักสูตร  

    
 

  
 
 

       

2. ขั้นด าเนินการ 
1. จัดประชุมตามโครงการ 

             

3. ขั้นตรวจสอบก ากับติดตาม 
1. สรุปประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการ 

             

4. ขั้นการทบทวน/สะท้อนผล/
ประเมินรายงาน 
1. รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
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 5.  ระยะเวลาด าเนินการ เดือนตุลาคม 2560 – เดือนกันยายน 2561 
 

 6.   งบประมาณ (In put)    
       6.1 จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แหล่งงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุนราย
หัว 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

1 กิจกรรม………….…………     
  1.ขั้น P:Plan……..     
  2 ขั้น D:Do.........     
  3.ขั้นC:Check...........     
  4.ขั้นA:Act.............     
2 กิจกรรม…………….…………     
  1.ขั้น P:Plan……..     
  2 ขั้น D:Do.........     
  3.ขั้นC:Check...........     
  4.ขั้นA:Act.............     
3 กิจกรรม…………….…………     
  1.ขั้น P:Plan……..     
  2 ขั้น D:Do.........     
  3.ขั้นC:Check...........     
  4.ขั้นA:Act.............     

 
6.2 รายละเอียดค่าใช้จ่ายโครงการ 
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จ านวน 412,500 บาท ตามรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ดังนี้ 
 

งบรายจ่าย/รายการ 
(กิจกรรม/หลักสูตร) 

รายละเอียดงบประมาณปี พ.ศ. 2561 
คคร้ัง/
รุ่น 

       จ านวน (คน) วัวัน 
หรือ 
ชม. 

อัอัตรา
ที่ต้ัง 

 
รวมเงิน 

สถานท่ีด าเนินการ 
(ใส่ครื่องหมาย √) ประเภท 

ก 
(ระดับ 9 
ขึ้นไป) 

ประเภท 
ข 

(ระดับ 8 
ลงมา) 

บุคคล 
ภาย 
นอก 

รรว
ม รราชการ แเอกชน 

รวมท้ังสิ้น 7 ครั้ง           

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพ 
การบริหารจัดการผู้บริหาร
สถานศึกษาและศึกษาดูงานเพื่อ 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

        1        99   100 2 วัน  183,800       / 

- ค่าสมนาคุณวิทยากร      8 ชม. 600 4,800   

     - ค่าอาหารกลางวัน        1        99   100 1 มื้อ 220 22,000   

     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม        1        99   100 2 มื้อ 50 10,000   

     - ค่าวัสดุ        7,000   

- ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  
  (อบรม/สัมมนา) 

 1 99  100 2 240 48,000   

- ค่าท่ีพัก  1 99  100 1 800 80,000   

- ค่าจ้างเหมาบริการ      1 36,000 36,000   

           
กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพครู
ยุคใหม่สู่ความเป็นครูมืออาชีพ      

        1        169   170 1 วัน  81,500       / 

     - ค่าสมนาคุณวิทยากร              17,100   

     - ค่าอาหารกลางวัน        1        169   170 1 มื้อ 220 37,400   

     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม        1        169   170 2 มื้อ 50 17,000   

     - ค่าวัสดุ        10,000   

           กิจกรรมท่ี 3 การเสริมสร้างความรู้ 
ในการปฏิบัติงานส าหรับพนักงาน
ราชการ  

        1        199   200 1 วัน  91,100       / 

     - ค่าสมนาคุณวิทยากร              17,100   

     - ค่าอาหารกลางวัน        1        199   200 1 มื้อ 220 44,000   

     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม        1        199   200 2 มื้อ 50 20,000   

     - ค่าวัสดุ        10,00   

           
กิจกรรมท่ี 4 การพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า 

        1        99   100 1 วัน  56,100       / 

     - ค่าสมนาคุณวิทยากร        17,100   

     - ค่าอาหารกลางวัน        1        99   100 1 มื้อ 220 22,000   

     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม        1        99   100 2 มื้อ 50 10,000   

     - ค่าวัสดุ        7,000   
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6.3 ข้อมูลรายการวัสดุ/ครุภณัฑ์ ที่ขอด าเนินการในครั้งนี้ 
กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการผู้บริหารสถานศึกษาและศึกษาดูงาน 
                เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

ที่ รายการ จ านวนหน่วย ราคา/หน่วย  จ านวนเงิน   
1 กระดาษ เอ 4  / 80 แกรม 28 รีม 125  3,500  
2 กะดาษการ์ดสี เอ 4 120 แกรม (แพ็ค 100 แผ่น) 3 รีม 200  600  
3 กระดาษการ์ดส าหรับท าเกียรติบัตร (แพ็ค 50 แผ่น) 3 รีม 200  600  
4 หมึกพริ้นเตอร์ HP LaserJet P1102 1 กล่อง 1,400  1,400  
5 แล็คซีน ขนาด 2 นิ้ว 20 ม้วน 25  500  
6 ปากกาลูกเลื่อนแบบกด (แพ็ค 50 แท่ง) 2 แพ็ค 200  400  

รวม 7,000  
  
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาศักยภาพครูยุคใหม่สู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
 
ที่ รายการ จ านวนหน่วย ราคา/หน่วย  จ านวนเงิน   
1 กระดาษ เอ 4  / 80 แกรม 40 รีม 125  5,000  
2 กะดาษการ์ดสี เอ 4 120 แกรม (แพ็ค 100 แผ่น) 5 รีม 200  1,000  
3 กระดาษการ์ดส าหรับท าเกียรติบัตร (แพ็ค 50 แผ่น) 4 รีม 200  800  
4 หมึกพริ้นเตอร์ HP LaserJet P1102 1 กล่อง 1,400  1,400  
5 แล็คซีน ขนาด 2 นิ้ว 12 ม้วน 25  300  
6 ปากกาลูกเลื่อนแบบกด (แพ็ค 50 แท่ง) 3 แพ็ค 200  600  
7 ปากกาเมจิก 12 สี (แพ็คละ 12 ด้าม) 4 แพ็ค 150  600  
8 กระดาษปรู๊ฟ  30 แผ่น 10  300  

รวม 10,000  
 
กิจกรรมที่ 3 การเสริมสร้างความรู้ในการปฏิบัติงานส าหรับพนักงานราชการ 
ที่ รายการ จ านวนหน่วย ราคา/หน่วย  จ านวนเงิน   
1 กระดาษ เอ 4  / 80 แกรม 36 รีม 125  4,500  
2 กะดาษการ์ดสี เอ 4 120 แกรม (แพ็ค 100 แผ่น) 5 รีม 200  1,000  
3 กระดาษการ์ดส าหรับท าเกียรติบัตร (แพ็ค 50 แผ่น) 5 รีม 200  1,000  
4 หมึกพริ้นเตอร์ HP LaserJet P1102 1 กล่อง 1,400  1,400  
5 แล็คซีน ขนาด 2 นิ้ว 12 ม้วน 25  300  
6 ปากกาลูกเลื่อนแบบกด (แพ็ค 50 แท่ง) 4 แพ็ค 200  800  
7 ปากกาเมจิก 12 สี (แพ็คละ 12 ด้าม) 4 แพ็ค 150  600  
8 กระดาษปรู๊ฟ  40 แผ่น 10  400  

รวม 10,000  
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กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า 
ที่ รายการ จ านวนหน่วย ราคา/หน่วย  จ านวนเงิน   
1 กระดาษ เอ 4  / 80 แกรม 24 รีม 125  3,000  
2 กะดาษการ์ดสี เอ 4 120 แกรม (แพ็ค 100 แผ่น) 2 รีม 200  400  
3 กระดาษการ์ดส าหรับท าเกียรติบัตร (แพ็ค 50 แผ่น) 3 รีม 200  600  
4 หมึกพริ้นเตอร์ HP LaserJet P1102 1 กล่อง 1,400  1,400  
5 แล็คซีน ขนาด 2 นิ้ว 12 ม้วน 25  300  
6 ปากกาลูกเลื่อนแบบกด (แพ็ค 50 แท่ง) 2 แพ็ค 200  400  
7 ปากกาเมจิก 12 สี (แพ็คละ 12 ด้าม) 4 แพ็ค 150  600  
8 กระดาษปรู๊ฟ  30 แผ่น 10  300  

รวม 7,000  
 

7. การประเมินผล  
 7.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย 

  ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ ์

7.1.1 เชิงปริมาณ 
     - ผู้เข้าอบรมได้รับการพฒันา 
 

7.1.2 เชิงคุณภาพ 
     - ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้และประสบการณไ์ปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่และสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพได้
อย่างมีคุณภาพ 
      

 
ร้อยละ 100 
 
 
ร้อยละ 100 

 
- ผู้เข้าอบรมทุกคนได้รับ
การพัฒนา  
 
- ผู้เข้ารับการอบรมได้รับ
ความรู้จากการพฒันาและ
สามารถน าความรู้และ
ประสบการณไ์ปประยุกต ์
ใช้ในการปฏิบัตงิาน 

 
 
7.2 เครื่องมือประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เครื่องมือที่ใช้ 
1.  ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรม ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ สามารถน า
ความรู้และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัตงิานในหนา้ที่ได้อย่างมี
คุณภาพ     
 2.  ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรม มีความพึงพอใจในการเข้ารับการพัฒนา 

แบบสอบถาม / แบบประเมิน 
 

          
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
      8.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
              1. จ านวนผู้เข้ารับการพัฒนา เข้าร่วมกิจกรรมไม่ครบตามจ านวนที่ก าหนดไว้ 
      8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
              1. ประสานเพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย  เห็นความส าคัญของกิจกรรมตามโครงการ พร้อมให้แจ้งยืนยันการ
เข้าร่วมโครงการ          
                       2. แจ้งสถานศึกษาหรือผู้เข้ารับการอบรมทราบล่วงหน้า 
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    9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ      
   1. ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพฒันาด้านวิชาการและวชิาชีพ 
  2. ผู้เข้ารับการอบรมมีความพอใจในความมั่นคงของการประกอบวิชาชีพ 
                      3. สถานศึกษามีความเข้มแข็งด้านการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอน 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม  การพัฒนาการบริหารจัดการงบประมาณของสพม. 30                                                                     
และการเพิ่มประสิทธิภาพในการตรวจสอบภายใน 

   1.1 หน่วยงาน หน่วยตรวจสอบภายใน 
   1.2 นโยบายสพม.เขต 30...........จุดเนน้............มาตรฐาน................................................................... 
   1.3 สถานที่ด าเนินการ  สพม.30 และสถานศึกษาจ านวน 6 โรงเรียน 
   1.4. ผู้รับผิดชอบงาน  นางสาวสมจิตร  ตั้งเพียร 
   1.5. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     ……………………………………………………………….…………….………………..……… 
.                                                                                                                                   
. 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการซึ่งสอดกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้บัญญัติให้มีการกระจายอ านาจการบริหารจัดการการศึกษาไปยัง
สถานศึกษาท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร และด้านบริหารงานทั่วไป  การกระจาย
อ านาจดังกล่าวส่งผลให้สถานศึกษาได้รับงบประมาณในการบริหารจัดการเพ่ิมข้ึน  ดังนั้นการบริหารการเงินการ
บัญชี และพัสดุของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญยิ่ง และจ าเป็นต้องมีระบบควบคุมภายในที่ดี
เพ่ือป้องกันการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้นได้            

ด้วยเหตุนี้กระทรวงศึกษาธิการ โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดให้มี
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในประจ าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 
การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และด้านอื่นๆ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เป็นไปตามนโยบาย 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งและมติของคณะรัฐมนตรี ตลอดจนสร้างความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานด้าน
งบประมาณให้เป็นไปตามนโยบายที่รัฐบาลก าหนด        
นอกจากการตรวจสอบภายในที่จะช่วยให้การบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเป็นไปตามระเบียบที่ก าหนดแล้ว การให้ความรู้แก่บุคลากรที่ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
งบประมาณของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และการพัฒนาความรู้ของตัวผู้ตรวจสอบเองก็เป็น
แนวทางหนึ่งที่ส าคัญในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณด้วย ดังนั้นหน่วยตรวจสอบภายใน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 จึงได้จัดท าโครงการดังกล่าวขึ้น       
 3. .จุดประสงค์    

1.เพ่ือตรวจติดตาม แนะน าและประเมินผลการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาซึ่งเป็นหน่วยรับตรวจ ว่าสามารถปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายที่
ก าหนด  

 2.เพ่ือให้การบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีประสิทธิภาพ
ภาพ และมีระบบควบคุมภายในที่ดี 
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4. เป้าหมาย 
            4.1  ด้านปริมาณ  

1) สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 จ านวน 6 โรงเรียน  
2) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30  

จ านวน 1 หน่วยตรวจรับ 
3) บุคลากรของหน่วยตรวจสอบภายในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30  

จ านวน 1 คน 
 
           4.2  ด้านคุณภาพ 

1) สถานศึกษาจ านวน 6 โรงเรียน และกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ได้รับการตรวจสอบและ
แนะน าด้าน                  การบริหารงบประมาณ 

2) บุคลากรของหน่วยตรวจสอบภายในได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะในการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

 
5. กิจกรรมการด าเนินการ 

ขั้นตอนของกิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. กิจกรรม การตรวจสอบการเงินการ
บัญชี สพม. 30 และสถานศึกษา 
ขั้นเตรียมการ ( P ) 
1.1 วิเคราะห์ความเสี่ยง 
1.2 จัดท าแผนการตรวจสอบภายใน 
1.3 เสนออนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน 
1.4 น าแผนการตรวจสอบภายใน ส่ง สพฐ. 

ขั้นด าเนินการ  (D ) 
2.1 ด าเนินการตรวจการเงินการบัญชีตามแผนการตรวจสอบ

ภายใน 
2.2 รายงานผลการตรวจสอบ สพท. 
2.3 รายงานผลการตรวจสอบ สถานศึกษา 

 ขั้นติดตาม/ประเมินผล (C ) 
ติดตามการรายงานตามข้อเสนอแนะ 
ขั้นทบทวนปรับปรุงแก้ไข (A) 
สรุปผล/วิเคราะห์การตรวจสอบประจ าป ี
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  

 
6. ระยะเวลาด าเนินการ  มีนาคม 2561 - กันยายน 2561 
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7.งบประมาณ 
          7.1 จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

กิจกรรม 
แหล่งงบประมาณ แผนงาน....... 

รวม 
ผลผลิต..... งาน...... กิจกรรม.... 

1การตรวจสอบการเงิน
การบัญชี สพม. 30 และ
สถานศึกษา 

   30,100 

รวม    30,100 
           

7.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
กิจกรรม ค่าครุภัณฑ ์ ค่าวัสดุ ค่าตอบแทนใช้สอย รวม 

การตรวจสอบการเงิน
การบัญชี สพม. 30 และ
สถานศึกษา 

 5,700 24,400 30,100 

รวม  5,700 24,400 30,100 

 

7.3 รายละเอียดรายการ/คุณลักษณะ คน/วัสดุ/ครุภัณฑ์ ที่ขอด าเนินการในครั้งนี้ 
(     )  งาน  (     )   กิจกรรม การตรวจสอบการเงินการบัญชี  

ที ่ รายการ จ านวนหน่วย ราคา/หน่วย  จ านวนเงิน  
1 ค่าเบี้ยเลี้ยง     14,400 - 
2 ค่าวัสดุเชื้อเพลิง    10,000 - 
3 กระดาษ A 4 30 115  4,450 - 
5 หมึกพิมพ์ hp 1132  1 1,100  1,100 - 
6 แล็คซีน 2 นิ้ว 6 25  150 - 
       
 รวม    30,100 - 

 

8. ประเมินผลและการรายงาน  สรุปและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

9.1 ปัจจัยความเสี่ยง 9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
9.1.1. การไม่ด าเนินการตามค าแนะน าภายในก าหนด  
 

9.2.1. ติดตาม เร่งรัด ให้ด าเนินการ 
 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

การบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษา และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีประสิทธิภาพภาพ และมรีะบบควบคมุ
ภายในที่ด ี

 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 1  ห น้ า  |51 

 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 30  (The secondary Educational Service Area Office 30) 
 

โครงการ                   ยกระดับคุณภาพการปฏิบัติงานมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สนองกลยุทธ์   
กลุ่มที่รับผิดชอบ               กลุ่มอ านวยการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสานิตย์  บุญญานุสนธิ์ , นางสาวอารยา  ประยูรหาญ 
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ           ตุลาคม   2560 – กันยายน  2561 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล            
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเกิดจากการที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  
และแก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2545 ตามหมวด 5 มาตรา 39 ให้กระทรวงกระจายอ านาจการบริหาร และ
จัดการศึกษาด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคลและด้านการบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546  มาตรา 15  ให้คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีหน้าที่เสนอนโยบาย
แผนพัฒนามาตรฐาน และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ การสนับสนุนทรัพยากร การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเสนอแนะ
ในการออกระเบียบ หลักเกณฑ์ และประกาศท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานส านักงาน เพ่ือให้สอดคล้องและเหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงในหลายด้าน ทั้งด้านบริบทและปัจจัย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน จึงได้จัดท าพร้อมทั้งประกาศใช้มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 
2560  โดยมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือใช้เป็นข้อก าหนดและแนวทางในการบริหารจัดการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน 
ก ากับดูแล ตรวจสอบ ประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งใช้หลักเกณฑ์ในการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการยกระดับคุณภาพการ
ปฏิบัติงานมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการติดตาม ประเมินผลการบริหารจัด
การศึกษา การพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และเป็นเครื่องมือในการ
ติดตามผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา เพ่ือใช้เป็นฐานในการพัฒนา และเป็นเป้าหมายในการปฏิบัติงาน  ซึ่งจะเป็นผลให้เกิดการปรับปรุงและ
พัฒนาน าไปสู่การยกระดับมาตรฐานให้สูงขึ้นในอนาคตต่อไป 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือใช้เป็นข้อก าหนดและแนวทางในการบริหารจัดการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล 
ตรวจสอบ ประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษา  

 2.2  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
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3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ  การขับเคลื่อนการด าเนินงานมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา         จ านวน40 
คน  ประกอบด้วย 
          3.1.1 ผู้บริหารการศึกษา  
          3.1.2 ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม/หน่วย/ศูนย์   
          3.1.3 ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด                               

 3.2  เชิงคุณภาพ 
          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ได้มีการยกระดับคุณภาพทางการศึกษา  มุ่งเน้น
การประกันคุณภาพทางการศึกษา และการให้บริการทางการศึกษา โดยใช้มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ( 
3 มาตรฐาน  14 ตัวบ่งชี้ 56 ประเด็นการพิจารณา ) เป็นเครื่องมือการประเมิน  
 
4.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
 4.1  ลักษณะกิจกรรม 
                   4.1.1   เสนอขออนุมัติโครงการ 
                   4.1.2   แต่งตัง้คณะกรรมการและคณะท างานรับผิดชอบตัวชี้วัด 
           4.1.3  จัดเตรียมเอกสาร/รายละเอียดประชุม 
           4.1.4  ประชุม ครั้งที่ 1 มอบภารกิจรับผิดชอบ 
          4.1.5   ประชุม ครั้งที่ 2 น าเสนอรายงานผลการด าเนินงาน/ปรับแก้ไข 
          4.1.6   ประชุม ครั้งที่ 3 น าเสนอรายงานผลการด าเนินงานฉบับแก้ไข 
          4.1.7   จัดท ารูปเล่มเสนอให้คณะกรรมการประเมินผลการด าเนินงาน 
          4.1.8   ปรับปรุง / แกไ้ข   
          4.1.9   น าเสนอผลงานรายตัวบ่งชี้ให้คณะกรรมการประเมิน 
          4.1.10 รายงานผลการด าเนินงาน  
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           4.2  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม 2561  อารยา  ประยูรหาญ 

2 แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างาน
รับผิดชอบตัวชี้วัด 

พฤษภาคม 2561 อารยา  ประยูรหาญ 

3 จัดเตรียมเอกสาร/รายละเอียดประชุม พฤษภาคม 2561 อารยา  ประยูรหาญ 

4 ประชุม ครั้งที่ 1 มอบหมายภารกิจรับผิดชอบ พฤษภาคม 2561 อารยา  ประยูรหาญ 

5 ประชุม ครั้งที่ 2 น าเสนอรายงานผลการ
ด าเนินงาน/ปรับแก้ไข 

มิถุนายน  2561 คณะกรรมการ/ท างาน 

6 ประชุม ครั้งที่ 3 น าเสนอรายงานผลการ
ด าเนินงานฉบับแก้ไข 

มิถุนายน  2561 คณะกรรมการ/ท างาน 

7 จัดท ารูปเล่มเสนอให้คณะกรรมการประเมินผล
การด าเนินงาน 

มิถุนายน 2561 คณะท างาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

8 ปรับปรุง / แก้ไข   มิถุนายน-กรกฎาคม 2561 คณะกรรมการ/ท างาน 

9 น าเสนอผลงานรายตัวบ่งชี้ให้คณะกรรมการ
ประเมิน 

มิถุนายน-กรกฎาคม 2561 คณะกรรมการ/ท างาน 

10 รายงานผลการด าเนินงาน กรกฎาคม 2561 อารยา  ประยูรหาญ 

หมายเหตุ : ระยะเวลาด าเนินการนี้สามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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5.  งบประมาณที่ใช้ 
 งบประมาณ  จ านวน  26,900  บาท  ได้มาจากงบประมาณ  ของ สพม.30 
ดังมีรายละเอียดประกอบการใช้งบประมาณ  ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เป้าหมาย 

(ระบุหน่วยนับ) 
เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแท
น 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมที่  1 การวางแผน (Plan) 
1.แต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
2.แผนการด าเนินงาน 

 
 
 

 
 

- 

 
 
- 

 
 

- 

 
 

- 
2 กิจกรรมที่  2 การปฏิบัติ ( DO ) 

2.1 ประชุมเพ่ือมอบภารกิจ 
-อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
( 40คน * 35 บาท * 2 มื้อ ) 
-อาหารกลางวัน 

 
 

 40  
 

40 

 
 
- 
 
- 

 
 

2,800 
 

4,000 

 
 
- 
 
- 

 
 

2,800 
 

4,000 
3 2.2 ประชุมเสนอรายงาน ครั้งที่ 2 

-อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
( 40 คน * 35 บาท * 2 มื้อ ) 
-อาหารกลางวัน 
( 40 คน*100บาท*1 มื้อ ) 

 
40 
 

40 

 
- 
 
- 

 
2,800 

 
4,000 

 
- 
 
- 

 
2,800 

 
4,000 

4 2.3 ประชุมเสนอรายงาน ครั้งที่ 3 
-อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
( 40 คน * 35 บาท * 2 มื้อ ) 
-อาหารกลางวัน 
( 40 คน*100บาท*1 มื้อ ) 

 
40 
 

40 

 
- 
 
- 

 
2,800 

 
4,000 

 
- 
 
- 

 
2,800 

 
4,000 

5 จัดท ารูปเล่มให้คณะท างานมาตรฐาน
เขตฯ ครั้งที่ 1 
(เอกสาร 40 เล่มๆละ100 บาท ) 
 

 
40 

 
- 

 
4,000 

 
- 

 
 4,000 
 
 
 
 
 

6 จัดท ารูปเล่มให้คณะกรรมการ
ประเมินผลการด าเนินงาน ครั้งที่ 1 
(เอกสาร 20 เล่มๆละ100 บาท ) 

 
20 

 
- 

 
- 

 
2,000 

 
2,000 

7 รายงานผลการด าเนินงาน 
( 5 เล่ม ๆละ 100  บาท ) 

5 -  - 500 500 

   
 รวม 

 
- 

  
24,400 

 
2,500 

 
26,900 
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6.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ร้อยละ 100 ของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 30ท่ีผ่านการประเมินคุณภาพ 
ตามเกณฑ์มาตรฐานของ สพม. 

1.ข้อมูลสารสนเทศเบื้องต้นที่แสดง
ถึงการด าเนินงานตามมาตรฐาน 
2.เป้าหมายและผลผลิตที่คาดหวัง
ตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่ก าหนด 
3.วิธีการ หรือรูปแบบการ
ด าเนินงานที่ได้ผลตามมาตรฐาน
และตัวบ่งชี้ 
4.ผลผลิตของการด าเนินงาน 
เฉพาะที่เกิดข้ึนตามมาตรฐานและ
ตัวบ่งชี้ 
5.การน าเสนอ Best Practice 
เฉพาะที่เกิดข้ึนตามมาตรฐานและ
ตัวบ่งชี้ 

- การรายงาน 
- การตรวจสอบ  

 

ร้อยละ 100 ของผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจในการส่งเสริมการ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

- ทุกกลุ่มส ารวจความพึง
พอใจในการให้บริการ 

- แบบส ารวจความพึงพอใจ 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ได้ข้อมูลและสารสนเทศประกอบการบริหารและ
การจัดการศึกษา 
   7.2 การบริหารและการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและอยู่
ในระดับท่ีน่าพึงพอใจ 
   7.3 มีการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นระบบ และเกิดผลส าเร็จเป็นรูปธรรม 
   7.4 เกิดการบูรณาการและความเชื่อมโยงในการพัฒนางานไปสู่สถานศึกษาอย่างเป็นระบบและเป็น
รูปธรรม 
   7.5 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาสูงขึ้น 
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ปฏิทินการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัน/เดือน/ปี กิจกรรม สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
พฤษภาคม 

2561 
ประชุม ครั้งที่ 1 มอบหมายภารกิจรับผิดชอบ 
 
 
 

ห้องประชุม
ใหญ่ สพม.

30 

อารยา  
ประยูรหาญ 

มิถุนายน 2561 
 

ประชุม ครั้งที่ 2 น าเสนอรายงานผลการด าเนินงาน/ปรับแก้ไข 
 
 

ห้องประชุม
ใหญ่ สสพม.

30 

อารยา  
ประยูรหาญ 

มิถุนายน 2561 ประชุม ครั้งที่ 3 น าเสนอรายงานผลการด าเนินงานฉบับแก้ไข 
 
 

ห้องประชุม
ใหญ่ สพม.

30 

อารยา  
ประยูรหาญ 

มิถุนายน-
กรกฎาคม 2561 

น าเสนอผลการรายงานตัวบ่งชี้ให้คณะกรรมการประเมิน ระดับ 
สพม.30 
 

ห้องประชุม
ใหญ่ สพม.

30 
 

อารยา  
ประยูรหาญ 
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ชื่อโครงการ            พัฒนาบุคลากรสารสนเทศทางการศึกษาระบบ Data Management Center “DMC” 

ยุทศาสตร์ชาติ 20 ปี ข้อที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค และความเท่าเทียมกันทางสังคม 
  ข้อที่ 6 การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
  ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
  ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

ค ารับรองการปฏิบัติราชการ KRS ตัวช้ีวัดที่  1.1.3 ร้อยละผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (12-14 ปี)  
  1.1.4 ร้อยละผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (15-17 ปี) (มัธยมปลาย/ปวช.)   

สนองเป้าประสงค์ที ่ 
 

1. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาภาคบังคับอย่างทั่วถึงมีคุณภาพและเท่าเทียมกัน 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เน้นการท างานแบบบูรณาการมีเครือข่ายการบริหารจัดการ บริหารแบบมีส่วนร่วม

จาก  ทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาและกระจายอ านาจ  และความรับผิดชอบสู่สถานศึกษา 
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีการพัฒนาสื่อ และระบบเทคโนโลยีดิจิตอลเพ่ือการศึกษา   

อย่างมีประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ที่     
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้าง ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมี  คุณภาพ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ งานข้อมูลสารสนเทศ กลุ่มนโยบายและแผน 

ผู้รับผิดชอบ  นายไกรฤกษ์  ตันเบ็ต และคณะ 

ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม – กันยายน 2561 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ในโลกยุคปัจจุบันมีความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่าง
รวดเร็ว จึงจ าเป็นที่แต่ละองค์กรต้องเรียนรู้ที่จะปรับตัวให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลา  และ
เตรียมที่จะเผชิญกับความท้าทายกับกระแสโลก หน่วยงานทางการศึกษาหรือสถานศึกษา ในยุคปัจจุบันเป็น
หน่วยงานที่มีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งในการรับผิดชอบภารกิจในการพัฒนาข้อมูลและสารสนเทศ เพ่ือการตัดสินใจใน
การด าเนินการในระดับต่างๆ โดยเฉพาะการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการก าหนดนโยบายทางการ
ศึกษา มีความจ าเป็นต้องตัดสินใจโดยอาศัยข้อมูลสารสนเทศที่มีคุณภาพ มีความละเอียด ครบถ้วน ถูกต้องตรงตาม
ความต้องการ มีความทันสมัยและทันต่อเวลา จะช่วยให้การวางแผนการบริหารจัดการและการตัดสินใจดาเนินไป
อย่างมีประสิทธิภาพ แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง แม่นย า โดยเฉพาะศึกษาในยุคปัจจุบันจะต้องจัดการศึกษา 
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ให้ทันยุคทันเหตุการณ์ มีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ที่ท าให้การติดต่อสื่อสารและการด าเนินงานเป็นไปด้วยความ
รวดเร็ว ทันเวลา อีกท้ังยังช่วยประหยัดงบประมาณในการเดินทาง โดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือช่วย
ในการด าเนินงาน ดั้งนั้น การจัดเก็บ รวบรวม วิเคราะห์ รวมทั้งสืบค้นข้อมูล จึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่ง  ที่จะต้องใช้
เทคโนโลยีในการป้อนข้อมูล เทคโนโลยีการแสดงผล ซอฟต์แวร์เทคโนโลยี  และโปรแกรมระบบการจัดการ
ฐานข้อมูล  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จึงได้
จัดท าโครงการพัฒนาสารสนเทศทางการศึกษาระบบ Data Management Center “DMC” ขึ้นมาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลทางด้านการศึกษาของ สพม.30 และจัดท าเป็น
ข้อมูลสารสนเทศ  พร้อมทั้งเผยแพร่ให้บริการข้อมูลทางด้านการศึกษาด้วยระบบออนไลน์ ผ่านคอมพิวเตอร์ 
                     2.2 เพ่ือให้มีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร ครอบคลุมภารกิจของหน่วยงาน  และผู้รับริการ 
ตลอดจนเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถใช้ระบบเครือข่ายสารสนเทศร่วมกับโรงเรียนในสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
           2.3  เพ่ือให้มีแนวทางในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ชัดเจนและสนับสนุน
การบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                    2.4 . เพ่ือก ากับติดตามการพัฒนาสารสนเทศทางการศึกษาระบบ Data Management Center 
“DMC”   การจัดท าฐานข้อมูลเพ่ือการบริหารการศึกษา EMIS ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และทันก าหนดเวลาในการ
จัดส่งให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
3. ตัวช้ีวัด 
  3.1  เชิงปริมาณ 
  ครผูู้รับผิดชอบการรายงานข้อมูล Data Management center “DMC’’ ของโรงเรียนในสังกัด 
จ านวน 37 โรงเรียน โรงเรียนละ 2 คน รวม 74 คน บุคลากรเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 15 คน รวมจ านวนทั้งสิ้น                       
89 คน มีความเข้าในในการจัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา และด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องไปในแนวทางเดียวกัน 
  3.2  เชิงคุณภาพ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  มีและใช้ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาระบบ 
Data Management Center “DMC” และระบบอ่ืน ๆ ที่เป็นเครือข่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
4. เป้าหมาย 
            4.1  สถานศึกษาในสังกัด สพม.30 จ านวน 37 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการจัดการศึกษา  
และสามารถใช้ระบบเครือข่ายสารสนเทศร่วมกับเขตพ้ืนที่การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
            4.2  มีการก ากับติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานด้านการบันทึกข้อมูลสารสนเทศ (DMC)    
และการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของโรงเรียนในสังกัดครบทั้ง 37 โรงเรียน ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และทันก าหนดเวลาในการจัดส่งให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนรับทราบปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เพ่ือน ามาหาทางแก้ไข ปรับปรุง และส่งเสริมให้มีประสิทธิภาพขึ้นไป  
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  5. กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ 
 
 
ที ่

 
กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
 

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 
ก.ย ต.ค ธ.ค ม.ค ก.พ

. 
มีค เมย

. 
พค
. 

มิ.ย ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย. 

1 แต่งตั้งคณะท างาน
ท างานจากทุกกลุ่ม/
หน่วย/และ
สถานศึกษา 

  

 

             
ไกรฤกษ์ 

2 ประชุมวางแผน ก าหนด
รูปแบบการจัดเก็บข้อมูล 
การบริหารจัดการข้อมูล 
ข้อก าหนดในการเข้าถึง
ข้อมูล การเก็บรักษาข้อมูล
ให้มีความปลอดภัย  
 

            คณะ 
ท างาน 

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
คณะท างานจัดท า รวบรวม
ข้อมูลทางการศึกษาระดับ
สถานศึกษา ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
 

            คณะ 
ท างาน 

4 จัดท าเอกสารข้อมูล
สารสนเทศ 
ทางการศึกษา และด้านอ่ืน 
ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งระดับ
สถานศึกษา และเขตพ้ืนที่
การศึกษา   

            คณะ 
ท างาน 

5 เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ
แบบออนไลน์ โดย
คอมพิวเตอร์  
 

             
ไกรฤกษ์ 
และ
คณะ 
ท างาน 

 
 
 

DMC 
    / 
EMIS 

ขอ้มูล 10 มิ.ย.59 
ขอ้มูล 10 พ.ย.59 
ขอ้มูลส้ินปีการศึกษา 
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6 อบรมเชิงปฏิบัติการจัดท า

ข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการ
น าเสนอข้อมูลผ่านเว็บไซต์
ของโรงเรียนด้วยระบบ
สารสนเทศเพ่ือบริหาร
การศึกษา (EMIS) สาหรับ
โรงเรียนที่ยังไม่มีเว็บไซต์/
เว็บไซต์ไม่มีความ
เคลื่อนไหว จานวน 37 
โรงเรียน  
 

            ไกรฤกษ์
และ
คณะ 
ท างาน 

7 ก ากับติดตาม และ
ประเมินผล 

            คณะ 
กรรม 
การ
ติดตาม 

8 สรุป และรายงานผลให้เขต
พ้ืนที่การศึกษา และส่วนที่
เกี่ยวข้อง ทราบ 

             
ไกรฤกษ์ 
และ
คณะ 
ท างาน 

 
6. งบประมาณ งบบริหารส านักงาน    22,660       บาท               
    แยกเป็นงบประมาณ 

    ค่าใช้สอย     14,560      บาท  
    ค่าตอบแทน    8,100   บาท 
    ค่าวัสด ุ                    บาท  
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ    
 

กิจกรรม  / รายละเอียด 
 

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
1. แต่งตั้งคณะทางานจากทุกกลุ่ม/หน่วย/ส่วน/
โรงเรียน 

    

2. ประชุมวางแผน ก าหนดรูปแบบการจัดเก็บข้อมูล 
การบริหารจัดการข้อมูล ข้อก าหนดในการเข้าถึงข้อมูล 
การเก็บรักษาข้อมูลให้มีความปลอดภัย คณะท างาน 
จานวน 9 คน 1 วัน  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (9x35x2)  
- อาหารกลางวัน (9x60)  
- ค่าถ่ายเอกสารการประชุม  

 
 
 
 

630 
    540 

 

  
 
 
 

630 
540 

 

 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล 
จัดท าเป็นข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการเผยแพร่ จานวน 9  
คน ระยะเวลา 2 วัน  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (9x35x2x2)  
- อาหารกลางวัน (9x60x2)  

 
 
 

1,260 
1,080 

  
 
 

1,260 
1,080 

 

3. จัดท าเอกสารข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา และ
ด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งระดับสถานศึกษา และเขต
พ้ืนที่การศึกษา   
(จัดท าเป็นรูปเล่มแล้วเผยแพร่ผ่านระบบเครือข่าย) 

-   - 

4. จัดท าเอกสารเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศแบบ
ออนไลน์ โดยคอมพิวเตอร์ แบบหน้าจอสัมผัส  

    

5. อบรมเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าที่ท่ีจัดท าข้อมูลของ
โรงเรียน  
จ านวน 74 คน 37 โรงเรียนละ 2 คน บุคลากรของ
เขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 11 คน รวมจ านวนทั้งสิ้น 
85คน ระยะเวลา 1 วัน เพ่ือจัดท าข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล DMC และการจัดท าข้อมูลนักเรียนและ
บุคลากรด้วยระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารการศึกษา 
(EMIS)  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (85x35x2)  
- อาหารกลางวัน (85x60x1)  
- ค่าจ้างถ่ายเอกสารคู่มือการใช้โปรแกรม  
- ค่าวิทยากรบรรยายพิเศษ  
      - ผอ.สพม.30  
      - รอง ผอ.สพม.30  
- ค่าวิทยากรบรรยายหลัก และวิทยากรกลุ่ม 

 
 
 
 
 
 
 

5,950 
5,100 

 
 

300 
300 

8,400 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

300 
300 

     8,400 

 
 
 
 
 
 
 

5,950 
5,100 

- 
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- ค่าเกียรติบัตร 
6. ก ากับติดตามการบันทึกข้อมูล DMC ณ วันที่ 10 
มิถุนายน 2561  

    
 

7. สรุป และรายงานผลให้เขตพ้ืนที่การศึกษา และ
ส่วนที่เกี่ยวข้อง ทราบ  

    

รวมงบประมาณ  
 

23,560 9,000 14,220  

 
7. การประเมินผล  
 
ตัวบ่งชี้สภาพความสาเร็จ   

 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
 
7.1. หน่วยงานมีข้อมูลที่ครบถ้วน 
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน พร้อมใช้  
7.2. ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการข้อมูลสารสนเทศแบบ
ออนไลน์  
 

 
- การรายงาน  
- การประเมิน  
 

 
- แบบรายงานผลการด าเนินงาน  
- แบบประเมินความพึงพอใจ  
 

 
8 ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

             ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 30  มีข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาที่ครบถ้วน ถูกต้อง 
ทันสมัย พร้อมใช้ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับความพึงพอใจในการรับบริการข้อมูลทางด้านการศึกษาจากสานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 30    
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ชื่อโครงการ.....พัฒนาเครือข่ายการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ สพม.30 สู่สาธารณชน........ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่ม……อ านวยการ…../กลุ่มงาน.....ประชาสัมพันธ์... 
สถานที่ด าเนินการ..............หอ้งประชุมใหญ่ ชั้น ๓ สพม.๓๐.......................................................... 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ...............นางวิลาสิณี ธุลีจันทร์..................... 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ข้อที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
ยุทธศาตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ .......ข้อที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา
................ 
ยุทธศาสตร์ สพฐ.  ...ยุทธศาสตร์ที่ ๑ และ ๕...................................................................................... 
ชุดโครงการของ สพฐ.    ชุดที่ 6 การบริหารจัดการ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา มาตรฐานที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 4 
สนองยุทธศาสตร์ ศธ./กลยุทธ์ สพฐ.....๑ และ ๕............................................................................... 
สนองค ารับรองการปฏิบัติราชการ(KRS/ARS).................................................. 

สนองตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อ..............๒ และ ๔๑............................................ 
สนองจุดเน้น สพม.เขต 30 ข้อ  ........จุดเน้นที่ ๔........................................................ 
มาตรฐานเขตพื้นที่  ................................................................................. 
ลักษณะโครงการ / งาน      (     ) ต่อเนื่อง                (     )   ใหม่ 
............................................................................................................................. ....   
   
1. หลักการและเหตุผล  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 เป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
ให้กับผู้เรียนทุกคนอย่างสมบูรณ์ สู่มาตรฐานสากลและผู้ที่มีส่วนได้เสียจะต้องรับรู้รับทราบความเคลื่อนไหวของการ
จัดการศึกษาอยู่ตลอดเวลา เพ่ือให้สามารถมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพ 
 
2. วัตถุประสงค์     
 เพ่ือส่งเสริมให้มีการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และประชาสัมพันธ์กิจกรรมการจัดการศึกษา ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

3. เป้าหมาย (Out put) 
3.5 เชิงปริมาณ  

สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดร่วมกบัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่เป็นประโยชน์และเพื่อ
การพัฒนาการศึกษา ใหส้าธารณชนทราบท่ัวกัน 

  3.2 เชิงคุณภาพ  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด เพ่ิมช่องทางการให้ความรู้และส่งเสริม

สนับสนุนการพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพ 
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4.  วิธีด าเนินการ 
 

 ขั้นตอนการด าเนินการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการด าเนินการ หมาย
เหต ุพ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. กิจกรรมที่ ๑. จัดท าวารสาร สพม.30 

ขั้นเตรียมการ ( P ) 
    1.ประชุมผูเ้กี่ยวข้อง/คณะท างาน 
    2. วางแผนการด าเนินงาน และ
มอบหมายหน้าที ่

 
 
 

            

 ขั้นด าเนินการ  (D )(ต้องแสดง
รายละเอียด) 
    1. ออกแบบรูปเล่มวารสาร 
    2. รวบรวมเนื้อหา/ภาพถ่าย 
    3. จัดท าวารสาร/ปรับปรุงวารสาร 
    4. ส่งวารสารไปยังส านักพิมพ ์

             

 ขั้นติดตาม/ประเมินผล (C ) 
    ประชุมหารือคณะท างานถึงปัญหา/
อุปสรรค์ในการด าเนินกิจกรรม 

             

 ขั้นทบทวนปรับปรุงแก้ไข (A) 
    แก้ไขปัญหา/อุปสรรค เพื่อไม่ให้
เกิดขึ้น 

             

2. กิจกรรมที่ 2. จัดอบรมหลักสูตร
พัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์ สพม.
30 
ขั้นเตรียมการ ( P ) 
    1.ประชุมผูเ้กี่ยวข้อง/คณะท างาน 
    2. วางแผนการด าเนินงาน 

       
 

      

 ขั้นด าเนินการ  (D )(ต้องแสดง
รายละเอียด) 
    1. หาข้อมูล/รายละเอียดในการ
ด าเนินกิจกรรม เช่น วิทยากร, สถานท่ี
จัดอบรม 
    2. ด าเนินการจัดกิจกรรม 
    3. สรุปและรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

             

 ขั้นติดตาม/ประเมินผล (C ) 
   ใช้เครื่องมือ แบบสอบถามความพึง
พอใจในการจัดกิจกรรม 

             

 ขั้นทบทวนปรับปรุงแก้ไข (A) 
    ประมวลผลจากแบบสอบถามความ
พึงพอใจการจัดกิจกรรม และน ามา
ปรับปรุงแก้ไข 
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 5.   ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2560 ถึง 15 กันยายน 2561 
 6.   งบประมาณ จ านวน 155,000 บาท    
       6.1 จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แหล่งงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุนราย
หัว 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

1.ขั้น P:Plan – วางแผนเตรียมการฝึกอบรม 
  เขียนโครงการ,ขออนุมัติโครงการ,ออกค าสั่ง    
  คณะปฏิบัติงาน/คณะวิทยากร 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2.ขั้น D:Do - ขั้นด าเนินการ 
 จัดหาสถานที่ วัสดุ/อุปกรณ์ 
 ด าเนินงานโครงการ/อบรม ตามก าหนดการ 

 
- 

 
152,500 

 
- 

 
152,500 

3.ขั้นC:Check - ขั้นตรวจสอบก ากับติดตาม 
  ประเมินผู้เข้าร่วมอบรม 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

4.ขั้นA:Act - ขั้นการทบทวน/ ประเมิน
รายงาน 
สรุปการด าเนินโครงการ/อบรม 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
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6.2 รายละเอียดค่าใช้จ่ายโครงการ 

งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/หลักสตูร) 

รายละเอียดงบประมาณปี 2561 

ครั้ง
ที่ 

จ านวน (คน) 
วันหรือ 

ชม. 
อัตราที่ตั้ง รวมเงิน 

สถานที่ด าเนินการ 
ประเภท 
ก (ระดับ 
9 ขึ้นไป) 

ประเภท 
ข (ระดบั 
8 ขึ้นไป) 

บุคคล  
ภายนอก 

รวม ราชการ เอกชน 

รวมทั้งสิ้น           
กิจกรรมที่ ๑. จัดท าวารสาร  
สพม.30 

          
 

   ค่าใช้จา่ยในประเทศ           
- ค่าสัมมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ)           
- ค่าสัมมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของ
รัฐ) 

          

- ค่าอาหารกลางวัน           
- ค่าอาหารเย็น           
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม           
- ค่าเบี้ยเล้ียง           
- ค่าเช่าที่พัก           
- ค่าพาหนะ           
- ค่าวัสด ุ           
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง           
- ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ... (โปรดระบุรายละเอยีด) 
  ค่าจา้งเหมาท าวารสาร 

     600 เล่ม 150 บาท 90,000 
บาท 

  

กิจกรรมที่ 2. จัดอบรมหลักสูตร
พัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์  
สพม.30 

         
 

 

   ค่าใช้จา่ยในประเทศ           
- ค่าตอบแทนวิทยากร (บุคลากรของรัฐ)     2 3 ชม. ๖๐๐ 3,600   
- ค่าตอบแทนวิทยากร (มิใช่บุคลากรของ
รัฐ) 

    4 2 ชม. 1,200 9,600   

- ค่าอาหารกลางวัน     100 2 มื้อ 150 30,000   
- ค่าอาหารเย็น           
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม     100 4 มื้อ 35 14,๐๐๐   
- ค่าเบี้ยเล้ียง           
- ค่าเช่าที่พัก      3 ห้อง 1,600 

บาท 
4,800   

- ค่าพาหนะ           
- ค่าวัสด ุ           
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง           
- ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ... (โปรดระบุรายละเอยีด) 
  ค่าจา้งเหมาท าปา้ยประชาสัมพันธ์(ไวนิล) 

     
๑ 

 
๑ ป้าย 

 
5๐๐ 

 
500 

  

* ถัวจ่ายทุกรายการ 
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6.3 ข้อมูลรายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ ที่ขอด าเนินการในครั้งนี้ 
    กิจกรรม จัดท าวารสาร สพม.30  
    กิจกรรม จัดอบรมหลักสูตรพัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์ สพม.30 

 
ที ่ รายการ จ านวนหน่วย ราคา/หน่วย จ านวนเงิน 
๑ ค่าจ้างเหมาท าวารสาร 1   99,000 - 
๒ ค่าจ้างเหมาท าป้ายไวนิลโครงการฯ ๑ 500 - 500 - 

     
 7. การประเมินผล  
 7.1 แบบสรุปรายงานโครงการ 
 7.2 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม 
 7.๓ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์ 
 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ 
กิจกรรมที่ ๑. จัดท าวารสาร สพม.30           
เชิงปริมาณ 
ส่วนราชการอ่ืน ได้รับวารสาร สพม.30 

 
 
การตอบรับเอกสาร 

 
 
แบบตอบรับ 

เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการ ครู นักเรียน ประชาชน  
องค์กรภาครัฐ เอกชนและ อบต.  มี
ความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษา 
 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 30 เป็นที่รู้จักท่ัวไป และ
เป็นที่ยอมรับของเครือข่าย 

 
 
-  การสอบถาม 
 
 
-  การตอบรับเอกสาร 
 
 

 
 
-  แบบสอบถาม 
 
 
- แบบตอบรับ 

กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมหลักสูตรพัฒนา
เครือข่ายประชาสัมพันธ์ สพม.30 
เชิงปริมาณ 
1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

 
 
 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 94 คน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 94 คน 

 
 
 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ ๑๐๐ 
2. ระดับความพึงพอใจผู้เข้าร่วม
โครงการมากกว่า ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
การเพ่ิมข้ึนของข้อมูลข่าวสาร และผลงาน 
เฉลี่ยเครือข่ายละ 1 ข่าว/สัปดาห์ 

 
สาธารณชนทราบถึงการด าเนินงาน และ
กิจกรรมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสถานศึกษาในสังกัด 

 
ร้อยละ ๑๐๐ 
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7.5 เครื่องมือประเมินโครงการ     
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เครื่องมือที่ใช้ 

กิจกรรมที่ ๑ จัดท าวารสาร สพม.30 
โรงเรียนในสังกัด สพม.30 และส่วนราชการอ่ืนได้รับวารสาร สพม.30 

 
แบบตอบรับ 

กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมหลักสูตรพัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์ สพม.30 
เครือข่ายประชาสัมพันธ์ สพม.30 เข้าร่วมโครงการ ๘๐ คน 

  

 
10. บัญชีลงเวลา 
11. แบบส ารวจความพึงพอใจ 

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 8.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
  ขาดบุคลากรที่เชี่ยวชาญในการจัดท าวารสาร ท าให้จัดท าวารสารได้ล่าช้า 
 8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  ขอความร่วมมือจากบุคลากรของสถานศึกษาในสังกัด ที่มีความรู้ความสามารถเข้ามามีส่วนร่วม ใน
การจัดท าวารสาร 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน และประชาชน ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารและผลงาน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 และสถานศึกษาในสังกัดได้อย่างรวดเร็ว ฉับไว ทันท่วงที         
และมีประสิทธิภาพ 
 9.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 และเครือข่ายประชาสัมพันธ์มีความสัมพันธ์      
ความเข้าใจอันดีต่อกัน สามารถให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ในการท างานประชาสัมพันธ์ร่วมกัน เพ่ือสร้างภาพลักษณ์
ที่ดีต่อหน่วยงาน 
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   1.ชื่อโครงการ  สภานักเรียน พิทักษ์และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ข้อที่ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
   1.2 ยุทธศาตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 1 เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
   1.3 ยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่ 1 เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
   1.4 ชุดโครงการของ สพฐ.  เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
   1.5 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับสถาบันชาติฯ 
   1.6 สนองยุทศาสตร์ ศธ./กลยุทธ์ สพฐ เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
   1.7 สนองค ารับรองการปฏิบัติราชการ(KRS/ARS)  

1.8 สนองตัวชี้วัดความส าเร็จข้อ ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับสถาบันชาติฯ 
1.9  สนองจุดเน้น สพม.เขต 30 สถานศึกษาน า “ศาสตร์พระราชา”มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

   1.10 มาตรฐานเขตพื้นที่  ................................................................................. 
   1.11 ลักษณะโครงการ / งาน      (       ) ต่อเนื่อง                (   /     )   ใหม่ 
   1.12 หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา/กลุ่มงานกิจการนักเรียน  
   1.13 สถานที่ด าเนินการ อุทยานตาดโตน ต าบลนาฝาย อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 
   1.14 ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ นางพิมลพัชร์  พลศักดิ์ และคณะ 
                                                                                                                                                               
2. หลักการและเหตุผล  
            ในปัจจุบันปัญหาการขาดคุณธรรม จริยธรรมในสังคมไทยได้ทวีความรุนแรง และมีความหลากหลายมาก
ขึ้นกว่าในอดีตที่ผ่านมา สาเหตุส่วนหนึ่งมาจากสภาพแวดล้อม และเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการพัฒนาทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไร้พรมแดน และปัญหาการขาดคุณธรรม จริยธรรมของคนในสังคม ยังส่งผลถึง
เด็ก เยาวชนและประชาชนในสังคมอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ให้หลงผิดและมีพฤติกรรมที่เบี่ยงเบน ขาดระเบียบวินัย ซึ่ง
ท าให้ภูมิคุ้มกันของเด็กเยาวชนและประชาชนในสังคมที่จะต้านทานกับปัญหา ขาดความมั่นคงจนเกิดปัญหาต่างๆ 
ของสังคมตามมา 
 จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องให้ความรู้ เริ่มต้นที่เด็กและเยาวชน ให้การสนับสนุน และเผยแพร่ ปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรมตลอดจนการเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความรัก ความสามัคคีสมานฉันท์ สันติวิธีต่อต้านการ
ทุจริตคอรัปชั่น มีความเข้าใจในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ช่วยกันปกป้องดูแลสังคมให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ช่วยเหลือ
เกื้อกูลกัน ร่วมกันสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีซึ่งกันและกัน ที่ส าคัญที่สุดคือจะต้องมีคุณธรรมในการด ารงชีวิต ตามศาสตร์
พระราชา ยึดค่านิยมหลักของคนไทย 12  ประการ และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต  30 ได้ตระหนักเห็นความส าคัญของการมีคุณธรรม 
จริยธรรม ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ซึ่งค่านิยมหลัก 12 ประการ และการน าศาสตร์มาใช้ใน
ชีวิตประจ าวันให้ยั่งยืน ของนักเรียน จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพสภานักเรียนในสถานศึกษา ขึ้น โดยการ
ผ่านสภานักเรียนของโรงเรียนในสังกัด 
 
 
 
 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 1  ห น้ า  |51 

 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 30  (The secondary Educational Service Area Office 30) 
 

3. วัตถุประสงค์                                          
 1.เพ่ือสร้างจิตส านึกให้นักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม 
 2.เพ่ือสร้างความตระหนักให้นักเรียนมีความเข้าใจด้านการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
         อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
 3.เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียน มีทัศนคติท่ีดี น าศาสตร์พระราชามาใช้ เกิดทักษะและพัฒนา 
         คุณภาพชีวิตให้เกิด ประโยชน์สูงสุด และยั่งยืน 
 4.เพ่ือสร้างความตระหนักให้นักเรียนรักสิ่งแวดล้อม 
 

4.เป้าหมาย (Out put) 
4.1 เชิงปริมาณ  จ านวน 120 คน 
      4.1.1 คณะกรรมการสภานักเรียน  จ านวน 111 คน   
      4.1.2 เจ้าหน้าที่                       จ านวน     9  คน 

      4.2  เชิงคุณภาพ  
                      4.2.1 ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้และมีจิตส านึกในด้านคุณธรรม จริยธรรม 
            4.2.2 ผู้เข้าอบรมเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปขยายผล 
                              กับนักเรียนในสถานศึกษาได้ 
             4.2.3 ผู้เข้าอบรมได้เกิดทัศนคติท่ีดี และน าศาสตร์พระราชาไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างยั่งยืน 
5.  วิธีด าเนินการ 

 
ขั้นตอนการด าเนินการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
หมายเหตุ พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. P: (ขั้นเตรียมการและ

วางแผน) 
1.1 วางแผนจัดท าโครงการ 
1.2 เขียนโครงการรองรับ 
1.3 แจ้งโรงเรียนเพ่ือน า
นักเรียนเข้ารับการอบรม 
 

 
 
 

   
 
 
 
 

 
 
 
 

        

2. D: (ขั้นด าเนินการ) 
2.1 จัดหาสถานที่ 
2.2 แต่งตั้งคณะท างาน 
2.3 จัดหาวิทยากรให้ความรู้ 
2.4 ด าเนินโครงการ 
2.5 ติดตามการท างานของ
สถานศึกษา 2 รอบ 

      
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 

3. C: Check (ขั้นตรวจสอบ
ก ากับติดตาม) 
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6.   ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม – กันยายน  2561 
7.   งบประมาณ (In put)    
       7.1 จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แหล่งงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุนราย
หัว 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

1 กิจกรรม………….…………     
  1.ขั้น P:Plan……..     
  2 ขั้น D:Do.........  100,000  100,000 
  3.ขั้นC:Check...........     
  4.ขั้นA:Act.............     
2 กิจกรรม…………….…………     
  1.ขั้น P:Plan……..     
  2 ขั้น D:Do.........     
  3.ขั้นC:Check…........     
  4.ขั้นA:Act…..........     
3 กิจกรรม…………….…………     
  1.ขั้น P:Plan……..     
  2 ขั้น D:Do…......     
  3.ขั้นC:Check…........     
  4.ขั้นA:Act…..........     
รวม  100,000  100,000 

 
 
 
 

ประเมินโครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบการจัด
ขยะมูลฝอยในสถานศึกษา 
 

 

4. A: Act (ขั้นการทบทวน/
สะท้อนผล/ประเมินรายงาน) 
เขียนรายงานสรุปผลการจัด
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบการจัดขยะมูลฝอยใน
สถานศึกษา 
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7.2 รายละเอียดค่าใช้จ่ายโครงการ 

งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/
หลักสูตร) 

รายละเอียดงบประมาณปี 2561 

ครั้งที่ 

จ านวน (คน) 

วัน
หรือ 
ชม. 

อัตรา
ที่ตั้ง 

รวมเงิน 

สถานที่
ด าเนินการ 

ประเภ
ท ก 

(ระดับ 
9 ขึ้น
ไป) 

ประเภ
ท ข 

(ระดับ 
8 ขึ้น
ไป) 

บุคคล
ภายนอ

ก 
รวม 

ราช 
การ 

เอก
ชน 

รวมทั้งสิ้น        100,000   
งบรายจ่าย...........           
1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบการจัดการขยะมูลฝอยใน
สถานศึกษา 

          

   ค่าใช้จ่ายในประเทศ           
- ค่าสัมมนาคุณวิทยากร 
(บุคลากรของรัฐ) 

              

- ค่าสัมมนาคุณวิทยากร (มิใช่
บุคลากรของรัฐ) 

          

- ค่าอาหารกลางวัน(120คนๆละ 
100บาท จ านวน 2 มื้อ 

   120 120 4 
มื้อ 

100 48,000   

- ค่าอาหารเย็น           
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(120คนๆละ35บาทจ านวน 4 
มื้อ 

   120 120 4 
มื้อ 

35 16,800   

- ค่าเบี้ยเลี้ยง( 9 คน /2 ครั้ง)           
- ค่าเช่าที่พัก           
- ค่าพาหนะ           
- ค่าวัสดุ           
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง           
- ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ... (ค่าป้าย 
ไวนิล) 
-ค่าห้องประชุม  
วันที่ 1 = 5,500 
วันที่ 2 = 3,700 
-ค่าท่ีพัก                                

   
 
 

   
 
 
2 วัน 

 
 
 
 

   600 
 
 
 
9,200 
25,400 

  

รวม        100,000   
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7.3 ข้อมูลรายการวัสดุ/ครุภณัฑ์ ที่ขอด าเนินการในครั้งนี้ 
 (     )   โครงการ ........ (     )   กิจกรรม …………………………… 

ที่ รายการ จ านวนหน่วย ราคา/หน่วย  จ านวนเงิน  
       
       
       
       
       
       
       

 
     8. การประเมินผล 
 8.1 แบบสอบถาม 
 8.4 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ 
 8.4.1 เชิงปริมาณ 
         - ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้และมี
จิตส านึกในด้านคุณธรรม จริยธรรม 
        - ผู้เข้าอบรมเข้าใจการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย สามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปขยายผล กับนักเรียนใน                     
ในสถานศึกษาได้ 
       - ผู้เข้าอบรมได้เกิดทัศนคติที่ดี และ
น าศาสตร์พระราชาไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้อย่างยั่งยืน 

 
1.ร้อยละ 80 
 
2.ร้อยละ 80  
 
 
 
3.ร้อยละ 80 

 
1. ร้อยละ 100 

 
2. ร้อยละ 100 

 
 
 
 

3. ร้อยละ 100 
 

 8.4.2 เชิงคุณภาพ 
          - ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้และมี
จิตส านึกในด้านคุณธรรม จริยธรรม 
         - ผู้เข้าอบรมเข้าใจการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย สามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปขยายผล กับนักเรียนใน                     
ในสถานศึกษาได้ 
        - ผู้เข้าอบรมได้เกิดทัศนคติที่ดี และ
น าศาสตร์พระราชาไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้อย่างยั่งยืน 
 

 
1. ร้อยละ 80 
 
2. ร้อยละ 80 
 
 
 
3.ร้อยละ 80 
 

 
      1. ร้อยละ 100 
       
      2. ร้อยละ 100 
 
        
 
     3.ร้อยละ 100 
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8.5 เครื่องมือประเมินโครงการ     
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เครื่องมือที่ใช้ 

 
ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรม 

 
แบบสอบถาม  
 

 
9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

9.1 ปัจจัยความเสี่ยง 9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
9.1.1. จ านวนผู้เข้าอบรม 
9.1.2. สถานที่อบรม 
9.1.3. วิทยากรที่ให้ความรู้ 

9.2.1. ท าหนังสือแจ้งเข้าอบรมก่อนอย่างน้อย 15 วัน 
9.2.2. ติดต่อสถานที่อบรมและได้ค าตอบชัดเจน 
9.2.3. ท าหนังสือติดต่อก่อนล่วงหน้าอย่างน้อย 15 วัน 

   
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      10.1 เพ่ือสร้างจิตส านึกให้นักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม 
      10.2 เพ่ือสร้างความตระหนักให้นักเรียนมีความเข้าใจด้านการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

   อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
       10.3 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียน มีทัศนคติที่ดี น าศาสตร์พระราชามาใช้ เกิดทักษะและพัฒนา 

         คุณภาพชีวิตให้เกิด ประโยชน์สูงสุด และยั่งยืน 
       10.4. เพ่ือสร้างความตระหนักให้นักเรียนรักสิ่งแวดล้อม 
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1. ช่ือโครงการ อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนกระบวนการยกระดับการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ข้อที่  4 
   1.2 ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 4 
   1.3 ยุทธศาสตร์ สพฐ.  5 
   1.4 ชุดโครงการของ สพฐ.  5 
   1.5 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 16,17,19,20 
   1.6 สนองยุทศาสตร์ ศธ./กลยุทธ์ สพฐ ข้อที่ 4,6 
   1.7 สนองค ารับรองการปฏิบัติราชการ(KRS/ARS).................................................. 
   1.8 สนองตัวชี้วัดความส าเร็จข้อ  33,34,54,55 
   1.9 สนองจุดเน้น สพม.เขต30 ข้อ  33,34,54,55 
   1.10 มาตรฐานเขตพื้นที่  ................................................................................. 
   1.11 ลักษณะโครงการ / งาน      (    ) ต่อเนื่อง                ( )   ใหม่ 
   1.12 หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่ม ส่งเสริมการจัดการศึกษา /กลุ่มงาน คุณภาพการจัดการศึกษา 
   1.13 สถานที่ด าเนินการ  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
   1.14 ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวธัญพร  ตรีมูรติ และ นางปิยะนันท์  มโนธรรม 
                                                                                                                          .            
2. หลักการและเหตุผล (ถ้าเป็นโครงการต่อเนื่องให้อ้างถึงผลการประเมินของเดิมด้วย)                       

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 49 ด้านสิทธิและเสรีภาพในการศึกษาได้
บัญญัติไว้ว่า บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึง และมี
คุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย การศึกษาเป็นพ้ืนฐานในการน าพาประเทศไทยก้าวหน้าอย่างยั่งยืน จึงจ าเป็นที่จะต้อง
ส่งเสริมและยกระดับการศึกษาในทุกช่วงวัย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
พุทธศักราช 2545 ก าหนดให้ การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม ในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข โดยมีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 เป็นกรอบในการจัดการศึกษา ซึ่งมุ่ง
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ โดยก าหนดจุดหมาย
เพ่ือให้เกิดกับผู้เรียนประการหนึ่งคือ การมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง การ
จัดการศึกษาเป็นการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับประชาชน       ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา การพัฒนา
สาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง การจัดการศึกษามี 3 รูปแบบ 1) การศึกษาในระบบ  2) 
การศึกษานอกระบบ  3) การศึกษาตามอัธยาศัย   

การศึกษาของไทยได้พัฒนาอย่างต่อเนื่องมาตามล าดับ จนถึงยุคปัจจุบันที่ให้ความส าคัญกับสร้างสังคมอยู่
เย็นเป็นสุข คนไทยมีคุณธรรมน าความรอบรู้ พัฒนาคนอย่างรอบด้าน และสมดุลเพ่ือเป็นฐานหลัก  ของการพัฒนา 
แต่ปัญหาเด็กออกกลางคันของผู้เรียนท าให้เกิดความสูญเปล่าของงบประมาณในการจัดการศึกษา ถึงแม้ว่าผู้ที่
เกี่ยวข้องได้ทุ่มเทให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาผู้เรียนออกกลางคันแล้วก็ตาม  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 30 ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อน
กระบวนการยกระดับการดูแลช่วยเหลือนักเรียน นี้ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์                                          
    3.1 เพ่ือให้นักเรียนในสังกัดทุกคนได้เรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
    3.2 เพ่ือให้นักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับได้เรียนต่อตามความถนัดและความต้องการเพ่ิมข้ึน 
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    3.3 เพ่ือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุนในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม
หลักสูตรแกนกลาง 
4. เป้าหมาย (Out put) 

4.1 เชิงปริมาณ  
4.1.1 นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและพ่ึงพา

ตนเองได้ 
4.1.2 สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามศักยภาพทั่วถึงครบทุกคน 

4.2 เชิงคุณภาพ  
4.2.1 สถานศึกษามีกระบวนการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
4.2.2 สหวิทยาเขตในสังกัด สพม.30 ทุกศูนย์ มีกระบวนการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมที่มีประสิทธิภาพ

และเป็นแบบอย่างได้ 
5.  วิธีด าเนินการ 

 
ขั้นตอนการด าเนินการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
หมายเหตุ พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. P: (ขั้นเตรียมการและ

วางแผน) 
1.1 ขออนุมัติโครงการ 
1.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ 
1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

             

2. D: (ขั้นด าเนินการ) 
2.1 ประชุมคณะกรรมการฯ 
2.2 จัดอบรมสัมมนาฯ 
2.3 สรุปรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

             

3. C: Check (ขั้นตรวจสอบ
ก ากับติดตาม) 
3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตาม 
3.2 ประชุมคณะกรรมการ 
3.3 ติดตามผลการด าเนินงาน
ของศูนย์เครือข่าย 
3.4 ติดตามผลการด าเนินงาน
ของโรงเรียน 

             

4. A: Act (ขั้นการทบทวน/
สะท้อนผล/ประเมินรายงาน) 
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 6.   ระยะเวลาด าเนินการ   มกราคม – กันยายน 2561 
 7.   งบประมาณ (In put)    
       7.1 จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แหล่งงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุนราย
หัว 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

1 กิจกรรม อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการฯ  54,700   
  1.ขั้น P:Plan โรงเรียนแจ้งรายชื่อผู้เข้าอบรม     
  2 ขั้น D:Do จัดอบรมสัมมนา/แบ่งกลุ่มฯ     
  3.ขั้น C:Check ตรวจสอบจ านวนผู้เข้าอบรม     
  4.ขั้น A:Act  สรุปรายงานผลการอบรม     
2 กิจกรรม ติดตามการด าเนินงานของศูนย์/
โรงเรียน 

 30,800   

  1.ขั้น P:Plan แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม     
  2 ขั้น D:Do ติดตามการด าเนินงานของศูนย์/
โรงเรียน 

    

  3.ขั้น C:Check ติดตามการเข้าเรียนของ
นักเรียนกลุ่มเสี่ยงจนจบการศึกษา 

    

  4.ขั้น A:Act สรุปปัญหา/อุปสรรค น าไป
ปรับปรุงแก้ไข 

    

3 กิจกรรม สรุปรายงานผลการด าเนินงาน  14,500   
  1.ขั้น P:Plan เก็บรวบรวมข้อมูล     
  2 ขั้น D:Do สังเคราะห์ข้อมูล     
  3.ขั้น C:Check ตรวจทาน ปรับปรุงแก้ไข     
  4.ขั้น A:Act จัดท ารูปเล่ม/เผยแพร่     

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 สรุปรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
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7.2 รายละเอียดค่าใช้จ่ายโครงการ 

งบรายจ่าย/รายการ (กิจกรรม/
หลักสูตร) 

รายละเอียดงบประมาณปี 2561 

ครั้งที่ 

จ านวน (คน) 

วัน
หรือ 
ชม. 

อัตรา
ที่ตั้ง 

รวมเงิน 

สถานที่
ด าเนินการ 

ประเภ
ท ก 

(ระดับ 
9 ขึ้น
ไป) 

ประเภ
ท ข 

(ระดับ 
8 ขึ้น
ไป) 

บุคคล
ภายนอ

ก 
รวม 

ราช 
การ 

เอก 
ชน 

รวมทั้งสิ้น        100,000   
งบรายจ่าย...........           
1. โครงการ
.............................................. 

          

   ค่าใช้จ่ายในประเทศ           
- ค่าสัมมนาคุณวิทยากร 
(บุคลากรของรัฐ) 

  2   8  4,800   

- ค่าสัมมนาคุณวิทยากร (มิใช่
บุคลากรของรัฐ) 

  1   4  4800   

- ค่าอาหารกลางวัน   120    220 26,400   
- ค่าอาหารเย็น           
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1  120  2  50 12,000   
- ค่าเบี้ยเลี้ยง   5  14  240 16,800   
- ค่าเช่าที่พัก   1    1,200 1,200   
- ค่าพาหนะ   1    2,800 2,800   
- ค่าวัสดุ        2,700   
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง     14  1,000 14,000   
- ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ... (โปรดระบุ
รายละเอียด) 
     - ค่าจ้างท าเอกสารรูปเล่ม 

       14,500   

ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

7.3 ข้อมูลรายการวัสดุ/ครุภณัฑ์ ที่ขอด าเนินการในครั้งนี้ 
 (     )   โครงการ ........ (     )   กิจกรรม การอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการฯ 

ที ่ รายการ จ านวนหน่วย ราคา/
หน่วย 

 จ านวนเงิน  

1 กระดาษถ่ายเอกสาร A 4 15 125 - 1,875 - 
2 ซองเอกสาร 100 8 25   825 - 
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     8. การประเมินผล การอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการฯ 
 8.1 แบบประเมิน 

8.2 การสังเกต 
 8.3 การรายงานข้อมูลรายบุคคลในระบบ DMC 
 8.4 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ 
          8.4.1 เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนระดับชั้น ม.ต้น ในสังกัดทุกคน
ได้รับการดูแลช่วยเหลือที่มีคุณภาพและ
เสมอภาค 
 
2. นักเรียนระดับชั้น ม.ปลายทุกคน ได้รับ
การพัฒนาตามความถนัดและสนใจ เข้า
ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาเพ่ิมข้ึน  
 
3. สถานศึกษา/ศูนย์เครือข่าย/
คณะกรรมการสถานศึกษา ในสังกัดมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

 
1. ร้อยละ 100 ของประชากรวัยเรียนภาค
บังคับได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอ
ภาค 
2. ร้อยละ 90 ของประชากรวัยเรียนได้รับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสเข้ารับ
บริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง มี
คุณภาพและเสมอภาค 
3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาและ
หน่วยงานทุกระดับร่วมกันส่งเสริม
สนับสนุนให้ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม ฯลฯ 
มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 
1. นักเรียนชั้น ม.1 – 3 ทุกคน 
2. นักเรียนชั้น ม.4 - 6 ทุกคน 
 

           8.4.1 เชิงคุณภาพ 
1.สถานศึกษามีกระบวนการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและ
ยั่งยืน 
2. สหวิทยาเขตในสังกัด สพม.30 มี
กระบวนการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมที่มี
ประสิทธิภาพและเป็นแบบอย่างได้ 
 

 
1. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษามี
กระบวนการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 
2. ร้อยละ 60 ของสหวิทยาเขตในสังกัด
สพม.30 มีกระบวนการดูแลช่วยเหลือและ
ส่งเสริมที่มีประสิทธิภาพและเป็น
แบบอย่างได้ 

 
1. โรงเรียนในสังกัด 37 โรง 
2. สหวิทยาเขตในสังกัด 7 ศูนย์ 
 

 
8.5 เครื่องมือประเมินโครงการ     

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เครื่องมือที่ใช้ 
 1. นักเรียนระดับชั้น ม.ต้น ในสังกัดทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือที่มี
คุณภาพและเสมอภาค 
2. นักเรียนระดับชั้น ม.ปลายทุกคน ได้รับการพัฒนาตามความถนัดและ
สนใจ เข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาเพ่ิมข้ึน  
3. สถานศึกษา/ศูนย์เครือข่าย/คณะกรรมการสถานศึกษา ในสังกัดมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

12. แบบประเมิน  
13. แบบสังเกต 
14. การรายงานข้อมูล 
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9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
9.1 ปัจจัยความเสี่ยง 9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
9.1.1. ครูผู้รับผิดชอบขาดความต่อเนื่อง ไม่มีฐานข้อมูลนักเรียน 
9.1.2. ผู้บริหารไม่มีเวลาติดตามงาน 
9.1.3. ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องไม่ได้ร่วมแก้ปัญหากับโรงเรียน 

9.2.1. แต่งตั้งคณะท างาน มอบภารกิจให้ชัดเจน 
9.2.2. จัดท าปฎิทินงาน และมอบหมายให้มีผู้ปฏิบัติแทน 
9.2.3. จัดประชุมและชี้แจงปัญหาและแนวทางแก้ไขร่วมกัน 

   
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  10.1  นักเรียนระดับชั้น ม.ต้น ในสังกัดทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือที่มีคุณภาพและเสมอภาค 

10.2  นักเรียนระดับชั้น ม.ปลายทุกคน ได้รับการพัฒนาตามความถนัดและสนใจ เข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้น  

10.3  สถานศึกษาและสหวิทยาเขตในสังกัด สพม.30 มีกระบวนการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ประสิทธิภาพและเป็นแบบอย่างได้ 
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ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 30  (The secondary Educational Service Area Office 30) 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



ส่วนที่  4 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
---------------------------------------------- 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี เป็นเครื่องมือส าคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือส่งมอบผลผลิต การ
ให้บริการการศึกษาที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 จึงได้ก าหนดปัจจัยความส าเร็จและกระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
ดังนี้ 
การจัดสรรทรัพยากรเพื่อการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตามภารกิจ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้นของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
 1. งบประมาณด าเนินการในส่วนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ จุดเน้น โครงการ กิจกรรม โดยมีส านักและหน่วยงานส่วนกลางเป็น
ผู้รับผิดชอบโครงการด าเนินงาน 

2. งบประมาณด าเนินการส าหรับเขตพื้นที่การศึกษา 
 2.1 งบประมาณตามความจ าเป็นพื้นฐาน เพื่อใช้บริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทั้งนี้
พิจารณาจัดสรรตามเกณฑ์งบบริหารงานพื้นที่การศึกษา ค่าสาธารณูปโภค ระยะห่างไกล และจัดสรรตามภาระงาน
ประกอบด้วย เกณฑ์จ านวนนักเรียน ครู โรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่ คุณภาพการบริหารการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษาจากจ านวนโรงเรียนที่ผ่านการประเมินภายนอกรอบสอง 
  2.2  งบประมาณเพ่ิมประสิทธิผลตามยุทธศาสตร์ เพ่ือให้เขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการตามกล
ยุทธ์ จุดเน้น ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 3. งบประมาณด าเนินการส าหรับสถานศึกษา 
  เพ่ือให้สถานศึกษาใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามวัตถุประสงค์ของ
งบประมาณที่ได้รับ 
ปัจจัยความส าเร็จ 
 1. ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับให้ความส าคัญในการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และการท างานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการปฏิบัติงานอย่าง
เป็นระบบ 
 3. เชื่อมโยงความส าเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
 4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
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กระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
 1. สื่อสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนา และเป้าหมายการ
ให้บริการหน่วยงาน ให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
 2. จัดโครงสร้าง กระบวนการท างาน และมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน ทั้งเจ้าภาพหลัก เจ้าภาพ
รอง และผู้สนับสนุน พร้อมก าหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพ่ือก าหนดกลยุทธ์และจัดท า
แผนปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายวัตถุประสงค์ 
 4. ด าเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด 
 5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือให้การน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดยติดตาม
ความก้าวหน้าประจ าปี การประเมินผลระยะครึ่งปี และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 6. สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี            
สู่สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

ระยะเวลา แนวปฏิบัติ 
กันยายน 2560 สพฐ. แจ้งนโยบาย ทิศทาง การด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ตุลาคม 2560 สพฐ. แจ้งแนวทางด าเนินการตามกรอบวงเงินปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
พฤศจิกายน 2560 (1) สพฐ. แจ้งแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

(2) สพฐ. แจ้งกรอบวงเงินงบประมาณให้ สพท. เพื่อบริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  

พฤศจิกายน 2560 เสนอต่อ กศจ. 
15 มกราคม 2561 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 3 เดือน (ตุลาคม 2560 – ธันวาคม 2561) 
15 เมษายน 2561 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561) 
15 กรกฎาคม 2561 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2560 – มิถุนายน 2561) 
15 ตุลาคม 2561 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561) 

 ทั้ งนี้การบริหารงบประมาณให้ค านึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์ 
ต่อผู้เรียนสูงสุด สอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยการด าเนินงาน
จักต้องถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณและระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง 
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คณะท างานจัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติการ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 

คณะที่ปรึกษา 
1. นายอุดมชัย  ชัยจุฑาภัค ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
2. นายเสรี ปลอดโคกสูง  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
3. นายสิงห์ศักดิ์  แก้งค า  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
4. นายสวาท  ฦๅชา  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
5. นายอานันท์   รองพล  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
 
คณะผู้จัดท าเอกสาร/ออกแบบ/พิมพ์ 
1. นายเสรี ปลอดโคกสูง  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
2. นางสุดาวรรณ์  ผลามิตร ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
3. นายเอกชัย  อ้อทอง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
4. นายไกรฤกษ์  ตันเบ็ต  นักวิคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
5. นายชูศักดิ์  ปีชัยภูมิ  เจ้าพนักงานธุการช านาญงาน 
6. นางสาวปวริศา   บุญสร้อย ครูอัตราจ้าง 
7. นางพรพิมล  กองพันธ์  เจ้าหน้าที่ธุรการ 
8. นายนิธิภัทร์  สมานชัย  พนักงานจ้างเหมาบริการ 
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