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 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 30 ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือ    
ในการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี  
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 ส่วนที่ 1  
สภาพการจัดการศึกษา 

 

1. สภาพทั่วไปของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ  จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การก าหนดเขตพ้ืนที่ การศึกษา
มัธยมศึกษา ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2553 ล าดับที่ 30 ได้แก่จังหวัดชัยภูมิ  
  กระทรวงศึกษาธิการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  พ.ศ.2553   
ลงวันที่  13  กันยายน  พ.ศ.2553  ดังนี้  (1) กลุ่มอ านวยการ (2) กลุ่มบริหารงานบุคคล  (3) กลุ่มนโยบาย
และแผน (4) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา (5) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา           
(6) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ และ (7) หน่วยตรวจสอบภายใน ที่จัดตั้งขึ้นตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา(ฉบับที่  2)
พ.ศ.2553 ลงวันที่ 28 ตุลาคม พ.ศ.2553 

2. สถานที่ตั้ง 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ตั้งอยู่เลขที่ 275/13 หมู่7 ถนนองค์การบริหารส่วน
จังหวัด สาย 1  ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 36000 โทรศัพท์ 0-4481-6976    
โทรสาร 0-4481-6977 Website: http://www.sesao30.go.th   E-mail : sesao30@sesao30.go.th 

3. สถานศึกษาในสังกัด 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 มีอ านาจ หน้าที่ในการบริหารจัดการศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษา มีสถานศึกษาในสังกัดจ านวน  37 แห่ง ดังนี้   
 1. โรงเรียนชัยภูมิภักดีชุมพล  2. โรงเรียนสตรีชัยภูมิ 
 3. โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา  4. โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย จ.ชัยภูมิ 
 5 .โรงเรียนกุดตุ้มวิทยา   6. โรงเรียนบ้านค่ายวิทยา 
 7. โรงเรียนชีลองวิทยา   8. โรงเรียนภูพระวิทยาคม 
 9. โรงเรียนบ้านเขว้าวิทยายน  10. โรงเรียนคอนสวรรค์ 
 11. โรงเรียนสามหมอวิทยา  12. โรงเรียนโนนสะอาดวิทยา 
 13. โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย  14. โรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา 
 15. โรงเรียนคูเมืองวิทยา   16. โรงเรียนนางแดดวังชมภูวิทยา รัชมังคลาภิเษก 
 17. โรงเรียนเจียงทองพิทยาคม  18. โรงเรียนภักดีชุมพลวิทยา 
 19. โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา  20. โรงเรียนนาหนองทุ่มวิทยา 
 21. โรงเรียนท่ามะไฟหวานวิทยาคม 22. โรงเรียนภูเขียว 

http://www.sesao30.go.th/


แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 5 9  ห น้ า  | 2 

 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 30  (The secondary Educational Service Area Office 30) 
 

 23. โรงเรียนพระธาตุหนองสามหมื่น 24. โรงเรียนหนองคอนไทยวิทยาคม 
 25. โรงเรียนคอนสารวิทยาคม  26. โรงเรียนโนนคูณวิทยาคาร รัชมังคลาภิเษก 
 27. โรงเรียนบ้านแท่นวิทยา  28. โรงเรียนจัตุรัสวิทยาคาร 
 29. โรงเรียนหนองบัวบานวิทยา  30. โรงเรียนละหานเจริญวิทยา 
 31. โรงเรียนบางอ าพันธ์วิทยาคม  32. โรงเรียนเพชรพิทยาสรรค์ 
 33. โรงเรียนเริงรมย์วิทยาคม  34. โรงเรียนเทพสถิตวิทยา 
 35. โรงเรียนนายางกลักพิทยาคม  36. โรงเรียนหนองบัวระเหววิทยาคาร 
 37. โรงเรียนห้วยแย้วิทยา 
 

4. แผนที่เขตพ้ืนที่บริการของเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 
   

                              
 

5. อ านาจหน้าที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 
  กฎกระทรวง ก าหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา          
พ.ศ.2546 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา พ.ศ.2553 ก าหนดอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 

จ.เพชรบูรณ์ 
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   1) จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้อง
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการของ
ท้องถิ่น 
   2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขต
พ้ืนที่การศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
   3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  4) ก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนที่ จัด
การศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   9) ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
   10) ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้านการศึกษา 
   11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ เอกชนและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   12) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของ
หน่วยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 5 9  ห น้ า  | 4 

 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 30  (The secondary Educational Service Area Office 30) 
 

6. โครงสร้างการบริหารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
   
 
 
 
 
            

 
 

 
 

 
 
 
 
 
         

7. จ านวนบุคลากรส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
  7.1 จ านวนข้าราชการและบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 จ าแนกตาม
กลุ่มดังนี ้

ที ่ ต าแหน่ง/กลุ่ม 
อัตราก าลัง(คน) 

กรอบ มีแล้ว ขาด 
1 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 1 - 
2 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 5 4 1 
3 กลุ่มอ านวยการ 8 4 4 
4 กลุ่มบริหารงานบุคคล 16 10 6 
5 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์   9 5 4 
6 กลุ่มนโยบายและแผน 8 6 2 
7 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 12 6 6 
8 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 2 0 2 
9 หน่วยตรวจสอบภายใน 3 1 2 

รวม 64 37 27 

ดร.อุดมชัย  ชัยจุฑาภัค 
ผอ.ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 คณะกรรมการเขต

พื้นที่การศึกษา
(ก.พ.ท.) 

อ.ก.ค.ศ.  
เขตพื้นท่ี
การศึกษา 

ก.ต.ป.น.  
เขตพื้นท่ี
การศึกษา หน่วยตรวจสอบภายใน 

กลุ่ม 
บริหาร 

งานบุคคล 

กลุ่ม
บริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย ์

กลุ่ม
อ านวยการ 

กลุ่มส่งเสรมิ
การจัด 

การศึกษา 

กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล

การจัด
การศึกษา 

 

กลุ่ม
นโยบาย
และแผน 

นายสวาท ฦๅชา 
รอง ผอ.สพม.30 

นายชัยวัฒน์ ตั้งพงษ์ 
รอง ผอ.สพม.30 

นายสิงห์ศักดิ์ แก้งค า 
รอง ผอ.สพม.30 

นายเสรี ปลอดโคกสูง 
รอง ผอ.สพม.30 

ศูนย์
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

เพื่อ
การศึกษา 
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10 ศึกษานิเทศก ์ 19 9 10 
11 ลูกจ้างประจ า/พนักงานจ้าง - 19  
12 ช่วยราชการ - -  

รวมทั้งสิ้น 83 65 37 
 ที่มา   กลุ่มบริหารงานบุคคล สพม. 30  

 

 7.2 จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน(คน) 

1 
2 
3 
4 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครู 
พนักงานราชการ  
ครูอัตราจ้าง 

90 
1,711 
179 
48 

รวม 2,028 
ที่มา   กลุ่มบริหารงานบุคคล สพม. 30  

 

 7.3 การจ าแนกขนาดของสถานศึกษา 

ที ่ ขนาดสถานศึกษา จ านวน(โรง) 

1 
2 
3 
4 

โรงเรียนขนาดเล็ก <500 คน  
โรงเรียนขนาดกลาง 500-1,499 คน 
โรงเรียนขนาดใหญ่ 1,500-2,499 คน 
โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ >2,500 คน 

17 
13 
3 
4 

   
รวม 37  

 

 

 

 

 

 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 5 9  ห น้ า  | 6 

 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 30  (The secondary Educational Service Area Office 30) 
 

8.ข้อมูลนักเรียนและห้องเรียน 

ที ่ ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน(คน)/จ านวนห้องเรียน(ห้อง) 

นักเรียนชาย นักเรียนหญิง นักเรียนรวม ห้องเรียน 
1 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น     
    ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 2,960 3,200 5,959 167 
    ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 2,770 3,156 5,926 165 
    ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 2,771 3,081 5,852 164 
 รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 8,501 9,437 17,938 496 
2 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย     
    ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 2,095 3,177 5,272 149 

    ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 1,899 3,201 5,100 147 
    ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 2,119 3,206 5,325 151 
 รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 6,113 9,584 15,697 447 
 รวมทั้ง 2 ระดับ 14,614 19,027 33,635 943 

ที่มา : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา สพม.30 ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2558   

9. ผลการด าเนินงาน 
 จากการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 สรุปผลได้ดังนี้  
 1. ด้านคุณภาพการจัดการศกึษา 
  จากการด าเนินงานที่ผ่านมา แม้ว่าจะมีการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาหลัก 8 กลุ่มสาระ 
ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ สุขศึกษาฯ ศิลปะ และการงานอาชีพ 
อย่างเข้มข้น มีการพัฒนาครู พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง แต่ผลการประเมินคุณภาพ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของวิชาหลักค่าเฉลี่ยยังไม่เป็นที่น่าพอใจ อันเนื่องมาจากโรงเรียนส่วนหนึ่งขาดสื่อที่มีคุณภาพ และขาดทักษะ
การเลือกใช้สื่อ เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับเด็กในแต่ละช่วงวัย นอกจากนี้ยังพบว่านักเรียนส่วนหนึ่งที่อ่านไม่ออก 
เขียนไม่ได้ และไม่มีนิสัยรักการอ่าน  
 จากการรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา พบว่า นักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษา 
และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับให้ความส าคัญกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
ค่อนข้างน้อย โดยเฉพาะด้านภาษาท่ีสอง ปรากฏผลดังตารางแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนี้ 
 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) รายวิชากลุ่มสาระหลัก 8 กลุ่มสาระ ได้แก่ 
ภาษาไทยคณิตศาสตร์ สังคมศึกษาฯ วิทยาศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2556 - 2557 ดังนี้ 
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ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 30  (The secondary Educational Service Area Office 30) 
 

 1) ผลการสอบ O-Net  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 (8 กลุ่มสารระการเรียนรู้) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา  

2556 2557 ผลต่าง ประเทศปี 57 
ภาษาไทย 43.64 34.53 -9.11 35.20 
คณิตศาสตร์ 24.32 28.12 +3.80 29.65 
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 38.65 45.45 +6.80 46.79 
วิทยาศาสตร์ 37.31 37.68 +0.37 38.62 
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 28.59 26.01 -2.58 27.46 
สุขศึกษาฯ 58.70 58.84 +0.14 59.32 

ศิลปะ 43.82 41.82 -2.00 43.14 

การงานอาชีพ 44.79 45.26 +0.47 45.42 
 

2) ผลการสอบ O-Net ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 (8 กลุ่มสาระการเรียนรู้) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา   

2556 2557 ผลต่าง ประเทศปี 57 
ภาษาไทย 46.23 47.68 +1.45 50.76 
คณิตศาสตร์ 17.89 18.63 +0.74 21.74 
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 31.26 34.03 +2.77 36.53 
วิทยาศาสตร์ 29.20 30.99 +1.79 32.54 
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 21.95 20.16 -1.79 23.44 
สุขศึกษาฯ 60.10 49.97 -10.13 51.94 
ศิลปะ 27.79 32.93 +5.14 34.64 
การงานอาชีพ 48.82 47.11 -1.71 49.01 

ที่มา :  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพม.30 
 

 จากตารางดังกล่าวเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบพัฒนาการผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET)  ปีการศึกษา 2556 กับปีการศึกษา 2557 ที่ผ่านมา พบว่า ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3   มี 5 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้มีการพัฒนาสูงกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมาได้แก่ คณิตศาสตร์ สังคมศึกษาและวัฒนธรรม วิทยาศาสตร์   
สุขศึกษาฯ และการงานาอาชีพ แต่ยังมีค่าคะแนนต่ ากว่าคะแนนของประเทศ ส่วนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6       
มีคะแนนเพ่ิมขึ้นจากเดิม 5 กลุ่มสาระได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม วิทยาศาสตร์ 
ศิลปะ แต่ยังมีคะแนนต่ ากว่าคะแนนของประเทศ  
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ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 30  (The secondary Educational Service Area Office 30) 
 

 2. ด้านโอกาสทางการศึกษา 
  การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แม้ว่าจะเปิดโอกาสให้สามารถจัดการศึกษาได้หลากหลาย
รูปแบบทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย รวมถึงมีการส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคคล ครอบครัว องค์กร
ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคม หรือภาคส่วนต่าง ๆ  
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การด าเนินงานดังกล่าว พบว่าไม่สามารถน าไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม การเทียบโอนความรู้ระหว่างการศึกษาในระบบนอกระบบ และตามอัธยาศัยยังมีความ
ยุ่งยาก ซับซ้อนในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้ประชากรวัยเรียน ผู้ด้อยโอกาสบางส่วน ไม่สามารถเข้าถึงการรับ
บริการทางการศึกษา โดยเฉพาะผู้ที่อยู่ในท้องถิ่นห่างไกลทุรกันดาร ยากจน ถูกทอดทิ้ง 

 

 3. ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
  การกระจายอ านาจการบริหารจัดการสู่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา พบว่า 
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการยังไม่สามารถด าเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรม การพัฒนา
ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา การสร้างความเข้มแข็งต่อองค์คณะบุคคล ทั้งในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ตลอดจนความร่วมมือของผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน จึง
เป็นสิ่งจ าเป็นต่อการบริหารจัดการศึกษา ซึ่งจะเป็นกลไกน าไปสู่การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้
ยังพบว่าจ านวนโรงเรียนขนาดเล็กมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง จึงเป็นปัจจัยที่ไม่สามารถสะท้อนให้เห็นการ
จัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่  2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 

กระแสพระราชด ารัสเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษา ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
“ให้ครูรักเด็กและเด็กรักครู” 

 “ให้ครูสอนเด็กให้มีน้้าใจต่อเพื่อน ไม่ให้แข่งขันกัน แต่ให้แข่งกับตัวเอง  
           ให้เด็กที่เรียนเก่งกว่า ช่วยสอนเพื่อนทีเ่รียนช้ากว่า” 

 “ให้ครูจัดกิจกรรมให้เด็กท้าร่วมกัน เพื่อให้เห็นคุณค่าของความสามัคคี” 
 

นโยบายรัฐบาล 
 นายกรัฐมนตรี (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา) แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ เมื่อวันศุกร์ที่ 12 กันยายน 2557 โดยมีนโยบายที่เก่ียวข้องกับการศึกษา ดังนี้ 
 ข้อ 1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
 สถาบันพระมหากษัตริย์เป็นองค์ประกอบส้าคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ตาม
ประเพณีการปกครองของไทย รัฐบาลจึงถือเป็นหน้าที่ส้าคัญยิ่งยวดในอันที่จะเชิดชูสถาบันนี้ไว้ด้วย ความ
จงรักภักดีและปกป้องรักษาพระบรมเดชานุภาพ โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมาย มาตรการทาง สังคม
จิตวิทยา และมาตรการทางระบบสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศในการด้าเนินการกับผู้คะนองปาก ย่ามใจ
หรือประสงค์ร้าย มุ่งสั่นคลอนสถาบันหลักของชาติ โดยไม่ค้านึงถึงความรู้ส้านึกและความผูกพันภักดี ของคน
อีกเป็นจ้านวนมาก ตลอดจนเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 
และพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน ทั้งจะสนับสนุนโครงการทั้งหลายอันเนื่องมาจาก พระราชด้าริ ส่งเสริม
ให้เจ้าหน้าที่ สถานศึกษา ตลอดจนหน่วยงานทั้งหลายของรัฐเรียนรู้เข้าใจหลักการทรงงาน สามารถน้าหลัก
ดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการและการพัฒนา ตลอดจนเร่งขยายผล ตามโครงการและแบบอย่าง
ที่ทรงวางรากฐานไว้ให้แพร่หลายเป็นที่ประจักษ์และเกิดประโยชน์ในวงกว้าง อันจะช่วยสร้างความสมบูรณ์พูน
สุขแก่ประชาชนในที่สุด 
 ข้อ 3. การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ  
 3.5 เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมที่มีความหลากหลายเนื่องจากการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยสร้าง
ความเข้มแข็งและความพร้อมแก่แรงงานไทยและร่วมพัฒนาระบบความคุ้มครองทางสังคมของ แรงงาน
อาเซียน 
 3.6 จัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่ เจ้าหน้าที่ของ
รัฐและประชาชนทั่วไป โดยใช้ค่านิยมหลัก 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบ แห่งชาติที่ได้
ประกาศไว้แล้ว 
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ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 30  (The secondary Educational Service Area Office 30) 
 

 ข้อ 4. การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 4.1 จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความส้าคัญ ทั้งการศึกษา ในระบบและ
การศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน เพ่ือสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตน ได้เต็มตาม
ศักยภาพ ประกอบอาชีพและด้ารงชีวิตได้โดยมีความใฝ่รู้และทักษะที่เหมาะสม เป็นคนดีมีคุณธรรม สร้าง
เสริมคุณภาพการเรียนรู้ โดยเน้นการเรียนรู้เพ่ือสร้างสัมมาชีพในพื้นที่ ลดความเหลื่อมล้้า และ พัฒนา
ก้าลังคนให้เป็นที่ต้องการเหมาะสมกับพ้ืนที่ ทั้งในด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ 

 4.2 ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษา ให้สอดคล้องกับ
ความจ้าเป็นของผู้เรียนและลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษา และปรับปรุงและบูรณาการ ระบบการกู้ยืมเงินเพ่ือ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพเพ่ือเพ่ิมโอกาสแก่ผู้ยากจนหรือด้อยโอกาส จัดระบบ การสนับสนุนให้เยาวชนและ
ประชาชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยจะพิจารณาจัดให้มี
คูปองการศึกษาเป็นแนวทางหนึ่ง  
 4.3 ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนทั่วไป มี
โอกาสร่วมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ กระจายอ้านาจ 
การบริหารจัดการศึกษาสู่สถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามศักยภาพ และ
ความพร้อม โดยให้สถานศึกษาสามารถเป็นนิติบุคคลและบริหารจัดการได้อย่างอิสระและคล่องตัวขึ้น  
 4.4 พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้สามารถมีความรู้และ ทักษะใหม่ที่
สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลายตามแนวโน้มการจ้างงานในอนาคต ปรับกระบวนการเรียนรู้และ 
หลักสูตรให้เชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรู้และคุณธรรมเข้าด้วยกันเพ่ือให้เอื้อต่อการพัฒนา 
ผู้เรียนทั้งในด้านความรู้ ทักษะ การใฝ่เรียนรู้ การแก้ปัญหา การรับฟังความเห็นผู้อื่น การมีคุณธรรม 
จริยธรรม และความเป็นพลเมืองดี โดยเน้นความร่วมมือระหว่างผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกโรงเรียน  
 4.5 ส่งเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน เพ่ือสร้างแรงงานที่มีทักษะ โดยเฉพาะใน
ท้องถิ่นที่มีความต้องการแรงงาน และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เชื่อมโยงกับ มาตรฐานวิชาชีพ 

 4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู เน้นครูผู้สอน
ให้มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน น้าเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียน การสอนเพ่ือ
เป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น การเรียนทางไกล การเรียนโดย ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
เป็นต้น รวมทั้งปรับระบบการประเมินสมรรถนะที่สะท้อนประสิทธิภาพการจัดการเรียน การสอนและการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส้าคัญ  
 4.7 ทะนุบ้ารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน ๆ สนับสนุนให้องค์กรทางศาสนา มี
บทบาทส้าคัญในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างสันติสุขและ ความ
ปรองดองสมานฉันท์ในสังคมไทยอย่างยั่งยืน และมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมตามความพร้อม  
 4.8 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
รวมทั้งความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย เพ่ือการเรียนรู้ สร้างความภาคภูมิใจ ในประวัติศาสตร์และ
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ความเป็นไทย น้าไปสู่การสร้างความสัมพันธ์อันดีในระดับประชาชน ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับ
นานาชาติ ตลอดจนเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจให้แก่ประเทศ  
 4.9 สนับสนุนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ วัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบ้าน และ วัฒนธรรมสากล 
และการสร้างสรรค์งานศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็นสากล เพ่ือเตรียมเข้าสู่เสาหลัก วัฒนธรรมของประชาคม
อาเซียนและเพ่ือการเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมโลก 

 4.10 ปลูกฝังค่านิยมและจิตส้านึกที่ดี รวมทั้งสนับสนุนการผลิตสื่อคุณภาพ เพ่ือเปิด พ้ืนที่สาธารณะ
ให้เยาวชนและประชาชนได้มีโอกาสแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 ข้อ 5. การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน 
 5.5 ส่งเสริมการกีฬาเพ่ือสุขภาพ ใช้กีฬาเป็นสื่อในการพัฒนาลักษณะนิสัยเยาวชน ให้มีน้้าใจนักกีฬา 
มีวินัย ปฏิบัติตามกฎกติกามารยาท และมีความสามัคคี อีกท้ังพัฒนานักกีฬา ให้มีศักยภาพสามารถแข่งขันใน
ระดับนานาชาติจนสร้างชื่อเสียงแก่ประเทศชาติ 
 ข้อ 10. การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

 10.1 ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และ
ท้องถิ่น ทบทวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐที่มีอ้านาจหน้าที่ซ้้าซ้อนหรือลักลั่นกัน หรือมีเส้นทางการ
ปฏิบัติงานที่ยืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการให้ทันสมัยโดยน้าเทคโนโลยีมาใช้ แก้ไข กฎระเบียบให้โปร่งใส 
ชดัเจน สามารถบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดระบบ อัตราก้าลังและปรับปรุง
ค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี การบริหาร
จัดการภาครัฐแบบใหม่ การตอบสนองความต้องการของประชาชนในฐานะ ที่เป็นศูนย์กลาง และการอ้านวย
ความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ ลดต้นทุนด้าเนินการของภาคธุรกิจ 
เพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ และการรักษาบุคลากร ภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบ
ราชการ โดยจะด้าเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามล้าดับความจ้าเป็น และตามที่กฎหมายเอ้ือให้สามารถ
ด้าเนินการได้ 
 10.3 ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ สามารถให้บริการเชิงรุก ทั้งใน
รูปแบบการเพ่ิมศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนในต่างจังหวัดโดยไม่ต้องเดินทางเข้ามายัง ส่วนกลาง 
ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรที่ครอบคลุมการให้บริการหลากหลายซึ่งจะจัดตั้งตามที่ ชุมชนต่างๆ 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถเดินทางไปติดต่อขอรับบริการได้โดยสะดวก การให้บริการถึงตัวบุคคล ผ่านระบบ
ศูนย์บริการร่วม ณ จุดเดียว (One Stop Service) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ที่สมบูรณ์แบบ พัฒนา
หน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการสร้างนวัตกรรมในการท้างานอย่างประหยัด มี
ประสิทธิภาพ และมีระบบบูรณาการ 
 10.4 เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการป้องกัน การ
แทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการน้าระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคล ของ
เจ้าหน้าที่ฝ่ายต่าง ๆ 
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 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส้านึก ในการรักษา
ศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐ ที่มีประสิทธิภาพ
เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ อย่างเคร่งครัด 
ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จ้าเป็น สร้างภาระแก่ ประชาชนเกินควร หรือเปิด
ช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมี
ขัน้ตอนยืดยาว ใช้เวลานาน ซ้้าซ้อน และเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐ และประชาชน 

แนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ  
น้อมน ากระแสพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ที่เกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษา

มาเป็นแนวทางปฏิบัติ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงมีพระราชด้ารัสเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษา ดังนี้  
1. “ให้ครูรักเด็กและเด็กรักครู”  
2. “ให้ครูสอนเด็กให้มีน้าใจกับเพ่ือน ไม่ให้แข่งขันกัน แต่ให้แข่งกับตัวเอง ให้เด็กที่เรียนเก่งกว่าช่วย

สอนเพ่ือนที่เรียนช้ากว่า” 
3. “ให้ครูจัดกิจกรรมให้เด็กทาร่วมกัน เพ่ือให้เห็นคุณค่าของความสามัคคี” กระทรวงศึกษาธิการโดย

หน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดและผู้เกี่ยวข้อง น้อมนากระแส พระราชด้ารัสมาเป็นกรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติงานการสอนของครู และจัดกิจกรรมโดยการถ่ายทอดพระราชด้ารัสทั้ง 3 ประการให้บังเกิดผลเป็น
รูปธรรม และเป็นเส้นทางสู่ความส้าเร็จการปฏิรูปการศึกษาของประเทศต่อไป 
 

แนวนโยบายของนายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา)  
การขับเคลื่อนการด้าเนินงานขององค์กรหลัก และหน่วยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวง 

ศึกษาธิการ ที่ต้องสอดคล้องและขยายผลตามแนวนโยบายของนายกรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับการศึกษา ดังนี้  
1. ท้าให้เร็ว มีผลสัมฤทธิ์ภายในเดือนกันยายน 2559 ให้มากท่ีสุด ส่วนที่เหลือส่งต่อให้รัฐบาลต่อไป  
2. ประชาชน สังคมพึงพอใจ ประเทศได้คนมีคุณภาพ  
3. ปรับลดภาระงานที่ไม่จาเป็นของกระทรวงศึกษาธิการลง  
4. เร่งปรับหลักสูตร/ต้ารา แต่ละกลุ่มให้เหมาะสม การพิมพ์ต้าราต้องคุ้มราคา  
5. ผลิตคนให้ทันกับความต้องการของประเทศ จบแล้วต้องมีงานท้า สามารถเข้าท้างาน ในประชาคม 

เศรษฐกิจอาเซียน (Asean Economic Community : AEC) ให้ทันปี 2558 เพ่ือช่วยแก้ปัญหาว่างงานและ
ปัญหาสังคมได้ 
 6. ปรับหลักสูตรการเรียนการสอนที่ท้าให้เด็ก ครู ผู้ปกครองมีความสุข  

7. ใช้สื่อการเรียนการสอน กระตุ้นผู้เรียนเพ่ือสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ให้กับเด็ก 
8. ลดความเหลื่อมล้้า จัดการศึกษาให้ทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ  
9. น้าระบบ ICT เข้ามาใช้จัดการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรมและกว้างขวาง  
10.การเรียนไม่ใช่เพ่ือการสอบ แต่เรียนให้ได้ทักษะชีวิต สามารถอยู่ในยุคโลกไร้พรมแดน 
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 นอกจากนั้นแล้ว พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้สั่งการให้ตั้ง “ซุปเปอร์บอร์ด
การศึกษา” เพื่อดูแลด้านการศึกษาของชาติ โดยมีเป้าหมาย 6 ประการ คือ 
 1. เด็กจบ ป.1 ต้องอ่านออก เขียนได้ และต้องมีการประเมินผลที่เป็นรูปธรรม  
 2. เด็กชั้น ม.1-6  ต้องเลือกเรียนวิชาเสริมเป็นสาขาวิชาชีพ เพ่ือการวางแผนอาชีพในอนาคตได้  
 3. เชื่อมโยงการศึกษากับการส่งเสริมวิชาชีพ ให้ตรงความต้องการของท้องถิ่นและประเทศชาติ  
 4. ในระดับอุดมศึกษา ให้เน้นการวิจัยเพ่ือเชื่อมต่อกับงานวิจัยกับภาคเอกชน  
 5. ให้นักเรียนมีความสามารถด้านภาษาอังกฤษท่ีมาจากประเทศต้นทาง เคยชินกับเจ้าของภาษา  
 6. ผลิตครูที่มีความเข้มข้น อาทิ คุรุทายาท ที่มีความสามารถตอบรับการสอนของเด็กได้อย่างแท้จริง 

   ภาพการศึกษา เพื่ออนาคตประเทศไทยมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและ
ส่งเสริมการเรียนรู ้
 - ปลูกฝังค่านิยม 12 ประการ บนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 - ปลูกฝังให้เด็กรักและภูมิใจความเป็นไทย รู้จักประวัติศาสตร์ชาติไทย และหน้าที่ความเป็นพลเมือง
ที่ด ี
 - ยึดเด็กเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา มุ่งเน้นการอ่านออก เขียนได้ คิดเป็น มองเห็นอนาคต 
 - ปรับหลักสูตรทุกระดับชั้นให้มีความต่อเนื่องกัน มุ่งเน้นการศึกษาเพ่ือการมีงานท้า 
 - ลดจ้านวนรายวิชาอย่างเหมาะสมกับวัย 

 ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาและยกระดับมาตรฐานการศึกษา 
 - สร้างโอกาสให้เข้าถึงบริการทางการเงินเพ่ือการศึกษาให้มากข้ึน 
 - สร้างคนเพ่ือส่งเสริมระบบเศรษฐกิจในภูมิภาคและพ้ืนที่ของตนเอง 
 - สร้างความทัดเทียมทางการศึกษา โดยจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม และสื่อดิจิทัล 
 - สร้างโอกาสให้เด็กด้อยโอกาสทุกกลุ่มเข้าถึงการจัดบริการการศึกษา 

 ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ 
 - แต่งตั้งคณะกรรมการนโยบายและพัฒนาการศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา ยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และวางรากฐานการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ 

 พัฒนาคร ู
 - สร้างกระบวนการเรียนรู้อย่างมีคุณค่าให้เกิดคุณภาพต่อตัวเด็กอย่างแท้จริง 
 - สร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างครู ผู้ปกครอง และเด็ก เพ่ือให้เด็กเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 - วางแผนผลิตและพัฒนาครูอย่างเป็นระบบ 
 - แก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

 ผลิตและพัฒนาก าลังคนเพื่อรองรับการพัฒนาประเทศ 
 - บูรณาการการศึกษาทั้งระบบให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการผลิตและพัฒนาก้าลังคน 
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 - ผลิตก้าลังคนสายอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน สอดรับกับทิศทาง การ
พัฒนาประเทศ และท้องถิ่น 
 - ปรับภาพลักษณ์อาชีวศึกษาให้เป็นที่นิยม 
 - ปฏิรูปการอุดมศึกษาในการวางแผนผลิตก้าลังคน เน้นความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
 - ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในทุกระดับการศึกษา 

 เตรียมความพรอ้มเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 - พัฒนาก้าลังคนให้เป็นแรงงานที่มีฝีมือ สามารถท้างานได้ทั้งในและต่างประเทศ 
 - เพ่ิมคุณวุฒิให้กับแรงงานไทย 
 - พัฒนาความช้านาญในการประกอบอาชีพ การใช้เทคโนโลยี และการใช้ทักษะภาษาต่างประเทศ
ให้กับก้าลังคน 
 - ส่งเสริมให้ประชาชนเรียนรู้ภาษา ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบ้าน 

 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ในการจัดการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
 - ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมรวมตัวกันเป็นเครือข่ายและมีส่วนรับผิดชอบในการจัดการศึกษา 
 - ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ผ่านแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ เช่น พิพิธภัณฑ์ 
 - ส่งเสริมให้ปราชญ์ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการถ่ายทอดความรู้ 

 ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในวงการศึกษา 
 - สร้างคน สร้างสังคม และสร้างชาติให้ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
 เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2558 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบนโยบายแก่ผู้บริหาร
ระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ ผู้บริหารส่วนภูมิภาค และข้าราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการทั่ว
ประเทศ เพ่ือเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและของกระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติ
ให้เกิดประสิทธิผลต่อเด็ก เยาวชน ประชาชน และการพัฒนาประเทศโดยรวม  

ทัศนคติในการท างาน  
เหตุผลและความจ้าเป็นที่เกิดขึ้นกับประเทศจนมีคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) และรัฐบาล

ปัจจุบันได้เข้ามาบริหารประเทศ เนื่องจากสถานการณ์บ้านเมืองอยู่ในสภาวการณ์ไม่ปกติ ต้องช่วยกันยุติ
ความขัดแย้งและปฏิรูปประเทศไทย ซึ่งในส่วนของการศึกษานั้น ถือว่าเป็นพ้ืนฐานของการปฏิรูปทุกเรื่อง 
เริ่มจากการปฏิรูป 11 ด้านของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ เพราะการศึกษาเป็นพ้ืนฐานของความมั่นคง
ยั่งยืนในการปฏิรูปประเทศ ต้องใช้เวลานานและต้องมีแผนปฏิรูปทั้งระยะเร่งด่วน ระยะปานกลาง และ 
ระยะยาว กระทรวงศึกษาธิการต้องด้าเนินการปฏิรูปการศึกษาโดยค้านึงถึงอนาคตของนักเรียน ซึ่งก็คือ
ลูกหลานของเรา ให้มีชีวิตที่สดใสและสามารถแข่งขันกับนานาประเทศได้ ต่อจากนี้ ต้องขอทุกคนสละเวลา 
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มากข้ึนเพราะมีงานเร่งด่วนที่ต้องท้า ต้องการผลลัพธ์มากขึ้น เร็วขึ้น และต้องสื่อสารกนัเพ่ือลดความรู้สึก
ขัดแย้งทั้งหมดในกระทรวงศึกษาธิการ โดยจะขอดูที่ผลงาน 

แนวคิดในการท้างานของส่วนราชการ  
ส่วนราชการตั้งแต่ระดับพ้ืนที่ จะต้องด้าเนินการแปลงนโยบายทั้งของรัฐบาลและ ของ

กระทรวงศึกษาธิการ ตามภารกิจงานในขอบเขตความรับผิดชอบของหน่วยงานเพื่อนาไปสู่การปฏิบัต ิมี
การศึกษาวิเคราะห์และปรับกลยุทธ์การท้างานปัจจุบันให้สอดคล้องกับแนวนโยบายให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
เพ่ือให้ทราบถึงผลการด้าเนินงานและความคิดเห็นของผู้บริหารระดับพื้นที่ ตลอดจนผู้บริหารระดับสูง 

เนื่องจากมีช่วงเวลาจากัด จึงต้องการความคิดเห็นเพ่ือการหลอมรวมวิธีการท้างานให้รวดเร็วและ
ท้างานร่วมกันได้คล่องตัวมากยิ่งขึ้น โดยมีแผนการด้าเนินการแบ่งเป็นกลุ่ม ดังนี้  

1) งานที่ด้าเนินการอยู่แล้วและตรงตามนโยบาย  
2) งานที่ด้าเนินการอยู่แล้วสามารถปรับให้เป็นไปตามนโยบาย  
3) งานที่ด้าเนินการและเพ่ิมตามนโยบายใหม่ แบ่งเป็น 

 (1) งานที่เพ่ิมโดยไม่ต้องใช้งบประมาณด้าเนินการ  
 (2) งานที่เพ่ิมโดยต้องใช้เวลาและงบประมาณด้าเนินการ 

 

 นโยบายด้านการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
นโยบายทั่วไป 17 เรื่อง 
  1. การจัดท าแผนงานโครงการเริ่มใหม่ 

 - ต้องเข้าใจจุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ของงานที่ปฏิบัติให้ชัดเจน  
 - ต้องมองภาพงานในอนาคตได้อย่างชัดเจน สามารถก้าหนดรายละเอียดของงานหลักแล้วมี
งานรองที่ต้องท้าด้าเนินการก่อน/หลัง เพ่ือให้บรรลุผลส้าเร็จ  
 - ต้องมีฐานข้อมูลที่แน่น เช่น จะผลิตนักศึกษาอาชีวะ ต้องรู้ว่าตลาดต้องการสาขาอะไรบ้าง
แต่ละสาขา ต้องการกี่คน ฐานข้อมูลที่ดีจะท้าให้การวิเคราะห์แม่นย้า  

  2. การปรับปรุงแผนงาน/โครงการเดิมที่ไม่สัมฤทธิ์ผล 
 ให้ค้นหาสาเหตุปัญหาการด้าเนินงานที่ผ่านมา แล้ววิเคราะห์หาทางเลือกในการแก้ไขปัญหา ที ่

หลากหลาย เช่น ปัญหาเรื่องอายุของผู้เรียน ปัญหาอยู่ที่ครู ปัญหาอยู่ที่พ่อแม่ ปัญหาอยู่ที่สภาวะแวดล้อม ซึ่ง
บางครั้งไม่สามารถแก้ไขได้ด้วยวิธีหนึ่งวิธีเดียว 

 3. แผนงาน/โครงการพระราชด าริ 
 - ให้มีการด้าเนินโครงการตามพระราชด้าริในส่วนที่กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบโดยตรง 

หรือมีส่วนเกี่ยวข้อง 
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 - โครงการพระราชด้าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ สมเด็จพระนางเจ้า 
พระบรมราชินีนาถฯ หรือพระบรมวงศานุวงศพ์ระองค์ใดที่กระทรวงศึกษาธิการด้าเนินการ หรือให้ การ
สนับสนุน ต้องสามารถอธิบายที่มา เหตุผล และความส้าคัญของโครงการให้นักเรียนนักศึกษารู้และเข้าใจ
หลักการแนวคิดของโครงการได้ชัดเจน รวมทั้งถ่ายทอดให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างดี 
 - ส่งเสริมให้มีการด้าเนินงานโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในส่วนที่
เกี่ยวข้อง โดยการเรียนรู้ท้าความเข้าใจและยึดเป็นแนวปฏิบัติในการดาเนินชีวิต พร้อมทั้งสามารถเผยแพร่
ขยายผลต่อไปได้  
 - ส่งเสริมให้มีการด้าเนินงานโครงการ/กิจกรรม เพ่ือเสริมสร้างอุดมการณ์รักชาติและสถาบัน
หลักของชาติ 

 4. งบประมาณ 
 4.1 งบลงทุน  
 - ให้เตรียมการด้าเนินโครงการให้พร้อมในไตรมาสแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  
 - การใช้งบประมาณ เมื่อได้รับแล้วต้องเร่งด้าเนินการตามแผนที่ก้าหนดเพ่ือให้เกิด การ 

กระจายงบประมาณในพ้ืนที่  
 4.2 งบกลาง  
 -  ให้เสนอขอใช้งบกลางอย่างมีเหตุผลและใช้เท่าที่จ้าเป็น  
 -  ให้เกลี่ยงบประมาณปกติของส่วนราชการมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 - การใช้งบประมาณในการด้าเนินงาน ต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ซ่ึง
รัฐบาลจะแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและตรวจสอบการใช้งบประมาณภาครัฐ (คตร.) ทุกกระทรวงและ มี
การแต่งตั้งคณะกรรมการ คตร. เฉพาะกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ และช่วยการปฏิบัติงานของผู้บริหารกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือความโปร่งใสและ
ถูกต้อง 
  4.4 งานบางโครงการที่ต้องมีการบูรณาการตามแผนงบประมาณบูรณาการนั้น ให้มี การ 
บูรณาการกับหน่วยงานภายนอก เพ่ือให้การใช้งบประมาณคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 5. เน้นการสื่อสารภายในและภายนอกองค์กร 
 5.1  จัดให้มีช่องทางการสื่อสาร อย่างเป็นระบบ น า เทคโนโลยีเข้ามาช่วย (การประชุม 

ทางไกล โปรแกรมไลน์ เป็นต้น) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ  
  - สร้างความเข้าใจภายในองค์กรให้มากขึ้น  
  - ให้ผู้บริหารมีช่องทางติดต่อสื่อสารได้ตลอดเวลา สามารถถ่ายทอดค้าสั่งไปยัง หน่วยรอง 

และหน่วยปฏิบัติได้ทันท ีรวดเร็ว และทั่วถึง 
  - ให้มีการรายงานเหตุการณ์ ได้อย่างรวดเร็ว 
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 5.2 ทุกหน่วยต้องจัดให้มีแผนการประชาสัมพันธ์  
- เสมาสนเทศ เป็นการสื่อสารประชาสัมพันธ์ภายในองค์กร คือ การสร้างความเข้าใจภายใน 

องค์กร หน่วยงาน 
   - ประชาสนเทศ เป็นการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อภายนอกองค์กร คือ การสร้าง ความเข้าใจ 

กับประชาชน 
 6. อ านวยการเม่ือเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน 
 กรณีเกิดอุบัติเหตุ ภัยพิบัติ หรือเหตุการณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อสถานศึกษา ผู้บริหาร ครู  

นักเรียน นักศึกษา ทั้งที่เกิดในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา อาทิ การกล่าวหาพฤติกรรมผู้บริหาร การ
ประท้วงต่อต้านผู้บริหาร นักเรียนเจ็บป่วยผิดปกติ โรงเรียนถูกขู่วางระเบิด โรงเรียนเกิดวาตภัย ฯลฯ ให้ทุก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องก้าหนดมาตรการ วิธีการ ขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน ในการป้องกันแก้ไขปัญหา ตลอดจน
สร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องแก่ผู้เกี่ยวข้อง ให้ทบทวนปรับปรุงหรือท้าการซักซ้อมความเข้าใจ อยู่เสมอ 
ซึ่งเบื้องต้นต้องมีรายละเอียดดังนี้  

 - มีการจัดระบบและก้าหนดผู้ปฏิบัติที่ชัดเจน 
 - มีวิธีการ ขั้นตอนการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ระยะสั้น และระยะยาว 
  - ส้ารวจระบบที่มีอยู่ให้มีความพร้อมปฏิบัติงานอยู่เสมอ  
 - ให้มีระบบการรายงานเหตุด่วนตามล้าดับขั้นอย่างรวดเร็ว  
 7. การร่วมมือกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 
 การประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ให้เข้ามามีส่วนร่วมด้าเนินการจัดการศึกษา ให้ครบ 

วงจร เช่น ร่วมก้าหนดหลักสูตรการเรียนการสอนให้นักเรียนนักศึกษาเข้าท้างานระหว่างก้าลังศึกษา และการ
รับเข้าท้างานเมื่อส้าเร็จการศึกษา 

 8. จะให้ความส าคัญ กับการบริหารงานส่วนภูมิภาคและเขตพื้นที่ต่างๆ ของแต่ละส่วน 
ราชการ 

  - ให้มีการทบทวนบทบาทหน้าที่การปฏิบัติงานของหน่วยงานระดับพื้นท่ีให้ครบถ้วน  
  - ก้าหนดบทบาทภารกิจในสิ่งที่ต้องรู้และสิ่งที่ยังไม่รู้ ให้มีการแบ่งภารกิจงานให้ชัดเจน  
  - ก้าหนดความต้องการและสิ่งอ้านวยความสะดวกต่าง ๆ ให้พอเพียง      
 9. โครงการจัดอบรมสัมมนา ต้องบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

             - การจัดโครงการประชุมสัมมนา ต้องด้าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่
ก้าหนดอย่างมีประสิทธิผล เป็นไปตามนโยบาย และเกิดประโยชน์แก่ประชาชน  

  - การคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย วิทยากร หรือส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุมสัมมนากับหน่วยงาน 
ในทุกระดับต้องเป็นผู้ที่มีความรู้เหมาะสม เพ่ือให้ได้ผลการด้าเนินงานที่มีคุณภาพ 
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 10. ยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในทุกหลักสูตร 
 ให้เร่งยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในกลุ่มเป้าหมายหลักนักเรียน นักศึกษา ให้มีความรู้ 

และสามารถใช้ในการสื่อสารเพ่ือการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน รวมถึงครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
  11. ให้มีการน า ICT  เข้ามาใช้ในการบริหารงานในกระทรวงอย่างกว้างขวาง 
 - ให้มีการด้าเนินงานของศูนย์ศึกษาทางไกล (Distance Learning Thailand) โดย บูรณาการ 

เข้ากับสถานีวิทยุเพ่ือการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ (ETV) และเครือข่ายของส้านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาใช้เป็นช่องทางในการสื่อสารเพ่ือการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  

 - จัดให้มี CEO ด้าน ICT เพ่ือขับเคลื่อนงานการจัดการศึกษา การใช้สื่อเพ่ือสร้าง ความเข้าใจ  
ความสนใจ และการประชาสัมพันธ์ด้าน “เสมาสนเทศ” และ “ประชาสนเทศ” 
  12. ให้ความส าคัญกับเทคนิคการสอนและการสื่อความหมาย 

  ส่งเสริมให้ครูผู้สอนพัฒนาหรือต่อยอดนวัตกรรมการเรียนการสอน การใช้สื่อเทคโนโลยีต่างๆ  
จัดการเรียนการสอน การสร้างความรู้ความเข้าใจที่ดี ทาให้เด็กเกิดความสนใจเรียนรู้และมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 

    13. ให้ความส าคัญกับบรรยากาศในการท างาน 
 -  ให้มีการประดับธงชาติในสถานที่ราชการและสถานศึกษาให้เรียบร้อย เหมาะสม  
 -  ดูแลความสวยงามและความสะอาด บริเวณพ้ืนที่ที่รับผิดชอบของหน่วยงานและ 

สถานศึกษาทุกระดับ  
 - การรักษาความปลอดภัยของหน่วยงานและสถานศึกษา ต้องจัดให้มีแผนรักษา ความ 

ปลอดภัยให้ชัดเจน อาทิ แผนเผชิญเหตุอัคคีภัย อุทกภัย จัดล้าดับความส้าคัญและสภาพปัญหา ภัยคุกคาม
ของแต่ละพ้ืนที่ และมีการซักซ้อมแผนอย่างสม่้าเสมอ  

 14. ให้ลดภาระงานที่ไม่เกี่ยวกับการเรียนการสอนของครู เพื่อให้ครูมีเวลาทุ่มเทให้กับการ 
เรียนการสอนของนักเรียนอย่างจริงจัง 

 - ให้น้อมน้ากระแสพระราชด้ารัส มาเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานการสอนของครู  
 - ให้ลดเวลาเรียนต่อวันในช่วงเวลาบ่าย เพ่ือให้เด็กได้ใช้เวลานอกห้องเรียนเพ่ือการเรียนรู้และ 

เข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นตามความถนัดและความสนใจ เพ่ือให้เกิดการผ่อนคลายและมีความสุข 
 15. การประเมินเพื่อความก้าวหน้าต้องสอดคล้องกับผลการพัฒนาผู้เรียน ทั้งความรู้และ 

คุณลักษณะและทักษะชีวิต 
 ให้จัดระบบการประเมินผลงาน ความก้าวหน้า และการปรับเพ่ิมวิทยฐานะและภาระงานของ 

ครูผู้สอนให้สามารถวัดผลได้จริงสอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ทั้งด้านความรู้ คุณลักษณะที่พึงประสงค์
และทักษะชีวิต 
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 16. การแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้  
 ให้เร่งรัดการด้าเนินโครงการขับเคลื่อนตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้และ 

สนับสนุนการด้าเนินโครงการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ให้บังเกิดผลโดยเร็ว อาทิ โครงการสานฝันการกีฬาสู่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ เป็นต้น 

 17. ครูควรมีข้อมูลนักเรียนและผู้ปกครอง   
ให้จัดระบบการท้าระเบียนข้อมูลประวัติผู้เรียนและผู้ปกครองให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือเป็น 

ระบบดูแลนักเรียนและช่วยแก้ไขปัญหาที่ตัวผู้เรียนและครอบครัวเป็นรายบุคคลได้ เช่น ครอบครัวที่ประสบ
เหตุ ภัยแล้ง อุทกภัยต่าง ๆ และรวบรวมเป็นข้อมูลในภาพรวมของหน่วยงานระดับพ้ืนที่ในการให้ความ
ช่วยเหลือบรรเทาปัญหาในรูปแบบที่เหมาะสมต่อไป 
 

นโยบายส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา 
 1. นโยบายด้านการปราบปรามทุจริต  

1.1 ห้ามมิให้มีการซื้อขายต้าแหน่งหรือเรียกรับเงินเพ่ือการสอบบรรจุ การรับโอน การโยกย้าย หรือ
ผลตอบแทนอันใด ที่ไม่เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบปฏิบัติราชการ  

1.2 หยุดการทุจริตภายในองค์กรโดยเด็ดขาด หากพบข้อมูล  
1) ด้าเนินการสอบสวนหาผู้กระท้าผิดและด้าเนินคดีตามกฎหมายอย่างจริงจัง  
2) ท้าการตรวจสอบช่องว่างที่ท้าให้เกิดการทุจริตตามท่ีตรวจพบนั้น ๆ และท้าการแก้ไข 
3) ปรับปรุงระบบ ระเบียบ รวมถึงมาตรการต่าง ๆ ควบคุมเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นอีก 

1.3 ด้าเนินการสุ่มตรวจสอบ หากพบมีการทุจริตในหน่วยงานใด ผู้บังคับบัญชาหน่วยงานตามล้าดับ 
ชั้นต้องมีส่วนร่วมรับผิดชอบด้วย ฐานปล่อยปละละเลยให้เกิดการกระท้าผิดดังกล่าว 
 2. นโยบายด้านสวัสดิการ  

2.1 การสอบบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  
2.2 ให้ส้านักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(สกสค.) ด้าเนินการตามอ้านาจหน้าที่ในการดูแลสวัสดิการและสวัสดิภาพครูให้ครอบคลุมทุกด้าน ไม่เฉพาะ
กรณีเสียชีวิตเท่านั้น เพ่ือช่วยให้ครูได้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  

2.3 เรื่องหนี้สินของครู ส่งเสริมให้ครูมีจิตส้านึกรู้จักการด้าเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง รู้จักใช้ รู้จักเก็บ สร้างเกียรติภูมิในตนเอง เพ่ือไม่ให้ส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอน  

3. นโยบายด้านการจัดการขยะ  
3.1 ให้สถานศึกษาสังกัดส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ขยายผลโครงการ

โรงเรียนขยะให้เพ่ิมมากข้ึน  
3.2 ให้สถานศึกษา/สถาบันการศึกษาทุกสังกัด ขับเคลื่อนนโยบายการจัดการขยะ โดยการปลูก

จิตส้านึกแก่ผู้เรียนทุกระดับ ให้ลดการทิ้งขยะ รู้จักการคัดแยกประเภทขยะ และการก้าจัดขยะ ที่ถูกต้อง 
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4. นโยบายด้านการดูแลรักษาสิ่งปลูกสร้าง ครุภัณฑ์  
ให้มีการจัดระบบการดูแลรักษาสิ่งปลูกสร้างและครุภัณฑ์ให้มีประสิทธิภาพ ดังนี้  
4.1 ระบบการจัดหาและแจกจ่ายครุภัณฑ์ ให้ใช้หลักตรรกะในการด้าเนินการ ตามเหตุผลและความ 

จ้าเป็นของหน่วยงาน  
4.2 ระบบการซ่อมบ้ารุง ให้จัดตั้งหน่วยเฉพาะกิจสร้างระบบการดูแลซ่อมบ้ารุง ตรวจสอบวงรอบ 

การใช้งาน ก้าหนดผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน มีการเชื่อมโยงและร่วมมือกับหน่วยงานที่มีทักษะในการซ่อมบ้ารุง  
4.3 ระบบดูแลอาคารสถานที่ ให้จัดระบบการดูแลรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

ตรวจสภาพไม่ให้ทรุดโทรมอย่างต่อเนื่อง 
 

นโยบายเฉพาะ ด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
1. การแก้ไขปัญหาเด็กนักเรียน อ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่อง 
 -  ปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนที่เห็นผลสัมฤทธิ์ชัดเจน 
 -  ก้าหนดเป้าหมายให้นักเรียน ชั้น ป.2 ขึ้นไปต้องอ่านคล่องเขียนคล่อง 
2. การดูแลเด็กออกกลางคัน 
 -  การดูแลเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับ เช่น  ต้องมีฐานข้อมูลเรื่องนี้  เด็ก
ออกไปที่ไหนต้องตามดูแล  เด็กไปท้างานที่ไหนต้องมีการให้มีเรียนต่อ กศน.  
3. ปรับปรุงหลักสูตร 
 -  การลดเวลาเรียน  ลดการบ้านนักเรียน  ให้นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข  แต่ไม่ใช่เวลา
เหลือแล้วไปจัดกิจกรรม เพ่ิมภาระให้นักเรียน 
 - ไม่ใช่การเรียนเพ่ือมาสอบอย่างเดียว ต้องสร้างภูมิต้านทานให้กับเด็กยุคโลกไร้พรมแดน 
 - ให้นักเรียนคิด / ปฏิบัติ มากกว่าการท่องจ้า  
4. การแก้ไขปัญหาโรงเรียนขนาดเล็ก 
 - การแก้ไขปัญหาโรงเรียนขนาดเล็ก ที่มีครูสอนไม่ครบชั้นเรียน     
 - ใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLIT) อย่างจริงจังเต็มรูปแบบ ส่งเสริม  สนับสนุน
โรงเรียนไกลกังวลให้เป็นโรงเรียนต้นทางที่มีคุณภาพ 
5. การลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

 - ใช้โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกล DLTV และผ่าน ICT ด้วย DLIT  
6. การประเมินครู/นักเรียน/โรงเรียน 
 - การประเมินครู / นักเรียน / โรงเรียน หาความสมดุล ระหว่างการควบคุมคุณภาพการศึกษา
กับภาระงานของครูที่ต้องเพ่ิมข้ึน ตลอดจนปรับปรุงการคัดสรรครู ผู้บริหาร การประเมินวิทยฐานะให้
เหมาะสม  อาจจัดโมบายทีมจากส่วนกลาง เพ่ือลดภาระครู  หรือน้าเทคโนโลยีเข้ามาช่วย  
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ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 30  (The secondary Educational Service Area Office 30) 
 

7. การดูแลรักษาสิ่งก่อสร้างและครุภัณฑ์ในหน่วยงานและสถานศึกษา 
 - ควรจัดให้มีระบบในการดูแลรักษาสิ่งของทั้งหมดอย่างแน่นหนา ไม่ว่าจะเป็นอาคาร สถานที่ 
ยานพาหนะ ตลอดจนครุภัณฑ์ต่างๆ ประกอบด้วย  
 1) ระบบการจัดหา-แจกจ่าย โดยจะต้องมีตรรกะ-มีเหตุมีผลในการแจกจ่าย ไม่ใช่แจกจ่ายตาม
ความเสน่หา จะท้าให้เกิดการเลียแข้งเลียขากัน เป็นเรื่องที่ไม่ดี  
 2) ระบบการซ่อมบ้ารุง ควรตั้งทีมเฉพาะขึ้นมาเพ่ือบ้ารุงดูแลรักษาอย่างต่อเนื่องทุกวงรอบการ
ใช้งาน พร้อมทั้งมีการรายงานผลการตรวจด้วย โดยเฉพาะยานพาหนะจะต้องมีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน เพ่ือให้
การบ้ารุงรักษามีความต่อเนื่อง  
 3) การจ้าหน่าย เพ่ือที่จะได้จัดซื้อทดแทน 
8. การดูแลเรื่องสวัสดิการ 
 - ให้ความส้าคัญกับการบรรจุ โยกย้าย เลื่อนต้าแหน่ง วิทยฐานะ 
 - การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูจ้านวนกว่าล้านล้านบาท ขณะนี้ได้มีการวางแนวทางและจัดระบบ
แก้ไขปัญหาเรื่องนี้ร่วมกับธนาคารออมสินแล้ว จึงขอฝากให้ครูใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด้าเนิน
ชีวิต รู้จักใช้ รู้จักเก็บ ไม่แก่งแย่งแข่งขันกัน ขอให้ครูพยายามลดหนี้ลง ในขณะเดียวกันก็ต้องสร้างจิตส้านึกใน
การใช้จ่ายให้กับลูกหลานของตัวเองด้วย 
9. การขยายโครงการธนาคารขยะในสถานศึกษา 
 - ปลูกฝังการคัดแยกขยะและทิ้งขยะให้ถูกที่แก่นักเรียน นิสิตนักศึกษาในทุกระดับการศึกษา
และทุกสังกดั 
 - ขยายโครงการธนาคารขยะในโรงเรียนสังกัด สพฐ. 38,000 แห่งทั่วประเทศ โดยมอบ สพฐ.
ศึกษารายละเอียดเพ่ือหาแนวทางขยายโครงการธนาคารขยะให้ครบทุกโรงเรียนภายในปี 2558 
 

นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ    
 วิสัยทัศน์ 
  กระทรวงศึกษาธิการมุ่งปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ โดยยกระดับคุณภาพการศึกษา สร้าง 
โอกาสให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง และสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือให้พลเมืองมี
คุณภาพ มีความสมานฉันท์ปรองดอง มีระเบียบวินัย มีความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์และความเป็นไทย  
สามารถเสริมสร้างความมั่นคงของชาติและศักยภาพในการแข่งขันให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล  
 พันธกิจ 
 1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 
 2. เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชนอย่างเสมอภาค 
 3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
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ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 30  (The secondary Educational Service Area Office 30) 
 

 ยุทธศาสตร์ 
 1. การสร้างความสมานฉันท์ สามัคคีปรองดอง แก่ประชาชน  
 2. การเพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้แก่ประชาชนอย่างเท่าเทียม  
 3. การเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน และส่งเสริมการวิจัยพัฒนาประเทศ  
 4. การปฏิรูปการเรียนรู้และยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 5. การปฏิรูปครูโดยเน้นการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพ  
 6. การปฏิรูประบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
 7. การพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
 8. การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
 9. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาให้ทันสมัย 
 เป้าประสงค์ 
 1. นักเรียน นักศึกษา ประชาชนได้รับความรู้ความเข้าใจในประวัติศาสตร์ไทย และยึดหลัก 
ความสมานฉันท์สามัคคีปรองดอง ค่านิยมไทย 12 ประการ 
 2. ประชาชนได้รับความรู้ความเข้าใจ มีความตระหนักร่วมอนุรักษ์และท้านุบ้ารุง
ศิลปวัฒนธรรมไทย  
 3. นักเรียน นักศึกษาทุกกลุ่ม ได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามสิทธิที่ก้าหนดไว้ 
 4. ก้าลังคนระดับกลางและระดับสูงมีคุณภาพ มาตรฐาน สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล 
 5. ประชาชนได้รับความรู้ความเข้าใจในวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
 6. ผลงานการศึกษาและวิจัยเพ่ือบริการรักษาพยาบาลและส่งเสริมสุขภาพได้รับการพัฒนา 
 7. ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ได้รับการเผยแพร่ น้าไปใช้ประโยชน์หรือต่อยอดในเชิงพาณิชย์ 
 8. ประชาชนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีมาตรฐานคุณภาพ 
 9. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามเส้นทางวิชาชีพทั้งระบบเต็มตาม
ศักยภาพ เพ่ือยกระดับเข้าสู่มาตรฐานวิชาชีพชั้นสูง 
 10. หน่วยงานมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 11. ประชาชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการพัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพ 
ชีวิต 
 12. นักเรียน นักศึกษา ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ และพัฒนาความร่วมมือกับประเทศในภูมิภาค 
 13. หน่วยงานมีระบบบริหารและจัดการความรู้รองรับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การศึกษา 
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ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 30  (The secondary Educational Service Area Office 30) 
 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นการศึกษาเริ่มแรกของคนในชาติ ดังนั้น เพ่ือให้การศึกษาของประเทศ
ไทย มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย ให้นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพสูงสุด
ในตน มีความรู้และทักษะที่แข็งแกร่งและเหมาะสม เป็นพ้ืนฐานส้าคัญในการเรียนรู้ระดับสูงขึ้นไป และการ
ด้ารงชีวิตในอนาคต ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงก้าหนดนโยบายของส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 ดังนี้ 

1. เร่งรัดปฏิรูปการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบ และกระบวนการ การ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งระบบ ให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย ทันเหตุการณ์ ทันโลก ให้ส้าเร็จอย่างเป็น
รูปธรรม  

2. เร่งพัฒนาความแข็งแกร่งทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท รวมถึงเด็กพิการ และ
ด้อยโอกาส มีความรู้และทักษะแห่งโลกยุคใหม่ควบคู่กันไป โดยเฉพาะทักษะการอ่าน เขียน และการคิด 
เพ่ือให้มีความพร้อมเข้าสู่การศึกษาระดับสูงและโลกของการท้างาน  

3. เร่งปรับระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน มีการประสาน
สัมพันธ์กับเนื้อหา ทักษะ และกระบวนการเรียนการสอน ประกอบไปด้วย มาตรฐานและการประเมิน 
หลักสูตรและการสอน การพัฒนาทางวิชาชีพและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้  

4. ยกระดับความแข็งแกร่งมาตรฐานวิชาชีพครูและผู้บริหารสถานศึกษา ให้ครูเป็นผู้ที่มี
ความสามารถและทักษะที่เหมาะสมกับการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้บริหารสถานศึกษามีความสามารถ
ในการบริหารจัดการและเป็นผู้น้าทางวิชาการ ครูและผู้บริหารสถานศึกษา ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
แก่ผู้เรียน สร้างความม่ันใจและไว้วางใจ ส่งเสริมให้รับผิดชอบต่อผลที่เกิดกับนักเรียน ที่สอดคล้องกับวิชาชีพ  
 5. เร่งสร้างระบบให้ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นองค์กรคุณภาพที่แข็งแกร่ง และมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือการให้บริการที่ดี มีความสามารถรับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพและ
มาตรฐานได้เป็นอย่างดี 
 6. เร่งรัดปรับปรุงโรงเรียนให้เป็นองค์กรที่มีความเข้มแข็ง มีแรงบันดาลใจ และมีวิสัยทัศน์ ใน
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ชัดเจน เป็นสถานศึกษาคุณภาพและมีประสิทธิภาพที่สามารถจัดการเรียน การ
สอนได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล  

7. สร้างระบบการควบคุมการจัดการการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา ที่มีข้อมูล สารสนเทศ และ
ข่าวสารเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนอย่างพร้อมบริบูรณ์ และมีนโยบายการติดตามประเมินผล อย่าง
เป็นรูปธรรม  
 8. สร้างวัฒนธรรมใหม่ในการท้างาน ให้มีประสิทธิภาพเพ่ือการให้บริการที่ดี ทั้งส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค เร่งรัดการกระจายอ้านาจและความรับผิดชอบ ส่งเสริมการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ ที่ทุกภาคส่วนเข้ามา 
มีส่วนร่วม ปรับปรุงระบบของโรงเรียนให้เป็นแบบร่วมคิดร่วมทา การมีส่วนร่วมและการประสานงาน 
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สามารถใช้เครือข่ายการพัฒนาการศึกษาระหว่างโรงเรียนกับโรงเรียน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กร
วิชาชีพ กลุ่มบุคคล องค์กรเอกชน องค์กรชุมชน และองค์กรสังคมอ่ืน 
 9. เร่งปรับระบบการบริหารงานบุคคล มุ่งเน้นความถูกต้อง เหมาะสม เป็นธรรม ปราศจาก
คอร์รัปชั่น ให้เป็นปัจจัยหนุนในการเสริมสร้างคุณภาพและประสิทธิภาพ ขวัญและก้าลังใจ สร้างภาวะจูงใจ 
แรงบันดาลใจ และความรับผิดชอบในความส้าเร็จตามภาระหน้าที่  

10. มุ่งสร้างพลเมืองดีที่ตื่นตัวและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ และท้าให้การศึกษา
น้าการแก้ปัญหาส้าคัญของสังคม รวมทั้งปัญหาการคอร์รัปชั่น  
 11. ทุ่มเทมาตรการเพ่ือยกระดับคุณภาพสถานศึกษาที่พัฒนาล้าหลัง และโรงเรียนขนาดเล็ก ที่
ไม่ได้คุณภาพ เพ่ือไม่ให้ผู้เรียนต้องเสียโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 

กลยุทธ์และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 เพ่ือให้การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทยพัฒนาไปในทิศทางที่สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของประเทศและของโลก ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงได้ก้าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลผลิต 
และจุดเน้น ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ 
 การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานความเป็น
ไทย 
พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
 2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 3. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม เพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพ
การศึกษา  
เป้าประสงค์ 
 เพ่ือให้จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทยมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากลบนพื้นฐาน
ของความเป็นไทย ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นฐานจึงก้าหนดเป้าประสงค์ดังนี้ 
             1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการที่เหมาะสมตามช่วงวัย และได้สมดุล และ
นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการที่เหมาะสมตามช่วงวัย และมีคุณภาพ 
             2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงมีคุณภาพและเสมอ
ภาค 
             3. ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มีทักษะที่เหมาะสม และมีวัฒนธรรม
การท้างานทีมุ่่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
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             4. ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพและเป็นกลไกขับเคลื่อน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานการศึกษาสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
             5. ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานบูรณาการการท้างาน เน้นการบริหารแบบมีส่วน
ร่วมกระจายอ้านาจและความรับผิดชอบสู่ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 6. พ้ืนที่พิเศษ ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นพิเศษ 
 

กลยุทธ์ 
 จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงก้าหนด     
กลยุทธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จ้านวน 4 กลยุทธ์ ดังต่อไปนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึง ครอบคลุมผู้เรียน ให้
ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
  

กลยุทธ์  
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เป้าประสงค์ที่ 1 นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการ

เหมาะสมตามวัยและมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ 

  1. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  
 1.1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
  1.1.1 ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมหลักของ คนไทย 12 ประการ  
  1.1.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวและการบริการ แนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อ 
และการประกอบอาชีพ ให้แก่นักเรียนตั้งแต่ระดับประถมศึกษา อย่างเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และเป็นรูปธรรม เพ่ือให้
ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง สามารถวางแผน ชีวิตด้านการเรียน การประกอบอาชีพในอนาคต รวมทั้งสามารถ
ปรับตัวได้อย่างเหมาะสมและ อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  
  1.1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามวัย  
  1.1.4 ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และภาษา อาเซียนอย่างน้อย 1 
ภาษา เพ่ือให้นักเรียนสามารถสื่อสารกับชาวต่างชาติได้ รองรับการก้าวสู่ ประชาคมอาเซียน และเทียบเคียงสู่
มาตรฐานสากล  
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 1.2 พัฒนาระบบส่งเสริมสนับสนุนคุณภาพการจัดการศึกษา  
  1.2.1 ส่งเสริมการจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับคุณภาพ ของผู้เรียนทุกระดับทุก
ประเภท ให้มีประสิทธิภาพ 
  1.2.2 สนับสนุนการจัดสรรงบประมาณให้เหมาะสม สอดคล้องกับบริบท และความต้องการ   
ในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดคุณภาพ  
  1.2.3 ส่งเสริมการน้าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ รวมถึง การพัฒนาหลักสูตร 
ให้สอดคล้องกับความจ้าเป็นและความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม  
  1.2.4 ส่งเสริม สนับสนุนการใช้สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี และ นวัตกรรม และสิ่ง  
อ้านวยความสะดวก ที่หลากหลาย การมีศูนย์รวมสื่อให้ครูสามารถยืมสื่อไปใช้ ในการจัดการเรียนรู้ได้           
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  
  1.2.5 ส่งเสริมสนับสนุนการน้าการทดสอบ NT, O-NET การประเมินของ PISA และระบบการ
ทดสอบกลางของส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาใช้ใน การพัฒนาการเรียนรู้ให้เกิดคุณภาพแก่
ผู้เรียน  
  1.2.6 ส่งเสริมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้มีความเข้มแข็ง  
  1.2.7 ส่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคู่ไปกับวิชาสามัญ ในระดับมัธยมศึกษา  
  1.2.8 จัดระบบนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล หลากหลาย มิติให้มีความเข้มแข็ง
และต่อเนื่อง เป็นรูปธรรม ให้มีข้อมูลป้อนกลับ และสามารถสะท้อน คุณภาพของผู้เรียน  
 2. สร้างแนวร่วมการก้ากับดูแล พัฒนาคุณภาพนักเรียน  
 2.1 สร้างความเข้าใจและความตระหนักในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้แก่ ผู้ปกครองชุมชน สังคม 
และสาธารณชน  
 2.2 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 2.3 ประสานสถาบันที่รับนักเรียนเข้าศึกษาต่อให้คัดเลือกอย่างหลากหลาย สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 กลยุทธ์ที่ 2 การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทั่วถึง ครอบคลุมผู้เรียน ให้
ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ  
 เป้าประสงค์ที่ 2 ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างทั่วถึง มีคุณภาพ 
และเสมอภาค  
 เป้าประสงค์ที่ 6 พ้ืนที่พิเศษ ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบ การจัดการศึกษา  มี
ความเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
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 กลยุทธ์ 
  1. เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 1.1 สนับสนุนโรงเรียนดีมีคุณภาพ ตามความต้องการจ้าเป็นของผู้เรียน ชุมชน และบริบทของพ้ืนที่ ทั้ง
ในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา ให้เป็นโรงเรียนที่มีรูปแบบ การเรียนการสอนที่สอดคล้องกับบริบท
ของพ้ืนที่ และมุ่งสู่มาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานของความ เป็นไทย ให้ครอบคลุมทุกต้าบล  
 1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรียนจัดการศึกษาวิชาชีพ ทั้งท่ีจัดเองและสร้าง ความร่วมมือกับ
หน่วยงานอื่น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการมีงานท้าของผู้เรียน โดยเฉพาะโรงเรียน ที่จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ให้สร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ เพ่ือเป็นช่องทางในการเลือกประกอบอาชีพของผู้เรียน  
 1.3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย ทั้งในรูปแบบปกติ รูปแบบเพื่อความเป็นเลิศ 
รูปแบบเพื่อเด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส และรูปแบบการศึกษา ทางเลือก ให้เหมาะสมกับความต้องการจ้าเป็นของ
ผู้เรียนแต่ละบุคคล และมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน โดยมีความเชื่อมโยงระหว่างรูปแบบต่าง ๆ  
 1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาส้าหรับโรงเรียนในพื้นที่พิเศษ เป็นการเฉพาะตามสภาพของ
พ้ืนที่ (พ้ืนที่สูง ชายแดน เกาะแก่ง เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนภาคใต้)  
 2. เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อลดความเสี่ยงในการออก กลางคัน และดูแล
ช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส และเด็กที่ไม่อยู่ในทะเบียนราษฎร์อย่างเหมาะสม  
 2.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ นักเรียนเป็นรายบุคคล ทั้งในเชิงปริมาณ และคุณภาพให้มี
ประสิทธิภาพ และต่อเนื่อง เชื่อมโยงกัน โดยเฉพาะเมื่อเกิดการส่งต่อนักเรียน  
 2.2 สนับสนุนการบริหารจัดการงบประมาณ ประเภทงบเงินอุดหนุนรายหัว ให้ผู้เรียน เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการเรียนรู้แบบตามตัวผู้เรียน (Demand-side Financing) มีการ เชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ
หน่วยงานที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เน้นการบริหาร งบประมาณที่มีประสิทธิภาพ  
 2.3 สร้างความเข้มแข็งของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบส่งเสริม ความประพฤตินักเรียน และ
ระบบคุ้มครองนักเรียน รวมทั้งให้เชื่อมโยงทุกระดับกับงาน ที่สัมพันธ์  
 2.4 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดท้าระบบดูแลช่วยเหลือ และจัดการศึกษา ที่เหมาะสม ส้าหรับ
เด็กด้อยโอกาสที่ไม่อยู่ในทะเบียนราษฎร์ เช่น เด็กไร้สัญชาติ เด็กพลัดถิ่น เด็กต่างด้าว เด็กไทยที่ไม่มีเลข
ประจ้าตัวประชาชน บุตรหลานของแรงงานต่างด้าว เป็นต้น 
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 เป้าประสงค์ที่ 3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะที่เหมาะสม และมีวัฒนธรรม การท้างานที่
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  
 เป้าประสงค์ที่ 6 พ้ืนที่พิเศษ ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบ การจัดการศึกษามี
ความเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่  
 กลยุทธ์  
 1.ลดภาระงานอ่ืน นอกเหนือจากงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ของครู  
 1.1 ขอความร่วมมือหน่วยงานต่างๆ หลีกเลี่ยงการจัดกิจกรรมโครงการในช่วง เปิดภาคเรียน  
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 1.2 ส่งเสริมการบริหารจัดการในลักษณะกลุ่มโรงเรียน โดยเฉพาะโรงเรียนที่มี จ้านวนครูไม่เพียงพอ  
 1.3 ประสานความเป็นไปได้ในการก้าหนดให้ผู้บริหารสถานศึกษาสอน อย่างน้อย 1 รายวิชาในโรงเรียน
ของตน และบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มี คุณวุฒิที่เหมาะสม ช่วยสอนในโรงเรียนที่ครูไม่
เพียงพอ  
 1.4 ประสานและส่งเสริมการท้างานของจิตอาสา หรือความสนับสนุนจาก องค์กรต่างๆ เพื่อจัดหาผู้มา
ช่วยเหลือการท้างานต่างๆ ภายในโรงเรียน  
 2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้โดยเฉพาะด้านการวัดและประเมินผล และทักษะในการ
สื่อสารของครู ให้มีสมรรถนะในการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  
 2.1 เผยแพร่องค์ความรู้ และแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับนวัตกรรม วิธีการจัดการเรียน การสอน การสอนคิด
แบบต่างๆ และการวัดประเมินผล ให้สามารถพัฒนาและประเมินผลนักเรียน ให้มีคุณภาพตามศักยภาพเป็น
รายบุคคล  
 2.2 พัฒนาครูให้สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาตามศักยภาพของแต่ละ บุคคล โดยการประยุกต์ใช้
สื่อ และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างเหมาะสม  
 2.3 ส่งเสริมระบบการนิเทศแบบกัลยาณมิตร โดยส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
และครู ทั้งในโรงเรียน ระหว่างโรงเรียน หรือภาคส่วนอื่น ๆ ตามความพร้อม ของโรงเรียน  
 2.4 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และทุกภาคส่วนให้เกิด
ชุมชนแห่งการเรียนรู้  
 2.5 ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอน ให้สอดรับกับการเป็นประชาคมอาเซียน  
 3. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความสามารถทุกด้าน อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
 4. เสริมสร้างระบบแรงจูงใจ เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญก าลังใจ ในการท างาน  
 4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมืออาชีพมีผลงาน เชิงประจักษ์  
 4.2 ส่งเสริมความก้าวหน้าของครู ให้มีวิทยฐานะที่สอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนของนักเรียน  
 5. สนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของ ความเป็นครู การ
เป็นครูมืออาชีพ และยึดม่ันในจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
 6.ส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กร คณะบุคคลและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง วางแผน สรรหาครู
และบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการและจ าเป็นของ โรงเรียน และสังคม  
 6.1 สร้างความตระหนักกับองค์กร คณะบุคคลและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการ สรรหา ย้าย โอน บุคลากร
ทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่ และมีการวางแผนประชาสัมพันธ์  
 6.2 ประสานสถาบันอุดมศึกษาผลิตครูที่มีวิชาเอกตรงกับความต้องการ สามารถจัดการเรียนรู้เพ่ือผู้เรียน
ทีม่ีความแตกต่างหลากหลายได้ และสอดคล้องกับบริบทของ โรงเรียนที่มีความแตกต่างกัน 
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 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  
 เป้าประสงค์ที่ 4 ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเป็นกลไกขับเคลื่อน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล  
 เป้าประสงค์ที่ 5 ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เน้นการท้างาน แบบบูรณาการ การ
บริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา และกระจาย อ้านาจและความรับผิดชอบสู่ส้านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา  
 เป้าประสงค์ที่ 6 พ้ืนที่พิเศษ ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนา รูปแบบการจัดการศึกษามี
ความเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่  
 กลยุทธ์  
 1. กระจายอ านาจและความรับผิดชอบ  
 1.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา มีความสามารถและมีความ
เข้มแข็งในการบริหารจัดการด้วยตนเอง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 1.2 บูรณาการการท้างานพัฒนาคุณภาพการศึกษาระหว่างหน่วยงานต่างๆ ในส่วนกลาง เพ่ือส่งเสริมให้
ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพ ตามบริบทได้เพ่ิมข้ึน 
 1.3 พัฒนาระบบช่วยเหลือ ก้ากับ ติดตาม และตรวจสอบการบริหารจัดการ งบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพ  
 1.4 แก้ไขปัญหาการบริหารจัดการงบประมาณที่ไม่เหมาะสม ถูกต้อง ตามหลัก ธรรมาภิบาล ได้อย่าง
รวดเร็ว  
 2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม  
 2.1 เร่งสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ถึงความจ้าเป็น และประโยชน์ของการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง ในการพัฒนาการศึกษา  
 2.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
  2.2.1 ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนทราบถึงความต้องการได้รับ การช่วยเหลือของโรงเรียน 
โดยเฉพาะโรงเรียนที่ขาดแคลน อยู่ในพื้นที่ห่างไกล ทุรกันดาร  
  2.2.2 ประสานหน่วยงานทุกภาคส่วนให้เข้ามาช่วยเหลือโรงเรียนที่มี ความมุ่งม่ันพัฒนา
คุณภาพการศึกษา แต่มีความขาดแคลนมาก  
 2.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการพัฒนาคุณภาพ การศึกษา  
 3. ส่งเสริมการใช้การวิจัยเป็นฐานในการพัฒนาการจัดการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา และ
สถานศึกษา  
 4.ส่งเสริมให้สถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และองค์คณะบุคคล มีความรับผิดชอบ
ต่อผลการด าเนินงาน  
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 4.1 ส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติสถานศึกษา ส้านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา และองค์คณะบุคคล
ที่เก่ียวข้อง ที่นักเรียนในพ้ืนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น อัตราการออกกลางคันลดลง มีพฤติกรรมเสี่ยง
ลดลง  
 4.2 สร้างช่องทางรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ เรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้อง กับองค์กร องค์คณะบุคคล
ที่เก่ียวข้อง และติดตามตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง 
  

ผลผลิต 
 ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการด้าเนินงาน 6 ผลผลิต คือ 
  1) ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา  
  2) ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
  3) ผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย 
  4) เด็กพิการได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและพัฒนาสมรรถภาพ 
  5) เด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  6) ผู้ที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
  โดยมีหน่วยก้ากับ ประสาน ส่งเสริมการจัดการศึกษา คือ ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา จ้านวน 183 เขต ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จ้านวน 42 เขต และส้านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ ซึ่งมีสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นหน่วยปฏิบัติการการจัดการศึกษา เพื่อให้ภารกิจ 
ดังกล่าวสามารถตอบสนองสภาพปัญหาและรองรับการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและนโยบาย
รัฐบาล นโยบายส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
 

จุดเน้นการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก้าหนดจุดเน้นการด้าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 โดยแบ่งเป็น 3 ส่วนดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 จุดเน้นด้านผู้เรียน 
  1.1 นักเรียนมีสมรรถนะส้าคัญ สู่มาตรฐานสากล ดังต่อไปนี้ 
   1.1.1 นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และ
สติปัญญาที่สมดุล เหมาะสมกับวัย และเรียนรู้อย่างมีความสุข    
  1.1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 6 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) กลุ่มสาระหลักเพ่ิมขึ้น เฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 
   1.1.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีความสามารถด้านภาษา อ่านออก เขียนได้ ด้าน
ค้านวณ และด้านการใช้เหตุผลท่ีเหมาะสม 
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  1.1.4 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้รับ การส่งเสริมให้มี
แรงจูงใจสู่อาชีพ ด้วยการแนะแนว ทั้งโดยครูและผู้ประกอบอาชีพต่าง ๆ (ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า สถาน
ประกอบการใน/นอกพ้ืนที่) และได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ ที่เหมาะสมกับการประกอบอาชีพสุจริตใน
อนาคต  
  1.1.5 นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และทักษะ การสื่อสาร
อย่างสร้างสรรค์อย่างน้อย 2 ภาษา ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเป็น เครื่องมือในการเรียนรู้ 
เหมาะสมตามช่วงวัย 
  1.2 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะ และทักษะทาง
สังคมที่เหมาะสม 
    1.2.1  นักเรียนระดับประถมศึกษา ใฝ่เรียนรู้ ใฝ่ดี และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
    1.2.2 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีทักษะการแก้ปัญหา และอยู่อย่าง พอเพียง 
    1.2.3  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความมุ่งมั่นในการศึกษาและการท้างาน 
และสามารถปรับตัวเข้ากับพหุวัฒนธรรม บนพ้ืนฐานวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 
 1.3 นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา เต็มศักยภาพเป็น
รายบุคคล ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
    1.3.1 เด็กพิการได้รับการพัฒนาศักยภาพเป็นรายบุคคลด้วยรูปแบบ ที่หลากหลาย ตาม
หลักวิชา  
    1.3.2 เด็กด้อยโอกาสและเด็กในพื้นที่พิเศษ ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มี คุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร และอัตลักษณ์แห่งตน 
    1.3.3 นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศ ด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี พ้ืนฐานทางวิศวกรรมศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษา กีฬา ดนตรี และศิลปะ 
    1.3.4 นักเรียนที่เรียนภายใต้การจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถาน ประกอบการ บุคคล 
องค์กรวิชาชีพ องค์กรเอกชน องค์กรชุมชน และองค์กรสังคมอ่ืน และ การศึกษาทางเลือก ได้รับการพัฒนา
อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
    1.3.5 เด็กกลุ่มที่ต้องการการคุ้มครองและช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ ได้รับการ คุ้มครอง
และช่วยเหลือเยียวยา ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
   1.3.6 เด็กวัยเรียนในถิ่นทุรกันดาร ได้รับการศึกษาและพัฒนาทักษะ การเรียนรู้      
ตลอดชีวิต 
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 ส่วนที่ 2 จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.1 ครูได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ และทักษะในการสื่อสารมีสมรรถนะในการสอนอย่างมี 
ประสิทธิภาพ    
   2.1.1 ครูได้รับการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน การสอนคิดแบบต่างๆและ การวัด
ประเมินผล ให้สามารถพัฒนาและประเมินผลนักเรียนให้มีคุณภาพตามศักยภาพเป็น รายบุคคล 
    2.1.2 ครูสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยประยุกต์ใช้ระบบ สารสนเทศและการ
สื่อสารอย่างเหมาะสม     
   2.1.3  ครูได้รับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร โดยส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และครูทั้งในโรงเรียน ระหว่างโรงเรียน หรือภาคส่วนอ่ืน ๆ ตามความ พร้อมของโรงเรียน 
   2.1.4  ครูสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และ ทุกภาคส่วน
ให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนร ู้ 
    2.1.5  ครูจัดการเรียนการสอน ให้สอดรับกับการเป็นประชาคมอาเซียน 
   2.1.6 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเป็นครู การเป็น ครูมืออาชีพ 
และยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
  2.2  ผู้บริหารสถานศึกษา มีความสามารถในการบริหารงานทุกด้านให้มี ประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล 
 2.3  ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญก้าลังใจในการท้างาน 
 2.4  องค์กร คณะบุคคลและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง วางแผนและสรรหาครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน และสังคม 
 ส่วนที่ 3 จุดเน้นด้านการบรหิารจัดการ 
  3.1  สถานศึกษา ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และส้านักบริหารงานการศึกษา พิเศษ บริหารจัดการ
โดยมุ่งเน้นการกระจายอ้านาจ การมีส่วนร่วม และมีความรับผิดชอบต่อผล การด้าเนินงาน 
    3.1.1 โรงเรียนที่ไม่ผ่านการรับรองคุณภาพภายนอก และที่ผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียนของ
นักเรียนต่้ากว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ ได้รับการแก้ไข ช่วยเหลือ นิเทศ ติดตาม และประเมินผล โดยส้านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาท้าหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุน และเป็น ผู้ประสานงานหลัก ให้โรงเรียนท้าแผนพัฒนาเป็นราย
โรง ร่วมกับผู้ปกครองชุมชน และองค์กร อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
   3.1.2 ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา บริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ โดยใช้ มาตรฐาน
ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
    3.1.3 ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พัฒนาระบบช่วยเหลือ ก้ากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
การบริหารจัดการงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ อย่างจริงจัง และต่อเนื่อง  
    3.1.4  ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เชิดชูเกียรติโรงเรียนที่นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น อัตราการออกกลางคันลดลง มีพฤติกรรมเสี่ยงลดลง อย่างจริงจัง และต่อเนื่อง 
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  3.2 หน่วยงานในสังกัดส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกระดับ ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    3.2.1  หน่วยงานในสังกัดส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทุกระดับทั้ง
ส่วนกลาง ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน เข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    3.2.2  หน่วยงานในสังกัดส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทุกระดับทั้ง
ส่วนกลาง ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา ส่งเสริมการระดม ทรัพยากรในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
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แนวทาง กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
จุดเน้นที่ 1 ด้านผู้เรียน 

จุดเน้น แนวทาง กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. นักเรียนมีสมรรถนะ
ส้าคัญ สู่มาตรฐานสากล 

1. การเตรียมความพร้อมนักเรียนระดับ
ก่อนประถมศึกษาทุกคน มีพัฒนาการ
เหมาะสมตามวัยและมีคุณภาพ 

จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมนักเรียนก่อน
ประถมศึกษาให้มีพัฒนาการเหมาะสมตาม
วัย 

นักเรียนก่อนประถมศึกษาทุกคนมี
พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ และสติปัญญาที่สมดุล
เหมาะสมกับวัยและเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 

 2. เร่งรัดนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ต้องการอ่านออกเขียนได้ 

เสริมสร้างความสามารถด้านการอ่านและ
การเขียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1 

นักเรียนจบประถมศึกษาปีที่ 1 ทุก
คนอ่านออกเขียนได้มีการ
ประเมินผลที่เป็นรูปธรรม 

 3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มี
ความสามารถด้านภาษาอ่านออกเขียนได้
ด้านค้านวณ และด้านการใช้เหตุผลที่
เหมาะสม 

เสริมสร้างความสามารถนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ด้านภาษาอ่านออก
เขียนได้ ด้านค้านวณ และด้านการใช้
เหตุผลที่เหมาะสม 

ค่าเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ของการสอบ 
NT เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 

 4. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการ
ทดสอบระดับชาติ (O-Net) กลุ่มสาระ
หลัก เพิ่มขึ้นเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 

1.เร่งรัดคุณภาพการอ่านรู้เรื่องและสื่อสาร
ได้ และส่งเสริมการอ่านให้เข้าถึงนักเรียน
ทุกกลุ่มเป้าหมาย และเร่งแก้ไขปัญหาการ
อ่านของนักเรียน 
2. เสริมสร้างความสามารถ ทักษะ และการ
ประยุกต์ใช้ความรู้ทางคณิตศาสตร์ ใน
ชีวิตประจ้าวัน เน้น Collaborative 
Problem Solving  
3. เสริมสร้างความสามารถและทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และการ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ้าวัน 
4. คัดสรรรูปแบบการสอน/การจัดกิจกรรม
ที่มีประสิทธิภาพของแต่ละกลุ่มสาระ 
เผยแพร่ให้ครูน้าไปปรับการเรียนการสอน 
5. ปรับกระบวนการเรียนการสอนสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมให้นักเรียน
ตระหนักและเข้าใจรากเหง้าความเป็นชาติ
ไทย ความเป็นประชาธิปไตยที่มี
พระมหากษัตริย์ทางเป็นประมุข และวิถี
ชีวิตวัฒนธรรมไทย  
6. พัฒนาเทคนิคการวัดและประเมินผลทั้ง
ระบบที่เน้นการสร้างข้อสอบเชิงคิด
วิเคราะห์ และการประเมินผ่านระบบ
ออนไลน์ 
 
 
 

ค่าเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3  และมัธยมศึกษาปีที ่6 ของ
ผลการทดสอบระดับชาติ O-Net 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา โดยรวม
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 3  
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จุดเน้น แนวทาง กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 5. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ถึงชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้รับการส่งเสริมให้มี
แรงจูงใจสู่อาชีพ ด้วยการแนะแนวทั้งโดย
ครูและผู้ประกอบอาชีพต่างๆ (ผู้ปกครอง  
ศิษย์เก่า สถานประกอบการ) และได้รับ
การพัฒนาความรู้ทักษะที่เหมาะสมกับ
การประกอบอาชีพสุจริตในอนาคต 

1. นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ถึง
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ต้องเลือกเรียนวิชาเสริมเป็น
สาขาวิชาชีพ เพื่อการวางแผนอาชีพในอนาคต
ได้ 
2. เชื่อมโยงการศึกษากับการส่งเสริมวิชาชีพ ให้
ตรงความต้องการของทอ้งถิ่นและประเทศชาติ 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนว
และการบริการแนะแนวเพือ่การศกึษาต่อและ
ประกอบอาชีพให้แกน่ักเรียนตั้งแต่ระดับ
ประถมศึกษาอย่าง เข้มแข็ง ต่อเนื่อง และเป็น
รูปธรรม เพือ่ให้ผู้เรียนรูจ้ักและเข้าใจตนเอง 

 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ถึง
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ทุกคนได้รับการ
พัฒนาความรู้ทักษะที่เหมาะสมกับ
การประกอบอาชีพสุจริตในอนาคต 

 6. นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิด
วิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และทักษะการ
สื่อสารอย่างสร้างสรรค์อย่างน้อย 2 
ภาษา ทักษะดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้เหมาะสม
ตามช่วงวัย 

1. ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน
ภาษาอังกฤษให้เน้นทักษะการสื่อสาร 
2. ส่งเสริมสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษตามรูปแบบ/ทางเลือกที่
เหมาะสม 
3. ใช้สื่อและโปรแกรม ict เป็นตัว
ขับเคลื่อนส้าคัญในการพัฒนา
ความสามารถทางภาษาของครูและผู้เรียน 
4. จัดระบบเครือข่ายและสร้างความ
เข้มแข็งกลไกการปฏิรูปการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษร่วมกับสถาบันอุดมศึกษา 
และสถาบันผลิตครู/หน่วยงานที่มี ความ
เชี่ยวชาญ 
5. จัดตั้งศูนย์อาเซียนและโรงเรียนศูนย์
เครือข่ายเพิ่มขึ้นครบทุกเขตพื้นที่การศึกษา 
6. พัฒนาโรงเรียนตามมาตรฐานสากล 

 

1. ผลการทดสอบระดับชาติ O-Net 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
จ้าแนกตามระดับ 
- โรงเรียนที่มีความพร้อมสูง เพิ่มขึ้น
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 
- โรงเรียนที่มีความพร้อมปานกลาง
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 3-5 
- โรงเรียนที่มีความพร้อมน้อย 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 2-5 
2. นักเรียนมีความสามารถด้าน
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษตาม
มาตรฐานที่ก้าหนด 
- โรงเรียนที่มีความพร้อมสูง ร้อยละ 
80 
- โรงเรียนที่มีความพร้อมปานกลาง
น้อยละ 50 
-โรงเรียนที่มีความพร้อมน้อยร้อยละ 
30 
3. นักเรียนทุกคนที่ได้รับการพัฒนา
ให้มีคุณลักษณะผู้น้านักเรียน
อาเซียน 
- ร้อยละ 100 ของจ้านวนโรงเรียนที่
ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานสากล 
- จ้านวนศูนย์อาเซียนและโรงเรียน
ศูนย์เครือข่ายเพิ่มขึ้นครบทุกเขต
พื้นที่การศึกษา 
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 7. ปรับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 1. ทบทวนหลักสูตรในเรื่องเป้าหมาย 
โครงสร้างเวลาเรียน สาระการเรียนรู้     ที่
จ้าเป็นในศตวรรษที่ 21  
2. ปรับกระบวนทัศน์ในการบริหารจัดการ
หลักสูตร 
3. ปรับวิธีการวัดและประเมินผลการเรียน
ให้เชื่อมโยงตั้งแต่ระดับห้องเรียน 
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
4. จัดตั้งชุมนุมนักวัดและประเมินผล
การศึกษาขั้นพื้นฐานแห่งประเทศไทย เพื่อ
สร้างความเข้มแข็งด้านการวัดและประเมิน 
 

มีแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการ
หลักสูตรสถานศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 
- มีข้อสรุป/แนวปฏิบัติในการปรับ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- มีแนวทาง/วิธีการวัดและ
ประเมินผล        การเรียนให้
เชื่อมโยงตั้งแต่ระดับห้องเรียน 
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
- สมาชิกชุมนุมนักวัดและ
ประเมินผลฯ      (ส่วนใหญ่เป็นครู
และศึกษานิเทศก์) ทุกคน     มี
ความเข้มแข็งด้านการประเมิน 
 

2. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม  รักสามัคคี 
ปรองดอง สมานฉันท์ รัก
ชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ภูมิใจ 
ในความเป็นไทย ห่างไกล
ยาเสพติด มีคุณลักษณะ
และทักษะทางสังคมที่
เหมาะสม 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม รักความเป็นไทยห่างไกลยา
เสพติด มีคุณลักษณะและทักษะทาง
สังคมด้วยวิธีการที่หลากหลายและ
เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดการเรียนรู้ให้นักเรียนระดับ
ประถมศึกษา ใฝ่เรียนใฝ่ดีและอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้ 
2. จัดการเรียนรู้ให้นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นมีทักษะการแก้ปัญหา
และอยู่อย่างพอเพียง 
3. จัดการเรียนรู้ให้นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายมีความมุ่งมั่นใน
การศึกษาและท้างาน และสามารถปรับตัว
เข้ากับพหุวัฒนธรรมบนพื้นฐานวัฒนธรรม
ที่ดีงามของไทย 
4. สร้างความตระหนักและเสริมสร้าง
ค่านิยมหลักคนไทย 12 ประการ 

ระดับความส้าเร็จการด้าเนิน
กิจกรรม ให้ผู้เรียนมีค่านิยมหลัก 
คนไทย 12 ประการ   ครบทุกตัว 
สอดคล้องตามช่วงวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. นักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพเป็น
รายบุคคล 

พัฒนาและส่งเสริมเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษให้สามารถพัฒนาได้เต็มตาม
ศักยภาพเป็นรายบุคคล 

1. ส่งเสริมสนับสนุนเด็กพิการได้รับการ
พัฒนาศักยภาพเป็นรายบุคคล ด้วยรูปแบบ
ที่หลากหลายตามหลักวิชา 
2. ส่งเสริมสนับสนุนเด็กด้อยโอกาสและเด็ก
ในพื้นที่พิเศษได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐาน 
3. ส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ ให้มีความเป็นเลิศ 
ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีพื้นฐาน
วิศวกรรมศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษา กีฬา 
ดนตรี และศิลปะ 
 
 
 

1. ร้อยละ 80 ของเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษได้รับโอกาสให้
สามารถพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ 
2. ร้อยละ 80 ของเด็กที่มีความ 
ต้องการพิเศษผ่านการพัฒนาตาม
ศักยภาพเป็นรายบุคคล 
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ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 30  (The secondary Educational Service Area Office 30) 
 

  4. ส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนที่เรียนภายใต้
การจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถาน
ประกอบการ บุคคล องค์กรวิชาชีพ องค์กร
เอกชน องค์กรชุมชน และองค์กรสังคมอื่น 
และการศึกษาทางเลือก ได้รับการพัฒนา
อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
5. ส่งเสริมสนับสนุนเด็กกลุ่มที่ต้องการ
คุ้มครองและช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ 
ได้รับการคุ้มครองและช่วยเหลือเยียวยา 
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
6. ส่งเสริมสนับสนุนเด็กวัยเรียนในถิ่นทุร
กันด้าร ได้รับการศึกษาและพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

จุดเน้นที่ 2 ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จุดเน้น แนวทาง กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1. ครูได้รับการพัฒนาองค์
ความรู้และทักษะในการ
สื่อสารมีสมรรถนะในการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีองค์ความรู้และสมรรถนะ
สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 

1.1 พัฒนาครูทุกกลุ่มสาระ  ให้มีความรู้
ตามกลุ่มสาระ 
1.2 พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้
สามารถนิเทศช่วยเหลือครูในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.1 ครูกลุ่มเป้าหมายจ้านวน 123,688 
คน  มีองค์ความรู้ตามเนื้อหาที่ก้าหนด
ในระดับดี ขึ้นไป                                                                                                        
1.2 ศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบ 4 กลุ่ม
สาระ จ้านวน 225 เขต สามารถนิเทศ
และช่วยเหลือครูให้สามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน และ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ 

 2.ส่งเสริมและสนับสนุน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนา
ตนเองตามแผนพัฒนาตนเอง (ID 
Plan) 

2. สนับสนุนงบประมาณให้ส้านักงาน       
เขตพื้นที่การศึกษา/ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อพัฒนาตนเองตาม ID 
Plan 
 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี 
ID Plan ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณในการพัฒนาตนเองอย่าง
น้อยปีละ 2 ครั้ง 
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2. ผู้บริหารสถานศึกษามี
ความสามารถในการ
บริหารงานทุกด้านให้มี
ประสิทธิภาพและเปิด
ประสิทธิผล 

 

1. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่้าได้รับการ
พัฒนา                     
2. พัฒนาการบริหารวิชาการใน
ศตวรรษที่ 21  (ส้าหรับโรงเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง) 

 

1. สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC 
(Professional Learning Community)       
2. พัฒนาผู้บริหารโรงเรียน
มาตรฐานสากลโรงเรียนในฝัน และ
โรงเรียนดีประจ้าต้าบล 

 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาที่ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่้ากลุ่ม 10% ล่างจ้านวน 
3,000 โรงเรียนได้รับการพัฒนา                                     
2. ผู้บริหารสถานศึกษาทุกโรง 
(โรงเรียนมาตรฐานสากล โรงเรียนใน
ฝัน และโรงเรียนดีประจ้าต้าบล) มี
ความรู้ ความสามารถในการบริหาร
วิชาการ ในศตวรรษที่ 21 ในระดับ    
ดีขึ้นไป 

3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีขวัญและกา้ลังใจใน
การท้างาน 
 

1. พัฒนาระบบแรงจูงใจให้ได้
มาตรฐานและมีความสอดคล้องกับผล
การปฏิบัติงาน 
2. พัฒนาให้เกิดความศรัทธาในวิชาชีพ 
และความภูมิใจในการมุ่งมั่นในการ
สร้างสรรค์ผลงานแบบมืออาชีพ 

พัฒนาระบบแรงจูงใจ และคัดเลือกครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลการ
ปฏิบัติงานเชิงประจักษ์ 
 
 
 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผล
การปฏิบัติงานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติทุกคน 
 
 
 

4. องค์กรและคณะบุคคล
และผู้มีส่วนได้เสียที่
เกี่ยวข้อง วางแผนและสรร
หาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของโรงเรียนและ
สังคม 

1. องค์กรและคณะบุคคลได้รับการ
พัฒนาเพื่อสร้างความตระหนัก 
จิตส้านึก ความรับผิดชอบและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม               
2. ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการที่
เกี่ยวข้องให้มีความสอดคล้องกับความ
ต้องการของโรงเรียน ชุมชนและสังคม
โดยมีระยะเวลาการด้าเนินการที่
ชัดเจน     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. พัฒนาองค์คณะบุคคลให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามภารกิจ อย่างมี
ประสิทธิภาพ                                       
2.พัฒนาระบบก้ากับ ติดตามการบริหาร
บุคคลให้มีประสิทธิภาพในทุกระดับ 

คณะอนุกรรมการข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษาเขตพื้นที่
การศึกษา   จา้นวน 225 เขต มีการ
บริหารงานบุคคลเป็นไปตามหลัก   
ธรรมาภิบาล 

จุดเน้นที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ 
จุดเน้น แนวทาง กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1.  สถานศึกษาและ
ส้านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและส้านักงาน
การศึกษาพิเศษบริหาร
จัดการโดยมุ่งเน้นการ
กระจายอ้านาจ การมีส่วน
ร่วม และมีความรับผิดชอบ

1. การกระจายอ้านาจและความ
รับผิดชอบ 
1.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้เขตพื้นที่
การศึกษา ส้านักงานการศึกษาพิเศษ 
และสถานศึกษามีความสามารถและมี
ความเข้มแข็งในการบริหารจัดการด้วย
ตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ขจัดปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา เช่น ปรับปรุง แก้ไข 
ระเบียบ วิธีการ แนวปฏิบัต ิประกาศ 
กฎกระทรวง ที่ไม่สอดคล้องกับการ
กระจายอ้านาจให้เกิดความคล่องตัวและ
สามารถก้าหนผู้รับผิดชอบได้อย่าง
แท้จริง เป็นต้น 

1. ส้านักงานเขตพื้นที่การศึกษามี
ผลสัมฤทธิ์การกระจายอ้านาจที่ร้อยละ 
50  
2. สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบประกัน
คุณภาพภายในที่เข้มแข็งตาม
กฎกระทรวง ว่าด้วยหลกัเกณฑ์และ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.
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ต่อผลการด้าเนินงาน 
1.1 โรงเรียนที่ไม่ผ่านการ
รับรองคุณภาพภายนอกและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนต่้ากว่าค่าเฉลีย่ของ
ประเทศได้รับการแก้ไข 
ช่วยเหลือ นิเทศ ติดตาม
และประเมินผล โดย
ส้านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาท้าหน้าที่ส่งเสริม 
สนับสนุนและเป็นผู้
ประสานงานหลักให้โรงเรียน
ท้าแผนพัฒนาเป็นรายโรง
ร่วมกับผู้ปกครองชุมชน 
และองค์กรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

1.2 บูรณาการการท้างานพัฒนา
คุณภาพการศึกษาระหว่างหน่วยงาน
ต่างๆ ในส่วนกลางเพื่อส่งเสริม เพื่อ
ส่งเสริมให้ส้านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
1.3 พัฒนาระบบช่วยเหลือ ก้ากับ 
ติดตาม และตรวจสอบการบริหาร
จัดการงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 

2. สร้างความเชื่อมโยงของระบบข้อมูล
สารสนเทศทุกระดับตามมิติการกระจาย
อ้านาจ 4 ด้าน (วิชาการ บริหารบุคคล 
งบประมาณ และบริหารทั่วไป) 
3. ก้ากับ ติดตามในสถานศึกษาจัดท้า
รายงานผลการประเมินตนเองตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2553 
4. วิจัยและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้
มีคุณภาพ เพื่อพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้
เข้มแข็ง 
5. จัดท้าแผนพัฒนารายโรงร่วมกับ
ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรอื่นๆ 
ส้าหรับโรงเรียนที่ไม่ผ่านการรับรอง
คุณภาพ 

2553 
3. สถานศึกษาทุกแห่ง (114โรง) ใน
โครงการพัฒนารูปแบบการบริหาร
โรงเรียนนิติบุคคล มีความสามารถ
พัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาที่เข้ารับ
การประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 3 
ผ่านการรับรองคุณภาพภายนอก จาก 
สมศ. 

1.2 ส้านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาบริหารจัดการ
อย่างมีคุณภาพ โดยใช้
มาตรฐานส้านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

1. ส่งเสริมพัฒนาการบริหารจัดการ
ส้านักงานเขตพื้นที่การศึกษาตาม
มาตรฐานที่ก้าหนด 
2. ส่งเสริมการใช้การวิจัยเป็นฐานใน
การพัฒนาการจัดการศึกษาของเขต
พื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 

1. สถานศึกษาและส้านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน 
2. ส้านักงานเขตพื้นที่การศึกษาผ่านการ
ประเมินมาตรฐานเขต ระดับดีมาก ขึ้นไป
ร้อยละ 80 
3. หน่วยงานในสังกัดส้านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทุก
แห่งมีผลงานที่เป็นเลิศ 
 

สถานศึกษาทุกแห่ง (114 โรง)  ใน
โครงการพัฒนารูปแบบ   การบริหาร
โรงเรียนนิติบุคคล มีความสามารถ
พัฒนารูปแบบ การบริหารโรงเรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.3 ส้านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพัฒนาระบบการ
ช่วยเหลือ ก้ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบการบริหารจัดการ
งบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพอยา่งจริงจัง 
และต่อเนื่อง 

แก้ไขปัญหาการบริหารจัดการ
งบประมาณที่ไม่เหมาะสม ถูกต้อง 
ตามหลักธรรมาภิบาลได้อย่างรวดเร็ว 
 

เร่งรัดให้หน่วยงานทุกระดับด้าเนินการ
ตามมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้
งบประมาณรายจ่ายประจ้าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2559 อย่างเคร่งครัด 

ร้อยละ 50 ของนักเรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษา สถานศึกษา และ
ส้านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มี
ผลงานดีเด่นให้ได้รับการเชิดชูเกียรติ 

2. หนว่ยงานในสังกัด
ส้านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานทุก
ระดับส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 
 
 
 

1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
1.1 เร่งสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ
ผู้บริหารสถานศึกษา ถึงความจ้าเป็น
และประโยชน์ของการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมอย่างแท้จริงในการพัฒนา
การศึกษา 
 
 
 
 

1. ส่งเสริมความร่วมมือจากองค์กร 
ชุมชน และผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย 
2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบที่
หลากหลาย เน้นการมีส่วนร่วมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและ
สนับสนุนการเข้าถึงและได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเป็น
ธรรม 

 
 

ร้อยละ 100 ของหน่วยงานในสังกัด 
สพฐ. ได้รับการช่วยเหลือจากองค์กร 
ชุมชนและผู้มีส่วนได้เสียในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
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จุดเน้น แนวทาง กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

2.1 หน่วยงานในสังกัด
ส้านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานทุก
ระดับ ทั้งส่วนกลาง 
ส้านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ส่งเสริมให้ทุก
ภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม 

1.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1.3 ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชน
ทราบถึงความต้องการได้รับการ
ช่วยเหลือของโรงเรียนโดยเฉพาะ
โรงเรียนที่ขาดแคลนอยู่ในพื้นที่
ห่างไกล ทุรกันด้าร 

  

2.2 หน่วยงานในสังกัด
ส้านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานทุก
ระดับทั้งส่วนกลาง 
ส้านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และสถานศึกษา 
ส่งเสริมการระดมทรัพยากร
ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 

 

1. ประสานหน่วยงานทุกภาคส่วนให้
เข้ามาช่วยเหลือโรงเรียนที่มีความ
มุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพการศึกษา แต่มี
ความขาดแคลนมาก 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 
 

กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการระดมทุน
จากทุกภาคส่วนด้วยวธิีการที่หลากหลาย 
 
 

ร้อยละ 100 ของหน่วยงานในสังกัด 
สพฐ.ที่มีการระดมทรัพยากรเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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ทิศทางการจัดการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
 วิสัยทัศน์ (Vision) 

 “ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 เป็นหน่วยงานหลักขับเคลื่อนการจัดการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย”    
 
 พันธกิจ (Mission) 

  1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
 2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 3. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม เพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพ
การศึกษา  
 
 ค่านิยมองค์กร (Corporate Culture) 

   “มุ่งผลสัมฤทธิ์ แนวคิดใหม่ บริการด้วยใจ โปร่งใสสะอาด” 
 
 เป้าหมายการขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณภาพ 

เป้าหมายที่ 1 สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก    
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ภายในปี 2560 

เป้าหมายที่ 2  สถานศึกษาทุกแห่งผ่านการรับรอง  มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกและมี
ผลการประเมินระดับดี/ดีมาก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

เป้าหมายที่ 3 สถานศึกษาทุกแห่งจัดท้าและใช้หลักสูตรที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน มี
การใช้แหล่งเรียนรู้ สร้างเครือข่ายความร่วมมือจากชุมชน สถานบันการศึกษา แหล่งวิทยากร สถาน
ประกอบการ และ ภูมิปัญญาในท้องถิ่น เพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
และจังหวัด 

เป้าหมายที่ 4 สถานศึกษาทุกแห่งมีการพัฒนาครู และมีผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 10 ในระดับดี/ดีมาก 

เป้าหมายที่ 5 สถานศึกษาจัดระบบดูแลนักเรียนที่เสริมสร้างพัฒนาการของผู้เรียนเต็มตาม
ศักยภาพ สอดคล้องกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และสมรรถนะส้าคัญของผู้เรียนตามที่ก้าหนดไว้ใน
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 

เป้าหมายที่ 6  สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐานคุณภาพเป็นที่ยอมรับของสังคมมาก
ยิ่งขึ้น 
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เป้าหมายที่ 7  สถานศึกษามีความพร้อมด้านอาคารสถานที่ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ สื่อเทคโนโลยี 
สอดคล้องกับแผนการจัดชั้นเรียน 

เป้าหมายที่ 8 สถานศึกษามีครูเพียงพอ อัตราส่วนครู : นักเรียน เป็นไปตามเกณฑ์ มีครูครบทุก
กลุ่มสาระและเพียงพอต่อแผนการจัดชั้นเรียน ซึ่งก้าหนดให้นักเรียนมีไม่เกิน 40 คน 

เป้าหมายที่ 9 สถานศึกษามีอัตราส่วนนักเรียน : คอมพิวเตอร์ ต่้ากว่า 20 : 1 และสามารถใช้
คอมพิวเตอร์สารสนเทศทางการศึกษาเป็นเครื่องมือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 1. ขยายโอกาสและเสริมสร้าง และเท่าเทียมในการเรียนต่อมัธยมศึกษา 
 2. พัฒนาคุณภาพนักเรียนสู่มาตรฐาน ผู้บริหารและครูมัธยมศึกษาให้เข้าสู่มาตรฐาน และยกระดับสู่
มาตรฐานสากล 
 3. ยกระดับและพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ผู้บริหารและครูมัธยมศึกษาให้เข้าสู่มาตรฐาน และ
ยกระดับสู่มาตรฐานสากล 
 4. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาให้สถานศึกษาเพ่ือรองรับการกระจายอ้านาจ 
 5. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ด้วย Best Practice สพม.30 คือ 
STAR”R MODEL และ STOP – ED 2WAY MODEL เป็นการนิเทศเชิงรุกเข้าถึงสถานศึกษาโดยตรง 
 
 
 กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 

 จากวิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์  และจุดเน้นของส้านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน จึงก้าหนดกลยุทธ์ เป้าประสงค์ จุดเน้นของส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 30 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จ้านวน 4 กลยุทธ์ 5 เป้าประสงค์ 3 จุดเน้น   ดังต่อไปนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  เป้าประสงค์ที่ 1 นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 
และมีคุณภาพ 
  จุดเน้นส่วนที่ 1 ด้านผู้เรียน 
  1 นักเรียนมีสมรรถนะส้าคัญสู่มาตรฐานสากล 
  1.1 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลายมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ และสติปัญญาที่สมดุล เหมาะสมกับวัย และเรียนรู้อย่างมีความสุข    
  1.2 นักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจาก
การทดสอบระดับชาติ (O-NET) กลุ่มสาระหลักเพ่ิมข้ึน เฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 
   1.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย  มีความสามารถด้านภาษา อ่านคล่อง 
เขียนคล่อง ด้านค้านวณ และด้านการใช้เหตุผลที่เหมาะสม 
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  1.4 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้มีแรงจูงใจสู่อาชีพ 
ด้วยการแนะแนว ทั้งโดยครูและผู้ประกอบอาชีพต่าง ๆ (ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า สถานประกอบการใน/นอกพ้ืนที่) 
และได้รับการพฒันาความรู้ ทักษะ ที่เหมาะสมกับการประกอบอาชีพสุจริตในอนาคต  
  1.5 นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และทักษะ การสื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์อย่างน้อย 2 ภาษา ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเป็น เครื่องมือในการเรียนรู้ เหมาะสม
ตามช่วงวัย 
 

กลยุทธ์ที่ 2 การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทั่วถึง ครอบคลุมผู้เรียน ให้
ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 
  เป้าประสงค์ที่ 2 ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างทั่วถึง  
มีคุณภาพ และเสมอภาค 
  จุดเน้นส่วนที่ 1 ด้านผู้เรียน 
  1 นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และสติปัญญาที่
สมดุล เหมาะสมกับวัย และเรียนรู้อย่างมีความสุข 
  2 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะ และ
ทักษะทางสังคมที่เหมาะสม 
  3 นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาเต็มศักยภาพ   
เป็นรายบุคคล ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
 

กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  เป้าประสงค์ที่ 3  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะที่เหมาะสม และมีวัฒนธรรม การ
ท้างานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
  จุดเน้นส่วนที่ 2 ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1. ครูได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ และทักษะในการสื่อสารมีสมรรถนะในการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  2. ผู้บริหารสถานศึกษา มีความสามารถในการบริหารงานทุกด้านให้มี ประสิทธิภาพ และ
เกิดประสิทธิผล 

3. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญก้าลังใจในการท้างาน 
4. องค์กร คณะบุคคลและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้อง วางแผนและสรรหาครู และ

บุคลากรทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน และสังคม 
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กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
  เป้าประสงค์ที่ 4  ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเป็น
กลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
  เป้าประสงค์ที่ 5  ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 บูรณาการการท้างาน 
เน้นการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือเสริมสร้างการมีส่วนร่วมกระจายอ้านาจและความรับผิดชอบสู่
สถานศึกษา 
  จุดเน้นส่วนที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ 
  1. สถานศึกษา ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และส้านักบริหารงานการศึกษา พิเศษ บริหาร
จัดการโดยมุ่งเน้นการกระจายอ้านาจ การมีส่วนร่วม และมีความรับผิดชอบต่อผล การด้าเนินงาน 

2. สถานศึกษาและส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพมาตรฐาน 
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดแผนปฏิบัติการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
------------------------------------------------------------ 

ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เป้าประสงค์ที่ 1 นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะตามวัย และมีคุณภาพ 
จุดเน้นส่วนที่ 1 ด้านผู้เรียน 
1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาอัจฉริยภาพด้าน

คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ส าหรับนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 

40,000 นางสาวศิริ แคนสา 
และคณะ 

ต.ค.58-ก.ค.59 

2. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 

50,000 นางสาวศิริ แคนสา 
และคณะ 

ต.ค.58-ก.ค.59 

3. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

500,000 นางกาญจน์สุดา จีร
ภัทร์อติชัย และ
คณะ 

ต.ค.58-ก.ค.59 

4. โครงการค่ายอยากเป็นหมอ 50,000 นางสาวธัญพร  
ตรีมูรติ และคณะ 

ธ.ค.58-ก.ย.59 

5. โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาโรงเรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 ที่เน้นทักษะสาขาวิชาชีพ 

80,000 นางปรียารัตน์ ขาว
ปั้น และคณะ 

ต.ค.58-ก.ค.59 

6. โครงการพัฒนาสารสนเทศทางการศึกษาระบบ 
Data Management Center "DMC" 

50,000 นายโยธี ปูอพันธุ์ดุง 
และคณะ 

ม.ค.59-ก.ย.59 

7. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน     

40,000 นายสานิตย์  
บุญญานุสนธิ์  

ธ.ค.58-เม.ย.59 

8. โครงการแข่งขนั"งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 30 จังหวัดชัยภูมิประจ าปี 
2559 

300,000 นางถาวร จิวา
ลักษณ์และคณะ 

ต.ค.58-ก.ย.59 

9. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

60,000 นางกาญจน์สุดา  จีร
ภัทร์อติชัย และคณะ 

พ.ย.58-ส.ค.59 

รวมกลยุทธ์ที่ 1 1,170,000 
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ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ 
กลยุทธ์ที่ 2 การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทั่วถึง ครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสใน
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 
เป้าประสงค์ที่ 2 ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และเสมอภาค 
จุดเน้นส่วนที่ 1 ด้านผู้เรียน 
 

10. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ธรรมา   
ภิบาลสร้างจิตส านึกความเป็นไทยและค่านิยม
หลักของคนไทย 12 ประการในสถานศึกษา 

80,000 นางสุภาพรรณ ปรุง
ชัยภูมิ และคณะ 

ต.ค.58-ก.ย.59 

11. โครงการแข่งขันกีฬา สพม.ชัยภูมิเกมส์ร่วมใจ
ต้านภัยยาเสพติด 

100,000 นางกัญญาณัฐ 
สมบัติธีระ และคณะ 

พ.ย.58-ธ.ค.59 

12. 
 

โครงการค่ายเสริมสร้างทักษะชีวิตเด็กไทย 
"ปัญหาหยุดยั้ง ด้วยพลังเด็กและเยาวชน" 

60,000 นางกัญญาณัฐ 
สมบัติธีระ และคณะ 

พ.ค.59-ต.ค.59 

13. โครงการแสงธรรมส่องใจ พิชิตภัยยาเสพติด 60,000 นายยุทธศักดิ์ ผล
กอง และคณะ 

ม.ค.59-ก.ย.59 

14. โครงการถักจิต ร้อยดวงใจ ด้วยใยธรรม  
เยาวชนไทย ห่างไกลยาเสพติด 

60,000 นายยุทธศักดิ์ ผล
กอง และคณะ 

ม.ค.59-ก.ย.59 

15. โครงการลูกเสือต้านภัยยาเสพติด  
(งบประมาณ จาก ปปส.) 

- นายยุทธศักดิ์ ผล
กอง และคณะ 

ม.ค.59-ก.ย.59 

16. โครงการยุทธการเกี่ยวก้อย ร้อยส านึก เผด็จศึก
ยาเสพติด 

20,000 นายยุทธศักดิ์ ผล
กอง และคณะ 

ม.ค.59-ก.ย.59 

17. โครงการส่งเสริมเพ่ิมโอกาสพัฒนาศักยภาพสู่
ความเป็นเลิศ 

100,000 น.ส.ธัญพร ตีมูรติ 
และคณะ 

ต.ค.58-ก.ย.59 

18. โครงการส่งเสริมเด็กด้อยโอกาสทางการศึกษา 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู่ความเป็น
เลิศ 

30,000 น.ส.ธัญพร ตีมูรติ 
และคณะ 

ต.ค.58-ก.ย.59 

19. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย และคุณธรรม
น าชีวิต 

60,000 นางพิมลพัชร์ พล
ศักดิ์ และคณะ 

พ.ค.59-ก.ย.59 

20. โครงการฝึกอบรมและซ้อมแผนระงับอัคคีภัย
ในสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2559 

60,000 นายมงคล วรินทร์ 
และคณะ 

พ.ย.58-มิ.ย.59 

รวมกลยุทธ์ที่ 2 630,000   
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ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ 
กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ที่ 3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะที่เหมาะสม และมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
จุดเน้นส่วนที่ 2 ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
21. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

ให้มีองค์ความรู้และสมรรถนะสอดคล้องกับ
การปฏิบัติงานโดยจัดท าแผนพัฒนาตนเอง
รายบุคคล (ID Plan) 

200,000 นางจงรักษ์ ภัสสร
ประสิทธิ์ และคณะ 

มิ.ย.59- กย.59 

22. โครงการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลด้านจิต
สังคมบ าบัดในโรงเรียน 

30,000 นายยุทธศักดิ์ ผล
กองและคณะ 

ต.ค.58-ก.ย.59 

23. โครงการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้บูรณาการสู่
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 5 
กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก ตามแนวทางของ 
STAR'R Model 

80,000 นายไชยวัฒน์ ชุ่ม
นาเสียวและคณะ 

ม.ค.59-ก.ย.59 

24. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร 

100,000 นางศศิธร โพธิ์อ่อน
แย้ม และคณะ 

ต.ค.58-ก.ย.59 

25. โครงการประกวดรางวัลหน่วยงานและผู้มี
ผลงานดีเด่นที่ประสบผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์
เพ่ือรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. Obec Award 
ระดับเขต 

30,000 นางสาวศิริ แคนสา 
และคณะ 

ต.ค.58-ก.ค.59 

26. โครงการประชุมปฏิบัติการพัฒนาหน่วยการ
เรียนรู้บูรณาการสู่การอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
ส าหรับครูสอนภาษาไทย ระดบัชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

20,000 นายไชยวัฒน์ ชุ่ม
นาเสียว และคณะ 
(ต่อเนื่องจากสถาบัน
ภาษาไทย สพฐ.) 

พ.ย.58-ก.ย.59 

27. โครงการส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

150,000 ส.ต.อ.สมพร ฟุูง
สกุล 

ธ.ค.58-ก.ย.59 

28. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู และ
บุคลากร เพื่อเป็นกลไกลต้านภัยยาเสพติด 

30,000 นายยุทธศักดิ์ ผล
กอง และคณะ 

ธ.ค.58-ก.ย.59 

29. โครงการสรรหาครูผู้มีจรรยาบรรณของ
วิชาชีพดีเด่น 

50,000 นายสานิตย์  
บุญญานุสนธิ์ 

ธ.ค.58-ก.ย.59 

รวมกลยุทธ์ที่ 3 690,000   



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 5 9  ห น้ า  | 48 

 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 30  (The secondary Educational Service Area Office 30) 
 

 
 

ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ 
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
เป้าประสงค์ที่ 4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพและเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์ที่ 5 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เน้นการท างาน แบบบูรณาการ การบริหารแบบมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา และกระจายอ านาจและความรับผิดชอบสู่ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และสถานศึกษา 
จุดเน้นส่วนที่ 3 ด้านการบรหิารจัดการ 
30. โครงการประชุมปฏิบัติการ ก.ต.ป.น.สัญจร 

เพ่ือขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาในสังกัด สพม.30 

100,000 นายสุภีร์ หิรัญค า 
และคณะ 

ส.ค.58-ก.ย.59 

31. โครงการส่งเสริมการใช้การวิจัยเป็นฐานใน
การพัฒนาการจัดการศึกษาของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 

70,000 นางสาวศิริ แคนสา 
และคณะ 

ต.ค.58-ก.ย.59 

32. 
 

โครงการส ารวจแหล่งเรียนรู้ สิ่งแวดล้อม
ทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

30,000 น.ส.ศุภนัส เสาสิริ 
และคณะ 

ธ.ค.58-ก.ย.59 

33. โครงการนิเทศเชิงรุกตามรูปแบบ STOP-ED 
2 Way Model เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามนโยบายละเวลาเรียน เพ่ิม
เวลารู้ 

60,000 นายไชยวัฒน์ ชุ่ม
นาเสียว และคณะ 

ก.พ.59-มี.ค.59 

34. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงานด้าน
นโยบายและแผนของสถานศึกษาและ สพม.
30 

70,000 นางสุดาวรรณ์ ผลา
มิตร และคณะ 

ต.ค.58-ก.ย.59 

35. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบบริหาร
จัดการด้วยตนเอง 

80,000 นายสานิตย์  
บุญญานุสนธิ์ 

พ.ย.58-พ.ค.59 

36. โครงการพัฒนาการสื่อสารเพ่ิมพูนความรู้สู่
สาธารณชน (วารสาร) 

100,000 นายสานิตย์  
บุญญานุสนธิ์ 

ต.ค.58-ก.ย.59 

37. โครงการก าหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา  

- นายสานิตย์  
บุญญานุสนธิ์ 

พ.ย.58-ก.ค.59 

รวมกลยุทธ์ที่ 4 510,000   
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สรุปการบริหารงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ แยกตามกลยทุธ ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

กลยุทธ์ที ่ กลยุทธ ์ งบประมาณรวม คิดเป็นร้อยละ 
1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษา   

ขั้นพ้ืนฐาน 
1,170,000 39 

2 การเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานให้ทั่วถึง ครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาส
ในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
และมีคุณภาพ 

630,000 21 

3 การพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 690,000 23 
4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 510,000 17 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,000,000 100 
 
 

สรุปการบริหารงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ แยกตามกลุม่/ศูนย์/หน่วย สพม.30 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

ที ่ กลุ่ม/ศูนย์/หน่วย งบประมาณรวม คิดเป็นร้อยละ  
1 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 1,570,000 52.33 
2 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 690,000 23.00 
3 กลุ่มอ านวยการ 270,000 9.00 
4 กลุ่มนโยบายและแผน 70,000 2.33 
5 กลุ่มบริหารงานบุคคล 350,000 11.67 
6 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 50,000 1.67 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,000,000 100 
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กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เป้าประสงค์ที่ 1 นักเรยีนระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐานทุกคนมีพฒันาการเหมาะสม 
ตามช่วงวัย และมคีุณภาพ 

จุดเน้นส่วนท่ี 1 ด้านผูเ้รียน  
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ชื่อโครงการ :  การส่งเสริมและพัฒนาอัจฉริยภาพด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ส าหรับนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 

ลักษณะโครงการ           (  ) โครงการใหม่         (     ) โครงการต่อเนื่อง 
สนองเปูาประสงค์ท่ี  1. นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัยและมีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.ที่   1. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์ สพม.30 ที่  1. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองจุดเน้นที่   1.  ด้านผู้เรียน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาด าเนินงาน   ตุลาคม  2558  -   กรกฎาคม  2559 
 

1.หลักการและเหตุผล 
  อัจฉริยภาพหรือความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มักแสดงออกให้สังเกตได้ตั้งแต่ 
วัยเด็ก เด็กท่ีฉายแววว่ามีอัจฉริยภาพหรือความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เหล่านั้น 
หากได้รับการพัฒนาและส่งเสริมที่ถูกทางและเหมาะสม ก็จะท าให้อัจฉริยภาพที่แฝงเร้นอยู่ในตัวเด็กเหล่านั้น 
เบ่งบานอย่างเต็มที่ เป็นทรัพยากรที่มีคุณภาพยิ่ง ท าประโยชน์ให้กับสังคมและประเทศชาติต่อไปในอนาคต 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 เห็นประโยชน์ว่านักเรียนที่เข้าโครงการจะได้รับการพัฒนา 
อย่างเต็มศักยภาพ เห็นความงาม เห็นคุณค่า และเห็นความส าคัญของการเรียนทางด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี ควรที่จะด าเนินการโครงการนี้ในปีงบประมาณ 2559 
 

2.วัตถุประสงค์ 
  1.  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 30 โรงเรียนที่มีความพร้อมสูง สถาบันอุดมศึกษาและแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น  
 2.  เพ่ือค้นหานักเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีก าลังเรียนอยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
ที่มีแววอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ น ามาส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
 3.  เพ่ือให้นักเรียนเหล่านั้นได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพและเป็นตัวปูอนท่ีมีศักยภาพสูงเยี่ยม 
ส าหรับการศึกษาในระดับสูงต่อไป  
 

3. ตัวช้ีวัด 
 3.1 เชิงปริมาณ 

นักเรียนในสังกัด 30 คนมีการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพทางด้านวิทยาศาสตร์   
นักเรียนในสังกัด 30 คนมีการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพทางด้านคณิตศาสตร์   

 3.2 เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพทางด้านวิทยาศาสตร์ และเป็นตัวปูอนท่ีมี 

ศักยภาพสูงเยี่ยมส าหรับการศึกษาในระดับสูงต่อไป  
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4. เป้าหมาย 
จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการนี้ทั้งสิ้น 60 คน ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพทางด้าน 

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเป็นตัวปูอนที่มีศักยภาพสูงเยี่ยมส าหรับการศึกษาในระดับสูงต่อไป 
 

5.  กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2559 ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ต.
ค.

58
 

พ.
ย.5

8 
ธ.ค

.58
 

ม.
ค.

59
 

ก.พ
.59

 
มี.

ค.
59

 
เม

.ย.
59

 
พ.

ค.
59

 
มิ.

ย.5
9 

ก.ค
.59

 
ส.ค

.59
 

ก.ย
.59

 

1 จัดค่ายส่งเสริมและพัฒนา
อัจฉริยภาพด้านวิทยาศาสตร์ 

 
     

/ 

     

 

2 จัดค่ายส่งเสริมและพัฒนา
อัจฉริยภาพด้านคณิตศาสตร์  

      /       

3 การสรุปผลและขยายผล       /       
4 การประเมินความส าเร็จของการ

ด าเนินงาน 
      /       

 
6.  รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน  40,000   บาท 
 

ที่ 
กิจกรรมในการใช้

งบประมาณ 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่าอาหาร 
อาหารว่าง/
เครื่องดื่ม 

ค่า
วัสดุ 

อ่ืนๆ รวม 

1 จัดค่ายส่งเสริมและพัฒนา
อัจฉริยภาพด้าน
วิทยาศาสตร์ 

5,000 15,000 - - 20,000 เม.ย.-
พ.ค.59 

 

2 จัดค่ายส่งเสริมและพัฒนา
อัจฉริยภาพด้านคณิตศาสตร์ 

5,000 15,000 - - 20,000 เม.ย.-
พ.ค.59 

 

3 การสรุปผลและขยายผล - - - - - เม.ย.-
พ.ค.59 

 

           รวมทั้งสิ้น 10,000 30,000 - - 40,000   
งบประมาณขอถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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7. สถานที่ด าเนินการ 
 ห้องประชุมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30   
 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30   
8.  การติดตามประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เครื่องมือการประเมิน 
1.  นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดา้นวทิยาศาสตร์ 
ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ คดิเป็นร้อยละ 80 
2.  นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดา้นคณิตศาสตร์ 
ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ คดิเป็นร้อยละ 80 

1.  แบบประเมินนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ

ทางดา้นวิทยาศาสตร์  

2.  แบบประเมินนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ

ทางดา้นคณิตศาสตร ์

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  ในช่วงปีงบประมาณ 2559 จะมีนักเรียนที่มีศักยภาพทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ระดบั 

มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวนทัง้สิ้น 60 คน ได้รบัการส่งเสริมให้พัฒนาไปสู่ความเป็นนักวิจัยหรือนักวิชาการ 
ทางดา้นคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีสาขาตา่งๆ ในอนาคต  

2.  ครูและนักวชิาการใน สพม.30 ได้รับการพัฒนาและมีประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมส าหรับ 
ผู้ที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นสามารถประยุกต์ใช้ใน 
การเรียนการสอนในชัน้เรียนของโรงเรียนของตนเองได้ 
 

10. การอนุมัติโครงการ 
 

ลงชื่อ.......................................  ผู้เสนอโครงการ    
                     (นางสาวศิริ  แคนสา)                                            
                        ศึกษานิเทศก์   

ลงชื่อ......................................  ผู้เห็นชอบโครงการ    
(นายสุภี  หิรัญค า) 

       ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
                                     ลงชื่อ......................................  ผู้เห็นชอบโครงการ    
                                                    (นายสิงห์ศักดิ์  แก้งค า) 
                        รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30   
        
                                          ลงชื่อ......................................  ผู้อนุมัติโครงการ    
                                                (นายอุดมชัย  ชัยจฑุาภัค) 
                           ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30   
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ชื่อโครงการ :   การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
ลักษณะโครงการ           (   ) โครงการใหม่       (     ) โครงการต่อเนื่อง 
สนองเปูาประสงค์ท่ี  1. นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัยและมีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่  1. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์ สพม.30 ที่ 1. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองจุดเน้นที่   1.  ด้านผู้เรียน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวศิริ แคนสา และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินงาน   ตุลาคม  2558  -   กรกฎาคม  2559 

 

1.หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรที่มุ่งให้ 
การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม 
และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุขได้ โดยมีมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด
เป็นเปูาหมายส าคัญในการพัฒนาผู้เรียน ในการจัดการเรียนรู้ครูผู้สอนต้องค านึงถึงมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดอยู่
เสมอ กล่าวคือ ต้องตรวจสอบว่าผู้เรียนเกิด 
การเรียนรู้ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดตามท่ีก าหนดหรือไม่มีอุปสรรคใดบ้างควรจะแก้ไขอย่างไร กิจกรรม
การเรียนรู้ใดมีประสิทธิภาพสูงสุดบ้าง (กระทรวงศึกษาธิการ. 2552 : 5) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 30 ได้ก าหนดนโยบายด้านการบริหารและสนับสนุนให้ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ 
มีการก ากับ  ติดตาม และประเมินผลอย่างเป็นระบบ  และก าหนดมาตรการให้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรอย่างเป็น
ระบบ ซึ่งจะช่วยให้การเรียนการสอนมีคุณภาพ  ครูมีขวัญและก าลังใจในการท างานและร่วมมือกันท างานด้วยความ
เต็มใจ ครูผู้สอนในโรงเรียนเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอนมากท่ีสุด และการบริหารงานวิชาการก็ถือ
ว่าเป็นงานด้านที่ส าคัญที่สุด  สภาวะปัจจุบันความเปลี่ยนแปลงในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและเทคโนโลยี
ใหม่ๆ  โดยเฉพาะในด้านการพัฒนาการศึกษานั้น การพัฒนาหลักสูตร มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งต่อการพัฒนา
การศึกษาเพราะหลักสูตรเป็นมวลประสบการณ์ที่สถานศึกษาใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
 

2.วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความจ าเป็นและความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และ

สังคม 
2.2 เพ่ือส่งเสริมการน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ 
2.3 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการใช้สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี และนวัตกรรม และสิ่งอ านวยความ

สะดวกที่หลากหลาย 
2.4 เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
2.5 เพ่ือส่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคู่ไปกับวิชาสามัญในระดับมัธยมศึกษา 
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3. ตัวช้ีวัด 
 3.1 เชิงปริมาณ 

1)  โรงเรียนในสังกัด 37 โรงเรียน มีการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความจ าเป็นและความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 

2)  โรงเรียนในสังกัด 37 โรงเรียน มีการน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ 
3)  โรงเรียนในสังกัด 37 โรงเรียน มีการใช้สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม สิ่งอ านวย

ความสะดวกที่หลากหลาย ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
4)  โรงเรียนในสังกัด 37 โรงเรียนมีการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคู่ไปกับวิชาสามัญ 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
1)  โรงเรียนในสังกัดมีการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความจ าเป็นและ 

ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 
2)  โรงเรียนในสังกัดมีการน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ 
3)  โรงเรียนในสังกัดมีการใช้สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม  

สิ่งอ านวยความสะดวกท่ีหลากหลาย ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
4)  โรงเรียนในสังกัดมีการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคู่ไปกับวิชาสามัญ 

 

4. เป้าหมาย 
หลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับความจ าเป็นและความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 
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5.  กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ 
 

ที ่                             กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2559 ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ต.ค
.58

 
พ.

ย.5
8 

ธ.ค
.58

 
ม.

ค.
59

 
ก.

พ.
59

 
มี.

ค.
59

 
เม

.ย.
59

 
พ.

ค.5
9 

มิ.
ย.5

9 
ก.

ค.5
9 

ส.ค
.59

 
ก.

ย.5
9 

1 การสร้างความตระหนัก 
การพัฒนาบุคลากร                                                                              

/ 

           

 

2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
หลักสูตรให้สอดคล้องกับความ
จ าเป็นและความต้องการของผู้เรียน 
ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 

 /            

3 นิเทศ ติดตาม การน าหลักสูตรไปสู่
การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ 

  / / / /        

4 นิเทศ ติดตาม การใช้สื่อการเรียน 
การสอน เทคโนโลยี และนวตักรรม และ
สิ่งอ านวยความสะดวกที่หลากหลาย 

  / / / /        

5 นิเทศ ติดตาม การส่งเสริมการเรียนรู้
ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 

  / / / /        

6 นิเทศ ติดตาม การส่งเสริมการจัด
หลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคู่ไปกับ
วิชาสามัญในระดับมัธยมศึกษา 

  / / / /        

7 การสรุปผลและขยายผล       / /      
8 การประเมินความส าเร็จของการ

ด าเนินงาน 
        / /    
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6.  รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน  50,000   บาท 
 

ที ่
กิจกรรมในการใช้

งบประมาณ 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่าอาหาร 
อาหารว่าง/
เครื่องดื่ม 

ค่าวัสดุ อ่ืนๆ รวม 

1 การพัฒนาบุคลากร   
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับความจ าเป็นและความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน 
ท้องถิ่น และสังคม                                                                                                                                                          

3,000 17,000 - - 20,000 ต.ค.- พ.ย.
58 

 

2 นิเทศ ติดตาม การน า
หลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิด
ประสิทธิภาพ การใช้สื่อการ
เรียนการสอน เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม และสิ่งอ านวย
ความสะดวกที่หลากหลาย   
การส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
การส่งเสริมการจัดหลักสูตร
ทักษะอาชีพ ควบคู่ไปกับวิชา
สามัญในระดับมัธยมศึกษา 

- - 3,000 7,000 10,000 ธ.ค. 58 
– มี.ค. 59 

 

6 การสรุปผลและขยายผล - 8,000 2,000 - 10,000 เม.ย.-
พ.ค.59 

 

7 การประเมินความส าเร็จของ
การด าเนินงาน 

- 8,000 2,000 - 10,000 มิ.ย.– ก.ค.
59 

 

           รวมทั้งสิ้น 3,000 33,000 7,000 7,000 50,000   
งบประมาณขอถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

 
7. สถานทีด่ าเนินการ 
 ห้องประชุมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30   
 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30   
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8.  การติดตามประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เครื่องมือการประเมิน 
1.  มีแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
2.  มีข้อสรุป/แนวปฏิบัติในการปรับหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.  แบบประเมินแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการ

หลักสูตร 

2. แบบประเมินแนวปฏิบัติในการปรับลักสูตร 

 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ได้หลักสูตรที่สอดคล้องกับความจ าเป็นและความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม เพ่ือ

น าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.  ได้แนวทางในการวางแผนปรับปรุงและพัฒนาการใช้สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี  

นวัตกรรม สิ่งอ านวยความสะดวกท่ีหลากหลาย ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
และได้แนวทางในการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคู่ไปกับวิชาสามัญ 

 
 

 

ลงชื่อ  ...........................................  ผู้เสนอโครงการ    
                      (นางสาวศิริ  แคนสา)                                            
                         ศึกษานิเทศก์   
 

ลงชื่อ  ...........................................  ผู้เห็นชอบโครงการ    

 (นายสุภี  หิรัญค า) 

        ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

                                      ลงชื่อ ............................................  ผู้เห็นชอบโครงการ    
                                                   (นายสิงห์ศักดิ์  แก้งค า) 
                            รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30   

          
                                         ลงชื่อ  ........................................... ผู้อนุมัตโิครงการ    
                                                  (นายอุดมชัย  ชัยจุฑาภัค) 
                               ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30   
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ชื่อโครงการ   การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ลักษณะโครงการ      (  )   โครงการต่อเนื่อง   (  )   โครงการใหม่ 
สนองเป้าประสงค์ที ่  1. นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคนมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย และมีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.ที่   1.  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
สนองกลยุทธ์ สพม.30ที ่1.  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองจุดเน้นที่   1. ด้านผู้เรียน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางกาญจน์สุดา  จีรภัทร์อติชัย และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินงาน     1  ตุลาคม  2558 - 30 กันยายน  2559 
    

1 . หลักการและเหตุผล 
 ด้วยกระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม
ให้มีศักยภาพสูงสู่มาตรฐานสากล และทัดเทียมกับนานาชาติ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  จึง
ตอบสนองเจตนารมณ์ดังกล่าว  โดยก าหนดเปูาหมายให้สถานศึกษายกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3  
ส าหรับปีการศึกษา 2558  ซึ่งการที่จะด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ตั้งไว้ สถานศึกษาจ าเป็นต้อง
พัฒนาการศึกษาอย่างตลอดแนว  ทั้งในด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการ ตลอดจนการ
วัดและประเมินผล  
 จากการด าเนินกิจกรรมตามโครงการใน ปีการศึกษา 2558 ที่ผ่านมา แม้ว่าจะมีการพัฒนาการเรียนการ
สอนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ อย่างเข้มข้น  มีการพัฒนาครู พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง  แต่ผลการประเมิน
คุณภาพ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของวิชาหลักค่าเฉลี่ยยังไม่เป็นที่น่าพอใจในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังตาราง
แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ดังนี้ 
 

ชั้น ปี กศ. 
ภาษา 
ไทย 

สังคม
ศึกษาฯ 

ภาษา 
อังกฤษ 

คณิต 
ศาสตร์ 

วิทยา 
ศาสตร์ 

สุขศึกษาฯ ศิลปะ 
การงาน
อาชีพ 

ม.3 
2556 43.64 38.65 28.59 24.32 37.31 58.70 43.82 44.79 
2557 34.53 45.43 26.01 28.12 37.68 58.84 41.82 45.26 
ผลต่าง -9.11 +6.80 +2.58 +3.80 +0.37 +0.14 -2.00 +0.47 

ม.6 
2556 46.23 31.26 21.95 17.89 29.20 60.10 27.79 48.82 
2557 47.68 34.03 20.16 18.63 30.99 49.97 32.93 47.11 
ผลต่าง +1.45 +2.77 -1.79 +0.74 +1.79 -10.13 +5.14 -1.71 

 

 จากผลการทดสอบดังกล่าวเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2556 กับปีการศึกษา 2557  ที่ผ่านมาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 30  ได้ตั้งเปูาหมายในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเพิ่มขึ้นร้อย 4 พบว่ามีเพียง
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ที่มีผลการทดสอบเป็นไปตามเปูาหมายร้อยละ 4  ส าหรับ



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 5 9  ห น้ า  | 60 

 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 30  (The secondary Educational Service Area Office 30) 
 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2556 กับปีการศึกษา 2557  พบว่ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา มีผลการทดสอบเป็นไปตามเปูาหมายร้อยละ 4 แต่ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) ทั้งระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ยังมีค่าคะแนนต่ ากว่าคะแนนระดับประเทศทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้   
 ดังนั้น  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  จึงจัดให้มีโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีความและให้เห็นผลอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 
 

2 . วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 และชั้นมัธยมศึกษา    
ปีที ่6  ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30  จ านวน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 2.2  เพ่ือพัฒนาครูให้สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล โดยประยุกต์ใช้สื่อ 
และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารอย่างเหมาะสม 
 2.3  เพ่ือส่งเสริมระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) 
 

3.  ตัวช้ีวัด 
    3.1  เชิงปริมาณ   
 1) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทุกโรงเรียนในสังกัด เข้ารับการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ทุกคน 
 2) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกโรงเรียนในสังกัด  ได้รับการทดสอบเพื่อเตรียมความพร้อมในการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (Pre O-NET) ทุกคน 
 3) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  ทุกคน ทุกโรงเรียนในสังกัด        
ได้รับการทดสอบโดยใช้ข้อสอบกลาง ในการทดสอบปลายภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2558 ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 4)  ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาให้สามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศสารสนเทศ
ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
 5) ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  
ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินกิจกรรมจากต้นสังกัด 
     3.2  เชิงคุณภาพ 
 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทุกโรงเรียนในสังกัด เพ่ิมสูงขึ้น 
 2) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ทุกโรงเรียนในสังกัด ได้ รับการทดสอบ
โดยใช้ข้อสอบกลาง  ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2558 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
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 3)  โรงเรียนในสังกัด ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูผู้สอนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 30  มีนวัตกรรมในรูป Best practice และหรืองานวิจัยการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 
 

4. เป้าหมาย 
 4.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทุกคนทุกโรงเรียนจ านวน  37โรงเรียน
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ิมขึ้นจากเดิม
ร้อยละ 3  ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 4.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกคน ทุกโรงเรียน  จ านวน 37  โรงเรียน  ได้รับการทดสอบเพ่ือเตรียม
ความพร้อมในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (Pre O-NET)  ใน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก 
 4.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ทุกคน ทุกโรงเรียน จ านวน  37  
โรงเรียน ได้รับการทดสอบโดยใช้ข้อสอบกลาง ในการทดสอบปลายภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2558  ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 4.4 ครูผู้สอนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  โดยการประยุกต์ใช้สื่อและเทคโนโลยี 
สารสนเทศให้สอดรับกับการเป็นประชาคมอาเซียน 
 4.5 สถานศึกษา ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ผู้บริหารสถานศึกษาครู
ศึกษานิเทศก์ และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 มีนวัตกรรมที่เป็น Best practice ในการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
 

5 . กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2559 

ผู้รับผิดชอบ ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม
.ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

1. กิจกรรมจัดสอบ Pre O-NET 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ระดับชั้น ม.3  

            
นางสุภาพรรณ 

ปรุงชัยภูม ิ

และคณะ 

2 
 

กิจกรรมจัดสอบ O-NET  
ระดับชั้น ม.3 และ ม.6             

นางสุภาพรรณ 

ปรุงชัยภูม ิ

และคณะ 
3 
 

กิจกรรมการจัดสอบโดยใช้ 
ข้อกลางระดับชั้น ม.1 และ ม.2             

นางกาญจน์สุดา 

จีรภัทธ์อติชัย 

และคณะ 
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ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2559 

ผู้รับผิดชอบ ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม
.ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

1. กิจกรรมจัดสอบ Pre O-NET 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ระดับชั้น ม.3  

            
นางสุภาพรรณ 

ปรุงชัยภูม ิ

และคณะ 

2 
 

กิจกรรมจัดสอบ O-NET  
ระดับชั้น ม.3 และ ม.6             

นางสุภาพรรณ 

ปรุงชัยภูม ิ

และคณะ 
3 
 

กิจกรรมการจัดสอบโดยใช้ 
ข้อกลางระดับชั้น ม.1 และ ม.2             

นางกาญจน์สุดา 

จีรภัทธ์อติชัย 

และคณะ 
4 กิจกรรมจัดสอนเสริมใน

สถานศึกษาเพ่ือเตรียมสอบ 
O-NET 

 
 
 

 
 

           

สถานศกึษา 

5 กิจกรรมการประกวดโครงงาน
นักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

            ศึกษานิเทศก์ทุก
คน 

6 
กิจกรรมพัฒนาของกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

            ศึกษานิเทศก์ 
และ 

ศูนย์พัฒนากลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

7 กิจกรรมวิจัยและพัฒนาการจัด 
การเรียนการสอนเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

            สถานศึกษา / 
สพม.30 

 
8 

กิจกรรมนิเทศ ก ากับ ติดตาม  
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 

            คณะกรรมการ
นิเทศ ก ากับ 
ติดตาม 
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6. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  จ านวน  500,000  บาท  

ที ่
กิจกรรมในการใช้

งบประมาณ 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินกา

ร 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 

ใช้สอย 

ค่า
วัสดุ 

อ่ืนๆ 

รวม 

1 กิจกรรมจัดสอบ Pre O-NET 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ระดับชั้น ม.3 และม.6 

- 10,000 - - 
 

10,000 
 

ธ.ค.58 
นางสุภาพรรณ 

ปรุงชัยภูม ิ

และคณะ 

2 กิจกรรมจัดสอบ O-NET  
ระดับชั้น ม.3 และ ม.6 - - - - 

 
- 

27-28 
ก.พ.59 

นางสุภาพรรณ 

ปรุงชัยภูม ิ

และคณะ 
3 กิจกรรมการจัดสอบโดยใช้ 

ข้อสอบกลางระดับชั้น ม.1 
และ ม.2 

- 10,000   
 

10,000 
 

ก.พ. 59 
นางกาญจน์สุดา 

จีรภัทธ์อติชัย
และคณะ 

4 กิจกรรมจัดสอนเสริมใน
สถานศึกษา 

 -   
- ม.ค.-ก.พ.

59 
สถานศึกษา 

ทุกแห่ง 
5 กิจกรรมประกวดโครงงาน

นักเรียนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

 20,000   20,000 
มิ.ย.-ก.ค. 

59 
ศึกษานิเทศก์ 

6 กิจกรรมวิจัยและพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อยก 
ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 20,000   20,000 
ก.ค.-ก.ย.

59 

นายไชยวัฒน์ 
ชุ่มนาเสียว 

และคณะ 
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ที ่
กิจกรรมในการใช้

งบประมาณ 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ค่า 

ตอบแทน 

ค่า 

ใช้สอย 

ค่า
วัสดุ 

อื่นๆ 
รวม 

7 
 
 
 

กิจกรรมยกระดับคุณภาพ 
ตามจุดเน้นด้านผู้เรียนและ 
ด้านครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามนโยบายเร่งรัดการ
ปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งระบบของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังนี้ 
7.1 ภาษาไทย 
7.2 สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
7.3 คณิตศาสตร์ 
7.4 ภาษาต่างประเทศ 
7.5 วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
7.6 ชีววิทยา 
7.7 ฟิสิกส์ 
7.8 เคมี 
7.9 โลกดาราศาสตร์ 
7.10 ศิลปะ       
7.11 สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 
7.12 การงานอาชีพและ 
       เทคโนโลย ี
7.13 กิจกรรมพัฒนาเรียน 
 

 

 
 
 
 
 
 
50,000 
50,000 

 
50,000 
50,000 
30,000 
25,000 
25,000 
25,000 
25,000 
30,000 
30,000 

 
30,000 

 
25,000 

   
 
 
 
 
 
50,000 
50,000 

 
50,000 
50,000 
30,000 
25,000 
25,000 
25,000 
25,000 
30,000 
30,000 

 
30,000 

 
25,000 

 
 
 
 
 
 
มี.ค.– มิ.ย.  

59 
 
 

 
 
 
 
 
 

ศึกษานิเทศก์ 
และ 

ศูนย์พัฒนากลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
 

 

8. กิจกรรมนิเทศ ก ากับ ติดตาม
การยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 

 

10,000   10,000 ธ.ค.58, 
ม.ค.59 
พ.ค.-มิ.ย.
59 

คณะกรรม 

การนิเทศฯ 

 รวมทั้งสิ้น  500,000     500,000     

งบประมาณขอถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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7. สถานที่ด าเนินการ 
    โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เครื่องมือการประเมิน 
1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกโรงเรียน  จ านวน 37  โรงเรียน  
ได้รับการทดสอบเพ่ือเตรียมความพร้อมในการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (Pre O-NET)  ใน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก 

 
แบบทดสอบ Per O-NET ปีการศึกษา 2558 

2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  
ทุกโรงเรียนในสังกัด ได้รับการทดสอบโดยใช้ข้อสอบกลาง ภายใน 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2558  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

 
แบบทดสอบ, แบบรายงาน 

3. ค่าเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิ์การสอบ O-NET ของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

 
แบบทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 2558 

4. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนได้รับการพัฒนาในการประยุกต์ใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาทุก 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

แบบสอบถาม 
แบบรายงาน 

5. ร้อยละ 80 ของผู้บริหารครู  ศึกษานิเทศก์ สพม.30 มีนวัตกรรม       
ที่เป็น Best practice และมีผลงานวิจัยการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 

แบบประเมินนวัตกรรม 
และรายงานผลการนิเทศ ติดตาม 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้รับการเตรียมความพร้อมด้านความรู้ทักษะ
กระบวนการในแต่ละวิชาก่อนการทดสอบ 
 9.2  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการสอบ 
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET) ทุกวิชาเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
 9.3  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  ทุกคน ทุกโรงเรียนในสังกัด        
ได้รับการทดสอบโดยใช้ข้อสอบกลาง ในการทดสอบปลายภาคเรียนที่ 2  การศึกษา 2558  ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 9.4  ครูผู้สอนได้รับการพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาตามศักยภาพทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 9.5 ผู้บริหารครูศึกษานิเทศก์ และ สพม.30 มีนวัตกรรมที่เป็น Best practice ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 9.6  โรงเรียนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบการนิเทศคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีคุณภาพ 
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10. การอนุมัติโครงการ 

 
      ลงชื่อ                                   ผู้เสนอโครงการ 
           ( นางสุภาพรรณ  ปรุงชยัภูมิ ) 
 ศึกษานิเทศก์ 
 
            ลงชื่อ                                  ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                        ( นายสุภ ี หิรัญค า ) 
      ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
              ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ( นายสิงห์ศักดิ์  แก้งค า ) 
   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 

 
           ลงชื่อ                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายอุดมชัย  ชัยจุฑาภัค) 
 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
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ชื่อโครงการ  ค่ายอยากเป็นหมอ  

ลักษณะโครงการ        (  )  โครงการใหม่  (   )  โครงการต่อเนื่อง    
สนองเป้าประสงค์ที่  1. นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย และมีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่  1. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์ สพม.30    1. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองจุดเน้น  1. ด้านผู้เรียน  
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวธัญพร ตรีมูรติ  และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ ธันวาคม 2558 – กันยายน  2559 

......................................................................................... .....................................................................................  
1. หลักการและเหตุผล  
 ด้วยกระทรวงสาธารณสุขร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้จัดท าโครงการกระจายแพทย์หนึ่ง
อ าเภอหนึ่งทุน (One District One Doctor : ODOD) วัตถุประสงค์ของโครงการเพ่ือแก้ปัญหาการขาดแคลนแพทย์
ในชนบท เป็นการกระจายโอกาสในการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตร์บัณฑิตให้กับนักเรียนในชนบทและให้แพทย์
โครงการฯ กลับไปปฏิบัติงานในภูมิล าเนา ซึ่งจะท าให้แพทย์ได้ปฏิบัติงานในชนบทได้อย่างยั่งยืนโดยรับนักเรียนที่
ก าลังศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 นอกเขตพ้ืนที่อ าเภอเมืองของจังหวัดนครราชีมา ชัยภูมิ สุรินทร์ และบุรีรัมย์ เข้า
ศึกษาในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  

จังหวัดชัยภูมิได้รับจัดสรรโควตาเข้าศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2557 เป็นต้นมา จากการด าเนินโครงการ 
พบว่า จ านวนนักเรียนที่สอบคัดเลือกเข้ารับการเตรียมความพร้อมทางวิชาการมีการกระจายตัวไม่ครอบคลุมทุก
อ าเภอ มีนักเรียนสอบคัดเลือกเข้าศึกษาไม่ครบตามโควตาที่ไดรับการจัดสรร ท าให้เสียโควตาให้จังหวัดอ่ืน ในการ
ส านักงานส านักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลชัยภูมิ องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ จึงได้ร่วมมือกับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือด้านการจัดสอนเสริมทางวิชาการ
โครงการเตรียมความพร้อมทางวิชาการค่ายอยากเป็นหมอ จังหวัดชัยภูมิ โดยด าเนินการระหว่างวันที่ 1-30 
สิงหาคม ทุกปี เพ่ือให้บันทึกข้อตกลง (MOU) นี้บรรลุผลและเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้มีโอกาสได้
ศึกษาในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จึงจัดท าโครงการ นี้ขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี่ 6 มีโอกาสได้รับการสอนเสริมวิชาการ 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการประชาสัมพันธ์โครงการแพทย์ 1 อ าเภอ 1 ทุน 
 2.3 เพ่ือเป็นการขยายโอกาสทางการศึกษาให้นักเรียนมีโอกาสศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
 2.4 เพ่ือเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองนักเรียน 
 2.5 เพ่ือเป็นการประสานงานการปฏิบัติงานร่วมกันของหน่วยงานราชการ 
 2.6 เพ่ือจัดท าการสรุปความพึงพอใจ ปัญหาอุปสรรค การด าเนินโครงการ 
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3. ตัวช้ีวัด 
  3.1 เชิงปริมาณ 

        นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ได้รับการ
สอนเสริม จ านวน 20 คน           

 3.2 เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 มีการพัฒนาด้าน 

ความรู้ เกี่ยวกับวิชาการ และพัฒนาระบบการคิด รู้จักคิดวิเคราะห์ 

4. เป้าหมาย 

     4.1 โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ได้รับการประชาสัมพันธ์  27 โรง 
             4.2 จัดท าสรุปความพึงพอใจ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ จ านวน 10 เล่ม 

5. กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ 

 

 

 

 

 

 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2559 

ผู้รับผิดชอ
บ 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม
.ย
. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

1 เสนอโครงการ             ธัญพร/ 
2 ประชาสัมพันธ์โครงการ             ศุภนัส 

3 จัดสอนเสริมทางวิชาการ              
4 ประชุมคณะท างาน              
5 ประสานงานกับ มทส.               
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6. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  จ านวน    50,000  บาท 

 
ที ่

กิจกรรมในการใช้
งบประมาณ 

เงินงบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ

แทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ อ่ืน ๆ รวม 

1 จัดท าสรุปความพึง
พอใจ 

- - 20,000 - 20,000 ธ.ค.58 ธัญพรและ
คณะ 

2 ประชาสัมพันธ์ - 10,000 - - 10,000 ม.ค.-มิ.ย.59  
3 นักเรียนเข้าค่ายสอน

เสริม 
- 20,000 - - 20,000 ส.ค.-พ.ย.59  

4 ประชุมคณะท างาน - - - - - ธ.ค.58-ก.ค.59  
5 ประสานงานกับ 

มทส. 
- - - - - 

ธ.ค.58-ก.ย.59  

        รวมทั้งสิ้น - 30,000 20,000 - 50,000   

 งบประมาณขอถัวจ่ายได้ทุกรายการ  

7. สถานที่ด าเนินการ 
 ห้องประชุมโรงพยาบาลชัยภูมิ 
 

8. การติดตามประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เครื่องมือการประเมิน 

1. นักเรียนผ่านการอบรมทุกคน แบบสัมภาษณ์ /แบบสังเกต 
2. นักเรียนที่เข้าสอนเสริมสอบ ODOD ได้ร้อยละ 50 ผลการสอบของ มทส. 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

         9.1 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ได้รับการประชาสัมพันธ์โครงการแพทย์ 1 
อ าเภอ 1 ทุน 
 9.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 นอกเขตอ าเภอเมือง ได้มีโอกาสเรียนแพทย์ทุกอ าเภอ 
 9.3 การประสานงานความร่วมมือระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ โรงพยาบาลชัยภูมิ และองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ได้รบัการพัฒนา 
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10. การอนุมัติโครงการ 

 

             ลงชื่อ                           ผู้เสนอโครงการ 
   (นางสาวธัญพร  ตรีมูรติ) 

       นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
           ลงชื่อ   ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นายอุดมชัย  ชัยจุฑาภัค) 
                                           ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                   ลงชื่อ                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
                          (นายเสรี  ปลอดโคกสูง) 
  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 

      ลงชื่อ                             ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นายสมศักดิ์  ไปรเวทย์) 
       ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมการจัดการศึกษาโรงเรียนในศตวรรษท่ี21 ที่เน้นทักษะสาขาวิชาชีพ 

ลักษณะโครงการ          (  )  โครงการใหม่          ( ) โครงการต่อเนื่อง 

สนองเป้าประสงค์ ที่   1. นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย และมีคุณภาพ    
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่  1. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      
สนองกลยุทธ์ สพม.30ที ่1. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      
สนองจุดเน้น ที่ 1. ด้านผู้เรียน   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางปรียารัตน์  ขาวปั้น 
ระยะเวลาด าเนินงาน     พฤศจิกายน 2558 – สิงหาคม 2559         

 
1 . หลักการและเหตุผล  

เพ่ือประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค จึงควรเพ่ิม
โอกาสเข้าถึงการบริการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้ครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนา เติมศักยภาพและ   มี
คุณภาพโดยเฉพาะ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาให้ได้รับการส่งเสริมให้มีแรงจูงใจสู่อาชีพ ด้วยการแนะน าทั้งโดยครูและผู้
ประกอบอาชีพต่างๆ และได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะที่เหมาะสมกับการประกอบอาชีพสุจริตในอนาคต 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ส่งเสริมสนับสนุน ให้โรงเรียนจัดการศึกษาวิชาชีพ ทั้งที่
จัดเองสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน เพ่ือเป็นการส่งเสริมการมีงานท าของผู้เรียน โดยเฉพาะโรงเรียนที่จัด
การศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย ให้สร้าง  ความร่วมมือกับสถานประกอบการ เพ่ือเป็นช่องทางในการเลือก
ประกอบอาชีพของผู้เรียนสอดคล้องกับบริบท  ของพ้ืนที่มุ่งสู่มาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย จึงได้
จัดท าโครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาโรงเรียนในศตวรรษท่ี 21 ที่เน้นทักษะสาขาวิชาชีพขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะสาขาวิชาชีพในศตวรรษท่ี 21 
2.2 ผู้เรียนได้รับโอกาสการพัฒนาความรู้ ทักษะที่ใช้เป็นช่องทางเลือกการประกอบอาชีพ  

 

3.  ตัวช้ีวัด 

          3.1  เชิงปริมาณ   
   เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นสาขาวิชาชีพแก่ ครู และทักษะสาขาวิชาชีพแก่ผู้เรียน 

จ านวน 37 โรงเรียน 

 

          3.2  เชิงคุณภาพ 

   ทุกโรงเรียนในสังกัดมีแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะทางสาขาวิชาชีพ 
4 . เป้าหมาย 

ครูผู้สอน กลุ่มสาระ การเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 
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5 . กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2559 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

58
 

พ.
ย.

58
 

ธ.ค
.58

 

ม.
ค.

59
 

ก.
พ.

59
 

มี.
ค.

59
 

เม
.ย

.59
 

พ.
ค.

59
 

มิ.
ย.

59
 

ก.
ค.

59
 

ส.
ค.

59
 

ก.
ย.

59
 

1. จัดท าหนังสือแจ้งโรงเรียน 
วิทยากร ค าสั่ง สถานที่ จัดเตรียม
เอกสาร ประเด็นการอบรมวัสดุ
อุปกรณ์ 

    ---         

2. ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพและเทคโนโลยี  
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  

        ----      

3 ศึกษานิเทศก์ ติดตาม และ
ประเมิน ผลการด าเนินงานของ
โรงเรียน 

        --- ---    

4 สรุปรายงานผล จัดท าเป็นรูปเล่ม
ข้อมูลพัฒนาต่อยอด 

          ---   
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6. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน  80,000 บาท 

ที ่
กิจกรรมในการใช้งบประมาณ เงินงบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่นๆ 

รวม  
 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ประชุมอบรมปฎิบัติการ ครผูู้สอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี  นักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
-ค่าอาหารกลางวัน/อาหารว่าง 
ส าหรับจ านวน 150 คน 

ค่าอาหารคนละ 80 บาท 2 
มื้อ     

- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม คน
ละ 30 บาท 4 มื้อ     
    -   ค่าวิทยากรเดี่ยว 4 ช่ัวโมง 
    -  ค่าวิทยากรกลุ่ม 10 คน  
    -  ค่าปูาย 5 ปูาย 
    -  ค่าวัสดุ ฝึก แตล่ะฐาน 
    -  ค่าบ ารุงสถานที่ค่าน้ าค่าไฟ 
สรุปรายงานผล จัดท าเป็นรูปเล่ม
ข้อมูล จ านวน 5 เล่ม(สี) 

 
 
 
 
 
 
 

4,800 
8,000 

         
 

 
 

1,000 

 
 
 
 
 
 

 24,000 
 

18,000 
   
 
  

1,200 
 

3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
20,000 

 

 
 
 
 
 

 
      24,000 
 
      18,000 

 
4,800 
8,000 
1,200 

20,000 
3,000 

 
1,000 

พ.ค.59 
- ส.ค.59 

 

 รวมท้ังสิ้น 13.800 46,200 20,000  80,000   

งบประมาณขอถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

7 . สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียน เมืองพญาแลวิทยา อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 

8. การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เครื่องมือการประเมิน 

ครูผู้สอน นักเรียนได้รับความรู้ในการเลือกอาชีพในศตวรรษที่ 21 
ครูผู้สอน นักเรียนได้ฝึกทักษะอาชีพที่หลากหลาย 
 
 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 ครู ผู้สอน นักเรียนได้รับความรู้ในการเลือกอาชีพในศตวรรษที่ 21 
9.2 ครู ผู้สอน นักเรียนได้ฝึกทักษะอาชีพ 
 

10. การอนุมัติโครงการ 

 

          ลงชื่อ                                        ผู้เสนอโครงการ 

 (นางปรียารัตน์  ขาวปั้น) 
 ศึกษานิเทศก์ 
 

                      ลงชื่อ                                        ผู้เห็นชอบโครงการ 

 (นายสุภี  หิรัญค า) 
 ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
 

             ลงชื่อ                                        ผู้เห็นชอบโครงการ 

 (นายสิงห์ศักดิ์    แก้งค า) 
       รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30   
 
 

           ลงชื่อ                                       ผู้อนุมัติโครงการ 

 (นายอุดมชัย  ชัยจุฑาภัค) 
                         ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
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ชื่อโครงการ       พัฒนาสารสนเทศทางการศึกษาระบบ Data Management Center “DMC” 
ลักษณะโครงการ          (  )  โครงการใหม่          ( ) โครงการต่อเนื่อง 

สนองเป้าประสงค์ ที่   1. นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย และมีคุณภาพ    
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่  1. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      
สนองกลยุทธ์ สพม.30ที ่1. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      
สนองจุดเน้น ที่ 1. ด้านผู้เรียน   

ผู้รับผิดชอบ  นายโยธี  ปูอพันธุ์ดุง และนายไกรฤกษ์  ตันเบ็ต  
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2558 – กันยายน 2559 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ในโลกแห่งยุคปัจจุบัน เป็นยุคโลกาภิวัฒน์ที่มีความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว จึงจ าเป็นที่แต่ละองค์กรต้องเรียนรู้ที่จะปรับตัวให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงที่เกิด
ขึ้นอยู่ตลอดเวลา และเตรียมที่จะเผชิญกับความท้าทายกับกระแสโลก หน่วยงานทางการศึกษาหรือสถานศึกษา ใน
ยุคปัจจุบันเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งในการรับผิดชอบภารกิจในการพัฒนาข้อมูลและสารสนเทศ เพ่ือ
การตัดสินใจในการด าเนินการในระดับต่างๆ โดยเฉพาะการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการก าหนด
นโยบายทางการศึกษา มีความจ าเป็นต้องตัดสินใจโดยอาศัยข้อมูลสารสนเทศที่มีคุณภาพ มีความละเอียด ครบถ้วน 
ถูกต้องตรงตามความต้องการ มีความทันสมัยและทันต่อเวลา จะช่วยให้การวางแผนการบริหารจัดการและการ
ตัดสินใจดาเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง แม่นย า โดยเฉพาะศึกษาในยุคปัจจุบันจะต้องจัด
การศึกษาให้ทันยุคทันเหตุการณ์ มีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ที่ท าให้การติดต่อสื่อสารและการด าเนินงานเป็นไป
ด้วยความรวดเร็ว ทันเวลา อีกทั้งยังช่วยประหยัดงบประมาณในการเดินทาง โดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศเป็น
เครื่องมือช่วยในการด าเนินงาน ดั้งนั้น การจัดเก็บ รวบรวม วิเคราะห์ รวมทั้งสืบค้นข้อมูล จึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่ง 
ที่จะต้องใช้เทคโนโลยีในการปูอนข้อมูล เทคโนโลยีการแสดงผล ซอฟต์แวร์เทคโนโลยี  และโปรแกรมระบบการ
จัดการฐานข้อมูล  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาสารสนเทศทางการศึกษาระบบ Data Management Center “DMC” ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลทางด้านการศึกษาของ สพม.30 และจัดท าเป็น
ข้อมูลสารสนเทศ  พร้อมทั้งเผยแพร่ให้บริการข้อมูลทางด้านการศึกษาด้วยระบบออนไลน์ ผ่านคอมพิวเตอร์ 
                 2.2 เพ่ือให้มีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร ครอบคลุมภารกิจของหน่วยงาน  และผู้รับริการ 
ตลอดจนเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถใช้ระบบเครือข่ายสารสนเทศร่วมกับโรงเรียนในสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
           2.3  เพ่ือให้มีแนวทางในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ชัดเจนและสนับสนุน
การบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                    2.4 .เพ่ือก ากับติดตามการพัฒนาสารสนเทศทางการศึกษาระบบ Data Management Center 
“DMC”   การจัดท าฐานข้อมูลผลการเรียนเฉลี่ย (GPA) และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกระดับชั้น ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และทันก าหนดเวลาในการจัดส่งให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

3. ตัวช้ีวัด 
  3.1  หมายเชิงปริมาณ 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด จ านวน 37 โรงเรียน มีความเข้าในในการ
จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา และด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องไปในแนวทางเดียวกัน 
  3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  มีและใช้ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาระบบ 
Data Management Center “DMC” และระบบอ่ืน ๆ ที่เป็นเครือข่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

4. เป้าหมาย 
            4.1  สถานศึกษาในสังกัด สพม.30 จ านวน 37 โรง มีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการจัดการศึกษา  
และสามารถใช้ระบบเครือข่ายการสารสนเทศร่วมกับโรงเรียนอ่ืน ๆ และเขตพ้ืนที่การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
            4.2  มีการก ากับติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานด้านหารบันทึกข้อมูลสารสนเทศ (DMC) 
ฐานข้อมูลผลการเรียนเฉลี่ย (GPA) และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกระดับชั้น และการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของโรงเรียนในสังกัด  ครบทั้ง 37 โรงเรียน ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และทันก าหนดเวลาใน
การจัดส่งให้กับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ตลอดจนรับทราบปัญหา อุปสรรค ตลอดจนข้อเสนอแนะ เพ่ือน ามาหาทาง
แก้ไขและส่งเสริมให้มีประสิทธิภาพขึ้นไป  
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5. กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ 
 
ที ่

 
กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
 

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 
ก.ย ต.ค ธ.ค ม.ค ก.พ

. 
มีค เมย

. 
พค
. 

มิ.ย ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย. 

1 แต่งตั้งคณะท างาน
ท างานจากทุกกลุ่ม/
หน่วย/และ
สถานศึกษา 

  

 

            โยธี, 
ไกรฤกษ์ 

2 ประชุมวางแผน ก าหนด
รูปแบบการจัดเก็บข้อมูล 
การบริหารจัดการข้อมูล 
ข้อก าหนดในการเข้าถึง
ข้อมูล การเก็บรักษาข้อมูล
ให้มีความปลอดภัย  

            คณะ 
ท างาน 

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
คณะท างานจัดท า รวบรวม
ข้อมูลทางการศึกษาระดับ
สถานศึกษา ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

            คณะ 
ท างาน 

4 จัดท าเอกสารข้อมูล
สารสนเทศ 
ทางการศึกษา และด้านอ่ืน 
ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งระดับ
สถานศึกษา และเขตพ้ืนที่
การศึกษา   

            คณะ 
ท างาน 

5 เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ
แบบออนไลน์ โดย
คอมพิวเตอร์  

            โยธี, 
ไกรฤกษ์ 

 

DMC   SGS 

ขอ้มูล 10 มิ.ย.
59 
ขอ้มูล 10 พ.ย.
59 
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6 อบรมเชิงปฏิบัติการจัดท า

ข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการ
น าเสนอข้อมูลผ่านเว็บไซต์
ของโรงเรียนด้วยระบบ
สารสนเทศเพ่ือบริหาร
การศึกษา (EMIS) สาหรับ
โรงเรียนที่ยังไม่มีเว็บไซต์/
เว็บไซต์ไม่มีความ
เคลื่อนไหว จานวน 37 
โรงเรียน  
 

            คณะ 
ท างาน 

7 ก ากับติดตาม และ
ประเมินผล 

            คณะ 
กรรม 
การ
ติดตาม 

8 สรุป และรายงานผลให้เขต
พ้ืนที่การศึกษา และส่วนที่
เกี่ยวข้อง ทราบ 

            โยธี, 
ไกรฤกษ์ 
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6. งบประมาณ    50,000       บาท               
รายละเอียดการใช้งบประมาณ    

กิจกรรม  / รายละเอียด งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
1. แต่งตั้งคณะทางานจากทุกกลุ่ม/หน่วย/ส่วน/
โรงเรียน 

    

2. ประชุมวางแผน ก าหนดรูปแบบการจัดเก็บข้อมูล 
การบริหารจัดการข้อมูล ข้อก าหนดในการเข้าถึงข้อมูล 
การเก็บรักษาข้อมูลให้มีความปลอดภัย คณะทางาน 
จานวน 15 คน 1 วัน  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (15x25x2)  
- อาหารกลางวัน (15x80)  
- ค่าถ่ายเอกสารการประชุม  

 
 
 

750 
1,200 

 

  
 
 

750 
1,200 

 

 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล 
จัดท าเป็นข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการเผยแพร่ จานวน 
15  คน ระยะเวลา 2 วัน  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (15x25x2x2)  
- อาหารกลางวัน (10x80x2)  

 
 
 

1,500 
1,600 

  
 
 

1,500 
1,600 

 

3. จัดท าเอกสารข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา และ
ด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งระดับสถานศึกษา และเขต
พ้ืนที่การศึกษา   
(150  เล่ม x 150  บาท) 

15,000   15,000 

4. จัดท าเอกสารเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศแบบ
ออนไลน์ โดยคอมพิวเตอร์ แบบหน้าจอสัมผัส  

    

5. อบรมเชิงปฏบิัติการเจ้าหนา้ที่ที่จัดท าข้อมูลของ
โรงเรียน จ านวน 30 คน 30 โรงเรียนระยะเวลา 1 วัน 
เพื่อจัดทาข้อมูลเพื่อสนับสนุนการนาเสนอข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ของโรงเรียนด้วยระบบสารสนเทศเพื่อบริหาร
การศึกษา (EMIS) สาหรับโรงเรยีนที่ยังไม่มีเว็บไซต/์
เว็บไซต์ไม่มีความเคลื่อนไหว  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30x25x2)  
- อาหารกลางวัน (30x80x2)  
- ค่าจ้างถ่ายเอกสารคู่มือการใช้โปรแกรม  

 
 
 
 
 

1,500 
4,800 
1,000 

  
 
 
 
 

1,500 
4,800 
1,000 
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6. ก ากับติดตาม และประเมินผล (240 x 6 x 16) 23,040 23,040   
7. สรุป และรายงานผลให้เขตพ้ืนที่การศึกษา และ
ส่วนที่เกี่ยวข้อง ทราบ  

    

รวมงบประมาณ 50,390 23,040 12,350 15,000 
 

7. การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ   

 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
7.1. หน่วยงานมีข้อมูลที่ครบถ้วน 
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน พร้อมใช้  
7.2. ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการข้อมูลสารสนเทศแบบ
ออนไลน์  

- การรายงาน  
- การประเมิน  
 

- แบบรายงานผลการด าเนินงาน  
- แบบประเมินความพึงพอใจ  
 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
             ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 30  มีข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาที่ครบถ้วน ถูกต้อง 
ทันสมัย พร้อมใช้ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับความพึงพอใจในการรับบริการข้อมูลทางด้านการศึกษา จาก ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 30    
 

9. การอนุมัติโครงการ 
 

          ลงชื่อ          ผู้เสนอโครงการ 
                    (นายโยธี  ปูอพนัธุ์ดุง)                                                  

   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   
 

         ลงชื่อ            ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสุดาวรรณ์   ผลามติร)    

       ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน        
                        

                                     ลงชื่อ                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
  ( นายชัยวฒัน์   ตั้งพงษ์ ) 

                          รองผู้อ านวยการเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๐ 
 
                                     ลงชื่อ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นายอุดมชัย  ชัยจฑุาภคั) 
                               ผู้อ านวยการเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต ๓๐ 
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ชื่อโครงการ   พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ลักษณะโครงการ  ( ) โครงการใหม่ (    ) โครงการต่อเนื่อง 
สนองเป้าประสงค์ที่ 1  นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย และมีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่   1.  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์ สพม.30 ท่ี  1. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองจุดเน้น   1. ด้านผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสานิตย์  บุญญานุสนธิ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ธันวาคม 2558 ถึง เมษายน 2559 

1. หลักการและเหตุผล   
  นักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ต้องมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับช่วงวัย ให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างเหมาะสม จึงต้องมีการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ เสริมสร้างการ
พัฒนาระบบ ส่งเสริมสนับสนุนคุณภาพการจัดการศึกษา การสื่อสาร การให้ข้อมูลที่เกี่ยวกับคุณภาพของผู้เรียนทุก
ระดับ จัดสรรงบประมาณให้เหมาะสม สอดคล้องกับบริบทและความต้องการการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดคุณภาพ 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1  ส่งเสริมการจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับคุณภาพของผู้เรียนทุกระดับทุก
ประเภท ให้มีประสิทธิภาพ 
  2.2  สนับสนุนการจัดสรรงบประมาณให้เหมาะสม สอดคล้องกับบริบทและความต้องการในการ
พัฒนาผู้เรียนให้เกิดคุณภาพ 
3. ตัวชี้วัด 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ และมีทักษะเหมาะสมตามช่วงวัย 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ 
ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ เหมาะสมตามช่วงวัย 
4. เป้าหมาย 
  โรงเรียนทุกโรงในสังกัดได้มอบหมายให้มีผู้ดูแลระบบเครือข่าย อย่างน้อย 1 คน เพ่ือให้สามารถ
พัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนให้ระบบข้อมูลสารสนเทศสมบูรณ์ และได้รับการจัดสรรงบประมาณเหมาะสมกับจ านวน
ผู้เรียน 
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5. กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ 

ที่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2559 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

58
 

พ.
ย.

58
 

ธ.ค
.58

 

ม.
ค.

59
 

ก.
พ.

59
 

มี.
ค.

59
 

เม
.ย

.5
9 

พ.
ค.

59
 

มิ.
ย.

59
 

ก.
ค.

59
 

ส.
ค.

59
 

ก.
ย.

59
 

1 ประชุมชี้แจงการด าเนินงานตาม
โครงการ 

            นายสานติย์  
บุญญานุสนธิ ์

2 แจ้งโรงเรียนมอบหมายผู้รบัผิดชอบ
การท าข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 

             

3 อบรม สัมมนา การบริหารจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศ ของโรงเรียน 

             

4 แจ้งแนวทางการจัดสรรงบประมาณ 
และแนวปฏิบัติเก่ียวกับงบประมาณที่
ได้รับ ในการประชุมผู้บริหารโรงเรียน 
หรือนัดหมายตามความจ าเป็น 

             

5 ติดตาม ประเมนิผลการด าเนนิงาน
ตามโครงการ 

             

6 รายงานผลการด าเนนิงาน              
 

6. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  จ านวน  40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถัวน) 

ที่ กิจกรรมในการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ อื่น ๆ รวม 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 

อบรมสัมมนาการบริหารจัดการข้อมูลสาน
สนเทศ ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายระดบัโรงเรียน 
ๆ ละ 1 คน 
1.1 ค่าอาหารว่าง 50 คน 2 มื้อๆ ละ 30 

บาท 
1.2 ค่าอาหารกลางวนั 50 คน 1 มื้อๆ ละ 

100 บาท 
1.3 ค่าสถานที ่
1.4 อุปกรณ์ในการกระจายสัญญาณอิน

เทอเน็ตแบบไร้สาย 4 เครื่องๆ ละ 
4,500 บาท 

 การติดตามผลการด าเนนิงานใน
สถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
3,000 
 
5,000 
 
5,000 
 
 
 
9,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
18,000 
 

  
 
 
 3,000 
 
 5,000 
 
 5,000 
18,000 
 
 
 9,000 

 
 
 
 
1 วัน 
 
 

 
 
 
 
นายสานติย์  

บุญญานุสนธิ ์

 รวมทั้งสิ้น     40,000   
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7. สถานที่ด าเนินการ 
 ห้องประชุมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
 

8. การติดตามประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ เครื่องมือการประเมิน 

1. สังเกตผู้เข้ารับการอบรมให้ความร่วมมือในการท า
กิจกรรม 

คณะวิทยากรและกรรมการด าเนินงาน 

2. ติดตามผลการด าเนินงานในสถานศึกษา คณะกรรมการ 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียนได้รับข้อมูล ข่าวสาร และสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษาได้สะดวก และทั่วถึงทุกคน 
 9.2 ทุกโรงเรียนสามารถบริหารจัดการงบประมาณได้ทันตามก าหนดเวลา และเกิดประโยชน์สูงสุด 
 

10. การอนุมัติโครงการ 
 
     ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นายสานิตย์  บุญญานุสนธิ์) 
          ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
 
     ลงชื่อ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นายสวาท  ฦาชา) 
        รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 

 
     ลงชื่อ.......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายอุดมชัย  ชัยจุฑาภคั) 
         ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
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โครงการ         การแข่งขัน“งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน” โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
            มัธยมศึกษา เขต 30 จังหวัดชัยภูมิประจ าปี 2559 
ลักษณะโครงการ      (    )  โครงการใหม่     ( ) โครงการต่อเนื่อง   
สนองเป้าประสงค์  ข้อ   1. นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัยและมีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที ่    1. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์ สพม.30ที ่  1. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองจุดเน้น     1. ด้านผู้เรียน  
รับผิดชอบโครงการ     นางถาวร  จิวาลักษณ์ และคณะ    
ระยะเวลาด าเนินการ  1  ตุลาคม  2558 - 30 กันยายน  2559 
 

  
1 . หลักการและเหตุผล 
   การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาของชาติพัฒนาผู้เรียนสมรรถนะครูและ
บุคลากรอย่างเป็นระบบเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญผู้เรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพในการพัฒนาการศึกษานั้น
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความเป็นเลิศด้าน
วิชาการ มีศักยภาพในทุกด้านและเป็นการเพ่ิมพูนทักษะในการด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข โรงเรียน 
นักเรียน ต้องได้รับการสนับสนุนการประกวดทักษะทางศิลปะและหัตถกรรมรวมทั้งกิจกรรมที่เป็นหนทางสร้าง
อาชีพ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชปณิธานของล้นเกล้ารัชกาลที่ 6 “ที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือจะแนะน าชักจูงให้เด็กชาย
หญิงในสมัยนั้นได้เอาใจใส่ฝึกหัดศิลปหัตกรรมซึ่งเป็นทางเลี้ยงอาชีพต่าง ๆ เพื่อจะกันการที่เด็กทั้งหลายพากันนิยม
ในการเป็นเสมียนหรือเข้ารับราชการได้น้อยลง” และเพ่ือสนองกลยุทธ์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนั้นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ในฐานะที่เป็น
หน่วยการศึกษาที่ต้องการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดในเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการการแข่งขัน
“งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน” โรงเรียนในสังกัดส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จังหวัดชัยภูมิประจ าปี 2559 นี้ขึ้น   
2 . วัตถุประสงค์ 
   2.1 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้มีสมรรถนะส าคัญตามที่ระบุไว้ใน หลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
   2.2 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถทางศิลปะและหัตถกรรมรวมทั้งกิจกรรมที่เป็นหนทางสร้างอาชีพ 
เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชปณิธานของล้นเกล้ารัชกาลที่ 6 
  2.3 เพ่ือเป็นเวทีประกวดและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ระดับภาคและ
ระดับประเทศ 
  2.4 เพ่ือค้นหาโรงเรียนและนักเรียนเป็นตัวแทนเข้าแข่งขันในระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป 
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3.  ตัวช้ีวัด 
     3.1  เชิงปริมาณ   
  โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จ านวน 37 โรงเรียน เข้าร่วมกิจกรรมใน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาร้อยละ 100 ไดเ้ป็นตัวแทนไปแข่งขันระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 พร้อมได้รับรางวัลชนะเลิศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
         นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจมีทักษะทางศิลปะและหัตถกรรมรวมทั้งกิจกรรมที่เป็นหนทางสร้างอาชีพ และ
การด ารงชีวิต ซึ่งเกิดจากการแข่งขันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ซึ่งกันและกันในระดับเขตพ้ืนที่  การศึกษา 
และในระดับที่สูงขึ้น    
4 . เป้าหมาย   
 4.1  เชิงปริมาณ  
     โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จ านวน 37 โรงเรียน เข้าร่วมกิจกรรม
ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาร้อยละ 100 ไดเ้ป็นตัวแทนไปแข่งขันระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 พร้อมได้รับรางวัลชนะเลิศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
 4.2  เชิงคุณภาพ         
           นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะทางศิลปะและหัตถกรรมรวมทั้งกิจกรรมที่เป็นหนทางสร้างอาชีพ 
และการด ารงชีวิตซึ่งเกิดจากการแข่งขันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ซึ่งกันและกันในระดับ 
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษา และในระดับที่สูงขึ้น   
 
5 . กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2559 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

58
 

พ.
ย.

58
 

ธ.ค
.58

 

ม.
ค.

59
 

ก.
พ.

59
 

มี.
ค.

59
 

เม
.ย

.5
9 

พ.
ค.

59
 

มิ.
ย.

59
 

ก.
ค.

59
 

ส.
ค.

59
 

ก.
ย.

59
 

1.  ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

            นางถาวร  
จิวาลักษณ์ 
และคณะ 2. ระดับเขตพ้ืนที่

การศึกษา 
            

3. นิเทศ ติดตาม                 
4. สรุปและรายงานผล             
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6. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 300,000 บาท  (สามแสนบาทถ้วน) 

ที ่
กิจกรรมในการใช้

งบประมาณ 

เงินงบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืนๆ รวม 

1 ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

- 70,000 - - 70,000 7-9 
ธ.ค 58 

นางถาวร จิวา
ลักษณ์ และคณะ 

2 ประชุมชี้แจง
คณะท างาน 

 5,000   5,000  นางถาวร จิวา
ลักษณ์ และคณะ 

3 ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

 200,000   200,000 29-31 
ส.ค.59 

นางถาวร จิวา
ลักษณ์ และคณะ 

4 นิเทศ ติดตาม   20,000 
  

20,000 11-14 
พ.ย. 59 

นางถาวร จิวา
ลักษณ์ และคณะ 

5 สรุปและรายงานผล 
จัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ 

  5,000 
 

5,000 ก.ค. 58 
ก.ย. 59 

นางถาวร จิวา
ลักษณ์ และคณะ 

รวม  295,000 5,000  300,000   
งบประมาณขอถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

 
7. สถานที่ด าเนินการ 
 7.1  การแข่งขันในระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัดสุรินทร์ 
 7.2  การนิเทศ ก ากับ ติดตาม  ณ  โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ที่ได้
เป็นตัวแทนไปแข่งขันในระดับที่สูงขึ้น 
 7.3  การแข่งขันในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ท าการแข่งขัน ณ โรงเรียนที่เป็นศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ทุกศูนย์ เวทีการแสดงเทศบาลเมืองชัยภูมิ และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30   
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8. การติดตามประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เครื่องมือการประเมิน 

   โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
จ านวน  37  โรงเรียน เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันในระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาร้อยละ 100 ไดเ้ป็นตัวแทนไปแข่งขันระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 พร้อมได้รับรางวัลชนะเลิศ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

- สรุปผลการแข่งขันระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
- สรุปผลการแข่งขันระดับภาค 
  ตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

      นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจมีทักษะในเชิงวิชาการและการ
ด ารงชีวิตซึ่งเกิดจากการแข่งขันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ซ่ึง
กันและกันในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับที่สูงขึ้น พร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมิน 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   9.1  เชิงปริมาณ  
   โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จ านวน  37  โรงเรียน  
ส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมในระดับเขตพ้ืนที่ ร้อยละ 100 ได้เป็นตัวแทนไปแข่งขันระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 พร้อมได้รับรางวัลชนะเลิศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
   9.2  เชิงคุณภาพ         
   นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะทางศิลปะและหัตถกรรมรวมทั้งกิจกรรมที่เป็นหนทางสร้างอาชีพ 
และการด ารงชีวิตซึ่งเกิดจากการแข่งขันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ซึ่งกันและกันในระดับ 
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษา และในระดับที่สูงขึ้น   
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10. การอนุมัติโครงการ 
 

 ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางถาวร   จิวาลักษณ์) 

                                                            ศึกษานิเทศก์ 
 

              ลงชื่อ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายสุภี   หิรัญค า) 

         ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

 
 

              ลงชื่อ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายสิงห์ศักดิ์  แก้งค า) 

        รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
 
 
 

           ลงชื่อ........................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
                   (นายอุดมชัย   ชัยจุฑาภัค) 
                                 ผูอ้ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
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ชื่อโครงการ    เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ     (   )   โครงการใหม่          (/)   โครงการต่อเนื่อง          
สนองเป้าประสงค์ ที่  1. นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย และมีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่  1. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์ สพม.30 ที่ 1. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองจุดเน้น     1. ด้านผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายสุภี   หิรัญค า  และนางกาญจน์สุดา  จีรภัทร์อติชัย   
ระยะเวลาด าเนินการ     พฤศจิกายน  2558  –  สิงหาคม  2559 
............................................................................................................................. ................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นการศึกษาเริ่มแรกของคนในชาติ ดังนั้น เพ่ือให้การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศ
ไทย พัฒนาไปในทิศทางที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของประเทศ และของโลก มีคุณภาพและมาตรฐานระดับ
สากล บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย   ตามวิสัยทัศน์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา    ขั้นพ้ืนฐาน   ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดเปูาประสงค์กลยุทธ์ การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   และการพัฒนาระบบส่งเสริมสนับสนุนคุณภาพการจัดการศึกษา โดย
การส่งเสริมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง เป็นแนวทางหนึ่งในการด าเนินการตาม
เปูาประสงค์/กลยุทธ์ ดังกล่าวข้างต้น  

นอกจากนี้  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  ได้
ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัด   และสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา   และให้ถือว่า
การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง   และ
กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 
2553  เพื่อเป็นแนวทางให้สถานศึกษาน าสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 ดังนั้น  การประกันคุณภาพการศึกษา นับเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ของไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาให้เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ตามแนวคิด หลักการ กฎกระทรวงดังกล่าว  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30    จึงได้จัดให้มีโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบ       การ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขึ้น  เพ่ือให้สถานศึกษาเข้าใจและตระหนักถึงประโยชน์ที่จะเกิดแก่ผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินงานระบบประกันคุณภาพภายใน ตามกฎกระทรวงว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาโดยต้นสังกัด สู่การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
 

 

3. ตัวชี้วัด 
 3.1 เชิงปริมาณ 
       ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดได้รับการนิเทศ ก ากับติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศกึษา 
 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
      สถานศึกษาในสังกัด  ตระหนักและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            
 ได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
 

4. เป้าหมาย 
 นิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ทุกโรงเรียน     
ในสังกัด   
 

5. กจิกรรมและระยะเวลาด าเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2559 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 
เม

.ย . พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 นิเทศ ก ากับ ติดตามให้สถานศึกษาจัดท า
รายงานผลการประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2553    

            

นางกาญจน์สุดา  
จีรภัทร์อติชัย 

และคณะ 
 
 
 

2 วิจัยและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
คุณภาพ เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 

      
 

     

3 จัดท าแผนพัฒนารายโรงร่วมกับผู้ปกครอง 
ชุมชนและองค์กรอ่ืน ๆ ส าหรับโรงเรียนที่ไม่
ผ่านการรับรองคุณภาพภายนอก  

            

4 รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ตามข้อ 1,2,3             
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6. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  จ านวน   60,000  บาท 
 

ที ่ กิจกรรมในการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ อื่น ๆ รวม 

1 การนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

     
พ.ค.59 -
31 ส.ค. 

59 

นางกาญจน์สุดา  
จีรภัทร์อติชัย

และคณะ 

1.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง
คณะกรรมการประเมิน  

- 20,000 - - 20,000 

1.2 ค่าพาหนะคณะกรรมการ
ประเมิน (เหมาจ่าย) 

- 20,000 - - 20,000 

2 จัดท าเครื่องมือนิเทศ ก ากับ  
ติดตาม และเครื่องมือวิจัย 

- - 10,000 - 10,000 พ.ย. 58 

3 จัดท าเอกสารสรุปรายงานผล
การด าเนินงานนิเทศ,วิจัย 

  10,000  10,000 
มี.ค. 59 
 ส.ค.59 

 รวมทั้งสิ้น  40,000 20,000  60,000  
 หมายเหตุ   งบประมาณขอถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

 
 

7. สถานที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  
 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ทุกโรงเรียน 
 
 

8. การติดตามประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ เครื่องมือการประเมิน 

1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดมีระบบประกันคุณภาพ
ภายในเข้มแข็งครบองค์ประกอบตามกฎกระทรวงว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 

แบบนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
แบบสอบถามการวิจัย/พัฒนา 

2. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาที่เข้ารับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสามผ่านการรับรองคุณภาพภายนอกจาก สมศ. 

แบบสรุปผลการประเมินภายนอก 

3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีไม่ผ่านการรับรองคุณภาพ
ภายนอกรับการแก้ไข แทรกแซงเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 

แบบนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
 

+ 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 สถานศึกษาด าเนินการระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามที่กระทรวงฯ ก าหนด 

9.2 สถานศึกษาได้รับการรับรองการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. 
9.3 ครูมีความตระหนักเกี่ยวกับการพัฒนาสถานศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
9.4 นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปูาหมายของหลักสูตร 

 

10. การอนุมัติโครงการ 
 
 

     ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
        (นางกาญจน์สุดา  จีรภัทร์อติชัย) 
                  ศึกษานิเทศก์ 
 

     ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นายสุภี    หิรัญค า) 
              ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
     
 

ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นายสิงห์ศักดิ์    แก้งค า) 
            รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
 

 

ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายอุดมชัย  ชัยจุฑาภคั) 
                     ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
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กลยุทธท์ี่ 2 การเพ่ิมโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนา 
เป้าประสงค์ที่ 2 ประชากรวัยเรยีนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงมี

คุณภาพและเสมอภาค 
จุดเน้นส่วนท่ี 1 ด้านผูเ้รียน  
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ชื่อโครงการ   ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล  สร้างจิตส านึกความเป็นไทย 
                               และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการในสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ        (  )   โครงการต่อเนื่อง  (    )   โครงการใหม่ 
สนองเป้าประสงค์ที ่  2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงมีคุณภาพและ

เสมอภาค  
สนอง กลยุทธ์ สพฐ.ที ่  2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน      
  ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพม.30 ที ่2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน      
   ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
สนองจุดเน้น  1. ด้านผู้เรียน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสุภาพรรณ  ปรุงชัยภูมิ  และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินงาน     1  ตุลาคม  2558 - 30 กันยายน  2559 

1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545  ได้ก าหนดความ   
มุ่งหมายการศึกษาเพ่ือมุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตและอยู่ในสังคมโลกได้อย่างมีความสุข  โดยมี
เปูาหมายของการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานคือ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข  และหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข  มีศักยภาพในการศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพ  โดยก าหนดจุดหมายข้อที่ 1 ของหลักสูตรเพ่ือให้เกิดกับผู้เรียนเมื่อจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้
นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัย และปฏิบัติตนตามหลักธรรม
ของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสอดคล้องกับพันธกิจของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  ตระหนักถึงความส าคัญของการส่งเสริมและพัฒนา
นักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม  
จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล สร้างจิตส านึกความเป็นไทย และค่านิยมหลักของคน
ไทย 12 ประการในสถานศึกษา  โดยมุ่งให้ความส าคัญต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรม
เสริมสร้างค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการสู่การปฏิบัติ  กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาน้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการสถานศึกษาที่ส่งเสริม
ส านึกความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้  กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาเครือข่ายโรงเรียนคุณธรรมให้เข้มแข็ง และการพัฒนาอัตลักษณ์ “29 
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ประการสู่โรงเรียนวิถีพุทธ”  กิจกรรมเพ่ือยกย่องเชิดชู ปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม การออมและการน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้กับเด็กและเยาวชน และส่งเสริมให้สถาบันการศึกษามุ่งบ่มเพาะให้เด็ก และ
เยาวชนมีคุณธรรมและจริยธรรม และกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนตามโครงการโรงเรียนสุจริตให้ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานตัวชี้วัดของโรงเรียนสุจริตนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 

      2.1 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการสู่การปฏิบัติ 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนและการบริหารจัดการสถานศึกษาที่ส่งเสริมส านึกความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ 
 2.3 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาเครือข่ายโรงเรียน
คุณธรรมให้เข้มแข็ง และการพัฒนาอัตลักษณ์ “29 ประการสู่โรงเรียนวิถีพุทธ” 
 2.4 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนตามโครงการโรงเรียนสุจริตและเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริตให้ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานตัวชี้วัดของโรงเรียนสุจริต 

3. ตัวชี้วัด 

   3.1  เชิงปริมาณ 

 3.1.1   สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  ทุกโรงเรียน  ส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการให้นักเรียน 
      3.1.2  สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  ทุกโรงเรียน  จัดกิจกรรม 
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมมีจิตส านึกความเป็นไทย  น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน และบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนทุกคน 
 3.1.3  สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  ทุกโรงเรียน  ได้เข้าร่วม 
การจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาเครือข่ายโรงเรียนคุณธรรม และการพัฒนาอัตลักษณ์  
“29 ประการสู่โรงเรียนวิถีพุทธ” สู่การปฏิบัติ 
 3.1.4  โรงเรียนสุจริตผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามตัวชี้วัดของโรงเรียนสุจริต จ านวน  13  โรงเรียน และ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริตผ่านเกณฑ์การประเมิน 
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     3.2 เชิงคุณภาพ 
      3.2.1  สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล สร้างจิตส านึกความเป็น และเสริมสร้างค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  
ในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3.2.2  นักเรียนได้รับการปลูกฝังจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม และสร้างจิตส านึกความเป็นไทย  
ตลอดทั้งน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 

4. เป้าหมาย 
           โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  ทุกโรงเรียน  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ธรรมาภิบาล  สร้างจิตส านึกความเป็นไทย  และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการในสถานศึกษา 
 

5. กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2559 

ผู้รับผิดชอบ ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม
.ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

1 กิจกรรมการขับเคลื่อนค่านิยม
หลักของคนไทย 12 ประการ 
สู่การปฏิบัติ 

            

นางสุภาพรรณ 
ปรุงชัยภูม ิ
และคณะ 
สถานศึกษา 

2 กิจกรรมการขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่สถานศึกษา 

            
นางสุภาพรรณ 
และสถานศึกษา 

3 กิจกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และพัฒนาเครือข่าย
โรงเรียนคุณธรรมให้เข้มแข็ง  
และการพัฒนาอัตลักษณ์ “29 
ประการสู่โรงเรียนวิถีพุทธ” 

    
 

       
นางสุภาพรรณ 
ปรุงชัยภูม ิ
และคณะ 

4 
 

กิจกรรมประกวดโครงงาน
คุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ 
“เยาวชน ท าดี ถวายใน
หลวง” 

            
นางสุภาพรรณ 
ปรุงชัยภูม ิ
และคณะ 

5 กิจกรรมการประกวดโรงเรียน
และนักเรียนดีเด่นด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

            
นางสุภาพรรณ 
ปรุงชัยภูม ิ
และคณะ 
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6 กิจกรรมพัฒนามาตรฐาน
โรงเรียนสุจริต และเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุจริต 

            
นางสุภาพรรณ 
ปรุงชัยภูม ิ
และคณะ 

7 นิเทศ ติดตาม และสรุป
รายงานผลการด าเนิน
โครงการ 

            
นางสุภาพรรณ 
และคณะ 

 
 

6. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน  80,000  บาท 
 

ที ่
กิจกรรมในการใช้

งบประมาณ 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนิน 

การ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 

ใช้สอย 

ค่า
วัสดุ 

อ่ืนๆ รวม 

1 กิจกรรมการขับเคลื่อนค่านิยม
หลักของคนไทย 12 ประการ 
สู่การปฏิบัติ 
 

 10,000   

 
10,000 

ต.ค.-ธ.ค.58 
ม.ค.-ก.ย.59 

 

นางสุภาพรรณ 
ปรุงชัยภูม ิ
และคณะ 

2 กิจกรรมการขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่สถานศึกษา 
 

 

 
15,000   

 
15,000 

 
ม.ค.-ก.ค.59 

นางสุภาพรรณ 
ปรุงชัยภูม ิ
และคณะ 

3 กิจกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และพัฒนาเครือข่าย
โรงเรียนคุณธรรมให้เข้มแข็ง 
และการพัฒนาอัตลักษณ์ “29 
ประการสู่โรงเรียนวิถีพุทธ” 
 

 10,000   10,000 

 
มี.ค.-พ.ค.59 
 

นางสุภาพรรณ 
ปรุงชัยภูม ิ
และคณะ 

4 กิจกรรมการประกวดโรงเรียน
และนักเรียนดีเด่นด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
 

 

 
10,000   

 
10,000 

 
เม.ย.-มิ.ย. 

59 

นางสุภาพรรณ 
ปรุงชัยภูม ิ
และคณะ 
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5 กิจกรรมประกวดโครงงาน
คุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ 
“เยาวชน ท าดี ถวายใน
หลวง” 
 

 

 
10,000 

  

 
10,000 

 
เม.ย.-ส.ค. 

59 

นางสุภาพรรณ 
ปรุงชัยภูม ิ
และคณะ 

6 กิจกรรมพัฒนามาตรฐาน
โรงเรียนสุจริต  

15,000 
  

15,000 ม.ค.59 
เม.ย.-พ.ค.

59 

นางสุภาพรรณ 
ปรุงชัยภูม ิ
และคณะ 

7 นิเทศ ติดตาม และสรุป
รายงานผลการด าเนิน
โครงการ 

 
 

10,000   
 

10,000 
ม.ค.-ก.พ.58 
ส.ค.-ก.ย. 

59 

นางสุภาพรรณ 
ปรุงชัยภูม ิ
และคณะ 

รวมทั้งสิ้น  80,000   80,000   

งบประมาณขอถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 

7. สถานที่ด าเนินการ 
           ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 และโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 30 
 

8. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เครื่องมือการประเมิน 
1. นักเรียนร้อยละ 100  ได้รับเสริมสร้างค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ 

แบบสอบถาม/แบบรายงานกิจกรรม 

2.  สถานศึกษาน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการสถานศึกษาที่
ส่งเสริมส านึกความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

แบบสอบถาม/ แบบรายงานการจัดกิจกรรม 

3. โรงเรียนวิถีพุทธและโรงเรียนคุณธรรมได้รับการพัฒนาการจัด
กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาเครือข่ายโรงเรียนคุณธรรม
ให้เข้มแข็ง และการพัฒนาอัตลักษณ์ “29 ประการสู่โรงเรียนวิถีพุทธ” 
 

แบบฟอร์มตัวชี้วัด ARS 7(2) 

4. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  ได้รับการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง  และนักเรียนได้รับการพัฒนา
ตนเองให้เป็นคนดีเป็นพลเมืองที่ดีผ่านการจัดท าโครงงานคุณธรรม     
 

แบบสอบถาม/แบบประเมิน 
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5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ได้ตัวแทน
โรงเรียนดีเด่นด้านคุณธรรม จ านวน 1 โรง  และนักเรียนดีเด่นด้าน
คุณธรรม จ านวน 1 คน เข้าร่วมการประกวดในระดับ สพฐ. 
 

แบบประเมินโรงเรียนและนักเรียน 

6. โรงเรียนสุจริต และเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต ร้อยละ 100   
ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานตัวชี้วัดของโรงเรียนสุจริต 
 

แบบฟอร์มอ้างอิง ARS 6(2) 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      9.1  สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  ทุกโรงเรียน  จัดกิจกรรม 
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมมีจิตส านึกความเป็นไทย  น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน และบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียน 
 9.2  สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  ทุกโรงเรียน  ได้เข้าร่วม 
การจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาเครือข่ายโรงเรียนคุณธรรม และการพัฒนาอัตลักษณ์  
“29 ประการสู่โรงเรียนวิถีพุทธ” สู่การปฏิบัติ 
   9.3  นักเรียนทุกคน ทุกโรงเรียนในสังกัด ได้รับการพัฒนาการจัดท าโครงงานคุณธรรม ผลิตชิ้นงาน  
และได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
  9.4  สถานศึกษา และนักเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  ได้รับการ 
ยกยอ่งเชิดชู ปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม การออมและการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ 
กับเด็กและเยาวชน ตลอดจนส่งเสริมให้สถาบันการศึกษามุ่งบม่เพาะให้เด็ก และเยาวชนมีคุณธรรมและจริยธรรม  
 9.5  โรงเรียนสุจริต สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 พัฒนาตามมาตรฐานโรงเรียน
สุจริต บรรลุตามวิสัยทัศน์ และผู้เรียนให้เกิดคุณลักษณะ 5 ประการ คือ ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียง และมีจิตสาธารณะ  และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านการประเมินเป็นเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
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10. การอนุมัติโครงการ 

 
      ลงชื่อ                                   ผู้เสนอโครงการ 
           ( นางสุภาพรรณ  ปรุงชยัภูมิ ) 
 ศึกษานิเทศก์ 
 
           ลงชื่อ                                  ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                        ( นายสุภ ี หิรัญค า ) 
 ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
              ลงชื่อ                                  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ( นายสิงห์ศักดิ์  แก้งค า ) 
 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 

 
           ลงชื่อ                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายอุดมชัย  ชัยจุฑาภัค) 
 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
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โครงการ     แข่งขันกีฬา สพม.ชัยภูมิเกมส์ร่วมใจต้านภัยยาเสพติด 
ลักษณะโครงการ     ( )  โครงการต่อเนื่อง       (   ) โครงการใหม่ 
สนองเป้าประสงค์  ที่       2.ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึงมีคุณภาพ 
   และเสมอภาค 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.         2. การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้ 
 ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพม.30 ท่ี  2. การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้ 
 ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
สนองจุดเน้น    2. ด้านผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางกัญญาณัฐ  สมบัติธีระและคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤศจิกายน  -  ธันวาคม  2558  
  

  
 

1 . หลักการและเหตุผล 
       กีฬาเป็นกิจกรรมที่ก่อให้เกิดการพัฒนาทั้งทางร่างกาย จิตใจ  สติปัญญา  อารมณ์ และสังคม  สร้างบุคคลให้
เป็นผู้มีระเบียบวินัย  มีความรัก  ความสามัคคี  มีคุณธรรม จริยธรรม  มีความรับผิดชอบ     และรู้จักใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์   นอกจากนี้    การเล่นกีฬายังมีความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน   นักศึกษา   
โดยเฉพาะการน ากิจกรรมกีฬา   มาเป็นการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านระเบียบวินัย  การเคารพกฎ  
กติกาและความมีน้ าใจนักกีฬาควบคู่ไปกับการพัฒนาทักษะกีฬาแต่ละชนิด   แต่ละประเภทดว้ย   และในมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา  ตัวบ่งชี้  และเกณฑ์การพิจารณาเพ่ือประเมินคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย   และการศกึษา
ขั้นพ้ืนฐาน   ก าหนดไว้ว่าผู้เรียนมีความสนใจ   และเข้าร่วมกิจกรรมด้านกีฬา/นันทนาการ    เช่น    การปลูกฝังให้
ผู้เรียนชอบดูกีฬา    เล่นกีฬาเป็น    เปิดโอกาสให้โรงเรียนและผู้เรียน   มีผลงานด้านกีฬา/นันทนาการ ฝึกให้ผู้เรียน
รู้แพ้   รู้ชนะ  รู้อภัยมีน้ าใจนักกีฬา  ช่วยให้ห่างไกลจากอบายมุข  และห่างไกลจากยาเสพติดทุกชนิด  สร้างเสริมสุข
นิสัยสุขภาพท่ีดีแก่นักเรียน นักศึกษา  ต่อไป 
       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 จึงร่วมกับโรงเรียนในสังกัด  จ านวน 37 โรงเรียน,  ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ   เขต   1,2,3   องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ,    สถาบันการพลศึกษา 
วิทยาเขตชัยภูมิ,    ส านักงานเทศบาลเมืองชัยภูมิ  จัดโครงการแข่งขันกีฬา สพม.ชัยภูมิเกมส์ร่วมใจต้านภัยยาเสพ
ติดขึ้น 
 

2 . วัตถุประสงค์ 
      1. เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระสุขศึกษาพลศึกษาของสถานศึกษา 
      2. เพ่ือสร้างเสริมสุขภาพ ให้นักเรียน  นักศึกษามีพลานามัยแข็งแรง ทั้งทางร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สังคม  
สติปัญญา  และห่างไกลจากยาเสพติดทุกชนิด 
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      3. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  รักสามัคคีและปลูกฝังการเป็นนักกีฬาที่ดีให้แก่นักเรียน นักศึกษา  มีโอกาส
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาและนันทนาการต่างสถาบันการศึกษา  เน้นความมีระเบียบ  มีวินัย  มีน้ าใจเป็นนักกีฬา   
      4. เพ่ือพัฒนาการจัดการแข่งขันกีฬาในระดับจังหวัดให้ได้มาตรฐานสากล  ทั้งนักเรียน  นักกีฬา ครูผู้ฝึกสอน  
ผู้จัดการทมี  และการบริหารจัดการร่วมกัน 
      5.  เพ่ือให้นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางด้านกีฬา  ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นนักกีฬาที่มีความ
เป็นเลิศทางด้านกีฬา 
      6. เพ่ือระดมทรัพยากรภาครัฐ  เอกชน  มีส่วนร่วมในการส่งเสริมพัฒนานักเรียน  เยาวชน เป็นนักกีฬาตัวแทน
ของจังหวัดที่มีประสิทธิภาพ                                                                                                             
3.  ตัวช้ีวัด    
    3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 นักเรียน  นักศึกษา  ครู   คณะกรรมการ  เจ้าหน้าที่  กองเชียร์   จากสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด
ชัยภูมิ ตลอดจนประชาชนทั่วไปได้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาและชมการเข่งขันกีฬา  จ านวน  50,000  คน  โดย
จัดการแข่งขันกีฬา   
จ านวน   18  ชนิดกีฬา  ดังนี้ 
          1) ฟุตบอล  10) มวยสากล  
          2) บาสเกตบอล  11) ฟุตซอล 
          3) วอลเลย์บอล  12) แฮนด์บอล 
          4) เซปักตะกร้อ  13) เปตอง 
          5) เทเบิลเทนนิส  14) วอลเลย์บอลชายหาด 
          6) แบดมินตัน  15) ลีลาศ/แอโรบิค 
          7) ยกน้ าหนัก  16) กอล์ฟ 
          8) ว่ายน้ า             17) กรีฑา 
          9) มวยไทย  18) กีฬาพ้ืนบ้าน เช่น ตะกร้อลอดห่วง หมากฮอส หมากรุกไทย 
 3.1.2  ครูและบุคลากรสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 และสังกัดอ่ืน ๆ ได้มีโอกาส
พบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ในการท างานร่วมกัน 
      3.2  เชิงคุณภาพ 
 

3.2.1 นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬามีความรู้  เข้าใจกฎกติกา  มีมารยาทในการเล่นกีฬา เกิด 
ความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ  รักการเล่นกีฬา  ใช้กีฬาเป็นเครื่องมือในการออกก าลังกาย  และไม่ยุ่งเก่ียวกับยา
เสพติดทุกชนิด 

3.2.2 นักเรียน นักศึกษาท่ีเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา มีร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์  มีระเบียบวินัย  มีคุณธรรม 
จริยธรรม  มีความรัก ความสามัคคี  และมีค่านิยมที่พึงประสงค์ของสังคมไทย  12  ประการ 
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 3.2.3 นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาแต่ละชนิดกีฬาได้ฝึกทักษะ  มีประสบการณ์ในการ
แข่งขันกีฬาที่สูงขึ้น  สามารถเข้าร่วมการแข่งขันในระดับเขต  ระดับประเทศ  และระดับนานาชาติได้ 
           3.2.4 นักเรียน นักศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นนักกีฬาที่มีความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 
 3.2.5 บุคลากรที่เป็นกรรมการเจ้าหน้าที่จัดการแข่งขันแต่ละชนิดกีฬาได้พัฒนาศักยภาพด้านการจัดการ  
และการตัดสินกีฬาตามกติกาสากลได้อย่างมีมาตรฐานอย่างดียิ่งขึ้น 
4 . เป้าหมาย   
 4.1 สถาบันการศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันและร่วมกิจกรรม  แยกตามสังกัดดังนี้ 
          1) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  30           จ านวน  37  โรงเรียน 
          2) สังกัดองค์การบริการส่วนจังหวัด  ชัยภูม ิ             จ านวน  26  โรงเรียน 
          3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 1,2,3   จ านวน     3  เขต 
          4) สถาบันการพลศึกษา  วิทยาเขตชัยภูมิ    จ านวน    1  แห่ง 
          5) สังกัดเทศบาลเมืองชัยภูมิ     จ านวน    4  โรงเรียน 
          6) สังกัดส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา    จ านวน    5  แห่ง 
          7) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน   จ านวน    1  แห่ง 
          8) โรงเรียนโสตศึกษา  จังหวัดชัยภูม ิ    จ านวน    1  โรงเรียน   
 4.2  มีนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน      จ านวน   5,000  คน    
 4.3  มีกรรมการเจ้าหน้าที่จัดการแข่งขัน     จ านวน   1,500  คน 
 4.4  มีนักเรียน  นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม     จ านวน  50,000 คน 
 4.5  มีคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมการแข่งขัน   จ านวน   4,000  คน 
 

5 . กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2559 

ผู้รับผิดชอบ ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ /            นางกัญญา
ณัฐ 

สมบัติธีระ 
2. แต่งตั้งคณะท างาน  /            

3. ประชุมก าหนดแผนการ
แข่งขัน 

 / /           

4. รับสมัครนักกีฬาแต่ละ
ชนิด 

  /           
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ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2559 

ผู้รับผิดชอบ ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5. จัดการแข่งขัน   /           

6. สรุปรายงานและ
ประเมินผล 

  /           

 
6. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน  100,000  บาท 

ที ่ กิจกรรมในการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

อื่น
ๆ 

รวม 

1 
 

ค่าจ้างท าเหรียญรางวัล  100,000   100,000 พ.ย.-ธ.ค.
58 

นางกัญญาณัฐ  
สมบัติธรีะ 

และคณะ 
 รวมทั้งสิ้น  100,000   100,000   

                                        
7.  สถานที่ด าเนินการ 
     -สนามกีฬาสถาบันการพลศกึษา  วิทยาเขตชยัภูมิ 
     -สนามกีฬาองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 
     -สนามกีฬาเทศบาลเมืองชัยภูมิ 
     -สนามกีฬาวิทยาลัยเทคนิคชัยภูมิ 
     -สนามกีฬาโรงเรียนชัยภูมิภกัดีชุมพล,สตรีชัยภูมิ,เมืองพญาแลวิทยา,กาญจนาภิเษกวิทยาลยั ชัยภูมิ,จัตุรัสวิทยาคาร  
 

8. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ เครื่องมือการประเมิน 

1.ร้อยละ 80 นักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันมีร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์    
มีระเบียบวินัย มีความรักความสามัคคี  มีพฤติกรรมอันพึงประสงค์มี
คุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้มีน้ าใจเป็นนักกีฬาและห่างไกลจากยาเสพติด 
ทุกชนิด 

แบบส ารวจ,แบบสอบถาม 

2.ร้อยละ 80 นักเรียนและเยาวชนที่เข้าร่วมการแข่งขัน แต่ละชนิดกีฬา 
ได้ฝึกทักษะ และส่งเสริมให้พัฒนาเป็นนักกีฬาที่มีความเป็นเลิศทางด้าน
กีฬา  และมีประสบการณ์ในการแข่งขันกีฬาที่สูงขึ้น สามารถเข้าร่วม
การแข่งขันในระดับเขต ระดับประเทศและระดับนานาชาติต่อไป 

แบบสัมภาษณ์,แบบสังเกต 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

      9.1 นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
      9.2 นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขัน  มีร่างกายแข็งแรงสมบูรณ ์ มีระเบียบวินัย  มีความรัก  ความ
สามัคคี  มีพฤติกรรมอันพึงประสงค์  มีคุณธรรม  จริยธรรม  เป็นผู้มีน้ าใจเป็นนักกีฬา  และห่างไกลจากยาเสพติด
ทุกชนิด 
      9.3 นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขัน  แต่ละชนิดกีฬาได้ฝึกทักษะ  มีประสบการณ์ในการแข่งขันกีฬาที่
สูงขึ้น  สามารถเข้าร่วมการแข่งขันในระดับเขต  ระดับประเทศ  และระดับนานาชาติได้ 
      9.4 นักเรียน นักศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นนักกีฬาที่มีความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 
      9.5 หน่วยงานต่าง ๆ  ทั้งภาครัฐและเอกชนในจังหวัดชัยภูมิได้มีส่วนร่วมในการจัดการแข่งขันกีฬา   
“สพม.ชัยภูมิเกมส์ร่วมใจต้านภัยยาเสพติด” 
 

10. การอนุมัติโครงการ 
 
 
 
 

          ลงชื่อ                                        ผู้เสนอโครงการ 
 (นางกัญญาณัฐ  สมบัติธีระ 
 นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
 
 
                      ลงชื่อ                                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายสมศักดิ์   ไปรเวทย์) 
 ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 
 
             ลงชื่อ                                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                      (นายเสรี  ปลอดโคกสูง) 
 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
 
 
           ลงชื่อ                                        ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายอุดมชัย  ชัยจุฑาภัค) 
 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
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โครงการ      โครงการค่ายเสริมสร้างทักษะชีวิตเด็กไทย “ปัญหาหยุดยั้ง ด้วยพลังเด็กและเยาวชน” 
ลักษณะโครงการ     ()  โครงการต่อเนื่อง       (  ) โครงการใหม่ 
สนองเป้าประสงค์  ที่       2.  ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงมีคุณภาพ 
                                 และเสมอภาค 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.         2. การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงบิรการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้ 
 ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพม.30 ที่  2. การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงบิรการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้ 
 ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
สนองจุดเน้น    1. ด้านผู้เรียน   
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางกัญญาณัฐ  สมบัติธีระและคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ       พฤษภาคม  - กันยายน 2559 
  

1. หลักการและเหตุผล 
สภาพปัจจุบันของสังคมไทยในช่วงเวลาที่ผ่านมา  มีความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งด้าน  กายภาพ 

เศรษฐกจิ   และสังคม  ความเปลี่ยนแปลงมีท้ังผลดี   และผลกระทบต่อสังคมที่ประสบปัญหาตามมาอย่างมาก  
เด็กและเยาวชนวัยเรียน ได้รับผลกระทบ ทั้งการด าเนินชีวิตท่ามกลางกระแสเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง  ซึ่งหาก
สามารถพัฒนาเรียนรู้ ปรับตนเองให้สามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมเหมาะสม เผชิญปัญหา เตรียมพร้อมส าหรับ
อนาคตก็นับเป็นความโชคดี แต่หากไม่สามารถจัดการปัญหาตลอดจนการเผชิญสิ่งยั่วยุหรือตัวแบบ ที่ไม่เหมาะสม
ต่าง  ๆ  รอบตัวก่อให้เกิดปัญหาเด็กและเยาวชนอย่างมาก   ทั้งปัญหาด้านการปรับตัวปัญหาด้านอารมณ์  และ
จิตใจปัญหาสุขภาพปัญหาความรุนแรงปัญหาเด็กติดเกมปัญหายาเสพติดปัญหา ทางเพศ ฯลฯโดยเฉพาะในเด็กและ
เยาวชนที่มีทักษะชีวิตต่ า   ขาดภูมิคุ้มกันทางสังคมที่ดีเมื่อจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปแล้ว  อาจเป็นคนที่ไม่ประสบ
ความส าเร็จในชีวิตมีปัญหาทางอารมณ์จิตใจ และมีความขัดแย้งในชีวิตได้ง่ายจึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน   ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จัก  เข้าใจรัก   และเห็นคุณค่าในตนเอง  เสริมสร้าง
ให้รู้จักเอาตัวรอดจากสภาพสังคม   สามารถด าเนินชีวิตและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  จึงจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตเป็นภูมิคุ้มกันให้รอดพ้นจากการครอบง าความคิดของสื่อเทคโนโลยีและตั้งรับต่อ
การก้าวรุกทางสังคมอย่างรู้เท่ากัน 

ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551  ก าหนดให้กิจกรรมแนะแนวเป็นส่วนหนึ่ง
ของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักเข้าใจรัก   และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น  การคิด
วิเคราะห์ตัดสินใจและแก้ไขปัญหา  การจัดการกับอารมณ์และความเครียด  และการสร้างสัมพันธภาพ ที่ดีกับผู้อ่ืน
การปรับตัวในสถานการณ์ต่างๆจัดการกับชีวิตตนเองได้อย่างเหมาะสม โดยสถานศึกษาต้องจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี
คุณภาพตามตัวชี้วัดมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง  8  สาระการเรียนรู้  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเจตนารมณ์
ของหลักสูตรทักษะชีวิตในสาระการเรียนรู้จ าแนกได้เป็น  2  กลุ่มคือ   กลุ่มทักษะชีวิตทั่วไปเป็นทักษะพ้ืนฐานของ
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ผู้เรียนในการเผชิญปัญหาปกติในชีวิตประจ าวัน  เช่น ความขัดแย้งทางความคิดการทะเลาะวิวาทการสื่อสารที่ไม่มี
ประสิทธิภาพการวิพากษ์วิจารณ์การจ าแนกแยกแยะข้อมูลข่าวสาร  การตัดสินใจเลือกกระท าสิ่งต่าง  ๆ และการ
แก้ปัญหาในการด ารงชีวิตประจ าวัน ฯลฯ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  เห็นว่าทักษะชีวิตเป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการพัฒนา
เยาวชนของชาติให้เป็นบุคคลมีคุณภาพ    และจัดการแก้ไขปัญหามีทักษะชีวิตเพ่ือเป็นการพัฒนาระดับวุฒิภาวะ
ทางจิตใจให้มีคุณธรรมและสามารถปรับตัวให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุขจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 
 1   เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมทักษะชีวิตเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันปัญหาสังคมให้ผู้เรียนของ 
สถานศึกษาในสังกัด 

2.  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตที่มีคุณภาพสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้ 
3. เป้าหมาย 

อบรมนักเรียนแกนน าในระดับชั้น ม.2  ของโรงเรียนในสังกัดโรงเรียนละ 3 คนทุกโรงเรียน 
จ านวน   37  โรงเรียน  รวม 115  คน  ครู จ านวน 10 คน วิทยากรและคณะท างานรวม  17  คน 
 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

  
กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินงานปีงบประมาณ  2559 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย พค. มิย. กค. สค. กย. 
กิจกรรมจัดค่าย 
1.ขออนุมัติโครงการ 
2. แจ้งโรงเรียน/แต่งตั้งคณะท างาน 
    ประสานงานที่เกี่ยวข้อง 
3. ประชุมคณะท างาน 
4  จัดอบรมตามโครงการ 
5 สรุป/รายงานผลการด าเนินงาน 
6. เผยแพร่การด าเนินงาน 
 

 

 
 

*** 
 

     
 

*** 
 

*** 
 

 
 
 
 
 
*** 
 

 
 
 
 

*** 
 
 

 
 
 
 
 

*** 
*** 
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5.งบประมาณ  จ านวน 60,000  บาท  
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

 

รายการ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมจัดค่าย 
1.ค่าอาหาร   
   ส าหรับนักเรียน 60 คน 4 มื้อ ๆ ละ 100 บาท 
   ส าหรับวิทยากร ครูควบคุม คณะท างาน  20 คน 
   4 มื้อ ๆ ละ 100 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม นักเรียน  วิทยากร ครู    
    คณะท างาน  4  มื้อๆละ  30  บาท 100  คน  
4. ค่าวิทยากร 
5. เกียรติบัตร 
6. ค่าปูายไวนิล  

 
 

24,000 
 

8,000 
 

12,000 
14,000 
 1,000 
 1,000 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

24,000 
 

8,000 
 

12,000 
14,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 1,000 
       1,000 

รวมงบประมาณ 60,000  58,000 2,000 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

1.นักเรียนที่เข้าอบรมได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต  
2. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับ การสร้างภูมิคุ้มกัน
ปัญหาสังคม 

การสังเกต 
การส ารวจ 
 

สังเกต 
แบบส ารวจ 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ผู้เรียนได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันปัญหาสังคมสามารถน าไปขยายผลในสถานศึกษา 

7.2. ผู้เรียนมีทักษะชีวิตที่มีคุณภาพสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

8. การอนุมัติโครงการ     

 

 

     ลงชื่อ                                           ผู้เสนอโครงการ 
                 (นางกัญญาณัฐ  สมบัติธีระ) 
             นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
 
 

     ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
 
 

ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นายเสรี  ปลอดโคกสูง) 
                                               รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  30 

 
 

ลงชื่อ                                           ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นายอุดมชัย  ชัยจุฑาภัค) 

                                                 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต  30 
 
 
          
 
 
 
 
 

                                  (นายสมศักดิ์  ไปรเวทย์) 
                           ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
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โครงการ     โครงการแสงธรรมส่องใจ พิชิตภัยยาเสพติด 
ลักษณะโครงการ    (√ )  โครงการต่อเนื่อง       (  ) โครงการใหม่ 
สนองเป้าประสงค์ ที่ 2    ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง  
                                มคีุณภาพ และเสมอภาค 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที ่ 2. การเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้

ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพม.30ที ่ 2. การเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้

ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
สนองจุดเน้น   2. ด้านผู้เรียน  
ผู้รับผิดชอบ      นายยุทธศักดิ์  ผลกอง และคณะ         
ระยะเวลาด าเนินการ    มกราคม – กันยายน 2559   
  

  

1. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบัน เด็กและเยาวชน เป็นเปูาหมายของขบวนการยาเสพติด  เนื่องจากเป็นวัยที่เอ้ือต่อการเข้าไป
เกี่ยวข้องกับยาเสพติดทั้งปัจจัยจากตนเอง คือ เป็นวัยที่ต้องการเรียนรู้ อยากลอง ต้องการเรียกร้องความสนใจ  
ต้องการค้นหา  สร้างตัวตน  สร้างการยอมรับ มีแรงผลักดันทางอารมณ์สูง กล้าเสี่ยง กล้าท าสิ่งท้าทาย นอกจากนี้ 
นักค้ายาเสพติดต่างมองว่า เยาวชนส่วนใหญ่มีเงิน จึงมีความม่ันใจว่าการค้ายาเสพติดกับเยาวชนนั้น จะท าให้มีลูกค้า
อยู่สม่ าเสมอ จากสถิติค้ายาเสพติดพบว่า เด็กและเยาวชนที่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดเริ่มมีอายุน้อยลง ดังนั้น จึง
จ าเป็นอย่างยิ่งที่ จะต้องเรียนรู้วิธีปูองกันยาเสพติดในเด็กและเยาวชน เพ่ือจะได้สามารถร่วมมือกันปกปูองเด็กและ
เยาวชน จากปัญหายาเสพติด  
 สังคมไทยมีความผูกพันกับพุทธศาสนาอย่างลึกซึ้ง จนไม่สามารถแยกออกจากวิถีชีวิตประจ าวันได้ มี
อิทธิพลต่อบุคคล สังคม และวัฒนธรรม ของไทยเป็นอย่างมาก พระพุทธศาสนาเป็นสถาบันหลัก ใน 3 สถาบัน ของ
ชาติ ควบคู่กับสถาบันชาติ และสถานบันพระมหากษัตริย์ ซึ่งทั้ง 3 สถาบันเป็นรากฐานของวัฒนธรรมไทยด้านต่าง ๆ  
อีกทั้งพระพุทธศาสนาช่วยกล่อมเกลาจิตใจให้คนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม อีกทั้งการพัฒนาเยาวชนไทยให้มี
ความรู้ มีทักษะการใช้ชีวิตที่ดี ห่างไกลยาเสพติด เป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งเพราะเยาวชนไทย คืออนาคตของชาติ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของพระพุทธศาสนาอันเป็นสถาบันหลัก 
ซึ่งสามารถกล่อมเกลาจิตใจให้เยาวชนของชาติเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะในการด าเนินชีวิตที่ดีได้ จึงได้
จัดท าโครงการแสงธรรมส่งใจ พิชิตภัยยาเสพติดขึ้น 
 
 
 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 5 9  ห น้ า  | 111 

 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 30  (The secondary Educational Service Area Office 30) 
 

2 . วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือด าเนินการตามความร่วมมือกันตามแนวทาง บ-ว-ร (บ้าน-วัด-โรงเรียน)ได้ 
 2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนา มีคุณธรรม จริยธรรม 

2.3 เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติด มีภูมิคุ้มกันและมีทักษะชีวิต ในการปูองกันตนเอง 
      จากยาเสพติดได้ 
2.4 เพ่ือให้นักเรียนน าหลักธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนา ไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ มีความ 
      พร้อมและรู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลงในสังคมยุคปัจจุบันได้ 

3. เป้าหมาย   
3.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30             
      จ านวน 100 คน 

4.  ตัวช้ีวัด 
     4.1  เชิงปริมาณ   
 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการอบรมหลักธรรมค าสอนและพิษภัยจากยาเสพติด  
     4.2  เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนที่ผ่านการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมค าสอน พิษภัยจากยาเสพติด  น าความรู้ที่ได้ไป
ใช้ในชีวิตประจ าวัน มีคุณธรรม จริยธรรม มีภูมิคุ้มกันและทักษะชีวิตในการปูองกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด 
5. กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2559 

ผู้รับผิดชอบ ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม
.ย
. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

1 แต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงาน        √     นายยุทธศักดิ์  
ผลกอง 
และกลุม่ส่งเสรมิฯ 

2 ประสานโรงเรียนส ารวจหานักเรียน
ที่พฤติกรรมเสี่ยงต่อการเข้าไป
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

       √     

3 ประสานงานกับวิทยากรที่มีความรู้
ด้านยาเสพติดเป็นอย่างดี  

       √     

4 ประสานกับทางวัดเพื่อติดต่อขอใช้
สถานที่และพระวิทยากร 

       √     

5 ประสานโรงเรียนส่งรายชื่อนักเรียน
ที่จะเข้าอบรม 

 

        √    
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ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2559 

ผู้รับผิดชอบ ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม
.ย
. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

6 ด าเนินการจัดการอบรมจ านวน 2 
วัน 1 คืน 

         √   

7 ประเมินผลการด าเนินโครงการ
และสรุปผลรายงาน 

         √   

 
6. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน  60,000  บาท 

ที ่
กิจกรรมในการใช้

งบประมาณ 

เงินงบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินกา

ร 
ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแท

น 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ อ่ืนๆ 
รวม 

1 ค่าอาหารกลางวัน บุฟเฟุต์ 
จ านวน  90  คน  x 100 
บาท x 4 มื้อ  

 36,000   

 

36,000 
 
 
 

พฤษภาคม 
–

กรกฎาคม 
2559 

 
 
 
นายยุทธศักดิ์  
ผลกอง  
และกลุม่ส่งเสรมิฯ 

2 ค่าอาหารว่างเครื่องดื่ม 

จ านวน 100 คน x 30 
บาท x 4 มื้อ 

 12,000   

 

12,000 

3 ค่าตอบแทนวิทยากร 
ชั่วโมง (600/ชั่วโมง)                 
12 ชั่วโมง x 600 บาท 

7,200    

 

7,200 

4 ค่าวัสดุและอ่ืนๆ     4,800 4,800 

 รวมทั้งสิ้น 7,200 48,000  4,800 60,000 

งบประมาณขอถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เครื่องมือการประเมิน 
นักเรียนร้อยละ 100 ที่เข้าอบรมเข้าใจถึงหลักธรรมค าสอนในการ
ด าเนินชีวิต มีคุณธรรมจริยธรรม รู้ถึงพิษภัยและห่างไกลยาเสพติด 

- แบบประเมิน 

นักเรียนร้อยละ 100 ที่เขา้อบรม น าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้  

- สังเกตพฤติกรรม 
- แบบรายงานจากโรงเรียน 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ ในหลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนา มีคุณธรรม จริยธรรม 

8.2 นักเรียนตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติด มีภูมิคุ้มกันและมีทักษะชีวิต ในการปูองกันตนเอง 
      จากยาเสพติด 
8.3 นักเรียนน าหลักธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนา ไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ มีความ 
      พร้อมและรู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลงในสังคมยุคปัจจุบัน 

 

9. การอนุมัติโครงการ 

 
          ลงชื่อ                                        ผู้เสนอโครงการ 
                                                       (นายยุทธศักดิ์  ผลกอง) 
                                                    นักวชิาการศึกษาปฏิบัติการ 

 
 
                      ลงชื่อ                                         ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายสมศักดิ์     ไปรเวทย์) 
 ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 
 
             ลงชื่อ                                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายเสรี    ปลอดโคกสูง) 
 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 

 
 
           ลงชื่อ                                        ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                    (นายอุดมชัย  ชัยจุฑาภัค) 
 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
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โครงการ     ถักจิต ร้อยดวงใจ ด้วยใยธรรม เยาวชนไทย ห่างไกลยาเสพติด 
ลักษณะโครงการ     (√  )  โครงการต่อเนื่อง       (  ) โครงการใหม่ 
สนองเป้าประสงค์ที่ 2   ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง 
    มีคุณภาพ และเสมอภาค 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  2. การเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึงครอบคลุม

ผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพม.30  2. การเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึงครอบคลุม

ผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ  
สนองจุดเน้น   1. ด้านผู้เรียน  
ผู้รับผิดชอบ       นายยุทธศักดิ์  ผลกอง และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ  มกราคม – กันยายน 2559   
  

  

1. หลักการและเหตุผล 
 เด็กนักเรียน ซึ่งเป็นเยาวชนของชาติ เป็นผู้ที่จะสืบทอดความเจริญรุ่งเรือง ความสงบสุขของประเทศไทย 
หากนักเรียนได้รับการศึกษา อบรม บ่มเพาะ หล่อหลอมให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม อีกทั้งเป็นผู้มีสุขภาพ
แข็งแรง ห่างไกลยาเสพติด ในอนาคต ประเทศชาติก็มีประชากรที่มีคุณภาพ ซึ่งจะท าให้ประเทศไทยเจริญก้าวหน้า 
สงบสุข ประกอบกับจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ก าหนดว่า มุ่งพัฒนาคนไทย ให้
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข และมีความเป็นไทย  
 ด้วยเหตุผลดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการ ถักจิต ทอใจ ด้วยใยธรรม เยาวชนไทย ห่างไกลยาเสพติดข้ึน 
2 . วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ในการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 2.2  เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะการแก้ปัญหา คิดเป็น ท าเป็น ด าเนินชีวิตอย่างพอเพียงตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
 2.3  เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงความสามารถ และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับโทษของยาเสพติดในทัศนคติ
ของนักเรียนออกมาเป็นเป็นภาพวาดได้  
 2.4  เพ่ือให้นักเรียนน าความรู้ที่ได้ไป ต่อ ยอด ถ่ายทอดให้กับเพ่ือนและรุ่นน้องในโรงเรียน ให้ทราบถึงพิษ
ภัยและห่างไกลจากยาเสพติด เป็นพลเมืองดีของชาติ  
3. เป้าหมาย   
 3.1  นักเรียนแกนน า ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5  รวมจ านวน 100 คน   
4.  ตัวช้ีวัด  
     4.1  เชิงปริมาณ   
 - นกัเรียนแกนน าชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 100 คน  
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 - นักเรียนประกวดวาดภาพต่อต้านยาเสพติด 
4.2  เชิงคุณภาพ 
 - นักเรียนแกนน าชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่ผ่านการอบรม เป็นคนดี  มีคุณธรรม จริยธรรม ด าเนินชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียงและห่างไกลยาเสพติดและเป็นพลเมืองดีของชาติ 
 - นักเรียนได้แสดงถึงศักยภาพ ความสามารถและทัศนคติเกี่ยวกับยาเสพติดออกมาเป็นภาพวาด  
 
5 . กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2559 
ผู้รับผิดชอบ ต.

ค. 
พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

1. แต่งตัง้คณะกรรมการปฏิบัติงาน          √    
 
 

นายยุทธศักดิ์  
ผลกอง 

และกลุม่ส่งเสรมิฯ 

2. ประสานกับวัดเพ่ือขอใช้สถานที่และ
วิทยากรพระ 

         √   

3. ประสานงานกับวิทยากรผู้มีความรู้
ด้านยาเสพติดและเศรษฐกิจพอเพียง 

         √   

4 ประสานโรงเรียนเพ่ือส่งรายชื่อ
นักเรียนเข้าร่วมโครงการ 

         √   

5. ด าเนินการจัดการอบรมจ านวน 2 วัน 
1 คืน 

         √   

6 ประกาศผลการประกวดวาดภาพ           √  

7. ประเมินผลการด าเนินโครงการและ
สรุปผลรายงาน 

          √  
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6. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน 60,000 บาท 

ที ่ กิจกรรมในการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่นๆ รวม 

1 ค่าอาหารกลางวัน บุฟเฟุต์ 
จ านวน 80 คน x 100 บาท 

x 4 มื้อ 
 32,000   

 

32,000 
 
 
 

กรกฎาคม 
– สิงหาคม 

2559  

 
 
 
นายยุทธศักดิ์ 
ผลกอง 

และกลุ่มส่งเสริม
ฯ 

2 ค่าอาหารว่างเครื่องดื่ม 

จ านวน 80 คน x 30 บาท         
4 มื้อ 

 9,600   

 

9,600 

3 ค่าตอบแทนวิทยากร ชั่วโมง  
(600/ชั่วโมง) 
12 ชั่วโมง x 600 บาท 

7,200    

 

7,200 

4 เงินรางวัลประกวดวาดภาพ    4,200 4,200 
5 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ  2,000    2,000 
7 ค่าวัสดุ   5,000  5,000 

 รวมทั้งสิ้น 9,200 41,600 5,000 4,200 60,000 

งบประมาณขอถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 

7. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เครื่องมือการประเมิน 

ผู้เข้ารับการอบรม สามารถตอบแบบสอบถามได้ถูกต้องมากกว่าร้อยละ 60 ของ
แบบประเมิน 

- แบบประเมิน 
 

ร้อยละ : 95 ของนักเรียนที่เข้าอบรม ห่างไกลยาเสพติดและเป็นพลเมืองดีของ
ชาติ  

- การสังเกต 
- แบบรายงานของโรงเรียน 

นักเรียนได้แสดงออกในทางที่เหมาะสม - ผลการประกวด 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1  นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ในการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 8.2  นักเรียนมีทักษะการแก้ปัญหา คิดเป็น ท าเป็น ด าเนินชีวิตอย่างพอเพียงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง  
 8.3  นักเรียนได้แสดงความสามารถ และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับโทษของยาเสพติดในทัศนคติของ
นักเรียนออกมาเป็นเป็นภาพวาด 
 8.4  นักเรียนห่างไกลจากยาเสพติดและเป็นพลเมืองดีของชาติ 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 5 9  ห น้ า  | 117 

 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 30  (The secondary Educational Service Area Office 30) 
 

 8.5  นักเรียนน าความรู้ที่ได้ไปต่อยอด ถ่ายทอดให้กับเพ่ือนและรุ่นน้องในโรงเรียน ให้ทราบถึงพิษภัยและ
ห่างไกลจากยาเสพติด เป็นพลเมืองดีของชาติได้ 
 
9. การอนุมัติโครงการ 

 
          ลงชื่อ                                        ผู้เสนอโครงการ 
                                                      (นายยุทธศักดิ์  ผลกอง) 
                                                    นักวชิาการศึกษาปฏิบัติการ 

 
                      ลงชื่อ                                         ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายสมศักดิ์     ไปรเวทย์) 
 ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 
             ลงชื่อ                                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายเสรี    ปลอดโคกสูง) 
 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 

 
           ลงชื่อ                                        ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                    (นายอุดมชัย  ชัยจุฑาภัค) 
 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
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โครงการ     โครงการลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
ลักษณะโครงการ    ()  โครงการต่อเนื่อง       (  ) โครงการใหม่ 
สนองเป้าประสงค์ ที ่2    ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง  
                                มคีุณภาพ และเสมอภาค 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  2. การเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้

ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพม.  2. การเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้

ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
สนองจุดเน้น   1. ด้านผู้เรียน  
ผู้รับผิดชอบ      นายยุทธศักดิ์  ผลกอง และกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา         
ระยะเวลาด าเนินการ    ในระหว่างเดือน มกราคม – กันยายน 2559   
 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยส านักงาน ป.ป.ส. ร่วมกับส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ส านักปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ด าเนินโครงการลูกเสือต้านภัยยาเสพติดในสถานศึกษา  โดยร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการ
ส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนขยายกิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติดลงสู่
สถานศึกษา อย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้นเพ่ือเป็นการสนองนโยบายและร่วมกันปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จึงได้จัดท าโครงการลูกเสือต้านภัยยาเสพติด ประจ าปี 2559 ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือให้สถานศึกษาทุกแห่งในเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  มีกองลูกเสือต่อต้านยาเสพติด 
ทุกโรง 

2.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
2.3 สามารถหยุดยั้งการแพร่ระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษาไม่ให้ส่งผลกระทบต่อนักเรียน นักศึกษา

และชุมชนได้ 
3. เป้าหมาย 
      3.1  ลูกเสือเนตรนารี จากโรงเรียนในสังกัด 37 โรงเรียน และเจ้าหน้าที่ รวม 60 คน 
 
4.  ตัวช้ีวัด 
     4.1  เชิงปริมาณ   
 ลูกเสือ เนตรนารีที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการอบรมความรู้และเอาตัวรอดจากพิษภัยจากยาเสพติด  
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  4.2  เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนที่ผ่านการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมค าสอน พิษภัยจากยาเสพติด  น าความรู้ที่ได้ไป
ใช้ในชีวิตประจ าวัน มีคุณธรรม จริยธรรม มีภูมิคุ้มกันและทักษะชีวิตในการปูองกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด
และสามารถแนะน า ตักเตือน และเป็นหูเป็นตาให้ครูในโรงเรียนได้  
 

5. กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2559 

ผู้รับผิดชอบ ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม
.ย
. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

1 จัดท าโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ        √     

นายยุทธศักดิ์ 
ผลกองและ 

กลุ่มส่งเสริมฯ 

2 แต่งตั้งคณะท างาน        √     

3 ประสานวิทยากร        √     

4 ประสานโรงเรียนส่งรายชื่อครู
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ และลูกเสือ
เนตรนารีเข้าอบรม 

       

√   

  

5 ด าเนินการจัดโครงการ           √    

6 ประเมินผล/รายงานผล          √   

 
6. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน  60,000  บาท (ได้รับงบประมาณจากภายนอก) 

ที ่ กิจกรรมในการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่นๆ รวม 

1 ค่าอาหารกลางวัน  บุฟ เ ฟุต์ 
จ านวน 60 คน x 100 บาท x 7 
มื้อ  

 42,000   

 

42,000 
 
 
 

พฤษภาคม 
–

กรกฎาคม 
2559 

 
 
 

นายยุทธ
ศักดิ์ ผลกอง 

และกลุ่ม
ส่งเสริมฯ 

2 ค่าอาหารว่างเครื่องดื่ม 

จ านวน 60 คน x 30 บาท x 6 
มื้อ 

 10,800   

 

 10,800 

3 ค่าตอบแทนวิทยากร ชั่วโมง 
(600/ชั่วโมง)  19 ชั่วโมง x 600 
บาท 

7,200    

 

   7,200 

 รวมทั้งสิ้น 7,200 52,800   60,000 

งบประมาณขอถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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7. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เครื่องมือการประเมิน 

ลูกเสือ-เนตรนารีร้อยละ 100 ที่เข้าอบรมเข้าใจในการด าเนินชีวิต มี
คุณธรรมจริยธรรม รู้ถึงพิษภัยและห่างไกลยาเสพติด 

- แบบประเมิน 

ลูกเสือ-เนตรนารีร้อยละ 100 ที่เข้าอบรม น าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้  

- สังเกตพฤติกรรม 
- แบบรายงานจากโรงเรียน 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 มีกองลูกเสือต่อต้านยาเสพติด 
 8.2 โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษามากข้ึน 
 8.3 ลดการแพร่ระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษาไม่ให้ส่งผลกระทบต่อนักเรียน นักศึกษาและชุมชนได้ 
9. การอนุมัติโครงการ 

 
          ลงชื่อ                                        ผู้เสนอโครงการ 
                                                      (นายยุทธศักดิ์  ผลกอง) 
                                                    นักวชิาการศึกษาปฏิบัติการ 

 
                      ลงชื่อ                                         ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายสมศักดิ์     ไปรเวทย์) 
 ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 
             ลงชื่อ                                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายเสรี    ปลอดโคกสูง) 
 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 

 
           ลงชื่อ                                        ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                    (นายอุดมชัย  ชัยจุฑาภัค) 
 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
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โครงการ     ยุทธการเกี่ยวก้อย ร้อยส านึก เผด็จศึกยาเสพติด 
ลักษณะโครงการ     (√ )  โครงการต่อเนื่อง       (  ) โครงการใหม่ 
สนองเป้าประสงค์ ที ่2     ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง  
                                 มีคุณภาพ และเสมอภาค 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  2. การเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึงครอบคลุม

ผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพม.  2. การเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึงครอบคลุม

ผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
สนองจุดเน้น    1. ด้านผู้เรียน  
ผู้รับผิดชอบ       นายยุทธศักดิ์  ผลกอง และกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา         
ระยะเวลาด าเนินการ     มกราคม-กันยายน 2559   
  

  

1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสภาพปัญหายาเสพติดที่ส่งผลให้มีผู้ได้รับความเดือดร้อนทั้งทางตรง และทางอ้อมเป็นจ านวนมาก ท า
ให้นานาประเทศพยายามร่วมมือกัน เพ่ือหาทางหยุดยั้งปัญหายาเสพติด จนกระท่ังที่ประชุมระหว่างประเทศว่าด้วย
การใช้ยาในทางที่ผิด และการลักลอบใช้ยาเสพติด (International Conference on Drug Abuse and licit 
Trafficking ICDAIT) ได้มีมติให้เสนอสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (United Nations General Assembly) ขอให้
ก าหนดวันที่ 26 มิถุนายน ของทุกปีเป็น "วันต่อต้านยาเสพติดโลก" นั่นเอง เพ่ือให้ประชาชนทั่วโลกได้ตระหนักถึง
ความร้ายแรงของปัญหายาเสพติด 
 ทั้งนี้ทุกภาคส่วนราชการ กลุ่มพลังมวลชน นักเรียน นักศึกษาและภาคเอกชน สมควรผนึกก าลังกัน เพ่ือ
ก าจัดภัยยาเสพติด ด้วยเหตุนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  จึงได้จัดท าโครงการยุทธการเก่ียว
ก้อย ร้อยส านึก เผด็จศึกยาเสพติดข้ึน เพ่ือให้นักเรียนได้ตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติด และได้แสดงออกในทางที่
ถูกต้องเหมาะสม  
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงความสามารถ และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับโทษของยาเสพติดในทัศนคติของ
นักเรียนออกมาเป็นเป็นภาพวาดได้  

2.2 เพ่ือให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการรณรงค์ต้านภัยยาเสพติดร่วมกับส่วนราชการทุกภาคส่วน 
3. เป้าหมาย   
 3.1 นักเรียนมีส่วนร่วม ร่วมกับส่วนราชการทุกส่วนในจังหวัดชัยภูมิ ร่วมต้านภัยยาเสพติดโดยมีกิจกรรม
ร่วมกัน 
 3.2 ตัวแทนนักเรียนโรงเรียนละ 1 คน รวมจ านวน 37 คน เข้าร่วมประกวดการวาดภาพ  
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 5 9  ห น้ า  | 122 

 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 30  (The secondary Educational Service Area Office 30) 
 

4.  ตัวช้ีวัด 
     4.1  เชิงปริมาณ   
 - นักเรียนและบุคลากรส่วนราชการ เอกชน ร่วมเดินรณรงค์ต้านภัยยาเสพติด 
 - นักเรียน โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จ านวน 37 คน 
     4.2  เชิงคุณภาพ 
 - ข้าราชการ ประชาชน นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจถึงภัยยาเสพติดและร่วมกันรณรงค์ต่อต้าน 
 - นักเรียนได้แสดงถึงศักยภาพ ความสามารถและทัศนคติเก่ียวกับยาเสพติดออกมาเป็นภาพวาด 
5. กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2559 

ผู้รับผิดชอบ ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม
.ย
. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

1 แต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงาน         √     
 

 
นายยุทธศักดิ์  

ผลกอง 
และกลุม่ส่งเสรมิฯ 

2 ประสานโรงเรียนในสังกัดส่ง
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวาดภาพ 

        √    

3 ประสานโรงเรียนชัยภูมิภักดีชุมพล 
เพ่ือขอใช้สถานที่ในการแข่งขัน 

        √    

4 ด าเนินการแข่งขัน         √    

5 สรุปผลการแข่งขันและมอบ         √    

6 เดินรณรงค์ร่วมกับส่วนราชการ         √    

 
6. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน 20,000 บาท 

ที ่
กิจกรรมในการใช้

งบประมาณ 

เงินงบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่นๆ 

รวม 

1 เงินรางวัลประกวดวาดภาพ    12,000 12,000 

มิถุนายน 59 
นายยุทธศักดิ ์

ผลกอง 
และกลุม่ส่งเสรมิฯ 

2 ค่าอาหารกลางวัน ข้าวกล่อง     3,000 

3 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 1,500    1,500 

4 ค่าปูาย  1,000   1,000 

4 ค่าวัสดุ และอื่นๆ    2,500  2,500 

 รวมทั้งสิ้น 1,500 1,000 2,500 12,000 20,000 

งบประมาณขอถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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7. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เครื่องมือการประเมิน 

ทุกภาคส่วนร่วมรณรงค์ต้านภัยยาเสพติด - การสังเกตการณ์ร่วมรณรงค์ 
นักเรียนได้แสดงออกในทางที่เหมาะสมและมีส่วนร่วมในการต้านภัยยา
เสพติด 

- ผลการประกวดวาดภาพ 
- แบบสอบถาม 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 2.1 นักเรียนได้แสดงความสามารถ และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับโทษของยาเสพติดในทัศนคติของ
นักเรียนออกมาเป็นเป็นภาพวาด 

2.2 นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการรณรงค์ต้านภัยยาเสพติดร่วมกับส่วนราชการทุกภาคส่วน 
 

9. การอนุมัติโครงการ 

 
          ลงชื่อ                                        ผู้เขียนโครงการ 
                                                       (นายยุทธศักดิ์  ผลกอง) 
                                                    นักวชิาการศึกษาปฏิบัติการ 

 
                      ลงชื่อ                                         ผู้เสนอโครงการ 
 (นายสมศักดิ์     ไปรเวทย์) 
 ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 
             ลงชื่อ                                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายเสรี    ปลอดโคกสูง) 
 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
 

 
           ลงชื่อ                                        ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                    (นายอุดมชัย  ชัยจุฑาภัค) 
 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
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ชื่อโครงการ      ส่งเสริมเพ่ิมโอกาสพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ 

ลักษณะโครงการ     (  )  โครงการต่อเนื่อง   (   )  โครงการใหม่    
 สนองเป้าประสงค์ ที ่2     ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึง  

                                    มีคุณภาพ และเสมอภาค 
     สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที ่ 2. การเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้

ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
 สนองกลยุทธ์ สพม.30 ที่  2. การเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้

ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
สนองจุดเน้น       1. ด้านผู้เรียน  
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวธัญพร ตรีมูรติ  และนางถาวร  จิวาลักษณ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ     ตุลาคม 2558– กันยายน  2559 

..............................................................................................................................................................................  
1. หลักการและเหตุผล  
 การศึกษาของไทยได้พัฒนาการอย่างต่อเนื่องมาตามล าดับ จนถึงยุคปัจจุบันที่ให้ความส าคัญกับสร้างสังคม
อยู่เย็นเป็นสุข คนไทยมีคุณธรรมน าความรอบรู้ พัฒนาคนอย่างรอบด้าน และสมดุลเพ่ือเป็นฐานหลักของการพัฒนา 
การจัดการศึกษาอบรมขององค์กรวิชาชีพหรือเอกชน การศึกษาทางเลือกของประชาชน การเรียนรู้ด้วยตนเองและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตได้รับการคุ้มครองและส่งเสริมที่เหมาะสมจากรัฐ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม บัญญัติว่า การจัดการศึกษาเป็นการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับประชาชน ให้สังคมมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง การจัดการศึกษามีสาม
รูปแบบ ๑) การศึกษาในระบบ ๒) การศึกษานอกระบบ ๓) การศึกษาตามอัธยาศัย สถานศึกษาอาจจัดการศึกษาใน
รูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือทั้งสามรูปแบบก็ได้ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนในสังกัดทุกคนได้รับ
การศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จึงจัดท าโครงการส่งเสริม
เพ่ิมโอกาสพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ นี้ขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นคนที่สมบูรณ์ทั้ง
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
 2.2 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ “ดี เก่ง และเรียนรู้อย่างมีความสุขและจบการศึกษา
ภาคบังคับ”ลดปัญหาการออกกลางคัน 
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3. ตัวชี้วัด 

 3.1 เชิงปริมาณ 

         1) นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ทุกคน 

2) นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  
ที่มีแนวโน้มออกกลางคัน  จ านวน 150 คน            

 3.2 เชิงคุณภาพ 
นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  มีการพัฒนาด้าน 

ความรู้ สามารถปรับตัวมีทักษะทางด้านสังคมและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

4. เป้าหมาย 

     4.1 นักเรียนพิการในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จ านวน 37 โรง 
             4.2 นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นที่มีแนวโน้มออกกลางคันสาเหตุจากครอบครัวมีฐานะยากจน 
จ านวน 100 คน  

5. กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2559 

ผู้รับผิดชอบ ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม
.ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

1 เสนอโครงการ             ธัญพร 

2 ประชุมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม/
โครงการ 

            ธัญพร 

3 ด าเนินการตามกิจกรรม/โครงการ              
 กิจกรรมที่ 1  กระบวนการพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาเรียนร่วม
และเรียนรวม 

            ถาวร/ธัญ
พร 

     - ส ารวจข้อมูลนักเรียนพิการ 
วิเคราะห์ข้อมูล  

             

    - ประชุมชี้แจงผู้บริหาร 
ศึกษานิเทศก์ และผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือวาง
แผนการนิเทศติดตาม 
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    - พัฒนาผู้บริหาร ครู พี่เลี้ยงเด็ก
พิการและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ตาม
หลักสูตร 

             

   - นิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา 

             

   - คัดเลือกผลการปฏิบัติงานการ
จัดการเรียนร่วม/เรียนรวมที่ Best 
practice   

             

   - แข่งขัน “งานศิลปหัตถกรรม” 
ระดับเขต 

             

   - สรุปผลและเผยแพร่ผลงาน              

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2559 

ผู้รับผิดชอ
บ 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม
.ย
. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

 กิจกรรมที่ 2 ท างานหารายได้ตาม 

ศักยภาพของผู้เรียน 
            ธัญพร และ 

     - แจ้งสถานศึกษาจัดท าโครงการ/
กิจกรรม เพ่ิมทักษะอาชีพ ช่วยเหลือ     
เด็กด้อยโอกาสที่มีแนวโน้มออก
กลางคัน  

             

     - จัดสรรโควต้าและแจ้ง
สถานศึกษาด าเนินงานตาม
ก าหนดเวลา 

             

     - แต่งตั้งคณะกรรมการและติดตาม
การท างานของนักเรียน 

             

     - สรุปรายงานผล              
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6. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  จ านวน   100,000  บาท 

 
ที ่

กิจกรรมในการใช้
งบประมาณ 

เงินงบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ อื่น ๆ รวม 

1 
กิจกรรมที่ 1 งบประมาณ สพฐ ม.ค-ส.ค.

59 
ถาวร/ธัญพร 

2 กิจกรรมที่ 2 
-ประชุมคณะกรรมการฯ 
-ค่าตอบแทนท างาน 
(นักเรียนยากจน 30 โรง ๆ
ละ 5 คนๆ ละ1,000 บาท) 
- ติดตามการด าเนินงาน 5 
คน 10 วัน  
-สรุปรายงานผล 

 
- 

100,000 

 

- 

- 

 
- 

- 

 
 
- 
 

- 
 

 
- 

- 
 
 
 

- 
 
- 

 

- 
- 
 
 
 

- 
 
- 

 

 

- 

100,000 

 
 

- 

 

- 

ม.ค-เม.ย.
59 

ธัญพรและ
คณะ 

 รวมทั้งสิ้น 100,000 - - - 100,000   

 งบประมาณขอถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

7. สถานที่ด าเนินการ 

 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  จ านวน 37 โรงเรียน 
8. การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เครื่องมือการประเมิน 
นักเรียนพิการในโรงเรียนที่จัดการเรียนร่วมสังกัด สพม.
30 ได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพ 

แบบประเมิน (แบบทดสอบ) 
แบบรายงาน 

ร้อยละของนักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาปูองกัน
แก้ไขปัญหาทั้งด้านการเรียนและความสามารถพิเศษลด
ปัญหาการออกกลางคัน 
 

แบบประเมิน 
แบบรายงาน 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  9.1 นักเรียนพิการในวัยเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ทุกคนมี
สิทธิโอกาสและความเสมอภาคในการเข้ารับการศึกษาร่วมกับเด็กทั่วไป และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็น
รายบุคคล 

   9.2 เด็กพิการเรียนร่วมและเรียนรวมได้รับสิทธิและโอกาสที่เท่าเทียมกันในการได้รับการพัฒนาการเรียนรู้
ในรูปแบบที่เหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล ได้รับบริการสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก เพ่ือเข้าถึงการศึกษา 
พัฒนาศักยภาพ ทักษะการด ารงชีวิต และพ้ืนฐานอาชีพเพ่ือพ่ึงพาตนเองได้ 

 9.3 นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนาปูองกัน แก้ไขปัญหา ทั้งด้านการเรียน และความสามารถพิเศษ 
ลดปัญหาการออกกลางคัน 

10. การอนุมัติโครงการ 

 

      ลงชื่อ                        ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาวธัญพร  ตรีมูรติ) 
          นักวิชาการศึกษา 
 

 
 
 
      
 
 
 
 
 
     ลงชื่อ   ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายอุดมชัย  ชัยจุฑาภัค) 
                            ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 

 
 
 

ลงชื่อ                       ผู้เหน็ชอบโครงการ 
                   (นายเสรี  ปลอดโคกสูง) 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 

      ลงชื่อ                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายสมศักดิ์  ไปรเวทย์) 
  ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 5 9  ห น้ า  | 129 

 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 30  (The secondary Educational Service Area Office 30) 
 

ชื่อโครงการ    ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพเด็กด้อยโอกาสทางการศึกษา ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

 ทางการเรียนสู่ความเป็นเลิศ                         

ลักษณะโครงการ         ( )  โครงการต่อเนื่อง   (   )  โครงการใหม่    
 สนองเป้าประสงค์ ที ่  2.ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึง  

                                         มีคุณภาพ และเสมอภาค 
     สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที ่      2. การเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึงครอบคลุม     
    ผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 

 สนองกลยุทธ์ สพม.30 ที่        2. การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึงครอบคลุม 
   ผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 

สนองจุดเน้น             1. ด้านผู้เรียน  
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวธัญพร ตรีมูรติ  และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2558– กันยายน  2559 

............................................................................................................................................................................  
1. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 18 ก าหนดให้
มีการศึกษาภาคบังคับจ านวนเก้าปี ก าหนดให้ผู้ปกครองส่งเด็กท่ีอายุย่างเข้าปีที่เจ็ดถึงย่างเข้าปีท่ีสิบหก เข้าเรียนใน
สถานศึกษา เว้นแต่เด็กจะสอบได้ชั้นปีที่เก้าของการศึกษาภาคบังคับ ดังนั้น การศึกษาภาคบังคับจึงมีความส าคัญยิ่ง
ต่อการวางรากฐานชีวิตของบุคคลให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม 
และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข การออกกลางคันเป็นปัญหาส าคัญต่อการ
จัดการศึกษาของประเทศท่ีต้องเร่งด าเนินการปูองกันและแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง ทั้งนี้ เนื่องจากปัญหาการออก
กลางคันของผู้เรียนท าให้เกิดความสูญเปล่าของงบประมาณในการจัดการศึกษา ถึงแม้ว่าหน่วยงานภาครัฐที่มีหน้าที่
เกี่ยวข้องจะได้ทุ่มเทให้ความส าคัญกับการแก้ปัญหาผู้เรียนออกกลางคันแล้วก็ตาม แต่ในปัจจุบันปัญหาการออก
กลางคันของผู้เรียนก็ยังไม่หมดไป  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  ตระหนักถึงความส าคัญของ
ปัญหาการออกกลางคันและส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนต่อจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคน และเพ่ือสร้างความ
เข้าใจในการแก้ไขปัญหาการออกกลางคัน ติดตาม ดูแลช่วยเหลือ พร้อมแสวงหารูปแบบการเพ่ิมปริมาณการเรียน
ต่อสายสามัญและสายอาชีพ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

 
 
 
 
 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 5 9  ห น้ า  | 130 

 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 30  (The secondary Educational Service Area Office 30) 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบเฝูาระวังและระบบให้ความช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาสทางการศึกษา  
            2.2  เพ่ือติดตามนักเรียนที่มีแนวโน้มออกกลางคันและนักเรียนที่ออกกลางคันให้กลับมาเข้าเรียนในระบบ
และนอกระบบ 
            2.3 เพือ่ติดตามนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีแนวโน้มจะไม่เรียนต่อได้กลับมาเข้าเรียนจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 2.4 เพ่ือเพ่ิมปริมาณผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงมีคุณภาพและเสมอภาค 
 2.5 เพ่ือลดอัตราการออกกลางคันของนักเรียนในโปรแกรม Data Management Center ของกลุ่ม
นโยบายและแผน ที่ใช้เป็นฐานข้อมูลสารสนเทศในการรายงานหน่วยงานต่าง ๆ 

3. ตัวช้ีวัด 

 3.1 เชิงปริมาณ 

        1)  สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 เข้าร่วมด าเนินงานโครงการ 37 
โรงเรียน 
      2) นักเรียนที่มีแนวโน้มออกกลางคันและออกกลางคัน กลับเข้ามาเรียนต่อทั้งในระบบและ นอกระบบ 
ร้อยละ 80 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

                 สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 มีกระบวนการแก้ปัญหาการออก
กลางคันอย่างมีส่วนร่วมกับผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง และเพ่ิมปริมาณผู้เรียน 

4. เป้าหมาย  
  สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  จ านวน  37 โรงเรียน  
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5. กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ     

6. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  จ านวน    30,000  บาท 

ที ่
กิจกรรมในการใช้

งบประมาณ 

เงินงบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินกา
ร 

ผู้รับผิดชอ
บ 

ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ อ่ืน ๆ รวม 

1 
 
2 
 
 
 
 
3 
 
4 
 

ประชุมชี้แจงคณะท างาน/
ครูผู้รับผิดชอบ 3 คร้ัง  
ติดตาม/ประเมินการผล
ด าเนินงานของสถานศึกษา 
 - ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหนา้ที ่
(4 คน/10 วัน) 
 - ค่าชดเชยน้ ามนัเชื้อเพลิง 
จัดท าโล่รางวลัสถานศึกษา
ต้นแบบ 2 อัน 
สรุปรายงานผลโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
   

 
 
 
 

 
 

10,000 
4,000 

 
3,000 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

3,000 
 
 
 

10,000 
 

10,000 
4,000 

 
3,000 

พ.ย.58-
ม.ค.59 
 
พ.ค.-ก.ค.
59 
 
 
 
 
ก.ย.59 

ธัญพร 
และคณะ 

 
 
 

 

 รวมทั้งสิ้น  13,000 17,000 - 30,000   

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2559 

ผู้รับผิดชอบ ต.
ค. 
58 

พ.
ย. 
58 

ธ.
ค. 
58 

ม.
ค. 
59 

ก.
พ. 
59 

มี.
ค. 
59 

เม
.ย. 

59 

พ.
ค. 
59 

มิ.
ย. 
59 

ก.
ค. 
59 

ส.
ค. 
59 

ก.
ย. 
59 

1 ขออนุมัตโิครงการ             ธัญพร 

2 จัดประชุมคณะท างาน              
3 แจ้งสถานศึกษาด าเนินงานตาม

ภารกิจ โครงการ 
             

4 ติดตามการด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

             

5 ประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ              
6 คัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบ              
9 สรุปผลการด าเนินงาน              
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7. สถานที่ด าเนินการ 
 สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 37 โรงเรียน  
8. การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เครื่องมือการประเมิน 
1. สถานศึกษา 37 โรง มีกระบวนการลดปัญหาการออก
กลางคัน 
2. เด็กออกกลางคันของสถานศึกษาสังกัด สพม.30 
ลดลงจากเดิมร้อยละ 80 

รายงานการประเมินโครงการ 
 
รายงานผลการด าเนินงาน 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
         9.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 มีสถานศึกษาต้นแบบที่มีนวัตกรรมการเพ่ิมปริมาณ
ผู้เรียน และสถานศึกษาต้นแบบที่มีผลสัมฤทธิ์ ตามโครงการลดปัญหาการออกกลางคันอย่างมีประสิทธิภาพ 

          9.2 นักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่มีแนวโน้มออกกลางคันและออกกลางคันทุกคน ได้รับการดูแลช่วยเหลือและพัฒนา
ด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิตและสภาพแวดล้อมทางสังคมอย่างทั่วถึง 

10. การอนุมัติโครงการ 
      ลงชื่อ                        ผู้เสนอโครงการ 

    (นางสาวธัญพร  ตรีมูรติ) 
 นักวิชาการศึกษาช านาญการ 

 
 
 
      
  
 
 
      
                                                         
    

      ลงชื่อ   ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายอุดมชัย  ชัยจุฑาภัค) 
                                           ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 

 

                     ลงชื่อ                         ผู้เห็นชอบโครงการ 
                          (นายเสรี  ปลอดโคกสูง) 
    รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 

    ลงชื่อ                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายสมศักดิ์  ไปรเวทย์) 
 ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
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ชื่อโครงการ   ส่งเสริมประชาธิปไตย และคุณธรรมน าชีวิต 
ลักษณะโครงการ                       (   )  โครงการใหม่          ( ) โครงการต่อเนื่อง 

 สนองเป้าประสงค์ ที ่  2.ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึง  
                                         มีคุณภาพ และเสมอภาค 

     สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที ่      2. การเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึงครอบคลุม     
    ผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 

 สนองกลยุทธ์ สพม.30 ที่        2. การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึงครอบคลุม 
   ผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 

สนองจุดเน้น             1. ด้านผู้เรียน  
ผู้รับผิดชอบ นางพิมลพัชร์  พลศักดิ์  
ระยะเวลาด าเนินงาน                 พฤษภาคม – กันยายน 2559 
  
1 . หลักการและเหตุผล (โปรดเขียนให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์/กลยุทธ์/จุดเน้นของ สพฐ.) 
      การสนับสนุนส่งเสริม และเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องประชาธิปไตยนั้น จะต้องเริ่มที่เด็กและ
เยาวชนให้รู้จักและคุ้นเคยกับพ้ืนฐานความคิดแบบประชาธิปไตย ซึ่งมีความส าคัญยิ่งต่อการเป็นพลเมืองดี และก าลัง
ส าคัญในการพัฒนาชาติบ้านเมืองในอนาคต และหลักที่ส าคัญประการหนึ่งของระบอบประชาธิปไตยคือจะต้องเป็น
พลเมืองที่ดี ช่วยกันปกปูองดูแลสังคมให้อยู่ร่วมกันด้วยความรักความสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ร่วมกันสร้าง
คุณภาพชีวิตที่ดีซึ่งกันและกัน   ที่ส าคัญที่สุดคือจะต้องมีคุณธรรม  ในการด ารงชีวิตตามระบอบประชาธิปไตย โดย
ยึดค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ      
      จากหลักการดังกล่าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  ได้ตระหนักเห็นความส าคัญ
ของเยาวชน จึงได้จัดท าโครงการคุณธรรม จริยธรรม น าประชาธิปไตย และทักษะชีวิต                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ความเจ้าใจด้านการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

2.2 เพ่ือสร้างความตระหนักให้เยาวชนมีวิสัยทัศน์ จิตส านึก และยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี 
      พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

           2.2 เพ่ือสร้างจิตส านึกให้เยาวชนตระหนักในสิทธิหน้าที่ของตน ด าเนินชีวิตและประพฤติอยู่ในกรอบของ 
              คุณธรรม  

2.3 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เยาวชนได้เรียนรู้ทักษะชีวิตให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
3.  ตัวช้ีวัด 
     3.1  เชิงปริมาณ   
           นักเรียนโรงเรียนในสังกัด  จ านวน   200     คน 
     3.2  เชิงคุณภาพ 
           1.นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
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           2.นักเรียนได้ตระหนักในสิทธิหน้าที่ของตนและการพประพฤติตนอยู่ในกรอบของคุณธรรมจริยธรรม  มี
ทักษะ  ชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข                              
4 . เป้าหมาย 
     -นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นและคณะกรรมการสภานักเรียน  จ านวน  200 คน 
     -ครูกลุ่มสาระสังคมศึกษา  จ านวน  37  คน 
     -เจ้าหน้าที่  10  คน 

5 . กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2558 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

58
 

พ.
ย.

58
 

ธ.ค
.58

 

ม.
ค.

59
 

ก.
พ.

59
 

มี.
ค.

59
 

เม
.ย

.59
 

พ.
ค.

59
 

มิ.
ย.

59
 

ก.
ค.

59
 

ส.
ค.

59
 

ก.
ย.

59
 

1. ขออนุมัติโครงการ             นางพิมลพัชร์ 
พลศักดิ์  2. แจ้งโรงเรียนส่งรายชื่อ

กลุ่มเปูาหมาย 

       √     

3. ส ารวจสถานที่         √     

4 ประสานวิทยากร        √     

5 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน        √     

6 ด าเนินการจัดอบรม         √    

7 สรุปและประเมินผลโครงการ         √    

 
6. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน 60,000 บาท  

ที ่
กิจกรรมในการใช้

งบประมาณ 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 

แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ อ่ืนๆ 
รวม 

1. โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตย น าคุณธรรม  
1.1 ค่าอาหาร   
     100 บาท/คน X 1 มื้อ  
     X 200 คน  
1.2 อาหารว่างและ

เครื่องดื่ม 30บาท/คน 
X 2 มื้อ X 200 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

20,000 
 

12,000 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

20,000 
 

12,000 
 

 
พ.ค.-กย.59 

นางพิมลพัชร์ 
พลศักดิ ์
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ที ่
กิจกรรมในการใช้

งบประมาณ 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 

แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ อ่ืนๆ 
รวม 

1.3 ค่าวัสดุ 
1.4 ค่าตอบแทนวิทยากร 

5 คน X 8  ชม X 600 
บาท 

                                                                                                      

 
24,000 

    
24,000 

 รวมทั้งสิ้น 24,000 32,000 4,000  60,000   

งบประมาณขอถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
7 . สถานที่ด าเนินการ 
     วัดคลองลี่ 
8. การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เครื่องมือการประเมิน 
ระดับความส าเร็จการด าเนินกิจกรรมให้ผู้เรียนมีค่านิยมหลักคนไทย 
12 ประการครบทุกตัว สอดคล้องตามช่วงวัย 

แบบประเมิน 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    9.1 เยาวชนตระหนักในสิทธิหน้าที่ของตน ด าเนินชีวิตและประพฤติอยู่ในกรอบของคุณธรรม จริยธรรม  
    9.2 เยาวชนมีวิสัยทัศน์ จิตส านึก และยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี 
         พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,000 
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10. การอนุมัติโครงการ 
          ลงชื่อ                                        ผู้เสนอโครงการ 
 (นางพิมลพัชร์  พลศักดิ์) 
 นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
 

                      ลงชื่อ                                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายสมศักดิ์  ไปรเวทย์) 
 ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 

             ลงชื่อ                                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายเสรี ปลอดโคกสูง) 
       รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
 

           ลงชื่อ                                       ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายอุดมชัย  ชัยจุฑาภัค) 
      ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
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โครงการ                        โครงการฝึกอบรมและ ซ้อมแผนระงับอัคคีภัยในสถานศึกษา  ปีงบประมาณ 2559 
ลักษณะโครงการ       (  )  โครงการต่อเนื่อง       (  ) โครงการใหม่ 

 สนองเป้าประสงค์ ที ่ 2.ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึง  
                                   มีคุณภาพ และเสมอภาค 

     สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที ่       2. การเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึงครอบคลุม     
   ผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 

 สนองกลยุทธ์ สพม.30 ที่   2. การเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึงครอบคลุม 
  ผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 

สนองจุดเน้น                1. ด้านผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ         นายมงคล วรินทร์ และกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาด าเนินการ    พฤศจิกายน 2558 – มิถุนายน 2559 
  

  
1 . หลักการและเหตุผล 

ด้วยในปัจจุบันจะเห็นไดว้่า ภัยพิบัติทั้งที่เกดิขึน้เองตามธรรมชาติ และที่เกิดขึ้นจากการ

กระท าของ มนุษย์ ได้สรา้งความสญูเสียใหเ้กิดขึ้นในทกุภูมิภาคของประเทศ และทั่วโลกและมีแนวโนม้ว่าจะ

ทวีความรนุแรงมาก ยิ่งขึ้น จึงเป็นสิง่จ าเป็นอย่างยิ่งในการเตรียมความพร้อมในการรับมือกับภัยพิบัตติ่างๆ 

เพื่อปูองกนัอันตรายและลดความ สูญเสียที่จะเกิดขึ้นจากภัยพิบัติได้เปน็อย่างด ี

ตามมาตรฐาน การพัฒนาคณุภาพสถานศกึษาได้ก าหนดหวัข้อการบริหารสิ่งแวดลอ้มและ
ความปลอดภัย ซึง่เนน้ การปูองกนัอัคคีภัยในสถานศึกษาต้องมีนโนบายและผู้รับผดิชอบในการปูองกัน
อันตรายและความเสียหายจากอัคคีภัย มีการตรวจสอบและปรับปรุงเครื่องปูองกันอัคคีภัยอย่างสม่ าเสมอ มี
เครื่องมือและระบบปูองกันอัคคีภัยอย่างเหมาะสม โดยจัดหาเครื่องดบัเพลิง มีการติดตั้งเครื่องมือ และให้
ความสนใจต่อบริเวณอนัตราย มีหลกัฐานการตรวจสอบ การบ ารงุเครื่องมอื มปีูายและต าแหน่งของเครื่อง
ดับเพลิงชดัเจน ตลอดจนการฝึกซ้อมวธิีปฏิบัติเมื่อเกดิอคัคีภัย บุคลากรทางการศกึษา นักเรียน ทุกคนได้รบั
การฝึกอบรมอัคคีภัยทุกปีรวมทั้งการแจง้สัญญาณอัคคีภัย การใช้เครื่องดบัเพลิง วิธกีารและเสน้ทาง
เคลื่อนย้ายผู้ปุวย การตดิต่อประสานงานหนว่ยงานที่รับผิดชอบด้านอัคคีภัยในพืน้ที ่รวมทั้งมกีารประเมนิผล
หลังซอ้มแผนอคัคีภัย  
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2. วัตถุประสงค ์
            1.  เพื่อให้ครแูละนักเรียนปฏิบตัิได้ถกูต้องเมือ่เกิดอัคคีภัย 

2. เพื่อให้สถานศึกษามีการเตรยีมความพร้อมเมื่อเกดิอคัคภีัยในสถานศกึษา 
3. เพื่อให้ลูกเสือ – เนตรนารี มีความรู้เกี่ยวกบัการใช้เครือ่งดับเพลิงเมอืเกดิอัคคีภัย 
4. เพื่อให้คณะผูบ้รหิาร/ครแูละนักเรียนใช้เปน็เครื่องมอืและแนวทางในการตดัสินใจ ส าหรับการ 

ด าเนินการด้านปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. เพื่อให้โรงเรียนท่านไดร้ับบริการสาธารณะด้านปูองกนัและบรรเทาสาธารณภัยอย่างน้อย ใน 

ระดบัมาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน 
3. เป้าหมาย 
    -  ลูกเสือ      จ านวน     111    คน 

 -   ครู       จ านวน      37    คน 
 -  บุคลากรกลุ่มส่งเสริมการจัดการศกึษา  จ านวน      10     คน  

4. ตัวชีว้ัด 
 4.1 เชิงคุณภาพ  

- ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารบัการฝึกอบรม มคีวามรู ้ความเขา้ใจในการเผชิญเหตอุัคคีภัย การ
ปูองกนัและระงับอคัคีภัยขัน้ต้น  

- ร้อยละ 100 สถานศกึษามีการเตรียมความพร้อมเมื่อเกดิอัคคีภัย 
-   มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการบรรเทาสาธารณภัย 

 4.2 เชิงประมาณ  
                   -  ลูกเสือ      จ านวน     111    คน 

 -   ครู       จ านวน      37    คน 
 -  บุคลากรกลุ่มส่งเสริมการจัดการศกึษา  จ านวน      10     คน 
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5. กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ 

6. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  จ านวน   60,000 บาท  

 

ที ่
กิจกรรมในการใช้

งบประมาณ 

เงินงบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ค่าใช้
สอย 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าวัสด ุ อื่น ๆ รวม 

1. - ค่าอาหารกลางวนั 100 
บาทx 125 คน x 2 มื้อ = 
31,600 บาท 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม 30บาท x 158คน 
x 5คร้ัง( เช้า – บ่าย) 
= 23,700 บาท 
- ค่าวิทยากร   
- ค่าวัสดุ / อุปกรณ์ฝึก 

25,000 

 

18,750 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

6,250 

 
 
 
 
 
 
 
 

25,000 
 
 

18,750 
 
 
 

10,000 
6,250 

 

พ.ย.58 – 
มิ.ย. 59 

นายมงคล 
วรินทร ์

รวมทั้งสิ้น 43,750 10,000 6,250 - 60,000   
งบประมาณสามารถถัวจ่ายไดทุ้กรายการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2559 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1 เสนอโครงการ             นายมงคล  
วรินทร ์
 

2 แตง่ตั้งคณะกรรมการด าเนนิงาน/
ประสานกลุม่เปูาหมายจากโรงเรียน 

            

3 โครงการฝกึอบรมและ ซ้อมแผน
ระงบัอัคคีภัยในสถานศึกษา  
ปีงบประมาณ 2559 

            

4. ติดตามผล             
5. สรุปผลการด าเนนิโครงการ ปัญหา

อุปสรรค จดัท ารปูเล่มรายงาน 
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7. สถานที ่
 

- กองร้อยอาสารักษาดนิแดนจังหวัดชัยภูมิท่ี1 ต าบลในเมือง อ าเภอเมอืงชัยภูม ิจังหวัดชัยภูม ิ
8. การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความส าเร็จ เครื่องมือการประเมิน 
1. ร้อยละประเมินจากจ านวนลูกเสือ – เนตรนารี   

ผู้เข้ารว่มโครงการ 
2. ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้และทักษะ

ในการใช้ ไปใช้ ในการฝึกอบรมลูกเสือ ได้อย่างถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งน าไปประยุกต์ใช้ ในการ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาหรือในชีวิตประจ าวันได้ 

แบบสอบถาม 
 
 
 
 

แบบสอบถาม 
 
 
 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ให้มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะในการใช้พระราชบัญญัติลูกเสือ พุทธศักราช 
2551 เป็นอย่างดี และแนวทางเดียวกันทั่วประเทศ  
 9.2 ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ สามารถน าความรู้และทักษะในการใช้ ไปใช้ ในการฝึกอบรมลูกเสือ ได้อย่าง
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งน าไปประยุกต์ใช้ ในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาหรือในชีวิตประจ าวันได้  

9.3 สนับสนุนการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาให้มีกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับลูกเสืออย่างต่อเนื่อง 
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10. การอนุมัติโครงการ 
 

(ลงชื่อ)             ผู้เสนอโครงการ/ผู้ประสานงานโครงการ 
                        (นายมงคล   วรินทร์) 
                    เจ้าหน้าที่ลูกเสือประจ าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
 

 
(ลงชื่อ)                 ผู้เห็นชอบโครงการ 

                       (นายสมศักดิ์   ไปรเวทย์) 
  ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 

(ลงชื่อ)          ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายเสรี   ปลอดโคกสูง) 
                     รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  

 

(ลงชื่อ)                                      ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายอุมดมชัย   ชัยจุฑาภัค) 
                     ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
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กลยุทธ์ที ่3 การพัฒนาคุณภาพครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

เป้าประสงค์ที่ 3 ครู และบุคลากรทางการศึกษาอื่นมีทักษะที่เหมาะสม และมีวัฒนธรรมการ
ท างานทีมุ่่งเน้นผลสมัฤทธิ์ 

จุดเน้นส่วนท่ี 2 ด้านครูและบคุลากรทางการศึกษา 
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โครงการ    โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีองค์ความรู้และสมรรถนะ สอดคล้อง
กับการปฏิบัติงาน โดยจัดท าแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) 

ลักษณะโครงการ    ()  โครงการต่อเนื่อง       (   ) โครงการใหม่ 
สนองเป้าประสงค์ ที ่      3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะที่เหมาะสม และมีวัฒนธรรมการท างานที่ 
   มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  3. การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพม.30 ที่ 3. การพัฒนาคุณภาพครูและบุลากรทางการศึกษา 
สนองจุดเน้น   2. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบ      นางจงรักษ์ ภัสสรประสิทธิ์  นางสาวศิริ แคนสา นายวิจิตร สูงชัยภูมิ         
ระยะเวลาด าเนินการ    มิถุนายน – กันยายน 2559   
 

1. หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากนายกรัฐมนตรีพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติแล้ว  โดยมีนโยบายด้านการศึกษาซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่
ก าหนด  5  นโยบายทั่วไป  7  นโยบายเฉพาะ และ 10  นโยบายเร่งด่วน  ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานได้ท าความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  และได้ก าหนดจุดเน้นที่ 2  ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพ่ือให้ได้รับการพัฒนาความรู้และสมรรถนะผ่านการปฏิบัติจริงอย่างต่อเนื่อง  ตลอดทั้งมีทักษะที่เหมาะสมและมี
วัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๐  จึงได้จัดให้มีโครงการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางกากรศึกษาให้มีองค์ความรู้และสมรรถนะสอดคล้องกับการปฏิบัติงาน โดยจัดท า
แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) ในสังกัดข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีองค์ความรู้และสมรรถนะสอดคล้องกับการปฏิบัติงานโดย
จัดท าแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติหน้าที่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
เกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และการได้รับการ
พัฒนา 
 2.3  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา เกี่ยวกับการ
จัดท าแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) ของสถานศึกษาและการได้รับการพัฒนา 
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3. ตัวชี้วัด 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประกอบด้วย 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศึกษานิเทศก์  และบุคลากรทางการศึกษา 38 ค.(2) รวมทั้งสิ้น 29 
คน 
 3.1.2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ประกอบด้วย ผู้อ านวยการสถานศึกษาและหรือ
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนละ 2 คน รวม 74 คน ครูประจ าการ 3 กลุ่มสาระ 37 โรงเรียนรวม 111 คน 
รวมทั้งสิ้น 214 คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 3.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณในการพัฒนาตนเองอย่างน้อยปีละ  2  ครั้ง 
 

4. เป้าหมาย 
 4.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 29  คน มีองค์ความรู้และ
สมรรถนะสอดคล้องกับการปฏิบัติงานตามเนื้อหาที่ก าหนดในระดับดีขึ้นไป 
 4.2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จ านวน 185  คน มีองค์ความรู้และสมรรถนะ
สอดคล้องกับการปฏิบัติงานตามเนื้อหาที่ก าหนดในระดับดีขึ้นไป 
 

5. กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ 

 
 

ต.ค
.-5

8
พ.

ย.-
58

ธ.ค
.-5

8
ม.

ค.-
59

ก.พ
.-5

9
มี.

ค.-
59

เม
.ย

.-5
9

พ.
ค.-

59
มิ.

ย.-
59

ก.ค
.-5

9
ส.ค

.-5
9

ก.ย
.-5

9

1 เสนอโครงการเพือ่พจิารณาอนุมติั  /  - จงรักษ์

2 คัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย และแจ้ง  /  - ศิริ

สถานศึกษาทีเ่กีย่วข้อง  - วจิิตร

3 แต่งต้ังคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ  /  - ไชยวัฒน์

และแจ้งสถานศึกษาทีเ่กีย่วข้อง

4 ประสานงานกบัฝ่ายต่างๆ/วทิยากร  /

5 ด าเนินการพฒันาตามโครงการ  /

6 สรุปและประเมนิผลโครงการ  /

ที่ กจิกรรม
ระยะเวลาด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2559

ผู้รับผิดชอบ
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6. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 200,000 บาท 

 
 

7. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงแรมสยามริเวอร์ อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 
 

8. การติดตามและประเมินผล 

 

1 ค่าอาหารโต๊จีน  - จงรักษ์

 - อาหาร 6 อย่าง  - ศิริ

 (220 บาท/คน/มือ้/๒มือ้)  - วจิิตร

2 อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม  - ไชยวัฒน์

 - 50 บาท/คน/มือ้/4มือ้

3 ค่าตอบแทนวทิยากร

4 ค่าท่ีพกัวทิยากร 1 ห้อง 2 วนั

5

6 ค่าจ้างถ่ายเอกสารและเข้าเล่ม

7 นิเทศติดตามท่ีสถานศึกษา

 - ค่าน้ ามนัเชื้อเพลิง

 - ค่าเบีย้เล้ียง 2x240x37)

17600

เงินงบประมาณ

1600

7680

1600

ค่าเกียรติบัตร220 แผ่นๆละ 15 บาท 3300 3300

รวมทัง้สิน้

 - 220 เล่ม (เล่มละ 80 บาท)

94160

ผู้รบัผิดชอบ
ด าเนินการ

ที่ กิจกรรมในการใช้งบประมาณ

136960

ระยะเวลา

42800

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืน ๆ รวม

มิถุนายน

2559

94160

42800

20000

37760

20000

17600 17600

200000

2780

17760 17760

งบประมาณขอถัวจ่ายได้ทกุรายการ

2780

 - แบบประเมนิ

จ านวน 29 คน มแีผนพฒันาตนเองรายบุคคล  - สังเกต

(ID Plan) และมอีงค์ความรู้ตามเนื้อหาทีก่ าหนด  - นิเทศ ติดตาม ประเมนิผล

ในระดับดีขึน้ไป

จ านวน 185 คน มแีผนพฒันาตนเองรายบุคคล

(ID Plan) และมอีงค์ความรู้ตามเนื้อหาทีก่ าหนด

ในระดับดีขึน้ไป

8.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านกังาน

8.2 ครูและบคุลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เครือ่งมือการประเมิน
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9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีการจัดท าแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล  
(ID Plan)  และมีองค์ความรู้และสมรรถนะสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามเนื้อหาที่ก าหนดในระดับดีขึ้น
ไป 
 9.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีการจัดท าแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล  
(ID Plan) ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาตนเองอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
 
10. การอนุมัติโครงการ 
 
   ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
              (นายวิจิตร  สูงชัยภมูิ) 
     นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
 
   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางจงรักษ์ ภัสสรประสิทธิ์) 
      ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                            (นายชัยวัฒน์ ตั้งพงษ์) 
  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
 

ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
                            (นายอุดมชัย ชัยจุฑาภัค) 
   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
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โครงการ     โครงการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลด้านจิตสังคมบ าบัดในโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ    ()  โครงการต่อเนื่อง       (   ) โครงการใหม่ 
สนองเป้าประสงค์ ที ่      3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะที่เหมาะสม และมีวัฒนธรรมการท างานที่ 
   มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  3. การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพม.30 ที่ 3. การพัฒนาคุณภาพครูและบุลากรทางการศึกษา 
สนองจุดเน้น   2. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบ      นายยุทธศักดิ์  ผลกอง และกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา         
ระยะเวลาด าเนินการ    มกราคม – กันยายน 2559   

1. หลักการและเหตุผล 
  จิตสังคมบ าบัดในโรงเรียน เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการกับนักเรียนกลุ่มเสี่ยง กลุ่มเสพโดยน าแนวคิดพ้ืนฐาน
ของกิจกรรมกลุ่มจิตสังคมบ าบัดแบบผู้ปุวยนอกในสถานบริการสาธารณสุขมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทใน
สถานศึกษา รปูแบบของกิจกรรมจะเป็นกิจกรรมกลุ่มเพ่ือการเรียนรู้โดยมีครูเป็นผู้น ากลุ่ม และนักเรียนที่มีพฤติกรรมใช้ 
(เสพ) ยาเป็นสมาชิกกลุ่ม จากที่พระราชบัญญัติฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด  พ.ศ.2545  ซึ่งเป็นกฎหมายในระบบ
บังคับบ าบัดบัญญัติขึ้นตามหลักการที่ว่า "ผู้เสพ คือผู้ปุวย ไม่ใช่อาชญากร" และเนื่องจากครูเป็นผู้ที่อยู่ใกล้ชิดกับ
นักเรียนสามารถให้ความรู้และค าแนะน านักเรียนได้ดี  จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอน เพ่ือด าเนินการ
ด้านจิตสังคมบ าบัดในโรงเรียนขึ้น 

 

 2.   วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือให้ครูและบุคลากรในโรงเรียน มีทักษะด้านจิตบ าบัดสังคม 
  2.2 เพ่ือให้นักเรียนกลุ่มเสี่ยง กลุ่มเสพยาได้รับการบ าบัดรักษาโดยครูผู้สอนและบุคลากรใน
โรงเรียน 
3.  เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ  ครูผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด/ครูฝุายปกครองและเจ้าหน้าที่ จ านวน 110 คน 
 
4.  ตัวช้ีวัด 
     4.1  เชิงปริมาณ   
 ครูผู้รับผิดชอบด้านยาเสพติด/ครูฝุายปกครองและเจ้าหน้าที่ จ านวน 110 คน  
     4.2  เชิงคุณภาพ 
 ครูที่ผ่านการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจใน พิษภัยจากยาเสพติดและสามารถน าความรู้ที่ได้ ไปด าเนินการ 
จิตสังคมบ าบัดในโรงเรียนให้แก่นักเรียนกลุ่มเสี่ยงได้ และสามารถท าให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกันและทักษะชีวิตในการ 
ปูองกันและห่างไกลจากยาเสพติด 
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5. กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2559 

ผู้รับผิดชอบ ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม
.ย
. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

1 แต่งตั้งคณะท างาน          /   นายยุทธศักดิ์  
ผลกอง 
และกลุม่ส่งเสรมิฯ 

2 แจ้งสถานศึกษาให้ส่งรายชื่อ
กลุ่มเปูาหมาย 

         
/ 

  

3 ด าเนินการตามโครงการ 

   - อบรมครู  
   - อภิปราย 
   -ถาม ตอบ ข้อปัญหา 
 

         

/ 

  

4 ประเมินผล/รายงานผล 
 

         
/ 

  

 
6. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน  30,000  บาท 

ที ่
กิจกรรมในการใช้

งบประมาณ 

เงินงบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินกา

ร 
ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแท

น 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ อ่ืนๆ 
รวม 

1 ค่าอาหารกลางวัน บุฟเฟุต์ 
จ านวน 110 คน x 100 
บาท x 1 มื้อ  

 11,000   

 

11,000 
 
 
 

กรกฎาคม 
2559 

 
 
 
นายยุทธศักดิ์  
ผลกอง  
และกลุม่ส่งเสรมิฯ 

2 ค่าอาหารว่างเครื่องดื่ม 

จ านวน 110 คน x 30 
บาท x 2 มื้อ 

 6,600   

 

6,600 

3 ค่าตอบแทนวิทยากร 
ชั่วโมง (600/ชั่วโมง)                 
 7 ชั่วโมง x 600 บาท 

4,200    

 

4,200 

4 ค่าวัสดุและอ่ืนๆ    8,200  8,200 

 รวมทั้งสิ้น 4,200 17,600 8,200  30,000 
งบประมาณขอถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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7.   การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
๑. ครูใช้ทักษะที่ได้น าไปบ าบัดรักษานักเรียนที่ 

เสพยาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ครูที่เข้ารับการอบรมได้แลกเปลี่ยนกระบวนการ
จิตสังคมบ าบัดของแต่ละโรงเรียนและน าไปใช้ได้ผล
อย่างยั่งยืน 

-  การสอบถาม  
 

-  การประเมนิ 
 
 

-  แบบสอบถาม 
              
-  แบบประเมิน 

 

8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
1.ครูใช้ทักษะที่ได้น าไปบ าบัดรักษานักเรียนที่เสพยา 

 2. นักเรียนที่เสพยาได้รับการบ าบัดที่ถูกวิธีและไม่กลับมาเสพยาอีก  
 
9. การอนุมัติโครงการ 

 
          ลงชื่อ                                        ผู้เสนอโครงการ 
                                                     (นายยุทธศักดิ์  ผลกอง) 
                                                    นักวชิาการศึกษาปฏิบัติการ 

 
                      ลงชื่อ                                         ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายสมศักดิ์     ไปรเวทย์) 
 ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 
             ลงชื่อ                                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายเสรี    ปลอดโคกสูง) 
 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 

 
           ลงชื่อ                                        ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                    (นายอุดมชัย  ชัยจุฑาภัค) 
 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
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ชื่อโครงการ พัฒนาหน่วยการเรียนรู้บูรณาการสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
                               ใน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลักตามแนวทางของ STAR’R MODEL 
ลักษณะโครงการ    ()  โครงการต่อเนื่อง       (   ) โครงการใหม่ 
สนองเป้าประสงค์ ที ่      3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะที่เหมาะสม และมีวัฒนธรรมการท างานที่ 
   มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  3. การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพม.30 ที่ 3. การพัฒนาคุณภาพครูและบุลากรทางการศึกษา 
สนองจุดเน้น   2. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายไชยวัฒน์ ชุ่มนาเสียว และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินงาน     ธันวาคม 2558 – กุมภาพันธ์ 2559  
 
1 . หลักการและเหตุผล  

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นการศึกษาเริ่มแรกของคนในชาติ ดังนั้น เพ่ือให้การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศ
ไทย มีคุณภาพมาตรฐานสากล อยู่บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพสูงสุดในตน         
มีความรู้ทักษะที่แข็งแกร่งเหมาะสม มีความรู้พ้ืนฐานส าคัญในการเรียนรู้ระดับสูงขึ้นไป และประกอบกับ สพฐ.      
ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ ที่ 1 เน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามแนวทางการสร้างความ
เข้มแข็งให้กับการพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ ด้วยการส่งเสริมสนับสนุนการน าแบบทดสอบ O-NET,PISA     มา
ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ให้เกิดคุณภาพแก่ผู้เรียน นอกจากนี้ยุทธศาสตร์ ที่ 3 ยังได้เน้นการพัฒนาคุณภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ควบคู่ด้วยการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการพัฒนาองค์ความรู้ ด้านการวัดและ          การ
ประเมินผล และทักษะการสื่อสารให้มีสมรรถนะในการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นให้ครูใช้นวัตกรรม ในการ
จัดการเรียนการสอน ควบคู่กับการคิดรูปแบบต่างๆ และประเมินผลซึ่งสอดคล้องกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้บูรณา
การตามแนวทางของ STAR’R MODEL ของ สพม.30 

จากแนวนโยบายดังกล่าว กลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือจัดประชุมปฏิบัติการ พัฒนาหน่วยการเรียนรู้บูรณาการสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   ใน 

5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลักตามแนวทางของ STAR’R MODEL 
2.2 เพ่ือออกนิเทศติดตาม และตรวจเยี่ยม การน าหน่วยการเรียนรู้บูรณาการสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนไปใช้กับนักเรียนของครูผู้สอนใน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก ตามแนวทางของ STAR’R MODEL 
2.3 เพ่ือรายงานผลการด าเนินการให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรับทราบอย่างต่อเนื่องผ่านสื่อเครือข่ายต่างๆ 

อย่างทั่วถึง 
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3.  ตัวช้ีวัด 
3.1  เชิงปริมาณ : ครูผู้สอนทั้ง 37 โรงเรียน ในกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่  
สทศ.ใช้เป็นฐานออกข้อสอบ O-NET ประกอบด้วย ภาษาไทย, สังคมศึกษาฯ, วิทยาศาสตร์, คณิตศาสตร์     
และภาษาอังกฤษ 

 

3.2  เชิงคุณภาพ : ครูผู้สอนทั้ง 37 โรงเรียน ในกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
      มีเครื่องมือเชิงคุณภาพใช้ในการจัดการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติ ตามแนวทางของ STAR’R MODEL 

4 . เป้าหมาย 
4.1 หน่วยการเรียนรู้บูรณาการที่เน้นการวัดการประเมินผลตามแนวทางของ O-NET, PISA ที่สร้างขึ้น
สอดคล้องกับรูปแบบของ STAR’R MODEL 
4.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก ประกอบด้วย ภาษาไทย,  
สังคมศึกษาฯ, วิทยาศาสตร์, คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ เพ่ิมสูงขึ้น 

5 . กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2559 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

58
 

พ.
ย.

58
 

ธ.ค
.58

 

ม.
ค.

59
 

ก.
พ.

59
 

มี.
ค.

59
 

เม
.ย

.5
9 

พ.
ค.

59
 

มิ.
ย.

59
 

ก.
ค.

59
 

ส.
ค.

59
 

ก.
ย.

59
 

1. ประชุมปฏิบัติการพัฒนาหน่วยการ
เรียนรู้บูรณาการครูผู้สอน
ภาษาไทย (ศูนย์ม.ต้น-ม.ปลาย) 
รุ่น 1 

            ศน.ไชยวัฒน์  
ชุ่มนาเสียว 
และคณะ 

2. ประชุมปฏิบัติการพัฒนาหน่วยการ
เรียนรู้บูรณาการครูผู้สอน
วิทยาศาสตร์ (ศูนย์ม.ต้น-ม.ปลาย) 
รุ่น 2 

             

3. ประชุมปฏิบัติการพัฒนาหน่วยการ
เรียนรู้บูรณาการครูผู้สอนสังคม
ศึกษาฯ (ศูนย์ม.ต้น-ม.ปลาย) 
รุ่น 3 

            

4 ประชุมปฏิบตัิการพัฒนาหน่วยการ
เรียนรู้บรูณาการครูผูส้อนคณิตศาสตร์ 
(ศูนย์ม.ต้น-ม.ปลาย) รุ่น 4 

            

5 ประชุมปฏิบัติการพัฒนาหน่วยการ             
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ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2559 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

58
 

พ.
ย.

58
 

ธ.ค
.58

 

ม.
ค.

59
 

ก.
พ.

59
 

มี.
ค.

59
 

เม
.ย

.5
9 

พ.
ค.

59
 

มิ.
ย.

59
 

ก.
ค.

59
 

ส.
ค.

59
 

ก.
ย.

59
 

เรียนรู้บูรณาการครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ (ศูนย์ม.ต้น-ม.ปลาย) 
รุ่น 5 

6 ออกนิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยม             
7 สรุปและรายงานผล             

 
 

6. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน 80,000 บาท  

ที ่
กิจกรรมในการใช้

งบประมาณ 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ อ่ืนๆ 
รวม 

1. กิจกรรมจัดประชุม
ปฏิบัติการพัฒนาหน่วยการ
เรียนรู้บูรณาการ  
รวม 5 ครั้ง 

 60,000   60,000 ธ.ค.58 – 
ม.ค. 59 

ศน.ไชยวัฒน์  
ชุ่มนาเสียว 
และคณะ 

2. กิจกรรมออกนิเทศติดตาม 
และตรวจเยี่ยม 

 15,000   15,000 ม.ค.58 – 
ก.พ. 59 

3.  สรุปและรายงานผล  5,000   5,000 ก.พ. 59 
  รวมทั้งสิ้น                                                                                  80,000   

งบประมาณขอถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

7 . สถานที่ด าเนินการ 
7.1 โรงเรียนในสังกัดทั้ง 37 โรงเรียน  
7.2 ห้องประชุม สพม.30  
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8. การติดตามประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เครื่องมือการประเมิน 

1. การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้บูรณาการสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เกิดข้ึนกับผู้เรียนใน 5 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้หลัก 
3. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางของ STAR’R MODEL 

1. พิจารณาองค์ประกอบของหน่วยการเรียนรู้
ที่ครูจัดท าขึ้น 
2. ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึน้จากการใช้หน่วยการ
เรียนรู้ที่พัฒนา 
3. กระบวนการของ STAR”R MODEL 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ครูผู้สอนใน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก น าหน่วยการเรียนรู้บูรณาการสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์    
ทางการเรียนไปใช้กับนักเรียนสอดคล้องกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางของ STAR”R MODEL 
9.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลักพัฒนาเพิ่มข้ึน 

 

10. การอนุมัติโครงการ 
 
          ลงชื่อ                                        ผู้เสนอโครงการ 
 (นายไชยวัฒน์ ชุ่มนาเสียว) 
 ศึกษานิเทศก์ สพม.30 
 
                      ลงชื่อ                                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายสุภี หิรัญค า) 
 ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
 
             ลงชื่อ                                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายสิงห์ศักดิ์ แก้งค า) 
       รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
 
 
           ลงชื่อ                                       ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายอุดมชัย  ชัยจุฑาภัค) 
      ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
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ชื่อโครงการ พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสาร   
ลักษณะโครงการ    ()  โครงการต่อเนื่อง       (   ) โครงการใหม่ 
สนองเป้าประสงค์ ที ่      3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะที่เหมาะสม และมีวัฒนธรรมการท างานที่ 
   มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  3. การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพม.30 ที่ 3. การพัฒนาคุณภาพครูและบุลากรทางการศึกษา 
สนองจุดเน้น   2. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางศศิธร โพธิ์อ่อนแย้ม และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินงาน     ตุลาคม 2558 – กันยายน 2559 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีนโยบายให้โรงเรียนเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยเร่ง
พัฒนาภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนรู้ และการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นให้มีการเตรียมความพร้อมในทุก
ระดับ ทั้งครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
โครงการเตรียมพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน เพ่ือให้ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาสามารถใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือส่งผลต่อการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของผู้บริหารโรงเรียน 
 2. เพ่ือให้ผู้บริหารโรงเรียนที่เข้ารับการพัฒนาเป็นผู้น าในการพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้ 
 
3. ตัวชี้วัด 
 เชิงปริมาณ ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 37 คน 
 เชิงคุณภาพ ผู้บริหารโรงเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
4. เป้าหมาย 
 ผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
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5. กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ 
 5.1 ประชุมเพ่ือวางแผนและเตรียมความพร้อมในการด าเนินงาน/กิจกรรม 
 5.2 ด าเนินงาน/กิจกรรมตามแผน 
 5.3 ประเมินผล และสรุปรายงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมเตรียมการ ธ.ค.58-มี.ค.59 นางศศิธร โพธิ์
อ่อนแย้ม และ
คณะ 

2. การพัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรับผู้บริหารโรงเรียน ธ.ค.58-มี.ค.59 
3. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน ธ.ค.58-มี.ค.59 

หมายเหตุ ศูนย์ ERIC ได้แก่ โรงเรียนสตรีชัยภูมิ โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา โรงเรียนจัตุรัสวิทยาคาร 
 
6. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน 100,000 บาท 

ที ่ กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืนๆ รวม 
1. การพัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารส าหรับผู้บริหารโรงเรียน 
25,000 60,000 5,000 - 100,000 

หมายเหตุ งบประมาณขอถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 
7. สถานที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
 
8. การติดตามประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ เครื่องมือการประเมิน 
- ผู้บริหารโรงเรียนมีเวลาเข้าร่วมการพัฒนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
- ผู้บริหารโรงเรียนที่เข้ารับการพัฒนาสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
- ผู้บริหารโรงเรียนที่เข้ารับการพัฒนาสามารถเป็นผู้น าในการพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

-แบบสอบถาม 
-แบบทดสอบ 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ผู้บริหารโรงเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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10. การอนุมัติโครงการ 
          ลงชื่อ                                        ผู้เสนอโครงการ 
 (นางศศิธร โพธิ์อ่อนแย้ม) 
 ศึกษานิเทศก์  
 
                      ลงชื่อ                                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายสุภี หิรัญค า) 
 ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
 
             ลงชื่อ                                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายสิงห์ศักดิ์ แก้งค า) 
       รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
 
 
           ลงชื่อ                                       ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายอุดมชัย  ชัยจุฑาภัค) 
      ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
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ชื่อโครงการ  โครงการประกวดรางวัลหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นที่ประสบผลส าเร็จเป็นที่                       
ประจักษ์เพ่ือรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ.(OBEC AWARDS) ระดับเขต  

ลักษณะโครงการ    ()  โครงการต่อเนื่อง       (   ) โครงการใหม่ 
สนองเป้าประสงค์ ที ่      3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะที่เหมาะสม และมีวัฒนธรรมการท างานที่ 
   มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  3. การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพม.30 ที่ 3. การพัฒนาคุณภาพครูและบุลากรทางการศึกษา 
สนองจุดเน้น   2. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวศิริ แคนสา และกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาด าเนินงาน     ตุลาคม  2558  -   กรกฎาคม  2559 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  สังคมโลกปัจจุบันและอนาคต เป็นสังคมแห่งการแข่งขันและสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ต้องการทรัพยากร 
มนุษย์ที่มีความสามารถในการคิดริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรม และน าไปใช้ประโยชน์ในอาชีพและชีวิต ประเทศไทย 
จึงมีความจ าเป็นต้องพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศให้เข้าสู่สังคมดังกล่าวเพ่ือแข่งขันกับนานาประเทศได้  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  เป็นองค์กรหลักมีภารกิจเก่ียวกับการจัดและส่งเสริมการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการพลเรือนสามัญ ลูกจ้าง 
ประจ า พนักงานราชการและบุคคลผู้มีส่วนร่วมหรือผู้ที่เก่ียวข้องในการจัดการศึกษาในสังกัด ที่ปฏิบัติงาน 
ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 รวมทั้งสถานศึกษา ทั้ง 37 แห่ง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษา เขต 30 ตระหนักถึงความส าคัญของข้าราชการและบุคลากรดังกล่าว เพื่อเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจ 
ให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน เป็นการกระตุ้นให้บุคลากรทุกต าแหน่ง ทุกสายงานและองค์กรไปสู่เปูาหมายที่จะพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาให้เป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น จึงได้จัดโครงการประกวดรางวัลหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นที่ประสบผลส าเร็จ 
เป็นที่ประจักษ์เพ่ือรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ.(OBEC AWARDS) ระดับเขต และเพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จึงก าหนดจัดกิจกรรมประชุมปฏิบัติการ น าเสนอผลงาน  
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ คัดเลือกและมอบรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับเขต ปีพุทธศักราช 2558   
เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ครูผู้สอนในจังหวัดชัยภูมิ ได้ใช้เป็นแนวทางในการสร้างสรรค์งานด้านการเรียนการสอน 
ที่มีประสิทธิผลต่อไป  
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2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
2. เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานหน่วยงานและของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี

คุณภาพต่อสาธารณชนในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
3.  เพ่ือให้ผู้ได้รับรางวัลสามารถน าผลการประกวดมาขอรับการประเมินเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
4.  เพ่ือสร้างความภาคภูมิใจให้กับบุคลากรในหน่วยงานและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่

ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการและแสดงผลงาน 
 
3. ตัวช้ีวัด 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการพลเรือนสามัญ ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ราชการและบุคคลผู้มีส่วนร่วมหรือผู้ที่เก่ียวข้องในการจัดการศึกษาในสังกัดเข้าร่วมประชุมปฏิบัติการ น าเสนอ
ผลงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และคัดเลือกเข้าประกวดระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน  111  คน  
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการพลเรือนสามัญ ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ราชการและบุคคลผู้มีส่วนร่วมหรือผู้ที่เก่ียวข้องในการจัดการศึกษาในสังกัดเข้าร่วมประชุมปฏิบัติการ น าเสนอ
ผลงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และคัดเลือกเข้าประกวดระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
โดยมีผลการประเมินในระดับดีเยี่ยมมากกว่า ร้อยละ 80   
 
4. เป้าหมาย 

มีผลงานของสถานศึกษา หรือ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือของบุคลากรในสังกัด  

ส่งเข้าประกวดในระดับภาค อย่างน้อยตั้งแต่ 2 รายการ (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือสถานศึกษานับรวมกัน 
จ านวน 2 รายการขึ้นไป และ รายการของบุคลากร จ านวน 2 รายการ ขึ้นไป) และผลงานนั้นได้รับรางวัลในระดับ
ภาค อย่างน้อย 1 รางวัล (ชนะเลิศ, เหรียญทอง หรือ เหรียญเงิน อย่างใดอย่างหนึ่ง) 
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5.  กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2559 ผู้รับ 

ผิดชอบ 

ต.
ค.

58
 

พ.
ย.5

8 
ธ.ค

.58
 

ม.
ค.

59
 

ก.พ
.59

 
มี.

ค.
59

 
เม

.ย.
59

 
พ.

ค.
59

 
มิ.

ย.5
9 

ก.ค
.59

 
ส.ค

.59
 

ก.ย
.59

 

1 ประชาสัมพันธ์ โครงการประกาศเกียรติ
คุณหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นที่
ประสพผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์ เพ่ือรับ
รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC 
AWARDS) ครั้งที่ 5 ประจ าปี พ.ศ. 
2559 

/ 

           

 

2 สถานศึกษา หรือ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา หรือของบุคลากรในสังกัด ส่ง
เข้าประกวดในระดับเขต อย่างน้อย
ตั้งแต่ 2 รายการ (ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาหรือสถานศึกษานับรวมกัน 
จ านวน 2 รายการขึ้นไป และ รายการ
ของบุคลากร จ านวน 2 รายการ ขึ้นไป) 

 /            

3 ประชุมปฏิบัติการ น าเสนอผลงาน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และคัดเลือก 
สถานศึกษา/บุคลากร/ครูผู้สอน  
ตามเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด 

 /            

4 คณะท างานจัดให้มีการสรุปรายงานการ
ด าเนินการ สรุปภาพรวมการด าเนินการ 
และรวบรวมเอกสารส่ง คณะกรรมการ
ตัดสินระดับภาค 

  /           

5 การสรุปผลและขยายผล   /           
6 การประเมินความส าเร็จของการ

ด าเนินงาน 
  /           
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6.  รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน  30,000   บาท 

ที ่ กิจกรรมในการใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่าอาหาร 
อาหาร
ว่าง/

เคร่ืองด่ืม 

ค่าวัสดุ อื่นๆ รวม 

1 ประชุมปฏิบัติการ น าเสนอ
ผลงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และคัดเลือก สถานศึกษา/
บุคลากร/ครูผู้สอน ตามเกณฑ์
การประเมินที่ก าหนด 

5,000 10,000 5,000 - 20,000 ต.ค.- พ.ย.
58 

น.ส.ศิร ิ
แคนสา 

2 คณะท างานจัดให้มีการสรุป
รายงานการด าเนินการ สรุป
ภาพรวมการด าเนินการ และ
รวบรวมเอกสารส่ง
คณะกรรมการตัดสินระดับ
ภาค 

- 9,000 1,000 - 10,000 ธ.ค. 58 
 

 

           รวมทั้งสิ้น 5,000 19,000 6,000 - 30,000   
งบประมาณขอถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

 
7. สถานที่ด าเนินการ 
 ห้องประชุมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30   
 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30   

 
8.  การติดตามประเมินผล 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ เครื่องมือการประเมิน 

มีแนวปฏิบัติในการประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. 
(OBEC AWARDS) ที่มีประสิทธิภาพ 

แบบประเมินรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC 

AWARDS)  
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
มีผลงานของสถานศึกษา หรือ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือของบุคลากรในสังกัด  

ส่งเข้าประกวดในระดับภาค อย่างน้อยตั้งแต่ 2 รายการ (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือสถานศึกษา 
นับรวมกัน จ านวน 2 รายการขึ้นไป และ รายการของบุคลากร จ านวน 2 รายการ ขึ้นไป) และผลงานนั้นได้รับ
รางวัลในระดับภาค อย่างน้อย 1 รางวัล (ชนะเลิศ, เหรียญทอง หรือ เหรียญเงิน อย่างใดอย่างหนึ่ง) 
 

10. การอนุมัติโครงการ 
 
 

     ลงชื่อ  ....................................  ผู้เสนอโครงการ    
                (นางสาวศิริ  แคนสา)                                           
                          ศึกษานิเทศก์  
  
          ลงชื่อ......................................  ผู้เห็นชอบโครงการ    

    (นายสุภี  หิรัญค า) 
   ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
                                     ลงชื่อ......................................  ผู้เห็นชอบโครงการ    
                                            (นายสิงห์ศักดิ์  แก้งค า) 
                    รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30   
          
 
                                     ลงชื่อ......................................  ผู้อนุมัตโิครงการ    
                                           (นายอุดมชัย  ชัยจุฑาภัค) 
                    ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30   
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โครงการ  ประชุมปฏิบัติการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้บูรณาการสู่การอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
ส าหรับครูสอนภาษาไทย ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น สพม .30 

ลักษณะโครงการ     (   ) โครงการต่อเนื่อง    (  ) โครงการใหม่     
สนองเป้าประสงค์ ที ่      3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะที่เหมาะสม และมีวัฒนธรรมการท างานที่ 
   มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  3. การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพม.30 ที่ 3. การพัฒนาคุณภาพครูและบุลากรทางการศึกษา 
สนองจุดเน้น   2. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบ           นายไชยวัฒน์ ชุ่มนาเสียว และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ พฤศจิกายน 2558 – กันยายน 2559  
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
      ด้วยสถาบันภาษาไทย ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ได้จัดท าแนวทางการพัฒนาการเรียน    
การสอนภาษาไทย ที่มีเปูาหมายสู่การอ่านคล่อง เขียนคล่อง ควบคู่ไปกับการพัฒนาทักษะการคิดเพ่ือใช้เป็นพ้ืนฐาน
ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ให้สูงขึ้นมากกว่าร้อยละ 
50 โดยเน้นการอ่าน คิด วิเคราะห์ ย่อความ สรุปความ เรียงความ ตามแนวทางของ PISA  
โดยไดจ้ัดสรรงบประมาณให้ศึกษานิเทศก์ภาษาไทยน าสู่การพัฒนาครู และนักเรียนผ่านสื่อการเรียนที่สร้างข้ึน 
      ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการในเดือนพฤศจิกายน 2558 แล้วเสร็จตามเปูาหมายที่สถาบันภาษาไทย ก าหนดไว้ 
จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์  
      2.1 เพ่ือจัดประชุมปฏิบัติการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้บูรณาการ สู่การอ่านคล่อง เขียนคล่อง ให้ครูผู้สอน
ภาษาไทยระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัด สพม.30  
      2.2 เพ่ือรายผลการด าเนินการต่อ สพม.30 และสถาบันภาษาไทย สพฐ. 
 
3. เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ : ครูผู้สอนภาษาไทย ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัด สพม.30 เข้าร่วมประชุมปฏิบัติการ
ครบทั้ง 37 โรงเรียน รวม 50 คน 
     3.2 เชิงคุณภาพ : ครูผู้สอนภาษาไทย ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ที่เข้าร่วมโครงการประชุมปฏิบัติการ     มี
เครื่องมือเชิงคุณภาพไปใช้กับนักเรียนที่ปฏิบัติการสอน เพ่ือน าสู่การอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
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4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
     4.1 หน่วยการเรียนรู้บูรณาการ สู่การอ่านคล่อง เขียนคล่องที่ครูจัดท าขึ้น 
     4.2 ผลงานของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นที่ใช้หน่วยการเรียนรู้ที่ครูสร้างขึ้น 
 
5. กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการจัดประชุมปฏบิัติการวนัศุกร์ ที่ 20 พฤศจิกายน 2558 ณ ห้องประชุม สพม.30 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค.
58 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ
เพ่ือพิจารณา
อนุมัติ 
ต่อสพม.30  

            

ศน.ไชยวัฒน์ 
ชุ่มนาเสียว 

2. ประสานงาน
และจัดประชุม
ชี้แจง
ผู้เกี่ยวข้อง 

            

ศน.ไชยวัฒน์ 
ชุ่มนาเสียว 

3. จัดประชุม
ปฏิบัติการ
จัดท าสื่อให้ครู
กลุ่มเปูาหมาย 

            

ศน.ไชยวัฒน์ 
ชุ่มนาเสียว 

4. รายงานผลต่อ  
สพม.30 และ
สถาบัน
ภาษาไทย 

            

ศน.ไชยวัฒน์ 
ชุ่มนาเสียว 

5. เผยแพร่ผลงาน
ด าเนินงาน 

            ศน.ไชยวัฒน์ 
ชุ่มนาเสียว 

 
 
 
 
 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 5 9  ห น้ า  | 164 

 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 30  (The secondary Educational Service Area Office 30) 
 

6. รายละเอียดค่าใช้จ่าย งบประมาณ 20,000 บาท  
 

ที ่
กิจกรรม 

ในการใช้งบประมาณ 
มีงบประมาณ 

รวม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืนๆ 

1. จัดประชุมปฏิบัติการ
ผลิตสื่อการเรียนรู้สู่
การอ่านคล่อง เขียน
คล่องให้ครูผู้สอน 

 20,000   20,000 ก.พ. 59 
ศน.ไชยวัฒน์ 

ชุ่มนาเสียว 

2. กิจกรรมออกนิเทศ 
ติดตามและตรวจเยี่ยม 

 -   - ก.พ. 59 
ศน.ไชยวัฒน์ 

ชุ่มนาเสียว 
         

รวมทั้งสิ้น  20,000   20,000   
 
7. สถานที่ด าเนินการ 
     7.1 สถาบันภาษาไทย สพฐ. 
     7.2 สถานศึกษาในสังกัด สพม.30 ทั้ง 37 โรงเรียน 
 
8. การติดตามผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เครื่องมือประเมิน 
1. หน่วยการเรียนรู้บูรณาการสู่การอ่านคล่อง  
เขียนคล่องที่ครูจัดท าข้ึน 

ตรวจสอบองค์ประกอบการเรียนรู้บูรณาการตามเกณฑ์ 
ที่ก าหนดไว้ 

2. ผลการอ่านคล่อง เขียนคล่องของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น 

เกณฑ์การวัดและประเมินผลที่สร้างข้ึน 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    9.1ครูผู้สอนภาษาไทยระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัด สพม.30 มีเครื่องมือเชิงคุณภาพตามแนวทางของ 
PISA ใช้เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ 
     9.2 ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ได้เรียนรู้และฝึกการอ่านคล่อง เขียนคล่อง ผ่านเครื่องมือ 
เชิงคุณภาพที่ครูสร้างข้ึน 
 

10. การอนุมัติโครงการ 
   
    ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ 
                   (นายไชยวัฒน์ ชุมนาเสียว) 

          ศึกษานิเทศก์ 

 
    ลงชื่อ     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นายสุภี หิรัญค า) 

              ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
    ลงชื่อ     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                     (นายสิงห์ศักดิ์ แก้งค า) 

รองผู้อ านวยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30  

 
    ลงชื่อ     ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายอุดมชัย ชัยจุฑาภัค) 
    ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
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โครงการ  ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และ 
จรรยาบรรณ  ตามมาตรฐานวิชาชีพ เป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม 

ลักษณะโครงการ     (   ) โครงการต่อเนื่อง    (  ) โครงการใหม่     
สนองเป้าประสงค์ ที ่      3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะที่เหมาะสม และมีวัฒนธรรมการท างานที่ 
   มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  3. การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพม.30 ที่ 3. การพัฒนาคุณภาพครูและบุลากรทางการศึกษา 
สนองจุดเน้น    2. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา     
ผู้รับผิดชอบโครงการ     ส.ต.อ.สมพร ฟุูงสกุล   
ระยะเวลาด าเนินการ     มกราคม-กรกฎาคม  2559  
  

  

1 . หลักการและเหตุผล 
ตามมาตรา 95 แห่ง พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547            

และที่แก้ไขเพ่ิมเติมก าหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย ปูองกันไม่ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย โดยการอบรม สร้างขวัญและก าลังใจในอันที่จะเสริมสร้างและพัฒนาเจตคติ 
จิตส านึก และพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปในทางที่มีวินัย ซึ่งจะสอดรับกับข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วย
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพที่พึงประสงค์ ใน
การประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ที่ต้องประพฤติและปฏิบัติตาม  เพ่ือให้กิจกรรม/โครงการ สนับสนุนและ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2559 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ เป็นแบบอย่างที่ดี
แก่สังคม  
2 . วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ  
 2.2 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณ และอุดมการณ์ ที่มุ่งพัฒนาการศึกษาของชาติ และ
เป็น แบบอย่างทีด่ีแก่สังคม 
 2.3 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะในการบันทึกปากค า ด าเนินการสืบสวนข้อเท็จจริง            
การจัดท ารายงานการสืบสวนข้อเท็จจริง กรณี ที่มีการร้องเรียนกล่าวหา 
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3 . เป้าหมาย   
 3.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  
               จ านวน  33 คน 
 3.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  จ านวน  87 คน รวม  120  คน 

 
4.  ตัวช้ีวัด 
     4.1  เชิงปริมาณ   
 ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาเป็นครูและบุคลากรทางการศึกษา เก่งมี 
           คุณภาพและมีคุณธรรม 
     4.2  เชิงคุณภาพ 
 4.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30           
มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 4.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30     
มีจิตวิญญาณ และอุดมการณ์ ที่มุ่งพัฒนาการศึกษาของชาติ และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม 
 4.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30        
มีทักษะในการบันทึกปากค า ด าเนินการสืบสวนข้อเท็จจริง   การจัดท ารายงานการสืบสวนข้อเท็จจริง กรณี ที่มีการ
ร้องเรียนกล่าวหา 
 
5 . กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2559 

ผู้รับผิดชอบ ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม
.ย
. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

1. เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ /            -สมพร 

2. คัดเลือกกลุ่มเปูาหมาย/แจ้ง
โรงเรียน 

   /          

3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ         /     

4. ประสานวิทยากร         /     

5. ประชุมคณะท างาน          /    

6. ด าเนินโครงการ          /    

7. สรุปและประเมินผลโครงการ          /    
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6. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน 150,000 บาท  

ที ่
กิจกรรมในการใช้

งบประมาณ 
เงินงบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่นๆ รวม 

1. ค่าอาหารโต๊ะจีน อาหาร 6 

อย่าง 220/คน/มื้อ 3 วัน  26400X3   
79,200 15-16 

กรกฎาคม 
2557 

-สมพร 

2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

50 บาท/คนมื้อ/ 6 มื้อ 
 6000x2x3   

36,000 
  

3. ค่าวิทยากร ชั่วโมงละ 600 
บาท  

5x600x3 
3x600 

1.5 x600 
   

11,700 
  

4. ค่าจัดท าเอกสาร    21,300  21,300   

5. ค่าจัดท าวุฒิบัตร 180x 10   1,800  1,800   

 รวมทั้งสิ้น 11,700 129,000 23,100  150,000   

งบประมาณขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เครื่องมือการประเมิน 
จ านวนผู้เข้าอบรม ร้อยละ ของผู้ผ่านการอบรม 
ความตั้งใจของผู้เข้าอบรม สังเกตจากพฤติกรรม  แบบประเมิน 

 
 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
      มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ ตามมาตรฐาน 
               วชิาชีพ มีจิตวิญญาณ และอุดมการณ์ที่มุ่งพัฒนาการศึกษาของชาติ และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม 
 8.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
                ได้รับความรู้และประสบการณ์ มีทักษะในการเข้าถึงและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 8.3 ลดปัญหาการกระท าผิดวินัย หรือการร้องเรียน 
 8.4 นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือมากยิ่งขึ้น  
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9. การอนุมัติโครงการ 

 
          ลงชื่อ  ส.ต.อ.                                      ผู้เสนอโครงการ 
 (สมพร ฟุูงสกุล) 
 นิติกรช านาญการพิเศษ 

 
                      ลงชื่อ                                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางจงรักษ์  ภัสสรประสิทธิ์) 
 ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
     
     
                                       ลงชื่อ                                          ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายชัยวัฒน์ ตั้งพงษ์) 
 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 

 
           ลงชื่อ                                        ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายอุดมชัย  ชัยจุฑาภัค) 
 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
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โครงการ     พัฒนาศักยภาพครู ผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือเป็นกลไกต้านภัยยาเสพติด 
ลักษณะโครงการ     (   ) โครงการต่อเนื่อง    (  ) โครงการใหม่     
สนองเป้าประสงค์ ที ่      3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะที่เหมาะสม และมีวัฒนธรรมการท างานที่ 
   มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  3. การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพม.30 ที่ 3. การพัฒนาคุณภาพครูและบุลากรทางการศึกษา 
สนองจุดเน้น    2. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา     
ผู้รับผิดชอบ      นายยุทธศักดิ์  ผลกอง และกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา         
ระยะเวลาด าเนินการ    มกราคม – กันยายน 2558   
  

  

1. หลกัการและเหตุผล 
 ปัจจุบัน เด็กและเยาวชน เป็นเปูาหมายของขบวนการยาเสพติด  เนื่องจากเป็นวัยที่เอ้ือต่อการเข้าไป
เกี่ยวข้องกับยาเสพติดทั้งปัจจัยจากตนเอง คือ เป็นวัยที่ต้องการเรียนรู้ อยากลอง ต้องการเรียกร้องความสนใจ 
ต้องการค้นหา  สร้างตัวตน  สร้างการยอมรับ มีแรงผลักดันทางอารมณ์สูง กล้าเสี่ยง กล้าท าสิ่งท้าทาย นอกจากนี้ 
นักค้ายาเสพติดต่างมองว่า เยาวชนส่วนใหญ่มีเงิน จึงมีความมั่นใจว่าการค้ายาเสพติดกับเยาวชนนั้น จะท าให้มีลูกค้า
อยู่สม่ าเสมอ จากสถิติค้ายาเสพติดพบว่า เด็กและเยาวชนที่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดเริ่มมีอายุน้อยลง ดังนั้น จึง
จ าเป็นอย่างยิ่งที่ จะต้องเรียนรู้วิธีปูองกันยาเสพติดในเด็กและเยาวชน เพ่ือจะได้สามารถร่วมมือกันปกปูองเด็กและ
เยาวชน จากปัญหายาเสพติด  
2 . วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากร ได้เรียนรู้รูปแบบใหม่ๆของนักค้ายาเสพติด 

2.2 เพื่อให้ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากร มีความพร้อมและรู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลงในสังคมยุค
ปัจจุบันและสามารถเฝูาระวัง ปูองกันการแพร่ละบาดของยาเสพติดในรูปแบบต่างๆได้ 

3. เป้าหมาย   
3.1 ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสังกัด สพม.30 จ านวน 100 คน  

4.  ตัวชี้วัด 
     4.1  เชิงปริมาณ   
 ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรได้รับการอบรมและเรียนรู้รูปแบบใหม่ของนักค้ายาเสพติด  
     4.2  เชิงคุณภาพ 
 ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรเข้าใจรูปแบบใหม่ของนักค้ายาเสพติด และน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการ
ปูองกัน เฝูาระวังการแพร่ละบาดของยาเสพติดในรูปแบบต่างๆได้ 
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5. กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2559 

ผู้รับผิดชอบ ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม
.ย
. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

1 แต่งตั้งคณะท างาน          /   นายยุทธศักดิ์  
ผลกอง 
และกลุ่มส่งเสริมฯ 

2 แจ้งสถานศึกษาให้ส่งรายชื่อ
กลุ่มเปูาหมาย 

         
/ 

  

3 ด าเนินการตามโครงการ 

   - อบรม 
   - อภิปราย 
   -ถาม ตอบ ข้อปัญหา 
 

         

/ 

  

4 ประเมินผล/รายงานผล 
 

         
/ 

  

 
6. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน  30,000  บาท 

ที ่
กิจกรรมในการใช้

งบประมาณ 
เงินงบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่นๆ รวม 

1 ค่าอาหารกลางวัน โต๊ะจีน 
จ านวน 100 คน x 130 บาท   

 13,000   
 

13,000 
 
 
 

พฤษภาคม 
–

กรกฎาคม 
2558 

 
 
 
นายยุทธศักดิ์  
ผลกอง  
และกลุม่ส่งเสรมิฯ 

2 ค่าอาหารว่างเครือ่งดื่ม 

จ านวน 100 คน x 30 บาท 
x 2 มื้อ 

 6,000   

 

6,000 

3 ค่าตอบแทนวิทยากร ชั่วโมง 
(600/ชั่วโมง) 8 ชั่วโมง x 
600 บาท 

4,800    

 

4,800 

4 ค่าวัสดุและปูาย    6,200  6,200 

 รวมทั้งสิ้น 4,800 18,000 6,200  30,000 

งบประมาณขอถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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7. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เครื่องมือการประเมิน 

ผู้เข้าอบรมร้อยละ 100 ที่เข้าอบรมเข้าใจรูปแบบใหม่ๆของยาเสพติด - แบบประเมิน 
ผู้เข้าอบรมร้อยละ 100 ที่เข้าอบรม น าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการ 
เฝูาระวัง ปูองกันปัญหายาเสพติด  

- สังเกตพฤติกรรม 
- แบบรายงาน 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากร ได้เรียนรู้รูปแบบใหม่ๆของนักค้ายาเสพติด 

8.2 ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากร มีความพร้อมและรู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลงในสังคมยุคปัจจุบัน
และสามารถเฝูาระวัง ปูองกันการแพร่ละบาดของยาเสพติดในรูปแบบต่างๆได้ 

 
9. การอนุมัติโครงการ 

 
          ลงชื่อ                                        ผู้เสนอโครงการ 
                                                      (นายยุทธศักดิ์  ผลกอง) 
                                                    นักวชิาการศึกษาปฏิบัติการ 

 
                      ลงชื่อ                                         ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายสมศักดิ์     ไปรเวทย์) 
 ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 
             ลงชื่อ                                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายเสรี    ปลอดโคกสูง) 
 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 

 
           ลงชื่อ                                        ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                    (นายอุดมชัย  ชัยจุฑาภัค) 
 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
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ชื่อโครงการ  สรรหาครูผู้มีจรรยาบรรณวิชาชีพดีเด่น 
ลักษณะโครงการ     (   ) โครงการต่อเนื่อง    (  ) โครงการใหม่     
สนองเป้าประสงค์ ที ่      3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะที่เหมาะสม และมีวัฒนธรรมการท างานที่ 
   มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  3. การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพม.30 ที่ 3. การพัฒนาคุณภาพครูและบุลากรทางการศึกษา 
สนองจุดเน้น    2. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสานิตย์  บุญญานุสนธิ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤศจิกายน 2558 ถึง  มกราคม 2559 

1. หลักการและเหตุผล   
  การยกระดับความแข็งแกร่งมาตรฐานวิชาชีพครูและผู้บริหารสถานศึกษา ให้ครูเป็นผู้มี
ความสามารถและทักษะที่เหมาะสมกับการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้บริหารสถานศึกษามีความสามารถในการ
บริหารจัดการ และเป็นผู้น าทางวิชาการ ครูและผู้บริหารสถานศึกษาประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน สร้าง
ความมั่นใจและไว้วางใจ ส่งเสริมให้รับผิดชอบต่อผลที่เกิดกับผู้เรียน ที่สอดคล้องกับวิชาชีพ และการรณรงค์ให้
สถานศึกษา ครู นักเรียน ครูภูมิปัญญา และชุมชน มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
2. วัตถุประสงค์ 
  เสริมสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจในการท างาน ยกย่องเชิดชู
เกียรติ ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมืออาชีพผลงานเชิงประจักษ์  
3. ตัวชี้วัด 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติทุกคน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมืออาชีพมีผลงานเชิงประจักษ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
อย่างเหมาะสม 
 
4. เป้าหมาย 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
30 ที่มีผลงานเชิงประจักษ์ได้รับการบกย่องเชิดชูเกียรติ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา จัดกิจกรรม 
สัปดาห์วันครู ครั้งที่ 60 พ.ศ. 2559 
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5. กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ เดือน ธันวาคม 2558 ถึง มกราคม 2559 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2559 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

58
 

พ.
ย.

58
 

ธ.ค
.5

8 
ม.

ค.
59

 
ก.

พ.
59

 
มี.

ค.
59

 
เม

.ย
.59

 
พ.

ค.
59

 
มิ.

ย.
59

 
ก.

ค.
59

 
ส.

ค.
59

 
ก.

ย.
59

 

1 ประชุมชี้แจงการด าเนินงานตาม
โครงการ 

            นายสานิตย์  
บุญญานุสนธิ์ 

2 ประสานงาน เก็บข้อมูล กิจกรรม 
เพ่ือจัดท าเกียรติบัตร  

             

3 จัดกิจกรรมสัปดาห์วันครู ครั้ง 60 
พ.ศ. 2559 ระหว่างวันที่ 11-17 
มกราคม 2559 

             

4 มอบเกียรติบัตร ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ในครู ครั้งที่ 60 พ.ศ. 2559 วันที่ 
16 มกราคม 2559 

             

5 รายงานผลการด าเนินงาน              
 

6. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  จ านวน  50,000 บาท (ห้าหม่ืนบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรมในการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแท
น 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืน ๆ รวม 

1 
2 
 
3 
 
4 

ประชุมชี้แจงการจัดท าโครงการ 
จัดท าเกียรติบัตรผลงานเชิง
ประจักษ์ มอบในงานวันครู 
การติดตามการด าเนินงานตาม
โครงการ 
สรุปผลการด าเนินงาน  

 
 
 
 
 

 
 
 

 
50,000 

  
50,000 

 

ธันวาคม 
2558 ถึง 
มกราคม 
2559 

 
 

 
นายสานิตย์  

บุญญานุสนธิ์ 

 รวมทั้งสิ้น     50,000   
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7. สถานที่ด าเนินการ 
 ห้องประชุมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
 

8. การติดตามประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ เครื่องมือการประเมิน 

1. จ านวนผู้รับรางวัลเชิดชูเกยีรติ การมอบเกียรติบัตร 
2. ติดตามผลการด าเนินงานตามโครงการ คณะกรรมการ 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ร่วมกับสถานศึกษาในสังกัด ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่มีผลงานเชิงประจักษ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 

10. การอนุมัติโครงการ 
 
     ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นายสานิตย์  บุญญานุสนธิ์) 
          ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
 
     ลงชื่อ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นายสวาท  ฦาชา) 
          รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      มัธยมศึกษา เขต 30 
 
     ลงชื่อ.......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายอุดมชัย  ชัยจุฑาภคั) 
             ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      มัธยมศึกษา เขต 30 
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กลยุทธท์ี่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
เป้าประสงค์ที่ 4 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีประสทิธิภาพและเป็นกลไก

ขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐานสูคุ่ณภาพระดับมาตรฐานสากล 
จุดเน้นส่วนท่ี 3 ด้านการบริหารจัดการ 
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ชื่อโครงการ  ประชุมปฏิบัติการ ก.ต.ป.น.สัญจร เพ่ือขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาของ 
   สถานศึกษาในสังกัด สพม.30 

ลักษณะโครงการ  (   ) โครงการต่อเนื่อง (   ) โครงการใหม่ 
สนองเป้าประสงค์ที ่ 4.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษามีประสิทธิภาพและเป็นกลไกลขับเคลื่อน 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพม.30 ท่ี 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองจุดเน้นส่วนที่  3. ด้านการบริหารจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสุภี  หิรัญค า และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ      สิงหาคม 2558 – กันยายน 2559 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้ก าหนดนโยบายให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัดเร่งรัดปฏิรูปการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้มีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงระบบและกระบวนการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานทั้งระบบให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย ทันเหตุการณ์ ทันโลก โดยเร่งสร้างระบบให้ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาเป็นองค์กรคุณภาพที่แข่งแกร่ง มีประสิทธิภาพ มีความสามารถริบผิดชอบการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัดให้เป็นองค์กรที่มีความเข็มแข็ง มีแรงบันดาลใจและมีวิสัยทัศน์ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่
ชัดเจน สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล เน้นการสร้างวัฒนธรรมใหม่ในการ
ท างานด้วยการกระจายอ านาจและความรับผิดชอบ เน้นให้สถานศึกษาปรับระบบให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ เข้ามามี
ส่วนร่วมคิด ร่วมท า ประสานงานกับเครือข่ายการพัฒนาการศึกษาระหว่างโรงเรียนกับหน่วยงาน ตลอดจนองค์กรที่
เกี่ยวข้อง ในท้องถิ่นของตนเองอย่างหลากหลายและบูรณาการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระหว่างส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาหน่วยงานและองค์กรคณะบุคคลของ ก.ต.ป.น.ให้เชื่อมโยงมีความสัมพันธ์สอดคล้อง
เข้าหากันอย่างเป็นรูปธรรม 
  ดังนั้น กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา จึงได้จัดท าโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ ก.
ต.ป.น.สัญจร เพ่ือขับเคลื่อนพัฒนาการยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
   2.1 เพ่ือให้บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาและองค์คณะบุคคลของ ก.ต.ป.น.ได้เข้า
ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกันในการขับเคลื่อนการพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาของ
ตนเองอย่างเป็นระบบ 
  2.2 เพ่ือเปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะการขับเคลื่อน การยกระดับคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาในสังกัด สพม.30 

2.3 เพ่ือเป็นการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สถานศึกษาในสังกัดและเครือข่าย 
 3. ตัวชี้วัด 
  เชิงปริมาณ : จัดประชุมปฏิบัติการยังสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 13 ครั้ง 
ครั้งที ่ สถานที่ด าเนินการ วัน/เดือน/ปี 

1 โรงเรียนเทพสถิตวิทยา ธันวาคม 
2 โรงเรียนหนองคอนไทยวิทยาคม มกราคม 
3 โรงเรียนเจียงทองพิทยาคม กุมภาพันธ์ 
4 โรงเรียนบ้านเขว้าวิทยายน มีนาคม-พฤษภาคม 
5 โรงเรียนนาหนองทุ่มวิทยา พฤษภาคม-มิถุนายน 
6 โรงเรียนบ้านแท่นวิทยา มิถุนายน-สิงหาคม 
7 โรงเรียนคอนสวรรค์ สิงหาคม-กันยายน 
8 โรงเรียนนายางกลักพิทยาคม กันยายน 
9 โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา ตุลาคม 
10 โรงเรียนบ้านเขว้าวิทยายน พฤศจิกายน 
11 โรงเรียนจัตุรัสวิทยาคาร ธันวาคม 
12 โรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา มกราคม 

 
เชิงคุณภาพ : สถานศึกษาในสังกัดได้ทราบและเครือข่ายแนวทางการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ใช้ด าเนินการภายในสถานศึกษาของตนเอง 
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4. เป้าหมาย 
  -องค์คณะบุคคลของ ก.ต.ป.น.สพม.30/ศึกษานิเทศก์/ผู้บริหารสถานศึกษา/ครูที่เกี่ยวข้อง ตัวแทนองค์กร
เครือข่ายในท้องถิ่นและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาที่เข้าประชุมร่วม 
  -ประเด็นการประชุมปฏิบัติการหลัก ประกอบด้วย (1) การวางแผน ด าเนินการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
(2) การยกระดับผลสัมฤทธิ์ (3) การประกันคุณภาพการศึกษา 
 
5. กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ส.ค

.58
 

ต.
ค.

58
 

พ.
ย.5

8 
ธ.ค

.58
 

ม.
ค.

59
 

ก.พ
.59

 
มี.

ค.
59

 
เม

.ย.
59

 
พ.

ค.
59

 
มิ.

ย.5
9 

ก.ค
.59

 
ส.ค

.59
 

ก.ย
.59

 

1 ประชุมปฏิบัติการที่ 
ร.ร.ชัยภูมิภักดีชุมพล 

25
 ส

.ค
.58

 

            

 

2 ประชุมปฏิบัติการที่ 
สพม.30 

 29
 ต

.ค
.58

 

           

 

3 ประชุมปฏิบัติการที่ 
ร.ร.โนนคูณวิทยาคาร รัชมังคลา
ภิเษก   20

 พ
.ย.

 5
8 

          

 

4 ประชุมปฏิบัติการที่ 
ร.ร.เพชรพิทยาสรรค์ 

   23
 ธ

.ค
. 

58
 

         

 

5 ประชุมปฏิบัติการที่ 
ร.ร.พระธาตุหนองสามหมื่น 

    22
 ม

.ค
. 

59
 

        

 

6 ประชุมปฏิบัติการที่ 
ร.ร.ท่ามะไฟหวานวิทยาคม 

     19
 ก

.พ
. 

59
 

       

 

7. ประชุมปฏิบัติการที่ 
ร.ร.สามหมอวิทยา 

      19
 ม

ี.ค
. 

59
 

      

 

8 ประชุมปฏิบัติการที่ 
ร.ร.นายางกลักพิทยาคม 

       19
 เม

.ย.
 

59
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9 ประชุมปฏิบัติการที่ 
ร.ร.หนองคอนไทยวิทยาคม 

        14
 พ

.ค
. 

59
 

    

 

10 ประชุมปฏิบัติการที่ 
ร.ร.ภักดีชุมพลวิทยา 

         18
 ม

ิ.ย.
 

59
 

   

 

11 ประชุมปฏิบัติการที่ 
ร.ร.คอนสารวิทยาคม 

          16
 ก

.ค
. 

59
 

  

 

12 ประชุมปฏิบัติการที่ 
ร.ร.นางแดดวังชมภูวิทยา รัชมังคลาภิเษก 

           20
 ส

.ค
. 

59
 

 

 

13 ประชุมปฏิบัติการที่ 
ร.ร.โนนสะอาดวิทยา 

            17
 ก

.ย.
 

59
 

 

 
6. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน 100,000 บาท 

ที ่ กิจกรรมในการใช้งบประมาณ 
ปีงบประมาณ 

ระยะเวล
า 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ อ่ืนๆ รวม 

1 ประชุมปฏิบัติการ รวม 13 ครั้ง 90,000 10,000      
2 รวมทั้งสิ้น 90,000 10,000      

'งบประมาณขอถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 
7. สถานทีด่ าเนินการ 
  จัดประชุมปฏิบัติการสัญจรยังสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 12 โรงเรียน และสพม.30 รวม 13 ครั้ง 
8. การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เครื่องมือประเมิน 
1.จ านวนองค์คณะบุคคลและผู้เกี่ยวข้องที่เข้าร่วมประชุม
ปฏิบัติการ 

แบบบันทึกผู้เข้าร่วมประชุมปฏิบัติการ 

2.แนวทางด าเนินการเก่ียวกับ 
การยกระดับคุณภาพการศึกษาการยกระดับผลสัมฤทธิ์และ 
การประกันคุณภาพการศึกษา 

การสังเคราะห์สาระส าคัญที่ได้จากการประชุมปฏิบัติการ 
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9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  9.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ได้แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา/ 
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน/และการประกันคุณภาพการศึกษาใช้ด าเนินการ 
  9.2 คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัด
เพ่ิมสูงขึ้น 
 
10.การอนุมัติโครงการ 

       
                   ลงชื่อ                                ผู้เสนอโครงการ 

        (นางถาวร  จิวาลักษณ์) 
      ศึกษานิเทศก์ 

 
                    ลงชื่อ                           ผู้เห็นชอบโครงการ 

    (นายสุภี  หิรัญค า) 
        ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
 

                    ลงชื่อ                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
  (นายสิงห์ศักดิ์  แก้งค า) 

       รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
 
 

                 ลงชื่อ                           ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายอุดมชัย  ชัยจุฑาภัค) 

        ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
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ชื่อโครงการ    การส่งเสริมการใช้การวิจัยเป็นฐานในการพัฒนาการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 

ลักษณะโครงการ  (   ) โครงการต่อเนื่อง (   ) โครงการใหม่ 
สนองเป้าประสงค์ที ่ 4.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษามีประสิทธิภาพและเป็นกลไกลขับเคลื่อน 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพม.30 ท่ี 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองจุดเน้นส่วนที่  3. ด้านการบริหารจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวศิริ แคนสา และกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาด าเนินงาน      ตุลาคม  2558  -   กันยายน  2559 
 
1.  หลักการและเหตุผล     
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรที่มุ่งให้ 
การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม 
และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุขได้ โดยมีมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด
เป็นเปูาหมายส าคัญในการพัฒนาผู้เรียน ในการจัดการเรียนรู้ครูผู้สอนต้องค านึงถึงมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดอยู่
เสมอ กล่าวคือ ต้องตรวจสอบว่าผู้เรียนเกิด 
การเรียนรู้ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดตามท่ีก าหนดหรือไม่มีอุปสรรคใดบ้างควรจะแก้ไขอย่างไร กิจกรรม
การเรียนรู้ใดมีประสิทธิภาพสูงสุดบ้าง (กระทรวงศึกษาธิการ. 2552 : 5) กระบวนการดังกล่าวนี้สามารถน าการวิจัย
เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3  
พ.ศ. 2554 มาตรา 30 ที่เน้นการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ โดยระบุให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอน
ที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับ
การศึกษา  
 

2.  วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
 1.   เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดด าเนินงานโดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา 
 2.   เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ทั้งส านักงานและสถานศึกษาด้วยกระบวนการวิจัยและพัฒนา 
 3.   เพื่อสร้างองค์ความรู้จากการด าเนินงานการเรียนรู้ทั้งส านักงานและสถานศึกษาด้วยการวิจัยและ
พัฒนา 
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3. ตัวช้ีวัด 
             3.1   เชิงปริมาณ 
 1.   จ านวนบุคลากรในสังกัดด าเนินงานโดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  
 2.   จ านวนสถานศึกษามีการพัฒนาการเรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจัยและพัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  
 3.   มีการสร้างองค์ความรู้จากการด าเนินงานการเรียนรู้ทั้งส านักงานและสถานศึกษาด้วยการวิจัยและ
พัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  
   3.2   เชิงคุณภาพ 
 1.   บุคลากรในสังกัดด าเนินงานโดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา มีคุณภาพระดับดีขึ้นไป  
 2.   สถานศึกษามีการพัฒนาการเรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจัยและพัฒนา มีคุณภาพระดับดีขึ้นไป  
 3.   การสร้างองค์ความรู้จากการด าเนินงานการเรียนรู้ทั้งส านักงานและสถานศึกษาด้วยการวิจัยและ
พัฒนา มีคุณภาพระดับดีขึ้นไป  
 
4.  เป้าหมาย 
 1.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ผ่านการประเมินมาตรฐานเขต ระดับดีมาก 
 2.  โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ทุกแห่ง มีผลงานที่เป็นเลิศ 
 

5.  กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ 
ที ่                             กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2559 ผู้รับ 

ผิดชอบ 

ต.
ค.

58
 

พ.
ย.5

8 
ธ.ค

.58
 

ม.
ค.

59
 

ก.พ
.59

 
มี.

ค.
59

 
เม

.ย.
59

 
พ.

ค.
59

 
มิ.

ย.5
9 

ก.ค
.59

 
ส.ค

.59
 

ก.ย
.59

 

1. การเตรียมการ /             
2. การสร้างความตระหนักและก าหนด

ประเด็นปัญหาวิจัย                                                                                    
 /            

3. การพัฒนาบุคลากร    / /           
4. การวางกลยุทธ์ในการด าเนินงาน     /           
5. การจัดท าแผนปฏิบัติการและแผนงานวิจัย

ของทุกฝุาย                     
   /          

6. การพัฒนาตัวบ่งชี้ความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน                               

    /         

7. การจัดท าเครื่องมือ      /        
8. ปฏิบัติการวิจัยและพัฒนาเก็บและ

วิเคราะห์ข้อมูล 
      / 

 
/ 
 

/ 
 

/ 
 

/ 
 

  



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 5 9  ห น้ า  | 184 

 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 30  (The secondary Educational Service Area Office 30) 
 

  -   ติดตามศึกษาวิธีการวิจัย และ
ผลงานวิจัย 
  -  สอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน (RBI) 
  -  ท าวิจัยปฏิบัติการ(AR) สังเคราะห์ 
งานวิจัย  
  -  เขียนต ารา/ผลงาน อิงผลงานวิจัย 
  - ให้ค าปรึกษาการท าวิจัย 

/ 
 
/ 
/ 
 
/ 
/ 

/ 
 
/ 
/ 
 
/ 
/ 

/ 
 
/ 
/ 
 
/ 
/ 

/ 
 
/ 
/ 
 
/ 
/ 

/ 
 
/ 
/ 
 
/ 
/ 

9. การสรุปผลและขยายผล           /   
10. การประเมินความส าเร็จของการ

ด าเนินงาน 
 -  ใช้ประโยชน์งานวิจัยในการพัฒนา
ตนเองพัฒนาศาสตร์ พัฒนาสถานศึกษา/
สังคม 

           /  

 
6.  รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน  70,000   บาท 

ที่ กิจกรรมในการใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่าอาหาร 
อาหาร
ว่าง/

เครื่องดื่ม 

ค่าวัสดุ อื่นๆ รวม 

1 การเตรียมการ การสร้างความ
ตระหนักและก าหนดประเด็น
ปัญหาวิจัย                                                                                    

- 5,000 - - 5,000 ต.ค.- พ.ย.
58 

 

2 การพัฒนาบุคลากร  การวาง 
กลยุทธ์ในการด าเนินงาน   

5,000 15,000 - - 20,000 พ.ย. – 
ธ.ค. 58 

 

3 การจัดท าแผนปฏิบัติการและ
แผนงานวิจัยของทุกฝุาย     
การพัฒนาตัวบ่งชี้ความส าเร็จ
ของการด าเนินงาน                                   

5,000 15,000 - - 20,000 ม.ค. – 
ก.พ. 59 

 

4 การจัดท าเครื่องมือ 2,000 5,000 3,000 - 10,000 มี.ค. 59  
5 ปฏิบัติการวิจัยและพัฒนา 

เก็บและวิเคราะห์ข้อมูล 
  -   ติดตามศึกษาวิธีการวิจัย 

- 8,000 2,000 - 10,000 เม.ย.-ส.ค. 
59 
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และผลงานวิจัย 
  -  สอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน 
(RBI) 
  -  ท าวิจัยปฏิบัติการ(AR) 
สังเคราะห์ งานวิจัย  
  -  เขียนต ารา/ผลงาน อิง
ผลงานวิจัย 
  - ให้ค าปรึกษาการท าวิจัย 

6 การสรุปผลและขยายผล - 2,000 1,000 - 3,000 ส.ค. 59  
7 การประเมินความส าเร็จของ

การด าเนินงาน 
- 2,000 - - 2,000 ก.ย. 59  

           รวมทั้งสิ้น 12,000 52,000 6,000 - 70,000   
งบประมาณขอถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

 
7. สถานที่ด าเนินการ 
 ห้องประชุมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30   
 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30   

 
8.  การติดตามประเมินผล 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ เครื่องมือการประเมิน 

1.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
ผ่านการประเมินมาตรฐานเขต ระดับดีมาก 
2.  โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 30 ทุกแห่ง มีผลงานที่เป็นเลิศ 

1.  แบบประเมินมาตรฐานเขต 

 

2. แบบประเมินมาตรฐานโรงเรียน 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ได้ข้อสนเทศส าหรับครู และผู้บริหาร เพื่อน าไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง และพัฒนาการเรียนรู้ของ
นักเรียนด้วยกระบวนการวิจัยให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือเป็นแนวทางในการวางแผนปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการด าเนินงานด้วยกระบวนวิจัย 
 

10. การอนุมัติโครงการ 
 

ลงชื่อ  ................................  ผู้เสนอโครงการ       
                   (นางสาวศิริ  แคนสา)                                            
                       ศึกษานิเทศก์  
  

ลงชื่อ......................................  ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นายสุภี  หิรัญค า) 

   ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
 

                                         ลงชื่อ......................................  ผู้เห็นชอบโครงการ    
                                                (นายสิงห์ศักดิ์  แก้งค า) 
                        รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30   
          
 
                                         ลงชื่อ......................................  ผู้อนุมัตโิครงการ    
                                             (นายอุดมชัย  ชัยจุฑาภัค) 
                        ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30   
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ชื่อโครงการ  ส ารวจแหล่งเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ลักษณะโครงการ  (   ) โครงการต่อเนื่อง (   ) โครงการใหม่ 
สนองเป้าประสงค์ที ่ 4.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษามีประสิทธิภาพและเป็นกลไกลขับเคลื่อน 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพม.30 ท่ี 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองจุดเน้นส่วนที่  3. ด้านการบริหารจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวศุภนัส  เสาศิริ และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินงาน  ธันวาคม 2558 – กันยายน 2559  
          
1. หลักการและเหตุผล  

การพัฒนาการเรียนการสอนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 ได้นั้น แหล่งการเรียนรู้เป็นสิ่งส าคัญ ดังในมาตรา 25 กล่าวว่ารัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงาน และจัดตั้ง
แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว์ สวนสาธารณะ สวน
พฤกษศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ศูนย์การกีฬาและนันทนาการ แหล่งข้อมูล และแหล่งเรียนรู้อ่ืนอย่าง
พอเพียงและมีประสิทธิภาพ  

ดังนั้น เพ่ือมุ่งให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ปฏิบัติจริง และเกิดความใฝุรู้อย่างต่อเนื่อง 
เกิดการบูรณาการทางวิชาการและทักษะกระบวนการเรียนรู้นอกห้องเรียน ในสาขาต่างๆ เข้าด้วยกัน  โดยมี
นักเรียนเป็นศูนย์กลาง นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุขจากการได้ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้จริงได้รับประสบการณ์
จริงจากการได้เรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นอีกแนวทางหนึ่งในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายซึ่งจะท าให้
กระบวนการจัดการเรียนรู้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น เพราะในการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพนั้น นักเรียนต้องมี
ความรู้กว้างขวางไม่เฉพาะเนื้อหาในบทเรียน ยังต้องรอบรู้อย่างเพียงพอในเนื้อหาที่เกี่ยวข้อง โดยเทคนิคการจัด
ประสบการณ์อย่างหลากหลาย และจากบุคคลที่เป็นภูมิปัญญาในท้องถิ่นผ่านกระบวนการ   โดยการจัดแหล่งการ
เรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกสถานที่ ประกอบกับจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด้าน
การบริหารจัดการที่ต้องการให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  ขั้นพ้ืนฐานทุกระดับทั้ง
ส่วนกลาง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามา  มีส่วนร่วมในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น     
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1. เพ่ือส ารวจแหล่งเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่นของสถานศึกษาในสังกัด 
2.2 เพ่ือส่งเสริมพัฒนาศักยภาพแหล่งเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้เหมาะสม

ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2.3 เพ่ือประสานการใช้ประโยชน์แหล่งเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
 

3. ตัวช้ีวัด 
     3.1  เชิงปริมาณ   

- ออกส ารวจแหล่งเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่นของสถานศึกษาในสังกัด       
ทั้ง 37 โรงเรียน                

 3.2  เชิงคุณภาพ 
- มีข้อมูลสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่นของสถานศึกษาในสังกัด

ทั้ง 37 โรงเรียน และหาแนวทางในการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
4. เป้าหมาย 

- แหล่งเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่นของสถานศึกษาในสังกัดทั้ง 37 โรงเรียน  
5. กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2559 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

58
 

พ.
ย.

58
 

ธ.ค
.58

 

ม.
ค.

59
 

ก.
พ.

59
 

มี.
ค.

59
 

เม
.ย

.59
 

พ.
ค.

59
 

มิ.
ย.

59
 

ก.
ค.

59
 

ส.
ค.

59
 

ก.
ย.

59
 

1. ขออนุมัติโครงการ              
2. แต่งตั้งคณะท างาน/ประสานงาน        

ที่เก่ียวข้อง 

              

3. ประชุมคณะท างาน/วางแผน/
ก าหนดปฏิทินการด าเนินงาน 

             

4 ออกส ารวจแหล่งเรียนรู้ 
สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นของสถานศึกษาใน
สังกัดตามปฏิทิน 

             

5 สรุปและประเมินผลโครงการ              
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6. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน 30,000 บาท 

ที ่
กิจกรรมในการใช้

งบประมาณ 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 

แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ อ่ืนๆ 
รวม 

1. ค่าเบี้ยเลี้ยง 4 คน × 240 
บาท × 15 วัน 

14,400    
   

2. ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง  12,000      
3. ค่าวัสดุ   3,600     

 รวมทั้งสิ้น 18,000 12,000      

งบประมาณขอถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

7. สถานที่ด าเนินการ 
สถานศึกษาในสังกัดท้ัง 37 โรงเรียน 

8. การติดตามประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เครื่องมือการประเมิน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 มีข้อมูลสารสนเทศ
แหล่งเรียนรู้  สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น        
ของสถานศึกษาในสังกัดทั้ง 37 โรงเรียน 

แบบส ารวจ 
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9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1 ไดส้ ารวจแหล่งเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่นของสถานศึกษาในสังกัด 
9.2 ได้ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพแหล่งเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เหมาะสม

ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
          9.3 ได้ประสานการใช้ประโยชน์แหล่งเรียนรู้อย่างเป็นระบบให้กับสถานศึกษาในสังกัด 

 
10. การอนุมัติโครงการ 
 
          ลงชื่อ                                        ผู้เสนอโครงการ 
 (นางสาวศุภนัส  เสาศิริ) 
 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
 
                      ลงชื่อ                                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายสมศักดิ์  ไปรเวทย์) 
 ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 
             ลงชื่อ                                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายเสรี  ปลอดโคกสูง) 
       รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30   

 
           ลงชื่อ                                       ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายอุดมชัย  ชัยจุฑาภัค) 
      ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
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ชื่อโครงการ นิเทศเชิงรุกตามรูปแบบ STOP-ED 2WAY MODEL เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์   
                                 ทางการเรียนตามนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
ลักษณะโครงการ  (   ) โครงการต่อเนื่อง (   ) โครงการใหม่ 
สนองเป้าประสงค์ที ่ 4.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษามีประสิทธิภาพและเป็นกลไกลขับเคลื่อน 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพม.30 ท่ี 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองจุดเน้นส่วนที่  3. ด้านการบริหารจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายไชยวัฒน์ ชุ่มนาเสียว และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินงาน  กุมภาพันธ์ – มีนาคม 2559   
 
1 . หลักการและเหตุผล  

ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดนโยบายให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด เร่งรัดปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด้วยการให้ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบและกระบวนการ    
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ทั้งระบบให้มีคุณภาพ ทันสมัย ทันเหตุการณ์ ทันโลก ให้ส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม         เร่ง
จัดระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน สถานศึกษาและครูผู้สอนมีรูปแบบการบริหาร
จัดการที่มีการประสานสัมพันธ์กับเนื้อหา ทักษะ และกระบวนการเรียนการสอนให้มีรูปแบบการด าเนินการที่เด่นชัด 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาสร้างวัฒนธรรมใหม่ด้วยการมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ และความรับผิดชอบโดยเน้นให้
สถานศึกษาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ ที่เอ้ืออ านวยให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม    ในการร่วมคิดร่วมท า 
ประสานกับเครือข่ายให้เป็นองค์กรที่มีคุณภาพและแข็งแกร่ง เข้มแข็งในทุกด้านโดยเฉพาะด้านวิชาการสามารถ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ มีมาตรฐานสากลมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ     O-NET และ PISA 
ที่สูงขึ้นผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดได ้และสอดคล้องกับนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ของสพฐ. 
 ดังนั้น กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาจึงได้จัดท าโครงการนิเทศเชิงรุกตามรูปแบบ 
STOP-ED2WAY MODEL เพ่ือให้สถานศึกษามีรูปแบบการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับนโยบายลดเวลาเรียน      
เพ่ิมเวลารู้ ของสพฐ. 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือออกนิเทศการศึกษาตามรูปแบบของ STOP-ED 2WAY MODEL ยังสถานศึกษากลุ่มเปูาหมาย     
สพม.30 
2.2 เพ่ือช่วยเหลือและเสริมสร้างแรงจูงใจให้สถานศึกษากลุ่มเปูาหมาย สร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับนโยบายลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ของสพฐ. 
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2.3 เพ่ือรายงานผลการด าเนินการให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรับทราบอย่างต่อเนื่องผ่านสื่อเครือข่ายต่างๆอย่าง
ทั่วถึง 
 

3.  ตัวช้ีวัด 
     3.1  เชิงปริมาณ : สถานศึกษาขนาดเล็ก 5 โรงเรียน และสถานศึกษาขนาดกลาง 6 โรงเรียน  
           และโรงเรียนขนาดใหญ่ 1 โรงเรียน รวม 12 โรงเรียน 
     3.2  เชิงคุณภาพ : สถานศึกษากลุ่มเปูาหมายที่มีรูปแบบการบริหารจัดการในการจัดการเรียนรู้ตามนโยบาย  
 ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
 

4 . เป้าหมาย : สถานศึกษากลุ่มเปูาหมายมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้  
ของสพฐ.ที่เด่นชัดสอดคล้องกับบริบทของตนเอง 

5 . กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2559 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

58
 

พ.
ย.

58
 

ธ.ค
.58

 

ม.
ค.

59
 

ก.
พ.

59
 

มี.
ค.

59
 

เม
.ย

.5
9 

พ.
ค.

59
 

มิ.
ย.

59
 

ก.
ค.

59
 

ส.
ค.

59
 

ก.
ย.

59
 

1. นิเทศเชิงรุกครั้งที่ 1  
ร.ร. จัตุรัสวิทยาคาร 

            ศน.ไชวัฒน์ ชุ่ม
นาเสียว และ
คณะ 2. นิเทศเชิงรุกครั้งที่ 2 

ร.ร. คอนสารวิทยาคม 
             

3. นิเทศเชิงรุกครั้งที่ 3 
ร.ร. หนองคอนไทยวิทยาคม 

            

4. นิเทศเชิงรุกครั้งที่ 4  
ร.ร. นาหนองทุ่มวิทยา 

            

5. นิเทศเชิงรุกครั้งที่ 5 
ร.ร. พระธาตุหนองสามหมื่น 

            

6. นิเทศเชิงรุกครั้งที่ 6  
ร.ร. เทพสถิตวิทยา 

            

7. นิเทศเชิงรุกครั้งที่ 7  
ร.ร. เริงรมย์วิทยาคม 

            

8. นิเทศเชิงรุกครั้งที่ 8  
ร.ร. ท่ามะไฟหวานวิทยาคม 

            

9. นิเทศเชิงรุกครั้งที่ 9              
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ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2559 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

58
 

พ.
ย.

58
 

ธ.ค
.58

 

ม.
ค.

59
 

ก.
พ.

59
 

มี.
ค.

59
 

เม
.ย

.5
9 

พ.
ค.

59
 

มิ.
ย.

59
 

ก.
ค.

59
 

ส.
ค.

59
 

ก.
ย.

59
 

ร.ร. ละหานเจริญวิทยา 
10. นิเทศเชิงรุกครั้งที่ 10 

ร.ร. เพชรพิทยาสรรค์ 
            

11. นิเทศเชิงรุกครั้งที่ 11 
ร.ร. โนนคูณวิทยาคารฯ 

            

12. นิเทศเชิงรุกครั้งที่ 12 
ร.ร. หนองบัวแดงวิทยา 

            

 

6. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน  60,000 บาท 

ที ่
กิจกรรมในการใช้

งบประมาณ 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย 
ค่า
วัสดุ 

อ่ืนๆ 
รวม 

1. จัดประชุมปฏิบัติการ รวม 
12 ครั้ง รวมทั้งสิ้น  

50,000 
  

50,000 ม.ค. - ก.พ 
59. 

นายไชยวัฒน์ 
ชุ่ ม น า เ สี ย ว 
และคณะ 

2.  นิเทศติดตาม ตรวจเยี่ยม  10,000   10,000   
 รวมทั้งสิ้น  60,000   60,000   

งบประมาณขอถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

7 . สถานที่ด าเนินการ 
7.1 โรงเรียนขนาดเล็ก  จ านวน 5 โรงเรียน  
7.2 โรงเรียนขนาดกลาง  จ านวน 6 โรงเรียน  
7.3 โรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 1 โรงเรียน  

รวม   12 โรงเรียน  

8. การติดตามประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เครื่องมือการประเมิน 

1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
2. ชุดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการตามแนวทาง 
    5    Head, Hand, Heart, Health    Happy 

1. องค์ประกอบของรูปแบบที่ใช้ด าเนินการ 
2. ชุดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการ 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- การจัดการเรียนรู้ตานโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้เป็นของตนเอง 
 

10. การอนุมัติโครงการ 
          ลงชื่อ                                        ผู้เสนอโครงการ 
 (นายไชยวัฒน์ ชุ่มนาเสียว) 
 ศึกษานิเทศก์  
 
                      ลงชื่อ                                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายสุภี หิรัญค า) 
      ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
             ลงชื่อ                                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายสิงห์ศักดิ์ แก้งค า) 
       รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
 
           ลงชื่อ                                       ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายอุดมชัย  ชัยจุฑาภัค) 
      ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
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ชื่อโครงการ    พัฒนาประสิทธิภาพงานด้านนโยบายและแผนของสถานศึกษาและ สพม.30  
ลักษณะโครงการ    ()  โครงการต่อเนื่อง       (     ) โครงการใหม่ 
สนองเป้าประสงค์ ที่      4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเป็นกลไก 
    ขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล   
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  
สนองกลยุทธ์ สพม.30 ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  
สนองจุดเน้น  3.ด้านการบริหารจัดการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุดาวรรณ์  ผลามิตรและคณะ 
ระยะเวลาด าเนินงาน   มกราคม – กันยายน 2559      

  

1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัด จัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและแผนปฏิบัติการประจ าปี เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการก าหนดทิศทางการศึกษาตาม
บริบทของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของประเทศทั้งในระดับกระทรวงและ 
สพฐ. 
 งานด้านนโยบายและแผนและการบริหารงบประมาณของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาใน
สังกัดให้ที่มีประสิทธิภาพจึงมีความส าคัญยิ่งที่จะท าให้การจัดการศึกษามีคุณภาพ ซึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และสถานศึกษาในสังกัดจ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจที่ตรงกันในแนวทางการด าเนินงานในเรื่องต่างๆเพ่ือให้
ส าเร็จบรรลุผลตามเปูาหมายเดียวกัน โดยในปีงบประมาณ 2559 สพฐ. ก าหนดไว้ในกลยุทธ์ที่ 4 ด้านการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ เปูาประสงค์ ที่  4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเป็น
กลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล กลยุทธ์ ที่ 1 กระจายอ านาจ ข้อ 1.1 ส่งเสริม
สนับสนุนให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีความสามารถและความเข้มแข็งในการบริหารจัดการด้วย
ตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ จุดเน้นด้านการบริหารจัดการด้วยนั้น 
2 . วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานด้านนโยบายและแผนของสถานศึกษาในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจและมีข้อมูล
นโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการและ สพฐ. ในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่ถูกต้องเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 

2.2 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจใน
กรอบแนวทางการปฏิบัติงานและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 2.2 โรงเรียนในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจด้านกรอบนโยบายของ สพฐ. ปี 2559 และน าไปประยุกต์ใช้ใน
โรงเรียนให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างสูงสุด 
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3 . เป้าหมาย   
 3.1 เชิงคุณภาพ 
      3.1.1 สพม.30 และสถานศึกษาในสังกัด มีแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ เปูาประสงค์ 
กลยุทธ์ จุดเน้น ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการและ สพฐ. 
  3.1.2 สถานศึกษาในสังกัดมีแนวทางท่ีชัดเจนในการบริหารงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพ และจัดท า
ข้อมูลการรายงานที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน   
 3.2  เชิงปริมาณ 
  3.2.1 จัดอบรมครูผู้ปฏิบัติหน้าที่การจัดท าแผนปฏิบัติการ โรงเรียนละ 1 คน รวม 50 คน  
  3.2.2 จัดอบรมครูผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารงบประมาณ โรงเรียนๆละ 1 คน รวม 50 คน  
 
5 . กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินงาน ปงีบประมาณ 2559 
ผู้รับผิด 

ชอบ 

ต.
ค5

8 

พ.
ย5

8 

ธ.ค
58

 

ม.
ค5

9 

ก.
พ.

59
 

มี.
ค.

59
 

เม
.ย

59
 

พ.
ค.

59
 

มิ.
ย.

59
 

ก.
ค.

59
 

ส.
ค.

59
 

ก.
ย.

59
 

1. 

 

1. จัดอบรมครูผู้ปฏิบัติหนา้ท่ีการจัดท าแผนปฏิบัติ
การของสถานศึกษา 
1.1 จัดท าโครงการเสนออนุมัติ 
1.2 ประสานวิทยากร สถานที่ กลุ่มเปูาหมาย จัดส่ง
หนังสือ แบบตอบรับ จัดเตรียมเอกสารการประชุม 
1.3 จัดอบรมครูผู้ปฏิบัติงานด้านแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของสถานศึกษาๆละ 2 คน 
1.4 จัดท าสรุปโครงการ วิเคราะห์ประมวลผลการ
ด าเนินโครงการ 
1.5 ก ากับ ติดตาม ประเมินผลสถานศึกษา 

    

 

   

 

 

  

นายกฤตวทิย์ 

สิริพงศ์พิศุทธิ ์

และคณะ 

2. 2. จัดอบรมครูผู้ปฏิบัตงิานด้านการบริหาร
งบประมาณ 
 1.1 จัดท าโครงการเสนออนุมัต ิ
1.2 ประสานวิทยากร สถานที่ กลุ่มเปูาหมาย จัดส่ง
หนังสือ แบบตอบรับ จัดเตรียมเอกสารการประชุม 
1.3 จัดอบรมครูผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหาร
งบประมาณของสถานศึกษาๆละ 2 คน 
1.4 จัดท าสรุปโครงการ วิเคราะห์ประมวลผลการ
ด าเนินโครงการ 
1.5 ก ากับ ติดตาม ประเมินผลสถานศึกษา 

 

 

       

 

  
นางอมรรัตน์ 
ธรรมวงศ์และ
คณะ 
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6. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน 70,000 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรมในการใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้สอย วัสดุ อื่นๆ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 จัดอบรมครผูู้ปฏิบัตหิน้าท่ีการ
จัดท าแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 
    - ค่าอาหารกลางวันแบบโต๊ะจีน 220 บาท X 
50 คน X 2 มื้อ  
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 บาท X 50 คน 
X 4 มื้อ  
    - ค่าเอกสารประกอบการประชุมและวัสดุ
ประกอบการประชุมจ านวน 50 ชุด 
    - ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 12 ชั่วโมง 

 
 
 
 
 
 
 
 

7,200 

 
 
 

22,000 
 

10,000 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

5,000 

  

ม.ค.59 – 
ก.ย.59 

 
 
 

กฤตวิทย ์
สิริพงศ์
พิศุทธิ์

และคณะ 

รวมกิจกรรมท่ี 1 7,200 32,000 5,000 - 44,200   

กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมครูผู้ปฏิบัติงานด้านการ
บริหารงบประมาณ 
 - ค่าอาหารกลางวันแบบโต๊ะจีน 220 บาท X 50 
คน X 1 มื้อ  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม50บาทX50คนX 2 มื้อ  
    - ค่าเอกสารประกอบการประชุมและวัสดุ
ประกอบการประชุมจ านวน 50 ชุด 
    - ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 8 ชั่วโมง 

 
 
 
 
 
 
 

4,800 

 
 

11,000 
 

5,000 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ม.ค.59 – 
ก.ย.59 

 
 
นาง
อมรรัตน์ 
ธรรม
วงศ์และ
คณะ 

รวมกิจกรรมท่ี 2 4,800 16,000 5,000  25,800   

รวมทั้งสิ้น กิจกรรม 1 – 2 12,000 48,000 10,000 - 70,000   

งบประมาณขอถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 

7 การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เครื่องมือการประเมิน 
1. ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในข้อมูลประกอบการ

จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2. ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าเอกสาร    

ประกอบการขอตั้งงบประมาณสามารถน าไปปฏิบัติจริงได้ 

แบบประเมิน 
 

                    แบบประเมิน 
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8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

8.1 ครูผู้ปฏิบัติงานด้านนโยบายและแผนของสถานศึกษาในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจและมีข้อมูลนโยบาย
ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการและ สพฐ. ในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่ถูกต้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

8.2 ครูผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจในกรอบ
แนวทางการปฏิบัติงานและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 8.3 โรงเรียนในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจด้านกรอบนโยบายของ สพฐ. ปี 2559 และน าไปประยุกต์ใช้ใน
โรงเรียนให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างสูงสุด 
 
9. การอนุมัติโครงการ 
 
          ลงชื่อ                                        ผู้เสนอโครงการ 
 (นายกฤตวิทย์ สิริพงศ์พิศุทธิ์) 
                                              นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
  
                      ลงชื่อ                                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสุดาวรรณ์  ผลามิตร) 
 ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 
             ลงชื่อ                                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายชัยวัฒน์  ตั้งพงษ์) 
       รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 

 
           ลงชื่อ                                       ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายอุดมชัย  ชัยจุฑาภัค) 
      ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
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ชื่อโครงการ  เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบบริหารจัดการด้วยตนเอง 
ลักษณะโครงการ (    ) โครงการใหม่ ( ) โครงการต่อเนื่อง 
สนองเป้าประสงค์ที่  4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพและกลไกขับเคลื่อน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่  4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพม.30 ท่ี 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองจุดเน้น   3. ด้านการบริหารจัดการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสานิตย์  บุญญานุสนธิ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤศจิกายน 2558 ถึง พฤษภาคม 2559 

1. หลักการและเหตุผล   
  การบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ต้องส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการของ
สถานศึกษามีความเข้มแข็ง บริหารจัดการด้วยตนเอง และสามารถบูรณาการกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ช่วยเหลือ ก ากับติดตาม และตรวจสอบการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการ สร้างความรู้ความเข้าใจ ให้ทุกภาคส่วน และผู้ที่มีส่วนได้เสีย ได้ร่วมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1  สถานศึกษามีความเข้มแข็งสามารถบริหารจัดการด้วยตนเอง 
  2.2  สร้างความรู้ความเข้าใจกับผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ที่มีส่วนได้เสียได้มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

3. ตัวชี้วัด 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต ๓๐ ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน สื่อสาร และใช้ในการบริหารจัดการ 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาใช้ระบบ ICT ในการบริหารจัดการอย่างเข้มแข็ง มี
ประสิทธิภาพ 
 

4. เป้าหมาย 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดใช้เทคโนโลยีในการสื่อสาร เพิ่มช่อง
ทางการประสานงาน เพ่ือบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
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5. กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินงาน ปงีบประมาณ 2559 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

58
 

พ.
ย.

58
 

ธ.ค
.58

 

ม.
ค.

59
 

ก.
พ.

59
 

มี.
ค.

59
 

เม
.ย

.59
 

พ.
ค.

59
 

มิ.
ย.

59
 

ก.
ค.

59
 

ส.
ค.

59
 

ก.
ย.

59
 

1 ประชุมชี้แจงการด าเนินงานตาม
โครงการ 

            นายสานิตย์  
บุญญานุสนธิ์ 

2 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา  เดือน
ละครั้ง บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา อย่างน้อย 2 เดือน/ครั้ง 

             

4 ประสานงานระหว่างหน่วยงานโดย
เน้นการใช้ระบบ ICT 

             

5 ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามโครงการ 

             

6 รายงานผลการด าเนินงาน              
 

6. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  จ านวน  80,000 บาท (แปดหม่ืนบาทถ้วน)  

ที ่ กิจกรรมในการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ อื่น ๆ รวม 

1 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 

ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา  
1.5 ค่าอาหารว่าง 60 คน 1 มื้อๆ ละ 30 

บาท/ครั้ง 10 ครั้ง 
1.6 วัสดุในการจดัประชุมครั้งละ 2,000 

บาท 
ประชุมบุคลากรในส านักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษา 
 การประสานงานระหว่างหน่วยงาน 
2.1 ค่าเช่าพ้ืนท่ีเว็บไซต์ของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
2.2 ค่าบริการส่งข้อความ SMS 
2.3 ค่าวัสดุด าเนินการ 
2.4 ค่าอาหารว่าง 70 คนๆ ละ 30 บาท/
มื้อ 6 ครั้ง 
ติดตามผลการด าเนินงานตามโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
18,000 
 
 
 

  
 
 
5,000 
 
10,000 
 
12,600 
 
10,000 

 
 
 
19,900 
 

  
 
 
 
 
 
  4,500 

  
18,000 
 
19,900 
 
 
 
 
 5,000 
 
10,000 
 4,500 
12,600 
 
10,000 

 
 
 
 
ตุลาคม 

2558 ถึง 
กันยายน 
2559 
 
 

 
 
 
 
นายสานิตย์  

บุญญานสุนธิ ์

 รวมทั้งสิ้น     80,000   
สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 30  (The secondary Educational Service Area Office 30) 
 

7. สถานที่ด าเนินการ 
 ห้องประชุมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
 

8. การติดตามประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ เครื่องมือการประเมิน 

1. สังเกตจากการเข้าร่วมประชุม คณะผู้ด าเนินการ 
2. การจัดท าวารสาร วารสาร 
2. ติดตามผลการด าเนินงาน คณะกรรมการ 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 9.2 ทุกโรงเรียนสามารถบริหารจัดการงบประมาณได้ตามวัตถุประสงค์ และเกิดประโยชน์สูงสุด 
 

10. การอนุมัติโครงการ 
 
     ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นายสานิตย์  บุญญานุสนธิ์) 
          ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
 
     ลงชื่อ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นายสวาท  ฦาชา) 
          รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      มัธยมศึกษา เขต 30 
 
     ลงชื่อ.......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายอุดมชัย  ชัยจุฑาภคั) 
             ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      มัธยมศึกษา เขต 30 
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ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 30  (The secondary Educational Service Area Office 30) 
 

ชื่อโครงการ  พัฒนาการสื่อสารเพ่ิมพูนความรู้สู่สาธารณชน (วารสาร) 
โครงการ  (    ) โครงการใหม่ () โครงการต่อเนื่อง 
สนองเป้าประสงค์ที่  4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพและเป็นกลไกขับเคลื่อน 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่  4. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพม.30 ท่ี 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
สนองจุดเน้น   3. ด้านการบริหารจัดการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสานิตย์  บุญญานุสนธิ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤศจิกายน 2558 ถึง 31 สิงหาคม 2559 

1. หลักการและเหตุผล   
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 เป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา ให้กับผู้เรียนทุกคนอย่างสมบูรณ์ สู่มาตรฐานสากลและผู้ที่มีส่วนได้เสียจะต้องรับรู้รับทราบความ
เคลื่อนไหวของการจัดการศึกษาอยู่ตลอดเวลา เพ่ือให้สามารถมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพ 
2. วัตถุประสงค์ 
  ส่งเสริมให้มีการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และประชาสัมพันธ์กิจกรรมการจัดการศึกษา 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ให้ทราบโดยทั่วกัน  
3. ตัวชี้วัด 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดร่วมกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์และเพ่ือการพัฒนาการศึกษา ให้สาธารณชนทราบทั่วกัน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด เพ่ิมช่องทางการให้ความรู้และส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพ 
4. เป้าหมาย 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่งร่วมกับประชาสัมพันธ์กิจกรรมการเรียนการ
สอน ให้สารณชนทราบทั่วกัน 
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5. กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2559 
ผู้รับผิดชอ

บ 

ต.
ค.

58
 

พ.
ย.

58
 

ธ.ค
.5

8 
ม.

ค.
59

 
ก.

พ.
59

 
มี.

ค.
59

 
เม

.ย
.59

 
พ.

ค.
59

 
มิ.

ย.
59

 
ก.

ค.
59

 
ส.

ค.
59

 
ก.

ย.
59

 

1 ประชุมชี้แจงการด าเนินงานตาม
โครงการ 

            นายสานิตย์  
บุญญานุสนธิ์ 

2 ประสานงาน เก็บข้อมูล ข่าวสาร 
กิจกรรม เพ่ือจัดท าวารสาร  

             

3 ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามโครงการ 

             

4 รายงานผลการด าเนินงาน              
 

6. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  จ านวน  100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรมในการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแท
น 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืน ๆ รวม 

1 
2 
3 
 
4 

ประชุมชี้แจงการจัดท าโครงการ 
จัดท าวารสาร ปีละ 3 ฉบับ 
การติดตามการด าเนินงานตาม
โครงการ 
สรุปผลการด าเนินงาน 2 ครั้ง 

 
 
 
 
 

1,500 
 
8,500 

 
90,000 

 1,500 
90,000 
8,500 

พฤศจิกายน 
2558 ถึง 
สิงหาคม 
2559 

 
 

 
นายสานิตย์  

บุญญานุสนธิ์ 

 รวมทั้งสิ้น     100,000   
 
7. สถานที่ด าเนินการ 
 ห้องประชุมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
 
 
 
 
 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 5 9  ห น้ า  | 204 
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8. การติดตามประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ เครื่องมือการประเมิน 

1. วารสารที่ผลิตสู่สาธารณชน อย่างน้อยปีละ 3 ฉบับ รูปเล่มและข่าวสารที่น าเสนอในวารสาร 
2. ติดตามผลการด าเนินงานตามโครงการ คณะกรรมการ 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ร่วมกับสถานศึกษาในสังกัด ส่งกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา
ประชาสัมพันธ์ 
 
10. การอนุมัติโครงการ 
 
     ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นายสานิตย์  บุญญานุสนธิ์) 
          ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
 
     ลงชื่อ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นายสวาท  ฦาชา) 
          รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      มัธยมศึกษา เขต 30 
 
     ลงชื่อ.......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายอุดมชัย  ชัยจุฑาภคั) 
             ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      มัธยมศึกษา เขต 30 
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ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 30  (The secondary Educational Service Area Office 30) 
 

ชื่อโครงการ  ก าหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
โครงการ  (    ) โครงการใหม่ () โครงการต่อเนื่อง 
สนองเป้าประสงค์ที่  4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพและเป็นกลไกขับเคลื่อน 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่  4. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพม.30 ท่ี 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
สนองจุดเน้น   3. ด้านการบริหารจัดการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสานิตย์  บุญญานุสนธิ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤศจิกายน 2558 ถึง 31 กรกฎาคม 2559 

1. หลักการและเหตุผล   
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาและองค์คณะบุคคลต้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ให้มีคุณภาพ ทั่วถึง ส่งเสริมให้เด็กไทยได้รับการศึกษาที่สมบูรณ์ เพื่อการด ารงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข ตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
2. วัตถุประสงค์ 
  ส่งเสริมให้มีการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และเรื่องร้องเรียน ที่เกี่ยวข้องกับองค์กร องค์
คณะบุคคลที่เกี่ยวข้อง และติดตามตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง  
3. ตัวชี้วัด 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  สถานศึกษาในสังกัด ได้ร่วมกับทุกภาคส่วน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาร่วมกับทุกองค์คณะ
บุคคล สามารถพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และองค์คณะบุคคล มีความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน 
4. เป้าหมาย 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีผลสัมฤทธิ์การกระจายอ านาจร้อยละ 50 
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5. กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2559 
ผู้รับผิดชอ

บ 

ต.
ค.

58
 

พ.
ย.

58
 

ธ.ค
.5

8 
ม.

ค.
59

 
ก.

พ.
59

 
มี.

ค.
59

 
เม

.ย
.59

 
พ.

ค.
59

 
มิ.

ย.
59

 
ก.

ค.
59

 
ส.

ค.
59

 
ก.

ย.
59

 

1 ประชุมชี้แจงการด าเนินงานตาม
โครงการ 

            นายสานิตย์  
บุญญานุสนธิ์ 

2 ประชุมสัมมนาบุคลากรส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาร่วมกับองค์คณะ
บุคคล  

             

3 ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามโครงการ 

             

4 รายงานผลการด าเนินงาน              
 

6. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  จ านวน  - บาท (---------) 

ที ่ กิจกรรมในการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ อื่น ๆ รวม 

1 
 
 
 
2 
 
3 
 
4 

ประชุมสัมมนาการบริหารจัดการ
ร่วมกันของบุคลากรในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและองค์คณะบุคคล
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
ร่วมกันส่งเสริมสนับสนุนการจัด
กิจกรรม ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
การติดตามผลการด าเนินงานตาม
โครงการ 
สรุปผลการด าเนินงาน 2 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
นายสานิตย์  

บุญญานุสนธิ์ 

 รวมทั้งสิ้น        
 
7. สถานที่ด าเนินการ 
 ห้องประชุมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
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8. การติดตามประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ เครื่องมือการประเมิน 

1. สังเกตผู้เข้ารับการอบรมให้ความร่วมมือในการอบรม
สัมมนา 

คณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ติดตามผลการด าเนินงานตามโครงการ คณะกรรมการ 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ร่วมกับองค์คณะบุคคลพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา มีประสิทธิภาพ   
มากขึ้นและด าเนินงานได้ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
 
10. การอนุมัติโครงการ 
 
     ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นายสานิตย์  บุญญานุสนธิ์) 
          ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
 
     ลงชื่อ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นายสวาท  ฦาชา) 
          รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      มัธยมศึกษา เขต 30 
 
 
     ลงชื่อ.......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายอุดมชัย  ชัยจุฑาภคั) 
             ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      มัธยมศึกษา เขต 30 

 
 
 
 

 



ส่วนที่  4 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

---------------------------------------------- 
 การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี เป็นเครื่องมือส าคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือส่งมอบผลผลิต          
การให้บริการการศึกษาที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 จึงได้ก าหนดปัจจัยความส าเร็จและกระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
ดังนี้ 
การจัดสรรทรัพยากรเพื่อการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตามภารกิจ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้นของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
 1. งบประมาณด าเนินการในส่วนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
       ด าเนินงานตามกลยุทธ์ จุดเน้น โครงการ กิจกรรม โดยมีส านักและหน่วยงานส่วนกลางเป็น
ผู้รับผิดชอบโครงการด าเนินงาน 

2. งบประมาณด าเนินการส าหรับเขตพื้นที่การศึกษา  
 2.1 งบประมาณตามความจ าเป็นพื้นฐาน เพื่อใช้บริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทั้งนี้
พิจารณาจัดสรรตามเกณฑ์งบบริหารงานพื้นที่การศึกษา ค่าสาธารณูปโภค ระยะห่างไกล และจัดสรรตามภาระงาน
ประกอบด้วย เกณฑ์จ านวนนักเรียน ครู โรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่ คุณภาพการบริหารการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษาจากจ านวนโรงเรียนที่ผ่านการประเมินภายนอกรอบสอง  
  2.2  งบประมาณเพ่ิมประสิทธิผลตามกลยุทธ์ เพ่ือให้เขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการตามกลยุทธ์ 
จุดเน้น ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 3. งบประมาณด าเนินการส าหรับสถานศึกษา  
  เพ่ือให้สถานศึกษาใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามวัตถุประสงค์ของ
งบประมาณที่ได้รับ 
ปัจจัยความส าเร็จ 
 1. ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับให้ความส าคัญในการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และการท างานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการปฏิบัติงานอย่าง
เป็นระบบ 
 3. เชื่อมโยงความส าเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
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 4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
กระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
 1. สื่อสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนา และเป้าหมายการ
ให้บริการหน่วยงาน ให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
 2. จัดโครงสร้าง กระบวนการท างาน และมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน ทั้งเจ้าภาพหลัก เจ้าภาพ
รอง และผู้สนับสนุน พร้อมก าหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพ่ือก าหนดกลยุทธ์และจัดท า
แผนปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายวัตถุประสงค์ 
 4. ด าเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด 
 5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือให้การน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดยติดตาม
ความก้าวหน้าประจ าปี การประเมินผลระยะครึ่งปี และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 6. สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี           
สู่สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

ระยะเวลา แนวปฏิบัติ 

กันยายน 2558 สพฐ. แจ้งนโยบาย ทิศทาง การด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  

ตุลาคม 2558 สพฐ. แจ้งแนวทางด าเนินการตามกรอบวงเงินปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  

พฤศจิกายน 2558 (1) สพฐ. แจ้งแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
(2) สพฐ. แจ้งกรอบวงเงินงบประมาณให้ สพท. เพ่ือบริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  

พฤศจิกายน 2558 (1) สพท. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  
(2) เสนอคณะกรรมการเขตพ้ืนที่ให้ความเห็นชอบ 

15 มกราคม 2559 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 3 เดือน (ตุลาคม 2558 – ธันวาคม 2558) 

15 เมษายน 2559 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2558 – มีนาคม 2559) 

15 กรกฎาคม 2559 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2558 – มิถุนายน 9 

15 ตุลาคม 2559 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2558 – กันยายน 2559) 

 ทั้ งนี้การบริหารงบประมาณให้ค านึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์ 
ต่อผู้เรียนสูงสุด สอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยการด าเนินงาน
จักต้องถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณและระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง 
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ค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๐ 
ที่   ๔๘๕ /๒๕๕๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 255๙  
 --------------------------------------------------------- 

 ด้วย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกแห่งจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี เพื่อเป็นกรอบและแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน รองรับนโยบายที่เกี่ยวข้อง
กับการศึกษาของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สนองตอบกลยุทธ์ เป้าหมาย ผลผลิตความส าเร็จของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในปีงบประมาณ 255๙ นั้น 

 ดังนั้น เพ่ือให้การจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.255๙ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 30 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติ
การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.255๙ ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 
 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบด้วย 
     ๑.๑ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30                     ประธานกรรมการ 
     ๑.๒ นายชัยวัฒน์  ตั้งพงษ์  รอง ผอ.สพม.๓๐         รองประธานกรรมการ 
     ๑.๓ นายสิงห์ศักดิ์  แก้งค า รอง ผอ.สพม.๓๐                       กรรมการ 
     ๑.๔ นายสวาท  ฦๅชา  รอง ผอ.สพม.๓๐                       กรรมการ 
     ๑.๕ นายเสรี  ปลอดโคกสูง รอง ผอ.สพม.๓๐                       กรรมการ 
     ๑.6 นางสุดาวรรณ์  ผลามิตร ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน         กรรมการและเลขานุการ 
     ๑.7 นายกฤตวิทย์ สิริพงศ์พิศุทธิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ      
   

มีหน้าที่ ให้ค าปรึกษา ข้อแนะน า เสนอความคิดเห็น แก้ไขปัญหา ก าหนดนโยบายแก่คณะกรรรมการ
ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.255๙ 
2. คณะกรรมการยกร่างแผนงาน/โครงการตามเป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดเน้น ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 255๙ ประกอบด้วย 
 2.1 กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  เป้าประสงค์ที่ 1 นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัยและมี
คุณภาพ 
  จุดเน้นส่วนที่ 1 ด้านผู้เรียน 
  1.1 นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญสู่มาตรฐานสากล 
  ที่ปรึกษา นายสิงห์ศักดิ์  แก้งค า รอง ผอ.สพม.30 
  ด้านสมรรถนะส าคัญ ผู้รับผิดชอบ 
  1) นายสุภี  หิรัญค า  ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ         ประธานกรรมการ 
 

//๒) นายไชยวัฒน์....... 
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2) นายไชยวัฒน์  ชุ่มนาเสียว   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ                       กรรมการ   
  3) นางกาญจน์สุดา จีรภัทรอติชัย ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ          กรรมการ 
  4) นางศศิธร  โพธิ์อ่อนแย้ม  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ          กรรมการ  
  5) นางปรียารัตน์  ขาวปั้น  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ          กรรมการ 
  6) นางสาวศิริ แคนสา    ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ          กรรมการ 
  7) นางอิสรีย์  ศิริสรณ์   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ          กรรมการ 
  ๘) นางถาวร  จิวาลักษณ์   ศึกษานิเทศก์ช านาญการ           กรรมการ 
  ๙) นางสุภาพรรณ  ปรุงชัยภูมิ  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ      กรรมการและเลขานุการ 
  ด้านการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ ผู้รับผิดชอบ 
  1) นายสานิตย์  บุญญานุสนธิ์   ผอ.กลุ่มอ านวยการ             ประธานกรรมการ 
  2) นางสาวอารยา  ประยูรหาญ   นักประชาสัมพันธ์ช านาญการพิเศษ          กรรมการ 
  ๓) นายกฤตวิทย์ สิริพงศ์พิศุทธิ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ          กรรมการ 
  ๔) นายไกรฤกษ์  ตันเบ็ต   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน   กรรมการและเลขานุการ 
 

2.2 กลยุทธ์ที่ 2 การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้
ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 
  เป้าประสงค์ที่ 2 ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงมี
คุณภาพ และเสมอภาค 
  จุดเน้นส่วนที่ 1 ด้านผู้เรียน 
  2.2.1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
ห่างไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม  
  ทีป่รึกษา นายเสรี  ปลอดโคกสูง รอง ผอ.สพม.30 
  ผู้รับผิดชอบ 1) นายสมศักดิ์  ไปรเวทย์ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา      ประธานกรรมการ 
        2) นางสุภาพรรณ  ปรุงชัยภูมิ  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ          กรรมการ 
        3) นางกัญญาณัฐ  สมบัติธีระ  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ          กรรมการ 
        4) นางสาวธัญพร  ตรีมูรติ   นักวิชาการศึกษาช านาญการ          กรรมการ 
        5) นายยุทธศักดิ์    ผลกอง   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ          กรรมการ 
        6) นางพิมลพัชร์   พลศักดิ์   นักวิชาการศึกษาช านาญการ กรรมการและเลขานุการ   
  2.2.2 นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มศักยภาพ 
  ที่ปรึกษา นายเสรี  ปลอดโคกสูง รอง ผอ.สพม.30 
  ผู้รับผิดชอบ 1) นายสมศักดิ์  ไปรเวทย์ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา      ประธานกรรมการ 
        2) นางกัญญาณัฐ  สมบัติธีระ นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ          กรรมการ 
 

//2.3 นางสาวศิริ....... 
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        3) นางสาวศิริ แคนสา   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ               กรรมการ 
        4) นางถาวร  จิวาลักษณ์   ศึกษานิเทศก์ช านาญการ                     กรรมการ 
        5) นางพิมลพัชร์  พลศักดิ์  นักวิชาการศึกษาช านาญการ            กรรมการ 
             6) นายยุทธศักดิ์  ผลกอง    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ              กรรมการ 
        7) นางสาวธัญพร  ตรีมูรติ   นักวิชาการศึกษาช านาญการ กรรมการและเลขานุการ     

2.3 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  เป้าประสงค์ที่ 3  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะท่ีเหมาะสม และมีวัฒนธรรม        การ
ท างานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
  จุดเน้นส่วนที่ 2 ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.3.1 ครูได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และสมรรถนะผ่านการปฏิบัติจริงและการช่วยเหลืออย่าง
ต่อเนื่อง  
  ที่ปรึกษา นายสิงห์ศักดิ์  แก้งค า  รอง ผอ.สพม.30 
  ผู้รับผิดชอบ 1) นายสุภี  หิรัญค า  ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ   ประธานกรรมการ 
        2) นางสุภาพรรณ  ปรุงชัยภูมิ  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ         กรรมการ 
        3) นางกาญจน์สุดา  จีรภัทรอติชัย ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ        กรรมการ 
        4) นางปรียารัตน์  ขาวปั้น  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ         กรรมการ 
        5) นางสาวศิริ แคนสา   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ         กรรมการ 
        6) นางอิสรีย์  ศิริสรณ์  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ         กรรมการ 
        ๗) นางถาวร  จิวาลักษณ์   ศึกษานิเทศก์ช านาญการ           กรรมการ 
        ๘) นายไชยวัฒน์  ชุ่มนาเสียว  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ         กรรมการ  

     ๙) นางศศิธร  โพธิ์อ่อนแย้ม  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
  2.3.2 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษากลุ่มที่มีความจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาเร่งด่วน 

ที่ปรึกษา นายชัยวัฒน์  ตั้งพงษ์  รอง ผอ.สพม.30 
  ผู้รับผิดชอบ 1) นางจงรักษ์  ภัสสรประสิทธิ์ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล        ประธานกรรมการ 
        2) นางสุภาพรรณ  ปรุงชัยภูมิ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ         กรรมการ 
        3) นางกาญจน์สุดา จีรภัทรอติชัย ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ         กรรมการ 
        4) ส.ต.อ.สมพร  ฟุ้งสกุล  นิติกรช านาญการพิเศษ          กรรมการ 
        5) นางวิภารัตน์  อินทกรอุดม  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ     กรรมการ 
        6) นางวิไลลักษณ์  ฦๅชา   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ         กรรมการ  
        7) นางสายฝน  ฆ้องนอก  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ         กรรมการ 
        8) นางรญา  วานิยะพงศ์  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ           กรรมการ 
        9) นางสาวอมรรัตน์ ทองจันทร์  พนักงานราชการ           กรรมการ 

  10)นายวิจิตร สูงชัยภูมิ   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 
//8) ๒.๓.๓ ครูและ....... 
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  2.3.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมืออาชีพมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ได้รับการยกย่องเชิด
ชูเกียรติอย่างเหมาะสม 

ที่ปรึกษา นายชัยวัฒน์  ตั้งพงษ์  รอง ผอ.สพม.30 
  ผู้รับผิดชอบ 1) นางจงรักษ์  ภัสสรประสิทธิ์ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล          ประธานกรรมการ 
        2) นายสมศักดิ์  ไปรเวทย์ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา          กรรมการ 
        3) นางสาวศิริ  แคนสา  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ          กรรมการ 
                 4) นางสุภาพรรณ  ปรุงชัยภูมิ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ          กรรมการ  
        5) นางวิภารัตน์  อินทกรอุดม นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ       กรรมการ 
        6) ส.ต.อ.สมพร  ฟุ้งสกุล   นิติกรช านาญการพิเศษ           กรรมการ 
        7) นางวิไลลักษณ์  ฦๅชา  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ          กรรมการ  
        8) นายชูศักดิ์  ปีชัยภูมิ  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน               กรรมการ 
        9) นางสาวปรียาภรณ์  อุดมเศรษฐ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน          กรรมการ 
       10) นางสาวอมรรัตน์ ทองจันทร์  พนักงานราชการ            กรรมการ 

 11) นายวิจิตร สูงชัยภูมิ  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
2.3.4 องค์กรและคณะบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดเตรียมและจัดสรรครูตระหนักและด าเนินการ

ในส่วนที่เกี่ยวข้องให้ครูและผู้บริหารสถานศึกษาบรรจุใหม่/ย้ายไปบรรจุมีความสามารถสอดคล้องกับความ
ต้องการของโรงเรียน ชุมชน สังคม 

ที่ปรึกษา นายชัยวัฒน์  ตั้งพงษ์  รอง ผอ.สพม.30 
  ผู้รับผิดชอบ 1) นางจงรักษ์  ภัสสรประสิทธิ์ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล          ประธานกรรมการ 
        2) นายวิจิตร สูงชัยภูมิ  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ          กรรมการ 
        3) นางวิไลลักษณ์  ฦๅชา   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ          กรรมการ  
        4) นางสายฝน  ฆ้องนอก  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ          กรรมการ 
        5) นายชูศักดิ์  ปีชัยภูมิ  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน              กรรมการ 
        6) นางสาวปรียาภรณ์  อุดมเศรษฐ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน          กรรมการ 

     7) นางวิภารัตน์  อินทกรอุดม นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ  กรรมการและ 
                เลขานุการ 
 

2.4 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
  เป้าประสงค์ที่ 4 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพและเป็นกลไก
ขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
  จุดเน้นส่วนที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ 
  2.4.1 สถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาบริหารจัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ เน้นการ
กระจายอ านาจ การมีส่วนร่วมและมีความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน (Particpation and Accountability) 
 

//ที่ปรึกษา....... 
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ที่ปรึกษา นายสวาท  ฦๅชา  รอง ผอ.สพม.๓๐ 
ผู้รับผิดชอบ   

  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  นายสุภี  หิรัญค า     ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ  
นางสาวศิริ แคนสา     ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป นายสานิตย์ บุญญานุสนธิ์    ผอ.กลุ่มอ านวยการ 
     นางสาวศุภนัส เสาศิริ     นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
  ฝ่ายบริหารงานการเงินและสินทรัพย์   
     นางสาวธนวรรณ เชื้อจ ารูญ ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงิน  
     นางประทุมพร  ตึกโพธิ์      นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล   นางจงรักษ์  ภัสสรประสิทธิ์  ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล 
          นายวิจิตร  สูงชัยภูมิ      นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  
     นางสุดาวรรณ์  ผลามิตร      ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน 
     นายกฤตวิทย์ สิริพงศ์พิศุทธิ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
  ฝ่ายส่งเสริมการจัดการศึกษา   
     นายสมศักดิ์  ไปรเวทย์   ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
     นางกัญญาณัฐ  สมบัติธีระ นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
  ฝ่ายประกันคุณภาพภายนอก   
     นายสุภี  หิรัญค า   ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

นางกาญจน์สุดา จีรภัทรอติชัย  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
  ฝ่ายตรวจสอบภายใน นางพัชราภรณ์  เชี่ยววัฒนา  ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
  2.4.2 สถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพมาตรฐาน 
  ที่ปรึกษา นายสิงห์ศักดิ์  แก้งค า  รอง ผอ.สพม.30 
  ผู้รับผิดชอบ 1) นายสุภี  หิรัญค า  ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ   ประธานกรรมการ 
      2) นางสุภาพรรณ  ปรุงชัยภูมิ  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ         กรรมการ 
      3) นางกาญจน์สุดา  จีรภัทรอติชัย ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ          กรรมการ 
      4) นางปรียารัตน์  ขาวปั้น ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ         กรรมการ 
      5) นางสาวศิริ แคนสา   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ                  กรรมการ 
      6) นางอิสรีย์  ศิริสรณ์   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ         กรรมการ 
      7) นางศศิธร  โพธิ์อ่อนแย้ม  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ         กรรมการ 
      ๘) นางถาวร  จิวาลักษณ์   ศึกษานิเทศก์ช านาญการ                    กรรมการ  

   ๙) นายไชยวัฒน์  ชุ่มนาเสียว    ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ     กรรมการและ  
               เลขานุการ 

//มีหน้าที่.... 
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- ๖ – 
 

 มีหน้าที ่จัดท าโครงการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/จุดเน้น ให้เป็นไปตามกรอบของ สพฐ. และ 
สพม.30  
   

3. คณะกรรมการฝ่ายประมวลผลและวิเคราะห์โครงการ ประกอบด้วย 
ที่ปรึกษา นายชัยวัฒน์  ตั้งพงษ์  รอง ผอ.สพม.30 

  ผู้รับผิดชอบ ๑) นางสุดาวรรณ์  ผลามิตร  ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน          ประธานกรรมการ 
            2) นายเอกชัย  อ้อทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
            ๓) นางอมรรัตน์  ธรรมวงศ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ    กรรมการ 
        ๔) นายโยธี  ป้อพันธุ์ดุง      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ    กรรมการ 

          ๕) นายกฤตวิทย์ สิริพงศ์พิศุทธิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  กรรมการ 
                     และเลขานุการ 
      ๖) นางสาวรสสุคนธ์  บุญสร้อย เจ้าหน้าที่ธุรการ     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ รวบรวม ประมวลผลและวิเคราะห์โครงการจากคณะกรรมการยกร่างแผนงาน/โครงการให้
สอดคล้องกับเป้าประสงค์ ยุทธ์ศาสตร์ กลยุทธ์ จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จัดท าสรุป
โครงการเพ่ือเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองแผนปฏิบัติการต่อไป 

 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่งนี้ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุวัตถุประสงค์   และ
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
     

สั่ง  ณ  วันที่   17   เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
 
 

   (นายชัยวัฒน์ ตั้งพงษ์) 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ปฏิบัติราชการแทน 

       ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
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ค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๐ 

ที่ 487 /๒๕๕๘ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.255๙  

 --------------------------------------------------------- 
 ตามที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๐ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.255๙ เพื่อท าหน้าที่จัดท าโครงการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์/จุดเน้น ให้เป็นไปตาม
กรอบของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 นั้น 
 ดังนั้น เพื่อให้การจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ของส านักงานเขตพื้นการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๓๐ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.255๙ ดังต่อไปนี้ 
     

 1. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30                    ประธานกรรมการ 
     2. นายชัยวัฒน์  ตั้งพงษ ์  รอง ผอ.สพม.๓๐         รองประธานกรรมการ 
 3. นายสิงห์ศักดิ์  แก้งค า   รอง ผอ.สพม.๓๐              กรรมการ 
 4. นายสวาท  ฦๅชา    รอง ผอ.สพม.๓๐              กรรมการ 
 5. นายเสรี  ปลอดโคกสูง  รอง ผอ.สพม.๓๐              กรรมการ 
 6. นายสุภี  หิรัญค า  ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา           กรรมการ 
 7. นายสานิตย์  บุญญานุสนธิ ์ ผอ.กลุ่มอ านวยการ             กรรมการ 
 8. นายสมศักดิ์  ไปรเวทย์  ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา                      กรรมการ 
 9. นางจงรักษ์ ภัสสรประสิทธิ์   ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล                                  กรรมการ 
     10. นางสาวธนวรรณ  เชื้อจ ารูญ ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์           กรรมการ 

11. นางพัชราภรณ์  เชี่ยววัฒนา ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน                                 กรรมการ 
     1๒. นายไชยวัฒน์  ชุ่มนาเสียว ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ                                กรรมการ  
     ๑๓. นางสุดาวรรณ์  ผลามิตร ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน               กรรมการและเลขานุการ 
     1๔. นายกฤตวิทย์ สิริพงศ์พิศุทธิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
     

 มีหน้าที่ พิจารณาร่างแผนงาน/โครงการจากคณะกรรมการยกร่างแผนงาน/โครงการตามเป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ จุดเน้น ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2559 ให้สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพื้นฐานและ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 เพื่อให้เกิดการใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายให้แล้วเสร็จภายในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2558 

  

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
     

สั่ง  ณ  วันที่   17   เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
 

   (นายชัยวัฒน์ ตั้งพงษ์) 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ปฏิบัติราชการแทน 
  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
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คณะท างานจัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติการ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
คณะที่ปรึกษา 
1. นายอุดมชัย  ชัยจุฑาภัค ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
2. นายชัยวัฒน์  ตั้งพงษ์  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
3. นายสิงห์ศักดิ์  แก้งค า  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
4. นายสวาท  ฦๅชา  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
5. นายเสรี ปลอดโคกสูง  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
 
คณะผู้จัดท าเอกสาร/ออกแบบ/พิมพ์ 
1. นายชัยวัฒน์  ตั้งพงษ์  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
2. นางสุดาวรรณ์  ผลามิตร ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
3. นายเอกชัย  อ้อทอง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
4. นางอมรรัตน์  ธรรมวงศ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
5. นายโยธี   ป้อพันธุ์ดุง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
5. นายกฤตวิทย์ สิริพงศ์พิศุทธิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
6. นายไกรฤกษ์  ตันเบ็ต  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  
7. นางสาวรสสุคนธ์  บุญสร้อย เจ้าหน้าที่ธุรการ 
 

 
 




