
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 

การจัดทำเอกสาร รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ฉบับนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือ ประมวลผลการดำเนินงานในรอบปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 ซ่ึงเปนข้ันตอนสำคัญ ท่ีบงบอกถึงการพัฒนางานท้ังผลสำเร็จตามกลยุทธ และเปาหมายท่ีกำหนด 

เพ่ือนำผลการดำเนินงานไปพัฒนาองคกร และเผยแพร ประชาสัมพันธใหกับหนวยงานภายนอกใหไดรับทราบ 

การดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 หวังเปนอยางยิ่งวาเอกสาร “รายงานผลการดำเนินงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30” จะเปนประโยชนตอ

ผูบริหารสถานศึกษาและผูเก่ียวของ เพ่ือรวมกันพัฒนาการศึกษาระดับมัธยมศึกษาของจังหวัดชัยภูมิตอไป 
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สวนที่ 1 
สภาพทั่วไป 

 

1. สภาพท่ัวไปของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 หมวด 2 มาตรา 10 กลาวถึงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไววา การศึกษาตองจัดใหบุคคล  
มีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมี
คุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซ่ึงมีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา 
อารมณ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู หรือมีรางกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซ่ึงไมสามารถ
พ่ึงตนเองได หรือไมมีผูดูแล หรือดอยโอกาส ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานเปนพิเศษ กอปรกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
กรอบทิศทางแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 - 2574) แผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนยุทธศาสตร
การปฏิรูปการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2558-2563) ไดใหความสำคัญตอการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตอ
ประชากรวัยเรียนใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ  
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 เปนหนวยงานท่ีจัดตั้งข้ึนตามประกาศกระทรวง 
ศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ลงวันท่ี 17 สิงหาคม 2553 ลำดับท่ี 30 ไดแก
จังหวัดชัยภูมิ ทำหนาท่ีสงเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตามการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจังหวัดชัยภูมิ รวม 16 อำเภอ จำนวน 37 โรงเรียน ใหสามารถจัดการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาเพ่ือบริการประชาชนใหเปนคนดี มีคุณธรรม เปนคนเกง มีความรูความสามารถ มีคุณภาพตรงตาม
จุดเนนและเปาหมายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และความตองการ
ของชุมชนและของประชาชนจังหวัดชัยภูมิ บริหารจัดการในรูปแบบองคคณะบุคคลบนพ้ืนฐานของหลัก 
ธรรมาภิบาล 
  
2. สถานท่ีตั้ง 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ตั้งอยูเลขท่ี 393/2หมูท่ี 9 ชุมชนข้ีเหล็กใหญ  
ตำบลในเมือง อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 36000 โทรศัพท 044-056766, 044-056767   
โทรสาร  044-056768, 044-056769  E-mail : webmaster@sesao30.go.th 
 
3. สถานศึกษาในสังกัด 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 มีอำนาจ หนาท่ีในการบริหารจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษา มีสถานศึกษาในสังกัดจำนวน 37 แหง ดังนี้   
 1. โรงเรียนชัยภูมิภักดีชุมพล  2. โรงเรียนสตรีชัยภูมิ 
 3. โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา  4. โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชัยภูมิ 
 5 .โรงเรียนกุดตุมวิทยา   6. โรงเรียนบานคายวทิยา 
 7. โรงเรียนชีลองวิทยา   8. โรงเรียนภูพระวิทยาคม 
 9. โรงเรียนบานเขวาวิทยายน  10. โรงเรียนคอนสวรรค 
 11. โรงเรียนสามหมอวิทยา  12. โรงเรียนโนนสะอาดวิทยา 
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 13. โรงเรียนปูดวงศึกษาลัย  14. โรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา 
 15. โรงเรียนคูเมืองวิทยา   16. โรงเรียนนางแดดวังชมภูวิทยา รัชมังคลาภิเษก 
 17. โรงเรียนเจียงทองพิทยาคม  18. โรงเรียนภักดีชุมพลวิทยา 
 19. โรงเรียนแกงครอวิทยา  20. โรงเรียนนาหนองทุมวิทยา 
 21. โรงเรียนทามะไฟหวานวิทยาคม 22. โรงเรียนภูเขียว 
 23. โรงเรียนพระธาตุหนองสามหม่ืน 24. โรงเรียนหนองคอนไทยวทิยาคม 
 25. โรงเรียนคอนสารวิทยาคม  26. โรงเรียนโนนคูณวิทยาคารรัชมังคลาภิเษก 
 27. โรงเรียนบานแทนวิทยา  28. โรงเรียนจัตุรัสวิทยาคาร 
 29. โรงเรียนหนองบัวบานวิทยา  30. โรงเรียนละหานเจริญวิทยา 
 31. โรงเรียนบางอำพันธวิทยาคม  32. โรงเรียนเพชรพิทยาสรรค 
 33. โรงเรียนเริงรมยวทิยาคม  34. โรงเรียนเทพสถิตวิทยา 
 35. โรงเรียนนายางกลักพิทยาคม  36. โรงเรียนหนองบัวระเหววิทยาคาร 
 37. โรงเรียนหวยแยวิทยา 
 

4. แผนท่ีเขตพ้ืนท่ีบริการของเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 
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5. อำนาจหนาท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 
 กฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 
2546 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา พ.ศ. 2553 กำหนดอำนาจหนาท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดังนี้ 
  1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลอง
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความตองการของ
ทองถ่ิน 
  2) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและหนวยงานในเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาและแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมท้ังกำกับ ตรวจสอบ 
ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 
  3) ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  4) กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  6) ประสานการระดมทรัพยากรดานตางๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการ
จัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  8) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนท่ีจัด
การศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  9) ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
  10) ประสาน สงเสริม การดำเนินการของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานดานการศึกษา 
  11) ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกรหรือหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐ เอกชนและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในฐานะสำนักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  12) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจการภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมิไดระบุใหเปนหนาท่ีของ
หนวยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
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6. โครงสรางการบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
    

 
 

7. จำนวนบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
7.1 จำนวนขาราชการและบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 จำแนกตามกลุม

ดังนี้ 
 

ท่ี ตำแหนง/กลุม อัตรากำลัง(คน) 
กรอบ มีแลว ขาด 

1. ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 1 1 - 
2. รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 5 4 - 
3. กลุมอำนวยการ 8 3 5 
4. กลุมบริหารงานบุคคล 16 8 8 
5. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย   9 5 4 
6. กลุมนโยบายและแผน 8 5 3 
7. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 12 5 7 
8. กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 2 0 2 
9. หนวยตรวจสอบภายใน 3 1 2 

10. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  3 - 
11. กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  1 - 

รวม 64 37 28 

10. ศึกษานิเทศก 19 9 11 
11. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา - 2 - 
12. ลูกจางประจำ/พนักงานจาง - 19 - 
13. ชวยราชการ - 1 - 

รวมท้ังสิ้น 83 65 38 

  

นายอุดมชัย   ชัยจุฑาภัค 

้ ่    

ก.ต.ป.น.  
เขตพื้นที่การศึกษา หนวยตรวจสอบ

 

กลุม

สงเสริม

การศึกษา

ทางไกลฯ 

 

กลุมสงเสริม

การจัด

การศึกษา 

กลุมนิเทศ

ติดตามและ

ประเมินผล

การจัด

 

กลุมบริหาร 

งานบุคคล 

นายสิงหศักดิ์ แกงคำ 

  

นายอานันท รองพล 

  

กลุม

อำนวยการ 

กลุม

บริหารงาน

การเงินและ

สินทรัพย

 

 

นายสวาท ชา 

  

กลุม

นโยบาย

และแผน 

กลุมพัฒนาครู

และบุคลากร

ทางการศกึษา 
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7.2 จำนวนขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
 

ที่ โรงเรียน อำเภอ 
จำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รวม 
ครู พงก ครูอัตราจาง ธุรการ 

1. โรงเรียนชัยภูมิภักดีชุมพล เมืองชัยภูมิ 151 3 3 1 158 

2. โรงเรียนสตรีชัยภูมิ เมืองชัยภูมิ 138 5 3 1 147 
3. โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา เมืองชัยภูมิ 101 3 3 1 108 
4. โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เมืองชัยภูมิ 49 3 3 1 56 

5. โรงเรียนกุดตุมวิทยา เมืองชัยภูมิ 26 0 1 1 28 

6. โรงเรียนบานคายวิทยา เมืองชัยภูมิ 30 1 2 1 34 
7. โรงเรียนชีลองวิทยา เมืองชัยภูมิ 14 1 1 0 16 
8. โรงเรียนภูพระวิทยาคม เมืองชัยภูมิ 12 1 1 1 14 
9. โรงเรียนบานเขวาวิทยายน บานเขวา 47 2 1 1 51 

10. โรงเรียนคอนสวรรค คอนสวรรค 54 3 0 1 58 
11. โรงเรียนสามหมอวิทยา คอนสวรรค 19 3 0 1 23 
12. โรงเรียนโนนสะอาดวิทยา คอนสวรรค 16 1 4 0 21 
13. โรงเรียนปูดวงศึกษาลัย คอนสวรรค 13 3 3 0 19 
14. โรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา หนองบัวแดง 94 17 1 1 113 
15. โรงเรียนนางแดดวังชมภูวิทยาฯ หนองบัวแดง 29 5 5 1 40 
16. โรงเรียนคูเมืองวิทยา หนองบัวแดง 16 9 4 1 30 
17. โรงเรียนเจียงทองพิทยาคม ภักดีชุมพล 34 14 2 1 51 
18. โรงเรียนภักดีชุมพลวิทยา ภักดีชุมพล 32 4 3 1 40 
19. โรงเรียนแกงครอวิทยา แกงครอ 124 4 2 1 131 
20. โรงเรียนทามะไฟหวานวิทยาคม แกงครอ 18 6 0 1 25 
21. โรงเรียนนาหนองทุมวิทยา แกงครอ 39 7 1 1 48 
22. โรงเรียนภูเขียว ภูเขียว 148 5 3 1 157 
23. โรงเรียนพระธาตุหนองสามหม่ืน ภูเขียว 18 4 2 0 24 
24. โรงเรียนหนองคอนไทยวิทยาคม ภูเขียว 20 3 1 0 24 
25. โรงเรียนคอนสารวิทยาคม คอนสาร 64 14 1 1 80 
26. โรงเรียนโนนคูณวิทยาคารรัชมังคลาภิเษก คอนสาร 27 3 2 1 33 
27. โรงเรียนบานแทนวิทยา บานแทน 57 14 2 1 74 
28. โรงเรียนจัตุรัสวิทยาคาร จัตุรัส 78 1 2 1 82 
29. โรงเรียนละหานเจริญวิทยา จัตุรัส 15 1 1 0 17 
30. โรงเรียนหนองบัวบานวิทยา จัตุรัส 18 1 0 0 19 
31. โรงเรียนบางอำพันธวิทยาคม บำเหน็จณรงค 10 5 1 0 16 
32. โรงเรียนเพชรพิทยาสรรค บำเหน็จณรงค 30 3 2 1 36 
33. โรงเรียนเริงรมยวิทยาคม บำเหน็จณรงค 18 3 2 1 24 
34. โรงเรียนเทพสถิตวิทยา เทพสถิต 35 6 2 1 44 
35. โรงเรียนนายางกลักพิทยาคม เทพสถิต 31 13 3 1 48 
36. โรงเรียนหนองบัวระเหววิทยาคาร หนองบัวระเหว 40 5 1 1 47 
37. โรงเรียนหวยแยวิทยา หนองบัวระเหว 12 6 2 1 21 
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ท่ี ตำแหนง จำนวน(คน) 

1. ผูบริหารสถานศึกษา 86 
2. ขาราชการครู 1,660 

3. พนักงานราชการ 182 

4. ครูอัตราจาง 99 

รวม 2,027 
 

 7.3 การจำแนกขนาดของสถานศึกษา 

 

ท่ี ขนาดสถานศึกษา จำนวน(โรง) 

1. 
2. 
3. 
4. 

โรงเรียนขนาดเล็ก <500 คน  
โรงเรียนขนาดกลาง 500-1,499 คน 
โรงเรียนขนาดใหญ 1,500-2,499 คน 
โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ >2,500 คน 

16 
14 
4 
3 

รวม 37  
 

8. ขอมูลนักเรียนและหองเรียน 
 

ท่ี ระดับช้ัน จำนวนนักเรียน(คน)/จำนวนหองเรียน(หอง) 
นักเรียนชาย นักเรียนหญิง นักเรียนรวม หองเรียน 

1 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน     
    ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 2,873 3,208 6,081 172 
    ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 2,746 3,120 5,866 167 
    ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 2,751 3,137 5,888 164 
 รวมระดับมัธยมศึกษาตอนตน 8,370 9,465 17,835 503 
2 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย     
    ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 1,790 2,877 4,667 146 

    ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 1,711 2,850 4,561 147 
    ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 1,719 2,871 4,590 147 
 รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 5,220 8,598 13,818 440 
 รวมท้ัง 2 ระดับ 13,590 18,063 31,653 943 
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9. ผลการดำเนินงาน 
 จากการดำเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2562 สรุปผลไดดังนี้  
 1. ดานคุณภาพการจัดการศกึษา 
  จากการดำเนินงานท่ีผานมา แมวาจะมีการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาหลัก 8 กลุมสาระ 
ไดแก ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ สุขศึกษาฯ ศิลปะ และการงานอาชีพ 
อยางเขมขน มีการพัฒนาครู พัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่อง แตผลการประเมินคุณภาพ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของวิชาหลักคาเฉลี่ยยังไมเปนท่ีนาพอใจ อันเนื่องมาจากโรงเรียนสวนหนึ่งขาดสื่อท่ีมีคุณภาพ และขาดทักษะ
การเลือกใชสื่อ เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับเด็กในแตละชวงวัย นอกจากนี้ยังพบวานักเรียนสวนหนึ่งท่ีอานไมออก 
เขียนไมได และไมมีนิสัยรักการอาน  
 จากการรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปท่ีผานมา พบวา นักเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษา 
และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับใหความสำคัญกับการเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน
คอนขางนอย โดยเฉพาะดานภาษาท่ีสอง ปรากฏผลดังตารางแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนี้ 
  

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) รายวิชากลุมสาระหลัก 4 กลุมสาระ 
ไดแก ภาษาไทยคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาตางประเทศชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษา 
ปท่ี 6 ปการศึกษา 2560 – 2561 ดังนี้ 

1) ผลการสอบ O-Netระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 (4 กลุมสารระการเรียนรู) 
 

กลุมสาระการเรียนรู 
ปการศึกษา  

2560 2561 ผลตาง 

ภาษาไทย 46.89 53.49 +6.60 

คณิตศาสตร 25.25 28.86 +3.61 

วิทยาศาสตร 31.69 35.86 +4.17 

ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 28.79 28.19 -0.60 
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2) ผลการสอบ O-Netระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 (4 กลุมสาระการเรียนรู) 
 

กลุมสาระการเรียนรู 
ปการศึกษา   

2560 2561 ผลตาง 

ภาษาไทย 45.90 43.85 -2.05 

คณิตศาสตร 21.13 26.67 +5.54 

สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 32.50 33.60 +1.10 

วิทยาศาสตร 27.80 29.50 +1.70 

ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 23.56 26.88 +3.32 

 
 

 

 2. ดานโอกาสทางการศึกษา 
  การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แมวาจะเปดโอกาสใหสามารถจัดการศึกษาไดหลากหลาย
รูปแบบท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย รวมถึงมีการสงเสริม สนับสนุน ใหบุคคล ครอบครัว องคกร
ชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคม หรือภาคสวนตาง ๆ เขา
มามีสวนรวมในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การดำเนินงานดังกลาว พบวาไมสามารถนำไปสูการปฏิบัติอยาง
เปนรูปธรรม การเทียบโอนความรูระหวางการศึกษาในระบบนอกระบบ และตามอัธยาศัยยังมีความยุงยาก 
ซับซอนในการปฏิบัติงาน สงผลใหประชากรวัยเรียน ผูดอยโอกาสบางสวน ไมสามารถเขาถึงการรับบริการทาง
การศึกษา โดยเฉพาะผูท่ีอยูในทองถ่ินหางไกลทุรกันดาร ยากจน ถูกทอดท้ิง 

  
3. ดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

  การกระจายอำนาจการบริหารจัดการสูสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา พบวา 
การมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบริหารจัดการยังไมสามารถดำเนินการไดอยางเปนรูปธรรม การพัฒนา
ผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา การสรางความเขมแข็งตอองคคณะบุคคล ท้ังในสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ตลอดจนความรวมมือของผูปกครอง ชุมชน หนวยงานภาครัฐ และเอกชน จึง
เปนสิ่งจำเปนตอการบริหารจัดการศึกษา ซ่ึงจะเปนกลไกนำไปสูการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้
ยังพบวาจำนวนโรงเรียนขนาดเล็กมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง จึงเปนปจจัยท่ีไมสามารถสะทอนใหเห็นการ
จัดการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 



สวนท่ี  2 
ทิศทางการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 

 
วิสัยทัศน (Vision) 
 “สรางคนดี  มีปญญา พ่ึงพาตนเอง” 
  
พันธกิจ (Mission) 

1. สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนทุกคนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง และมีคุณภาพ 
2. สงเสริมใหผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรูควบคูคุณธรรมและดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 

คานิยมองคกร(Corporate Culture) 
“มุงผลสัมฤทธิ์ แนวคิดใหม บริการดวยใจ โปรงใสสะอาด” 

 
กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
 จากวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ยุทธศาสตรกลยุทธ และจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงกำหนดกลยุทธ เปาประสงค จุดเนนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 30 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561ท่ีสอดคลองกับ จุดเนน 6 ยุทธศาสตร กระทรวงศึกษาธกิาร ดังตอไปนี้ 

1. จุดเนนดานจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
2. จุดเนนดานพัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสราง ขีดความสามารถในการ

แขงขัน 
3. จุดเนนดานสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. จุดเนนดานขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
5. จุดเนนดานการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
6. จุดเนนดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด

การศึกษา 
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1. จุดเนนดานจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
1. สงเสริมความม่ันคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข 
1.1 รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการบูรณาการ “ศาสตรพระราชา” มาใชในการจัด

กระบวนการเรียนรูอยางยั่งยืน  
1.2 รอยละ 100 ของสถานศึกษาปลูกฝงและเสริมสรางวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท 

สันติวิธีตอตานการทุจริตคอรัปชั่น และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข 

1.3 รอยละ 100 ของผูเรียนมีความรูความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับสถานบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ผานหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูประวัติศาสตรและความเปนพลเมือง 

2. ปลูกฝงผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 
2.1 รอยละ 100 ของผูเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 

และคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
2.2 รอยละ 100 ของผูเรียนท่ีมีความรูความเขาใจเก่ียวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม 

3. รอยละของสถานศึกษานำ “ศาสตรพระราชา” มาใชในการจัดกระบวนการเรียนรู 
3.1 รอยละ 80 ของสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีพิเศษแตละประเภทมีการพัฒนาการจัดการศึกษา

ตามบริบทของพ้ืนท่ี  
 

2. จุดเนนดานพัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสราง ขีดความสามารถใน 
การแขงขัน 

1. เสริมสรางความเขมแข็งในการพัฒนาผูเรียนอยางมีคุณภาพดวยการปรับหลักสูตร การวัด
และประเมินผลท่ีเหมาะสม 

1.1 รอยละ 100 ของสถานศึกษานำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปสูการปฏิบัติให
เกิดประสิทธิภาพ 

1.2 รอยละ 100 ของสถานศึกษาจัดการเรียนรูสอดคลองกับหลักสูตร ตามความจำเปนและ
ความตองการของผูเรียน ชุมชน ทองถ่ิน และสังคม 

1.3 รอยละ 80 ของผูเรียนผานเกณฑการประเมินความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษ 
1.4 รอยละ 100 ของสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนภาษาอาเซียนอยางนอย 1 ภาษา 
1.5 รอยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผล ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
 

2. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู 
2.1 พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู 
2.2 รอยละ 100 ของสถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสริมรักการอาน 
2.3 ผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีคะแนน O-Net ตั้งรอยละ 50 ข้ึนไป  

แตละกลุมสาระมีจำนวนเพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา 
2.4 ผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีคะแนน O-Net ตั้งรอยละ 50 ข้ึนไป  

แตละกลุมสาระมีจำนวนเพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา 
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2.5 รอยละ 100 ของผูเรียนมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สอดคลองกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

2.6 รอยละ 100 ของผูเรียนมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สอดคลองกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

2.7 รอยละ 100 ของผูเรียนมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สอดคลองกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

2.8 รอยละ 100 ของสถานศึกษามีหลักสูตรทักษะอาชีพอยางนอย 1 หลักสูตร 
2.9 รอยละ 100 ของผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ (ผูพิการ ผูดอยโอกาส และผูมี

ความสามารถพิเศษ) ไดรับการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาเต็มตามศักยภาพดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
2.10 รอยละ 100 ของสถานศึกษาจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ 

3. สรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
3.1 คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA (Programme for 

International Student Assessment) สูงข้ึน 
3.2 รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM Education) 

มีนวัตกรรมเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม สอดคลองกับประเทศไทย 4.0 
4. สงเสริมสนับสนุนการทำวิจัย และนำเสนอผลการวิจัยไปใชพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

4.1 รอยละ 80 ของหนวยงานทุกระดับมีผลงานวิจัยและนำผลการวิจัยไปใชในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา 

4.2 รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิจัยในชั้นเรียนและนำผลการวิจัยไปใช
พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู การวัดประเมินผล 

 
3. จุดเนนดานสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพในรูปแบบ 
ท่ีหลากหลาย 

1.1 รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับการพัฒนาผานสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัย 

1.2 รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาการจัดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
 2. การพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยงกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

2.1 รอยละ 100 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีแผนอัตรากำลังในการสรรหาและบรรจุ
แตงตั้งตรงความตองการของสถานศึกษา 

2.2 รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีระบบการประเมินและการพัฒนาครูผูชวย 
2.3 รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสุขในการปฏิบัติงาน 
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4. จุดเนนดานขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 1. เพ่ิมโอกาสการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

1.1 รอยละ 100 ของประชากรวัยเรียนภาคบังคับไดรับโอกาสในการเขารับบริการทาง
การศึกษาอยางท่ัวถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 

1.2 รอยละ 90 ของประชากรวัยเรียนไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดรับโอกาสเขารับบริการ 
ทางการศึกษาอยางท่ัวถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 

1.3 รอยละ 100 ของผูเรียนไดรบัการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

1.4 รอยละ 100 ของผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบสงเสริมความประพฤติ
นักเรียน 

1.5 รอยละ 100 ของผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบคุมครองนักเรียน 
1.6 รอยละ 100 ของผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในการสรางภูมิคุมกันทางสังคม 

 2. ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
2.1 รอยละ 100 ของผูเรียนไดรับการสนับสนุน สงเสริม การจัดการศึกษาท่ีเหมาะสม เต็มตาม

ศักยภาพ 
2.2 รอยละ 100 ของผูเรียนไดรับการสนับสนุนการใชเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาอยางท่ัวถึง 

 
5. จุดเนนดานการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 1. จัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิต 

1.1 รอยละ 100 ของหนวยงานทุกระดับจัดกิจกรรมสงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษ
สิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรมและนอมนำแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 รอยละ 100 ของหนวยงานทุกระดับมีหลักสูตรกระบวนการเรียนรู การสรางเสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

1.3 รอยละ 100 ของหนวยงานทุกระดับมีเครือขายความรวมมือกับภาคสวนตางๆ ในการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางนอย 1 เครือขายข้ึนไป 
 
6. จุดเนนดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
1.1 รอยละ 100 ของหนวยงานทุกระดับใชจายงบประมาณเพ่ือการบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ มีการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
1.2 รอยละ 100 ของหนวยงานทุกระดับจัดทำแผนการใชจายงบประมาณสอดคลองแนว

ทางการดำเนินงาน โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา ตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

1.3 รอยละ 100 ของหนวยงานทุกระดับไดรับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัด
การศึกษา 

1.4 รอยละ 80 ของสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล 
 

   



สวนท่ี  3 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
นโยบายท่ี 1 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 
1. โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยี                                                                                                
            ของนักเรียน ปการศึกษา 2561 
  
วัตถุประสงค   

1. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนปกติและเด็กพิเศษเรียนรวมไดเขารวมการแขงขันทักษะทางดาน
วิชาการ ดนตรี กีฬา ศิลปหัตถกรรมการแสดงวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมพ้ืนบาน และสิ่งประดิษฐในระดับ
พ้ืนท่ี  ระดับภาคและระดับประเทศ 

2. เพ่ือสงเสริมใหมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู การนำเสนอผลงานทางวิชาการ สำหรับนักเรียน ครู ผูบริหาร 
บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองนักเรียนตลอดจนประชาชนท่ัวไป 

3. เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินกิจกรรมโครงการ และการเตรียมความพรอมกอนการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
 

งบประมาณ 47,380   บาท 
 

ผลการดำเนินงาน  
          การจัดอันดับผลการแขงขันงานศิลปหัตกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปการศึกษา 2562  
จังหวัดศรีสะเกษ ระหวางวันท่ี 12 – 14 ธันวาคม พ.ศ. 2562 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 30 

สรุปผลการจัดเรียงลำดับโดยการนับเหรียญรางวัลท่ีไดรับเหรียญทอง  เหรียญเงิน เหรียญทองแดง  
และเขารวม และสรุปผลจัดเรียงอันดับและเหรียญรางวัลโดยการนับเหรียญรางวัลท่ีไดรับเหรียญทอง รางวัลชนะเลิศ  
เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 และเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 ผลการแขงขันแสดงไดตาราง  
  

สพม.30 (ชัยภูมิ) 
การจัดเรียงลำดับ  และอันดับเหรียญรางวัล (เหรียญ) 

หมายเหตุ 
เหรียญทอง อันดับ เหรียญชนะเลิศ อันดับ 

กลุม  สพม.30 ชัยภูมิ 1 15 (137) 25 (4) 

รวมทุกสังกัด 
กลุม  สพม.30 ชัยภูมิ 2 51 (99) 42 (2) 
กลุม  สพม.30 ชัยภูมิ 3 104 (104) 55 (1) 

รวมเหรียญรางวัล 340 7 
 

1. การเปรียบเทียบผลการจัดอันดับการแขงขันงานมหกรรมความสามารถทางศิลปะหัตถกรรมวิชาการ 
และเทคโนโลยีของนักเรียนระดับชาติ ปการศึกษา 2561 จังหวัดบุรีรัมย และผลการจัดอันดับการแขงขัน
งานศิลปหัตกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปการศึกษา 2562 จังหวัดศรีสะเกษ แสดงไดดังตาราง 
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สพม.30 (ชัยภูมิ) 

การจัดเรียงอันดับ (จำนวน 61 เขต) 

หมายเหตุ 
อันดับ (เหรียญทอง) อันดับ (เหรียญชนะเลิศ) 

ป พ.ศ. 
2561 

ป พ.ศ. 2562 ป พ.ศ. 2561 ป พ.ศ. 2562 

กลุม  สพม.30 ชัยภูมิ 1 4 (135) 13 (137) 11 (7) 25 (4) 

รวมทุกสังกัด 
กลุม  สพม.30 ชัยภูมิ 2 37 (105) 51 (99) 47 (1) 42 (2) 
กลุม  สพม.30 ชัยภูมิ 3 47 (93) 104 (104) 54 (1) 55 (1) 

รวมเหรียญรางวัล 333 340 9 7 

  
สรุปการจัดอันดับผลการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ  ครั้งท่ี  69  ปการศึกษา  2562  
จังหวัดศรีสะเกษ ระหวางวันท่ี  12 – 14  ธันวาคม  พ.ศ. 2562 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต 30 
 

อันดั
บท่ี 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา เหรียญ
ทอง 

เหรียญ
เงิน 

เหรียญ
ทองแดง 

เขา
รวม 

รวม 

13 กลุม  สพม.30 ชัยภูมิ 1 137 51 22 4 210 
51 กลุม  สพม.30 ชัยภูมิ 2 99 43 25 8 167 
44 กลุม  สพม.30 ชัยภูมิ 3 104 37 31 11 172 

รวม 340 131 78 23 549 
 

2. สรุปผลการวิเคราะหแบบสอบถามการจัดการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 
ปการศึกษา  2562  
     ขอมูลท่ัวไป 

1. ตำแหนงผูตอบแบบสอบถาม 
 

ตำแหนงผูตอบแบบสอบถาม รอยละ 
1. ผูบริหารสถานศึกษา 2.2 
2. ครูผูสอน 97.8 
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2. กลุมสาระการเรียนรู 
 

กลุมสาระการเรียนรูท่ีตอบคำถาม รอยละ 
1. กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 6.5 
2. กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 6.5 
3. กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 37 
4. กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 13 
5. กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 13 
6. กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 6.5 

กลุมสาระการเรียนรูท่ีตอบคำถาม รอยละ 
7. กลุมสาระสุขศึกษา และพลศึกษา 2.2 
8. กลุมสาระการงานอาชีพ 8.7 
10. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 6.5 

 
3. แบบสอบถามการจัดการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี  69   

ปการศึกษา  2562 
  

รายการ X SD ระดับการประเมิน 
1.  การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเก่ียวกับกิจกรรมการแขงขัน
ของแตละกลุมสาระการเรียนรู 

3.65 18.29 มาก 

2. การประชาสัมพันธดานสถานท่ีและการเดินทางไปยังสถานท่ีทำ
การแขงขัน 

4 19.41 มาก 

3. ความเหมาะสมของสถานท่ีและการอำนวยความสะดวก 
ดานสถานท่ีในการจัดการแขงขัน 

4 21.16 มาก 

4. ความเพียงพอของคณะกรรมการและอุปกรณท่ีใชในการแขงขัน 3.99 18.11 มาก 
5. ความสะดวกในการติดตอประสานงานในการแกไขปญหาตางๆ 
ท่ีเกิดข้ึน 

3.99 16.95 มาก 

 
ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน   

1. รายจายสูงมาก ควรมีงบประมาณสวนกลางสนับสนุน 
2. สถานท่ีจัดแขงขันนาจะใชโรงเรียนท่ีเปนศูนยจะไดไมตองมาแออัดในตัวจังหวัด 
3. ควรเตรียมคอมพิวเตอรใหมีคุณภาพเทาๆกัน เพ่ือไมใหเกิดความเสียเปรียบ 
4. ความจะมีการประชาสัมพันธฺใหท่ัวถึง  
5. การแขงขันระดับเขตพ้ืนท่ีควรจัดใหเร็วกวานี้เนื่องจากชัยภูมิมีปญหาในการหาท่ีพัก 
6. บรรยากาศการแขงขันภาพรวมดีมาก 
7. กิจกรรม science show ม.ปลาย เครื่องเสียงไมคอยดีคะ ไมคลอยเสียงมีปญหาไมชัดเจน ลำโพง

เล็กเสียงเบามาก  
8. ควรเตรียมความพรอมเรื่องสถานท่ีพักใหมีจำนวนเพียงพอตอผูเขาแขงขัน 
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9. กรรมการไมควรใหคะแนนโรงเรียนตัวเอง (ในระดับเขตพ้ืนท่ี) 
10. ประชาสัมพันธเรื่องวันเวลาสถานท่ีแขงขันแตละกิจกรรลาชาเกินไป  
11. กรรมการควรมีการแจงเรื่องการใชปากกา เชนการคัดลายมือ เพราะการฝกซอมใชปากกาอีก

แบบแตพอแขงปากกาอีกแบบ ควรปรับปรุงเรือ่งนี้ 
12. ความยุติธรรมของคณะกรรมกา  การกลั่นกรองผูเปนกรรมการของแตกลุมสาระใหหลากหลาย

โรงเรียน  
13. ผลงานท่ีแขงขันท่ีไดรับรางวัลควรเปนสิทธิ์ของสถานท่ีจัดงาน ควรเก็บไวเพ่ือเปนท่ีระลึกและ

เปนตัวอยางอางอิง ไมควรใหนำกลับ สวนผลงานท่ีไมไดรางวัลใหนำกลับคืนได 
14.อยากใหประกาศผลในวันถัดไปของการแขงขันทันที 
15. การบริการท่ีพักดีมากๆ 
16. หากเปนไปไดควรเลื่อนพิธีเปดมาจัดภาคเชา (ระดับชาติ) 
17. ระยะเวลาในการจัดงานเหมาะสมดีมาก 
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รูปภาพประกอบโครงการ 
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2. โครงการ บริหารจัดการขยะของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
“ทำความดีดวยหัวใจ ลดภัยส่ิงแวดลอม” ประจำป 2562 

 
วัตถุประสงค  

1. เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือจากทุกสวนงานในการนำทฤษฏี 3Rs มาประยุกตใช 
แบบบูรณาการ 
 2. เพ่ือสนับสนุนการลดปริมาณขยะมูลฝอยท่ีแหลงกำเนิด และการเพ่ิมประสิทธิภาพการนำขยะ 
มูลฝอยกลับมาใชประโยชนใหม 
 ๓. เพ่ือสรางการมีสวนรวมของผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา    
ในการดูแลรักษาสภาพแวดลอมโดยการจัดกิจกรรมรณรงคการบริหารจัดการขยะ 
 ๔. เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการขยะของสำนักงานใหครบวงจรและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
          ๕. เพ่ือสรางภาพลักษณท่ีดีของสำนักงานโรงเรียนในสังกัด ท่ีเปนองคกรดานการศึกษาท่ีตระหนักถึง
ปญหาสิ่งแวดลอมและรับผิดชอบตอสังคม 
 
งบประมาณ 40,000 บาท 
 
ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ : ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จำนวน 100 คน เขารวมกิจกรรมโครงการ 
 เชิงคุณภาพ : ผูเขารวมกิจกรรมในโครงการเกิดจิตสำนึก มีการขยายองคความรูการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมดานการคัดแยกขยะท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 
ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน 
 1. ตั้งคณะทำงานโดยมีทีมท่ีมีประสบการณ   

2. ประชุมคณะทำงานเพ่ือวางแผนการจัดทำโครงการฯ 

3. ประชาสัมพันธภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/สถานศึกษาในสังกัดโดยชี้ใหเห็นความสำคัญ

ของโครงการฯ 

4. เชิญทีมวิทยากรท่ีมีความสามารถ และมีประสบการณ 
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รูปภาพประกอบโครงการ 
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3. โครงการ แขงขันกีฬานักเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ (กีฬานักเรียนโซนหุบเขา) ครั้งท่ี  43 
 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมการจดักิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระสุขศึกษา พลศึกษาของสถานศึกษา 
2. เพ่ือสรางเสริมสุขภาพ ใหนักเรียน มีพลานามัยแข็งแรง ท้ังทางรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม 

สติปญญา หางไกลจากยาเสพติด มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรักความสามัคคี ปลูกฝงการเปนนักกีฬา 
ท่ีดีใหแกนักเรียน มีระเบียบ มีวินัย มีน้ำใจเปนนักกีฬา 

3 เพ่ือพัฒนาการจัดการแขงขันกีฬาในระดับจังหวดัใหไดมาตรฐานสากล ท้ังนักเรียน นักกีฬา  
ครูผูฝกสอน ผูจัดการทีม และการบริหารจัดการรวมกัน ใหนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางดานกีฬา  
ไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหเปนนักกีฬาท่ีมีความเปนเลิศทางดานกีฬา 

4. เพ่ือระดมทรัพยากรภาครัฐ เอกชน ใหมีสวนรวมในการสงเสริมพัฒนานักเรียนและเยาวชน ใหเปน 
นักกีฬาตัวแทนของจังหวัดชัยภูมิ เขารวมการแขงขันกีฬาในระดับภาคและระดับประทศตอไป 
 
งบประมาณ จำนวน  300,000  บาท 
 
ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน นักศึกษา ครู คณะกรรมการ เจาหนาท่ี กองเชียร จากสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดชัยภูมิ 

ตลอดจนประชาชนท่ัวไปไดเขารวมการแขงขันกีฬาและชมการแขงขันกีฬา จำนวน  50,000 คน  
มีการแขงขันจำนวน  16 ชนิดกีฬา 

2. ครูและบุคลากรทุกสังกัดไดพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน ถายทอดประสบการณในการ
ทำงานรวมกัน รูทักษะในการแขงขันกีฬาแตละชนิด 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน นักศึกษาท่ีเขารวมการแขงขันกีฬา มีความรู เขาใจกฎกติกา มีมารยาทในการเลนกีฬา 

เกิดความรักความสามัคคีในหมูคณะ รักการเลนกีฬา ใชกีฬาเปนเครื่องมือในการออกกำลังกาย และไมยุงเก่ียว 
กับยาเสพติดทุกชนิด 

2. นักเรียน นักศึกษาท่ีเขารวมการแขงขันกีฬามีรางกายแข็งแรงสมบูรณ มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความรัก ความสามัคคี และมีคานิยมท่ีพึงประสงคของสังคมไทย 12 ประการ  

3. นักเรียน นักศึกษาท่ีเขารวมการแขงขันกีฬาแตละชนิดกีฬาไดฝกทักษะ มีประสบการณในการแขงขัน 
กีฬาท่ีสูงข้ึน สามารถเขารวมการแขงขันในระดับเขต ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ ได 

4. นักเรียน นักศึกษาไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหเปนนักกีฬาท่ีมีความเปนเลิศทางดานกีฬา 
5. บุคลากรท่ีเปนกรรมการเจาหนาท่ีจัดการแขงขันแตละชนิดกีฬาไดพัฒนาศักยภาพดานการจัดการ 

และการตัดสินกีฬาตามกติกาสากลไดอยางมีมาตรฐานอยางดียิ่งข้ึน 
 
ขอเสนอแนะ ควรจัดหางบประมาณชวยสนับสนุนใหโรงเรียนท่ีเปนเจาภาพในการจัดการแขงขันกีฬาใหเพียงพอ 
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รูปภาพประกอบ 
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นโยบายท่ี 2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
 

1. โครงการ การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทยปการศึกษา 2562 
 
วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือใหผูบริหาร ครูผูสอนภาษาไทย ครูบรรณารักษใหคำสำคัญ มีความตระหนักและรวม
รับผิดชอบในการเรงรัดพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 
          2. เพ่ือใหครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูในโรงเรียนมีความรูความเขาใจและสามารถเชื่อมโยงการ
จัดการเรียนรูเพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 

3. เพ่ือสงเสริมกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาในสังกัดใหมีความเขมแข็งโดยมุงผลสัมฤทธิ์ 
สูคุณภาพของผูเรียน     
          4. เพ่ือใหนักเรียนมีความรูความสามารถในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ตามมาตรฐานการเรียนรู         
ท่ีกำหนด 

5. เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาไทยท่ีสงผลตอ
คุณภาพของผูเรียน และการดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ งานนโยบาย จุดเนนของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และงานนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 30 
 6. เพ่ือสงเสริมพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในสถานศึกษาและปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการเรียน      
การสอนของครูท่ีสงตอคุณภาพผูเรียน 
 
ผลการดำเนินงาน  
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ไดดำเนินกิจกรรมตามโครงการพัฒนาการเรียน 
การสอนภาษาไทย ประจำป 2562 โดยมีรายละเอียดของแตละกิจกรรม ดังนี้ 
 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมการแขงขันทักษะภาษาไทยโดยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
ไดดำเนินการแขงข้ัน จำนวน 5 กิจกรรม โดยแบงเปน 2 ระดับ คือ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน และระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือเปนตัวแทนเขารวมแขงขันกิจกรรมตามโครงการรักษภาษาไทย ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงผลใหนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา 
ประเภทกิจกรรม คัดลายมือ 
 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมการประกวดหองสมุดโรงเรียนดีเดน และยอกนักอาน(The best Reader 
Award) โดยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ไดดำเนินการเชิญชวนโรงเรียนในสังกัดเขา
รวมประกวด เพ่ือขอรับรางวัลของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เขต 30  
 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมการคัดลายมือสำหรับครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ไดดำเนินการเชิญชวนโรงเรียนในสังกัดเขารวมประกวด เพ่ือขอรับ
รางวัลของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เขต 30   
 กิจกรรมท่ี 4 การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยใหนักเรียนอานออกเขียนได 
อานคลองเขียนคลอง โดยสำนักงานเขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการจัดกิจกรรมการอานออกเขียนได  
อานคลองเขียนคลอง สำหรับครูมัธยมศึกษาตอนตน  
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สรุปผลการดำเนินงาน 
 1. เชิงปริมาณ 
  1.1 สถานศึกษาในสังกัดทุกแหงไดรับการพัฒนาทักษะภาษาไทยเพ่ือเสริมสรางนิสัยรักการ
อานและการเรียนรู และมีคุณภาพ  
      1.2 นักเรียนในสังกัดทุกคนมีความสุขกับการอานอยางนอย 12 เลมตอป หรือ 60 นาท่ีตอวัน 

1.3 มีแผนการสงเสริมแลพัฒนาคุณภาพครูบรรณารักษ ครูหรือบุคลากรท่ีทำหนาท่ี
บรรณารักษ 

1.4 สถานศึกษาทุกแหง สามารถจัดกิจกรรมเสริมสรางนิสัยรักการอานและการเรียนรูอยาง
มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

1.5 สถานศึกษามีหองสมุดมีชีวิตท่ีมีมาตรฐานไวบริการใหแกนักเรียนทุกระดับชั้น 
1.6 สถานศึกษามีสื่อการอานและนวัตกรรมการอานท่ีมีคุณภาพ มีปริมาณเพียงพอแก

นักเรียนทุกระดับชั้น 
1.7 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานออกเขียนได อานคลองเขียนคลองใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 4 
2. เชิงคุณภาพ 

2.1 นักเรียนมีทักษะภาษาไทยเหมาะสมกับวัยและสามารถนำความรูจากการอานไปใชใน
ชีวิตประจำวันและประยุกตใชแกปญหาในการดำเนินชีวิต 

2.2 นักเรียนใฝรูใฝเรียนและนิสัยรักการอาน  
2.3 สถานศึกษามีหองสมุดจัดกิจกรรมสงเสริมการอานและการเรียนรูอยางสม่ำเสมอ 
2.4 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาหรือซอมเสริมนักเรียนท่ีมีปญหาดานการอาน

การเขียน และการอานคิดวิเคราะหเปนรายบุคคล ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3 
3. การดำเนินการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยตามนโยบาย “เดินหนาและพัฒนาการ

อานออกเขียนได” จากผลการประเมินผลการเรียนรูวรรณคดีและวรรณกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 
1 – 6 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  

3.1 สงเสริม และสนับสนุนใหโรงเรียนนำผลการประเมินผลการเรียนรูวรรณคดีและ
วรรณกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 6 มาใชเปนขอมูลพ้ืนฐานสำหรับวิเคราะหเพ่ือพัฒนา
ความสามารถในการอาน การเขียนวรรณคดีและวรรณกรรมใหกับนักเรียน โดยมุงเนนกิจกรรมท่ีสงเสริมให
ผูเรียนไดวิเคราะห วิจารณ และประเมินผลคุณคาของวรรณคดีและวรรณกรรม รวมท้ังการเชื่อมโยงขอคิดท่ีได
จากวรรคดีและวรรณกรรมเพ่ือนำไปประยุกตใชในชีวิตจริงมากยิ่งข้ึน เพ่ือใหนักเรียนมีความรูความสามารถใน
ดานวรรณคดีและวรรณกรรมตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดท่ีกำหนดไวในหลักสูตร  

3.2 สงเสริม และสนับสนุนใหครูผูสอนและนักเรียนเห็นความสำคัญของการประเมินเพ่ือ
พัฒนาความสามารถนักเรียนการอานและการเขียน โดยการประเมินผลระหวางเรียน (Formative 
Assessment) และนำผลการประเมินมาใชเปนขอมูลในการคัดกรองและพัฒนานักเรียนเปนรายบุคคล 

3.3 สงเสริม สนับสนุนการนำผลการคัดกรองไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช
กระบวนการของการสรางชุมชนทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ท้ังในวิชา
ภาษาไทยและครูผูสอนในสาระการเรียนรูอ่ืน ๆ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในการพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาไทย 
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    โดยมีเปาหมายเพ่ือ 1) พัฒนานักเรียนใหมีนิสัยรักการอาน รูจักคิดวิเคราะห วิจารณและประเมิน 

คาอยางมีเหตุผล 2) พัฒนานักเรียนใหมีทักษะในการเชื่อมโยงความคิดคุณคาวรรณคดีและวรรณกรรม       
เพ่ือนำไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนในชีวิตประจำวัน 3) ใหนักเรียนไดสรางผลงานของตนเองดวยวรรณคดี
และวรรณกรรมจากการจัดกิจกรรม โดยสรุปผลการจัดกิจกรรม ดังตารางตอไปนี้ 
 

กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนรักการอาน รูจักคิด 
วิเคราะห และวิจารณอยางมี
เหตุผล 

นักเรียนทุกคน เขารวมกิจกรรม
คายภาษาพัฒนาวรรณคดีและ
วรรณกรรม 

นักเรียนรักการอาน รูจักคิด 
วิเคราะห และวิจารณอยางมีเหตุผล 
เพ่ิมข้ึน รอยละ 60 

2. นักเรียนมีทักษะในการ
เชื่อมโยงความคิดคุณคาวรรณคดี
และวรรณกรรมเพ่ือนำไป
ประยุกตใชใหเกิดประโยชนใน
ชีวิตประจำวัน 

นักเรียนทุกคน เขารวมหรือมีสวน
รวมในการจัดกิจกรรมเขาคาย 

1. นักเรียนนำความรูจากวรรณคดี
วรรณกรรมไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวันได 
2. มีวัสดุพรอมสำหรับการทำ
กิจกรรม 

3. นักเรียนสรางผลงานของ
ตนเองจากการทำกิจกรรม 

นักเรียนทุกคน เขารวมหรือมีสวน
รวมในการจัดกิจกรรมเขาคาย 

นักเรียนมีผลงานจากการทำ
กิจกรรมคนละอยางนอย 1 ชิ้นงาน 
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ภาพประกอบโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม การประกวดหองสมุดดีเดน และยอดนักอาน (The best Reader Award) โดย 

นายชัยวัฒน ตั้งพงษ ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ไดเปน

ประธานในการมอบโลเกียรติยศ และเกียรติบัตร ใหกับสถานศึกษา ผูบริหาร ครู และนักเรียน 

ในวันประชุมผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  
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กิจกรรม การชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาวิชาชีพครูเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการสอนการอาน

การเขียน ตามแนวทางการวัดและประเมินผล PISA โดยวิทยากรตนแบบ จากโรงเรียนภูเขียว 

ณ หองประชุมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30   
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กิจกรรม การแขงขันทักษะภาษาไทย ภายใตโครงการรักษภาษาไทย ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 เพ่ือคัดเลือกตัวแทนนักเรียนเขารวมการแขงขันทักษะภาษาไทย 

ตามโครงการรักษภาษาไทย ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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2. โครงการ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2561 
 
วัตถุประสงค  

1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 3 และชั้นมัธยศึกษา
ปท่ี 6 ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 เพ่ิมสูงข้ึนรอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนน 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(O-NET) มากกวารอยละ 50 ในแตละวิชาเพ่ิมข้ึนจาก 
ปการศึกษาท่ีผานมา 

2. เพ่ือพัฒนาครูในการนำผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ไปใชในการ
ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน 

3. เพ่ือสงเสริมระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์
ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด โดยใชโรงเรียนเปนฐาน (SBM) 
 
ผลการดำเนินงาน  

1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และมัธยมศึกษาปท่ี 6 ไดรับการเตรียมความพรอมดานความรู

ทักษะกระบวนการในแตละวิชากอนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

2. ผลการสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2562 ชั้นมัธยมศึกษา 

ปท่ี 3 และ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

ชั้น ภาษาไทย สังคมศึกษา อังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
รวมทุกกลุม

สาระฯ 

ม. 3 54.74 - 31.71 25.87 29.97 35.57 

ม.6 39.12 33.97 25.29 21.80 27.38 29.51 
 

3. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

ไปใชในการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน 

4. โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ จำนวน 16 โรงเรียน 

ไดรับงบประมาณโรงเรียนละ 5,000 บาท เพ่ือเปนคาใชจายในการดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนายกระดับการ

ทดสอบ O-NET นักเรียน  สงผลใหผลการทดสอบ O-NET โรงเรียนขนาดเล็กมีคาคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมมากข้ึน 

5. โรงเรียนไดรับการนิเทศบูรณาการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใช

หองเรียนเปนฐาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2563 โดยโรงเรียน

ไดรับการนิเทศในดานการบริหารจัดการ ดานระบบการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ดานผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน ดานปจจัยสงเสริมจากภายนอก ระหวางวันท่ี 20 - 29 มกราคม 2563 

ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน 
ควรมีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู และการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรูเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพผูเรียน  
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นโยบายท่ี 3 ดานการพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 
1. โครงการ สงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
                    มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือพัฒนาและสรางพ้ืนฐานใหผูเรียนตาม 

พระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 
 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือเสริมสรางความรูทางวินัย คุณธรรม จริยธรรม ใหสามารถปฏิบัติตน และปฏิบัติงานได

อยางมีประสิทธิภาพ เปนแบบอยางท่ีดีของสังคม 
2. เพ่ือพัฒนาความรู ทักษะ การจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนมีคุณภาพและเปนพลเมืองท่ีดี 

ของสังคม 
3. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานอมนำพระบรมราโชบาย 

ดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ไปพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีกำหนดได 
 

งบประมาณ จำนวน  180,000  บาท  
 
ผลการดำเนินงาน 

โครงการสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม มีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพเพ่ือพัฒนาและสรางพ้ืนฐานใหผูเรียนตามพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาล 
ท่ี 10 พบวา ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจในการเขารวมโครงการดังกลาว ไดรับความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวง ร.10 สูการปฏิบัติ ไดรับความรูความเขาใจเก่ียวกับวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน ไดรับความรูความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติตนเปนพลเมือง
ท่ีดีและเปนขาราชการท่ีดีมีความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และการเสริมสราง
คุณภาพการปฏิบัติงานสามารถนำความรูท่ีไดรับมาใชปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 

 
ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีการจัดอบรมอยางตอเนื่อง เพ่ือใหความรูใหมๆ ท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน และ
ความกาวหนาในวิชาชีพ  

2. ควรจัดกิจกรรมท่ีเนนการทำงานเปนกลุมมากข้ึน เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู และสราง
ความสัมพันธของผูเขาอบรม 
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2. โครงการ พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ตามแนวทางของการพัฒนา 
ครูแกนนำภาษาอังกฤษในระดับภูมิภาค (Boot Camp)  
 

วัตถุประสงค                                          
1. เพ่ือใหครูผูสอนภาษาอังกฤษไดรับการพัฒนาเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารตาม

แนวทางของการพัฒนาครูแกนนำภาษาอังกฤษในระดับภูมิภาค (Boot Camp)  
2. เพ่ือสงเสริมใหครูผูสอนภาษาอังกฤษสามารถจัดการเรียนรู และสรางบรรยากาศสิ่งแวดลอม 

ท่ีสงเสริมสนับสนุน ใหผู เรียนไดเรียนรูและฝกทักษะดานการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ 

 

งบประมาณ จำนวน 60,000 บาท  

 

ผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการพัฒนาในครั้งนี้บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ จากการเตรียมความพรอม    
เปนอยางดีของกรรมการคณะกรรมการดำเนินงาน และผูเก่ียวของทุกฝาย ครูผูสอนภาษาอังกฤษไดรับ      การ
พัฒนาเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  ตามแนวทางของการพัฒนาครูแกนนำภาษาอังกฤษ  ใน
ระดับภูมิภาค (Boot Camp) และสามารถนำความรูท่ีไดรับไปใชในการจัดการเรียนรู และสรางบรรยากาศ
สิ่งแวดลอม ท่ีสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนไดเรียนรูและฝกทักษะดานการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารไดอยาง
มีประสิทธิภาพ  เนื่องดวยการอบรมครั้งนี้ ไดรับความอนุเคราะหวิทยากรท่ีผานการอบรม Boot Camp และ 
เปนวิทยากรแกนนำชาวไทย (Thai Master Trainer) ท่ีทำงานรวมกับวิทยากรหลักของ British Council จึง
เปนบุคคล  ท่ีมีความรูความสามารถเหมาะสมในการถายทอดใหกับผูเขารับการอบรมเปนอยางดี สามารถจัด
กิจกรรมการอบรมไดอยางสนุกสนานและเปดโอกาสใหทุกคนมีสวนรวมในการทำกิจกรรมอยางท่ัวถึง ผูเขารวม
การพัฒนาไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมจริงดวยตนเอง (Active Learning)  ทำใหเกิดความรูความเขาใจท่ีชัดเจน        
สวนสถานท่ีในการอบรมท่ีมีคาคะแนนความพึงพอใจนอยท่ีสุดนั้น เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงยายสถานท่ี     
ในวันสุดทายของการอบรมจากการท่ีมีคณะศึกษาดูงานเขามา(ศึกษาดูงาน ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 30 และผูเขารวมการพัฒนาไมคนเคยกับสถานท่ีใหม สวนระยะเวลาการอบรมสวนมาก
ผูเขารวมการพัฒนามีความคิดเห็นวาระยะเวลานอย ไมเหมาะสมกับเนื้อหาการอบรมซ่ึงมีมาก ทำใหกิจกรรม
เรงรัดเกินไป 
 
ขอเสนอแนะ 
 การอบรมครั้งนี้  ผูเขารับการอบรมไดใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 
          ส่ิงท่ีประทับใจของการอบรมครั้งนี้ 

 ระยะเวลาเหมาะสมกับกิจกรรม 
 ไดรับความรูจากวิทยากรดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 ไดพบปะเพ่ือนครูและไดแชรประสบการณสอน พรอมท้ังไดเทคนิควิธีการสอนใหมๆ ไปใชใน

หองเรียน 
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ส่ิงท่ีควรพัฒนาในการดำเนินโครงการ 
 เวลาในการฝก อยากเห็นชิ้นงาน 
 ควรมีสื่อ วัสดุอุปกรณท่ีทันสมัย เชน โปรเจคเตอรตางๆ ใหพรอม 
 อยากใหจัด 15 วันแบบเดิมถาเปนไปได 
 ควรมีสถานท่ีเลนเกมตางๆ หรือทำกิจกรรมไดกวางขวางเพียงพอ 
 ไมควรจัดรูปแบบท่ีนั่ง บอยเกินไป 
 ไมควรยายสถานท่ีท่ีใชในการจัดกิจกรรมระหวางวันท่ีอบรม ทำใหเกิดความสับสน 
 ควรจัดกิจกรรมเชนนี้ตอเนื่องตลอดไป โดยเพ่ิมเติมกิจกรรมและเทคนิคใหม ๆ เพ่ิมข้ึน 
 ขยายระยะเวลาในการอบรมเปน 1 สัปดาห จะไดมีเวลาทำกิจกรรมมากกวานี้ 
 จัดสรรงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับการจัดกิจกรรม 

        
    ประเด็นท่ีตองการเขารับการพัฒนาในโอกาสตอไป 

 สนทนาภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวันจริง 
 การสอนทักษะการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในศตวรรษท่ี 21 Speaking 
 Classroom management 
 เทคนิคการสอนใหมๆ และการจดักิจกรรมท่ีหลากหลาย 
 การใชสื่อ ICT ในการจัดการเรียนการสอน 
 วิจัยและนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
 เทคนิคและวิธีการสอนในชั้นเรียน ใหมีความหลากหลายมากข้ึน โดยนำเทคโนโลยี 

เขามามีสวนรวมในการใชสื่อในชั้นเรียน เพ่ือใหทันสมัยมากข้ึน 
 การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษทุกรูปแบบ 

 
 

 การมีสวนรวมของผูเขาอบรม 
 เนื้อหามีประโยชนมาก 
 วิทยากรและผูเขารวมการอบรมใหการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
 วิทยากรถายทอดความรูไดดี ทำใหไดรับความรู ความสนุกในการเรียนการสอน 
 วิทยากรใหความรูเต็มท่ี เต็มความสามารถ และ ศน. เปนกำลังใจชวยชี้แนะตลอดระยะเวลาการ

อบรมฯ 
 ไดเรียนรูเทคนิคการสอนของวิทยากรและผูเขารวมกิจกรรมแตละคน ซ่ึงดีมาก 
 วิทยากรมีความรูความสามารถดีมาก ยอดเยี่ยม เปยมดวยคุณภาพ มีวิธีการนำเสนอท่ีดีมาก และ

สามารถถายทอดความรูไดดีมาก  ทำใหครูสามารถนำความรูหลังจากอบรมไปพัฒนา  ตอยอดในชั้น
เรียนไดเปนอยางดี 

 วิทยากรนารักและเปนกันเอง การใชใจของวิทยากรในการใหความรูตอผูรวมอบรมอบรม 
 ไดแชรความรูกับเพ่ือนคร ูและวิทยากรนารักใหคำแนะนำสิ่งท่ีมีประโยชน 
 การดูแลเอาใจใสและความเปนกันเองของผูเก่ียวของ วิทยากร รวมถึง สพม. อยางดีมาก 
 ไดเทคนิคและความรูท่ีสามารถนำไปปรับใชในการเรียนการสอนไดดีมาก 
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 รูปภาพประกอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายสวาท  ชา รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ประธานพิธีเปด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการดำเนินโครงการ 
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กิจกรรมกลุมสัมพันธ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

กิจกรรมกลุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สาธิตการสอน 
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Micro Teaching 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประธานมอบเกียรติบัตรวิทยากร : นางสาวอาทิตยา พิไลกุล และ นางสาวปยธิดา  นามวิจิตร 
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นางศศิธร  โพธิ์ออนแยม ศึกษานิเทศก สรุปผลการอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพหมูคณะวิทยากร และ ผูเขารับการอบรม 
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3. โครงการ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรวม ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

วัตถุประสงค  
 ๑. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๓๐ ใหมีความรู ความสามารถและทักษะในการพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการเรียนรวมไดอยาง
มีประสิทธิภาพ      

   ๒. เพ่ือสรางความเขมแข็งใหโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๐   
ท่ีจัดการเรียนรวมในรูปแบบการจัดการเรียนการสอน มีเหมาะสมกับสภาพความพิการในแตละประเภท 

  ๓. เพ่ือใหมีการนิเทศ ติดตามการดำเนินงาน และสงเสริมการทำงานรวมกันของทุกภาคสวน ครู 
ผูปกครอง สำนักสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๐ และศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัด
ชัยภูมิ เปนเครือขายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

  

งบประมาณ ๙๙,๐๐๐.๐๐  บาท 
 

ผลการดำเนินงาน  
๑. ผูเขารับการอบรมมีเพศหญิงคิดเปนรอยละ ๘๓ เพศชายรอยละ ๑๗ 
 

 
 

๒. ผูเขารับการอบรมสวนใหญมีประสบการณการทำงานเก่ียวกับการศึกษาเรียนรวม ๐-๑ ป ซ่ึงคิดเปน
รอยละ ๕๕ เนื่องจากแตละโรงเรียนมีการโยกยายครูและบุคลากรทางการศึกษา การปรับเปลี่ยนการปฏิบัติงาน 
ทำใหผูท่ีรับผิดชอบงานเรียนรวมสวนใหญเปนครูบรรจุใหม และไมมีประสบการณในการทำงานเฉพาะดาน 

 

 

ชาย

17%

หญิง

83%

เพศ (ชาย - หญิง)

0-1 ปี

55%

2-5 ปี

35%

5 ปีขึน้ไป

10%

ประสบการณท์าํงานเก่ียวกบัการจดัการ

นกัเรยีนเรยีนรวม
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 ๓. เพ่ือเปนโอกาสทางการศึกษา แกนักเรียนท่ีมีความบกพรองจำเปนตองจัดการศึกษาใน
รูปแบบ “การจัดการเรียนรวมและเรียนรวม” ใหนักเรียนเขาถึงการศึกษาไดอยางท่ัวถึง เนนการจัด
กระบวนการเรียนการสอน สนองความแตกตางระหวางบุคคลใหผูเรียนสามารถเรียนรวมกันไดโดยไม
แบงแยกและเลือกปฏิบัติในโรงเรียน นอกจากนี้ในการจัดการศึกษาใหกับเด็กและเยาวชนท่ีมีความบกพรอง  
ใหมีประสิทธิภาพจำเปนตองพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวของโดยเฉพาะครูท่ี
รับผิดชอบดูแลเด็กนักเรียนพิการเรียนรวมในโรงเรียนปกติ และพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ซ่ึงมีความใกลชิดกับเด็ก
พิการมากท่ีสุด ใหมีคุณภาพและปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานหรือเกณฑท่ีกำหนด จึงนับไดวาการอบรมให
ความรูในครั้งนี้ เปนแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีควรสงเสริมสนับสนุนเปนอยางยิ่ง 

 
ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน   

ผูเขารับการอบรม เสนอใหมีการอบรมในเรื่องการจัดทำสื่อนวัตกรรมเพ่ือใหกับนักเรียน 
เนื่องจากบางครั้งสื่อการเรียนการสอนท่ีไดรับจากศูนยศึกษาพิเศษ ไมสามารถใชกับนักเรียนระดับมัธยมได  
สพม.30 ไดเสนอโครงการตอเนื่องใหครอบคลุมการปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการเรียนรวม 
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รูปภาพประกอบโครงการ 
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ภาพกิจกรรมอบรมพัฒนาการจัดการเรียนรวม ปงบประมาณ 2562 
ระหวางวันท่ี 13-14 มิถุนายน 2562 (2 วัน) 

ณ หองประชุม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพการตดิตามผลการดำเนินการของโรงเรียนในสังกัด 
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ชวงเดือนสิงหาคม – กันยายน 2562 
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4. โครงการ           พัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV)  
 

วัตถุประสงค                                          
      1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรูพัฒนา
ทักษะดาน Digital Literacy ตามแนวทางการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
      2. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดใหมีกิจกรรมการเรียนรูเก่ียวกับทักษะดาน Digital 
Literacy ตามแนวทางการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
 
ผลการดำเนินงาน 
       1. ครสูามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในจัดการเรียนรู มีสื่อ นวัตกรรมและแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย
ใหสอดคลองกับการพัฒนาทักษะดาน Digital Literacy  
      2. ครูมีความรู ความเขาใจ และมีทักษะการประยุกตใชการจัดการศึกษาดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สามารถจัดการเรียนการสอนทักษะดาน Digital Literacy ใหผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
       3. นักเรียนใชเทคโนโลยีการจัดการศึกษาดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนเครื่องมือในการเรียนรูใน
สาขาวิชาตาง ๆ ตามกลุมสาระการเรียนรู ท้ังในและนอกหองเรียน  ชวยลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
และเพ่ิมศักยภาพในการเรียนรูของนักเรียนเก่ียวกับทักษะ Digital Literacy ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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รูปภาพประกอบโครงการ 
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5. โครงการ องคกรแหงความสุข สนุกกับการทำงานเปนทีม 
 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะในการปฏิบัติงาน สามารถนำความรูท่ีไดรับมาปรับปรุงการปฏิบัติงานให

มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
2. เพ่ือใหบุคลากรมีทัศนคติท่ีดีในการทำงานรวมกันเปนทีม มีความสัมพันธอันดี มีความสามัคคี  

มีภาวะผูนำในการปฏิบัติงาน สามารถสรางความสำเรจ็ในการทำงานรวมกันเปนทีมเพ่ือกาวสูองคกรแหงความสุข 
 

งบประมาณ จำนวน  268,050  บาท  
 
ผลการดำเนินงาน 

จากการดำเนินโครงการองคกรแหงความสุข สนุกกับการทำงานเปนพบวา ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจ 
ในการเขารวมโครงการดังกลาว ไดรับความรูเก่ียวกับการเพ่ิมทักษะในการทำงานใหมีประสิทธิภาพ การทำงาน
เปนทีม การแลกเปลี่ยนเรียนรู การสรางปฏิสัมพันธรวมกัน การสรางความรักและความสามัคคีของคนในองคกร 
การวางแผนการทำงานและการแกปญหารวมกันการปรับเปลี่ยนแนวคิดและกระบวนการทำงานเพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายในการทำงานการสรางเจตคติท่ีดีตอองคกร มีความรักและความภาคภูมิใจตอองคกรการรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืน การยอมรับและใหเกียรติผูอ่ืนการมีสวนรวมในความสำเร็จขององคกรการสรางหรือแสวงหา
นวัตกรรมในการทำงานใหมีประสิทธิภาพการประเมินผลเพ่ือปรับปรุงการทำงานใหมีประสิทธิภาพ สามารถนำ
ความรูท่ีไดรับไปปรับปรุงกระบวนการทำงานใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายขององคกรและกาวสู
องคกรแหงความสุข 
 
ขอเสนอแนะ 

- ควรมีการจัดโครงการอยางตอเนื่อง เพ่ือเปนการพัฒนาและเพ่ิมพูนความรู ทักษะในการปฏิบัติงาน  
ใหมีประสิทธิภาพและสรางความรัก ความสามัคคีใหบุคลากร 
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รูปภาพประกอบ 
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6. โครงการ โรงเรียนประชารัฐ 
 
วัตถุประสงค 
 เพ่ือพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีและทักษะการใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารใหแกครูและบุคลากรของ
โรงเรียนในโครงการโรงเรียนประชารัฐ 
 
ผลการดำเนินงาน 

1. ผูบริหาร ครู และบุคลากรโรงเรียนในโครงการโรงเรียนประชารัฐ ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จำนวน 37 คน 

2. ผูบริหาร ครู และบุคลากรโรงเรียนในโครงการโรงเรียนประชารัฐมีทักษะดานเทคโนโลยีและทักษะ
การใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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รูปภาพประกอบโครงการ 
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นโยบายท่ี 4 ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน  
                และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
 
1. โครงการ   สรางโอกาสทางการศึกษา 
 
วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือสงเสริมใหทุกโรงเรียนมีกระบวนการรับนักเรียนท่ีโปรงใส ตรวจสอบได เปนธรรม และเสมอภาค 

 2. เพ่ือสงเสริมใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดูแลการรับ
นักเรียนใหเปนไปดวยความเรียบรอย เด็กท่ีอยูในเกณฑการศึกษาภาคบังคับไดเขาเรียนในระบบจนจบ 
ภาคบังคับ ครบทุกคน 

 
งบประมาณ 20,000 บาท 
 
ผลการดำเนินงาน  
 การรับนักเรียนเปนไปตามประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการรับนักเรียนของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2562  นักเรียนไดเขาเรียนครบทุกคน 
 
ขอเสนอแนะในการดำเนนิงาน   
 กระบวนการพิจารณาใหความเห็นชอบตาง ๆ ควรเสร็จสิ้นท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือใหทัน
และเปนไปตามปฏิทินการรับนักเรียนท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 
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รูปภาพประกอบโครงการ 
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2. โครงการ      การคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                     ปการศึกษา 2561 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหการดำเนินการคัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 เปนไปอยางมีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ีกำหนด 
 2. เพ่ือใหการดำเนินการคัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษา  เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 เปนไปดวยความบริสุทธิ์ยุติธรรม มีความโปรงใส   
และเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
 3. เพ่ือยกยองและเชิดชูเกียรติ นักเรียน สถานศึกษาท่ีมีผลงานเปนท่ีประจักษ และไดรับรางวัล
พระราชทาน  
 4. เพ่ือกระตุนสถานศึกษาในสังกัดท่ีจัดการศึกษาดีมีคุณภาพเขารวมโครงการเพ่ิมข้ึนทุกป 
 
งบประมาณ 44,320 บาท 
 
ผลการดำเนินงาน 

1. นักเรียนท่ีผานเกณฑการประเมิน 5 คน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30   
เสนอชื่อเขารับการประเมินคัดเลือก เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ประจำปการศึกษา  2561  ระดับกลุมจังหวัด 
 2. สถานศึกษาท่ีผานเกณฑการประเมินเปนตัวแทนเขารับการประเมินคัดเลือกในระดับกลุมจังหวัด 
จำนวน 4 แหง ระดับประถมศึกษา ขนาดเล็ก 1 แหง ขนาดกลาง 1 แหง ระดับมัธยมศึกษา ขนาดเล็ก 1 แหง 
ขนาดกลาง 1 แหง 
  
ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน   

 1. ควรกำหนดเปนนโยบายของสำนักงานเขต เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
และสนับสนุนงบประมาณใหสถานศึกษามีการพัฒนาอยางตอเนื่อง และมีความยั่งยืน  

   2. เพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธใหหลากหลาย สรางความตระหนัก หาวิธีการเชิญชวนสถานศึกษา
สมัครเขารับการประเมิน 

   3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ควรจัดหาบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญใหคำชี้แนะ เพ่ือเตรียมความ
พรอมกอนเขารับการประเมินแตละระดับ และสรางขวัญ กำลังใจใหกับนักเรียนและสถานศึกษาท่ีไดรับรางวัล
พระราชทาน  
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รูปภาพประกอบโครงการ 
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3. โครงการ ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 
วัตถุประสงค  

1. เพ่ือเสริมสรางองคความรู ความเขาใจการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  
งานแนะแนวงานสรางภูมิคุมกันทางสังคม งานพัฒนาสงเสริมความประพฤตินักเรียน งานคุมครองและ 
พิทักษสิทธิเด็ก และการชวยเหลือเด็กนักเรียนใหกับผูบริหารสสถานศึกษา ครูแนะแนว ครูท่ีปรึกษา 
และผูรับผิดชอบงานในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต 30 

2. เพ่ือสรางกระบวนการขับเคลื่อนและพัฒนางานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  3. เพ่ือใหสถานศึกษาทุกแหงในสังกัด มีระบบการดูแลชวยเหลือ ปองกันและแกไขปญหานักเรียน 

การต้ังครรภ 
 
งบประมาณ จำนวน  8,360  บาท   
 
ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ  

1. โรงเรียนในสังกัดได จำนวน 37 โรงเรียน ดำเนินการประเมินตนเอง เพ่ือรับเกียรติบัตร โล รางวัล 
สำหรับสถานศึกษาดีเดนดานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับเขตตรวจราชการ และ
ระดับชาติ 

2. สงเสริมสนับสนุน พัฒนา การติดตามการเยี่ยมบานนักเรียน ติดตามนักเรียนหยุดเรียน นักเรียน
ออกกลางคัน นักเรียนดอยโอกาส นักเรียนท่ีขรับการชวยเหลือกรณีพิเศษอยางเรงดวน 
 เชิงคุณภาพ 

1. ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูมีสวนเก่ียวของเจาหนาท่ีมี
ความรู ความเขาใจเก่ียวกับการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน งานแนะแนว งานสรางภูมิคุมกันทาง
สังคม สนับสนุนและดูลชวยเหลือนักเรียนในสังกัด ตามศักยภาพไดอยางท่ัวถึง 

2. มีสถานศึกษาตนแบบดานระบบการดูและชวยเหลือนักเรียน เพ่ือเปนแบบอยางใหสถานศึกษา
และนำไปเปนแนวทางในการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาอยางเขมแข็ง 
 
ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน 

ใหโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จำนวน 37 โรงเรยีน  

ตองดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เม่ือสิ้นปการศึกษาโดยดำเนินการ
อยางตอเนื่องเปนประจำทุกป 
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นโยบายท่ี 5 ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 
1. โครงการ พัฒนาระบบงานนิเทศการศึกษาปการศึกษา 2562 
 
วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือพัฒนาระบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาให มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล    ตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูคุณภาพของผูเรียน 
          2. เพ่ือใหสถานศึกษาไดรับการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบอยางท่ัวถึงตอเนื่องเปนระบบและมีคุณภาพ 

3. เพ่ือสงเสริมกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาในสังกัดใหมีความเขมแข็งโดยมุงผลสัมฤทธิ์ 
สูคุณภาพของผูเรียน     
          4. เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ งานนโยบาย 
จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และงานนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 30 
 5.เพ่ือสงเสริมพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในสถานศึกษาและปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการเรียน      
การสอนของครูท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน 
 
ผลการดำเนินงาน  
 สวนท่ี 1 ขอมูลเชิงปริมาณ  
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ไดลงพ้ืนท่ีในการนิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยม
สถานศึกษาในสังกัด โดยใชการประเมินการนิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยมสถานศึกษาในสังกัด ซ่ึงมีประเด็นการ
นิเทศ 4 ประเด็น ประกอบดวย 1) ดานการบริหารจัดการ 2) ดานการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน                         
3) ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 4) ดานปจจัยสงเสริมจากภายนอก โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

ตารางท่ี 1 สรุปผลการนิเทศบูรณาการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช 
หองเรียนเปนฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษของผูเรียน ระยะท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2562 
ระหวางวันท่ี 20 – 29 มกราคม 2563  
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ท่ี 
 

ประเด็นนิเทศ ติดตาม  ตรวจเยี่ยมสถานศึกษาในสังกัด 
ผลการนิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยม

สถานศึกษาในสังกัด 

�̅�𝑥 S.D. 

1 ดานการบริหารจัดการ 3.84 0.56 

1.1ศึกษา สภาพปจจุบันปญหาและความตองการในการพัฒนา
เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ 

3.70 0.57 

1.2 จัดทำแผนพัฒนาเพ่ิมผลสัมฤทธิ ์ 3.60 0.60 
1.3 จัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 4.20 0.77 
1.4 การประเมิน กำกับ ติดตาม 3.90 0.55 
1.5 การสรางเครือขายวิชาการ 3.60 0.50 
1.6 การนิเทศภายในสถานศึกษา 4.05 0.39 

2 ดานกระบวนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 3.74 0.59 
2.1 มีการวิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษาตามกลุมสาระการ
เรียนรู 

3.65 0.59 

2.2 มีขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคลครบถวนทุกชั้น ทุกคน เพ่ือ
ใชเปนขอมูลสำหรับการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน 

3.05 0.94 

2.3 มีแผนพัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ีชัดเจนปฏิบัติได 4.50 0.51 
2.4 วิเคราะหผลสอบ O-NET หาจุดเดน จุดดอย 3.25 0.85 
2.5 มีการสำรวจ จัดทำ สื่อการเรียนการสอนอุปกรณ
ประกอบการเรียนการสอน แหลงเรยีนรูและจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือ
ตอการเรียนรู 

4.10 0.31 

2.6 จัดกิจกรรมสอนเสริม ซอม วัดผล ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด
ทุกกลุมสาระการเรียนรูและทุกระดับชั้น และตามแนวขอสอบ
ของแบบทดสอบข้ันพ้ืนฐานของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาป
ท่ี3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

3.55 0.51 

2.7 การจัดทำวิจัยในชั้นเรียน 4.10 0.45 
3 ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3.68 0.75 

3.1 ผลการประเมินการจัดการเรียนรู (ทุกกลุมสาระการเรียนรู)   
3.1.1 ผลการประเมินการจัดการเรียนรู ม.3 (เฉพาะวิชา
พ้ืนฐาน) 

3.60 0.75 

3.1.2 ผลการประเมินการจัดการเรียนรู ม.6 (เฉพาะวิชา
พ้ืนฐาน) 

4.45 0.83 
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ตารางท่ี 1 (ตอ) 
 

 
ท่ี 

 
ประเด็นนิเทศ ติดตาม  ตรวจเยี่ยมสถานศึกษาในสังกัด 

ผลการนิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยม
สถานศึกษาในสังกัด 

�̅�𝑥 S.D. 

 3.2 ผลการประเมิน O-NET   
3.2.1 ผลการประเมิน O-NET ม.3 3.60 0.94 
3.2.2ผลการประเมิน O-NET ม.6 3.05 0.51 

4 ดานปจจัยสงเสริมจากภายนอก 4.58 0.61 
4.1 ดานนโยบาย 4.70 0.47 
4.2 ดานสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูสำหรับผูเรียน 4.75 0.64 
4.3 สงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ  
อยูอยางพอเพียง 

4.30 0.73 

คะแนนเฉลี่ยรวม 3.89 0.62 
 

จากตารางท่ี 1 สรุปผลการนิเทศบูรณาการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดย 
ใชหองเรียนเปนฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษของผูเรียน ระยะท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2562          
โดยภาพรวมอยูในระดับดีเลิศ เม่ือพิจารณารายดานพบวา ดานปจจัยสงเสริมจากภายนอก อยูในระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม รองลงมาดานบริหารจัดการ อยูในระดับคุณภาพดีเลิศ ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
อยูในระดับคุณภาพดีเลิศ และดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อยูในระดับดีเลิศ ตามลำดับ ซ่ึงสอดคลองกับ ขอ
คนพบของคณะกรรมการนิเทศ ท่ีพบวา โรงเรียนควรมีการจัดทำขอมูลพ้ืนฐานดานการจัดการเรียนการสอน 
ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพ่ือใชเปนขอมูลสำหรับพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภายในหองเรียน      
สูการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ควรมีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์                
จัดทำสื่อการเรียนรู ทำวิจัยในชั้นเรียน และจัดทำขอมูลสารสนเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน จัดทำเครื่องมือ
วัดผลการเรียนรูตามแนวขอสอบ O-NET, PISA ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การจัดทำขอมูลสารสนเทศดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหเปนปจจุบัน และรายงานผล
การดำเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
สวนท่ี 2 ขอมูลเชิงคุณภาพ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ไดลงพ้ืนท่ีในการนิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยม
สถานศึกษาในสังกัด โดยใชแบบบันทึกผลการนิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยม โดยลักษณะของเครื่องมือบันทึกผล  
มีประเด็นในการบันทึกแบบปลายเปด ซ่ึงไดจากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับประเด็นนิเทศ หรือไดจาก 
การสนทนาพูดคุย การสัมภาษณ หรือการสอบถามจากผูมีสวนเก่ียวของ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. ดานการบริหารจัดการ 

1.1 เปาหมายการดำเนินงานของโรงเรียน 
          โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 มีระบบการบริหารจัดการ
ท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ ซ่ึงทุกโรงเรียนไดดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการศึกษาสภาพปจจุบันปญหา ความตองการใน
การพัฒนาเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ของตนเองโดยใชฐานขอมูลจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และผลการดำเนินโครงการ
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ของโรงเรียนในปท่ีผานมา มีการจัดทำแผนพัฒนาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ในปการศึกษา 2562 และจัดทำ
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีชัดเจน มีการเยี่ยมบานนักเรียน 100% สรางเครือขายกับผูปกครอง ชุมชน 
และหนวยงานภายนอกเพ่ือรวมมือกันพัฒนาคุณภาพผู เรียน รวมถึง พัฒนาระบบนิเทศภายในใหมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน ท้ังนี้ยังพบวา โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ โดยใชระบบนิเทศ
ภายในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ และดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยมีเปาหมายคือ
คุณภาพของผูเรียนภายใตกรอบการดำเนินการ ดังนี้ 
         1) แตงต้ังคณะกรรมการบริหาร/จัดทำแผนงานโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์/จัดระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน/จัดทำโครงการนิเทศภายในสถานศึกษา/สงเสริมการสรางเครือขายวิชาการ และ            
ทุกกิจกรรมโครงการไดมีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือมอบหมายงานผูรับผิดชอบงานโครงการ 
        2) ประชุมคณะกรรมการหรือผูท่ีเก่ียวของเพ่ือวางแผนและดำเนินกิจกรรมโครงการ 
        3) ดำเนินการพัฒนาตามโครงการ 
        4) เผยแพรประชาสัมพันธการดำเนินงานแกผูเก่ียวของ 

1.2 ผลสำเร็จท่ีปฏิบัติเปนแบบอยางได 
         โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนท่ีมีระบบไดคุณภาพและมีเครือขายผูปกครองท่ีเขมแข็ง
สงผลใหผูเรียนไดรับการดูแลท้ังดานครอบครัว เศรษฐกิจและการเรียน ซ่ึงสามารถนำมาใชการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนเปนรายบุคคล และสามารถแกปญหาใหสอดคลัองกับผูเรียนเปนบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ 

1.3 ขอเสนอแนะของกรรมการ 
                  จากการลงพ้ืนท่ีในการเก็บรวมรวมขอมูลในการนิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยมสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 พบวา 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ควรสงเสริม สนับสนุน ใหมีการพัฒนา        
สถานศึกษา เครือขายวิชาการ สหวิทยาเขต มีความรูความเขาใจ และสามารถดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรู
ภายในสถานศึกษา ไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูเรียนผานระบบการนิเทศภายใน
สถานศึกษา เพ่ือจัดทำขอมูลพ้ืนฐานในการเตรียมการเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

2. โรงเรียนควรพัฒนาระบบนิ เทศการจัดการเรียนการสอนผานการสังเกตชั้นเรียน  
โดยผูเชี่ยวชาญ โดยจัดทำเครื่องมือสำหรับการนิเทศชั้นเรียน อาทิเชน แบบสังเกตการสอน แบบประเมิน
แผนการจัดการเรียนรู แบบประเมินสมรรถนะการสอน แบบประเมินตนเองของครูผูสอน แบบประเมินวิจัยใน
ชั้นเรียนท่ีมีความสอดคลองกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแตละกลุมสาระการเรียนรู  

3. การนำผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนมารวมแลกเปลี่ยนเรียนรู สะทอนผล        
โดยผานกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ             
สูการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู เพ่ือเสริมสรางใหผูเรียนเกิดทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 สูการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึน 

1.4 ปญหาและอุปสรรค  
  ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ยังขาดขอมูลสารสนเทศผูเรียนรายบุคคล (SDQ) 

1.5 ขอเสนอแนะและความตองการของหนวยงานท่ีรับการนิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยม 
          1) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 มีความตองการ
งบประมาณสงเสริมการจัดกิจกรรมเสริมสรางยกระดับผลสัมฤทธิ์ผูเรียน อาทิเชน คายวิชาการ เทคนิคการทำ
ขอสอบ (Tutor) สำหรับผูเรียน 
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          2) ควรมีการประสานงาน เชื่อมโยงเครือขายวิชาการโดยใชศูนยพัฒนาการเรียนรูของแตละ
กลุมสาระการเรียนรูเพ่ือใหเกิดการเรียนรู แลกเปลี่ยนเรียนรู และสะทอนผลการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนใหมีประสิทธิภาพตอไป 
 
2. ดานกระบวนการพัฒนาการเรียนการสอน 
    2.1 การดำเนินงานของโรงเรียน 
         โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ไดดำเนินการวิเคราะห
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด (ฉบับ
ปรับปรุง พุทธศักราช 2560) การวิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรทองถ่ิน และหลักสูตรทวิศึกษา     
ตามบริบทของแตละโรงเรียน มีการจัดทำขอมูลนักเรียนรายบุคคล มีแผนพัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ีชัดเจน
ปฏิบัติได มีการวิเคราะหผลสอบ O-NET ในปการศึกษาท่ีผานมา ท้ังในภาพรวมของกลุมสาระการเรียนรู และ 
สาระยอยเพ่ือหาจุดเดน จุดดอย ในการทำขอสอบ O-NET ของนักเรียน มีการจัดทำโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีกิจกรรมการสอนเสริม ซอมเสริม เพ่ือใหนักเรียนบรรลุมาตรฐานตัวชี้วัดในแตละ
กลุมสาระการเรียนรู และฝกทำแบบทดสอบตามแนวการสอบ O-NET / PISA ท้ังในชั่วโมงสอนปกติ และ
ชั่วโมงท่ีสอนเสริมใหกับนักเรียน และมีการสงเสริมใหครูทำวิจัยในชั้นเรียนโดยกำหนดใหครูทำวิจัยอยางนอย
ภาคเรียนละ 1 เรื่อง หรืออยางนอยปละ 1 เรื่อง นอกจากนี้ยังพบวา สถานศึกษาในสังกัดไดดำเนินการพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน โดยมีรายละเอียดตอไปนี้ 

1) ประชุมครูและผูมีสวนเก่ียวของ เพ่ือรวมกันวิเคราะหหาสาเหตุ ปญหา สภาพความ 
ตองการจำเปนสำหรับพัฒนาผูเรียนใหมีความสอดคลองกับสภาพปญหา  

2) ดำเนินการจัดทำแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ท่ีผานการประชุมแลกเปลี่ยนรูจาก    
ผูมีสวนเก่ียวของ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีไดทำขอตกลงรวมกัน 
  3) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือดำเนินการตามแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
กำหนดคาเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษารวมกัน 
  4) ดำเนินการตามแผนท่ีตั้งไว 
  5) ประเมินคุณภาพการศึกษาเปนระยะและตอเนื่อง โดยนำผลท่ีไดมาวิเคราะห และ      
ศึกษาสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนระหวางพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  6) เขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาท่ีผานการพัฒนาใหมีความสอดคลองกับ
คาเปาหมายท่ีไดกำหนดไว 
  7) เผยแพรผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตอหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 2.2 ผลสำเร็จท่ีปฏิบัติเปนแบบอยางได 
        โรงเรียนมีแผนการยกระดับคุณภาพผูเรียน และพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่อง 
 2.3 ขอเสนอแนะของกรรมการ 
         1) กระบวนการจัดการเรยีนการสอน IS ควรเนนผลงานของนักเรียนท่ีเดนชัดและนาสนใจและ
ควรมีเวทีในการแสดงผลงาน IS  เพ่ือเนนทักษะกระบวนการคิดของผูเรียน 
         2) ครูทุกคนควรทำวิจัยในชั้นเรียน และ มีการนำผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาปรับปรุง
คุณภาพการเรียนการสอนและ มีการเผยแพรผลงานเพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 
         3) ควรมีการแลกเปลี่ยนบุคลากรระหวางโรงเรยีนในการสอนเสริม O-NET ใหกับนักเรียน 
         4) ควรมีการจัดระบบสารสนเทศใหมีความถูกตองเปนปจจุบัน 
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         5) ควรมีการจัดทำขอมูลสารสนเทศผูเรียนรายบุคคลเพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนา
ผูเรียน   เปนรายบุคคล        
  6) ควรมีการจัดคายวิชาการเพ่ือพัฒนาผูเรียนตามความสนใจ ความตองการท่ีเสริมสรางให 
ผูเรียนเกิดการเรียนรู 

7) ควรมีการสำรวจ จัดทำทะเบียนสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี ภูมิปญญาสื่อการเรียนการ
สอน  

อุปกรณ ประกอบการเรียนการสอนท่ีเปนปจจุบัน และสะดวกในการนำไปใช  
        8) โรงเรียนควรมีขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล (ดานทักษะ ความสามารถพิเศษ ความถนัด 
ความสนใจ จุดเดน จุดดอย) ของนักเรียนรายบุคคลครบถวนทุกชั้นทุกคนเพ่ือใชเปนขอมูลนำไปพัฒนาผูเรียน 
        9) ควรจัดทำผลการประเมินการอาน เขียนของนักเรยีนทุกชั้นเรียน และเสริมสรางใหครูผูสอน
ทุกกลุมสาระการเรียนรูนำขอมูลไปใชในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนของครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู
ตอไป 

2.4 ปญหาอุปสรรค 
        - 

3. ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3.1 การดำเนินงานของโรงเรียน 

                  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 มีการจัดทำขอมูลสรุปผล
การประเมินการจัดการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรูทุกรายวิชา ในทุกภาคเรียน รวมถึง ขอมูลผลการ
ประเมิน O-NET ในปการศึกษาท่ีผานมาเพ่ือใชเปนฐานในการวางแผนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนใหสูงข้ึน ดวยการยกระดับคุณภาพผูเรียนท่ีสอดคลองกับมาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามแนวทางการทดสอบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) โดยกำหนดคาเปาหมายของการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึนอยางนอยรอยละ 3 ในทุกวิชา นอกจากนี้ยังพบวา โรงเรียนในสังกัด
ไดดำเนินการสงเสริม และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยมีวิธีการดำเนินงาน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1) ประชุมหัวหนากลุมสาระการเรียนรูและครูผูสอน 
2) จัดทำโครงการสอนเสริมเพ่ิมความรู การจัดคายวิชาการ 
3) การยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  
4) สรุปประเมินและรายงานผลการจัดโครงการจากวิธีการดำเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 
             3.2 ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ 

โรงเรียนควรมีการจัดทำขอมูลในเชิงเปรียบเทียบผลการประเมินการจัดการเรียนรู ภาคเรียน 
ท่ี 1 และภาคเรียน 2 และ ขอมูลผลการประเมิน O-NET อยางนอย 3 ปการศึกษายอนหลัง เพ่ือดูแนวโนม 
และวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในแตละกลุมสาระการเรียนรูในระยะยาว      
 
4. ดานปจจัยสงเสริมจากภายนอก 
              4.1 การดำเนินงานของโรงเรียน 
           โรงเรียนทุกโรงเรียน มีนโยบายประสานความรวมมือจากผูปกครอง ชุมชน ศิษยเกา และ
หนวยงานภายนอกในการระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาโรงเรียนและพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามศักยภาพของ
แตละโรงเรียน และมีการจัดบรรยากาศสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูสำหรับผูเรียน รวมถึงโครงการสงเสริม         
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ใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม โดยการจัดกิจกรรมคายคุณธรรม และสงเสริมใหนักเรียนมีคุณลักษณะ        
อยูอยางพอเพียง ปลูกพืชผักสวนครัวและนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการเรียนรูและใชใน
ชีวิตประจำวันนอกจากนี้ยังพบวา โรงเรียนไดมีปจจัยสงเสริมจากภายนอก ดานนโยบาย ดานสิ่งแวดลอมท่ีมี
ประสิทธิภาพสงเสริมผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอยูอยางพอเพียง สงผลใหโรงเรียนมีคุณภาพ
การศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพของผูเรียนไดตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกำหนด รวมถึงโรงเรียนไดมีแผนงานใน
การดำเนินการดานปจจัยสงเสริมจากภายนอก โดยมีการดำเนินการ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
       1) ดานนโยบาย ไดดำเนินการประชุม วางแผน กำหนดวิสัยทัศน เปาหมายการพัฒนา
สอดคลองกับนโยบายตนสังกัด และมีแผนงานโครงการกำหนดผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน ตลอดจนมีการสรุปผล
การประเมินรายงานการดำเนินการ 
       2) ดานสิ่งแวดลอม คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครอง ชุมชน มีสวนรวมสงเสริม
สนับสนุนการจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน โดยการประชุม วางแผน กำหนดวิสัยทัศน เปาหมายการ
พัฒนาสอดคลองกับนโยบายตนสังกัด และมีแผนงานโครงการกำหนดผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน ตลอดจนมีการ
สรุปผลการประเมินรายงานการดำเนินงาน 
       3) ดานคุณธรรม จริยธรรม โรงเรียนกำหนดเปนวิสัยทัศนของสถานศึกษา มีแผนการ/โครงการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และกำหนดผูรับผิดชอบและมีการประเมินผลสรุปและรายงานผลการประเมิน 
 4.2 ผลสำเร็จท่ีปฏิบัติเปนแบบอยางได 
 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ไดดำเนินการจัดสภาพแวดลอม 
เพ่ือเอ้ือตอการเรียนรูสำหรับนักเรียน 
 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 
 - 
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                                                          ภาพประกอบโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายสวาท ชา และนายสิงหศักดิ์ แกงคำ รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  

เขต 30 ไดรับมอบหมายจากผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ปฏิบัติหนาท่ี                      

ในการประชุมคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยมสถานศึกษาในสังกัด ระยะท่ี 1 และระยะท่ี 2 ป

การศึกษา 2562 ซ่ึงในการประชุมครั้งนี้ นายสวาท ชา ไดนำเสนอกรอบประเด็นสำหรับใชในการนิเทศ 

ติดตามตรวจเยี่ยมสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือสรางความเขาใจรวมกัน สำหรับการลงพ้ืนท่ีสำหรับนิเทศ 

ติดตามสำหรับคณะกรรมการนิเทศ 
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การประชุมคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยมสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือสรางความเขาใจรวมกันสำหรับ

การลงพ้ืนท่ีการนิเทศบูรณาการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใชหองเรียนเปนฐาน

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียน ระยะท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 และระยะท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 

2562 
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นายอุดมชัย ชัยจุฑาภัค ไดเปนประธานสำหรับการประชุมสรุปผลการนิเทศบูรณาการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน

เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใชหองเรียนเปนฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษของผูเรียน ระยะท่ี 1 

ครั้งท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 สำหรับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น) 

ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา วันท่ี 19 กรกฎาคม 2562 เพ่ือใชเปนขอมูลพ้ืนฐาน และกำหนดประเด็นสำหรับการ

นิเทศ ระยะท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 20 สิงหาคม 2562 โดยมีประเด็นท่ีตองชี้แนะ ความชวยเหลือ และ

ตองพัฒนารวมกัน 4 ประเด็น ประกอบดวย การจัดการเรียนรูในโรงเรียนโครงการพิเศษ การจัดการเรียนรู

เชิงรุก (Active Learning)  การประกันคุณภาพการศึกษา และการจัดการเรียนรูโดยใช (DLTV/DLIT) 
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นายชัยวัฒน ตั้งพงษ ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 นายสวาท ชา  

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการศึกษา และคณะศึกษานิเทศก รวมประชุมเก่ียวกับนโยบายปงบประมาณ 2563 และวางแผน

การนิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยมสถานศึกษา ระยะท่ี 2การนิเทศบูรณาการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาโดยใชหองเรียนเปนฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียน ภาคเรียนท่ี 2  

ปการศึกษา 2562 วันท่ี 5 มกราคม 2563 
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2. โครงการ การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชีของสถานศึกษา 
                    ในสังกัด .สพม. 30. 

วัตถุประสงค  

๑. เพ่ือใหม่ันใจวาขอมูลทางการเงินมีความถูกตอง เพียงพอ ครบถวน เชื่อถือได  
๒. เพ่ือใหการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจมีความถูกตองเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรี  หลักเกณฑและนโยบายท่ีกำหนด   
๓. เพ่ือประเมินผลระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ วามีความเหมาะสมเพียงพอหรือไม 
๔. เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน และเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการปรับปรุงแกไขการบริหารงาน

และการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุมคา และบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงาน 

๕. เพ่ือใหผูบริหารไดทราบปญหาการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัด และสามารถพิจารณาสั่ง
การใหมีการแกไขปญหาตาง ๆ ไดอยางรวดเร็ว ทันเหตุการณ  

 
งบประมาณ จำนวน  82,420 บาท 
 
ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
1. ตรวจสอบการเงินการบัญชีสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 12 โรงเรียน ตามแผนการตรวจสอบ

ภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ.2562 
2. ประเมินผลการปฏิบตัิงานของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 12 โรงเรียน  

2.1  มีจำนวน 8 โรงเรียน ท่ีมีคะแนนประเมินเกินกวารอยละ 85 คิดเปนรอยละ 66.66 
2.2  มีจำนวน 2 โรงเรียน ท่ีมีคะแนนประเมินเกินกวารอยละ 70 - 84 คิดเปนรอยละ 

16.67 
2.3 มีจำนวน 8 โรงเรียน  ท่ีมีคะแนนประเมินต่ำกวารอยละ 60 คิดเปนรอยละ 16.67 

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาท่ีมีการปฏิบัติงานอยูในระดับดีมากมีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปสอดคลองกับ

เปาหมายการจัดการศึกษา มีความโปรงใส การรับจายเงินรัดกุมและปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบ การจัดทำ
บัญชีสามารถควบคุมการใชจายเงินของสถานศึกษาได  มีเงินคงเหลือถูกตอง และการเก็บรักษาเงินเปนไปตาม
ระเบียบกำหนด     

2. สถานศึกษาท่ีมีการปฏิบัติงานอยูในระดับดีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปสอดคลองกับ
เปาหมายการจัดการศึกษา มีความโปรงใส การรับจายเงินรัดกุมและปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบ การจัดทำ
บัญชีสามารถควบคุมการใชจายเงินของสถานศึกษาได  มีเงินคงเหลือถูกตอง และการเก็บรักษาเงินเปนไปตาม
ระเบียบกำหนด แตยังขาดการตรวจสอบการรับจายเงินประจำวัน และการจัดทำรายงานยังไมครบถวนตาม
เกณฑประเมินท่ีกำหนด   

3. สถานศึกษาท่ีมีการปฏิบัติงานอยูในระดับปรับปรุงมีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป  
มีการรับ – จายเงิน แตจากการตรวจสอบเอกสารหลักฐานไมตรงกับรายงานเงินคงเหลือประจำวัน 
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ขอเสนอแนะ 
เทคนิค/รูปแบบท่ีทำใหเกิดความสำเร็จ 
1. ตั้งเปาหมายในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามกระบวนการท่ีไดกำหนดไว 
2. วางแผนการปฏิบัติงาน และปฏิบัติตามแผนท่ีวางไวอยางเครงครัดและเกิดประสิทธิผลกับ

หนวยงานและสถานศึกษา 
3. พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ตามกรอบแนวคิดในการพัฒนาผูตรวจสอบภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ใหมีประสิทธิภาพและมีความนาเชื่อถือ 
ปจจัยสงผลใหเกิดความสำเร็จอยางย่ิง 
1. หนวยตรวจสอบภายในไดจัดทำคูมือการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี สำหรับสถานศึกษา 

เพ่ือเปนแหลงเรียนรูบนเว็บไซดหนวยตรวจสอบภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
2. ใหความรู ความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชีกับบุคลากรของโรงเรียนใน

สังกัดเปนรายบุคคล ในข้ันตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบ ใหขอเสนอแนะกรณีสถานศึกษามีปญหาระหวาง
ปฏิบัติงาน 

ขอมูลท่ีมีการประชาสัมพันธ/เผยแพร/แหลงศึกษาดูงาน 
- หนวยตรวจสอบภายในไดจัดทำคูมือการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี สำหรับสถานศึกษา  

เพ่ือเปนแหลงเรียนรูบนเว็บไซดหนวยตรวจสอบภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 

- ใชเปนคูมือรายบุคคลในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
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รูปภาพประกอบโครงการ 
 

 

ตรวจสอบการเงินการบัญชีโรงเรียนเพชรพิทยาสรรค 
 

 

ใหคำปรึกษา แนะนำการปฏิบัติงานดานการบัญชีกับโรงเรียนหนองคอนไทยวิทยาคม 
 

 

ตรวจสอบการเงินการบัญชีโรงเรยีนละหานเจริญวิทยา 
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ตรวจสอบการเงินการบัญชีโรงเรียนคอนสวรรค 

 

 

 

ตรวจสอบการเงินการบัญชีโรงเรียนบางอำพันธวิทยาคม 

 

 

 

ตรวจสอบการเงินการบัญชีโรงเรียนเจียงทองพิทยาคม 
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3. โครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาการดำเนินกิจกรรมตามเกณฑมาตรฐานโรงเรียนสุจริต และสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต 
 2. เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนสุจริต และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต 
ประยุกตใชหลักทักษะกระบวนการคิด  มีวินัย ซ่ือสัตย อยูอยางพอเพียง  มีจิตสาธารณะ ยึดม่ันในคุณธรรม
จริยธรรมในการดำเนินชีวิตและตอตานการทุจริต 
 3. เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด 
 
สรุปผลการดำเนินงาน   
 1. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษา  
(หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) ไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

จัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน) ไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาเม่ือวันท่ี 10 พฤษภาคม 2562 ณ หอง
ประชุมลีลาวดี โรงแรมสยามริเวอร รีสอรท อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ   

ผลการดำเนินกิจกรรม 
1) ผูอำนวยการโรงเรียน/รองผูอำนวยการโรงเรียน หัวหนางานวิชาการ  หัวหนาหมวดสังคมศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม และผูรับผิดชอบโครงการขับเคลื่อนหลักสูตรตานการทุจริตของสถานศึกษา มีความรู
ความเขาในการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา และไดฝก
ปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

2) ผูเขารับการอบรมทราบระยะเวลาในการนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรูตาม
หลักสูตรตานทุจริตศึกษาในระดับชั้นเรียนและการจัดกิจกรรมโรงเรียนสุจริต ระดับสถานศึกษา ระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับศึกษาธิการภาค และระดับผูตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
 2. การขับเคล่ือนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 30 

2.1 กิจกรรมศึกษาดูงานเขตสุจริตตนแบบ 
ดำเนินการจัดกิจกรรมการศึกษาดูงานเขตสุจริตตนแบบ  ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสระแกว เขต 1 อำเภอเมืองสระแกว จังหวัดสระแกวซ่ึงเปนสำนักงานเขตพ้ืนท่ีท่ีมีผลการประเมิน 
ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561 คาคะแนนเฉลี่ยรอยละ 98.38 อยูในลำดับท่ี 1 ของ 225 เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา เม่ือวันท่ี 28  มิถุนายน 2562 ผูเขารวมการศึกษาดูงานประกอบดวย ผูบริหารการศึกษาสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ผูอำนวยการกลุมทุกกลุม บุคลากรทุกคน และผูอำนวยการโรงเรียนใน
สงักัดจำนวน 64 คน 

ผลการดำเนินกิจกรรม 
ผูบริหารการศึกษา บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 และผูอำนวยการ

โรงเรียน จำนวน 64  คน  ไดรับความรูและมีความเขาใจเก่ียวกับการเสริมสรางความเขาใจในการดำเนินงาน   
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เขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ไดเห็น
กระบวนการทำงาน การใหบริการ และการจัดบริบทของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต พรอมกับการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูกระบวนการทำงานในแตละกลุม  เพ่ือเปนแนวทางการดำเนินงานตอไป 

2.2  กิจกรรมเสวนา “เขตสุจริตไมคิดคอรรัปชัน” และกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบติการ  
“การกระทำท่ีถือเปนเรื่อง ผลประโยชนทับซอน” 

ดำเนินการบูรณาการ 2 กิจกรรมเขาดวยกัน คือ กิจกรรมเสวนา เขตสุจริตไมคิดคอรรัปชัน” และ
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบติการ“การกระทำท่ีถือเปนเรื่อง ผลประโยชนทับซอน” เม่ือวันท่ี 27 มิถุนายน 2562 ณ 
หองประชุมสุภาพรรณ โรงแรมอินโดจีน อำเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแกว 

ผลการดำเนินกิจกรรม 
บุคลากร สพม.30 ไดรับการพัฒนาองคความรูดานประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ        

มีความรูความเขาใจเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน และเสวนา“เขตสุจริตไมคิดคอรรัปชัน”ดวยกระบวนการ 
PLC จะสงผลใหการดําเนินงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต ตามเปาหมายและบรรลุวัตถุประสงคปฏิบัติงานดวย
ความซ่ือสัตยสุจริตและโปรงใส มุงม่ันใหเกิดประสิทธิภาพ สงเสริมใหบุคลากรในสังกัด มีคุณธรรมจริยธรรม 
คำนึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาผลประโยชนสวนตน และมีคานิยมท่ีไมทนตอการทุจริต เสริมสรางระบบ
บริหารจัดการภายในองคกรอยางมีธรรมาภิบาล พัฒนากลไกในการปองกันการควบคุมและการตรวจสอบการ
ทุจริต สำหรับผูเขาอบรมประกอบไปดวยผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูบุคลากรทางการศึกษาท่ี 

2.3 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการดำเนินการประชุมช้ีแจงใหปฏิบัติตามแนวทาง 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน 

ดำเนินการจัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการดำเนินการประชุมชี้แจงใหปฏิบัติตามแนวทาง การประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  อำเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ ผูเขารวมการศึกษาดูงานประกอบดวย 
ผูบริหารการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ผูอำนวยการกลุมทุกกลุม บุคลากรทุกคน 
และผูอำนวยการโรงเรียนในสังกัดทุกคน 
                ผลการดำเนินกิจกรรม 
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ไดแตงตั้งคณะกรรมการเตรียมความพรอม
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ือยกระดับและพัฒนาผล
การประเมิน ITA ใหมีคะแนนท่ีสูงข้ึน และมีจัดประชุมคณะกรรมการ ดังนี้ 
  1) ประชุมคณะกรรมการเตรยีมความพรอมรับการประเมิน ITA เม่ือวันท่ี 17 พฤษภาคม 2562 
  2) ประชุมชี้แจงผูมีสวนไดเสียภายใน การตอบแบบสำรวจ IIT เม่ือวันท่ี 11 มิถุนายน 2562 
ณ หองประชุมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
  3) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 (แพร-นาน) วันท่ี 20 มิถุนายน 252 
และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 (ศรีสะเกษ - ยโสธร) วันท่ี 23 สิงหาคม 2562 
โดยเขาศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูการดำเนินงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต และการประเมิน ITA Online 
 4) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปงบประมาณ
พ.ศ. 2562 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 มีคะแนน ITA คิดเปนรอยละ 94.77 มีคา
คะแนนสูงกวาปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เทากับ +0.06 และอยูในอันดับท่ี 9 จาก 225 เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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2.4 กิจกรรมสรางส่ือประชาสัมพันธ สรางการรับรูเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีและ 
การดำเนินงานในดานการสงเสริมจริยธรรม และตอตานการทุจริต 
   ดำเนินการจัดกิจกรรมกิจกรรมสรางสื่อประชาสัมพันธ สรางการรับรูเก่ียวกับบทบาทหนาท่ี
และการดำเนินงานในดานการสงเสริมจริยธรรม และตอตานการทุจริต ระยะเวลาตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2562   
                     ผลการดำเนินกิจกรรม 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ไดจัดสรางสื่อประชาสัมพันธแนวสรางสรรค
เพ่ือใหเขาถึงไดงาย นาสนใจ และกระตุนใหประชาชนรูสึกรวมเปนสวนหนึ่งในการตอตานการทุจริต ดังนี้ 

  1) ปายประชาสัมพันธรณรงคตอตานการทุจริต 
  2) ปายประชาสัมพันธกิจกรรมการดำเนินงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต 
  3) สื่อออนไลนปฏิญญาเขตสุจริตหนาเว็บไซตสพม.30 
  4) แตงเพลง “สพม.30 ตอตานการทุจริต” 
  5) จัดประกวดคลิปวีดีโอเพลง “สพม.30 ตอตานการทุจริต” 

        5.1) รางวัลชนะเลิศ โรงเรียนจัตุรัสวิทยาคาร   
        5.2) รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา 
        5.3) รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 โรงเรียนภูเขียว 
 

2.5 กิจกรรมขยายผลการดำเนินการจัดทำฐานขอมูลโครงการโรงเรียนสุจริตเพ่ือเตรียมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ดำเนินการจัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำฐานขอมูลโครงการโรงเรียนสุจริตเพ่ือ
เตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ในวันพุธท่ี 18 กันยายน 2562 ณ หองประชุมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 30 อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 
    ผลการดำเนินงาน 
    1) ผูเขารับการอบรมประกอบดวยครูผูรับผิดชอบโรงเรียนสุจริต และครูผูดูแลเว็บไซตของ
โรงเรียนโรงเรียนละ 2 คน ผลการเขารวมโครงการ  มีโรงเรียนเขารวมโครงการ 35 โรงเรียนคิดเปนรอยละ 
94.59  โรงเรียนท่ีไมสงครูเขารวมการอบรม จำนวน 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนคูเมืองวิทยา  และโรงเรียน
หนองบัวระเหววิทยาคาร 
    2) ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจการจัดทำฐานขอมูลโรงเรียนสุจริต และขอมูลการ
จัดทำเว็บไซตเพ่ือเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
(ITA Online) และเอกสารแบบ IIT, แบบ EIT และแบบ OIT  
    3) การจัดทำฐานขอมูลโรงเรียนสุจริต กำหนดใหโรงเรียนดำเนินการบันทึกขอมูลใหเรียบรอย
ภายในเดือนตุลาคม 2562 
   4) การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA Online)  
นัดหมายการประเมินตามปฏิทินภายในเดือน พฤศจิกายน 2562 หรืออาจเปลี่ยนแปลงตามปฏิทินของ สพฐ. 
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3. กิจกรรมการนิเทศ กำกับติดตาม และเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ/อบรม/สัมมนา 
การดำเนินงานโครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในถานศึกษา(โรงเรียนสุจริต) 
     1) บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 เขารวมการจัดนิทรรศการแสดงผล
การดำเนินงานกิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต และภาพความสำเร็จของการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency 
Assessment Online: ITA Online)  ในงานแลกเปลี่ยนเรียนรู การนำเสนอผลงาน และการประกวดแขงขัน
กิจกรรมการเรียนรูภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ระดับภูมิภาค ระหวางวันท่ี31สิงหาคม  ถึงวันท่ี 3  กันยายน 2562ณ โรงแรมเทพนคร  
อำเภอเมืองบุรีรัมย  จังหวัดบุรีรัมย 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดเชิญสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 30 ซ่ึงมีคาคะแนน ITA Online ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 คาคะแนนรอยละ 94.77 ลำดับท่ี 9 
จาก225 เขตพ้ืนท่ี และลำดับท่ี 1 ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตอนลาง รวมจัดนิทรรศการแสดงผลการ
ดำเนินงานกิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต และภาพความสำเร็จของการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน  (Integrity and Transparency 
Assessment Online: ITA Online)  
     2) การนิเทศบูรณาการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูการนิเทศภายใน
โรงเรียนเปนฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูเรียนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
 โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนไดรับการนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานกิจกรรมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการขับเคลื่อนการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) ไปปรับใชในการจัดการ
เรียนการสอนของสถานศึกษาโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จำนวน 37 
โรงเรียน ระหวางวันท่ี 30 - 31 กรกฎาคม และวันท่ี 1 - 2 สิงหาคม 2562 คณะกรรมการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ท้ังหมด 6 ชุด และนิเทศ กำกับติดตามครบท้ัง 37 โรงเรียน 

 
ขอเสนอแนะ  
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาการวิเคราะหโครงการตางๆ ท่ีมีเปาหมายเดียวกันหรือคลายคลึงกันใหมี
การบูรณาการเขาดวยกัน เพ่ือลดภาวการณดำเนินงานของครูในโรงเรียน 
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ภาพประกอบโครงการ 
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สวนที่ 4 
ผลการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

 
4.1 การอภิปรายผล 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ไดกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และกลยุทธ 
ในปงบประมาณ 2562 ใหมีความสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน เพ่ือใหการจัดการศึกษาเปนไปในทิศทางเดียวกันกับหนวยงานตนสังกัด โดยมีการบริหาร
จัดการสำนักงานโดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ประกอบดวย คณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การนิเทศการศึกษา รวมท้ังหนวยงาน องคกรตางๆท้ังภาครัฐและเอกชน 
 ซ่ึงในปงบประมาณ 2562 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ไดดำเนินการขับเคลื่อน
นโยบายสูการปฏิบัติตามยุทธศาสตรของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน ซ่ึงผลการดำเนินงานพบวา 

 
1. ดานคุณภาพทางการศึกษา 

1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1.1) ผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2561ในระดับชั้นมัธยมศึกษา 

ปท่ี 3 ในกลุมสาระการเรียนรู 4 กลุมสาระ มีคาคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนท่ีสูงข้ึนใน 3 กลุมสาระการเรียนรู 
ไดแก กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร  สวนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ในกลุมสาระ
การเรียนรู 5 กลุมสาระ มีคาคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนท่ีสูงข้ึนใน 4 กลุมสาระการเรียนรู ไดแก กลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร  ซ่ึงรายละเอียดดังนี้ 
 

 

1.2) เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรวมในทุกระดับระหวางปการศึกษา 2560 – 2561 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และ 6 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 พบวา ทุกกลุมสาระ
การเรียนรูท่ีมีคาคะแนนสูงข้ึนจากปการศึกษา 2560 ซ่ึงรายละเอียดดังนี้ 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

ระดับชั้น 
กลุมสาระการเรียนรู 

ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
ป 60 ป 61 ป 60 ป 61 ป 60 ป 61 ป 60 ป 61 ป 60 ป 61 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 46.89 53.49 - - 28.79 28.19 25.25 28.86 31.69 35.86 

มัธยมศึกษาปท่ี 6 45.90 43.85 32.50 33.60 23.56 26.88 21.13 26.67 27.80 29.50 

 มัธยมศึกษาปท่ี 3 มัธยมศึกษาปท่ี 6 
ป 2560 ป 2561 ผลตาง ป 2560 ป 2561 ผลตาง 

ระดับประเทศ 34.33 37.50 3.17 33.23 35.02 1.79 
ระดับสังกัด (สพฐ.) 34.48 37.71 3.23 33.41 35.32 1.90 
ระดับจังหวัด 31.69 34.85 3.16 29.25 31.08 1.83 
ระดับเขตพ้ืนท่ี 33.16 36.60 3.45 30.18 32.10 1.92 
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2. ดานโอกาสทางการศึกษา 
       1) อัตราการศึกษาตอ 
  นักเรียนในสังกัดท่ีเรียนจบการศึกษาปการศึกษา 2560 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  (จบการศึกษา
ภาคบังคับ) จำนวน  4,750คน เขาศึกษาตอระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 จำนวน 578 คน คิดเปนรอยละ  12.16       
ศึกษาตอในระดับอาชีวศึกษาจำนวน  171 คน คิดเปนรอยละ 3.6 ออกไปประกอบอาชีพ จำนวน 4 คน คิดเปน 
รอยละ 0.08 ไมศึกษาตอ จำนวน 29คน คิดเปนรอยละ 0.61 
       2) อัตราการออกกลางคัน 
  นักเรียนท่ีเขาเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 17,835 คน ออกกลางคัน 26 คน  
คิดเปนรอยละ 0.14 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 13,818คน ออกกลางคัน 21 คนคิดเปนรอยละ 
0.15 ปจจัย/วิธีการท่ีทำใหการดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตมเปาหมายไดแก การประชาสัมพันธรณรงครวมมือกับ
หนวยงานของรัฐ เอกชน ผูปกครอง ในการวางแผนชวยเหลือเด็กใหกลับมาเขาเรียนใหเรียนตอเนื่องจนจบการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน สงเสริมใหครู ผูบริหารโรงเรียนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูการชวยเหลือนักเรียน การคัดกรองเด็กกลุมเสี่ยง
ตลอดจนแนวทางการชวยเหลือดวยวิธีท่ีหลากหลาย สงผลใหนักเรียนท่ีออกกลางคันลดนอยลง นิเทศ กำกับ ติดตาม
ทุกโรงเรียนท่ีมีนักเรียนออกกลางคัน และมีแนวโนมออกกลางคันและรวมกับโรงเรียนหาทางชวยเหลือตามความ
ตองการของแตละคน 
        3) สนับสนุนเด็กดอยโอกาสใหไดรับการศึกษาตอเนื่อง โดยสนับสนุนเด็กพิการใหไดรับการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม สวนเด็กตกหลนและออกกลางคัน ไดจัดศูนยจัดการศึกษาทางเลือกสำหรับเด็กขาดโอกาส
ทางการศึกษา เด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน ใหไดรับการศึกษาจนจบหลักสูตรตลอดจนการสนับสนุนทุนการศึกษา
และจัดสรรงบประมาณโครงการหารายไดระหวางเรียนใหเด็กยากจนและดอยโอกาส 
 
 3. ดานการบริหารจัดการศึกษา 

       1) การประเมินผลระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาป 2561 อยูในระดับยอดเยี่ยม           
จำนวน 19 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 51.35 , ระดับดีเลิศ จำนวน 7 โรงเรียน คิดเปนเปนรอยละ18.92 ,                       
ระดับดี จำนวน 11 โรงเรียน คิดเปนเปนรอยละ 29.73 
       2) การประยุกตใชนวัตกรรม เพ่ือยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาครบท้ัง 4 ดาน ไดแก 
  2.1) ดานการบริหารงบประมาณ – การใชโปรแกรมเงินเดือนบำนาญ เขียนเช็ค คำนวณภาษีระบบ
ซ้ือจัดจางฯ e-GP ระบบ GFMIS 
  2.2) ดานการบริหารงานบุคคล – โปรแกรมบริหารงานบุคคล 

2.3) ดานการบริหารวิชาการ – มีรูปแบบการยกระดับผลสัมฤทธิ์ O-NET ตามกรอบแนวคิด  
“STRA R MODEL” และ STOP-ED-WAY MODEL 

2.4) ดานการบริหารท่ัวไป – การประยุกตใชโปรแกรม e-fileing ,e-office  การสงขอความระบบ  
SMS ,LINE ,Facebook ,เว็บไซต www.sesao30.go.th 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.sesao30.go.th/
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        3) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการกำกับ ดูแล สงเสริมสนับสนุน 

ชวยเหลือและพัฒนาสถานศึกษาใหเกิดความเขมแข็ง ดังนี้ 
3.1) สถานศึกษาผานเกณฑการประเมินการสงเสริม สนับสนุน ชวยเหลือและพัฒนาสถานศึกษา 

ใหสามารถบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School Based Management : SBM) จํานวน 37 โรงเรียน 
คิดเปนรอยละ 100 

3.2) สถานศึกษาไดรับการรับรองมาตรฐานจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  
จำนวน 37 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 100 

3.3) สถานศึกษาไดจัดบริการแกกลุมเปาหมายในเขตไดอยางครอบคลุมและท่ัวถึง  
จํานวน 37 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 100 

3.4) สถานศึกษามีพัฒนาการดานผล O-NET ตามเกณฑ จำนวน 37 โรงเรียน  
คิดเปนรอยละ 100 

      4) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือใน การจัดการศึกษา 
ครอบคลุมท้ัง 4 ดาน ท้ังประเภทบุคคลและประเภทองคกร (การบริหาร วิชาการ การบริหารบุคคลการบริหาร
งบประมาณการบริหารท่ัวไป)เชน เครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาตอนตน/ตอนปลาย
จังหวัดชัยภูมิ ศูนยพัฒนากลุมสาระ การเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรจังหวัดชัยภูมิ เครือขาย
ประกันคุณภาพ ภายใน สพม.30 เครือขายศูนยอาเซียนศึกษา เครือขายนิเทศ online เครือขายผูปกครอง 
นักเรียนโรงเรียนในสงักัด สพม.30 

ปริมาณและมูลคาของทรัพยากรท่ี สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ สถานศึกษาไดรับการ 

สนับสนนุจากเครือขาย ประเภทบุคคล องคกร และ ICT ไดแก 

- การบริหารวิชาการ ไดรับการสนับสนุนดานการจัดการเรียนการสอนดานการบริหารจัดการ  

(Management) เพ่ือใหงานท้ังหมดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ เกิดประสิทธิผลอยางเต็มท่ี 

- การบริหารบุคคล ไดรับการสนับสนุนดานการบริหารกำลังคน (Man) เพ่ือจะใชคนใหเกิด 

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลกับงานใหมากท่ีสุด 

- การบริหารงบประมาณ ไดรับการสนับสนุนดานการบริหารเงิน(Money) ใหใชจายตนทุนนอย 

ท่ีสุดและใหเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

- การบริหารท่ัวไป ไดรับการสนับสนุนดานการบริหารวัสดุในการดําเนินงาน (Materials) 

ใหสิ้นเปลืองนอยท่ีสุดหรือเกิดประโยชนสูงสุด 
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4.2 ปญหาอุปสรรค 

จาการดําเนินงานในรอบปท่ีผานมาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 พบปญหาและ
อุปสรรคท่ีเปนปจจัยท่ีทําใหการดําเนินงานยังไมประสบความสําเร็จ เทาท่ีควรดังนี้ 

      1) ดานการบริหารงานท่ัวไป พบปญหา 

- สถานท่ี หองประชุมและลานจอดรถมีความคับแคบไมสามารถรองรับผูมาติดตอราชการและ 
จัดประชุมไดอยางเพียงพอ 

- การจัดโครงการใหความรูเรื่องระบบควบคุมภายในของสถานศึกษามี ประมาณท่ีจํากัดและ 
มีระยะเวลาในการดําเนินการนอย ควรจัดสรรงบประมาณใหมากข้ึน และเพ่ิมระยะเวลาในการอบรมใหมีเนื้อหา 
สาระท่ีมากพอตอการนําไปปฏิบัติใชไดจริง  

       2) ดานการบริหารงานบุคคล พบปญหา 
- การจัดโครงการท่ีเก่ียวของกับการจัดฝกอบรมมีการจัดสรรงบประมาณ ท่ีลาชา ทําใหตองมี 

การปรับแผนงานการดําเนินงานและตองมีการเลื่อนการอบรมออกไป  
- ระเบียบหลักเกณฑของ ก.ค.ศ.ยังไมชัดเจนและแตละเขตพ้ืนท่ีใชเปน แนวทางในการปฏิบัติ 

ไมเหมือนกันทําใหเกิดปญหาตามมาและสงผลกระทบตอขวัญกําลังใจของบุคลากร 
       3) ดานการบริหารวิชาการและนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาพบปญหา 

- งบประมาณมีจํากัดทําใหไมสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายได อยางครบถวน ตลอดจน 
ระยะเวลาไมเอ้ือตอการปฏิบัติงานเนื่องจากมีภารกิจซ้ำซอนกันบางสวน 

- บุคลากรมีจํานวนไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน ปจจุบันมีศึกษานิเทศก จํานวน 9 คน 
ไมเหมาะสมกับการปฏิบัติงานท่ีมีภาระงานมาก 

- ระยะเวลาในการปฏิบัติงานมีจํากัดทําใหเกิดความเรงรีบในการ ปฏิบัติงานสงผลทําใหการ
ดําเนินโครงการยังไมประสบความสําเร็จเทาท่ีควร ดังนั้นควรมีการประสานอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
ใหความสนใจและความรวมมือ ใหความ ชวยเหลือและบริการใหเกิดความสําเร็จตามเปาหมาย เกิดความ
ภาคภูมิใจ ใหเกิดข้ึนใน องคกร และจะสงผลใหเกิดการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง 

- การใชจายงบประมาณมีความยุงยากหลายข้ันตอนควรสงเสริม ใหกําลังใจ และอํานวยความ 
สะดวกในการปฏิบัติงาน การเบิกจายงบประมาณ ใหทันตามกําหนดเวลา 
 

ปญหาอุปสรรคดานการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
1. นักเรียนไมเห็นความสําคัญของการนําผลการสอบไปใชเทาท่ีควรดังนั้นสราง ความตระหนักใหนักเรียน

เห็นความสําคัญของการสอบ และการนําผลการสอบ O-NET ไปใช ศึกษาตอ ควรพัฒนาใหมีคลังขอสอบ
เทียบเคียง O-NET และ PISA ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2. ครูมีแผนการจัดการเรียนรูท่ีไมสอดคลองกับมาตรฐานและตัวชี้วัดของ หลักสูตร ควรพัฒนาครูในดาน
การการวัดและประเมินผลทางการศึกษาแนวใหมเรื่องเทคนิค การจัดทําแบบทดสอบใหสอดคลองกับแบบทดสอบ
ของ สทศ.  

3. ครูยึดหนังสือเรียนเปนหลักในการจัดการเรียนการสอน 
4. ครูขาดเครื่องมือการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายรูปแบบตามแนวทางของ สทศ. ดังนั้นควรสงเสริม

ใหครูวัดและประเมินผลนักเรียนในระดับชั้นเรียนโรงเรียน โดยใช รูปแบบขอสอบท่ีหลากหลาย สอดคลองกับการ
ทดสอบระดับชาติ 
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       4) ดานการสงเสริมการจัดการศึกษา พบปญหา 
- การจัดอบรมนักเรียนยังขาดรูปแบบท่ีหลากหลาย ควรประสาน วิทยากรภายนอกในการจัด

กิจกรรมใหมีความหลากหลายมากข้ึนและดึงดูดใหผูเขารวม อบรมมีความสนุกและไดรับความรูตามวัตถุประสงค
ของโครงการ 

- งบประมาณในการจัดโครงการมีจํากัดและบางรายการไมสามารถ เบิกจายไดตามระเบียบทําให 
การจัดโครงการไมสามารถดําเนินการไดอยางเต็มท่ี ควรมีการ จัดสรรงบประมาณใหเพียงพอตอการดําเนินงาน 

- โครงการท่ีตองดําเนินการมีจํานวนมากและดําเนินการในระยะกระชั้น ลดทําใหไมสามารถ
ดําเนินการไดทันได อีกท้ังจํานวนบุคลากรของกลุมมีนอยไมเพียงพอตอการจัดการกับภาระงานท่ีมีมาก 

- โรงเรียนไมสามารถรายงานผลการดําเนินงานตามท่ีสํานักงานเขตให ดําเนินการได ทําให 
สํานักงานเขตขาดขอมูลท่ีจําเปนบางสวนและการรายงานผลไมสมบูรณ 

       5) ดานการบริหารงานการเงินและสินทรัพย พบปญหา 
- การเบิกจายงบประมาณยังไมสามารถดําเนินการเบิกจายไดตาม เปาหมายรายไตรมาสได 

โดยเฉพาะงบลงทุน ดังนั้นควรมีมาตรการเรงรัดการใชจายงบประมาณและติดตามผลการเบิกจายงบประมาณ
อยางตอเนื่อง 

       6) ดานการบริหารงานดานแผนงานและงบประมาณ พบปญหา 
- การขาดการติดตามประเมินผลโครงการท่ีดําเนินการไปแลว ผูรับผิดชอบโครงการขาดการ

จัดทําเครื่องมือสําหรับวัดความสําเร็จของโครงการใหเห็นเปนรูปธรรม 
- การสื่อสารดานงบประมาณระหวางเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ยังไมเขาใจตรงกันและ 

เปนไปในทิศทางเดียวกันทําใหบางภารกิจตองมีการแกไขปญหาท่ีเกิด ความยุงยากข้ึน 
- แผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษายังไมเปนไปในรูปแบบเดียวกัน และยังมีการจัดทํา

แผนปฏิบัติการท้ังแบบปงบประมาณและปการศึกษาควรมีการกําหนดการดําเนินงานใหเหมือนกันเพ่ือความ
สะดวกตอการติดตามประเมินผลตอไป  

       7) ดานการตรวจสอบภายใน พบปญหา 
- การรายงานผลการตรวจสอบภายในของสถานศึกษายังมีความลาชา และควรจัดทําแผนปฏิบัติ 

งานตรวจสอบตองกําหนดประเด็นใหชัดเจนข้ึน 
       8) ดานการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา พบปญหา  

  - ระบบเครือขายอินเทอรเน็ต มีปญหากับการเขาระบบบางในบางเวลา และผูปฏิบัติเปนบุคคล 
ท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานใหม ดังนั้นควรพัฒนาระบบ อินเทอรเน็ตใหรองรับการใชงานใหสะดวกรวดเร็วข้ึน  
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4.3 ขอเสนอแนะ 

       1) ควรสรางความตระหนักใหนักเรียนใหเห็นความสําคัญของการสอบ และการนําผลการสอบ O-NET 
ไปใชศึกษาตอ อีกท้ังมีการพัฒนาคลังขอสอบเทียบเคียง 0-NET 58 PISA ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และพัฒนา
ครูผูสอนใหมีการปรับวิธีเร็ง และวิธีการวัดและประเมินผลผูเรียน โดยการจัดทําขอสอบในระดับหองเรียนใหมี
ความหลากหลายรูปแบบ ตลอดจนมีการนิเทศ กํากับ ติดตามการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

2) ควรรวมกับสถานศึกษาศึกษาวิจัยหาสาเหตุท่ีทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ของนักเรียนใน 
กลุมสาระการเรียนรูท่ีลดลง และหาแนวทางแกไขหรือสรางนวัตกรรมใหม เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 

       3) ควรสรางความตระหนักใหสถานศึกษาใหความสําคัญกับระบบการดูแล ชวยเหลือนักเรียน
เก่ียวกับอัตราการออกกลางคัน โดยใหมีอัตราการออกกลางคันเปน 0 

       4) ควรสนับสนุนใหโรงเรียนสรางเครือขายกับชุมชนและผูปกครองใหเขามามี สวนรวมในการ
แกปญหาทางการเรียนของนักเรียนรวมกัน 

       5) สถานศึกษาควรมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และการพัฒนารูปแบบ วิธีการจัดการเรียนรู 
อยางตอเนื่องทุกภาคเรียน ตลอดจนการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือ เผยแพรแผนการจัดการเรียนรู สื่อ/
นวัตกรรม ผลงานวิจัยของครูผูสอน 

6) ควรพัฒนาอาคารสถานท่ีของสํานักงานเขตใหเพียงพอตอการปฏิบัติงานของ บุคลากร จัดหา
เครื่องมือวัสดุอุปกรณท่ีทันสมัยและลดข้ันตอนการปฏิบัติงานใหนอยลงเพ่ือ ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ 
ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คำส่ังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 
ท่ี   348  / 2562 

เรื่อง    แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

-------------------------------------------------------------- 
 

ดวย  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๐ จะดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือสรุปและรายงานผลการดำเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2562  
เพ่ือนำผลการดำเนินงานไปพัฒนาองคกร และเผยแพร ประชาสัมพันธใหกับบุคลากรและหนวยงานภายนอก 
ไดรับทราบผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

เพ่ือใหการดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 สำเร็จลุลวง 
ตามวัตถุประสงค สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๐ จึงแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ดังนี้  

๑.  คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบดวย 
 ๑.๑  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๐                    ประธานกรรมการ 
 ๑.2  นายสิงหศักดิ์   แกงคำ         รอง ผอ.สพม.๓๐                   กรรมการ 
 ๑.3  นายสวาท       ชา  รอง ผอ.สพม.๓๐                   กรรมการ 
 ๑.4  นายเอกชัย  ออทอง  ผอ.กลุมนโยบายและแผน  กรรมการและเลขานุการ 
      
 มีหนาท่ี ใหคำปรึกษา  ขอแนะนำ เสนอความคิดเห็น แกปญหา ชวยเหลือและอำนวยความสะดวกใน 
การปฏิบัติงานของคณะกรรรมการดำเนินงาน 
 

2. คณะกรรมการดำเนินงาน  ประกอบดวย 
๒.๑  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๐                    ประธานกรรมการ 

 ๒.2  นายสิงหศักดิ์   แกงคำ         รอง ผอ.สพม.๓๐                     กรรมการ 
 ๒.3  นายสวาท      ชา  รอง ผอ.สพม.๓๐            กรรมการ 
 2.4 นางกาญจนสุดา จีรภัทรอติชัย ผอ.กลุมนิเทศ ติดตามฯ           กรรมการ 

2.5 นางสาวธนวรรณ  เชื้อจำรูญ ผอ.กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย         กรรมการ 
2.6 นางกัญญาณัฐ  สมบัติธีระ  ผอ.กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา          กรรมการ 
2.7 นายชาตรี   ทวีนาท            ผอ.กลุมอำนวยการ                                     กรรมการ 
                                        และปฏิบัติหนาท่ี ผอ.กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลฯ 

     2.8 นางสาวสมจิตร  ตั้งเพียร  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ        กรรมการ 
                                                              ปฏิบัตหินาที่ ผอ.หนวยตรวจสอบภายใน 
 

/2.9 นางวไิลลักษณ... 
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2.9 นางวิไลลักษณ  ชา               นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ          กรรมการ 
                         ปฏิบัติหนาท่ี ผอ.กลุมบริหารงานบุคคล และกลุมพัฒนาครูฯ 

2.10 ส.ต.อ. สมพร  ฟุงสกุล            นิติกรชำนาญการพิเศษ                          กรรมการ 
                                                               ปฏิบตัิหนาท่ี ผอ.กลุมกฎหมายและคดี 

2.11 นายไกรฤกษ ตันเบ็ต  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ           กรรมการ 
2.12 นายชูศักดิ์  ปชัยภูมิ  เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน         กรรมการ 
2.13 นายนิธภิัทร สมานชัย พนักงานจางเหมาบริการ          กรรมการ 
2.14 นายเอกชัย  ออทอง  ผอ.กลุมนโยบายและแผน   กรรมการและเลขานุการ 

           2.15 นางบังอร  ชมเกษร  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ      กรรมการและ 
           ผูชวยเลขานุการ 
                                                 
     มีหนาท่ี  กำหนดขอบขายการรายงานผล  เนื้อหาสาระ จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน วิเคราะห 
ตรวจสอบ กลั่นกรองขอมูลในการจัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงาน ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
ท้ังนี้ ใหคณะกรรมการทุกคนปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 
สั่ง  ณ  วันท่ี  6  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕62 
                                                          
 

                                                               
                  (นายชัยวัฒน  ตั้งพงษ)   

       ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๐ 
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