
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 

การจัดทำเอกสาร รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ฉบับนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือ ประมวลผลการดำเนินงานในรอบปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 ซ่ึงเปนข้ันตอนสำคัญ ท่ีบงบอกถึงการพัฒนางานท้ังผลสำเร็จตามกลยุทธ และเปาหมายท่ีกำหนด 

เพ่ือนำผลการดำเนินงานไปพัฒนาองคกร และเผยแพร ประชาสัมพันธใหกับหนวยงานภายนอกใหไดรับทราบ 

การดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 หวังเปนอยางยิ่งวาเอกสาร “รายงานผลการดำเนินงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30” จะเปนประโยชนตอ

ผูบริหารสถานศึกษาและผูเก่ียวของ เพ่ือรวมกันพัฒนาการศึกษาระดับมัธยมศึกษาของจังหวัดชัยภูมิตอไป 
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สวนที่ 1 
สภาพทั่วไป 

 

1. สภาพท่ัวไปของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 หมวด 2 มาตรา 10 กลาวถึงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไววา การศึกษาตองจัดใหบุคคล  
มีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมี
คุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซ่ึงมีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา 
อารมณ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู หรือมีรางกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซ่ึงไมสามารถ
พ่ึงตนเองได หรือไมมีผูดูแล หรือดอยโอกาส ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานเปนพิเศษ กอปรกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
กรอบทิศทางแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 - 2574) แผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนยุทธศาสตร
การปฏิรูปการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2558-2563) ไดใหความสำคัญตอการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตอ
ประชากรวัยเรียนใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ  
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 เปนหนวยงานท่ีจัดตั้งข้ึนตามประกาศกระทรวง 
ศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ลงวันท่ี 17 สิงหาคม 2553 ลำดับท่ี 30 ไดแก
จังหวัดชัยภูมิ ทำหนาท่ีสงเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตามการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจังหวัดชัยภูมิ รวม 16 อำเภอ จำนวน 37 โรงเรียน ใหสามารถจัดการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาเพ่ือบริการประชาชนใหเปนคนดี มีคุณธรรม เปนคนเกง มีความรูความสามารถ มีคุณภาพตรงตาม
จุดเนนและเปาหมายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และความตองการ
ของชุมชนและของประชาชนจังหวัดชัยภูมิ บริหารจัดการในรูปแบบองคคณะบุคคลบนพ้ืนฐานของหลัก 
ธรรมาภิบาล 
  
2. สถานท่ีตั้ง 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ตั้งอยูเลขท่ี 393/2หมูท่ี 9 ชุมชนข้ีเหล็กใหญ  
ตำบลในเมือง อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 36000 โทรศัพท 044-056766, 044-056767   
โทรสาร  044-056768, 044-056769  E-mail : webmaster@sesao30.go.th 
 
3. สถานศึกษาในสังกัด 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 มีอำนาจ หนาท่ีในการบริหารจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษา มีสถานศึกษาในสังกัดจำนวน 37 แหง ดังนี้   
 1. โรงเรียนชัยภูมิภักดีชุมพล  2. โรงเรียนสตรีชัยภูมิ 
 3. โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา  4. โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชัยภูมิ 
 5 .โรงเรียนกุดตุมวิทยา   6. โรงเรียนบานคายวทิยา 
 7. โรงเรียนชีลองวิทยา   8. โรงเรียนภูพระวิทยาคม 
 9. โรงเรียนบานเขวาวิทยายน  10. โรงเรียนคอนสวรรค 
 11. โรงเรียนสามหมอวิทยา  12. โรงเรียนโนนสะอาดวิทยา 
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 13. โรงเรียนปูดวงศึกษาลัย  14. โรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา 
 15. โรงเรียนคูเมืองวิทยา   16. โรงเรียนนางแดดวังชมภูวิทยา รัชมังคลาภิเษก 
 17. โรงเรียนเจียงทองพิทยาคม  18. โรงเรียนภักดีชุมพลวิทยา 
 19. โรงเรียนแกงครอวิทยา  20. โรงเรียนนาหนองทุมวิทยา 
 21. โรงเรียนทามะไฟหวานวิทยาคม 22. โรงเรียนภูเขียว 
 23. โรงเรียนพระธาตุหนองสามหม่ืน 24. โรงเรียนหนองคอนไทยวทิยาคม 
 25. โรงเรียนคอนสารวิทยาคม  26. โรงเรียนโนนคูณวิทยาคารรัชมังคลาภิเษก 
 27. โรงเรียนบานแทนวิทยา  28. โรงเรียนจัตุรัสวิทยาคาร 
 29. โรงเรียนหนองบัวบานวิทยา  30. โรงเรียนละหานเจริญวิทยา 
 31. โรงเรียนบางอำพันธวิทยาคม  32. โรงเรียนเพชรพิทยาสรรค 
 33. โรงเรียนเริงรมยวทิยาคม  34. โรงเรียนเทพสถิตวิทยา 
 35. โรงเรียนนายางกลักพิทยาคม  36. โรงเรียนหนองบัวระเหววิทยาคาร 
 37. โรงเรียนหวยแยวิทยา 
 

4. แผนท่ีเขตพ้ืนท่ีบริการของเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 
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5. อำนาจหนาท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 
 กฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 
2546 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา พ.ศ. 2553 กำหนดอำนาจหนาท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดังนี้ 
  1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลอง
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความตองการของ
ทองถ่ิน 
  2) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและหนวยงานในเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาและแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมท้ังกำกับ ตรวจสอบ 
ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 
  3) ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  4) กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  6) ประสานการระดมทรัพยากรดานตางๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการ
จัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  8) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนท่ีจัด
การศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  9) ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
  10) ประสาน สงเสริม การดำเนินการของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานดานการศึกษา 
  11) ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกรหรือหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐ เอกชนและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในฐานะสำนักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  12) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจการภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมิไดระบุใหเปนหนาท่ีของ
หนวยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
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6. โครงสรางการบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
    

 
 

7. จำนวนบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
7.1 จำนวนขาราชการและบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 จำแนกตามกลุม

ดังนี้ 
 

ท่ี ตำแหนง/กลุม อัตรากำลัง(คน) 
กรอบ มีแลว ขาด 

1. ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 1 1 - 
2. รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 5 4 - 
3. กลุมอำนวยการ 8 3 5 
4. กลุมบริหารงานบุคคล 16 8 8 
5. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย   9 5 4 
6. กลุมนโยบายและแผน 8 5 3 
7. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 12 5 7 
8. กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 2 0 2 
9. หนวยตรวจสอบภายใน 3 1 2 

10. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  3 - 
11. กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  1 - 

รวม 64 37 28 

10. ศึกษานิเทศก 19 9 11 
11. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา - 2 - 
12. ลูกจางประจำ/พนักงานจาง - 19 - 
13. ชวยราชการ - 1 - 

รวมท้ังสิ้น 83 65 38 

  

นายอุดมชัย   ชัยจุฑาภัค 

้ ่    

ก.ต.ป.น.  
เขตพื้นที่การศึกษา หนวยตรวจสอบ

 

กลุม

สงเสริม

การศึกษา

ทางไกลฯ 

 

กลุมสงเสริม

การจัด

การศึกษา 

กลุมนิเทศ

ติดตามและ

ประเมินผล

การจัด

 

กลุมบริหาร 

งานบุคคล 

นายสิงหศักดิ์ แกงคำ 

  

นายอานันท รองพล 

  

กลุม

อำนวยการ 

กลุม

บริหารงาน

การเงินและ

สินทรัพย

 

 

นายสวาท ชา 

  

กลุม

นโยบาย

และแผน 

กลุมพัฒนาครู

และบุคลากร

ทางการศกึษา 
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7.2 จำนวนขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
 

ที่ โรงเรียน อำเภอ 
จำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รวม 
ครู พงก ครูอัตราจาง ธุรการ 

1. โรงเรียนชัยภูมิภักดีชุมพล เมืองชัยภูมิ 151 3 3 1 158 

2. โรงเรียนสตรีชัยภูมิ เมืองชัยภูมิ 138 5 3 1 147 
3. โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา เมืองชัยภูมิ 101 3 3 1 108 
4. โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เมืองชัยภูมิ 49 3 3 1 56 

5. โรงเรียนกุดตุมวิทยา เมืองชัยภูมิ 26 0 1 1 28 

6. โรงเรียนบานคายวิทยา เมืองชัยภูมิ 30 1 2 1 34 
7. โรงเรียนชีลองวิทยา เมืองชัยภูมิ 14 1 1 0 16 
8. โรงเรียนภูพระวิทยาคม เมืองชัยภูมิ 12 1 1 1 14 
9. โรงเรียนบานเขวาวิทยายน บานเขวา 47 2 1 1 51 

10. โรงเรียนคอนสวรรค คอนสวรรค 54 3 0 1 58 
11. โรงเรียนสามหมอวิทยา คอนสวรรค 19 3 0 1 23 
12. โรงเรียนโนนสะอาดวิทยา คอนสวรรค 16 1 4 0 21 
13. โรงเรียนปูดวงศึกษาลัย คอนสวรรค 13 3 3 0 19 
14. โรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา หนองบัวแดง 94 17 1 1 113 
15. โรงเรียนนางแดดวังชมภูวิทยาฯ หนองบัวแดง 29 5 5 1 40 
16. โรงเรียนคูเมืองวิทยา หนองบัวแดง 16 9 4 1 30 
17. โรงเรียนเจียงทองพิทยาคม ภักดีชุมพล 34 14 2 1 51 
18. โรงเรียนภักดีชุมพลวิทยา ภักดีชุมพล 32 4 3 1 40 
19. โรงเรียนแกงครอวิทยา แกงครอ 124 4 2 1 131 
20. โรงเรียนทามะไฟหวานวิทยาคม แกงครอ 18 6 0 1 25 
21. โรงเรียนนาหนองทุมวิทยา แกงครอ 39 7 1 1 48 
22. โรงเรียนภูเขียว ภูเขียว 148 5 3 1 157 
23. โรงเรียนพระธาตุหนองสามหม่ืน ภูเขียว 18 4 2 0 24 
24. โรงเรียนหนองคอนไทยวิทยาคม ภูเขียว 20 3 1 0 24 
25. โรงเรียนคอนสารวิทยาคม คอนสาร 64 14 1 1 80 
26. โรงเรียนโนนคูณวิทยาคารรัชมังคลาภิเษก คอนสาร 27 3 2 1 33 
27. โรงเรียนบานแทนวิทยา บานแทน 57 14 2 1 74 
28. โรงเรียนจัตุรัสวิทยาคาร จัตุรัส 78 1 2 1 82 
29. โรงเรียนละหานเจริญวิทยา จัตุรัส 15 1 1 0 17 
30. โรงเรียนหนองบัวบานวิทยา จัตุรัส 18 1 0 0 19 
31. โรงเรียนบางอำพันธวิทยาคม บำเหน็จณรงค 10 5 1 0 16 
32. โรงเรียนเพชรพิทยาสรรค บำเหน็จณรงค 30 3 2 1 36 
33. โรงเรียนเริงรมยวิทยาคม บำเหน็จณรงค 18 3 2 1 24 
34. โรงเรียนเทพสถิตวิทยา เทพสถิต 35 6 2 1 44 
35. โรงเรียนนายางกลักพิทยาคม เทพสถิต 31 13 3 1 48 
36. โรงเรียนหนองบัวระเหววิทยาคาร หนองบัวระเหว 40 5 1 1 47 
37. โรงเรียนหวยแยวิทยา หนองบัวระเหว 12 6 2 1 21 
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ท่ี ตำแหนง จำนวน(คน) 

1. ผูบริหารสถานศึกษา 86 
2. ขาราชการครู 1,660 

3. พนักงานราชการ 182 

4. ครูอัตราจาง 99 

รวม 2,027 
 

 7.3 การจำแนกขนาดของสถานศึกษา 

 

ท่ี ขนาดสถานศึกษา จำนวน(โรง) 

1. 
2. 
3. 
4. 

โรงเรียนขนาดเล็ก <500 คน  
โรงเรียนขนาดกลาง 500-1,499 คน 
โรงเรียนขนาดใหญ 1,500-2,499 คน 
โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ >2,500 คน 

16 
14 
4 
3 

รวม 37  
 

8. ขอมูลนักเรียนและหองเรียน 
 

ท่ี ระดับช้ัน จำนวนนักเรียน(คน)/จำนวนหองเรียน(หอง) 
นักเรียนชาย นักเรียนหญิง นักเรียนรวม หองเรียน 

1 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน     
    ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 2,873 3,208 6,081 172 
    ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 2,746 3,120 5,866 167 
    ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 2,751 3,137 5,888 164 
 รวมระดับมัธยมศึกษาตอนตน 8,370 9,465 17,835 503 
2 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย     
    ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 1,790 2,877 4,667 146 

    ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 1,711 2,850 4,561 147 
    ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 1,719 2,871 4,590 147 
 รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 5,220 8,598 13,818 440 
 รวมท้ัง 2 ระดับ 13,590 18,063 31,653 943 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



7 
 

9. ผลการดำเนินงาน 
 จากการดำเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2562 สรุปผลไดดังนี้  
 1. ดานคุณภาพการจัดการศกึษา 
  จากการดำเนินงานท่ีผานมา แมวาจะมีการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาหลัก 8 กลุมสาระ 
ไดแก ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ สุขศึกษาฯ ศิลปะ และการงานอาชีพ 
อยางเขมขน มีการพัฒนาครู พัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่อง แตผลการประเมินคุณภาพ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของวิชาหลักคาเฉลี่ยยังไมเปนท่ีนาพอใจ อันเนื่องมาจากโรงเรียนสวนหนึ่งขาดสื่อท่ีมีคุณภาพ และขาดทักษะ
การเลือกใชสื่อ เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับเด็กในแตละชวงวัย นอกจากนี้ยังพบวานักเรียนสวนหนึ่งท่ีอานไมออก 
เขียนไมได และไมมีนิสัยรักการอาน  
 จากการรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปท่ีผานมา พบวา นักเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษา 
และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับใหความสำคัญกับการเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน
คอนขางนอย โดยเฉพาะดานภาษาท่ีสอง ปรากฏผลดังตารางแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนี้ 
  

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) รายวิชากลุมสาระหลัก 4 กลุมสาระ 
ไดแก ภาษาไทยคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาตางประเทศชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษา 
ปท่ี 6 ปการศึกษา 2560 – 2561 ดังนี้ 

1) ผลการสอบ O-Netระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 (4 กลุมสารระการเรียนรู) 
 

กลุมสาระการเรียนรู 
ปการศึกษา  

2560 2561 ผลตาง 

ภาษาไทย 46.89 53.49 +6.60 

คณิตศาสตร 25.25 28.86 +3.61 

วิทยาศาสตร 31.69 35.86 +4.17 

ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 28.79 28.19 -0.60 
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2) ผลการสอบ O-Netระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 (4 กลุมสาระการเรียนรู) 
 

กลุมสาระการเรียนรู 
ปการศึกษา   

2560 2561 ผลตาง 

ภาษาไทย 45.90 43.85 -2.05 

คณิตศาสตร 21.13 26.67 +5.54 

สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 32.50 33.60 +1.10 

วิทยาศาสตร 27.80 29.50 +1.70 

ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 23.56 26.88 +3.32 

 
 

 

 2. ดานโอกาสทางการศึกษา 
  การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แมวาจะเปดโอกาสใหสามารถจัดการศึกษาไดหลากหลาย
รูปแบบท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย รวมถึงมีการสงเสริม สนับสนุน ใหบุคคล ครอบครัว องคกร
ชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคม หรือภาคสวนตาง ๆ เขา
มามีสวนรวมในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การดำเนินงานดังกลาว พบวาไมสามารถนำไปสูการปฏิบัติอยาง
เปนรูปธรรม การเทียบโอนความรูระหวางการศึกษาในระบบนอกระบบ และตามอัธยาศัยยังมีความยุงยาก 
ซับซอนในการปฏิบัติงาน สงผลใหประชากรวัยเรียน ผูดอยโอกาสบางสวน ไมสามารถเขาถึงการรับบริการทาง
การศึกษา โดยเฉพาะผูท่ีอยูในทองถ่ินหางไกลทุรกันดาร ยากจน ถูกทอดท้ิง 

  
3. ดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

  การกระจายอำนาจการบริหารจัดการสูสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา พบวา 
การมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบริหารจัดการยังไมสามารถดำเนินการไดอยางเปนรูปธรรม การพัฒนา
ผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา การสรางความเขมแข็งตอองคคณะบุคคล ท้ังในสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ตลอดจนความรวมมือของผูปกครอง ชุมชน หนวยงานภาครัฐ และเอกชน จึง
เปนสิ่งจำเปนตอการบริหารจัดการศึกษา ซ่ึงจะเปนกลไกนำไปสูการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้
ยังพบวาจำนวนโรงเรียนขนาดเล็กมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง จึงเปนปจจัยท่ีไมสามารถสะทอนใหเห็นการ
จัดการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 



สวนท่ี  2 
ทิศทางการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 

 
วิสัยทัศน (Vision) 
 “สรางคนดี  มีปญญา พ่ึงพาตนเอง” 
  
พันธกิจ (Mission) 

1. สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนทุกคนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง และมีคุณภาพ 
2. สงเสริมใหผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรูควบคูคุณธรรมและดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 

คานิยมองคกร(Corporate Culture) 
“มุงผลสัมฤทธิ์ แนวคิดใหม บริการดวยใจ โปรงใสสะอาด” 

 
กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
 จากวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ยุทธศาสตรกลยุทธ และจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงกำหนดกลยุทธ เปาประสงค จุดเนนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 30 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561ท่ีสอดคลองกับ จุดเนน 6 ยุทธศาสตร กระทรวงศึกษาธกิาร ดังตอไปนี้ 

1. จุดเนนดานจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
2. จุดเนนดานพัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสราง ขีดความสามารถในการ

แขงขัน 
3. จุดเนนดานสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. จุดเนนดานขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
5. จุดเนนดานการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
6. จุดเนนดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด

การศึกษา 
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1. จุดเนนดานจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
1. สงเสริมความม่ันคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข 
1.1 รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการบูรณาการ “ศาสตรพระราชา” มาใชในการจัด

กระบวนการเรียนรูอยางยั่งยืน  
1.2 รอยละ 100 ของสถานศึกษาปลูกฝงและเสริมสรางวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท 

สันติวิธีตอตานการทุจริตคอรัปชั่น และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข 

1.3 รอยละ 100 ของผูเรียนมีความรูความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับสถานบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ผานหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูประวัติศาสตรและความเปนพลเมือง 

2. ปลูกฝงผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 
2.1 รอยละ 100 ของผูเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 

และคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
2.2 รอยละ 100 ของผูเรียนท่ีมีความรูความเขาใจเก่ียวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม 

3. รอยละของสถานศึกษานำ “ศาสตรพระราชา” มาใชในการจัดกระบวนการเรียนรู 
3.1 รอยละ 80 ของสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีพิเศษแตละประเภทมีการพัฒนาการจัดการศึกษา

ตามบริบทของพ้ืนท่ี  
 

2. จุดเนนดานพัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสราง ขีดความสามารถใน 
การแขงขัน 

1. เสริมสรางความเขมแข็งในการพัฒนาผูเรียนอยางมีคุณภาพดวยการปรับหลักสูตร การวัด
และประเมินผลท่ีเหมาะสม 

1.1 รอยละ 100 ของสถานศึกษานำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปสูการปฏิบัติให
เกิดประสิทธิภาพ 

1.2 รอยละ 100 ของสถานศึกษาจัดการเรียนรูสอดคลองกับหลักสูตร ตามความจำเปนและ
ความตองการของผูเรียน ชุมชน ทองถ่ิน และสังคม 

1.3 รอยละ 80 ของผูเรียนผานเกณฑการประเมินความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษ 
1.4 รอยละ 100 ของสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนภาษาอาเซียนอยางนอย 1 ภาษา 
1.5 รอยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผล ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
 

2. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู 
2.1 พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู 
2.2 รอยละ 100 ของสถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสริมรักการอาน 
2.3 ผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีคะแนน O-Net ตั้งรอยละ 50 ข้ึนไป  

แตละกลุมสาระมีจำนวนเพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา 
2.4 ผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีคะแนน O-Net ตั้งรอยละ 50 ข้ึนไป  

แตละกลุมสาระมีจำนวนเพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา 
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2.5 รอยละ 100 ของผูเรียนมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สอดคลองกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

2.6 รอยละ 100 ของผูเรียนมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สอดคลองกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

2.7 รอยละ 100 ของผูเรียนมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สอดคลองกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

2.8 รอยละ 100 ของสถานศึกษามีหลักสูตรทักษะอาชีพอยางนอย 1 หลักสูตร 
2.9 รอยละ 100 ของผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ (ผูพิการ ผูดอยโอกาส และผูมี

ความสามารถพิเศษ) ไดรับการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาเต็มตามศักยภาพดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
2.10 รอยละ 100 ของสถานศึกษาจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ 

3. สรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
3.1 คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA (Programme for 

International Student Assessment) สูงข้ึน 
3.2 รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM Education) 

มีนวัตกรรมเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม สอดคลองกับประเทศไทย 4.0 
4. สงเสริมสนับสนุนการทำวิจัย และนำเสนอผลการวิจัยไปใชพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

4.1 รอยละ 80 ของหนวยงานทุกระดับมีผลงานวิจัยและนำผลการวิจัยไปใชในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา 

4.2 รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิจัยในชั้นเรียนและนำผลการวิจัยไปใช
พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู การวัดประเมินผล 

 
3. จุดเนนดานสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพในรูปแบบ 
ท่ีหลากหลาย 

1.1 รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับการพัฒนาผานสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัย 

1.2 รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาการจัดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
 2. การพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยงกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

2.1 รอยละ 100 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีแผนอัตรากำลังในการสรรหาและบรรจุ
แตงตั้งตรงความตองการของสถานศึกษา 

2.2 รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีระบบการประเมินและการพัฒนาครูผูชวย 
2.3 รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสุขในการปฏิบัติงาน 
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4. จุดเนนดานขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 1. เพ่ิมโอกาสการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

1.1 รอยละ 100 ของประชากรวัยเรียนภาคบังคับไดรับโอกาสในการเขารับบริการทาง
การศึกษาอยางท่ัวถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 

1.2 รอยละ 90 ของประชากรวัยเรียนไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดรับโอกาสเขารับบริการ 
ทางการศึกษาอยางท่ัวถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 

1.3 รอยละ 100 ของผูเรียนไดรบัการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

1.4 รอยละ 100 ของผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบสงเสริมความประพฤติ
นักเรียน 

1.5 รอยละ 100 ของผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบคุมครองนักเรียน 
1.6 รอยละ 100 ของผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในการสรางภูมิคุมกันทางสังคม 

 2. ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
2.1 รอยละ 100 ของผูเรียนไดรับการสนับสนุน สงเสริม การจัดการศึกษาท่ีเหมาะสม เต็มตาม

ศักยภาพ 
2.2 รอยละ 100 ของผูเรียนไดรับการสนับสนุนการใชเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาอยางท่ัวถึง 

 
5. จุดเนนดานการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 1. จัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิต 

1.1 รอยละ 100 ของหนวยงานทุกระดับจัดกิจกรรมสงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษ
สิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรมและนอมนำแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 รอยละ 100 ของหนวยงานทุกระดับมีหลักสูตรกระบวนการเรียนรู การสรางเสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

1.3 รอยละ 100 ของหนวยงานทุกระดับมีเครือขายความรวมมือกับภาคสวนตางๆ ในการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางนอย 1 เครือขายข้ึนไป 
 
6. จุดเนนดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
1.1 รอยละ 100 ของหนวยงานทุกระดับใชจายงบประมาณเพ่ือการบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ มีการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
1.2 รอยละ 100 ของหนวยงานทุกระดับจัดทำแผนการใชจายงบประมาณสอดคลองแนว

ทางการดำเนินงาน โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา ตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

1.3 รอยละ 100 ของหนวยงานทุกระดับไดรับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัด
การศึกษา 

1.4 รอยละ 80 ของสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล 
 

   



สวนท่ี  3 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
นโยบายท่ี 1 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 
1. โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยี                                                                                                
            ของนักเรียน ปการศึกษา 2561 
  
วัตถุประสงค   

1. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนปกติและเด็กพิเศษเรียนรวมไดเขารวมการแขงขันทักษะทางดาน
วิชาการ ดนตรี กีฬา ศิลปหัตถกรรมการแสดงวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมพ้ืนบาน และสิ่งประดิษฐในระดับ
พ้ืนท่ี  ระดับภาคและระดับประเทศ 

2. เพ่ือสงเสริมใหมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู การนำเสนอผลงานทางวิชาการ สำหรับนักเรียน ครู ผูบริหาร 
บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองนักเรียนตลอดจนประชาชนท่ัวไป 

3. เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินกิจกรรมโครงการ และการเตรียมความพรอมกอนการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
 

งบประมาณ 47,380   บาท 
 

ผลการดำเนินงาน  
          การจัดอันดับผลการแขงขันงานศิลปหัตกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปการศึกษา 2562  
จังหวัดศรีสะเกษ ระหวางวันท่ี 12 – 14 ธันวาคม พ.ศ. 2562 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 30 

สรุปผลการจัดเรียงลำดับโดยการนับเหรียญรางวัลท่ีไดรับเหรียญทอง  เหรียญเงิน เหรียญทองแดง  
และเขารวม และสรุปผลจัดเรียงอันดับและเหรียญรางวัลโดยการนับเหรียญรางวัลท่ีไดรับเหรียญทอง รางวัลชนะเลิศ  
เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 และเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 ผลการแขงขันแสดงไดตาราง  
  

สพม.30 (ชัยภูมิ) 
การจัดเรียงลำดับ  และอันดับเหรียญรางวัล (เหรียญ) 

หมายเหตุ 
เหรียญทอง อันดับ เหรียญชนะเลิศ อันดับ 

กลุม  สพม.30 ชัยภูมิ 1 15 (137) 25 (4) 

รวมทุกสังกัด 
กลุม  สพม.30 ชัยภูมิ 2 51 (99) 42 (2) 
กลุม  สพม.30 ชัยภูมิ 3 104 (104) 55 (1) 

รวมเหรียญรางวัล 340 7 
 

1. การเปรียบเทียบผลการจัดอันดับการแขงขันงานมหกรรมความสามารถทางศิลปะหัตถกรรมวิชาการ 
และเทคโนโลยีของนักเรียนระดับชาติ ปการศึกษา 2561 จังหวัดบุรีรัมย และผลการจัดอันดับการแขงขัน
งานศิลปหัตกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปการศึกษา 2562 จังหวัดศรีสะเกษ แสดงไดดังตาราง 
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สพม.30 (ชัยภูมิ) 

การจัดเรียงอันดับ (จำนวน 61 เขต) 

หมายเหตุ 
อันดับ (เหรียญทอง) อันดับ (เหรียญชนะเลิศ) 

ป พ.ศ. 
2561 

ป พ.ศ. 2562 ป พ.ศ. 2561 ป พ.ศ. 2562 

กลุม  สพม.30 ชัยภูมิ 1 4 (135) 13 (137) 11 (7) 25 (4) 

รวมทุกสังกัด 
กลุม  สพม.30 ชัยภูมิ 2 37 (105) 51 (99) 47 (1) 42 (2) 
กลุม  สพม.30 ชัยภูมิ 3 47 (93) 104 (104) 54 (1) 55 (1) 

รวมเหรียญรางวัล 333 340 9 7 

  
สรุปการจัดอันดับผลการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ  ครั้งท่ี  69  ปการศึกษา  2562  
จังหวัดศรีสะเกษ ระหวางวันท่ี  12 – 14  ธันวาคม  พ.ศ. 2562 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต 30 
 

อันดั
บท่ี 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา เหรียญ
ทอง 

เหรียญ
เงิน 

เหรียญ
ทองแดง 

เขา
รวม 

รวม 

13 กลุม  สพม.30 ชัยภูมิ 1 137 51 22 4 210 
51 กลุม  สพม.30 ชัยภูมิ 2 99 43 25 8 167 
44 กลุม  สพม.30 ชัยภูมิ 3 104 37 31 11 172 

รวม 340 131 78 23 549 
 

2. สรุปผลการวิเคราะหแบบสอบถามการจัดการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 
ปการศึกษา  2562  
     ขอมูลท่ัวไป 

1. ตำแหนงผูตอบแบบสอบถาม 
 

ตำแหนงผูตอบแบบสอบถาม รอยละ 
1. ผูบริหารสถานศึกษา 2.2 
2. ครูผูสอน 97.8 
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2. กลุมสาระการเรียนรู 
 

กลุมสาระการเรียนรูท่ีตอบคำถาม รอยละ 
1. กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 6.5 
2. กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 6.5 
3. กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 37 
4. กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 13 
5. กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 13 
6. กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 6.5 

กลุมสาระการเรียนรูท่ีตอบคำถาม รอยละ 
7. กลุมสาระสุขศึกษา และพลศึกษา 2.2 
8. กลุมสาระการงานอาชีพ 8.7 
10. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 6.5 

 
3. แบบสอบถามการจัดการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี  69   

ปการศึกษา  2562 
  

รายการ X SD ระดับการประเมิน 
1.  การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเก่ียวกับกิจกรรมการแขงขัน
ของแตละกลุมสาระการเรียนรู 

3.65 18.29 มาก 

2. การประชาสัมพันธดานสถานท่ีและการเดินทางไปยังสถานท่ีทำ
การแขงขัน 

4 19.41 มาก 

3. ความเหมาะสมของสถานท่ีและการอำนวยความสะดวก 
ดานสถานท่ีในการจัดการแขงขัน 

4 21.16 มาก 

4. ความเพียงพอของคณะกรรมการและอุปกรณท่ีใชในการแขงขัน 3.99 18.11 มาก 
5. ความสะดวกในการติดตอประสานงานในการแกไขปญหาตางๆ 
ท่ีเกิดข้ึน 

3.99 16.95 มาก 

 
ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน   

1. รายจายสูงมาก ควรมีงบประมาณสวนกลางสนับสนุน 
2. สถานท่ีจัดแขงขันนาจะใชโรงเรียนท่ีเปนศูนยจะไดไมตองมาแออัดในตัวจังหวัด 
3. ควรเตรียมคอมพิวเตอรใหมีคุณภาพเทาๆกัน เพ่ือไมใหเกิดความเสียเปรียบ 
4. ความจะมีการประชาสัมพันธฺใหท่ัวถึง  
5. การแขงขันระดับเขตพ้ืนท่ีควรจัดใหเร็วกวานี้เนื่องจากชัยภูมิมีปญหาในการหาท่ีพัก 
6. บรรยากาศการแขงขันภาพรวมดีมาก 
7. กิจกรรม science show ม.ปลาย เครื่องเสียงไมคอยดีคะ ไมคลอยเสียงมีปญหาไมชัดเจน ลำโพง

เล็กเสียงเบามาก  
8. ควรเตรียมความพรอมเรื่องสถานท่ีพักใหมีจำนวนเพียงพอตอผูเขาแขงขัน 
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9. กรรมการไมควรใหคะแนนโรงเรียนตัวเอง (ในระดับเขตพ้ืนท่ี) 
10. ประชาสัมพันธเรื่องวันเวลาสถานท่ีแขงขันแตละกิจกรรลาชาเกินไป  
11. กรรมการควรมีการแจงเรื่องการใชปากกา เชนการคัดลายมือ เพราะการฝกซอมใชปากกาอีก

แบบแตพอแขงปากกาอีกแบบ ควรปรับปรุงเรือ่งนี้ 
12. ความยุติธรรมของคณะกรรมกา  การกลั่นกรองผูเปนกรรมการของแตกลุมสาระใหหลากหลาย

โรงเรียน  
13. ผลงานท่ีแขงขันท่ีไดรับรางวัลควรเปนสิทธิ์ของสถานท่ีจัดงาน ควรเก็บไวเพ่ือเปนท่ีระลึกและ

เปนตัวอยางอางอิง ไมควรใหนำกลับ สวนผลงานท่ีไมไดรางวัลใหนำกลับคืนได 
14.อยากใหประกาศผลในวันถัดไปของการแขงขันทันที 
15. การบริการท่ีพักดีมากๆ 
16. หากเปนไปไดควรเลื่อนพิธีเปดมาจัดภาคเชา (ระดับชาติ) 
17. ระยะเวลาในการจัดงานเหมาะสมดีมาก 
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รูปภาพประกอบโครงการ 
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2. โครงการ บริหารจัดการขยะของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
“ทำความดีดวยหัวใจ ลดภัยส่ิงแวดลอม” ประจำป 2562 

 
วัตถุประสงค  

1. เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือจากทุกสวนงานในการนำทฤษฏี 3Rs มาประยุกตใช 
แบบบูรณาการ 
 2. เพ่ือสนับสนุนการลดปริมาณขยะมูลฝอยท่ีแหลงกำเนิด และการเพ่ิมประสิทธิภาพการนำขยะ 
มูลฝอยกลับมาใชประโยชนใหม 
 ๓. เพ่ือสรางการมีสวนรวมของผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา    
ในการดูแลรักษาสภาพแวดลอมโดยการจัดกิจกรรมรณรงคการบริหารจัดการขยะ 
 ๔. เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการขยะของสำนักงานใหครบวงจรและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
          ๕. เพ่ือสรางภาพลักษณท่ีดีของสำนักงานโรงเรียนในสังกัด ท่ีเปนองคกรดานการศึกษาท่ีตระหนักถึง
ปญหาสิ่งแวดลอมและรับผิดชอบตอสังคม 
 
งบประมาณ 40,000 บาท 
 
ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ : ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จำนวน 100 คน เขารวมกิจกรรมโครงการ 
 เชิงคุณภาพ : ผูเขารวมกิจกรรมในโครงการเกิดจิตสำนึก มีการขยายองคความรูการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมดานการคัดแยกขยะท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 
ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน 
 1. ตั้งคณะทำงานโดยมีทีมท่ีมีประสบการณ   

2. ประชุมคณะทำงานเพ่ือวางแผนการจัดทำโครงการฯ 

3. ประชาสัมพันธภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/สถานศึกษาในสังกัดโดยชี้ใหเห็นความสำคัญ

ของโครงการฯ 

4. เชิญทีมวิทยากรท่ีมีความสามารถ และมีประสบการณ 
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รูปภาพประกอบโครงการ 
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3. โครงการ แขงขันกีฬานักเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ (กีฬานักเรียนโซนหุบเขา) ครั้งท่ี  43 
 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมการจดักิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระสุขศึกษา พลศึกษาของสถานศึกษา 
2. เพ่ือสรางเสริมสุขภาพ ใหนักเรียน มีพลานามัยแข็งแรง ท้ังทางรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม 

สติปญญา หางไกลจากยาเสพติด มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรักความสามัคคี ปลูกฝงการเปนนักกีฬา 
ท่ีดีใหแกนักเรียน มีระเบียบ มีวินัย มีน้ำใจเปนนักกีฬา 

3 เพ่ือพัฒนาการจัดการแขงขันกีฬาในระดับจังหวดัใหไดมาตรฐานสากล ท้ังนักเรียน นักกีฬา  
ครูผูฝกสอน ผูจัดการทีม และการบริหารจัดการรวมกัน ใหนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางดานกีฬา  
ไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหเปนนักกีฬาท่ีมีความเปนเลิศทางดานกีฬา 

4. เพ่ือระดมทรัพยากรภาครัฐ เอกชน ใหมีสวนรวมในการสงเสริมพัฒนานักเรียนและเยาวชน ใหเปน 
นักกีฬาตัวแทนของจังหวัดชัยภูมิ เขารวมการแขงขันกีฬาในระดับภาคและระดับประทศตอไป 
 
งบประมาณ จำนวน  300,000  บาท 
 
ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน นักศึกษา ครู คณะกรรมการ เจาหนาท่ี กองเชียร จากสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดชัยภูมิ 

ตลอดจนประชาชนท่ัวไปไดเขารวมการแขงขันกีฬาและชมการแขงขันกีฬา จำนวน  50,000 คน  
มีการแขงขันจำนวน  16 ชนิดกีฬา 

2. ครูและบุคลากรทุกสังกัดไดพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน ถายทอดประสบการณในการ
ทำงานรวมกัน รูทักษะในการแขงขันกีฬาแตละชนิด 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน นักศึกษาท่ีเขารวมการแขงขันกีฬา มีความรู เขาใจกฎกติกา มีมารยาทในการเลนกีฬา 

เกิดความรักความสามัคคีในหมูคณะ รักการเลนกีฬา ใชกีฬาเปนเครื่องมือในการออกกำลังกาย และไมยุงเก่ียว 
กับยาเสพติดทุกชนิด 

2. นักเรียน นักศึกษาท่ีเขารวมการแขงขันกีฬามีรางกายแข็งแรงสมบูรณ มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความรัก ความสามัคคี และมีคานิยมท่ีพึงประสงคของสังคมไทย 12 ประการ  

3. นักเรียน นักศึกษาท่ีเขารวมการแขงขันกีฬาแตละชนิดกีฬาไดฝกทักษะ มีประสบการณในการแขงขัน 
กีฬาท่ีสูงข้ึน สามารถเขารวมการแขงขันในระดับเขต ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ ได 

4. นักเรียน นักศึกษาไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหเปนนักกีฬาท่ีมีความเปนเลิศทางดานกีฬา 
5. บุคลากรท่ีเปนกรรมการเจาหนาท่ีจัดการแขงขันแตละชนิดกีฬาไดพัฒนาศักยภาพดานการจัดการ 

และการตัดสินกีฬาตามกติกาสากลไดอยางมีมาตรฐานอยางดียิ่งข้ึน 
 
ขอเสนอแนะ ควรจัดหางบประมาณชวยสนับสนุนใหโรงเรียนท่ีเปนเจาภาพในการจัดการแขงขันกีฬาใหเพียงพอ 
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รูปภาพประกอบ 
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นโยบายท่ี 2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
 

1. โครงการ การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทยปการศึกษา 2562 
 
วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือใหผูบริหาร ครูผูสอนภาษาไทย ครูบรรณารักษใหคำสำคัญ มีความตระหนักและรวม
รับผิดชอบในการเรงรัดพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 
          2. เพ่ือใหครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูในโรงเรียนมีความรูความเขาใจและสามารถเชื่อมโยงการ
จัดการเรียนรูเพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 

3. เพ่ือสงเสริมกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาในสังกัดใหมีความเขมแข็งโดยมุงผลสัมฤทธิ์ 
สูคุณภาพของผูเรียน     
          4. เพ่ือใหนักเรียนมีความรูความสามารถในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ตามมาตรฐานการเรียนรู         
ท่ีกำหนด 

5. เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาไทยท่ีสงผลตอ
คุณภาพของผูเรียน และการดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ งานนโยบาย จุดเนนของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และงานนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 30 
 6. เพ่ือสงเสริมพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในสถานศึกษาและปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการเรียน      
การสอนของครูท่ีสงตอคุณภาพผูเรียน 
 
ผลการดำเนินงาน  
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ไดดำเนินกิจกรรมตามโครงการพัฒนาการเรียน 
การสอนภาษาไทย ประจำป 2562 โดยมีรายละเอียดของแตละกิจกรรม ดังนี้ 
 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมการแขงขันทักษะภาษาไทยโดยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
ไดดำเนินการแขงข้ัน จำนวน 5 กิจกรรม โดยแบงเปน 2 ระดับ คือ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน และระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือเปนตัวแทนเขารวมแขงขันกิจกรรมตามโครงการรักษภาษาไทย ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงผลใหนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา 
ประเภทกิจกรรม คัดลายมือ 
 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมการประกวดหองสมุดโรงเรียนดีเดน และยอกนักอาน(The best Reader 
Award) โดยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ไดดำเนินการเชิญชวนโรงเรียนในสังกัดเขา
รวมประกวด เพ่ือขอรับรางวัลของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เขต 30  
 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมการคัดลายมือสำหรับครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ไดดำเนินการเชิญชวนโรงเรียนในสังกัดเขารวมประกวด เพ่ือขอรับ
รางวัลของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เขต 30   
 กิจกรรมท่ี 4 การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยใหนักเรียนอานออกเขียนได 
อานคลองเขียนคลอง โดยสำนักงานเขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการจัดกิจกรรมการอานออกเขียนได  
อานคลองเขียนคลอง สำหรับครูมัธยมศึกษาตอนตน  
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สรุปผลการดำเนินงาน 
 1. เชิงปริมาณ 
  1.1 สถานศึกษาในสังกัดทุกแหงไดรับการพัฒนาทักษะภาษาไทยเพ่ือเสริมสรางนิสัยรักการ
อานและการเรียนรู และมีคุณภาพ  
      1.2 นักเรียนในสังกัดทุกคนมีความสุขกับการอานอยางนอย 12 เลมตอป หรือ 60 นาท่ีตอวัน 

1.3 มีแผนการสงเสริมแลพัฒนาคุณภาพครูบรรณารักษ ครูหรือบุคลากรท่ีทำหนาท่ี
บรรณารักษ 

1.4 สถานศึกษาทุกแหง สามารถจัดกิจกรรมเสริมสรางนิสัยรักการอานและการเรียนรูอยาง
มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

1.5 สถานศึกษามีหองสมุดมีชีวิตท่ีมีมาตรฐานไวบริการใหแกนักเรียนทุกระดับชั้น 
1.6 สถานศึกษามีสื่อการอานและนวัตกรรมการอานท่ีมีคุณภาพ มีปริมาณเพียงพอแก

นักเรียนทุกระดับชั้น 
1.7 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานออกเขียนได อานคลองเขียนคลองใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 4 
2. เชิงคุณภาพ 

2.1 นักเรียนมีทักษะภาษาไทยเหมาะสมกับวัยและสามารถนำความรูจากการอานไปใชใน
ชีวิตประจำวันและประยุกตใชแกปญหาในการดำเนินชีวิต 

2.2 นักเรียนใฝรูใฝเรียนและนิสัยรักการอาน  
2.3 สถานศึกษามีหองสมุดจัดกิจกรรมสงเสริมการอานและการเรียนรูอยางสม่ำเสมอ 
2.4 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาหรือซอมเสริมนักเรียนท่ีมีปญหาดานการอาน

การเขียน และการอานคิดวิเคราะหเปนรายบุคคล ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3 
3. การดำเนินการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยตามนโยบาย “เดินหนาและพัฒนาการ

อานออกเขียนได” จากผลการประเมินผลการเรียนรูวรรณคดีและวรรณกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 
1 – 6 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  

3.1 สงเสริม และสนับสนุนใหโรงเรียนนำผลการประเมินผลการเรียนรูวรรณคดีและ
วรรณกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 6 มาใชเปนขอมูลพ้ืนฐานสำหรับวิเคราะหเพ่ือพัฒนา
ความสามารถในการอาน การเขียนวรรณคดีและวรรณกรรมใหกับนักเรียน โดยมุงเนนกิจกรรมท่ีสงเสริมให
ผูเรียนไดวิเคราะห วิจารณ และประเมินผลคุณคาของวรรณคดีและวรรณกรรม รวมท้ังการเชื่อมโยงขอคิดท่ีได
จากวรรคดีและวรรณกรรมเพ่ือนำไปประยุกตใชในชีวิตจริงมากยิ่งข้ึน เพ่ือใหนักเรียนมีความรูความสามารถใน
ดานวรรณคดีและวรรณกรรมตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดท่ีกำหนดไวในหลักสูตร  

3.2 สงเสริม และสนับสนุนใหครูผูสอนและนักเรียนเห็นความสำคัญของการประเมินเพ่ือ
พัฒนาความสามารถนักเรียนการอานและการเขียน โดยการประเมินผลระหวางเรียน (Formative 
Assessment) และนำผลการประเมินมาใชเปนขอมูลในการคัดกรองและพัฒนานักเรียนเปนรายบุคคล 

3.3 สงเสริม สนับสนุนการนำผลการคัดกรองไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช
กระบวนการของการสรางชุมชนทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ท้ังในวิชา
ภาษาไทยและครูผูสอนในสาระการเรียนรูอ่ืน ๆ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในการพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาไทย 
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    โดยมีเปาหมายเพ่ือ 1) พัฒนานักเรียนใหมีนิสัยรักการอาน รูจักคิดวิเคราะห วิจารณและประเมิน 

คาอยางมีเหตุผล 2) พัฒนานักเรียนใหมีทักษะในการเชื่อมโยงความคิดคุณคาวรรณคดีและวรรณกรรม       
เพ่ือนำไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนในชีวิตประจำวัน 3) ใหนักเรียนไดสรางผลงานของตนเองดวยวรรณคดี
และวรรณกรรมจากการจัดกิจกรรม โดยสรุปผลการจัดกิจกรรม ดังตารางตอไปนี้ 
 

กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนรักการอาน รูจักคิด 
วิเคราะห และวิจารณอยางมี
เหตุผล 

นักเรียนทุกคน เขารวมกิจกรรม
คายภาษาพัฒนาวรรณคดีและ
วรรณกรรม 

นักเรียนรักการอาน รูจักคิด 
วิเคราะห และวิจารณอยางมีเหตุผล 
เพ่ิมข้ึน รอยละ 60 

2. นักเรียนมีทักษะในการ
เชื่อมโยงความคิดคุณคาวรรณคดี
และวรรณกรรมเพ่ือนำไป
ประยุกตใชใหเกิดประโยชนใน
ชีวิตประจำวัน 

นักเรียนทุกคน เขารวมหรือมีสวน
รวมในการจัดกิจกรรมเขาคาย 

1. นักเรียนนำความรูจากวรรณคดี
วรรณกรรมไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวันได 
2. มีวัสดุพรอมสำหรับการทำ
กิจกรรม 

3. นักเรียนสรางผลงานของ
ตนเองจากการทำกิจกรรม 

นักเรียนทุกคน เขารวมหรือมีสวน
รวมในการจัดกิจกรรมเขาคาย 

นักเรียนมีผลงานจากการทำ
กิจกรรมคนละอยางนอย 1 ชิ้นงาน 
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ภาพประกอบโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม การประกวดหองสมุดดีเดน และยอดนักอาน (The best Reader Award) โดย 

นายชัยวัฒน ตั้งพงษ ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ไดเปน

ประธานในการมอบโลเกียรติยศ และเกียรติบัตร ใหกับสถานศึกษา ผูบริหาร ครู และนักเรียน 

ในวันประชุมผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  
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กิจกรรม การชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาวิชาชีพครูเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการสอนการอาน

การเขียน ตามแนวทางการวัดและประเมินผล PISA โดยวิทยากรตนแบบ จากโรงเรียนภูเขียว 

ณ หองประชุมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30   
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กิจกรรม การแขงขันทักษะภาษาไทย ภายใตโครงการรักษภาษาไทย ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 เพ่ือคัดเลือกตัวแทนนักเรียนเขารวมการแขงขันทักษะภาษาไทย 

ตามโครงการรักษภาษาไทย ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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2. โครงการ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2561 
 
วัตถุประสงค  

1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 3 และชั้นมัธยศึกษา
ปท่ี 6 ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 เพ่ิมสูงข้ึนรอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนน 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(O-NET) มากกวารอยละ 50 ในแตละวิชาเพ่ิมข้ึนจาก 
ปการศึกษาท่ีผานมา 

2. เพ่ือพัฒนาครูในการนำผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ไปใชในการ
ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน 

3. เพ่ือสงเสริมระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์
ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด โดยใชโรงเรียนเปนฐาน (SBM) 
 
ผลการดำเนินงาน  

1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และมัธยมศึกษาปท่ี 6 ไดรับการเตรียมความพรอมดานความรู

ทักษะกระบวนการในแตละวิชากอนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

2. ผลการสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2562 ชั้นมัธยมศึกษา 

ปท่ี 3 และ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

ชั้น ภาษาไทย สังคมศึกษา อังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
รวมทุกกลุม

สาระฯ 

ม. 3 54.74 - 31.71 25.87 29.97 35.57 

ม.6 39.12 33.97 25.29 21.80 27.38 29.51 
 

3. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

ไปใชในการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน 

4. โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ จำนวน 16 โรงเรียน 

ไดรับงบประมาณโรงเรียนละ 5,000 บาท เพ่ือเปนคาใชจายในการดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนายกระดับการ

ทดสอบ O-NET นักเรียน  สงผลใหผลการทดสอบ O-NET โรงเรียนขนาดเล็กมีคาคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมมากข้ึน 

5. โรงเรียนไดรับการนิเทศบูรณาการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใช

หองเรียนเปนฐาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2563 โดยโรงเรียน

ไดรับการนิเทศในดานการบริหารจัดการ ดานระบบการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ดานผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน ดานปจจัยสงเสริมจากภายนอก ระหวางวันท่ี 20 - 29 มกราคม 2563 

ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน 
ควรมีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู และการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรูเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพผูเรียน  
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นโยบายท่ี 3 ดานการพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 
1. โครงการ สงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
                    มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือพัฒนาและสรางพ้ืนฐานใหผูเรียนตาม 

พระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 
 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือเสริมสรางความรูทางวินัย คุณธรรม จริยธรรม ใหสามารถปฏิบัติตน และปฏิบัติงานได

อยางมีประสิทธิภาพ เปนแบบอยางท่ีดีของสังคม 
2. เพ่ือพัฒนาความรู ทักษะ การจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนมีคุณภาพและเปนพลเมืองท่ีดี 

ของสังคม 
3. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานอมนำพระบรมราโชบาย 

ดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ไปพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีกำหนดได 
 

งบประมาณ จำนวน  180,000  บาท  
 
ผลการดำเนินงาน 

โครงการสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม มีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพเพ่ือพัฒนาและสรางพ้ืนฐานใหผูเรียนตามพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาล 
ท่ี 10 พบวา ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจในการเขารวมโครงการดังกลาว ไดรับความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวง ร.10 สูการปฏิบัติ ไดรับความรูความเขาใจเก่ียวกับวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน ไดรับความรูความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติตนเปนพลเมือง
ท่ีดีและเปนขาราชการท่ีดีมีความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และการเสริมสราง
คุณภาพการปฏิบัติงานสามารถนำความรูท่ีไดรับมาใชปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 

 
ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีการจัดอบรมอยางตอเนื่อง เพ่ือใหความรูใหมๆ ท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน และ
ความกาวหนาในวิชาชีพ  

2. ควรจัดกิจกรรมท่ีเนนการทำงานเปนกลุมมากข้ึน เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู และสราง
ความสัมพันธของผูเขาอบรม 
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2. โครงการ พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ตามแนวทางของการพัฒนา 
ครูแกนนำภาษาอังกฤษในระดับภูมิภาค (Boot Camp)  
 

วัตถุประสงค                                          
1. เพ่ือใหครูผูสอนภาษาอังกฤษไดรับการพัฒนาเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารตาม

แนวทางของการพัฒนาครูแกนนำภาษาอังกฤษในระดับภูมิภาค (Boot Camp)  
2. เพ่ือสงเสริมใหครูผูสอนภาษาอังกฤษสามารถจัดการเรียนรู และสรางบรรยากาศสิ่งแวดลอม 

ท่ีสงเสริมสนับสนุน ใหผู เรียนไดเรียนรูและฝกทักษะดานการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ 

 

งบประมาณ จำนวน 60,000 บาท  

 

ผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการพัฒนาในครั้งนี้บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ จากการเตรียมความพรอม    
เปนอยางดีของกรรมการคณะกรรมการดำเนินงาน และผูเก่ียวของทุกฝาย ครูผูสอนภาษาอังกฤษไดรับ      การ
พัฒนาเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  ตามแนวทางของการพัฒนาครูแกนนำภาษาอังกฤษ  ใน
ระดับภูมิภาค (Boot Camp) และสามารถนำความรูท่ีไดรับไปใชในการจัดการเรียนรู และสรางบรรยากาศ
สิ่งแวดลอม ท่ีสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนไดเรียนรูและฝกทักษะดานการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารไดอยาง
มีประสิทธิภาพ  เนื่องดวยการอบรมครั้งนี้ ไดรับความอนุเคราะหวิทยากรท่ีผานการอบรม Boot Camp และ 
เปนวิทยากรแกนนำชาวไทย (Thai Master Trainer) ท่ีทำงานรวมกับวิทยากรหลักของ British Council จึง
เปนบุคคล  ท่ีมีความรูความสามารถเหมาะสมในการถายทอดใหกับผูเขารับการอบรมเปนอยางดี สามารถจัด
กิจกรรมการอบรมไดอยางสนุกสนานและเปดโอกาสใหทุกคนมีสวนรวมในการทำกิจกรรมอยางท่ัวถึง ผูเขารวม
การพัฒนาไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมจริงดวยตนเอง (Active Learning)  ทำใหเกิดความรูความเขาใจท่ีชัดเจน        
สวนสถานท่ีในการอบรมท่ีมีคาคะแนนความพึงพอใจนอยท่ีสุดนั้น เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงยายสถานท่ี     
ในวันสุดทายของการอบรมจากการท่ีมีคณะศึกษาดูงานเขามา(ศึกษาดูงาน ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 30 และผูเขารวมการพัฒนาไมคนเคยกับสถานท่ีใหม สวนระยะเวลาการอบรมสวนมาก
ผูเขารวมการพัฒนามีความคิดเห็นวาระยะเวลานอย ไมเหมาะสมกับเนื้อหาการอบรมซ่ึงมีมาก ทำใหกิจกรรม
เรงรัดเกินไป 
 
ขอเสนอแนะ 
 การอบรมครั้งนี้  ผูเขารับการอบรมไดใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 
          ส่ิงท่ีประทับใจของการอบรมครั้งนี้ 

 ระยะเวลาเหมาะสมกับกิจกรรม 
 ไดรับความรูจากวิทยากรดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 ไดพบปะเพ่ือนครูและไดแชรประสบการณสอน พรอมท้ังไดเทคนิควิธีการสอนใหมๆ ไปใชใน

หองเรียน 
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ส่ิงท่ีควรพัฒนาในการดำเนินโครงการ 
 เวลาในการฝก อยากเห็นชิ้นงาน 
 ควรมีสื่อ วัสดุอุปกรณท่ีทันสมัย เชน โปรเจคเตอรตางๆ ใหพรอม 
 อยากใหจัด 15 วันแบบเดิมถาเปนไปได 
 ควรมีสถานท่ีเลนเกมตางๆ หรือทำกิจกรรมไดกวางขวางเพียงพอ 
 ไมควรจัดรูปแบบท่ีนั่ง บอยเกินไป 
 ไมควรยายสถานท่ีท่ีใชในการจัดกิจกรรมระหวางวันท่ีอบรม ทำใหเกิดความสับสน 
 ควรจัดกิจกรรมเชนนี้ตอเนื่องตลอดไป โดยเพ่ิมเติมกิจกรรมและเทคนิคใหม ๆ เพ่ิมข้ึน 
 ขยายระยะเวลาในการอบรมเปน 1 สัปดาห จะไดมีเวลาทำกิจกรรมมากกวานี้ 
 จัดสรรงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับการจัดกิจกรรม 

        
    ประเด็นท่ีตองการเขารับการพัฒนาในโอกาสตอไป 

 สนทนาภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวันจริง 
 การสอนทักษะการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในศตวรรษท่ี 21 Speaking 
 Classroom management 
 เทคนิคการสอนใหมๆ และการจดักิจกรรมท่ีหลากหลาย 
 การใชสื่อ ICT ในการจัดการเรียนการสอน 
 วิจัยและนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
 เทคนิคและวิธีการสอนในชั้นเรียน ใหมีความหลากหลายมากข้ึน โดยนำเทคโนโลยี 

เขามามีสวนรวมในการใชสื่อในชั้นเรียน เพ่ือใหทันสมัยมากข้ึน 
 การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษทุกรูปแบบ 

 
 

 การมีสวนรวมของผูเขาอบรม 
 เนื้อหามีประโยชนมาก 
 วิทยากรและผูเขารวมการอบรมใหการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
 วิทยากรถายทอดความรูไดดี ทำใหไดรับความรู ความสนุกในการเรียนการสอน 
 วิทยากรใหความรูเต็มท่ี เต็มความสามารถ และ ศน. เปนกำลังใจชวยชี้แนะตลอดระยะเวลาการ

อบรมฯ 
 ไดเรียนรูเทคนิคการสอนของวิทยากรและผูเขารวมกิจกรรมแตละคน ซ่ึงดีมาก 
 วิทยากรมีความรูความสามารถดีมาก ยอดเยี่ยม เปยมดวยคุณภาพ มีวิธีการนำเสนอท่ีดีมาก และ

สามารถถายทอดความรูไดดีมาก  ทำใหครูสามารถนำความรูหลังจากอบรมไปพัฒนา  ตอยอดในชั้น
เรียนไดเปนอยางดี 

 วิทยากรนารักและเปนกันเอง การใชใจของวิทยากรในการใหความรูตอผูรวมอบรมอบรม 
 ไดแชรความรูกับเพ่ือนคร ูและวิทยากรนารักใหคำแนะนำสิ่งท่ีมีประโยชน 
 การดูแลเอาใจใสและความเปนกันเองของผูเก่ียวของ วิทยากร รวมถึง สพม. อยางดีมาก 
 ไดเทคนิคและความรูท่ีสามารถนำไปปรับใชในการเรียนการสอนไดดีมาก 
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 รูปภาพประกอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายสวาท  ชา รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ประธานพิธีเปด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการดำเนินโครงการ 
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กิจกรรมกลุมสัมพันธ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

กิจกรรมกลุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สาธิตการสอน 
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Micro Teaching 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประธานมอบเกียรติบัตรวิทยากร : นางสาวอาทิตยา พิไลกุล และ นางสาวปยธิดา  นามวิจิตร 
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นางศศิธร  โพธิ์ออนแยม ศึกษานิเทศก สรุปผลการอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพหมูคณะวิทยากร และ ผูเขารับการอบรม 
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3. โครงการ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรวม ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

วัตถุประสงค  
 ๑. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๓๐ ใหมีความรู ความสามารถและทักษะในการพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการเรียนรวมไดอยาง
มีประสิทธิภาพ      

   ๒. เพ่ือสรางความเขมแข็งใหโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๐   
ท่ีจัดการเรียนรวมในรูปแบบการจัดการเรียนการสอน มีเหมาะสมกับสภาพความพิการในแตละประเภท 

  ๓. เพ่ือใหมีการนิเทศ ติดตามการดำเนินงาน และสงเสริมการทำงานรวมกันของทุกภาคสวน ครู 
ผูปกครอง สำนักสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๐ และศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัด
ชัยภูมิ เปนเครือขายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

  

งบประมาณ ๙๙,๐๐๐.๐๐  บาท 
 

ผลการดำเนินงาน  
๑. ผูเขารับการอบรมมีเพศหญิงคิดเปนรอยละ ๘๓ เพศชายรอยละ ๑๗ 
 

 
 

๒. ผูเขารับการอบรมสวนใหญมีประสบการณการทำงานเก่ียวกับการศึกษาเรียนรวม ๐-๑ ป ซ่ึงคิดเปน
รอยละ ๕๕ เนื่องจากแตละโรงเรียนมีการโยกยายครูและบุคลากรทางการศึกษา การปรับเปลี่ยนการปฏิบัติงาน 
ทำใหผูท่ีรับผิดชอบงานเรียนรวมสวนใหญเปนครูบรรจุใหม และไมมีประสบการณในการทำงานเฉพาะดาน 

 

 

ชาย

17%

หญิง

83%

เพศ (ชาย - หญิง)

0-1 ปี

55%

2-5 ปี

35%

5 ปีขึน้ไป

10%

ประสบการณท์าํงานเก่ียวกบัการจดัการ

นกัเรยีนเรยีนรวม
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 ๓. เพ่ือเปนโอกาสทางการศึกษา แกนักเรียนท่ีมีความบกพรองจำเปนตองจัดการศึกษาใน
รูปแบบ “การจัดการเรียนรวมและเรียนรวม” ใหนักเรียนเขาถึงการศึกษาไดอยางท่ัวถึง เนนการจัด
กระบวนการเรียนการสอน สนองความแตกตางระหวางบุคคลใหผูเรียนสามารถเรียนรวมกันไดโดยไม
แบงแยกและเลือกปฏิบัติในโรงเรียน นอกจากนี้ในการจัดการศึกษาใหกับเด็กและเยาวชนท่ีมีความบกพรอง  
ใหมีประสิทธิภาพจำเปนตองพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวของโดยเฉพาะครูท่ี
รับผิดชอบดูแลเด็กนักเรียนพิการเรียนรวมในโรงเรียนปกติ และพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ซ่ึงมีความใกลชิดกับเด็ก
พิการมากท่ีสุด ใหมีคุณภาพและปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานหรือเกณฑท่ีกำหนด จึงนับไดวาการอบรมให
ความรูในครั้งนี้ เปนแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีควรสงเสริมสนับสนุนเปนอยางยิ่ง 

 
ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน   

ผูเขารับการอบรม เสนอใหมีการอบรมในเรื่องการจัดทำสื่อนวัตกรรมเพ่ือใหกับนักเรียน 
เนื่องจากบางครั้งสื่อการเรียนการสอนท่ีไดรับจากศูนยศึกษาพิเศษ ไมสามารถใชกับนักเรียนระดับมัธยมได  
สพม.30 ไดเสนอโครงการตอเนื่องใหครอบคลุมการปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการเรียนรวม 
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รูปภาพประกอบโครงการ 
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ภาพกิจกรรมอบรมพัฒนาการจัดการเรียนรวม ปงบประมาณ 2562 
ระหวางวันท่ี 13-14 มิถุนายน 2562 (2 วัน) 

ณ หองประชุม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
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ชวงเดือนสิงหาคม – กันยายน 2562 
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4. โครงการ           พัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV)  
 

วัตถุประสงค                                          
      1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรูพัฒนา
ทักษะดาน Digital Literacy ตามแนวทางการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
      2. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดใหมีกิจกรรมการเรียนรูเก่ียวกับทักษะดาน Digital 
Literacy ตามแนวทางการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
 
ผลการดำเนินงาน 
       1. ครสูามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในจัดการเรียนรู มีสื่อ นวัตกรรมและแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย
ใหสอดคลองกับการพัฒนาทักษะดาน Digital Literacy  
      2. ครูมีความรู ความเขาใจ และมีทักษะการประยุกตใชการจัดการศึกษาดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สามารถจัดการเรียนการสอนทักษะดาน Digital Literacy ใหผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
       3. นักเรียนใชเทคโนโลยีการจัดการศึกษาดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนเครื่องมือในการเรียนรูใน
สาขาวิชาตาง ๆ ตามกลุมสาระการเรียนรู ท้ังในและนอกหองเรียน  ชวยลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
และเพ่ิมศักยภาพในการเรียนรูของนักเรียนเก่ียวกับทักษะ Digital Literacy ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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รูปภาพประกอบโครงการ 
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5. โครงการ องคกรแหงความสุข สนุกกับการทำงานเปนทีม 
 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะในการปฏิบัติงาน สามารถนำความรูท่ีไดรับมาปรับปรุงการปฏิบัติงานให

มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
2. เพ่ือใหบุคลากรมีทัศนคติท่ีดีในการทำงานรวมกันเปนทีม มีความสัมพันธอันดี มีความสามัคคี  

มีภาวะผูนำในการปฏิบัติงาน สามารถสรางความสำเรจ็ในการทำงานรวมกันเปนทีมเพ่ือกาวสูองคกรแหงความสุข 
 

งบประมาณ จำนวน  268,050  บาท  
 
ผลการดำเนินงาน 

จากการดำเนินโครงการองคกรแหงความสุข สนุกกับการทำงานเปนพบวา ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจ 
ในการเขารวมโครงการดังกลาว ไดรับความรูเก่ียวกับการเพ่ิมทักษะในการทำงานใหมีประสิทธิภาพ การทำงาน
เปนทีม การแลกเปลี่ยนเรียนรู การสรางปฏิสัมพันธรวมกัน การสรางความรักและความสามัคคีของคนในองคกร 
การวางแผนการทำงานและการแกปญหารวมกันการปรับเปลี่ยนแนวคิดและกระบวนการทำงานเพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายในการทำงานการสรางเจตคติท่ีดีตอองคกร มีความรักและความภาคภูมิใจตอองคกรการรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืน การยอมรับและใหเกียรติผูอ่ืนการมีสวนรวมในความสำเร็จขององคกรการสรางหรือแสวงหา
นวัตกรรมในการทำงานใหมีประสิทธิภาพการประเมินผลเพ่ือปรับปรุงการทำงานใหมีประสิทธิภาพ สามารถนำ
ความรูท่ีไดรับไปปรับปรุงกระบวนการทำงานใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายขององคกรและกาวสู
องคกรแหงความสุข 
 
ขอเสนอแนะ 

- ควรมีการจัดโครงการอยางตอเนื่อง เพ่ือเปนการพัฒนาและเพ่ิมพูนความรู ทักษะในการปฏิบัติงาน  
ใหมีประสิทธิภาพและสรางความรัก ความสามัคคีใหบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



53 
 

รูปภาพประกอบ 
 

 
 

 
 

 



54 
 

 
 

 
 

 
 
 



55 
 

 
 

 
 

 
 
 
 



56 
 

6. โครงการ โรงเรียนประชารัฐ 
 
วัตถุประสงค 
 เพ่ือพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีและทักษะการใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารใหแกครูและบุคลากรของ
โรงเรียนในโครงการโรงเรียนประชารัฐ 
 
ผลการดำเนินงาน 

1. ผูบริหาร ครู และบุคลากรโรงเรียนในโครงการโรงเรียนประชารัฐ ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จำนวน 37 คน 

2. ผูบริหาร ครู และบุคลากรโรงเรียนในโครงการโรงเรียนประชารัฐมีทักษะดานเทคโนโลยีและทักษะ
การใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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รูปภาพประกอบโครงการ 
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นโยบายท่ี 4 ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน  
                และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
 
1. โครงการ   สรางโอกาสทางการศึกษา 
 
วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือสงเสริมใหทุกโรงเรียนมีกระบวนการรับนักเรียนท่ีโปรงใส ตรวจสอบได เปนธรรม และเสมอภาค 

 2. เพ่ือสงเสริมใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดูแลการรับ
นักเรียนใหเปนไปดวยความเรียบรอย เด็กท่ีอยูในเกณฑการศึกษาภาคบังคับไดเขาเรียนในระบบจนจบ 
ภาคบังคับ ครบทุกคน 

 
งบประมาณ 20,000 บาท 
 
ผลการดำเนินงาน  
 การรับนักเรียนเปนไปตามประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการรับนักเรียนของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2562  นักเรียนไดเขาเรียนครบทุกคน 
 
ขอเสนอแนะในการดำเนนิงาน   
 กระบวนการพิจารณาใหความเห็นชอบตาง ๆ ควรเสร็จสิ้นท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือใหทัน
และเปนไปตามปฏิทินการรับนักเรียนท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 
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2. โครงการ      การคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                     ปการศึกษา 2561 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหการดำเนินการคัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 เปนไปอยางมีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ีกำหนด 
 2. เพ่ือใหการดำเนินการคัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษา  เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 เปนไปดวยความบริสุทธิ์ยุติธรรม มีความโปรงใส   
และเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
 3. เพ่ือยกยองและเชิดชูเกียรติ นักเรียน สถานศึกษาท่ีมีผลงานเปนท่ีประจักษ และไดรับรางวัล
พระราชทาน  
 4. เพ่ือกระตุนสถานศึกษาในสังกัดท่ีจัดการศึกษาดีมีคุณภาพเขารวมโครงการเพ่ิมข้ึนทุกป 
 
งบประมาณ 44,320 บาท 
 
ผลการดำเนินงาน 

1. นักเรียนท่ีผานเกณฑการประเมิน 5 คน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30   
เสนอชื่อเขารับการประเมินคัดเลือก เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ประจำปการศึกษา  2561  ระดับกลุมจังหวัด 
 2. สถานศึกษาท่ีผานเกณฑการประเมินเปนตัวแทนเขารับการประเมินคัดเลือกในระดับกลุมจังหวัด 
จำนวน 4 แหง ระดับประถมศึกษา ขนาดเล็ก 1 แหง ขนาดกลาง 1 แหง ระดับมัธยมศึกษา ขนาดเล็ก 1 แหง 
ขนาดกลาง 1 แหง 
  
ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน   

 1. ควรกำหนดเปนนโยบายของสำนักงานเขต เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
และสนับสนุนงบประมาณใหสถานศึกษามีการพัฒนาอยางตอเนื่อง และมีความยั่งยืน  

   2. เพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธใหหลากหลาย สรางความตระหนัก หาวิธีการเชิญชวนสถานศึกษา
สมัครเขารับการประเมิน 

   3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ควรจัดหาบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญใหคำชี้แนะ เพ่ือเตรียมความ
พรอมกอนเขารับการประเมินแตละระดับ และสรางขวัญ กำลังใจใหกับนักเรียนและสถานศึกษาท่ีไดรับรางวัล
พระราชทาน  
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3. โครงการ ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 
วัตถุประสงค  

1. เพ่ือเสริมสรางองคความรู ความเขาใจการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  
งานแนะแนวงานสรางภูมิคุมกันทางสังคม งานพัฒนาสงเสริมความประพฤตินักเรียน งานคุมครองและ 
พิทักษสิทธิเด็ก และการชวยเหลือเด็กนักเรียนใหกับผูบริหารสสถานศึกษา ครูแนะแนว ครูท่ีปรึกษา 
และผูรับผิดชอบงานในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต 30 

2. เพ่ือสรางกระบวนการขับเคลื่อนและพัฒนางานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  3. เพ่ือใหสถานศึกษาทุกแหงในสังกัด มีระบบการดูแลชวยเหลือ ปองกันและแกไขปญหานักเรียน 

การต้ังครรภ 
 
งบประมาณ จำนวน  8,360  บาท   
 
ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ  

1. โรงเรียนในสังกัดได จำนวน 37 โรงเรียน ดำเนินการประเมินตนเอง เพ่ือรับเกียรติบัตร โล รางวัล 
สำหรับสถานศึกษาดีเดนดานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับเขตตรวจราชการ และ
ระดับชาติ 

2. สงเสริมสนับสนุน พัฒนา การติดตามการเยี่ยมบานนักเรียน ติดตามนักเรียนหยุดเรียน นักเรียน
ออกกลางคัน นักเรียนดอยโอกาส นักเรียนท่ีขรับการชวยเหลือกรณีพิเศษอยางเรงดวน 
 เชิงคุณภาพ 

1. ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูมีสวนเก่ียวของเจาหนาท่ีมี
ความรู ความเขาใจเก่ียวกับการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน งานแนะแนว งานสรางภูมิคุมกันทาง
สังคม สนับสนุนและดูลชวยเหลือนักเรียนในสังกัด ตามศักยภาพไดอยางท่ัวถึง 

2. มีสถานศึกษาตนแบบดานระบบการดูและชวยเหลือนักเรียน เพ่ือเปนแบบอยางใหสถานศึกษา
และนำไปเปนแนวทางในการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาอยางเขมแข็ง 
 
ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน 

ใหโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จำนวน 37 โรงเรยีน  

ตองดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เม่ือสิ้นปการศึกษาโดยดำเนินการ
อยางตอเนื่องเปนประจำทุกป 
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รูปภาพประกอบโครงการ 
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นโยบายท่ี 5 ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 
1. โครงการ พัฒนาระบบงานนิเทศการศึกษาปการศึกษา 2562 
 
วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือพัฒนาระบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาให มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล    ตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูคุณภาพของผูเรียน 
          2. เพ่ือใหสถานศึกษาไดรับการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบอยางท่ัวถึงตอเนื่องเปนระบบและมีคุณภาพ 

3. เพ่ือสงเสริมกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาในสังกัดใหมีความเขมแข็งโดยมุงผลสัมฤทธิ์ 
สูคุณภาพของผูเรียน     
          4. เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ งานนโยบาย 
จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และงานนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 30 
 5.เพ่ือสงเสริมพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในสถานศึกษาและปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการเรียน      
การสอนของครูท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน 
 
ผลการดำเนินงาน  
 สวนท่ี 1 ขอมูลเชิงปริมาณ  
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ไดลงพ้ืนท่ีในการนิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยม
สถานศึกษาในสังกัด โดยใชการประเมินการนิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยมสถานศึกษาในสังกัด ซ่ึงมีประเด็นการ
นิเทศ 4 ประเด็น ประกอบดวย 1) ดานการบริหารจัดการ 2) ดานการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน                         
3) ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 4) ดานปจจัยสงเสริมจากภายนอก โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

ตารางท่ี 1 สรุปผลการนิเทศบูรณาการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช 
หองเรียนเปนฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษของผูเรียน ระยะท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2562 
ระหวางวันท่ี 20 – 29 มกราคม 2563  
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ท่ี 
 

ประเด็นนิเทศ ติดตาม  ตรวจเยี่ยมสถานศึกษาในสังกัด 
ผลการนิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยม

สถานศึกษาในสังกัด 

𝑥̅𝑥 S.D. 

1 ดานการบริหารจัดการ 3.84 0.56 

1.1ศึกษา สภาพปจจุบันปญหาและความตองการในการพัฒนา
เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ 

3.70 0.57 

1.2 จัดทำแผนพัฒนาเพ่ิมผลสัมฤทธิ ์ 3.60 0.60 
1.3 จัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 4.20 0.77 
1.4 การประเมิน กำกับ ติดตาม 3.90 0.55 
1.5 การสรางเครือขายวิชาการ 3.60 0.50 
1.6 การนิเทศภายในสถานศึกษา 4.05 0.39 

2 ดานกระบวนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 3.74 0.59 
2.1 มีการวิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษาตามกลุมสาระการ
เรียนรู 

3.65 0.59 

2.2 มีขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคลครบถวนทุกชั้น ทุกคน เพ่ือ
ใชเปนขอมูลสำหรับการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน 

3.05 0.94 

2.3 มีแผนพัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ีชัดเจนปฏิบัติได 4.50 0.51 
2.4 วิเคราะหผลสอบ O-NET หาจุดเดน จุดดอย 3.25 0.85 
2.5 มีการสำรวจ จัดทำ สื่อการเรียนการสอนอุปกรณ
ประกอบการเรียนการสอน แหลงเรยีนรูและจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือ
ตอการเรียนรู 

4.10 0.31 

2.6 จัดกิจกรรมสอนเสริม ซอม วัดผล ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด
ทุกกลุมสาระการเรียนรูและทุกระดับชั้น และตามแนวขอสอบ
ของแบบทดสอบข้ันพ้ืนฐานของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาป
ท่ี3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

3.55 0.51 

2.7 การจัดทำวิจัยในชั้นเรียน 4.10 0.45 
3 ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3.68 0.75 

3.1 ผลการประเมินการจัดการเรียนรู (ทุกกลุมสาระการเรียนรู)   
3.1.1 ผลการประเมินการจัดการเรียนรู ม.3 (เฉพาะวิชา
พ้ืนฐาน) 

3.60 0.75 

3.1.2 ผลการประเมินการจัดการเรียนรู ม.6 (เฉพาะวิชา
พ้ืนฐาน) 

4.45 0.83 
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ตารางท่ี 1 (ตอ) 
 

 
ท่ี 

 
ประเด็นนิเทศ ติดตาม  ตรวจเยี่ยมสถานศึกษาในสังกัด 

ผลการนิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยม
สถานศึกษาในสังกัด 

𝑥̅𝑥 S.D. 

 3.2 ผลการประเมิน O-NET   
3.2.1 ผลการประเมิน O-NET ม.3 3.60 0.94 
3.2.2ผลการประเมิน O-NET ม.6 3.05 0.51 

4 ดานปจจัยสงเสริมจากภายนอก 4.58 0.61 
4.1 ดานนโยบาย 4.70 0.47 
4.2 ดานสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูสำหรับผูเรียน 4.75 0.64 
4.3 สงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ  
อยูอยางพอเพียง 

4.30 0.73 

คะแนนเฉลี่ยรวม 3.89 0.62 
 

จากตารางท่ี 1 สรุปผลการนิเทศบูรณาการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดย 
ใชหองเรียนเปนฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษของผูเรียน ระยะท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2562          
โดยภาพรวมอยูในระดับดีเลิศ เม่ือพิจารณารายดานพบวา ดานปจจัยสงเสริมจากภายนอก อยูในระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม รองลงมาดานบริหารจัดการ อยูในระดับคุณภาพดีเลิศ ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
อยูในระดับคุณภาพดีเลิศ และดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อยูในระดับดีเลิศ ตามลำดับ ซ่ึงสอดคลองกับ ขอ
คนพบของคณะกรรมการนิเทศ ท่ีพบวา โรงเรียนควรมีการจัดทำขอมูลพ้ืนฐานดานการจัดการเรียนการสอน 
ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพ่ือใชเปนขอมูลสำหรับพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภายในหองเรียน      
สูการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ควรมีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์                
จัดทำสื่อการเรียนรู ทำวิจัยในชั้นเรียน และจัดทำขอมูลสารสนเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน จัดทำเครื่องมือ
วัดผลการเรียนรูตามแนวขอสอบ O-NET, PISA ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การจัดทำขอมูลสารสนเทศดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหเปนปจจุบัน และรายงานผล
การดำเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
สวนท่ี 2 ขอมูลเชิงคุณภาพ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ไดลงพ้ืนท่ีในการนิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยม
สถานศึกษาในสังกัด โดยใชแบบบันทึกผลการนิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยม โดยลักษณะของเครื่องมือบันทึกผล  
มีประเด็นในการบันทึกแบบปลายเปด ซ่ึงไดจากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับประเด็นนิเทศ หรือไดจาก 
การสนทนาพูดคุย การสัมภาษณ หรือการสอบถามจากผูมีสวนเก่ียวของ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. ดานการบริหารจัดการ 

1.1 เปาหมายการดำเนินงานของโรงเรียน 
          โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 มีระบบการบริหารจัดการ
ท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ ซ่ึงทุกโรงเรียนไดดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการศึกษาสภาพปจจุบันปญหา ความตองการใน
การพัฒนาเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ของตนเองโดยใชฐานขอมูลจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และผลการดำเนินโครงการ
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ของโรงเรียนในปท่ีผานมา มีการจัดทำแผนพัฒนาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ในปการศึกษา 2562 และจัดทำ
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีชัดเจน มีการเยี่ยมบานนักเรียน 100% สรางเครือขายกับผูปกครอง ชุมชน 
และหนวยงานภายนอกเพ่ือรวมมือกันพัฒนาคุณภาพผู เรียน รวมถึง พัฒนาระบบนิเทศภายในใหมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน ท้ังนี้ยังพบวา โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ โดยใชระบบนิเทศ
ภายในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ และดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยมีเปาหมายคือ
คุณภาพของผูเรียนภายใตกรอบการดำเนินการ ดังนี้ 
         1) แตงต้ังคณะกรรมการบริหาร/จัดทำแผนงานโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์/จัดระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน/จัดทำโครงการนิเทศภายในสถานศึกษา/สงเสริมการสรางเครือขายวิชาการ และ            
ทุกกิจกรรมโครงการไดมีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือมอบหมายงานผูรับผิดชอบงานโครงการ 
        2) ประชุมคณะกรรมการหรือผูท่ีเก่ียวของเพ่ือวางแผนและดำเนินกิจกรรมโครงการ 
        3) ดำเนินการพัฒนาตามโครงการ 
        4) เผยแพรประชาสัมพันธการดำเนินงานแกผูเก่ียวของ 

1.2 ผลสำเร็จท่ีปฏิบัติเปนแบบอยางได 
         โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนท่ีมีระบบไดคุณภาพและมีเครือขายผูปกครองท่ีเขมแข็ง
สงผลใหผูเรียนไดรับการดูแลท้ังดานครอบครัว เศรษฐกิจและการเรียน ซ่ึงสามารถนำมาใชการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนเปนรายบุคคล และสามารถแกปญหาใหสอดคลัองกับผูเรียนเปนบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ 

1.3 ขอเสนอแนะของกรรมการ 
                  จากการลงพ้ืนท่ีในการเก็บรวมรวมขอมูลในการนิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยมสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 พบวา 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ควรสงเสริม สนับสนุน ใหมีการพัฒนา        
สถานศึกษา เครือขายวิชาการ สหวิทยาเขต มีความรูความเขาใจ และสามารถดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรู
ภายในสถานศึกษา ไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูเรียนผานระบบการนิเทศภายใน
สถานศึกษา เพ่ือจัดทำขอมูลพ้ืนฐานในการเตรียมการเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

2. โรงเรียนควรพัฒนาระบบนิ เทศการจัดการเรียนการสอนผานการสังเกตชั้นเรียน  
โดยผูเชี่ยวชาญ โดยจัดทำเครื่องมือสำหรับการนิเทศชั้นเรียน อาทิเชน แบบสังเกตการสอน แบบประเมิน
แผนการจัดการเรียนรู แบบประเมินสมรรถนะการสอน แบบประเมินตนเองของครูผูสอน แบบประเมินวิจัยใน
ชั้นเรียนท่ีมีความสอดคลองกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแตละกลุมสาระการเรียนรู  

3. การนำผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนมารวมแลกเปลี่ยนเรียนรู สะทอนผล        
โดยผานกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ             
สูการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู เพ่ือเสริมสรางใหผูเรียนเกิดทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 สูการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึน 

1.4 ปญหาและอุปสรรค  
  ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ยังขาดขอมูลสารสนเทศผูเรียนรายบุคคล (SDQ) 

1.5 ขอเสนอแนะและความตองการของหนวยงานท่ีรับการนิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยม 
          1) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 มีความตองการ
งบประมาณสงเสริมการจัดกิจกรรมเสริมสรางยกระดับผลสัมฤทธิ์ผูเรียน อาทิเชน คายวิชาการ เทคนิคการทำ
ขอสอบ (Tutor) สำหรับผูเรียน 
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          2) ควรมีการประสานงาน เชื่อมโยงเครือขายวิชาการโดยใชศูนยพัฒนาการเรียนรูของแตละ
กลุมสาระการเรียนรูเพ่ือใหเกิดการเรียนรู แลกเปลี่ยนเรียนรู และสะทอนผลการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนใหมีประสิทธิภาพตอไป 
 
2. ดานกระบวนการพัฒนาการเรียนการสอน 
    2.1 การดำเนินงานของโรงเรียน 
         โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ไดดำเนินการวิเคราะห
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด (ฉบับ
ปรับปรุง พุทธศักราช 2560) การวิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรทองถ่ิน และหลักสูตรทวิศึกษา     
ตามบริบทของแตละโรงเรียน มีการจัดทำขอมูลนักเรียนรายบุคคล มีแผนพัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ีชัดเจน
ปฏิบัติได มีการวิเคราะหผลสอบ O-NET ในปการศึกษาท่ีผานมา ท้ังในภาพรวมของกลุมสาระการเรียนรู และ 
สาระยอยเพ่ือหาจุดเดน จุดดอย ในการทำขอสอบ O-NET ของนักเรียน มีการจัดทำโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีกิจกรรมการสอนเสริม ซอมเสริม เพ่ือใหนักเรียนบรรลุมาตรฐานตัวชี้วัดในแตละ
กลุมสาระการเรียนรู และฝกทำแบบทดสอบตามแนวการสอบ O-NET / PISA ท้ังในชั่วโมงสอนปกติ และ
ชั่วโมงท่ีสอนเสริมใหกับนักเรียน และมีการสงเสริมใหครูทำวิจัยในชั้นเรียนโดยกำหนดใหครูทำวิจัยอยางนอย
ภาคเรียนละ 1 เรื่อง หรืออยางนอยปละ 1 เรื่อง นอกจากนี้ยังพบวา สถานศึกษาในสังกัดไดดำเนินการพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน โดยมีรายละเอียดตอไปนี้ 

1) ประชุมครูและผูมีสวนเก่ียวของ เพ่ือรวมกันวิเคราะหหาสาเหตุ ปญหา สภาพความ 
ตองการจำเปนสำหรับพัฒนาผูเรียนใหมีความสอดคลองกับสภาพปญหา  

2) ดำเนินการจัดทำแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ท่ีผานการประชุมแลกเปลี่ยนรูจาก    
ผูมีสวนเก่ียวของ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีไดทำขอตกลงรวมกัน 
  3) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือดำเนินการตามแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
กำหนดคาเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษารวมกัน 
  4) ดำเนินการตามแผนท่ีตั้งไว 
  5) ประเมินคุณภาพการศึกษาเปนระยะและตอเนื่อง โดยนำผลท่ีไดมาวิเคราะห และ      
ศึกษาสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนระหวางพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  6) เขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาท่ีผานการพัฒนาใหมีความสอดคลองกับ
คาเปาหมายท่ีไดกำหนดไว 
  7) เผยแพรผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตอหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 2.2 ผลสำเร็จท่ีปฏิบัติเปนแบบอยางได 
        โรงเรียนมีแผนการยกระดับคุณภาพผูเรียน และพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่อง 
 2.3 ขอเสนอแนะของกรรมการ 
         1) กระบวนการจัดการเรยีนการสอน IS ควรเนนผลงานของนักเรียนท่ีเดนชัดและนาสนใจและ
ควรมีเวทีในการแสดงผลงาน IS  เพ่ือเนนทักษะกระบวนการคิดของผูเรียน 
         2) ครูทุกคนควรทำวิจัยในชั้นเรียน และ มีการนำผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาปรับปรุง
คุณภาพการเรียนการสอนและ มีการเผยแพรผลงานเพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 
         3) ควรมีการแลกเปลี่ยนบุคลากรระหวางโรงเรยีนในการสอนเสริม O-NET ใหกับนักเรียน 
         4) ควรมีการจัดระบบสารสนเทศใหมีความถูกตองเปนปจจุบัน 
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         5) ควรมีการจัดทำขอมูลสารสนเทศผูเรียนรายบุคคลเพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนา
ผูเรียน   เปนรายบุคคล        
  6) ควรมีการจัดคายวิชาการเพ่ือพัฒนาผูเรียนตามความสนใจ ความตองการท่ีเสริมสรางให 
ผูเรียนเกิดการเรียนรู 

7) ควรมีการสำรวจ จัดทำทะเบียนสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี ภูมิปญญาสื่อการเรียนการ
สอน  

อุปกรณ ประกอบการเรียนการสอนท่ีเปนปจจุบัน และสะดวกในการนำไปใช  
        8) โรงเรียนควรมีขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล (ดานทักษะ ความสามารถพิเศษ ความถนัด 
ความสนใจ จุดเดน จุดดอย) ของนักเรียนรายบุคคลครบถวนทุกชั้นทุกคนเพ่ือใชเปนขอมูลนำไปพัฒนาผูเรียน 
        9) ควรจัดทำผลการประเมินการอาน เขียนของนักเรยีนทุกชั้นเรียน และเสริมสรางใหครูผูสอน
ทุกกลุมสาระการเรียนรูนำขอมูลไปใชในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนของครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู
ตอไป 

2.4 ปญหาอุปสรรค 
        - 

3. ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3.1 การดำเนินงานของโรงเรียน 

                  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 มีการจัดทำขอมูลสรุปผล
การประเมินการจัดการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรูทุกรายวิชา ในทุกภาคเรียน รวมถึง ขอมูลผลการ
ประเมิน O-NET ในปการศึกษาท่ีผานมาเพ่ือใชเปนฐานในการวางแผนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนใหสูงข้ึน ดวยการยกระดับคุณภาพผูเรียนท่ีสอดคลองกับมาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามแนวทางการทดสอบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) โดยกำหนดคาเปาหมายของการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึนอยางนอยรอยละ 3 ในทุกวิชา นอกจากนี้ยังพบวา โรงเรียนในสังกัด
ไดดำเนินการสงเสริม และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยมีวิธีการดำเนินงาน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1) ประชุมหัวหนากลุมสาระการเรียนรูและครูผูสอน 
2) จัดทำโครงการสอนเสริมเพ่ิมความรู การจัดคายวิชาการ 
3) การยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  
4) สรุปประเมินและรายงานผลการจัดโครงการจากวิธีการดำเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 
             3.2 ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ 

โรงเรียนควรมีการจัดทำขอมูลในเชิงเปรียบเทียบผลการประเมินการจัดการเรียนรู ภาคเรียน 
ท่ี 1 และภาคเรียน 2 และ ขอมูลผลการประเมิน O-NET อยางนอย 3 ปการศึกษายอนหลัง เพ่ือดูแนวโนม 
และวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในแตละกลุมสาระการเรียนรูในระยะยาว      
 
4. ดานปจจัยสงเสริมจากภายนอก 
              4.1 การดำเนินงานของโรงเรียน 
           โรงเรียนทุกโรงเรียน มีนโยบายประสานความรวมมือจากผูปกครอง ชุมชน ศิษยเกา และ
หนวยงานภายนอกในการระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาโรงเรียนและพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามศักยภาพของ
แตละโรงเรียน และมีการจัดบรรยากาศสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูสำหรับผูเรียน รวมถึงโครงการสงเสริม         
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ใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม โดยการจัดกิจกรรมคายคุณธรรม และสงเสริมใหนักเรียนมีคุณลักษณะ        
อยูอยางพอเพียง ปลูกพืชผักสวนครัวและนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการเรียนรูและใชใน
ชีวิตประจำวันนอกจากนี้ยังพบวา โรงเรียนไดมีปจจัยสงเสริมจากภายนอก ดานนโยบาย ดานสิ่งแวดลอมท่ีมี
ประสิทธิภาพสงเสริมผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอยูอยางพอเพียง สงผลใหโรงเรียนมีคุณภาพ
การศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพของผูเรียนไดตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกำหนด รวมถึงโรงเรียนไดมีแผนงานใน
การดำเนินการดานปจจัยสงเสริมจากภายนอก โดยมีการดำเนินการ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
       1) ดานนโยบาย ไดดำเนินการประชุม วางแผน กำหนดวิสัยทัศน เปาหมายการพัฒนา
สอดคลองกับนโยบายตนสังกัด และมีแผนงานโครงการกำหนดผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน ตลอดจนมีการสรุปผล
การประเมินรายงานการดำเนินการ 
       2) ดานสิ่งแวดลอม คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครอง ชุมชน มีสวนรวมสงเสริม
สนับสนุนการจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน โดยการประชุม วางแผน กำหนดวิสัยทัศน เปาหมายการ
พัฒนาสอดคลองกับนโยบายตนสังกัด และมีแผนงานโครงการกำหนดผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน ตลอดจนมีการ
สรุปผลการประเมินรายงานการดำเนินงาน 
       3) ดานคุณธรรม จริยธรรม โรงเรียนกำหนดเปนวิสัยทัศนของสถานศึกษา มีแผนการ/โครงการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และกำหนดผูรับผิดชอบและมีการประเมินผลสรุปและรายงานผลการประเมิน 
 4.2 ผลสำเร็จท่ีปฏิบัติเปนแบบอยางได 
 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ไดดำเนินการจัดสภาพแวดลอม 
เพ่ือเอ้ือตอการเรียนรูสำหรับนักเรียน 
 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 
 - 
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                                                          ภาพประกอบโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายสวาท ชา และนายสิงหศักดิ์ แกงคำ รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  

เขต 30 ไดรับมอบหมายจากผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ปฏิบัติหนาท่ี                      

ในการประชุมคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยมสถานศึกษาในสังกัด ระยะท่ี 1 และระยะท่ี 2 ป

การศึกษา 2562 ซ่ึงในการประชุมครั้งนี้ นายสวาท ชา ไดนำเสนอกรอบประเด็นสำหรับใชในการนิเทศ 

ติดตามตรวจเยี่ยมสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือสรางความเขาใจรวมกัน สำหรับการลงพ้ืนท่ีสำหรับนิเทศ 

ติดตามสำหรับคณะกรรมการนิเทศ 
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การประชุมคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยมสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือสรางความเขาใจรวมกันสำหรับ

การลงพ้ืนท่ีการนิเทศบูรณาการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใชหองเรียนเปนฐาน

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียน ระยะท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 และระยะท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 

2562 
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นายอุดมชัย ชัยจุฑาภัค ไดเปนประธานสำหรับการประชุมสรุปผลการนิเทศบูรณาการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน

เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใชหองเรียนเปนฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษของผูเรียน ระยะท่ี 1 

ครั้งท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 สำหรับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น) 

ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา วันท่ี 19 กรกฎาคม 2562 เพ่ือใชเปนขอมูลพ้ืนฐาน และกำหนดประเด็นสำหรับการ

นิเทศ ระยะท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 20 สิงหาคม 2562 โดยมีประเด็นท่ีตองชี้แนะ ความชวยเหลือ และ

ตองพัฒนารวมกัน 4 ประเด็น ประกอบดวย การจัดการเรียนรูในโรงเรียนโครงการพิเศษ การจัดการเรียนรู

เชิงรุก (Active Learning)  การประกันคุณภาพการศึกษา และการจัดการเรียนรูโดยใช (DLTV/DLIT) 
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นายชัยวัฒน ตั้งพงษ ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 นายสวาท ชา  

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการศึกษา และคณะศึกษานิเทศก รวมประชุมเก่ียวกับนโยบายปงบประมาณ 2563 และวางแผน

การนิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยมสถานศึกษา ระยะท่ี 2การนิเทศบูรณาการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาโดยใชหองเรียนเปนฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียน ภาคเรียนท่ี 2  

ปการศึกษา 2562 วันท่ี 5 มกราคม 2563 
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2. โครงการ การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชีของสถานศึกษา 
                    ในสังกัด .สพม. 30. 

วัตถุประสงค  

๑. เพ่ือใหม่ันใจวาขอมูลทางการเงินมีความถูกตอง เพียงพอ ครบถวน เชื่อถือได  
๒. เพ่ือใหการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจมีความถูกตองเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรี  หลักเกณฑและนโยบายท่ีกำหนด   
๓. เพ่ือประเมินผลระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ วามีความเหมาะสมเพียงพอหรือไม 
๔. เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน และเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการปรับปรุงแกไขการบริหารงาน

และการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุมคา และบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงาน 

๕. เพ่ือใหผูบริหารไดทราบปญหาการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัด และสามารถพิจารณาสั่ง
การใหมีการแกไขปญหาตาง ๆ ไดอยางรวดเร็ว ทันเหตุการณ  

 
งบประมาณ จำนวน  82,420 บาท 
 
ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
1. ตรวจสอบการเงินการบัญชีสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 12 โรงเรียน ตามแผนการตรวจสอบ

ภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ.2562 
2. ประเมินผลการปฏิบตัิงานของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 12 โรงเรียน  

2.1  มีจำนวน 8 โรงเรียน ท่ีมีคะแนนประเมินเกินกวารอยละ 85 คิดเปนรอยละ 66.66 
2.2  มีจำนวน 2 โรงเรียน ท่ีมีคะแนนประเมินเกินกวารอยละ 70 - 84 คิดเปนรอยละ 

16.67 
2.3 มีจำนวน 8 โรงเรียน  ท่ีมีคะแนนประเมินต่ำกวารอยละ 60 คิดเปนรอยละ 16.67 

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาท่ีมีการปฏิบัติงานอยูในระดับดีมากมีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปสอดคลองกับ

เปาหมายการจัดการศึกษา มีความโปรงใส การรับจายเงินรัดกุมและปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบ การจัดทำ
บัญชีสามารถควบคุมการใชจายเงินของสถานศึกษาได  มีเงินคงเหลือถูกตอง และการเก็บรักษาเงินเปนไปตาม
ระเบียบกำหนด     

2. สถานศึกษาท่ีมีการปฏิบัติงานอยูในระดับดีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปสอดคลองกับ
เปาหมายการจัดการศึกษา มีความโปรงใส การรับจายเงินรัดกุมและปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบ การจัดทำ
บัญชีสามารถควบคุมการใชจายเงินของสถานศึกษาได  มีเงินคงเหลือถูกตอง และการเก็บรักษาเงินเปนไปตาม
ระเบียบกำหนด แตยังขาดการตรวจสอบการรับจายเงินประจำวัน และการจัดทำรายงานยังไมครบถวนตาม
เกณฑประเมินท่ีกำหนด   

3. สถานศึกษาท่ีมีการปฏิบัติงานอยูในระดับปรับปรุงมีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป  
มีการรับ – จายเงิน แตจากการตรวจสอบเอกสารหลักฐานไมตรงกับรายงานเงินคงเหลือประจำวัน 
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ขอเสนอแนะ 
เทคนิค/รูปแบบท่ีทำใหเกิดความสำเร็จ 
1. ตั้งเปาหมายในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามกระบวนการท่ีไดกำหนดไว 
2. วางแผนการปฏิบัติงาน และปฏิบัติตามแผนท่ีวางไวอยางเครงครัดและเกิดประสิทธิผลกับ

หนวยงานและสถานศึกษา 
3. พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ตามกรอบแนวคิดในการพัฒนาผูตรวจสอบภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ใหมีประสิทธิภาพและมีความนาเชื่อถือ 
ปจจัยสงผลใหเกิดความสำเร็จอยางย่ิง 
1. หนวยตรวจสอบภายในไดจัดทำคูมือการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี สำหรับสถานศึกษา 

เพ่ือเปนแหลงเรียนรูบนเว็บไซดหนวยตรวจสอบภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
2. ใหความรู ความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชีกับบุคลากรของโรงเรียนใน

สังกัดเปนรายบุคคล ในข้ันตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบ ใหขอเสนอแนะกรณีสถานศึกษามีปญหาระหวาง
ปฏิบัติงาน 

ขอมูลท่ีมีการประชาสัมพันธ/เผยแพร/แหลงศึกษาดูงาน 
- หนวยตรวจสอบภายในไดจัดทำคูมือการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี สำหรับสถานศึกษา  

เพ่ือเปนแหลงเรียนรูบนเว็บไซดหนวยตรวจสอบภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 

- ใชเปนคูมือรายบุคคลในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
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รูปภาพประกอบโครงการ 
 

 

ตรวจสอบการเงินการบัญชีโรงเรียนเพชรพิทยาสรรค 
 

 

ใหคำปรึกษา แนะนำการปฏิบัติงานดานการบัญชีกับโรงเรียนหนองคอนไทยวิทยาคม 
 

 

ตรวจสอบการเงินการบัญชีโรงเรยีนละหานเจริญวิทยา 
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ตรวจสอบการเงินการบัญชีโรงเรียนคอนสวรรค 

 

 

 

ตรวจสอบการเงินการบัญชีโรงเรียนบางอำพันธวิทยาคม 

 

 

 

ตรวจสอบการเงินการบัญชีโรงเรียนเจียงทองพิทยาคม 
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3. โครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาการดำเนินกิจกรรมตามเกณฑมาตรฐานโรงเรียนสุจริต และสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต 
 2. เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนสุจริต และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต 
ประยุกตใชหลักทักษะกระบวนการคิด  มีวินัย ซ่ือสัตย อยูอยางพอเพียง  มีจิตสาธารณะ ยึดม่ันในคุณธรรม
จริยธรรมในการดำเนินชีวิตและตอตานการทุจริต 
 3. เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด 
 
สรุปผลการดำเนินงาน   
 1. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษา  
(หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) ไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

จัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน) ไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาเม่ือวันท่ี 10 พฤษภาคม 2562 ณ หอง
ประชุมลีลาวดี โรงแรมสยามริเวอร รีสอรท อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ   

ผลการดำเนินกิจกรรม 
1) ผูอำนวยการโรงเรียน/รองผูอำนวยการโรงเรียน หัวหนางานวิชาการ  หัวหนาหมวดสังคมศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม และผูรับผิดชอบโครงการขับเคลื่อนหลักสูตรตานการทุจริตของสถานศึกษา มีความรู
ความเขาในการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา และไดฝก
ปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

2) ผูเขารับการอบรมทราบระยะเวลาในการนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรูตาม
หลักสูตรตานทุจริตศึกษาในระดับชั้นเรียนและการจัดกิจกรรมโรงเรียนสุจริต ระดับสถานศึกษา ระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับศึกษาธิการภาค และระดับผูตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
 2. การขับเคล่ือนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 30 

2.1 กิจกรรมศึกษาดูงานเขตสุจริตตนแบบ 
ดำเนินการจัดกิจกรรมการศึกษาดูงานเขตสุจริตตนแบบ  ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสระแกว เขต 1 อำเภอเมืองสระแกว จังหวัดสระแกวซ่ึงเปนสำนักงานเขตพ้ืนท่ีท่ีมีผลการประเมิน 
ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561 คาคะแนนเฉลี่ยรอยละ 98.38 อยูในลำดับท่ี 1 ของ 225 เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา เม่ือวันท่ี 28  มิถุนายน 2562 ผูเขารวมการศึกษาดูงานประกอบดวย ผูบริหารการศึกษาสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ผูอำนวยการกลุมทุกกลุม บุคลากรทุกคน และผูอำนวยการโรงเรียนใน
สงักัดจำนวน 64 คน 

ผลการดำเนินกิจกรรม 
ผูบริหารการศึกษา บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 และผูอำนวยการ

โรงเรียน จำนวน 64  คน  ไดรับความรูและมีความเขาใจเก่ียวกับการเสริมสรางความเขาใจในการดำเนินงาน   
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เขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ไดเห็น
กระบวนการทำงาน การใหบริการ และการจัดบริบทของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต พรอมกับการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูกระบวนการทำงานในแตละกลุม  เพ่ือเปนแนวทางการดำเนินงานตอไป 

2.2  กิจกรรมเสวนา “เขตสุจริตไมคิดคอรรัปชัน” และกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบติการ  
“การกระทำท่ีถือเปนเรื่อง ผลประโยชนทับซอน” 

ดำเนินการบูรณาการ 2 กิจกรรมเขาดวยกัน คือ กิจกรรมเสวนา เขตสุจริตไมคิดคอรรัปชัน” และ
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบติการ“การกระทำท่ีถือเปนเรื่อง ผลประโยชนทับซอน” เม่ือวันท่ี 27 มิถุนายน 2562 ณ 
หองประชุมสุภาพรรณ โรงแรมอินโดจีน อำเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแกว 

ผลการดำเนินกิจกรรม 
บุคลากร สพม.30 ไดรับการพัฒนาองคความรูดานประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ        

มีความรูความเขาใจเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน และเสวนา“เขตสุจริตไมคิดคอรรัปชัน”ดวยกระบวนการ 
PLC จะสงผลใหการดําเนินงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต ตามเปาหมายและบรรลุวัตถุประสงคปฏิบัติงานดวย
ความซ่ือสัตยสุจริตและโปรงใส มุงม่ันใหเกิดประสิทธิภาพ สงเสริมใหบุคลากรในสังกัด มีคุณธรรมจริยธรรม 
คำนึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาผลประโยชนสวนตน และมีคานิยมท่ีไมทนตอการทุจริต เสริมสรางระบบ
บริหารจัดการภายในองคกรอยางมีธรรมาภิบาล พัฒนากลไกในการปองกันการควบคุมและการตรวจสอบการ
ทุจริต สำหรับผูเขาอบรมประกอบไปดวยผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูบุคลากรทางการศึกษาท่ี 

2.3 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการดำเนินการประชุมช้ีแจงใหปฏิบัติตามแนวทาง 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน 

ดำเนินการจัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการดำเนินการประชุมชี้แจงใหปฏิบัติตามแนวทาง การประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  อำเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ ผูเขารวมการศึกษาดูงานประกอบดวย 
ผูบริหารการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ผูอำนวยการกลุมทุกกลุม บุคลากรทุกคน 
และผูอำนวยการโรงเรียนในสังกัดทุกคน 
                ผลการดำเนินกิจกรรม 
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ไดแตงตั้งคณะกรรมการเตรียมความพรอม
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ือยกระดับและพัฒนาผล
การประเมิน ITA ใหมีคะแนนท่ีสูงข้ึน และมีจัดประชุมคณะกรรมการ ดังนี้ 
  1) ประชุมคณะกรรมการเตรยีมความพรอมรับการประเมิน ITA เม่ือวันท่ี 17 พฤษภาคม 2562 
  2) ประชุมชี้แจงผูมีสวนไดเสียภายใน การตอบแบบสำรวจ IIT เม่ือวันท่ี 11 มิถุนายน 2562 
ณ หองประชุมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
  3) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 (แพร-นาน) วันท่ี 20 มิถุนายน 252 
และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 (ศรีสะเกษ - ยโสธร) วันท่ี 23 สิงหาคม 2562 
โดยเขาศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูการดำเนินงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต และการประเมิน ITA Online 
 4) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปงบประมาณ
พ.ศ. 2562 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 มีคะแนน ITA คิดเปนรอยละ 94.77 มีคา
คะแนนสูงกวาปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เทากับ +0.06 และอยูในอันดับท่ี 9 จาก 225 เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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2.4 กิจกรรมสรางส่ือประชาสัมพันธ สรางการรับรูเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีและ 
การดำเนินงานในดานการสงเสริมจริยธรรม และตอตานการทุจริต 
   ดำเนินการจัดกิจกรรมกิจกรรมสรางสื่อประชาสัมพันธ สรางการรับรูเก่ียวกับบทบาทหนาท่ี
และการดำเนินงานในดานการสงเสริมจริยธรรม และตอตานการทุจริต ระยะเวลาตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2562   
                     ผลการดำเนินกิจกรรม 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ไดจัดสรางสื่อประชาสัมพันธแนวสรางสรรค
เพ่ือใหเขาถึงไดงาย นาสนใจ และกระตุนใหประชาชนรูสึกรวมเปนสวนหนึ่งในการตอตานการทุจริต ดังนี้ 

  1) ปายประชาสัมพันธรณรงคตอตานการทุจริต 
  2) ปายประชาสัมพันธกิจกรรมการดำเนินงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต 
  3) สื่อออนไลนปฏิญญาเขตสุจริตหนาเว็บไซตสพม.30 
  4) แตงเพลง “สพม.30 ตอตานการทุจริต” 
  5) จัดประกวดคลิปวีดีโอเพลง “สพม.30 ตอตานการทุจริต” 

        5.1) รางวัลชนะเลิศ โรงเรียนจัตุรัสวิทยาคาร   
        5.2) รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา 
        5.3) รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 โรงเรียนภูเขียว 
 

2.5 กิจกรรมขยายผลการดำเนินการจัดทำฐานขอมูลโครงการโรงเรียนสุจริตเพ่ือเตรียมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ดำเนินการจัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำฐานขอมูลโครงการโรงเรียนสุจริตเพ่ือ
เตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ในวันพุธท่ี 18 กันยายน 2562 ณ หองประชุมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 30 อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 
    ผลการดำเนินงาน 
    1) ผูเขารับการอบรมประกอบดวยครูผูรับผิดชอบโรงเรียนสุจริต และครูผูดูแลเว็บไซตของ
โรงเรียนโรงเรียนละ 2 คน ผลการเขารวมโครงการ  มีโรงเรียนเขารวมโครงการ 35 โรงเรียนคิดเปนรอยละ 
94.59  โรงเรียนท่ีไมสงครูเขารวมการอบรม จำนวน 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนคูเมืองวิทยา  และโรงเรียน
หนองบัวระเหววิทยาคาร 
    2) ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจการจัดทำฐานขอมูลโรงเรียนสุจริต และขอมูลการ
จัดทำเว็บไซตเพ่ือเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
(ITA Online) และเอกสารแบบ IIT, แบบ EIT และแบบ OIT  
    3) การจัดทำฐานขอมูลโรงเรียนสุจริต กำหนดใหโรงเรียนดำเนินการบันทึกขอมูลใหเรียบรอย
ภายในเดือนตุลาคม 2562 
   4) การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA Online)  
นัดหมายการประเมินตามปฏิทินภายในเดือน พฤศจิกายน 2562 หรืออาจเปลี่ยนแปลงตามปฏิทินของ สพฐ. 
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3. กิจกรรมการนิเทศ กำกับติดตาม และเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ/อบรม/สัมมนา 
การดำเนินงานโครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในถานศึกษา(โรงเรียนสุจริต) 
     1) บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 เขารวมการจัดนิทรรศการแสดงผล
การดำเนินงานกิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต และภาพความสำเร็จของการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency 
Assessment Online: ITA Online)  ในงานแลกเปลี่ยนเรียนรู การนำเสนอผลงาน และการประกวดแขงขัน
กิจกรรมการเรียนรูภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ระดับภูมิภาค ระหวางวันท่ี31สิงหาคม  ถึงวันท่ี 3  กันยายน 2562ณ โรงแรมเทพนคร  
อำเภอเมืองบุรีรัมย  จังหวัดบุรีรัมย 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดเชิญสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 30 ซ่ึงมีคาคะแนน ITA Online ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 คาคะแนนรอยละ 94.77 ลำดับท่ี 9 
จาก225 เขตพ้ืนท่ี และลำดับท่ี 1 ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตอนลาง รวมจัดนิทรรศการแสดงผลการ
ดำเนินงานกิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต และภาพความสำเร็จของการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน  (Integrity and Transparency 
Assessment Online: ITA Online)  
     2) การนิเทศบูรณาการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูการนิเทศภายใน
โรงเรียนเปนฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูเรียนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
 โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนไดรับการนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานกิจกรรมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการขับเคลื่อนการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) ไปปรับใชในการจัดการ
เรียนการสอนของสถานศึกษาโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จำนวน 37 
โรงเรียน ระหวางวันท่ี 30 - 31 กรกฎาคม และวันท่ี 1 - 2 สิงหาคม 2562 คณะกรรมการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ท้ังหมด 6 ชุด และนิเทศ กำกับติดตามครบท้ัง 37 โรงเรียน 

 
ขอเสนอแนะ  
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาการวิเคราะหโครงการตางๆ ท่ีมีเปาหมายเดียวกันหรือคลายคลึงกันใหมี
การบูรณาการเขาดวยกัน เพ่ือลดภาวการณดำเนินงานของครูในโรงเรียน 
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ภาพประกอบโครงการ 
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สวนที่ 4 
ผลการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

 
4.1 การอภิปรายผล 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ไดกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และกลยุทธ 
ในปงบประมาณ 2562 ใหมีความสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน เพ่ือใหการจัดการศึกษาเปนไปในทิศทางเดียวกันกับหนวยงานตนสังกัด โดยมีการบริหาร
จัดการสำนักงานโดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ประกอบดวย คณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การนิเทศการศึกษา รวมท้ังหนวยงาน องคกรตางๆท้ังภาครัฐและเอกชน 
 ซ่ึงในปงบประมาณ 2562 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ไดดำเนินการขับเคลื่อน
นโยบายสูการปฏิบัติตามยุทธศาสตรของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน ซ่ึงผลการดำเนินงานพบวา 

 
1. ดานคุณภาพทางการศึกษา 

1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1.1) ผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2561ในระดับชั้นมัธยมศึกษา 

ปท่ี 3 ในกลุมสาระการเรียนรู 4 กลุมสาระ มีคาคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนท่ีสูงข้ึนใน 3 กลุมสาระการเรียนรู 
ไดแก กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร  สวนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ในกลุมสาระ
การเรียนรู 5 กลุมสาระ มีคาคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนท่ีสูงข้ึนใน 4 กลุมสาระการเรียนรู ไดแก กลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร  ซ่ึงรายละเอียดดังนี้ 
 

 

1.2) เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรวมในทุกระดับระหวางปการศึกษา 2560 – 2561 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และ 6 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 พบวา ทุกกลุมสาระ
การเรียนรูท่ีมีคาคะแนนสูงข้ึนจากปการศึกษา 2560 ซ่ึงรายละเอียดดังนี้ 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

ระดับชั้น 
กลุมสาระการเรียนรู 

ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
ป 60 ป 61 ป 60 ป 61 ป 60 ป 61 ป 60 ป 61 ป 60 ป 61 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 46.89 53.49 - - 28.79 28.19 25.25 28.86 31.69 35.86 

มัธยมศึกษาปท่ี 6 45.90 43.85 32.50 33.60 23.56 26.88 21.13 26.67 27.80 29.50 

 มัธยมศึกษาปท่ี 3 มัธยมศึกษาปท่ี 6 
ป 2560 ป 2561 ผลตาง ป 2560 ป 2561 ผลตาง 

ระดับประเทศ 34.33 37.50 3.17 33.23 35.02 1.79 
ระดับสังกัด (สพฐ.) 34.48 37.71 3.23 33.41 35.32 1.90 
ระดับจังหวัด 31.69 34.85 3.16 29.25 31.08 1.83 
ระดับเขตพ้ืนท่ี 33.16 36.60 3.45 30.18 32.10 1.92 
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2. ดานโอกาสทางการศึกษา 
       1) อัตราการศึกษาตอ 
  นักเรียนในสังกัดท่ีเรียนจบการศึกษาปการศึกษา 2560 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  (จบการศึกษา
ภาคบังคับ) จำนวน  4,750คน เขาศึกษาตอระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 จำนวน 578 คน คิดเปนรอยละ  12.16       
ศึกษาตอในระดับอาชีวศึกษาจำนวน  171 คน คิดเปนรอยละ 3.6 ออกไปประกอบอาชีพ จำนวน 4 คน คิดเปน 
รอยละ 0.08 ไมศึกษาตอ จำนวน 29คน คิดเปนรอยละ 0.61 
       2) อัตราการออกกลางคัน 
  นักเรียนท่ีเขาเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 17,835 คน ออกกลางคัน 26 คน  
คิดเปนรอยละ 0.14 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 13,818คน ออกกลางคัน 21 คนคิดเปนรอยละ 
0.15 ปจจัย/วิธีการท่ีทำใหการดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตมเปาหมายไดแก การประชาสัมพันธรณรงครวมมือกับ
หนวยงานของรัฐ เอกชน ผูปกครอง ในการวางแผนชวยเหลือเด็กใหกลับมาเขาเรียนใหเรียนตอเนื่องจนจบการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน สงเสริมใหครู ผูบริหารโรงเรียนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูการชวยเหลือนักเรียน การคัดกรองเด็กกลุมเสี่ยง
ตลอดจนแนวทางการชวยเหลือดวยวิธีท่ีหลากหลาย สงผลใหนักเรียนท่ีออกกลางคันลดนอยลง นิเทศ กำกับ ติดตาม
ทุกโรงเรียนท่ีมีนักเรียนออกกลางคัน และมีแนวโนมออกกลางคันและรวมกับโรงเรียนหาทางชวยเหลือตามความ
ตองการของแตละคน 
        3) สนับสนุนเด็กดอยโอกาสใหไดรับการศึกษาตอเนื่อง โดยสนับสนุนเด็กพิการใหไดรับการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม สวนเด็กตกหลนและออกกลางคัน ไดจัดศูนยจัดการศึกษาทางเลือกสำหรับเด็กขาดโอกาส
ทางการศึกษา เด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน ใหไดรับการศึกษาจนจบหลักสูตรตลอดจนการสนับสนุนทุนการศึกษา
และจัดสรรงบประมาณโครงการหารายไดระหวางเรียนใหเด็กยากจนและดอยโอกาส 
 
 3. ดานการบริหารจัดการศึกษา 

       1) การประเมินผลระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาป 2561 อยูในระดับยอดเยี่ยม           
จำนวน 19 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 51.35 , ระดับดีเลิศ จำนวน 7 โรงเรียน คิดเปนเปนรอยละ18.92 ,                       
ระดับดี จำนวน 11 โรงเรียน คิดเปนเปนรอยละ 29.73 
       2) การประยุกตใชนวัตกรรม เพ่ือยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาครบท้ัง 4 ดาน ไดแก 
  2.1) ดานการบริหารงบประมาณ – การใชโปรแกรมเงินเดือนบำนาญ เขียนเช็ค คำนวณภาษีระบบ
ซ้ือจัดจางฯ e-GP ระบบ GFMIS 
  2.2) ดานการบริหารงานบุคคล – โปรแกรมบริหารงานบุคคล 

2.3) ดานการบริหารวิชาการ – มีรูปแบบการยกระดับผลสัมฤทธิ์ O-NET ตามกรอบแนวคิด  
“STRA R MODEL” และ STOP-ED-WAY MODEL 

2.4) ดานการบริหารท่ัวไป – การประยุกตใชโปรแกรม e-fileing ,e-office  การสงขอความระบบ  
SMS ,LINE ,Facebook ,เว็บไซต www.sesao30.go.th 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.sesao30.go.th/
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        3) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการกำกับ ดูแล สงเสริมสนับสนุน 

ชวยเหลือและพัฒนาสถานศึกษาใหเกิดความเขมแข็ง ดังนี้ 
3.1) สถานศึกษาผานเกณฑการประเมินการสงเสริม สนับสนุน ชวยเหลือและพัฒนาสถานศึกษา 

ใหสามารถบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School Based Management : SBM) จํานวน 37 โรงเรียน 
คิดเปนรอยละ 100 

3.2) สถานศึกษาไดรับการรับรองมาตรฐานจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  
จำนวน 37 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 100 

3.3) สถานศึกษาไดจัดบริการแกกลุมเปาหมายในเขตไดอยางครอบคลุมและท่ัวถึง  
จํานวน 37 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 100 

3.4) สถานศึกษามีพัฒนาการดานผล O-NET ตามเกณฑ จำนวน 37 โรงเรียน  
คิดเปนรอยละ 100 

      4) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือใน การจัดการศึกษา 
ครอบคลุมท้ัง 4 ดาน ท้ังประเภทบุคคลและประเภทองคกร (การบริหาร วิชาการ การบริหารบุคคลการบริหาร
งบประมาณการบริหารท่ัวไป)เชน เครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาตอนตน/ตอนปลาย
จังหวัดชัยภูมิ ศูนยพัฒนากลุมสาระ การเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรจังหวัดชัยภูมิ เครือขาย
ประกันคุณภาพ ภายใน สพม.30 เครือขายศูนยอาเซียนศึกษา เครือขายนิเทศ online เครือขายผูปกครอง 
นักเรียนโรงเรียนในสงักัด สพม.30 

ปริมาณและมูลคาของทรัพยากรท่ี สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ สถานศึกษาไดรับการ 

สนับสนนุจากเครือขาย ประเภทบุคคล องคกร และ ICT ไดแก 

- การบริหารวิชาการ ไดรับการสนับสนุนดานการจัดการเรียนการสอนดานการบริหารจัดการ  

(Management) เพ่ือใหงานท้ังหมดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ เกิดประสิทธิผลอยางเต็มท่ี 

- การบริหารบุคคล ไดรับการสนับสนุนดานการบริหารกำลังคน (Man) เพ่ือจะใชคนใหเกิด 

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลกับงานใหมากท่ีสุด 

- การบริหารงบประมาณ ไดรับการสนับสนุนดานการบริหารเงิน(Money) ใหใชจายตนทุนนอย 

ท่ีสุดและใหเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

- การบริหารท่ัวไป ไดรับการสนับสนุนดานการบริหารวัสดุในการดําเนินงาน (Materials) 

ใหสิ้นเปลืองนอยท่ีสุดหรือเกิดประโยชนสูงสุด 
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4.2 ปญหาอุปสรรค 

จาการดําเนินงานในรอบปท่ีผานมาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 พบปญหาและ
อุปสรรคท่ีเปนปจจัยท่ีทําใหการดําเนินงานยังไมประสบความสําเร็จ เทาท่ีควรดังนี้ 

      1) ดานการบริหารงานท่ัวไป พบปญหา 

- สถานท่ี หองประชุมและลานจอดรถมีความคับแคบไมสามารถรองรับผูมาติดตอราชการและ 
จัดประชุมไดอยางเพียงพอ 

- การจัดโครงการใหความรูเรื่องระบบควบคุมภายในของสถานศึกษามี ประมาณท่ีจํากัดและ 
มีระยะเวลาในการดําเนินการนอย ควรจัดสรรงบประมาณใหมากข้ึน และเพ่ิมระยะเวลาในการอบรมใหมีเนื้อหา 
สาระท่ีมากพอตอการนําไปปฏิบัติใชไดจริง  

       2) ดานการบริหารงานบุคคล พบปญหา 
- การจัดโครงการท่ีเก่ียวของกับการจัดฝกอบรมมีการจัดสรรงบประมาณ ท่ีลาชา ทําใหตองมี 

การปรับแผนงานการดําเนินงานและตองมีการเลื่อนการอบรมออกไป  
- ระเบียบหลักเกณฑของ ก.ค.ศ.ยังไมชัดเจนและแตละเขตพ้ืนท่ีใชเปน แนวทางในการปฏิบัติ 

ไมเหมือนกันทําใหเกิดปญหาตามมาและสงผลกระทบตอขวัญกําลังใจของบุคลากร 
       3) ดานการบริหารวิชาการและนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาพบปญหา 

- งบประมาณมีจํากัดทําใหไมสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายได อยางครบถวน ตลอดจน 
ระยะเวลาไมเอ้ือตอการปฏิบัติงานเนื่องจากมีภารกิจซ้ำซอนกันบางสวน 

- บุคลากรมีจํานวนไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน ปจจุบันมีศึกษานิเทศก จํานวน 9 คน 
ไมเหมาะสมกับการปฏิบัติงานท่ีมีภาระงานมาก 

- ระยะเวลาในการปฏิบัติงานมีจํากัดทําใหเกิดความเรงรีบในการ ปฏิบัติงานสงผลทําใหการ
ดําเนินโครงการยังไมประสบความสําเร็จเทาท่ีควร ดังนั้นควรมีการประสานอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
ใหความสนใจและความรวมมือ ใหความ ชวยเหลือและบริการใหเกิดความสําเร็จตามเปาหมาย เกิดความ
ภาคภูมิใจ ใหเกิดข้ึนใน องคกร และจะสงผลใหเกิดการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง 

- การใชจายงบประมาณมีความยุงยากหลายข้ันตอนควรสงเสริม ใหกําลังใจ และอํานวยความ 
สะดวกในการปฏิบัติงาน การเบิกจายงบประมาณ ใหทันตามกําหนดเวลา 
 

ปญหาอุปสรรคดานการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
1. นักเรียนไมเห็นความสําคัญของการนําผลการสอบไปใชเทาท่ีควรดังนั้นสราง ความตระหนักใหนักเรียน

เห็นความสําคัญของการสอบ และการนําผลการสอบ O-NET ไปใช ศึกษาตอ ควรพัฒนาใหมีคลังขอสอบ
เทียบเคียง O-NET และ PISA ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2. ครูมีแผนการจัดการเรียนรูท่ีไมสอดคลองกับมาตรฐานและตัวชี้วัดของ หลักสูตร ควรพัฒนาครูในดาน
การการวัดและประเมินผลทางการศึกษาแนวใหมเรื่องเทคนิค การจัดทําแบบทดสอบใหสอดคลองกับแบบทดสอบ
ของ สทศ.  

3. ครูยึดหนังสือเรียนเปนหลักในการจัดการเรียนการสอน 
4. ครูขาดเครื่องมือการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายรูปแบบตามแนวทางของ สทศ. ดังนั้นควรสงเสริม

ใหครูวัดและประเมินผลนักเรียนในระดับชั้นเรียนโรงเรียน โดยใช รูปแบบขอสอบท่ีหลากหลาย สอดคลองกับการ
ทดสอบระดับชาติ 
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       4) ดานการสงเสริมการจัดการศึกษา พบปญหา 
- การจัดอบรมนักเรียนยังขาดรูปแบบท่ีหลากหลาย ควรประสาน วิทยากรภายนอกในการจัด

กิจกรรมใหมีความหลากหลายมากข้ึนและดึงดูดใหผูเขารวม อบรมมีความสนุกและไดรับความรูตามวัตถุประสงค
ของโครงการ 

- งบประมาณในการจัดโครงการมีจํากัดและบางรายการไมสามารถ เบิกจายไดตามระเบียบทําให 
การจัดโครงการไมสามารถดําเนินการไดอยางเต็มท่ี ควรมีการ จัดสรรงบประมาณใหเพียงพอตอการดําเนินงาน 

- โครงการท่ีตองดําเนินการมีจํานวนมากและดําเนินการในระยะกระชั้น ลดทําใหไมสามารถ
ดําเนินการไดทันได อีกท้ังจํานวนบุคลากรของกลุมมีนอยไมเพียงพอตอการจัดการกับภาระงานท่ีมีมาก 

- โรงเรียนไมสามารถรายงานผลการดําเนินงานตามท่ีสํานักงานเขตให ดําเนินการได ทําให 
สํานักงานเขตขาดขอมูลท่ีจําเปนบางสวนและการรายงานผลไมสมบูรณ 

       5) ดานการบริหารงานการเงินและสินทรัพย พบปญหา 
- การเบิกจายงบประมาณยังไมสามารถดําเนินการเบิกจายไดตาม เปาหมายรายไตรมาสได 

โดยเฉพาะงบลงทุน ดังนั้นควรมีมาตรการเรงรัดการใชจายงบประมาณและติดตามผลการเบิกจายงบประมาณ
อยางตอเนื่อง 

       6) ดานการบริหารงานดานแผนงานและงบประมาณ พบปญหา 
- การขาดการติดตามประเมินผลโครงการท่ีดําเนินการไปแลว ผูรับผิดชอบโครงการขาดการ

จัดทําเครื่องมือสําหรับวัดความสําเร็จของโครงการใหเห็นเปนรูปธรรม 
- การสื่อสารดานงบประมาณระหวางเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ยังไมเขาใจตรงกันและ 

เปนไปในทิศทางเดียวกันทําใหบางภารกิจตองมีการแกไขปญหาท่ีเกิด ความยุงยากข้ึน 
- แผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษายังไมเปนไปในรูปแบบเดียวกัน และยังมีการจัดทํา

แผนปฏิบัติการท้ังแบบปงบประมาณและปการศึกษาควรมีการกําหนดการดําเนินงานใหเหมือนกันเพ่ือความ
สะดวกตอการติดตามประเมินผลตอไป  

       7) ดานการตรวจสอบภายใน พบปญหา 
- การรายงานผลการตรวจสอบภายในของสถานศึกษายังมีความลาชา และควรจัดทําแผนปฏิบัติ 

งานตรวจสอบตองกําหนดประเด็นใหชัดเจนข้ึน 
       8) ดานการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา พบปญหา  

  - ระบบเครือขายอินเทอรเน็ต มีปญหากับการเขาระบบบางในบางเวลา และผูปฏิบัติเปนบุคคล 
ท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานใหม ดังนั้นควรพัฒนาระบบ อินเทอรเน็ตใหรองรับการใชงานใหสะดวกรวดเร็วข้ึน  
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4.3 ขอเสนอแนะ 

       1) ควรสรางความตระหนักใหนักเรียนใหเห็นความสําคัญของการสอบ และการนําผลการสอบ O-NET 
ไปใชศึกษาตอ อีกท้ังมีการพัฒนาคลังขอสอบเทียบเคียง 0-NET 58 PISA ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และพัฒนา
ครูผูสอนใหมีการปรับวิธีเร็ง และวิธีการวัดและประเมินผลผูเรียน โดยการจัดทําขอสอบในระดับหองเรียนใหมี
ความหลากหลายรูปแบบ ตลอดจนมีการนิเทศ กํากับ ติดตามการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

2) ควรรวมกับสถานศึกษาศึกษาวิจัยหาสาเหตุท่ีทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ของนักเรียนใน 
กลุมสาระการเรียนรูท่ีลดลง และหาแนวทางแกไขหรือสรางนวัตกรรมใหม เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 

       3) ควรสรางความตระหนักใหสถานศึกษาใหความสําคัญกับระบบการดูแล ชวยเหลือนักเรียน
เก่ียวกับอัตราการออกกลางคัน โดยใหมีอัตราการออกกลางคันเปน 0 

       4) ควรสนับสนุนใหโรงเรียนสรางเครือขายกับชุมชนและผูปกครองใหเขามามี สวนรวมในการ
แกปญหาทางการเรียนของนักเรียนรวมกัน 

       5) สถานศึกษาควรมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และการพัฒนารูปแบบ วิธีการจัดการเรียนรู 
อยางตอเนื่องทุกภาคเรียน ตลอดจนการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือ เผยแพรแผนการจัดการเรียนรู สื่อ/
นวัตกรรม ผลงานวิจัยของครูผูสอน 

6) ควรพัฒนาอาคารสถานท่ีของสํานักงานเขตใหเพียงพอตอการปฏิบัติงานของ บุคลากร จัดหา
เครื่องมือวัสดุอุปกรณท่ีทันสมัยและลดข้ันตอนการปฏิบัติงานใหนอยลงเพ่ือ ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ 
ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คำส่ังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 
ท่ี   348  / 2562 

เรื่อง    แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

-------------------------------------------------------------- 
 

ดวย  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๐ จะดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือสรุปและรายงานผลการดำเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2562  
เพ่ือนำผลการดำเนินงานไปพัฒนาองคกร และเผยแพร ประชาสัมพันธใหกับบุคลากรและหนวยงานภายนอก 
ไดรับทราบผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

เพ่ือใหการดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 สำเร็จลุลวง 
ตามวัตถุประสงค สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๐ จึงแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ดังนี้  

๑.  คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบดวย 
 ๑.๑  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๐                    ประธานกรรมการ 
 ๑.2  นายสิงหศักดิ์   แกงคำ         รอง ผอ.สพม.๓๐                   กรรมการ 
 ๑.3  นายสวาท       ชา  รอง ผอ.สพม.๓๐                   กรรมการ 
 ๑.4  นายเอกชัย  ออทอง  ผอ.กลุมนโยบายและแผน  กรรมการและเลขานุการ 
      
 มีหนาท่ี ใหคำปรึกษา  ขอแนะนำ เสนอความคิดเห็น แกปญหา ชวยเหลือและอำนวยความสะดวกใน 
การปฏิบัติงานของคณะกรรรมการดำเนินงาน 
 

2. คณะกรรมการดำเนินงาน  ประกอบดวย 
๒.๑  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๐                    ประธานกรรมการ 

 ๒.2  นายสิงหศักดิ์   แกงคำ         รอง ผอ.สพม.๓๐                     กรรมการ 
 ๒.3  นายสวาท      ชา  รอง ผอ.สพม.๓๐            กรรมการ 
 2.4 นางกาญจนสุดา จีรภัทรอติชัย ผอ.กลุมนิเทศ ติดตามฯ           กรรมการ 

2.5 นางสาวธนวรรณ  เชื้อจำรูญ ผอ.กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย         กรรมการ 
2.6 นางกัญญาณัฐ  สมบัติธีระ  ผอ.กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา          กรรมการ 
2.7 นายชาตรี   ทวีนาท            ผอ.กลุมอำนวยการ                                     กรรมการ 
                                        และปฏิบัติหนาท่ี ผอ.กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลฯ 

     2.8 นางสาวสมจิตร  ตั้งเพียร  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ        กรรมการ 
                                                              ปฏิบัตหินาที่ ผอ.หนวยตรวจสอบภายใน 
 

/2.9 นางวไิลลักษณ... 
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2.9 นางวิไลลักษณ  ชา               นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ          กรรมการ 
                         ปฏิบัติหนาท่ี ผอ.กลุมบริหารงานบุคคล และกลุมพัฒนาครูฯ 

2.10 ส.ต.อ. สมพร  ฟุงสกุล            นิติกรชำนาญการพิเศษ                          กรรมการ 
                                                               ปฏิบตัิหนาท่ี ผอ.กลุมกฎหมายและคดี 

2.11 นายไกรฤกษ ตันเบ็ต  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ           กรรมการ 
2.12 นายชูศักดิ์  ปชัยภูมิ  เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน         กรรมการ 
2.13 นายนิธภิัทร สมานชัย พนักงานจางเหมาบริการ          กรรมการ 
2.14 นายเอกชัย  ออทอง  ผอ.กลุมนโยบายและแผน   กรรมการและเลขานุการ 

           2.15 นางบังอร  ชมเกษร  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ      กรรมการและ 
           ผูชวยเลขานุการ 
                                                 
     มีหนาท่ี  กำหนดขอบขายการรายงานผล  เนื้อหาสาระ จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน วิเคราะห 
ตรวจสอบ กลั่นกรองขอมูลในการจัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงาน ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
ท้ังนี้ ใหคณะกรรมการทุกคนปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 
สั่ง  ณ  วันท่ี  6  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕62 
                                                          
 

                                                               
                  (นายชัยวัฒน  ตั้งพงษ)   

       ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๐ 
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