
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

        ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 30 
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กลุ่มนโยบายและแผน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 



ค ำน ำ 

การจัดท าเอกสาร รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ฉบับน้ี มีวัตถุประสงค์เพื่อ ประมวลผลการด าเนินงานใน

รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ซึ่งเป็นข้ันตอนส าคัญ ท่ีบ่งบอกถึงการพัฒนางานท้ังผลส าเร็จตาม 

กลยุทธ์ และเป้าหมายท่ีก าหนด เพื่อน าผลการด าเนินงานไปพัฒนาองค์กร และเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ให้กับหน่วยงานภายนอกให้ได้รับทราบการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสาร “รายงาน    

ผลด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา                       

เขต 30” จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกันพัฒนาการศึกษา

ระดับมัธยมศึกษาของจังหวัดชัยภูมิต่อไป 

   ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศกึษา เขต 30 
      เมษายน 2561 
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 ส่วนที่ 1 
สภาพทั่วไป 

 

1. สภาพท่ัวไปของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2553 หมวด 2 มาตรา 10 กล่าวถึงการศึกษาข้ันพื้นฐานไว้ว่า การศึกษาต้องจัดให้บุคคล มีสิทธิและโอกาส
เสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม                    
การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือ                        
ไม่มีผู้ดูแล หรือด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นพิเศษ กอปร
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) กรอบทิศทางแผนการศึกษาแห่งชาติ                        
(พ.ศ. 2560 - 2574) แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาข้ันพื้นฐาน                                       
(พ.ศ. 2558 - 2563) ได้ให้ความส าคัญต่อการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานต่อประชากรวัยเรียนให้ได้รับโอกาส                      
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  
 ส านักง านเขตพื้นที่ การ ศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 เป็นหน่ วยงานที่ จัดตั้ ง ข้ึนตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การก าหนดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2553 ล าดับที่ 30 
ได้แก่จังหวัดชัยภูมิ ท าหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตามการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา                   
ในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดชัยภูมิ รวม 16 อ าเภอ จ านวน 37 โรงเรียน ให้สามารถจัดการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาเพื่อบริการประชาชนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม เป็นคนเก่ง มีความรู้ความสามารถ มีคุณภาพตรงตาม
จุดเน้นและเป้าหมายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และความต้องการ
ของชุมชนและของประชาชนจังหวัดชัยภูมิ บริหารจัดการในรูปแบบองค์คณะบุคคลบนพื้นฐานของหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 กระทรวงศึกษาธิการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา พ.ศ.2553ลงวันที่  
13  กันยายน  พ.ศ.2553  ดังนี้  (1) กลุ่มอ านวยการ (2) กลุ่มบริหารงานบุคคล  (3) กลุ่มนโยบายและแผน (4) 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา (5) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา(6) กลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์ และ (7) หน่วยตรวจสอบภายใน ที่จัดต้ังข้ึนตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วน
ราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา(ฉบับที่2)พ.ศ.2553 ลงวันที่ 28 ตุลาคม พ.ศ.2553 

2.สถานท่ีตั้ง 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ตั้งอยู่เลขที่ 393/2หมู่ที่ 9 ชุมชนข้ีเหล็กใหญ่ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 36000 โทรศัพท์ 044-056766, 044-056767   
โทรสาร  044-056768, 044-056769  E-mail : webmaster@sesao30.go.th 
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3.สถานศึกษาในสังกัด 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 มีอ านาจ หน้าที่ในการบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ระดับมัธยมศึกษา มีสถานศึกษาในสังกัดจ านวน 37 แห่ง ดังนี้   
 1. โรงเรียนชัยภูมิภักดีชุมพล  2. โรงเรียนสตรีชัยภูมิ 
 3. โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา  4. โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชัยภูมิ 
 5 .โรงเรียนกุดตุ้มวิทยา   6. โรงเรียนบ้านค่ายวิทยา 
 7. โรงเรียนชีลองวิทยา   8. โรงเรียนภูพระวิทยาคม 
 9. โรงเรียนบ้านเขว้าวิทยายน  10. โรงเรียนคอนสวรรค์ 
 11. โรงเรียนสามหมอวิทยา  12. โรงเรียนโนนสะอาดวิทยา 
 13. โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย  14. โรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา 
 15. โรงเรียนคูเมืองวิทยา   16. โรงเรียนนางแดดวังชมภูวิทยา รัชมังคลาภิเษก 
 17. โรงเรียนเจียงทองพิทยาคม  18. โรงเรียนภักดีชุมพลวิทยา 
 19. โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา  20. โรงเรียนนาหนองทุ่มวิทยา 
 21. โรงเรียนท่ามะไฟหวานวิทยาคม 22. โรงเรียนภูเขียว 
 23. โรงเรียนพระธาตุหนองสามหมื่น 24. โรงเรียนหนองคอนไทยวิทยาคม 
 25. โรงเรียนคอนสารวิทยาคม  26. โรงเรียนโนนคูณวิทยาคารรัชมังคลาภิเษก 
 27. โรงเรียนบ้านแท่นวิทยา  28. โรงเรียนจัตุรัสวิทยาคาร 
 29. โรงเรียนหนองบัวบานวิทยา  30. โรงเรียนละหานเจริญวิทยา 
 31. โรงเรียนบางอ าพันธ์วิทยาคม  32. โรงเรียนเพชรพิทยาสรรค์ 
 33. โรงเรียนเริงรมย์วิทยาคม  34. โรงเรียนเทพสถิตวิทยา 
 35. โรงเรียนนายางกลักพิทยาคม  36. โรงเรียนหนองบัวระเหววิทยาคาร 
 37. โรงเรียนห้วยแย้วิทยา 
 

4.แผนท่ีเขตพ้ืนท่ีบริการของเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 
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5.อ านาจหน้าท่ีส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 
 กฎกระทรวง ก าหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2546 และ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้ นที่การศึกษามัธยมศึกษา                       
พ.ศ. 2553 ก าหนดอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดังนี้ 
  1) จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถ่ิน 
  2) วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพื้นที่
การศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
  3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
  4) ก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพื้นที่การศึกษา 
  5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
  6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัด
และพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
  7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
  8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัด
การศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 
  9) ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 
  10) ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้านการศึกษา 
  11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ เอกชนและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นที่การศึกษา 
  12) ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของ
หน่วยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
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6.โครงสร้างการบริหารส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
    

7. จ านวนบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
7.1 จ านวนข้าราชการและบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30จ าแนกตามกลุ่มดังนี้ 

ท่ี ต าแหน่ง/กลุ่ม 
อัตราก าลัง(คน) 

กรอบ มีแล้ว ขาด 
1. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 1 1 - 
2. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 5 4 - 
3. กลุ่มอ านวยการ 8 3 5 
4. กลุ่มบริหารงานบุคคล 16 8 8 
5. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์   9 5 4 
6. กลุ่มนโยบายและแผน 8 5 3 
7. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 12 5 7 
8. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 2 0 2 
9. หน่วยตรวจสอบภายใน 3 1 2 
10. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  3 - 
11. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  1 - 

รวม 64 37 28 
10. ศึกษานิเทศก์ 19 9 11 
11. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา - 2 - 
12. ลูกจ้างประจ า/พนักงานจ้าง - 19 - 
13. ช่วยราชการ - 1 - 

รวมทั้งสิ้น 83 65 38 
 ที่มา กลุ่มบริหารงานบุคคล สพม. 30ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2560 

นายอุดมชัย   ชัยจุฑาภัค 
ผอ.ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 30 

ก.ต.ป.น.  
เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

กลุ่ม
ส่งเสริม

การศึกษา
ทางไกลฯ 

 

กลุ่มส่งเสริม
การจัด

การศึกษา 

กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล

การจัด
การศึกษา 

กลุ่ม
บริหาร 

งานบุคคล 

นายสิงห์ศกัดิ์ แก้งค า 
รอง ผอ.สพม.30 

นายอานันท์ รองพล 

รอง ผอ.สพม.30 

นายเสรี ปลอดโคกสูง 
รอง ผอ.สพม.30 

กลุ่ม
อ านวยการ 

กลุ่ม
บริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์
สินทรัพย์ 

นายสวาท ฦาชา 

รอง ผอ.สพม.30 

กลุ่ม
นโยบาย
และแผน 

กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากร

ทางการศึกษา 
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7.2จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

ที่ โรงเรียน อ าเภอ 
จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รวม 
ครู พงก ครูอัตราจ้าง ธุรการ 

1. โรงเรียนชัยภูมิภักดีชุมพล เมืองชัยภูม ิ 151 3 3 1 158 
2. โรงเรียนสตรีชัยภูมิ เมืองชัยภูม ิ 138 5 3 1 147 
3. โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา เมืองชัยภูม ิ 101 3 3 1 108 
4. โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เมืองชัยภูม ิ 49 3 3 1 56 
5. โรงเรียนกุดตุ้มวิทยา เมืองชัยภูม ิ 26 0 1 1 28 
6. โรงเรียนบ้านค่ายวิทยา เมืองชัยภูม ิ 30 1 2 1 34 
7. โรงเรียนชีลองวิทยา เมืองชัยภูม ิ 14 1 1 0 16 
8. โรงเรียนภูพระวิทยาคม เมืองชัยภูม ิ 12 1 1 1 14 
9. โรงเรียนบ้านเขว้าวิทยายน บ้านเขว้า 47 2 1 1 51 
10. โรงเรียนคอนสวรรค์ คอนสวรรค์ 54 3 0 1 58 
11. โรงเรียนสามหมอวิทยา คอนสวรรค์ 19 3 0 1 23 
12. โรงเรียนโนนสะอาดวิทยา คอนสวรรค์ 16 1 4 0 21 
13. โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย คอนสวรรค์ 13 3 3 0 19 
14. โรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา หนองบัวแดง 94 17 1 1 113 
15. โรงเรียนนางแดดวังชมภูวิทยาฯ หนองบัวแดง 29 5 5 1 40 
16. โรงเรียนคูเมืองวิทยา หนองบัวแดง 16 9 4 1 30 
17. โรงเรียนเจียงทองพิทยาคม ภักดีชุมพล 34 14 2 1 51 
18. โรงเรียนภักดีชุมพลวิทยา ภักดีชุมพล 32 4 3 1 40 
19. โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา แก้งคร้อ 124 4 2 1 131 
20. โรงเรียนท่ามะไฟหวานวิทยาคม แก้งคร้อ 18 6 0 1 25 
21. โรงเรียนนาหนองทุ่มวิทยา แก้งคร้อ 39 7 1 1 48 
22. โรงเรียนภูเขียว ภูเขียว 148 5 3 1 157 
23. โรงเรียนพระธาตุหนองสามหมื่น ภูเขียว 18 4 2 0 24 
24. โรงเรียนหนองคอนไทยวิทยาคม ภูเขียว 20 3 1 0 24 
25. โรงเรียนคอนสารวิทยาคม คอนสาร 64 14 1 1 80 
26. โรงเรียนโนนคูณวิทยาคารรัชมังคลาภิเษก คอนสาร 27 3 2 1 33 
27. โรงเรียนบ้านแท่นวิทยา บ้านแท่น 57 14 2 1 74 
28. โรงเรียนจัตุรัสวิทยาคาร จัตุรัส 78 1 2 1 82 
29. โรงเรียนละหานเจริญวิทยา จัตุรัส 15 1 1 0 17 
30. โรงเรียนหนองบัวบานวิทยา จัตุรัส 18 1 0 0 19 
31. โรงเรียนบางอ าพันธ์วิทยาคม บ าเหน็จณรงค์ 10 5 1 0 16 
32. โรงเรียนเพชรพิทยาสรรค์ บ าเหน็จณรงค์ 30 3 2 1 36 
33. โรงเรียนเริงรมย์วิทยาคม บ าเหน็จณรงค์ 18 3 2 1 24 
34. โรงเรียนเทพสถิตวิทยา เทพสถิต 35 6 2 1 44 
35. โรงเรียนนายางกลักพิทยาคม เทพสถิต 31 13 3 1 48 
36. โรงเรียนหนองบัวระเหววิทยาคาร หนองบัวระเหว 40 5 1 1 47 
37. โรงเรียนห้วยแย้วิทยา หนองบัวระเหว 12 6 2 1 21 
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ท่ี ต าแหน่ง จ านวน(คน) 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา 86 
2. ข้าราชการครู 1,660 
3. พนักงานราชการ 182 
4. ครูอัตราจ้าง 99 

รวม 2,027 
ที่มา   กลุ่มบริหารงานบุคคล สพม. 30ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2560 

 7.3การจ าแนกขนาดของสถานศึกษา 

ท่ี ขนาดสถานศึกษา จ านวน(โรง) 

1. 
2. 
3. 
4. 

โรงเรียนขนาดเล็ก <500 คน  
โรงเรียนขนาดกลาง 500-1,499 คน 
โรงเรียนขนาดใหญ่ 1,500-2,499 คน 
โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ >2,500 คน 

16 
14 
4 
3 

รวม 37  
ที่มา : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา สพม.30 ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2560 

8.ข้อมูลนักเรียนและห้องเรียน 

ท่ี ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน(คน)/จ านวนห้องเรียน(ห้อง) 

นักเรียนชาย นักเรียนหญิง นักเรียนรวม ห้องเรียน 
1 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น     
    ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 2,873 3,208 6,081 172 
    ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 2,746 3,120 5,866 167 
    ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 2,751 3,137 5,888 164 
 รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 8,370 9,465 17,835 503 
2 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย     
    ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 1,790 2,877 4,667 146 

    ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 1,711 2,850 4,561 147 
    ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 1,719 2,871 4,590 147 
 รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 5,220 8,598 13,818 440 
 รวมทั้ง 2 ระดับ 13,590 18,063 31,653 943 

ที่มา : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา สพม.30 ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2560 

9. รายชื่อโรงเรียนดีประจ าต าบลจ านวน 4 โรงเรียน 
ท่ี โรงเรียน อ าเภอ 
1 โรงเรียนภักดีชุมพลวิทยา ภักดีชุมพล 
2 โรงเรียนชีลองวิทยา เมืองชัยภูม ิ
3 โรงเรียนภูพระวิทยาคม เมืองชัยภูม ิ
4 โรงเรียนกุดตุ้มวิทยา เมืองชัยภูม ิ
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10. รายชื่อโรงเรียนในฝัน จ านวน 13 โรงเรียน 
ที ่ โรงเรียน อ าเภอ 
1 โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา เมืองชยัภูมิ 
2 โรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา หนองบัวแดง 
3 โรงเรียนพระธาตุหนองสามหม่ืน ภูเขยีว 
4 โรงเรียนบ้านแท่นวิทยา บ้านแท่น 
5 โรงเรียนนาหนองทุ่มวิทยา แก้งคร้อ 
6 โรงเรียนคอนสารวิทยาคม คอนสาร 
7 โรงเรียนคูเมืองวิทยา หนองบัวแดง 
8 โรงเรียนหนองบัวระเหววิทยา หนองบัวระเหว 
9 โรงเรียนเพชรพิทยาสรรค์ บ าเหน็จณรงค ์
10 โรงเรียนเจียงทองพิทยาคม ภักดีชุมพล 
11 โรงเรียนคอนสวรรค์ คอนสวรรค์ 
12 โรงเรียนนายางกลักพิทยาคม เทพสถติ 
13 โรงเรียนเริงรมย์วิทยาคม บ าเหน็จณรงค ์

11. รายชื่อโรงเรียนมาตรฐานสากลจ านวน 8 โรงเรียน 
ที ่ โรงเรียน อ าเภอ 
1 โรงเรียนชัยภูมิภักดีชุมพล เมืองชยัภูมิ 
2 โรงเรียนสตรีชัยภูมิ เมืองชยัภูมิ 
3 โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชัยภูมิ เมืองชยัภูมิ 
4 โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา แก้งคร้อ 
5 โรงเรียนภูเขียว ภูเขยีว 
6 โรงเรียนจัตุรัสวิทยาคาร จัตุรัส 
7 โรงเรียนบ้านเขว้าวิทยายน บ้านเขว้า 
8 โรงเรียนโนนคูณวิทยา รัชมังคลาภิเษก คอนสาร 

12. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ.รอบสาม 
 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ตัง้แต่ปีการศึกษา 2554-2558 โรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัด
สพม.30 เข้ารับการประเมินภายใน 5 ปี ครบทัง้ 37 โรงเรียน ผา่นการรับรองจาก สมศ. จ านวน 22 โรงเรียน โดยมีผลการ
ประเมิน ดงัน้ี 

ระดับคุณภาพ จ านวนสถานศึกษา ร้อยละ 
ปรับปรงุ - - 
พอใช ้ 4 10.81 

ดี 33 89.19 
ดีมาก - - 
รวม 37 100 
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13. โรงเรียนในโครงการขับเคลื่อนภารกิจเร่งด่วนตามประเด็นปฏิรูปการศึกษา 
 โรง เรียนในโครงการขับเคลื่ อนภารกิจ เร่ งด่วนเพื่ อรองรับนโยบายของรัฐมนตรี ว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการตามประเด็นปฏิรูปการศึกษา ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม มีโรงเรียนในโครงการ ดังนี้ 

ที ่ โครงการ จ านวนโรงเรียน ร้อยละ 

1 ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 5 14 
2 การจัดการเรียนการสอนสะเต็มในสถานศึกษา 10 27 
3 โรงเรียนประชารัฐ 2 5 
4 โรงเรียนสุจริต 13 35 
5 การยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ 37 100 
6 วิถีพุทธ 26 70 
7 ศตวรรษที่ 21 14 38 
8 ทวิภาค-ีทวิศึกษา 10 27 
9 เศรษฐกิจพอเพยีง 37 100 

 

14. ผลการด าเนินงาน 
 จากการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ.2560สรุปผลได้ดังน้ี  
 1. ด้านคุณภาพการจัดการศึกษา 
  จากการด าเนินงานที่ผ่านมา แม้ว่าจะมีการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาหลัก 8 กลุ่มสาระ ได้แก่ 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ สุขศึกษาฯ ศิลปะ และการงานอาชีพ อย่างเข้มข้น 
มีการพัฒนาครู พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง แต่ผลการประเมินคุณภาพ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของวิชาหลัก
ค่าเฉลี่ยยังไม่เป็นที่น่าพอใจ อันเนื่องมาจากโรงเรียนส่วนหนึ่งขาดสื่อที่มีคุณภาพ และขาดทักษะการเลือกใช้สื่อ 
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับเด็กในแต่ละช่วงวัย นอกจากนี้ยังพบว่านักเรียนส่วนหนึ่งที่อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ และไม่
มีนิสัยรักการอ่าน  
 จากการรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา พบว่า นักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษาทุกระดับให้ความส าคัญกับการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนค่อนข้างน้อย 
โดยเฉพาะด้านภาษาที่สอง ปรากฏผลดังตารางแสดงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดังนี้ 
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 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-Net) รายวิชากลุ่มสาระหลัก 4 กลุ่มสาระ ได้แก่ 
ภาษาไทยคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาต่างประเทศช้ันมัธยมศึกษาปีที่  3 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6                            
ปีการศึกษา 2557– 2558ดังนี ้
1) ผลการสอบ O-Netระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 (4 กลุ่มสารระการเรียนรู้) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา  

2559 2560 ผลต่าง ประเทศปี 60 
ภาษาไทย 45.63 46.89 +1.26 48.29 
คณิตศาสตร์ 28.49 25.25 -3.24 26.30 
วิทยาศาสตร์ 34.27 31.69 -2.58 32.28 
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 29.93 28.79 -1.14 30.45 

2) ผลการสอบ O-Netระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 (4 กลุ่มสาระการเรียนรู้) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา   

2559 2560 ผลต่าง ประเทศปี 60 
ภาษาไทย 47.68 45.71 -1.97 49.36 
คณิตศาสตร์ 18.63 23.38 +4.75 26.59 
วิทยาศาสตร์ 30.99 32.41 +1.42 33.40 
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 20.16 21.25 +1.09 24.98 

ที่มา :  กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษาสพม.30ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2560 
 

 

 จากตารางดังกล่าวเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบพัฒนาการผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน                   
(O-NET)  ปีการศึกษา 2559 กับปีการศึกษา 2560 ที่ผ่านมา พบว่า ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่3 มี 1 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้มีการพัฒนาสูงกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมาได้แก่ ภาษาไทยแต่ยังมีค่าคะแนนต่ ากว่าคะแนนของประเทศส่วนใน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่  6 มีคะแนนเพิ่มข้ึนจากเดิม 3 กลุ่มสาระได้แก่ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  และ
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) แต่ยังมีคะแนนต่ ากว่าคะแนนของประเทศ 
 

 2. ด้านโอกาสทางการศึกษา 
  การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน แม้ว่าจะเปิดโอกาสให้สามารถจัดการศึกษาได้หลากหลายรูปแบบ         
ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย รวมถึงมีการส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน 
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคม หรือภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน การด าเนินงานดังกล่าว พบว่าไม่สามารถน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
การเทียบโอนความรู้ระหว่างการศึกษาในระบบนอกระบบ และตามอัธยาศัยยังมีความยุ่งยาก ซับซ้อนในการ
ปฏิบัติงาน ส่งผลให้ประชากรวัยเรียน ผู้ด้อยโอกาสบางส่วน ไม่สามารถเข้าถึงการรับบริการทางการศึกษา 
โดยเฉพาะผู้ที่อยู่ในท้องถ่ินห่างไกลทุรกันดาร ยากจน ถูกทอดทิ้ง 
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 3. ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
  การกระจายอ านาจการบริหารจัดการสู่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา พบว่า การมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการยังไม่สามารถด าเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรม การพัฒนาผู้บริหาร
การศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา การสร้างความเข้มแข็งต่อองค์คณะบุคคล ทั้งในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษา ตลอดจนความร่วมมือของผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน จึงเป็นสิ่งจ าเป็นต่อ
การบริหารจัดการศึกษา ซึ่งจะเป็นกลไกน าไปสู่การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังพบว่าจ านวน
โรงเรียนขนาดเล็กมแีนวโน้มเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง จึงเป็นปัจจัยที่ไม่สามารถสะท้อนให้เห็นการจัดการศึกษาเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่  2 
ทิศทางการจัดการศกึษาของส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 30 

 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “สร้างคนดี  มีปัญญา พึ่งพาตนเอง” 
  
พันธกิจ (Mission) 

1. ส่งเสรมิและสนบัสนุนให้ผูเ้รียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
2. ส่งเสรมิใหผู้้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ควบคู่คุณธรรมและด ารงชีวิตตามหลกัปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพียง 
3. พัฒนาระบบบรหิารจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ค่านิยมองค์กร(Corporate Culture) 
“มุ่งผลสัมฤทธ์ิ แนวคิดใหม่ บริการด้วยใจ โปร่งใสสะอาด” 

 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
 จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์กลยุทธ์ และจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงก าหนดกลยุทธ์ เป้าประสงค์ จุดเน้นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 30 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561ที่สอดคล้องกับ จุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์ กระทรวงศึกษาธิการ ดังต่อไปนี ้

1. จดุเน้นด้านจดัการศึกษาเพือ่ความมัน่คง 
2. จดุเน้นด้านพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและสง่เสริมการจัดการศึกษาเพือ่สร้าง ขีดความสามารถในการ

แข่งขัน 
3. จดุเน้นด้านสง่เสริม สนับสนนุการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. จดุเน้นด้านขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพ 
5. จดุเน้นด้านการจดัการศึกษาเพือ่เสรมิสรา้งคุณภาพชีวิตที่เป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 
6. จดุเน้นด้านการพฒันาระบบบรหิารจดัการและสง่เสริมใหทุ้กภาคส่วนมสี่วนร่วมในการจัด

การศึกษา 
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จุดเน้นด้านจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

1. ส่งเสรมิความมั่นคงของสถาบนัหลัก และการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

1.1ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการบรูณาการ “ศาสตรพ์ระราชา” มาใช้ในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้อย่างยั่งยืน  

1.2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี 
สมานฉันท์ สันติวิธีต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.3 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถานบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ผ่านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง 

2. ปลกูฝงัผูเ้รียนดา้นคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่พงึประสงค์ 
2.1ร้อยละ 100 ของผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลกัษณะอันพงึประสงค์ตามหลกัสูตร และ

ค่านิยมหลกัของคนไทย 12 ประการ 
2.2 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนทีม่ีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัภัยคุกคามในรปูแบบใหม่ 

3. ร้อยละของสถานศึกษาน า “ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
3.1ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในเขตพื้นที่พิเศษแต่ละประเภทมีการพัฒนาการจัดการศึกษาตาม

บริบทของพื้นที่  
 
จุดเน้นด้านพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้าง ขีดความสามารถในการ

แข่งขัน 
1. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการปรับหลักสตูร การวัดและ

ประเมินผลท่ีเหมาะสม 
1.1ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาน าหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานไปสู่การปฏิบัติให้เกิด

ประสิทธิภาพ 
1.2ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดการเรยีนรูส้อดคล้องกบัหลักสูตร ตามความจ าเปน็และความ

ต้องการของผูเ้รียน ชุมชน ทอ้งถ่ิน และสงัคม 
1.3 ร้อยละ 80 ของผูเ้รียนผา่นเกณฑก์ารประเมินความสามารถด้านการใช้ภาษาองักฤษ 
1.4ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดการเรยีนการสอนภาษาอาเซียนอย่างนอ้ย 1 ภาษา 
1.5ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามรีะบบการวัดและประเมนิผล ทีม่ีคุณภาพและมาตรฐาน 
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2. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรยีนรู้ 

2.1 พฒันาคุณภาพกระบวนการเรยีนรู ้
2.2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดกจิกรรมสง่เสรมิรักการอา่น 
2.3 ผูเ้รยีนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีที ่6 มคีะแนน O-Net ตั้งรอ้ยละ 50 ข้ึนไป  

แต่ละกลุม่สาระมจี านวนเพิม่ขึ้นจากปีทีผ่่านมา 
2.4 ผูเ้รยีนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีที ่6 มคีะแนน O-Net ตั้งรอ้ยละ 50 ข้ึนไป  

แตล่ะกลุม่สาระมจี านวนเพิม่ขึ้นจากปีทีผ่่านมา 
2.5 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมสีมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2.6 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมสีมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2.7 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมสีมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2.8 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามหีลกัสตูรทกัษะอาชีพอยา่งน้อย 1 หลักสูตร 
2.9 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนทีม่ีความตอ้งการจ าเป็นพเิศษ (ผูพ้ิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มี

ความสามารถพเิศษ) ได้รบัการส่งเสรมิ สนับสนนุ และพฒันาเตม็ตามศกัยภาพด้วยรปูแบบทีเ่หมาะสม 
2.10 รอ้ยละ 100 ของสถานศึกษาจัดกิจกรรมแนะแนวเพือ่การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 

3. สรา้งขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3.1 คะแนนเฉลี่ยผลการประเมนิระดบันานาชาติตามโครงการ PISA (Programme for 

International Student Assessment) สงูข้ึน 
3.2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาทีจ่ัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเตม็ศกึษา (STEM Education) 

มีนวัตกรรมเพือ่สรา้งมลูค่าเพิม่ สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 
4. ส่งเสรมิสนับสนนุการท าวิจัย และน าเสนอผลการวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา 

4.1 ร้อยละ 80 ของหน่วยงานทกุระดบัมผีลงานวิจยัและน าผลการวิจยัไปใช้ในการพฒันาคุณภาพ
การจัดการศึกษา 

4.2 ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิจัยในช้ันเรียนและน าผลการวิจัยไปใช้
พัฒนาหลกัสูตรกระบวนการเรยีนรู้ การวัดประเมนิผล 
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จุดเน้นด้านส่งเสรมิ สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1. พัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจดัการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพในรูปแบบท่ี
หลากหลาย 

1.1 ร้อยละ 80 ของครแูละบุคลากรทางการศึกษาเข้ารบัการพัฒนาผ่านสือ่เทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสารที่ทนัสมัย 

1.2 ร้อยละ 80 ของครแูละบุคลากรทางการศึกษาไดร้บัการพัฒนาการจดัการเรยีนรู้อยา่งมี
คุณภาพในรปูแบบทีห่ลากหลาย 
 2. การพฒันาระบบบรหิารงานบุคคลใหม้ีประสิทธิภาพ โดยเช่ือมโยงกบัหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 

2.1 ร้อยละ 100 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีแผนอัตราก าลังในการสรรหาและบรรจุ
แต่งตัง้ตรงความตอ้งการของสถานศึกษา 

2.2 ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามรีะบบการประเมินและการพฒันาครผูู้ช่วย 
2.3 ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสขุในการปฏิบัตงิาน 
 

จุดเน้นด้านขยายโอกาสการเขา้ถึงบริการทางการศึกษาและการเรยีนรู้อยา่งม ี คุณภาพ 
 1. เพ่ิมโอกาสการเขา้ถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

1.1 ร้อยละ 100 ของประชากรวัยเรียนภาคบงัคับได้รบัโอกาสในการเข้ารบับริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 

1.2ร้อยละ 90 ของประชากรวัยเรียนได้รบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รบัโอกาสเข้ารบับริการทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 

1.3 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนไดร้ับการพฒันาเตม็ตามศักยภาพในระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรยีน 
1.4 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนไดร้ับการพฒันาเตม็ตามศักยภาพในระบบสง่เสริมความประพฤติ

นักเรยีน 
1.5 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนไดร้ับการพฒันาเตม็ตามศักยภาพในระบบคุ้มครองนกัเรียน 
1.6 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนไดร้ับการพฒันาเตม็ตามศักยภาพในการสร้างภูมิคุม้กันทางสงัคม 

 2. ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
2.1 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนไดร้ับการสนบัสนนุ สง่เสริม การจัดการศึกษาทีเ่หมาะสม เต็มตาม

ศักยภาพ 
2.2ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รบัการสนบัสนนุการใช้เทคโนโลยีในการจดัการศึกษาอย่างทั่วถึง 
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จุดเน้นด้านการจดัการศึกษาเพ่ือเสริมสรา้งคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 

 1. จัดการศึกษาเพ่ือสรา้งเสริมคุณภาพชีวิต 
1.1 ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทกุระดับจัดกจิกรรมส่งเสรมิ สนบัสนุนการสร้างจิตส านึกรกัษ์

สิ่งแวดล้อม มีคณุธรรม จริยธรรมและนอ้มน าแนวคิดตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
1.2 ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทกุระดับมหีลกัสูตรกระบวนการเรยีนรู้ การสรา้งเสรมิคุณภาพ

ชีวิตที่ดีเปน็มิตรกบัสิง่แวดลอ้ม 
1.3 ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทกุระดับมเีครอืข่ายความร่วมมอืกบัภาคส่วนต่างๆ ในการอนุรกัษ์

ทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้มอยา่งนอ้ย 1 เครอืข่ายข้ึนไป 
 

จุดเน้นด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
1. พัฒนาระบบบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพ 

1.1ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทกุระดับใช้จ่ายงบประมาณเพื่อการบรหิารจัดการที่มี
ประสทิธิภาพ มกีารก ากบั ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลโดยยดึหลกัธรรมาภิบาล 

1.2 ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทกุระดับจัดท าแผนการใช้จา่ยงบประมาณสอดคล้องแนวทางการ
ด าเนนิงาน โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนบุาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

1.3 ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทกุระดับได้รบัการพฒันาระบบเทคโนโลยีดิจิทลัเพือ่การจดั
การศึกษา 

1.4 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษามรีะบบประกนัคุณภาพภายในที่มปีระสทิธิผล 
 
   

 
 
   



ส่วนที่  3 
ผลการด าเนนิงานตามนโยบาย 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ กลุ่ม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหต ุ

1 โครงการการพัฒนาการเรยีนการสอนภาษาไทย นิเทศตดิตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 

นายบุญยฤทธิ ์ปิยะศร ี 120,000  

2 โครงการขับเคลื่อนและสนับสนนุการลดเวลา
เรียน เพ่ิมเวลารู ้

นิเทศตดิตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 

นางสาวปภาวรา ประเสริฐ 100,000  

3 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรดา้นการบริหาร
จัดการโดยใช้ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการ
ส านักงาน AMSS++ (Smart Area) และการ
บริหารจัดการสถานศึกษา SMSS  (Smart 
School) 

ส่งเสรมิทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 

นายชาตรี ทวนีาท 44,835  

4 โครงการพัฒนาบุคลากรดา้นการบริหารและ
จัดการระบบเครือข่าย Internet ของ
สถานศึกษาในสังกัด สพม.30 

ส่งเสรมิทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 

นายชาตรี ทวนีาท 50,880  

5 โครงการพัฒนาบุคลากรสารสนเทศทาง
การศกึษาระบบ Data Management Center  
“DMC” 

กลุ่มนโยบายและแผน นายไกรฤกษ ์ตนัเบ็ต 28,920  

6 โครงการเสริมสร้างขวัญและก าลงัใจให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด สพม.30 

พัฒนาครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษา 

นางสายฝน ฆ้องนอก 412,500  

7 โครงการพัฒนาคณุภาพบุคลากร สพม.30    
เพ่ือเพ่ิมประสทิธภิาพการปฏิบัตงิาน 

พัฒนาครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษา 

นางบังอร ชมเกษร 350,000  

8 โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจ าปี 
2561 

นิเทศตดิตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 

นางสุภาพรรณ ปรงุชัยภูม ิ 300,000  

9 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
และฝึกอบรมทบทวนผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
ประจ าปี 2561 

ส่งเสรมิการจัดการศึกษา นายกันตช์ย ธุลีจันทร ์ 50,000  

10 โครงการพัฒนาระบบงานนิเทศการศึกษา นิเทศตดิตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 

นางศศธิร โพธิ์อ่อนแยม้ 110,000  

11 โครงการพัฒนาการบริหารจัดการงบประมาณ
ของ สพม.30 และการเพ่ิมประสทิธิภาพในการ
ตรวจสอบภายใน 

หน่วยตรวจสอบภายใน นางสาวสมจิตร ตัง้เพียร 30,100  
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นโยบายท่ี 1 
ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
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นโยบายท่ี 2 
ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และสง่เสรมิการจัดการศึกษา                                

เพ่ือสรา้งขีดความสามารถในการแข่งขนั 
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1. โครงการการพฒันาการเรียนการสอนภาษาไทย 

2. ความเป็นมา 
   ปัจจุบัน ในประเทศและสังคมโลกที่มีการพัฒนาก้าวไกลแล้ว ไม่ว่าจะเป็นด้านความเจริญ                        
ทางเทคโนโลยี การคมนาคม หรือการขนส่งต่าง ๆ นั้น ล้วนแล้วแต่เป็นปัจจัยเกื้อหนุนท าให้เกิดความ
เปลี่ยนแปลงในสังคมมนุษย์ได้ แม้กระทั่งการศึกษาในยุคปัจจุบันก็ได้มีการเปลี่ยนแปลงไปตามยุคตามสมัยอยู่
ตลอดเวลาตามวิถีทางสังคมมนุษย์และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่ไร้ขีดจ ากัดการศึกษาไทย แม้ว่าจะมีการ
เปลี่ยนแปลงตามยุคตามสมัย และวิถีความเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก โดยเฉพาะประเทศที่มีการพัฒนาแล้วก็
ตาม หลักสูตรและวิธีการจัดการเรียนรู้ใหม่ ๆ ยังไม่สามารถบ่งช้ีให้ครูผู้สอนเห็นว่าผู้เรียนเกิดความ
เปลี่ยนแปลงในการเรียนรู้   และยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้สูง ข้ึนทั้ งหมดทั่วประเทศได้                              
ซึ่งขณะเดียวกันครูผู้สอนก็ได้พยายามอย่างเต็มที่เพื่อหาวิธีที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่เหมาะสม                      
และน ามาเพื่อการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้สูงข้ึน 
          ส าหรับการสอนภาษาไทยนั้น ไม่ว่าสังคมโลกจะเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางอย่างไรก็ตาม กระบวนการ
ในการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาภาษาไทยก็ยังคงมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะที่จ าเป็นในด้านของการสื่อสาร  
การฟัง พูด อ่าน เขียน ให้มีประสิทธิภาพ โดยทั้งหมดจะต้องให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจหลักภาษาและวรรณคดี
ไทยอย่างเห็นคุณค่า ในฐานะที่เป็นมรดกทางวัฒนธรรม โดยครูผู้สอนจ าเป็นที่จะต้องหาเทคนิควิธีเพื่อจะให้
นัก เรียนได้ เกิดความรู้ คว ามเ ข้าใจในเนื้ อหาวิชามากยิ่ ง ข้ึน  เพื่ อน ามาใช้ในการพัฒนาผู้ เ รี ยน                         
สู่มาตรฐานสากลในศตวรรษที่ 21 ดังต่อไปนี ้
         ดังนั้นการพัฒนาผู้เรียนสู่มาตรฐานสากลในศตวรรษที่ 21 นั้น ครูผู้สอนภาษาไทยจะต้องสามารถ       
บูรณาการจัดการเรยีนการสอน โดยมุ่งเน้นการเสรมิสร้างความรู ้ความสามารถของผูเ้รยีน และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551              
ให้สอดคล้องกับปฏิญญาว่าด้วยการจัดการศึกษาของ UNESCO ประการแรก คือ การเรียนเพื่อให้มีความรู้        
ในสิ่งต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ต่อไป เช่น การรู้จักแสวงหาความรู้ การต่อยอดความรู้ที่มีอยู่ การสร้างความรู้    
ข้ึนใหม่ (Learning to know) ประการที่สอง คือการเรียนเพื่อปฏิบัติลงมือท า น าไปสู่การประกอบอาชีพจาก
ความรู้ที่ได้มา และการสร้างประโยชน์แก่สังคม (Learning to do) ประการที่สาม คือการเรียนรู้เพื่อการ
ด าเนินชีวิตอยู่ร่วมกับคนอื่นได้อย่างมีความสุข เช่น การเรียน ครอบครัว สังคมและการท างาน (Learning to 
live together) ประการสุดท้าย คือ การเรียนรู้เพื่อรู้จักตนเองอย่างถ่องแท้ รู้ ถึงศักยภาพ ความถนัดและ
ความสนใจของตนเอง และสามารถวางแผนชีวิตให้แก่ตนเองได้  (Learning to be) 
             ดังนั้นส านักงานพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ได้ให้ความส าคัญต่อโครงการการพัฒนาการ
เรียนการสอนภาษาไทย ซึ่งถือได้เป็นโครงการที่ช่วยเสริมสร้างผู้เรียนได้เห็นความส าคัญต่อภาษาประจ าชาติ
ของคนไทย ทั้งเป็นเอกลักษณ์แสดงความเป็นเอกราชมาช้านาน คนไทยใช้ภาษาไทยเป็นสื่อกลางในการ
ติดต่อสื่อสารในชีวิตประจ าวัน ภาษาไทยเป็นพื้นฐานส าคัญในการศึกษาเล่าเรียนวิชาอื่น ๆ ให้ได้ผลดี แต่ใน
ปัจจุบันผลของ   ความเจริญอย่างรวดเรว็ในด้านต่าง ๆ  ส่งผลกระทบต่อการใช้ภาษาไทยอย่างมากโดยเฉพาะใน
กลุ่มเยาวชนในวัยศึกษาเลา่เรียนให้ความส าคัญกับการอ่าน การเขียนน้อยลง รวมถึงสถิติการใช้ห้องสมุดน้อยลง 
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ท าให้เกิดผลเสยีต่อเอกลักษณ์ และคุณค่าภาษาอันเป็นสมบัติของชาติ เพื่อให้นักเรียนได้ช่วยกันอนุรักษ์และใช้
ภาษาไทยให้ถูกต้องต่อไป  
3. วิธีการด าเนินงาน 
 3.1 ข้ันเตรียมการและวางแผน 
   3.1.1 ประชุมวางแผนโครงการ/กจิกรรม 
        3.1.2 ก าหนดความรับผิดชองโครงการ/กิจกรรม 

 3.1.3 เสนอเพื่ออนุมัติโครงการ 
 3.2 ข้ันด าเนินการ 
       ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ได้ด าเนินกิจกรรมตามโครงการพฒันาการ
เรียนการสอนภาษาไทย ประจ าปี 2561 โดยมีรายละเอียดของแต่ละกจิกรรม ดังนี้ 
       กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมการแข่งขันทักษะภาษาไทย  โดยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 30 ได้ด าเนินการแข่งข้ัน จ านวน 5 กิจกรรม โดยแบ่งเป็น 2 ระดับ คือ ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น และระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อเป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันกิจกรรมตามโครงการรักษ์
ภาษาไทย ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส่งผลให้นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
โรงเรียนภูเขียว คือ เด็กหญิงเพ็ญนภา เรืองสารจอด ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภทกิจกรรม คัดลายมือ 
       กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมการประกวดห้องสมุดโรงเรียนดีเด่น และยอกนักอ่าน (The best 
Reader Award) โดยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ได้ด าเนินการเชิญชวนโรงเรียนใน
สังกัดเข้าร่วมประกวด เพื่อขอรับรางวัลของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขต 30  
       กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมการคัดลายมือส าหรับครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ได้ด าเนินการเชิญชวนโรงเรียนในสังกัดเข้าร่วมประกวด 
เพื่อขอรับรางวัลของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขต 30    
       กิจกรรมท่ี 4 การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยให้นักเรียนอ่านออก
เขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่อง โดยส านักงานเขตพื้นการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จัดกิจกรรมการอบรม        
เชิงปฏิบัติการการพัฒนาครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดกิจกรรมการอ่าน
ออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่อง ส าหรับครูมัธยมศึกษาตอนต้น จ าน 74 คน  

3.3 ข้ันตรวจสอบ ก ากบั ติดตาม 
      ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ได้มีการตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม ดังนี้ 
      3.3.1 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมการแข่งขันทักษะภาษาไทย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 30 ได้ด าเนินการตรวจสอบผลการจัดกิจกรรมการแข่งขันของแต่ละกิจกรรม โดยการสังเกต
การจัดกิจกรรมพร้อมกับประกาศผลการแข่งขันให้กับโรงเรียนที่ส่งตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขัน  

      3.3.2 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมการประกวดห้องสมุดโรงเรียนดีเด่น ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 30 ได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผลตัดสินส าหรับโรงเรียน ผู้บริหาร 



ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 1 ห น้ า  | 21 

 
ครู และนักเรียน เข้าร่วมการจัดกิจกรรมการประกวด ซึ่งจะเป็นผู้ตัดสินช้ีขาด พร้อมกับประกาศผลการ
แข่งขันให้กับโรงเรียนที่ส่งเข้าร่วมการประกวด 

      3.3.3 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมการคัดลายมือส าหรับครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา    
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผล
ตัดสินส าหรับโรงเรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมการจัดกิจกรรมการประกวด                         
ซึ่งจะเป็นผู้ตัดสิน  ช้ีขาด พร้อมกับประกาศผลการแข่งขันให้กับโรงเรียนที่ส่งเข้าร่วมการประกวด 

      3.3.4 กิจกรรมท่ี 4 การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยให้นักเรียน
อ่านออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่อง ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ได้ด าเนินการ
ตรวจสอบผลการจัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัตกิารฯ ประกอบด้วย  

1) การตรวจสอบความรู้เข้าใจก่อนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
2) การประเมินความสามารถของครูในการออกแบบกิจกรรมที่สง่เสรมิการอ่านคล่องเขียน

     คล่อง 
3) การประเมินความพึงพอใจต่อการอบรมเชิงปฏิบัตกิารการพัฒนาครูกลุม่สาระการ      

     เรียนรู้ภาษาไทยเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการสอนจัดกจิกรรมการอ่านออกเขียนได้               
     อ่านคล่องเขียนคล่อง  
3.4 ข้ันการทบทวน/สะท้อนผล/ประเมินรายงาน 
     3.4.1 สรุปผลการนเิทศ 
     3.4.2 เสนอรายงานผลการจัดกจิกรรม 

4. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
  มกราคม – กันยายน 2561 
5. ผลการด าเนินงาน 
     5.1 เชิงปริมาณ 
              5.1.1 สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งได้รับการพัฒนาทักษะภาษาไทยเพื่อเสริมสร้างนิสัยรัก 
         การอ่านและการเรียนรู้ และมีคุณภาพ  
         5.1.2 นักเรียนในสังกัดทุกคนมีความสุขกับการอ่านอย่างน้อย 12 เล่มต่อปี หรือ 60 นาที        
        ต่อวัน 
                  5.1.3  มีแผนการส่งเสริมแลพัฒนาคุณภาพครูบรรณารักษ์ ครูหรือบุคลากรที่ท าหน้าที่ 
        บรรณารักษ์ 
              5.1.4 สถานศึกษาทุกแห่ง สามารถจัดกิจกรรมเสริมสร้างนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ 
        อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
            5.1.5 สถานศึกษามีห้องสมุดมีชีวิตที่มีมาตรฐานไว้บริการให้แก่นักเรียนทุกระดับช้ัน 
            5.1.6 สถานศึกษามีสื่อการอ่านและนวัตกรรมการอ่านที่มีคุณภาพ มีปริมาณเพียงพอแก่ 
        นักเรียนทุกระดับช้ัน 
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         4.17 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่องใน 
        ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 4 
      5.2 เชิงคุณภาพ 
             5.2.1 นักเรียนมีทักษะภาษาไทยเหมาะสมกับวัยและสามารถน าความรู้จากการอ่านไปใช้ใน
         ชีวิตประจ าวันและประยุกต์ใช้แก้ปัญหาในการด าเนินชีวิต 
             5.2.2 นักเรียนใฝ่รู้ใฝ่เรียนและนิสัยรักการอ่าน  
                  5.2.3 สถานศึกษามีห้องสมุดจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 
         5.2.4 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาหรือซ่อมเสริมนักเรียนที่มีปัญหาด้านการอ่าน      
        การเขียน และการอ่านคิดวิเคราะห์เป็นรายบุคคล ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 
6. ปัญหาอปุสรรค ข้อเสนอแนะ 
  - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาครูกลุม่สาระการเรยีนรู้ภาษาไทยเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะ
การจัดกจิกรรมการอ่านออกเขยีนได ้อ่านคล่องเขยีนคล่อง 
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นโยบายท่ี 3 
ด้านการส่งเสริม พฒันาครูและบคุลากรทางการศึกษา 
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1. โครงการขับเคลือ่นและสนบัสนุนการลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู้ 
2. ความเป็นมา  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ได้จัดโครงการพัฒนาการนิเทศการศึกษา
ประจ าปีงบประมาณ   2561   มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาการนิเทศ  ก ากับ  ดูแล  ให้ค าแนะน า  ช่วยเหลือ  
ส่งเสรมิ สนับสนุน  โรงเรียน  ผู้บริหารและครูให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย  
มีเป้าหมายพัฒนานิเทศการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและการขับเคลื่อนนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  โดยได้จัดท าแนวทางการนิเทศแบบบูรณาการเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา  สร้างเครื่องมือนิเทศ  ติดตาม  แบบบูรณาการเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาตามนโยบายของสพฐ.  
กิจกรรมนิเทศ  ติดตามในระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ในการนี้ เพื่อให้ด าเนินงานโครงการพัฒนาการนิเทศ
การศึกษา  ประจ าปงีบประมาณ 2561 เป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงค์  และเช่ือมโยงนโยบาย 
สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  จึงได้ด าเนินการจัดท า
โ ค ร ง ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ก า ร ล ด เ ว ล า เ รี ย น  เ พิ่ ม เ ว ล า รู้  แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม                                            
Active  Learning  เพื่อนิเทศ ติดตามการยกระดับคุณภาพการศึกษา และขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวข้างต้น 
3. วิธีการด าเนนิงาน 
            3.1 ใหก้ารสนบัสนนุการจดักจิกรรมลดเวลาเรยีน - เพิม่เวลารู้ และกจิกรรม Active  Learningของ
      โรงเรียน  ในสงักดัเพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษาตามนโยบายของ สพฐ. 
     3.2 ได้นิเทศ  ก ากบั  ติดตาม การขับเคลือ่นนโยบายลดเวลาเรยีน - เพิม่เวลารู้ และกจิกรรม      
      Active  Learning  ของโรงเรียนในสงักัด 
4. ระยะเวลาการด าเนินงานระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 

        เดอืน กรกฎาคม พ.ศ.2561 – เดอืน กันยายน พ.ศ. 2561 

        สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนในสงักดัส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๐ 

5. ผลการด าเนนิงาน 
  5.1 ร้อยละของโรงเรียนสามารถจัดกจิกรรมตามแนวทาง นโยบาย “ ลดเวลาเรียน เพิม่เวลารู้ ”                     
       ได้อย่างมีคุณภาพจนเปน็กจิกรรมปรกติของโรงเรยีน 
   5.2 ร้อยละของโรงเรียนมรีปูแบบการจดักจิกรรมลดเวลาเรยีนเพิม่เวลารู้ที่                       
เน้น Active  Learning  ได้สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน/ตัวช้ีวัดของหลกัสตูรอยา่งนอ้ย 3 กลุม่สาระหลกั 
6. ปญัหาอปุสรรค ข้อเสนอแนะ : ควรมเีงินสนับสนนุให้กบัโรงเรยีนขนาดเลก็ใหม้ากกว่าเดิมเนือ่งจาก      
โรงเรียนไม่มเีงินในส่วนอืน่มาสนบัสนุน 
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2. ความส าเรจ็ที่ภาคภูมิใจ 
      2.1  กลุม่/หน่วยงาน   โรงเรยีนชีลองวิทยา   
                     สงักัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศกึษา  เขต  30 
                     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
2.2  ชือ่ผลงาน 
กระถางต้นไม้จากปูนซเีมนต์ 
2.3  วิธีการด าเนินงาน 
                      1.  ส ารวจลกัษณะของกระถางต้นไม้ทีท่ าจากปูนซเีมนตแ์บบตา่งๆ 
                      2.  พจิารณาถึงความเป็นไปไดใ้นการท า 
                      3.  ศึกษาข้อมลูและวิธีการท ากบัผู้มคีวามรู้ด้านงานปนู  และตามสื่ออินเตอรเ์นต็ 
                      4.  เตรยีมวัสดุ  อปุกรณ์ในการท า 
                      5.  ให้นกัเรยีนลงมอืปฏิบัติตามข้ันตอน 
2.4  ผลการด าเนินงาน 
          1. นักเรียนโรงเรียนชีลองวิทยามีความรูเ้กีย่วกบัการผลิตกระถางตน้ไมจ้ากปูนซีเมนต์ได้ 
 2.  นกัเรียนสามารถสร้างรายได้ให้กบัตัวเองในการท ากระถางต้นไมจ้ากปนูซเีมนต์ได้ 
           3.  นกัเรยีนมกีารวางแผนและออกแบบผลิตภัณฑ์ทีท่ าจากปนูซเีมนต์  และสามารถน าไปตอ่ยอด 
                เป็นอาชีพในอนาคตได ้
           4. นกัเรยีนสามารถท างานร่วมกบัคนอืน่ เปน็ผู้น าและผูต้ามที่ดจีนงานส าเรจ็ลลุ่วงเป็นที่น่าพอใจ 
2.5  การน าไปใช้ประโยชน์ 
               1.  สามารถน ากระถางต้นไม้ที่นกัเรยีนท าข้ึนไปใช้ปลกูต้นไม้  ไม่ว่าจะเปน็ไม้ดอก  ไมป้ระดิษฐ์ 
                   เพือ่ความสวยงาม  หรือน าไปเพื่อปลูกผกัส่วนครัวได ้
              2.  สามารถสรา้งอาชีพ  และสรา้งรายไดใ้หก้ับนกัเรยีน 
2.6  ปัจจัยท่ีส่งผลให้เกดิความส าเรจ็ 
1.  การวางแผนในการปฏิบัติงาน 
               2.  ความคิดสรา้งสรรค์ในการออกแบบผลิตภัณฑ์ 
               3.  ความเอาใจใส่ในการปฏิบัตงิาน 
               4.  ความอดทนและไม่ยอ่ทอ้ในการปฏิบัติงาน 
                5.  การท างานเป็นทีม  และท างานร่วมกบัคนอืน่ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
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2.7   ข้อเสนอแนะเชงิพัฒนา 
ผลิตภัณฑ์ทีท่ าจากปูนซเีมนต์จะตอ้งใช้เวลาในการท าเพราะจะต้องให้ปนูซเีมนต์แหง้กอ่น 
               หากส่วนประกอบไม่เหมาะสมจะท าให้ กระถางต้นไม้แตกง่าย  หรอืออกมาไมส่วยงาม  และจะตอ้ง
มีความรูเ้กีย่วกบัการใช้สีในการตกแต่งกระถางเพือ่ใหเ้กิดความสวยงาม  หากกระถางที่ได้นั้นไมส่มบรูณ์กจ็ะท า
ใหเ้กิดการสิ้นเปลืองเพิม่ยิง่ข้ึนจึงตอ้งใช้เวลาในการวางแผนและทดลองปฏิบัตเิพือ่ใหเ้กิดความช านาญ 
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1.1 โครงการ “อบรมพฒันาบุคลากรด้านการบรหิารจัดการโดยใช้ระบบสนบัสนุนการบรหิารจัดการส านักงาน 
AMSS++(Smart Area) และการบรหิารจดัการสถานศึกษา SMSS (Smart School)” 

2. ความเป็นมา 
  การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารน ามาซึ่งการเปลี่ยนวิถีการใช้ชีวิต และ
วิธีการท างานเป็นอย่างมาก วิธีการสมัยใหม่ท าความชัดเจนในรายละเอียด ขณะเดียวกันให้บทสรุป                      
ในภาพใหญ่ ซึ่งไม่อาจท างานได้โดยใช้เครื่องมือเดิมๆ ที่เคยใช้อีกต่อไป ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการ
ส านักงาน AMSS++ (Smart Area) และสถานศึกษา SMSS (Smart School)  เป็นเครื่องมือที่ออกแบบและ
พัฒนาข้ึน โดยกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งเป็นเครื่องมือที่
สนับสนุนให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใช้บริหารจัดการงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา                             
และสถานศึกษา มุ่งหวังจะก่อให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลต่อการจัดการศึกษา และเปลี่ยนแปลงไปสู่
การบริหารจัดการ ภายใต้หลักการจัดการสมัยใหม่ที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( ICT) AMSS++ 
และ SMSS เป็น Software ระบบเปิดที่ให้โอกาสทุกคนสามารถพัฒนาโปรแกรมได้สามารถต่อยอด                           
เพื่อให้ตอบสนองงานตามภารกิจของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาให้สมบรูณ์ 
  ที่ผ่านมา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ได้ด าเนินการจัดพัฒนาบุคลากร
ผู้รับผิดชอบระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา ไปแล้วเมื่อปีงบประมาณ 2560 เพื่อเป็นการ
ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง และเพื่อพัฒนาระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ด้วย
โปรแกรม Smart Obec/Smart Area/Smart School ในการติดต่อสื่อสารระหว่างส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 และสถานศึกษาอย่างเป็นระบบรวดเร็ว 
ถู ก ต้ อ ง  อี ก ทั้ ง ยั ง ช่ ว ย ป ร ะห ยั ด ง บ ป ร ะ ม าณ ใ นก า ร เ ดิ น ท า ง เ พื่ อ รั บ -ส่ ง เ อ ก ส า ร ร าช ก า ร                                              
ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดท าโครงการ
อบรมพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารจัดการ โดยใช้ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการส านักงาน AMSS++ 
(Smart Area) และสถานศึกษา SMSS (Smart School) ข้ึน  

3. วิธีการด าเนินงาน 
 3.1. ขั้นเตรียมการและวางแผน 
  3.1.1 เตรียมวางแผนเสนอโครงการ 
  3.1.2 เสนอขออนุมัติโครงการ 
  3.1.3 ประชุมคณะกรรมการเตรยีมงาน 
  ระยะเวลาในการด าเนินการ : เดือนมนีาคม – พฤษภาคม 2561 
 3.2 ขั้นด าเนินการ 
  3.2.1 แตง่ตัง้คณะท างาน 
  3.2.2 แจง้ประสานผูเ้กี่ยวข้อง 
  3.2.3 ด าเนนิการจดัอบรม 
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 กลุ่มเป้าหมาย : กลุม่งาน สพม.30,วิทยากร สพป.ชัยภูมิ เขต 3 , โรงเรยีนในสงักดั สพม.30 
  ระยะเวลาในการด าเนินการ : เดือนมิถุนายน – กรกฎาคม 2561 
 3.3 ขั้นตรวจสอบก ากับติดตาม 
  3.3.1 ติดตามระหว่างด าเนนิการอบรม 
  3.3.2 ปรับแก้ปญัหาระหว่างด าเนนิการ 
  3.3.3 ประชุมกอ่น-หลงั ด าเนินการ 
  3.3.4 จดบันทึกเพือ่การปรบัปรงุ 
 ระยะเวลาในการด าเนินการ : เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2561 
  3.4 ขั้นการทบทวน/สะท้อนผล/ประเมินรายงาน) 
  3.4.1 แตง่ตัง้คณะกรรมการวิเคราะห์ สงัเคราะห์การด าเนินงานทีผ่่านมา 
  3.4.2 สรปุผลการด าเนินงาน 
  3.4.3 รายงานผลการด าเนินงาน 
  3.4.4 เสนอการรายงานตอ่ผู้บงัคับบญัชาตามล าดับ 
 ระยะเวลาในการด าเนินการ : เดือนสงิหาคม – กันยายน 2561 

4. ระยะเวลาการด าเนินงาน เดือน มีนาคม – กันยายน 2561  

5. ผลการด าเนินงาน 
     5.1 เชิงปรมิาณ 
  5.1.1 วิทยากร       จ านวน 5 คน 
  5.1.2. บุคลากรในส านักงานเขต สงักัด สพม.30 (คณะท างาน)  จ านวน 33 คน 
  5.1.3 บุคลากรในสถานศึกษา สงักดั สพม.30    จ านวน 44 คน 
 5.2 เชิงคุณภาพ 
  5.2.1. บุคลากรในส านักงานเขต สงักัด สพม.30  สามารถใช้โปรแกรม AMSS++ ได้อย่างมี
           ประสทิธิภาพ 
  5.2.2 บุคลากรในสถานศึกษา สงักดั สพม.30 สามารถใช้โปรแกรม AMSS++ และ SMSS ได้
          อย่างมปีระสทิธิภาพ 
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 ผลการประเมินความพึงพอใจ/ ความรู้ความเขา้ใจ / การน าไปใช้ 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจ/ ความรู้ความเขา้ใจ / การน าไปใช้ 
ค่าเฉลี่ย 

1.ความพึงพอใจด้านสภาพแวดล้อมของโครงการ 
1.1 โครงการสอดคลอ้งกบัวิสยัทัศนข์องโรงเรียนและเขตพืน้ที ่ 4.23 
1.2 โครงการสอดคลอ้งกบั นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียนและเขตพื้นที่ 4.23 
1.3 โครงการสอดคลอ้งกบัมาตรฐานคุณภาพการศึกษา / มาตรฐานของส านักงาน 4.26 
1.4 โครงการสอดคลอ้งกบัแนวทางการสนบัสนุนการบรหิารจดัการองค์กร 4.37 
2. ความพึงพอใจด้านความเหมาะสมของทรพัยากรท่ีใช้ในการด าเนินโครงการ 
2.1 ความเหมาะสมด้านงบประมาณ 4.05 
2.2 ความเหมาะสมของสือ่ วัสดุ และอปุกรณ์ในการจัดการอบรม 4.16 
2.3 ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ด าเนนิงาน 4.37 
2.4 ความรู้ ความสามารถของวิทยากร 4.47 
2.5 ความเหมาะสมของจ านวนบุคลากรทีเ่ข้ารบัการอบรม 4.30 

3. ความพึงพอใจด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดอบรม 

3.1 การวางแผนในการจดัการอบรมตามโครงการ 4.16 
3.2 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดการอบรม 4.16 
3.3 วิธีการ/กจิกรรมทีป่ฏิบัติในแตล่ะข้ันตอนสอดคล้องกบัเป้าหมาย 4.16 
3.4 การวางแผนการนเิทศ ติดตามการด าเนินงาน 4.12 
3.5 ความร่วมมอืของบุคลากรในการอบรม 4.14 

4. ด้านผลผลิต (Output) 

4.1 ปฏิบัติกจิกรรมในการอบรมได้ครบถ้วนตามล าดับที่ก าหนด 4.14 
ผลการประเมินความพึงพอใจ/ ความรู้ความเขา้ใจ / การน าไปใช้ ค่าเฉลี่ย 

4.2 ผลการด าเนนิงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ เปา้หมายของการจดัการอบรม 4.12 
4.3 ความรู้ความเข้าใจของผูเ้ข้ารับการอบรมในการน าไปปฏิบัตงิานด้านการบรหิาร

จัดการในสถานศึกษา 
4.14 

5. ด้านผลลัพธ์ (Outcome) 

5.1 ประสทิธิภาพในการตดิต่อสื่อสาร (เป็นปจัจบุัน ถูกต้อง รวดเร็ว ประหยัดค่าใช้จ่ายใน
การเดินทาง) 

4.21 

5.2 การน าไปประยกุต์ใช้ในภาระงานอื่น ๆ 4.19 
ค่าเฉลี่ยรวม 4.21 
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 6. ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
 6.1 ปจัจยัความเสี่ยง 
  6.1.1 กลุม่เป้าหมายติดราชการเรง่ด่วน 
  6.1.2 กลุม่เป้าหมายไมเ่หน็ถึงความส าคัญของโครงการ 
 6.2 แนวทางการบรหิารความเสี่ยง 
  6.2.1 แจง้ก าชับล่วงหนา้ให้ผูบ้รหิารทกุโรงเรียนทราบ 
  6.2.2 แจง้เปน็เรือ่งส าคัญทีทุ่กโรงเรยีนตอ้งด าเนินการ 

ประมวลภาพโครงการ “อบรมพฒันาบคุลากรด้านการบรหิารจดัการโดยใช้ระบบสนับสนนุการบรหิารจัดการ
ส านักงาน AMSS++(Smart Area) และการบรหิารจัดการสถานศึกษา SMSS (Smart School)” 

ระหว่างวันที่ 4 – 5 สิงหาคม 2561 ณ ห้องประชุม 1 ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 30 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

นายอดุมชัย ชัยจฑุาภัค  ผู้อ านวยการเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ประธานเปิดการอบรม 
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บุคลากรในส านักงานเขต สงักัด สพม.30 และบคุลากรในสถานศกึษา สงักัด สพม.30 เขา้รับการอบรมระบบสนับสนุน
การบริหารจดัการส านักงาน AMSS++(Smart Area) และการบริหารจดัการสถานศึกษา  

SMSS (Smart School) 

 

 
 



ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 1 ห น้ า  | 33 

 
1. รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

1. โครงการ “พัฒนาบคุลากรด้านการบรหิารและจัดการระบบเครอืข่าย Internet ของสถานศึกษาในสงักดั สพ
ม.30” 

2. ความเป็นมา 
  ปัจจุบันระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต มีบทบาทส าหรับในการติดต่อสื่อสาร การสืบค้นข้อมูล 
รวมถึงการน ามาประยุกต์ใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน ระบบบริหารจัดการส าหรับกลุ่มงานต่าง ๆ 
ดังนั้นเพื่อใหก้ารใช้งานระบบเครือข่ายเป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาในสังกัดได้รับการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจดัการศึกษา จึงได้จัดท าโครงการอบรมบุคลากรด้าน ICT เพื่อบริหารและจดัการระบบ
เครือข่าย Internet ด้วยการติดตั้งระบบ Internet Server ข้ึน 

3. วิธีการด าเนินงาน 
 3.1. ขั้นเตรียมการและวางแผน 
  3.1.1 ประชุมคณะผูเ้กี่ยวข้อง เพื่อวางแผนจัดท าโครงการ 
  3.1.2 ประสานวิทยากร 
  3.1.3 เสนอโครงการเพื่ออนุมัต ิ
  ระยะเวลาในการด าเนินการ : เดือนมกราคม – กุมภาพันธ์ 2561 
 3.2 ขั้นด าเนินการ 
  3.2.1 ด าเนนิการจดัอบรม  
  กลุ่มเป้าหมาย : เจ้าหน้าที่ สพม.30 จ านวน 6 คน , ครู ICTโรงเรยีนในสงักดั สพม.30 
จ านวน 74 คน ,คณะท างาน จ านวน 10 คน 
  ระยะเวลาในการด าเนินการ : เดือนมิถุนายน – กรกฎาคม 2561 
 3.3 ขั้นตรวจสอบก ากับติดตาม 
  3.3.1 ติดตามผูเ้ข้าอบรม เพื่อใหค้วามช่วยเหลอื ส่งเสรมิสนบัสนุนระบบ Internet Server 
ให้มปีระสทิธิภาพสงูสุด   
 ระยะเวลาในการด าเนินการ : เดือนสงิหาคม – กันยายน 2561 
  3.4 ขั้นการทบทวน/สะท้อนผล/ประเมินรายงาน) 
  3.4.1 สรปุผลการด าเนินการตามโครงการ และรายงานผลพรอ้มน ามาพฒันาปรบัปรุง  
กระบวนการอบรม   
 ระยะเวลาในการด าเนินการ : เดือนกมุภาพนัธ์ – กันยายน 2561 

4. ระยะเวลาการด าเนินงาน เดือน มีนาคม – กันยายน 2561 
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5. ผลการด าเนินงาน 
     5.1 เชิงปรมิาณ 
  5.1.1 วิทยากร       จ านวน 3 คน 
  5.1.2. บุคลากรในส านักงานเขต สงักัด สพม.30 (คณะท างาน)  จ านวน 16 คน 
  5.1.3 บุคลากรในสถานศึกษา สงักดั สพม.30    จ านวน 64 คน 
     5.2 เชิงคุณภาพ 
  5.2.1. โรงเรียนในสงักัด สพม.30 มีระบบ Internet Server จ านวน 37 โรงเรยีน 
  5.2.2 โรงเรียนในสงักดั สพม.30 สามารถบรหิารจัดการระบบเครือข่ายอินเทอรเ์น็ตได้อย่าง
          มีประสิทธิภาพ 

ผลการประเมินความพึงพอใจ/ ความรู้ความเขา้ใจ / การน าไปใช้ 
ค่าเฉลี่ย 

1.ความพึงพอใจด้านสภาพแวดล้อมของโครงการ 
1.1 โครงการสอดคลอ้งกบัวิสยัทัศนข์องโรงเรียนและเขตพืน้ที่ 4.17 
1.2 โครงการสอดคลอ้งกบั นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียนและเขตพื้นที่ 4.11 
1.3 โครงการสอดคลอ้งกบัมาตรฐานคุณภาพการศึกษา / มาตรฐานของส านักงาน 4.13 
1.4 โครงการสอดคลอ้งกบัแนวทางการสนบัสนุนการบรหิารจดัการองค์กร 4.23 
2. ความพึงพอใจด้านความเหมาะสมของทรพัยากรท่ีใช้ในการด าเนินโครงการ4.23 
2.1 ความเหมาะสมด้านงบประมาณ 3.83 
2.2 ความเหมาะสมของสือ่ วัสดุ และอปุกรณ์ในการจัดการอบรม 3.83 
2.3 ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ด าเนนิงาน 4.13 
2.4 ความรู้ ความสามารถของวิทยากร 4.32 
2.5 ความเหมาะสมของจ านวนบุคลากรทีเ่ข้ารบัการอบรม 4.21 

3. ความพึงพอใจด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดอบรม 

3.1 การวางแผนในการจดัการอบรมตามโครงการ 4.04 
3.2 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดการอบรม 3.98 
3.3 วิธีการ/กจิกรรมทีป่ฏิบัติในแตล่ะข้ันตอนสอดคล้องกบัเป้าหมาย 3.96 
3.4 การวางแผนการนเิทศ ติดตามการด าเนินงาน 4.00 
3.5 ความร่วมมอืของบุคลากรในการอบรม 4.23 

4. ด้านผลผลิต (Output) 

4.1 ปฏิบัติกจิกรรมในการอบรมได้ครบถ้วนตามล าดับที่ก าหนด 4.06 
4.2 ผลการด าเนนิงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ เปา้หมายของการจดัการอบรม 4.06 
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 ผลการประเมินความพึงพอใจ/ ความรู้ความเขา้ใจ / การน าไปใช้ 

6. ปัญหาอุปสรรค ขอ้เสนอแนะ 
 6.1 ปจัจยัความเสี่ยง 
  6.1.1 เข้าอบรมตดิราชการอืน่ๆ ไมส่ามารถเข้าอบรมได้ 
  6.1.2 ระยะเวลาของการฝกึอบรม 
  6.1.3 การติดตามประเมินผล 
 6.2 แนวทางการบรหิารความเสี่ยง 
  6.2.1 แจง้กลุม่เปา้หมายทราบกอ่นล่วงหน้า 
  6.2.2 ขออนุมัตงิบประมาณ-ระยะเวลาด าเนินการจดัอย่างเหมาะสมจ าเป็น 
  6.2.3 ก าหนดปฏิทนิการติดตาม อยา่งเป็นระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.3 ความรู้ความเข้าใจของผูเ้ข้ารับการอบรมในการน าไปปฏิบัตงิานด้านการบรหิาร
จัดการในสถานศึกษา 
 

3.96 

5. ด้านผลลัพธ์ (Outcome) 

5.1 ประสทิธิภาพในการตดิต่อสื่อสาร (เป็นปจัจบุัน ถูกต้อง รวดเร็ว ประหยัดค่าใช้จ่ายใน
การเดินทาง) 

3.83 

5.2 การน าไปประยกุต์ใช้ในภาระงานอื่น ๆ 3.81 
ค่าเฉลี่ยรวม 4.05 
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7. ภาพประกอบ  

 ประมวลภาพโครงการ “พัฒนาบคุลากรด้านการบริหารและจดัการระบบเครือข่าย Internet  
ของสถานศึกษาในสงักัด สพม.30”ระหวา่งวันที ่15 - 16 พฤศจกิายน  2561 

ณ ห้องประชมุ 1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 

 
 

  

 

 

 

 

 

  นายชาตรี  ทวนีาท ต าแหน่ง นักจดัการงานทัว่ไปช านาญการพิเศษ ปฏิบตัิหน้าที่ผู้อ านวยการกลุม่
ส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประธานเปดิการอบรม“เครือข่ายระบบคอมพิวเตอร์

และอินเทอร์เน็ตเพื่อการน าไปใชง้านในโรงเรียน”ระหวา่งวันที ่15 - 16 พฤศจกิายน  2561  
ณ ห้องประชมุส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศกึษา เขต 30 
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วิทยากร : นายศาสตรา  ผลากอง  ต าแหน่ง Account Manager  บริษัท นอรท์อสีเทริ์น ไอท ีจ ากัด 
    นายวิญญู  เทียกสม    ต าแหน่ง System Engineer  บริษัท นอรท์อสีเทิร์น ไอที จ ากัด 
    นายเรืองฤทธ์ิ  เจรญิเนตร ต าแหน่ง System Engineer  บริษัท นอรท์อสีเทิร์น ไอที จ ากัด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

บุคลากรในสถานศึกษา สงักดั สพม.30 เข้ารบัการอบรม“เครือข่ายระบบคอมพิวเตอรแ์ละอินเทอรเ์น็ต  
เพือ่การน าไปใช้งานในโรงเรยีน” ระหว่างวันที่ 15 - 16 พฤศจิกายน  2561  

ณ ห้องประชุมส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
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1. ชื่อโครงการ พฒันาบุคลากรสารสนเทศทางการศึกษาระบบ Data Management Center “DMC” 

ยุทศาสตรช์าต ิ20 ปี ข้อที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค และความเท่าเทียมกนัทางสงัคม 
  ข้อที่ 6 การปรับสมดลุและการพฒันาระบบการบรหิารจัดการภาครฐั 

ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค และลดความเหลือ่มล้ าทางการศึกษา 
  ข้อที่ 6 การพฒันาระบบและการบรหิารจัดการ 

ยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อที่ 1 จัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคง 
  ข้อที่ 6 การพฒันาระบบบรหิารจัดการและสง่เสรมิให้ทกุภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 

ค ารับรองการปฏิบัติราชการ KRS ตัวชี้วัดท่ี  1.1.3 รอ้ยละผู้เรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น (12-14 ปี)  

งบประมาณ งบบรหิารส านักงาน    22,660       บาท               
         แยกเป็นงบประมาณ 

    ค่าใช้สอย     14,560      บาท  
    ค่าตอบแทน    8,100   บาท 
    ค่าวัสดุ                     บาท  

2. ผู้รับผิดชอบ นายไกรฤกษ์  ตันเบ็ต ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การศึกษาและคณะ 

3. ลักษณะโครงการ 
    ประเภท  โครงการต่อเน่ือง 
    วิธีด าเนินการ  ด าเนินการเอง ร่วมมือกับหน่วยงานต้นสังกัดและโรงเรียนในสงักัด จ านวน 37 โรงเรียน 

4. หลกัการและเหตุผล 
 

ในโลกยุคปัจจุบันมีความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนอย่าง
รวดเร็ว จึงจ าเปน็ที่แต่ละองค์กรต้องเรยีนรู้ทีจ่ะปรบัตัวให้ทนัต่อความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนอยู่ตลอดเวลา และ
เตรียมที่จะเผชิญกับความท้าทายกับกระแสโลก หน่วยงานทางการศึกษาหรือสถานศึกษา ในยุคปัจจุบันเป็น
หน่วยงานที่มีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งในการรับผิดชอบภารกิจในการพัฒนาข้อมูลและสารสนเทศ เพื่อการ
ตัดสินใจในการด าเนินการในระดับต่างๆ โดยเฉพาะการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการก าหนด
นโยบายทางการศึกษา มีความจ าเป็นต้องตัดสินใจโดยอาศัยข้อมูลสารสนเทศที่มีคุณภาพ  มีความละเอียด 
ครบถ้วน ถูกต้องตรงตามความต้องการ มีความทันสมัยและทันต่อเวลา จะช่วยให้การวางแผนการบริหาร
จัดการและการตัดสนิใจดาเนินไปอย่างมปีระสิทธิภาพ แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง แม่นย า โดยเฉพาะศึกษาใน
ยุคปัจจุบันจะต้องจัดการศึกษาให้ทันยุคทันเหตุการณ์ มีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ที่ท าให้การติดต่อสื่อสาร
และการด าเนินงานเป็นไปด้วยความรวดเร็ว ทันเวลา อีกทั้งยังช่วยประหยัดงบประมาณในการเดินทาง โดย
อาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือช่วยในการด าเนินงาน ดั้งนั้น การจัดเก็บ รวบรวม วิเคราะห์ รวมทั้ง
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สืบค้นข้อมูล จึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่ง ที่จะต้องใช้เทคโนโลยีในการป้อนข้อมูล เทคโนโลยีการแสดงผล 
ซอฟต์แวร์เทคโนโลยี  และโปรแกรมระบบการจัดการฐานข้อมูล  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาสารสนเทศทางการศึกษา
ระบบ Data Management Center “DMC” ข้ึนมาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
5. วัตถุประสงค์ 
  5.1 เพื่อรวบรวมข้อมูล วิเคราะห ์สังเคราะหข้์อมลูทางด้านการศึกษาของ สพม.30 และจัดท า
เป็นข้อมูลสารสนเทศ  พร้อมทั้งเผยแพร่ให้บริการข้อมูลทางด้านการศึกษาด้วยระบบออนไลน์                    
ผ่านคอมพิวเตอร์ 
                    5.2 เพื่ อ ให้มี ข้อมูลสารสนเทศเพื่ อการบริหาร  ครอบคลุมภารกิจของหน่วยงาน                              
และผู้รับริการ ตลอดจนเขตพื้นที่การศึกษาสามารถใช้ระบบเครือข่ายสารสนเทศร่วมกับโรงเรียนในสังกัด                   
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
           5.3  เพื่อให้มีแนวทางในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ชัดเจนและ
สนับสนุนการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                     5.4 เพื่อก ากับติดตามการพัฒนาสารสนเทศทางการศึกษาระบบ Data Management 
Center “DMC”   การจัดท าฐานข้อมูล เพื่อการบริหารการศึ กษา EMIS ให้ ถูกต้อง ครบถ้วน                                 
และทันก าหนดเวลาในการจัดส่งให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

6. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
  6.1  เชิงปรมิาณ 
  ครูผู้รับผิดชอบการรายงานข้อมูล Data Management center “DMC’’ ของโรงเรียนใน
สังกัด จ านวน 37 โรงเรียน โรงเรียนละ 2 คน รวม 74 คน บุคลากรเขตพื้นที่การศึกษา จ านวน 15 คน                   
รวมจ านวนทั้งสิ้น  89 คน มีความเข้าในในการจัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา และด้านอื่น ๆ                       
ที่เกี่ยวข้องไปในแนวทางเดียวกัน 
  6.2  เชิงคุณภาพ 
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  มีและใช้ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา
ระบบ Data Management Center “DMC” และระบบอื่น ๆ ที่เป็นเครือข่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
7. วัน เวลา และสถานที่ด าเนินโครงการ  
 28 มิถุนายน 2561 ณ ห้องประชุมส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศกึษา เขต 30 
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8. กลุ่มเป้าหมาย  
            8.1  สถานศึกษาในสังกัด สพม.30 จ านวน 37 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศเพื่อการจัด
การศึกษา และสามารถใช้ระบบเครือข่ายสารสนเทศร่วมกับเขตพื้นที่การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
            8.2  มีการก ากับติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานด้านการบันทึกข้อมูลสารสนเทศ 
(DMC)    และการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของโรงเรียนในสังกัดครบทั้ง 37 
โรงเรียน ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และทันก าหนดเวลาในการจัดส่งให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนรับทราบ
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เพื่อน ามาหาทางแก้ไข ปรับปรุง และส่งเสริมให้มีประสิทธิภาพข้ึนไป  

9. งบประมาณทีใ่ชใ้นการด าเนินโครงการ 

งบประมาณ งบบรหิารส านักงาน    22,660       บาท               
         แยกเป็นงบประมาณ 

    ค่าใช้สอย     14,560      บาท  
    ค่าตอบแทน    8,100   บาท 
    ค่าวัสดุ                     บาท  

10. กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ 
 
ที่ 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
 

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 
ก.ย ต.ค ธ.ค ม.ค ก.พ. มีค เมย. พค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 แต่งตั้งคณะท างาน
ท างานจากทุกกลุ่ม/
หน่วย/และสถานศึกษา 

  

 

             
ไกรฤกษ์ 

2 ประชุมวางแผน ก าหนด
รูปแบบการจัดเก็บข้อมูล การ
บริหารจัดการข้อมูล 
ข้อก าหนดในการเข้าถึงข้อมูล 
การเก็บรักษาข้อมูลให้มีความ
ปลอดภัย  
 

            คณะ 
ท างาน 

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
คณะท างานจัดท า รวบรวม
ข้อมูลทางการศึกษาระดับ
สถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 
 
 

            คณะ 
ท างาน 

DMC 
    / 
EMIS 
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4 จัดท าเอกสารข้อมูลสารสนเทศ 

ทางการศึกษา และด้านอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้องทั้งระดับ
สถานศึกษา และเขตพื้นที่
การศึกษา   

            คณะ 
ท างาน 

5 เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศแบบ
ออนไลน์ โดยคอมพิวเตอร์  
 

             
ไกรฤกษ์ 
และคณะ 
ท างาน 

6 อบรมเชิงปฏิบัติการจัดท า
ข้อมูลเพื่อสนับสนุนการ
น าเสนอข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของ
โรงเรียนด้วยระบบสารสนเทศ
เพื่อบริหารการศึกษา (EMIS) 
สาหรับโรงเรียนที่ยังไม่มี
เว็บไซต์/เว็บไซต์ไม่มีความ
เคลื่อนไหว จานวน 37 
โรงเรียน  
 

            ไกรฤกษ์
และคณะ 
ท างาน 

7 ก ากับติดตาม และประเมินผล             คณะ 
กรรม 
การ
ติดตาม 

8 สรุป และรายงานผลให้เขต
พื้นที่การศึกษา และส่วนที่
เก่ียวข้อง ทราบ 

             
ไกรฤกษ์ 
และคณะ 
ท างาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมลู 10 มิ.ย.59 
ข้อมลู 10 พ.ย.59 
ข้อมลูสิน้ปกีารศึกษา 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ    

 
กิจกรรม  / รายละเอียด 

 
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 

1. แต่งตั้งคณะทางานจากทุกกลุ่ม/หน่วย/ส่วน/โรงเรียน     
2. ประชุมวางแผน ก าหนดรูปแบบการจัดเก็บข้อมูล การ
บริหารจัดการข้อมูล ข้อก าหนดในการเข้าถึงข้อมูล การ
เก็บรักษาข้อมูลให้มีความปลอดภัย คณะท างาน จานวน 
9 คน 1 วัน  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (9x35x2)  
- อาหารกลางวัน (9x60)  
- ค่าถ่ายเอกสารการประชุม  

 
 
 
 

630 
    540 

 

  
 
 
 

630 
540 

 

 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล จัดท า
เป็นข้อมูลสารสนเทศเพื่อการเผยแพร่ จานวน 9  คน 
ระยะเวลา 2 วัน  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (9x35x2x2)  
- อาหารกลางวัน (9x60x2)  

 
 
 

1,260 
1,080 

  
 
 

1,260 
1,080 

 

3. จัดท าเอกสารข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา และด้าน
อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องทั้งระดับสถานศึกษา และเขตพื้นที่
การศึกษา   
(จัดท าเป็นรูปเล่มแล้วเผยแพร่ผ่านระบบเครือข่าย) 

-   - 

4. จัดท าเอกสารเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศแบบออนไลน์ 
โดยคอมพิวเตอร์ แบบหน้าจอสัมผัส  

    

5. อบรมเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าที่ที่จัดท าข้อมูลของ
โรงเรียน  
จ านวน 74 คน 37 โรงเรียนละ 2 คน บุคลากรของเขต
พื้นที่การศึกษา จ านวน 11 คน รวมจ านวนทั้งสิ้น 85คน 
ระยะเวลา 1 วัน เพื่อจัดท าข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
DMC และการจัดท าข้อมูลนักเรียนและบุคลากรด้วย
ระบบสารสนเทศเพื่อบริหารการศึกษา (EMIS)  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (85x35x2)  
- อาหารกลางวัน (85x60x1)  
- ค่าจ้างถ่ายเอกสารคู่มือการใช้โปรแกรม  
- ค่าวิทยากรบรรยายพิเศษ  
      - ผอ.สพม.30  
      - รอง ผอ.สพม.30  
- ค่าวิทยากรบรรยายหลัก และวิทยากรกลุ่ม 
- ค่าเกียรติบัตร 

 
 
 
 
 
 
 

5,950 
5,100 

 
 

300 
300 

8,400 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

300 
300 

     8,400 

 
 
 
 
 
 
 

5,950 
5,100 

- 
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6. ก ากับติดตามการบันทึกข้อมูล DMC ณ วันที่ 10 
มิถุนายน 2561  

    
 

7. สรุป และรายงานผลให้เขตพื้นที่การศึกษา และส่วนที่
เก่ียวข้อง ทราบ  

    

รวมงบประมาณ  
 

23,560 9,000 14,220  

 
7. การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ   

 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือทีใ่ช้วัดและประเมินผล 
 
7.1. หน่วยงานมีข้อมูลที่ครบถ้วน 
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน พร้อมใช้  
7.2. ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการข้อมูลสารสนเทศแบบ
ออนไลน์  
 

 
- การรายงาน  
- การประเมิน  
 

 
- แบบรายงานผลการด าเนินงาน  
- แบบประเมินความพึงพอใจ  
 

 
8. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินโครงการ 

1) การอบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการมีความจ าเป็นต้องใช้ระบบเครอืข่ายในการด าเนนิงานอบรม มัก
เกดิปญัหาในการปฏิบัติการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

2) การจัดเกบ็ข้อมลูนักเรียนรายบุคลมีการเป็นการรายงานระบบออนไลน์ จ าเป็นต้องใช้ระบบเครอืข่ายใน
การบนัทกึข้อมลูด้านต่างๆตามโปรแกรมมกัเกดิปญัหาในการปฏิบัตหิน้าที ่ส่งผลใหก้ารรายงานข้อมลูไม่เป็นไป
ตามก าหนดระยะเวลา 

 
9. ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานโครงการครั้งต่อไป 

1) ในการอบรมครัง้ต่อไป ควรมีการแยกระบบให้ชัดเจน เนื่องจากการอบรมมคีวามจ าเป็นทีจ่ะตอ้งใช้เวลา
และต้องรวมหลายโปรแกรมในการอบรมในครัง้เดียว เพื่อการประหยดังบประมาณ แต่เนือ่งจากการจดัอบรมใน
รูปแบบที่ผา่นมาท าให้โรงเรียนสง่บคุลากรเข้าร่วมอบรมหลายคนซึง่สง่ผลต่อนักเรยีนในโรงเรียน รวมถงึการรบั 
และถ่ายทอดความรู้ตอ่ต่อผูป้ฏิบัติในแตล่ะงานของโรงเรียน จึงควรแยกระบบ และวัน เวลาในการอบรมของแต่
ละงานให้ตรงกบับุคลากรของโรงเรียนในการอบรมครัง้ต่อไป 

2) พัฒนาโปรแกรมในการจดัเกบ็ข้อมลูนักเรียนรายบุคคลใหส้ามารถรองรับการใช้งานของผูใ้ช้ในภาพรวม
ทั้งประเทศในเวลาเดยีวกนั ซึง่เปน็ผลท าใหร้ะบบมีข้อผิดพลาดในการบันทึกข้อมลู หรือแก้ไขข้อมลูในระบบ 
Data Management Center “DMC” 
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0 20 40 60 80 100

1. หลกัสตูรในการประชมุอบรมฯเชิงปฏิบติัการมีความ… 

2. หลกัสตูรที่ใช้ในการประชมุเชิงปฏิบติัการและการใช้ข้อมลู… 

3. เทคนิคและทกัษะในการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร 

4. ความสภุาพ เป็นมิตร ในการแนะน าและให้ค าปรึกษาหลงั… 

5. ระบบเครือข่ายสารสนเทศทางการศกึษา DMC 2018 … 

6. การให้บริการข้อมลูสารสนเทศทางการศกึษา สพม.30 ที…่ 

7. อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม อาหารกลางวัน มีความเหมาะสม 

8. สถานที่ในการฝึกอบรม เหมาะสม 

Series5

Series4

Series3

Series2

Series1

สรุปแบบส ารวจความพงึพอใจในการอบรมโครงการพฒันาบคุลากรสารสนเทศทางการศึกษาระบบ Data 
Management Center “DMC” 

 ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 30 
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ภาพถา่ยกจิกรรม/โครงการ 
 

กลุ่มนโยบายและแผน 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 30 
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1. โครงการเสริมสร้างขวัญและก าลงัใจให้ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาในสงักัด  
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
2. ความเป็นมา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดเน้น
การด าเนินงาน เพื่อการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาของประเทศ โดยเน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ทั้งนี้ เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเต็มตามศักยภาพ 
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ  ก า ร ส ร้ า ง ข วั ญก า ลั ง ใ จ ขอ งค รู นั บ เ ป็ น สิ ่ง ส า ค ัญ ที ่จ ะ ช ่ว ย เ ป ็น แ ร ง จ ูง ใ จ                                
ในการพัฒนาตนเองของและการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามกลยุทธ์ จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จึงจัดท าโครงการเสริมสร้างขวัญ
แ ล ะ ก า ล ัง ใ จ แ ก ่ข ้า ร า ช ก า ร ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ใ น ส ัง ก ัด  โ ด ย จ ัด พ ิธ ีม อ บ
เครื ่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ ากว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลาประจ าปี 2560 เพื่อเป็นการ                
ยกย่องเชิดชูเกียรติให้แก่ครูและวงศ์ตระกูลสืบไป 
3. วิธีด าเนินงาน 
      3.1  รบัเครือ่งราชอสิริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดมิาลา ประจ าปี 2560 จากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จ านวน 175 ดวง/ส ารับ เมือ่วันที่ 9 กุมภาพนัธ์ 2561 
      3.2  ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 30  แต่งตัง้คณะกรรมการจัดสรร
เครื่องราชอสิรยิาภรณ์ฯ ประจ าปี 2560 จัดสรรให้กบัผู้ที่ได้รบัพระราชทานในสงักดั เมือ่วันที่ 11 มิถุนายน 
2561 
               3.3 ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 แจง้ผูท้ี่ได้รบัจัดสรรเครื่องราชอสิรยิาภรณ์
และประจ าปี 2560 ทราบ พรอ้มก าหนดการจดัพิธีมอบเครือ่งราชอสิริยาภรณ์ และส ารวจข้อมลูผูเ้ข้ารว่มพิธี 
     3.4  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จัดพิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี 2560 ในวันที่ 6 กรกฎาคม 2561 ณ หอประชุมแก้ว โรงเรียนสตรี
ชัยภูมิ ซึ่งมีที่ได้รับจัดสรรฯ ร่วมพิธีรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ  จ านวน 132 ราย ผู้ร่วมพิธี จ านวน ๗๘   
ราย รวมทั้งสิ้น จ านวน 210 ราย 
     3.5 รายงานผลการด าเนินงาน 
 4.ระยะเวลาด าเนินงาน ตั้งแต่เดอืนมิถนุายน  2561  ถึง  6 กรกฎาคม  2561 
 5. ผลการด าเนินงาน  
     5.1 เชิงปรมิาณ  
                    ผู้เข้าร่วมพธีิรับพระราชทานเครือ่งราชอสิริยาภรณ์ช้ันต่ ากว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิ
มาลา  ประจ าปี 2561 จ านวน 132 คน น าเครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับไปใช้ประดับในการพิธีส าคัญของทาง
ราชการ 
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   5.2 เชิงคุณภาพ ผู้ที่ได้รับจัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์ช้ันต่ ากว่าสายสะพายและเหรียญ
จักรพรรดิมาลา ประจ าปี 2560 มีความรู้สึกภาคภูมิใจ ที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้ตนเองและวงศ์
ตระกูล มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
          6. ปัญหาอุปสรรค  ขอ้เสนอแนะ 
  6.1 ไม่มโีครงการรองรับฯ  เขียนโครงการเรง่ด่วน เสยีเวลาในการจัดท าข้อมลูขอเบกิจา่ยเงนิ                 
        มาด าเนนิงานตามโครงการฯ 
     6.2 เกดิปญัหาการยมืเงนิมาด าเนนิการล่าช้า ต้องมกีารส ารองเงินจ่าย 
  6.3 สถานที่ในการจัดพิธีมงีานซอ้น หอ้งประชุมในการจัดพิธีไม่ว่าง ตอ้งเลือ่นจาก 5 กรกฎาคม         
2561  เป็นวันที่ 6 กรกฎาคม 2561 
  6.4 จ านวนผู้เข้าร่วมพิธีรับมอบเครื่องราชอิสรยิาภรณ์ฯ  มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา เนื่องจากมี
การยืดหยุ่นให้แก้ไขได้ไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ สพม.30 ก าหนด ส่งผลให้การจัดสถานที่นั่งของผู้ร่วมพิธี
ยุ่งยาก 
7. ภาพประกอบ  

พิธีพระราชทานเครื่องราชอสิรยิาภรณ์ช้ันต่ ากว่าสายสะพายและเหรยีญจกัรพรรดมิาลา ประจ าปี 2560 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 

วันศุกร์ที่ 6  กรกฎาคม  2561  ณ หอประชุมแก้วกลัยา  โรงเรยีนสตรีชัยภูม ิ
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2.  ความส าเรจ็ท่ีภาคภูมิใจ 
     2.1 กลุม่/หน่วย...............บรหิารงานบุคคล.................... 
     2.2 ชื่อผลงาน.........พิธีมอบเครือ่งราชอสิริยาภรณ์และเหรยีญจกัรพรรดมิาลา ประจ าปี 2560..... 
     2.3 วิธีด าเนินงาน  
  2.3.1 รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี 2560 จากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จ านวน 175 ดวง/ส ารับ เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2561 
  2.3.2 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  แต่งตั้ งคณะกรรมการจัดสรร
เ ค รื่ อ ง ร า ช อิ ส ริ ย า ภ ร ณ์ ฯ  ป ร ะ จ า ปี  2560 จั ด ส ร ร ใ ห้ กั บ ผู้ ที่ ไ ด้ รั บ พ ร ะ ร า ช ท า น ใ น สั ง กั ด                                                        
เมื่อวันที่  11 มิถุนายน 2561 
           2.3.3 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 แจ้งผู้ที่ได้รับจัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์
และประจ าปี 2560 ทราบ พร้อมก าหนดการจัดพิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และส ารวจข้อมูลผู้เข้าร่วมพิธี 
  2.3.4 ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จัดพิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา ประจ าปี 2560 ในวันที่ 6 กรกฎาคม 2561 ณ หอประชุมแก้ว โรงเรียน สตรีชัยภูมิ         
ซึ่งมีที่ได้รับจัดสรรฯ ร่วมพิธีรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ  จ านวน 132 ราย ผู้ร่วมพิธี จ านวน 78   ราย 
รวมทั้งสิ้น จ านวน 210 ราย 
  2.3.5 รายงานผลการด าเนินงาน 
     2.4 ผลการด าเนินงาน  
  2.4.1 เชิงปรมิาณ  
                    ผู้เข้าร่วมพธีิรับพระราชทานเครือ่งราชอสิริยาภรณ์ช้ันต่ ากว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิ
มาลา  ประจ าปี 2560 จ านวน 132 คน น าเครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับไปใช้ประดับในการพิธีส าคัญของทาง
ราชการ 
          2.4.2 เชิงคุณภาพ ผู้ที่ได้รับจัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์ช้ันต่ ากว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิ
มาลา ประจ าปี 2560 มีความรู้สึกภาคภูมิใจ ที่ได้ร ับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้ตนเองและวงศ์ตระกูล                
มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
     2.5 การน าไปใช้ประโยชน์ 
           ผู้ ได้ รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี  2560                             
น าเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ไปใช้ประดับงานพิธีการในวันส าคัญๆ ของทางราชการ 
     2.6 ปัจจัยท่ีส่งผลให้เกิดความส าเรจ็ 
           พิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ช้ันต่ ากว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี 2560                   
มีปัจจัยที่ท าให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี โดยได้รับความเห็นชอบจาก ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ผู้อ านวยการ
กลุ่มทุกกลุ่ม และได้รับความร่วมมือจาก เจ้าหน้าที่ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
ข้าราชการครู/ลูกจ้างประจ า/ลูกจ้าง โรงเรียนสตรีชัยภูมิและผู้เข้าร่วมพิธีทุกคน 
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       2.7 ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา      
   เนื่องจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์เป็นบ าเหน็จความชอบที่พระมหากษัตริย์ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า
โปรดกระหม่อมพระราชทานให้แก่ผู้ที่ได้กระท าคุณงามความดีความชอบที่ เป็นประโยชน์ต่อราชการ                       
โดยส่วนรวม โดยเฉพาะข้าราชการ ถือว่า เป ็นเกียรติและความภาคภูม ิใจของ ข้าราชการและ                      
วงศ์ตระกูล ในการจัดพิธีมอบครั้งต่อไป ควรอนุมัติโครงการทุกปีงบประมาณ  
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1. โครงการพัฒนาคุณภาพบุคลากร สพม.30 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

2. ความเป็นมา 
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 เป็นหน่วยงานการศึกษาที่มีหน้าที่ประสาน                   

การระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดและการพัฒนาคุณภาพ                    
และมาตรฐานการศึกษาในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาหน่วยงานต้องมีการพัฒนาบุคลากรเพื่อปรับปรุง
กระบวนการท างานให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ เป้าหมาย กลยุทธ์และแผนการปฏิบัติงาน ดังนั้น การพัฒนา
บุคลากรจึงมีความส าคัญที่จะต้องมีการพัฒนาและปรับให้มีความเหมาะสม เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ                     
ในการปฏิบัติงานส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาความรู้รอบด้าน รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้                  
กับหน่วยงานต้นแบบเพื่อให้เกิดความรู้ที่หลากหลาย ซึ่งนอกจากเป็นการเสริมสร้างความรู้และทักษะ                      
ในการปฏิบัติงานแล้ว ยังเป็นการสร้างขวัญก าลังในการท างาน มีเจตคติที่ดีต่อองค์กร สามารถน าความรู้                   
มาพัฒนาการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30                      
ได้เห็นความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรและส่งเสริมให้บุคลากรได้ศึกษาดูงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สุจริต การบรหิารและการจดัการศึกษาตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  จึงได้จัดท าโครงการพัฒนา
คุณภาพบุคลากร สพม.30 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ข้ึน 

3. วิธีการด าเนินงาน 
 

 
ข้ันตอนการด าเนินการ/กจิกรรม 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 

พ.ศ. 2561 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขั้นเตรยีมการ 

1. เสนอขออนุมัติโครงการ 

2. แตง่ตัง้คณะกรรมการ
ด าเนนิงาน 

3. ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนนิงาน 

 

 

 
  

 
 

      

2. ขั้นด าเนินการ 

1. ด าเนนิการโครงการ 
         

3. ขั้นตรวจสอบก ากับติดตาม 

1. สรปุประเมนิผลการด าเนินงาน
โครงการ 
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4. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

  วันที่ 19 – 21 กรกฎาคม 2561  งบประมาณ 350,000 บาท 
 
5. ผลการด าเนินงาน 

5.1 เชิงปริมาณ 
5.1.1 ผูบ้รหิารและบุคลากร สพม.30 จ านวน 57 คน 
5.1.2 ผูบ้รหิารสถานศึกษา ประธานสหวิทยาเขตและเลขานุการสหวิทยาเขต  
       และบุคลากร สงักดั สพม.30 จ านวน 23 คน 

5.2 เชิงคุณภาพ 
5.2.1 ผูบ้รหิารและบุคลากร สพม.30 ได้รบัการพฒันาความรู้และทักษะในการปฏิบัตงิาน 

อย่างมปีระสทิธิภาพ  
5.2.2 ผู้บริหารและบคุลากร สพม.30 มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้กับบคุลากรของหน่วยงานตน้แบบ 

สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
 

6. ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
6.1 บุคลากรบางส่วนไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้ เนื่องจากภารกิจและติดราชการอื่น  
6.2 เห็นควรให้จัดโครงการทุกปี และจัดให้มีกิจกรรรมที่หลากหลายเพื่อช่วยเสริมสร้างความ

รัก ความสามัคคีของบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ขั้นการทบทวน/สะท้อนผล/
ประเมินรายงาน 

1. รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการ 
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โครงการพัฒนาคุณภาพบุคลากร ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 30 

ระหว่างวันท่ี 19 – 21 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2561 ณ จังหวัดกาญจนบุรี 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ดร.อุดมชยั ชัยจุฑาภคั ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30  
ได้เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาและบคุลากร 

ทางการศึกษาสังกัด สพม.30 ภายใต้วิสัยทัศน์ที่ได้ก าหนดไว้ 

กิจกรรมเสริมสร้างความรัก ความสามัคค ีประสานสัมพันธ์อันดี ที่มุ่งเน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ                    
สายงานการปฏิบัต ิ
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นโยบายท่ี 4 
ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม                                                                

การเข้าถึงบริการทางการศกึษา 
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นโยบายท่ี 5 
ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือสรา้งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปน็มิตรกบัสิง่แวดลอ้ม 
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1. โครงการงานศิลปหตัถกรรมนกัเรยีน  ประจ าปี 2561 
2. ความเป็นมา 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้ส านักงาน     
เขตพื้นที่การศึกษาทุกแห่ง ได้มีการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาทุกสังกัดที่จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน          
ได้พัฒนาผู้เรียนในทุกระดับการศึกษา ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้  กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน การศึกษาพิเศษเรยีนรว่ม 
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงออกทางด้านความรู้ ความสามารถ อย่างเต็มศักยภาพ ทั้งด้านศิลปวัฒนธรรมของ
ชาติ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภูมิปัญญาไทย ศิลปะ นาฏศิลป์ และงานอาชีพ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ประดิษฐ์
คิดค้นสิ่งใหม่ๆ ใฝ่รู้ และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นแนวทางที่จะพัฒนาความรู้ไปสู่สากลได้ใน
อนาคต ตลอดจนการส่งเสรมิสนับสนุนยกย่องเชิดชูเกียรติ เป็นขวัญก าลังใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนาตนเองที่ส่งผลให้การจัดการศึกษาในสถานศึกษา มีคุณภาพอย่างเป็น
รูปธรรม และสอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 มีความตระหนักและเห็นความส าคัญเป็น   
อย่างยิ่ง จึงได้จัดให้มีโครงการงานศิลปหตัถกรรมนักเรียนข้ึนทุกปีอย่างต่อเนื่อง เพื่อจะได้มีเวทีส าหรับนักเรียน 
คณะครู  ผู้ บ ริ ห ารสถานศึกษา  และบุ คลากรท างการ ศึกษา  ได้ แสดงผลงานต่อสาธารณชน                                                 
ทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศ 
 
3. วิธีการด าเนนิงาน 
 3.1  ประชุมวางแผน ก าหนดผู้รบัผิดชอบโครงการ และเสนอโครงการเพื่อขออนุมัตกิารด าเนินงาน  
 3.2  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ได้จัดสรรเงินงบประมาณให้กับโรงเรียนที่เป็น
ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเจ้าภาพในการจัดการ
แข่งขัน  การแข่งขันในแต่ละกิจกรรม  แบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ สพม.30 กลุ่ม 1 สพม.30 กลุ่ม 2 และ สพม.30 
กลุ่ม 3  โรงเรียนที่เข้าร่วมแข่งขันประกอบด้วยโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 และสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช) 
 3.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ และคณะกรรมการตัดสินการแข่งขัน  ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
และคณะกรรมตัดสินการแข่งขันก่อนการแข่งขัน 
 3.4  โรงเรียนน านกัเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน  
 3.5  ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน และรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
 

4. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ระหว่างวันที่  8-10  ตลุาคม  2561 
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5. ผลการด าเนนิงาน 
    5.1 เชิงปรมิาณ 
 1. โรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดชัยภูมิเข้าร่วมการแข่งขัน จ านวน 53  โรงเรียน ได้แก่ สังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ  จ านวน 11 โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 2 
จ านวน 1 โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จ านวน        3 โรงเรียน  
และสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช)  จ านวน 1 โรงเรียน 

2. นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน จ านวน 2,662 ทีม ครูผู้ฝึกสอน จ านวน 3,877 คน  คณะกรรมการ 
จ านวน 1,537 คน  

3. ผลการแข่งขันราง วัลชนะเลิศ จ านวน 575 รายการ รองชนะเลิศอันดับที่  1 จ านวน                             
439 รายการรองชนะเลิศอันดับที่  2 จ านวน 347 รายการ  เหรียญทอง จ านวน 1,554 รายการ                     
เหรียญเงิน จ านวน 468 รายการ  เหรียญทองแดง  จ านวน 325 รายการ  และเข้าร่วม จ านวน 112 รายการ 
จากจ านวนทั้งสิ้น 2,459 รายการ และได้ตัวแทนนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันงานมหกรรมความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของนักเรียน ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ระดับชาติ) ปีการศึกษา 
2561 จ านวน 439 รายการ 
 

    5.2 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้ความสามารถทางศิลปหัตถกรรม มีทักษะทางวิชาการ และเทคโนโลยี รวมทั้ง

กิจกรรมที่เป็นหนทางสร้างอาชีพในการด ารงชีวิต เนื่องจากการแข่งขันมีกิจกรรมครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
ทั้งทางด้านศิลปหัตถกรรม วิชาการ และทักษะอาชีพ    

5. นักเรียนเป็นผู้มีสมรรถนะส าคัญตามที่ระบุไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 อันเกิดจากการแข่งขันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ซึ่งกันและกันในระดับเขตพื้นที่
การศึกษา และในระดับที่สูงข้ึน 
 
6. ปญัหาอปุสรรค ข้อเสนอแนะ 
 3.1 ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ควรจดัสรรงบประมาณในการจัดการแข่งขันให้
โรงเรียนทีเ่ปน็เจา้ภาพเพิ่มข้ึนในปีต่อไป 
 3.2 กรรมการ /ครฝูึกสอน ควรศึกษาเกณฑ์การแข่งขันใหล้ะเอียดรอบครอบ 
 3.3 การเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่นักเรียน และครูทีเ่ปน็ตัวแทนเข้าร่วมแข่งขัน โดยการเยี่ยมชม
การฝกึซ้อม การแข่งขันใหท้ั่วถึง  
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ภาพประกอบงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของนักเรยีน 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปีการศึกษา 2561 
ระหว่างวันท่ี 8-10 ตุลาคม 2561 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 30 
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1. โครงการพฒันาศักยภาพผูบ้ังคับบัญชาลกูเสือ และฝึกอบรมทบทวนผูบ้งัคับบญัชาลูกเสือ ประจ าปี 2561 
2. ความเป็นมา 

ตามที่ กระทรวงศึกษาธิการและส านักงานลูกเสือแห่งชาติ มีนโยบายที่จะพัฒนากิจการลูกเสือ     
เนตรนารี อีกทั้งให้โรงเรียนถือเป็นภาระหลักในการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี เพื่อพัฒนานักเรียนให้เป็น                    
ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
อันจะก่อให้เกิดคุณลักษณะ  อันพึงประสงค์ต่อสังคมไทย คือความเป็นผู้มีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ                   
รู้จักเสียสละ มีความจงรักภักดีต่อชาติศาสนาพระมหากษัตริย์และเลือ่มใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขรู้จักการท างานเป็นกลุ่มรับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน  
 ส านักงานเขตพื้นที่ การ ศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ได้ เล็ ง เห็นกระบวนการของลูก เสือ                                
เป็นกระบวนการที่มีประโยชน์อย่างยิ่ง เพราะผู้ผ่านการอบรมไปแล้ว สามารถจะน าวิธีการเหล่าน้ีไปปรับใช้ได้
ทั้งในการส่วนตัว และการบริหารองค์กรที่ผู้บริหารรับผิดชอบอยู่ได้อย่างดียิ่ง เห็นสมควรสนับสนุน                           
ให้ข้าราชการครู ได้เข้ารับการพัฒนาศักยภาพผู้บังคับบัญชาลูกเสือ และทบทวนผู้บังคับบัญชาลูกเสือ                       
ในสถานศึกษา เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ทักษะทางลูกเสือสามารถน าหลักการกระบวนการและวิธีการ                      
ทางลูกเสือ จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการนี้ข้ึน 
 
3. วิธีการด าเนนิงาน 

3.1 P: (ข้ันเตรียมการและวางแผน) 
1. ประชุมวางแผน ช้ีแจงท าความเข้าใจ มอบหมายงาน 
2. เขียนโครงการ/กจิกรรม 
3. ขออนมุัติโครงการ/กจิกรรม 
4. ออกค าสั่งแต่งตัง้คณะท างาน/ผูเ้ข้าร่วมอบรม/คณะวิทยากร 

3.2 D: (ข้ันด าเนินการ) 
1. จดัหาสถานที ่วัสด/ุอปุกรณ์ 
๒. ด าเนนิงานโครงการ/อบรม ตามก าหนดการ 

3.3 C: Check (ข้ันตรวจสอบก ากบัติดตาม) 
ประเมินผูเ้ข้าร่วมโครงการ/อบรมตามกระบวนการฝกึอบรมวิชาผู้ก ากบัลกูเสือ 

3.4 A: Act (ข้ันการทบทวน/สะท้อนผล/ประเมินรายงาน) 
                          สรปุโครงการ 

 
 4. ระยะเวลาการด าเนินงาน เดอืนกมุภาพันธ์ – เมษายน ๒๕๖๑ 
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 5. ผลการด าเนนิงาน 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ ์ ผลการ
ด าเนินงาน 

5.1 เชิงปรมิาณ 

 

1. จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

2. ระดับความพงึพอใจ
ของผูเ้ข้าร่วมโครงการ 

1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ๘๐ คน 
2. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ๘๐ คน 
 

1. ผูเ้ข้าร่วมโครงการฯ  
ร้อยละ ๑๐๐ 
2. ระดับความพงึพอใจ
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
มากทีสุ่ด ร้อยละ ๑๐๐ 

1. รอ้ยละ 100 

 

2. ร้อยละ 96 

5.2 เชิงคุณภาพ 

 
ร้อยละของ
ผู้บงัคับบญัชาลกูเสอื 
เนตรนารี มคีวามรู้ 
ความเข้าใจ มีความตะ
หนกั และสามารถ
ปฏิบัติตน พรอ้มจัด
กิจกรรมการสอน
ลูกเสือ-เนตรนารใีน
โรงเรียนได ้

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ๘๐ คน 

มีความรู้ ความเข้าใจ        
มีความตะหนัก และ
สามารถปฏิบัติตน พร้อม
จัดกจิกร รมการสอน
ลูกเสือ-เนตรนาร ี

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ 100 

  
6. ปญัหาอปุสรรค ข้อเสนอแนะ 
 6.1 ปญัหาอปุสรรค 

1. ผู้ด าเนินโครงการมีขาดประสบการณ์ท างานดา้นลูกเสอื 
๒. การจัดท าโครงการอาจล่าช้ากว่าแผนที่ก าหนดไว้ 
๓. สถานศึกษาในสังกัดอาจจะไมเ่หน็ความส าคัญและไมใ่ห้ความร่วมมอื ในการสง่ครเูข้ารบั 
    การอบรม 

6.2 ข้อเสนอแนะ 
1. ตั้งคณะท างาน โดยมีทมีทีม่ีประสบการณ์การท างานด้านลูกเสือทัง้ใน สพม.30                             

     และบคุคลภายนอก   
2. ประชุมคณะท างานเพือ่วางแผนการจดัท าโครงการ ใหเ้ปน็ไปตามแผน 
3. ประชาสมัพนัธ์สถานศึกษาในสงักัดโดยช้ีใหเ้ห็นความส าคัญของโครงการฯน้ี 
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2. ความส าเรจ็ที่ภาคภูมิใจ 
 2.1 กลุ่มสง่เสรมิการจดัการศึกษา 
 2.2 ช่ือผลงาน การคัดเลือกเดก็ดีเดน่และเยาวชนดีเด่น/น าช่ือเสยีงมาสูป่ระเทศชาติ ประจ าปี ๒๕๖๑ 
 2.3 วิธีการด าเนินงาน  
  - ส่งหนังสือแจ้งไปยังสถานศึกษาในสังกัด ให้พิจารณาส่งผลงานนักเรียนที่มีคุณสมบัติมายัง 
    สพม.30 
  - แต่งตัง้คณะกรรมการคัดเลอืกฯ 
  - คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกฯ 
  - ส่งผลการคัดเลือกไปยัง สพฐ. และแจ้งโรงเรียนที่ได้รับการคัดเลือกทราบ โดยเตรียม                     
เข้าเยี่ยมคารวะ รับโล่รางวัลและรับโอวาทจากนายกรัฐมนตร ีเนื่องในงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2561                 
ในวันจันทร์ที่ 8 มกราคม 2561 ณ ตกึสันติไมตรี ท าเนียบรัฐบาล 
 2.4 ผลการด าเนินงาน นักเรียนทีไ่ด้รับการคัดเลอืก ได้แก่ นางสาวณัฐวดี  ผ่องสนาม จากโรงเรยีนบา้น
แท่นวิทยา จังหวัดชัยภูมิ 
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 2.5 การน าไปใช้ประโยชน์ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้กระท าความดีในด้านต่างๆ 
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็กและเยาวชนในอนาคต และเพื่อเปน็ขวัญก าลงัใจ กระตุ้นใหเ้ด็กและเยาวชนได้ตระหนัก
ถึงบทบาทอันส าคัญของตนเอง ตลอดจนปลูกฝังให้มีส่วนร่วมในสังคม เป็นก าลังส าคัญของชาติ 
 2.6 ปจัจยัทีส่่งผลใหเ้กดิความส าเร็จ  
  - มีการประชุมนอกรอบของคณะกรรมการเพื่อแจง้หลกัเกณฑ์และคุณสมบัตขิองนกัเรยีน 
  - การพจิารณาคักเลอืกด้วยความเป็นธรรม และรอบคอบ 
 2.7 ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา ไม่ม ี
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นโยบายท่ี 6 
ด้านการพัฒนาระบบบริหารจดัการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีสว่นรว่ม                  

ในการจดัการศกึษา 
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1. โครงการพัฒนาระบบงานนเิทศการศึกษา 
2. ความเป็นมา  
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานทุกระดับ ประกอบด้วย กระบวนการบริหารกระบวนการ
เรียนการสอน และกระบวนการนิ เทศการ ศึกษา กระบวนการบริหารจุดเน้นอยู่ที่ ระบบของ                   
การบริหารราชการ กระบวนการเรียนการสอนเป็นกระบวนการหลักในการจัดการเรียนรู้ให้กับเยาวชน                    
ซึ่งถือว่าเป็นหัวใจส าคัญ ของการพัฒนาคนในชาติให้มีคุณภาพส าหรับกระบวนการนิเทศการศึกษา                     
เป็นกระบวนการที่เสริมคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนการปฏิบัติการนิเทศการศึกษาจึงเป็นการ
ปฏิบัติงานที่มุ่งสนับสนุนความสามารถ   ของครูให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อการเรียนรู้
ของนักเรียนอย่างแท้จริงเพื่อให้การด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการด าเนินการ                   
ตามโครงการต่าง ๆ ของ  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 เป็นไปอย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ จึงต้องมีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ของโรงเรียนในสังกัดให้สูงข้ึน ตลอดจนรองรับการ
ด าเนินงานตามนโยบาย อาทิ เช่น โรงเรียนมาตรฐานสากล โรงเรียนในฝัน โรงเรียนดีประจ าต าบล โรงเรียน
ประชารัฐ โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนในโครงการลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้ และอื่น ๆ 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ได้ก าหนดมาตรการให้ศึกษานิเทศก์ 1 คน 
รับผิดชอบโรงเรียน 3 - 4 โรงเรียน และให้นิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างน้อย 5 % โครงการต่าง ๆ ของ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  โดยให้กลุ่มนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและ
การจัดการศึกษา   สรุปรายงานผลการนิเทศ แต่ละปีงบประมาณ เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตาม
นโยบาย จุดเน้นมาตรการที่ก าหนด จึงจัดท าโครงการพัฒนาระบบงานนิเทศการศึกษาข้ึน 
3. วิธีการด าเนินงาน 

3.1  ข้ันเตรียมการและวางแผน 
 3.1.1 ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 

      3.1.2 ก าหนดความรับผิดชองโครงการ/กจิกรรม 
 3.1.3 เสนอเพื่ออนุมัติโครงการ 

 3.2 ข้ันด าเนินการ  
       กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
               3.2.3 ประชุมคณะกรรมการออกนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการ ศึกษา               
ประจ าปีการศึกษา 2561 โดยมีรายละเอียดของการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 4 ด้าน                 
ดังรายละเอียด ดังต่อไปนี้   
  1) ด้านการบรหิารจัดการ มปีระเด็นในการนเิทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยม และประเมินผลการจัด
การศึกษา 6 ข้อ ดงันี ้
     1.1 ศึกษา สภาพปจัจบุันและความต้องการในการพฒันาเพิ่มผลสัมฤทธ์ิ 
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     1.2 จัดท าแผนพฒันาเพิ่มผลสมัฤทธ์ิ 
     1.3 จัดระบบดูแลช่วยเหลอืนกัเรยีน 
     1.4 การประเมิน ก ากบั ตดิตาม 
     1.5 การสร้างเครือข่ายวิชาการ 
     1.6 การนเิทศภายในสถานศึกษา 
  2) ด้านกระบวนการพฒันาการจัดการเรียนการสอน มปีระเดน็ในการนเิทศ ติดตาม ตรวจ
เยี่ยม และประเมินผลการจัดการศึกษา 6 ข้อ ดงันี ้
     2.1 มีการวิเคราะหห์ลกัสูตรสถานศึกษาตามกลุม่สาระการเรยีนรู้ 
     2.2 มีข้อมลูนกัเรียนเป็นรายบคุคลครบถ้วน ทุกช้ัน ทุกคน หรือจัดท าวิจัยในช้ันเรียน 
     2.3 มีแผนพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนที่ชัดเจน ปฏิบัติได ้
     2.4 วิเคราะหผ์ลสอบ O-NET หาจดุเดน่ จดุด้วย 
     2.5 มีการส ารวจ จัดท า สื่อการเรียนการสอน อุปกรณ์ประกอบการ เรียนการสอน                   
แหล่งเรียนรู้และจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
     2.6 จัดกิจกรรมสอน เสริม ซ่อม วัดผล ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดทุกกลุ่มสาระ                     
การเรียนรู้ และทุกระดับช้ัน และ ตามแนวข้อสอบของแบบทดสอบข้ันพื้นฐานของนักเรียนระดับ                              
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6  
     2.7 การจัดท าวิจัยในช้ันเรียน 
  3) ด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีประเด็นในการนิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยม และประเมินผล
การจัดการศึกษา 2 ข้อ ดังนี้ 
     3.1 ผลการประเมินการจัดการเรียนรู้ (ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้) 
           - ผลการประเมินการจัดการเรียนรู้ ม.3 (รวมทุกวิชา) 
           - ผลการประเมินการจัดการเรียนรู้ ม.6 (รวมทุกวิชา) 
     3.2 ผลการประเมิน O-NET 
           - ผลการประเมิน O-NET ม.3 (รวมทุกวิชา) 
           - ผลการประเมิน O-NET ม.6 (รวมทุกวิชา) 
  4) ด้านปัจจัยส่งเสริมจากภายนอก มีประเด็นในการนิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ ยม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 6 ข้อ ดังนี้ 
     4.1 ด้านนโยบาย 
     4.2 ด้านสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 
     4.3 ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงส าหรับ 
           นักเรียน 
  3.2.2 สรุปผลการประชุมคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยม และประเมินผลการจัด
          การศึกษา 
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             กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพของศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 30  
                 3.2.3 ศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 เข้าร่วมการอบรม 
ประชุม สัมมนา เพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเองมาใช้ในการออกนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา 
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาทิเช่น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สมามคมศึกษานิเทศก์แห่ง
ประเทศไทย สมาคมศึกษานิเทศก์กลุ่มมัธยมศึกษา สมาคมศึกษานิเทศก์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

3.3 ข้ันตรวจสอบก ากบัติดตาม 
      กิจกรรมท่ี 1 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา 
      3.3.1 คณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ออกนิเทศ ติดตาม                  

ตามแผนการนิเทศ และตามก าหนดเวลาที่ได้ก าหนดไว้ 
      กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพของศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 30  
      3.3.2 ศึกษานิเทศก์น าองค์ความรู้ที่มาใช้ในการออกนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ                       

จัดการศึกษา ตามแผนการนิเทศ และปฏิทินการนิเทศที่ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน 
 3.4 ข้ันการทบทวน/สะท้อนผล/ประเมินรายงาน 
      กิจกรรมท่ี 1 และกจิกรรมท่ี 2  

      3.4.1 สรปุผลการนเิทศ 
      3.4.2 เสนอรายงานผลการจัดกจิกรรม 

4. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 มกราคม – กันยายน 2561 
5. ผลการด าเนินงาน 
    5.1 เชิงปริมาณ 
 กิจกรรมท่ี 1  

 5.1.1 สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งได้รับการนิเทศอย่างทั่วถึงต่อเนื่องเป็นระบบ และมีคุณภาพ 100  
 5.1.2 สถานศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ อยู่ในระดับน่าพอใจ                          
          เพิ่มข้ึน 5 % 
     5.1.3 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 มีแผนปฏิบัติการนิเทศ สื่อ เครื่องมือ                    
          ในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาที่สามารน าไปใช้ในการนิเทศ                    
          อย่างมีประสิทธิภาพ 

      5.1.4 สถานศึกษาทุกแห่ง สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ         
          ที่สะท้อนถึงคุณภาพของผู้เรียน นอกจากนี้ยังมีรายละเอียดของการนิเทศ ติดตาม และ     
          ประเมินผลการจัดการศึกษา โดยมีรายละเอียดและสรุปผล ได้ดังนี้ 
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ข้อ หัวข้อประเมิน x  S.D. 
1 ด้านการบริหารจัดการ 
1.1 ศึกษา สภาพปจัจบุันและความตอ้งการในการพฒันาเพิม่ผลสัมฤทธ์ิ  5.00 0.00 
1.2 จัดท าแผนพัฒนาเพิม่ผลสมัฤทธ์ิ 4.25 0.50 
1.3 จัดระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 4.25 0.50 
1.4 การประเมิน ก ากบั ติดตาม 4.75 0.50 
1.5 การสร้างเครอืข่ายวิชาการ 4.75 0.50 
1.6 การนเิทศภายในสถานศึกษา 4.75 0.50 
2 ด้านกระบวนการพัฒนาการจดัการเรยีนการสอน 
2.1 มีการวิเคราะหห์ลกัสตูรสถานศึกษาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้   4.75 0.50 
2.2 มีข้อมลูนกัเรยีนเปน็รายบุคคลครบถ้วน ทกุช้ัน ทกุคน หรอืจดัท าวิจยัในช้ันเรียน 5.00 0.00 
2.3 มีแผนพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนที่ชัดเจน ปฏิบัติได ้ 5.00 0.00 
2.4 วิเคราะหผ์ลสอบ O-NET หาจุดเดน่ จุดด้วย 5.00 0.00 
2.5 มีการส ารวจ จัดท า สื่อการเรียนการสอน อปุกรณ์ประกอบการเรียนการสอน 

แหลง่เรยีนรูแ้ละจัดบรรยากาศทีเ่อื้อตอ่การเรยีนรู ้
4.25 0.50 

2.6 จัดกจิกรรมสอน เสรมิ ซ่อม วัดผล ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดทุกกลุม่สาระการ
เรยีนรู้ และทกุระดบัช้ัน และ ตามแนวข้อสอบของแบบทดสอบข้ันพืน้ฐานของ
นักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 และระดบัช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 

4.00 0.00 

2.7 การจัดท าวิจัยในช้ันเรยีน 4.00 0.00 
3 ด้านผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน 
3.1 ผลการประเมินการจัดการเรยีนรู้ (ทกุกลุม่สาระการเรียนรู)้ 4.75 0.50 
 - ผลการประเมินการจัดการเรยีนรู้ ม.3 (รวมทกุวิชา) 4.25 0.50 
 - ผลการประเมินการจัดการเรยีนรู้ ม.6 (รวมทกุวิชา) 2.50 1.00 
3.2 ผลการประเมิน O-NET 2.50 1.00 
 - ผลการประเมิน O-NET ม.3 (รวมทกุวิชา) 2.50 1.00 
 - ผลการประเมิน O-NET ม.6 (รวมทกุวิชา) 2.50 1.00 
4) ด้านปัจจัยส่งเสริมจากภายนอก 
4.1 ด้านนโยบาย 4.75 0.50 
4.2 ด้านสิง่แวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรียนรูส้ าหรบัผูเ้รียน 4.75 0.50 
4.3 ส่งเสรมิให้นกัเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอยูอ่ย่างพอเพียงส าหรบั

นักเรยีน 
4.75 0.50 

รวม 4.26 0.50 
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 กิจกรรมท่ี 2  
 5.1.4 ศึกษานิเทศก์ทุกคนออกนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ตามแผนการนิเทศ 
และปฏิทินการนิเทศที่ได้ก าหนดไว้ 
 5.1.5 ศึกษานิเทศก์ทุกคนมีการรายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

5.2 เชิงคุณภาพ 
 5.2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มข้ึนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เป็นไปตามเป้าหมาย                  
ที่ก าหนดไว้ 
     5.2.2 ครูผู้สอนจัดกิจกรรมเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ และมีการออกแบบการเรียน                    
การสอนให้เกิดประสิทธิภาพต่อผู้เรียน 
     5.2.3 โรงเรียนด าเนินโครงการต่าง ๆ ที่สนองตอบนโยบายของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 30 และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. ปัญหาอปุสรรค ข้อเสนอแนะ 
 6.1 ปญัหาและอปุสรรค 
  -  
 6.2 ข้อเสนอแนะ 
  - 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประกวดหอ้งสมุดดีเด่น และยอดนกัอ่าน (The best Reader Award) ประจ าปี 2561 
ภายใตโ้ครงการการพฒันาการเรียนการสอนภาษาไทย โรงเรยีนนายางกลักพทิยาคม และ
โรงเรียนเทพสถิตวิทยา  
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ภารกจิกรรมการประกวดหอ้งสมุดดเีด่น และยอดนักอ่าน (The best Reader Award) ภายใตโ้ครงการการ
พัฒนาการเรยีนการสอนภาษาไทย ป2ี561 เพือ่ขอรบัรางวัลของส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา                  
เขต 30 ณ โรงเรยีนโนนคูณวิทยาคาร รัชมงัคลาภิเษก อ าเภอคอนสาร จงัหวัดชัยภูมิ  
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1. โครงการพัฒนาการบริหารจัดการงบประมาณของ สพม.30 และการเพ่ิมประสิทธิภาพในการตรวจสอบ
ภายใน 
2. ความเป็นมา   

ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการซึ่งสอดกับพระราชบัญญตัิการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ได้บัญญัติให้มีการกระจายอ านาจการบริหารจัดการการศึกษาไปยัง
สถานศึกษาทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร และด้านบริหารงานทั่วไปการกระจายอ านาจ
ดังกล่าวส่งผลให้สถานศึกษาได้รับงบประมาณในการบริหารจัดการเพิ่มข้ึน ดังนั้น  การบริหารการเงิน                    
การบัญชี และพัสดุของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญยิ่ง  และจ าเป็นต้องมีระบบควบคุม
ภายในที่ดีเพื่อป้องกันการทุจริตที่อาจจะเกิดข้ึนได้           

ด้วยเหตุน้ีกระทรวงศึกษาธิการ โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ก าหนดให้มี
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในประจ าส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผล การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และด้านอื่นๆ ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้เป็นไป
ตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งและมติของคณะรัฐมนตรี ตลอดจนสร้างความเช่ือมั่นในการ
ปฏิบัติงานด้านงบประมาณให้เป็นไปตามนโยบายที่รัฐบาลก าหนด        

นอกจากการตรวจสอบภายในที่จะช่วยให้การบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นไปตามระเบียบที่ก าหนดแล้ว การให้ความรู้แก่บุคลากรที่ปฏิบัติงาน                 
ที่เกี่ยวข้องกบัการบรหิารงบประมาณของสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา และการพัฒนาความรู้
ของตัวผู้ตรวจสอบเองก็เป็นแนวทางหนึ่งที่ส าคัญในการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณด้วย   
ดังนั้นหน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 จึงได้จัดท าโครงการดังกล่าวข้ึน 
3. วิธีการด าเนินงาน 

3.1. กิจกรรม การตรวจสอบการเงินการบัญชี สพม. 30 และสถานศึกษา 
1) จัดท าแนวทางการปฏิบัตงิานในการตรวจสอบ  
2) เสนอของบประมาณ  
3) จัดท าปฏิทินการตรวจสอบ 
4) จัดเตรียมความพรอ้มของบุคลากร 
5) ด าเนนิการตรวจการเงนิการบญัชีตามแผนการตรวจสอบภายใน 
 ตรวจฯ ส านักงานเขต สพม. 30 
 ตรวจฯ สถานศึกษา จ านวน 6 โรงเรียน 

6) รายงานผลการตรวจสอบ สพท. 

7) รายงานผลการตรวจสอบ สถานศึกษา 

8) ติดตามการรายงานตามข้อเสนอแนะ 

9) สรุปผล/วิเคราะห์การตรวจสอบประจ าปี 
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 4. ระยะเวลาการด าเนินงาน มีนาคม 2561 –กันยายน 2561 
 
 5. ผลการด าเนินงาน 
     5.1 เชิงปรมิาณ 

5.1.1 ตรวจสอบการเงนิการบญัชีสถานศึกษาในสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 30 จ านวน 6 โรงเรียน  

  5.1.2 ตรวจสอบการเงนิการบญัชีกลุม่บรหิารงานการเงนิและสินทรพัย์สังกัดส านักงานเขต
พื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 จ านวน 1 หน่วยตรวจรบั 

   5.1.3 บุคลากรของหนว่ยตรวจสอบภายในสงักัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาเขต 
30 ที่ด าเนนิการตรวจสอบครัง้นีจ้ านวน 2 คน 

 5.2 เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาจ านวน 6 โรงเรียน และกลุม่บรหิารงานการเงนิและสนิทรพัย ์ได้รับการตรวจสอบ

และค าแนะน าด้านการบรหิารงบประมาณ สามารถปฏิบัตงิานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
 

 6. ปัญหาอุปสรรค ขอ้เสนอแนะ 
  6.1 วันทีเ่ข้าตรวจสอบไมเ่ปน็ไปตามปฏิทนิ 
  6.2 การไม่ด าเนินการตามค าแนะน าภายในก าหนด 
  6.3 ไม่มหีลักสูตรการอบรมทีเ่หมาะสม 
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2. ความส าเร็จท่ีภาคภูมิใจ 

 2.1 กลุ่ม/หน่วยตรวจสอบภายในส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
 2.2 ช่ือผลงาน รายงานผลการตรวจสอบการเงินการบัญชีประจ าปี 2561 
 2.3 วิธีการด าเนินงาน 

2.3.1 การตรวจสอบการเงนิการบญัชีส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
ด าเนนิการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในปีงบประมาณ  2561 โดย 
1) ตรวจสอบด้านการเงินการบัญชี 
2) ตรวจสอบการบริหารเงินทดรองราชการ 

2.3.2 การตรวจสอบสถานศึกษาในสงักดั   
ด าเนนิการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในปีงบประมาณ  2561 โดย 
1) ตรวจนบัเงินสด ณ วันเข้าตรวจ 
2) ตรวจสอบแผนปฏิบัติการประจ าป ี
3) ตรวจสอบการควบคุมเงินคงเหลอื 
4) ตรวจสอบการเกบ็รักษาเงนิ 
5) ตรวจสอบการรบัเงิน 
6) ตรวจสอบการจา่ยเงิน 
7) ตรวจสอบการท าบญัชี 
8) ตรวจสอบการจดัท ารายงานการเงนิ 
9) ตรวจสอบการตรวจสอบการรบั-จ่ายเงินประจ าวันของกรรมการ 
10)ตรวจสอบการควบคุมเงนิยืม 
11)ตรวจสอบการควบคุมใบเสรจ็รบัเงนิ 

 
2.4 ผลการด าเนินงาน 

2.4.1 ผลการด าเนินงานในการตรวจสอบการเงินการบัญชี สพม. 30  
2.4.1.1 ตรวจสอบด้านการเงินการบญัชี ผลการด าเนินงานดังนี ้

  - การควบคุมเงินงบประมาณ ปฏิบัติงานเปน็ไปตามระเบยีบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง 
การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2551 ก าหนด กล่าวคือ ไม่มีฎีกาเงินงบประมาณค้างจ่ายเกิน
ระยะเวลาตามที่ระเบียบก าหนดบันทึกตัดจ่ายเงินในระบบ GFMIS ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

  - การควบคุมลูกหนี้เงินยืมราชการ ผลการด าเนินการควบคุมลูกหนี้เงินยืมราชการ
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาโดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบันทึกล้างลูกหนี้เงินยืมและ
ยอดคงค้างของบัญชีลูกหนี้เงินยืมในงบประมาณในระบบ GFMIS ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
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  - การควบคุมเงินสด โดยพิจารณาจากการควบคุมเงินสดถูกต้อง ครบถ้วน และมีการ

ปฏิบัติงานในระบบรับและน าสง่เงินในระบบ GFMIS เป็นไปตามขั้นตอน ที่กรมบัญชีกลางก าหนด รวมถึงเปน็ไป
ตามที่ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและน าส่งคลัง พ.ศ. 2561 ก าหนด 

  - การควบคุมเงินฝากคลัง มียอดคงเหลือขงบัญชีเงินฝากคลังไม่ตรงกับยอดคงเหลือ
ตามรายงานเคลื่อนไหวเงินฝากกระทรวงการคลังในระบบ GFMIS สาเหตุเกิดจากการบันทึกปรับปรุงบัญชีไม่
ถูกต้อง 

2.4.1.2 การตรวจสอบการบรหิารเงินทดรองราชการ 
  - ผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30              

มีการควบคุมเงินทดรองราชการถูกต้องครบถ้วน และมีการปฏิบัติงานเป็นไปตามที่ระเบียบก าหนด                
มีเงินทดรองราชการถูกต้องเป็นปัจจุบัน และมีการจัดท ารายงานฐานะเงินทดรองราชการเสนอผู้บริหาร                   
เป็นประจ าทุกเดือน รวมทั้งมีการตรวจสอบรายการเคลือ่นไหวในทะเบียนคุมเงนิทดรองราชการ ตามที่ระเบียบ
ก าหนด   
 2.4.2 ผลการด าเนินงานในการตรวจสอบสถานศึกษาในสังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงาน
เขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศกึษา เขต 30 ได้ด าเนินการตรวจสอบการบรหิารจัดการทางการเงนิของโรงเรยีนตาม
แผนการตรวจสอบประจ าปงีบประมาณ 2561 จ านวน 6 โรงเรยีน  โดยภาพรวมมีดังนี ้

    2.4.2.1 การตรวจสอบด้านการเงินการบญัชีของสถานศึกษา 
  - สถานศึกษาทุกแห่งมีการบันทึกการรับ-จ่ายเงินในสมุดเงินสดครบถ้วน ถูกต้องตรง

กับหลักฐาน และมีการจัดท าทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และบันทึกรายการรับ-จ่าย
ถูกต้องตรงกับหลักฐาน และมีการจัดท าทะเบียนคุมเงินรายได้แผ่นดินครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และบันทึกการรับ-
จ่ายถูกต้องตรงกับหลักฐาน  มีสถานศึกษา  3 แห่ง ที่จัดท าทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิก โรงเรียนทุกแห่งได้จัดท า
ทะเบียนคุมเอกสารแทนตัวเงิน แต่มีสถานศึกษา 1 แห่ง บันทึกสัญญาการยืมเงินไม่ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน จึงไม่
สามารถตรวจสอบรายการคงค้างตามรายงานเงินคงเหลือประจ าวันได้  โรงเรียนที่จัดท าทะเบียนคุมเงินฝาก
ธนาคารประเภทกระแสรายวันเพียง  4 แห่ง  และทุกแห่งมีการจัดท าสมุดคู่ฝาก (ส่วนราชการผู้เบิก) เพื่อควบคุม
เงินที่ฝากไว้กับส่วนราชการผู้เบิก โดยบันทึกรายการถูกต้อง ครบถ้วน ตรงกับหลักฐาน (ใบน าฝาก-เบิกถอน) 

  - สถานศึกษาหน่วยรับตรวจ จ านวน 5 แห่งมีการจัดท ารายงานประเภทเงินคงเหลือ 
โดยยอดเงินคงเหลอืแต่ละประเภทถูกต้อง ตรงกับสมุดเงนิสด ทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ ทะเบียนคุมเงิน
รายได้แผ่นดิน และรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน ณ วันสิ้นเดือน และจากการตรวจสอบพบว่า โรงเรียนที่เปิด
บัญชีเงินฝากกระแสรายวัน ไม่เคยจัดท างบเทียบยอดเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวันเลย และ                            
มีสถานศึกษาเพียง 4 แห่งที่จัดส่งรายงานประจ าเดือนให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ภายในวันที่ 15 ของ
เดือนถัดไป 
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    2.4.2.2 การตรวจสอบแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 

- การด าเนนิการตรวจสอบแผนปฏิบัตกิารประจ าปี สถานศึกษาที่รบัการตรวจจดัท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี มีความสอดคลอ้งกบัภารกจิของสถานศึกษาและจุดเนน้ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพืน้ฐาน ครอบคลมุเงินทุกประเภทจ านวน 6 แห่ง และทุกแหง่ไดร้บัความเหน็ชอบจาก
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

- การด าเนนิการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี จากการตรวจสอบพบว่า สถานศึกษา
ทุกแหง่มกีารด าเนนิงานตามแผนปฏิบัตกิารประจ าป ี

- การติดตามและรายงานผลการด าเนนิงาน จากการตรวจสอบพบว่า มีการเรง่รัดให้
ผู้รบัผิดชอบโครงการด าเนนิงานใหเ้ป็นไปตามแผนปฏิบัตกิาร แต่การรายงานไมส่ามารถสรปุรวมทกุโครงการ                  
ไว้ในเลม่เดียวกนัแต่มกีารรายงานโครงการเป็นรปูเลม่เสนอผูบ้รหิารสถานศึกษาทราบ 

2.5 การน าไปใช้ประโยชน์ 
2.5.1 เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลทางการเงินมีความถูกต้อง เพียงพอ ครบถ้วน เช่ือถือได้ 
2.5.2 เพื่อให้การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจมีความถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรี หลักเกณฑ์และนโยบายที่ก าหนด 
2.5.3 เพื่อประเมินผลระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ  ว่ามีความเหมาะสม

เพียงพอหรือไม่ 
2.5.4 เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน และเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการปรับปรุงแก้ไขการ

บริหารงานและการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุ้มค่า และบรรลุผลสัมฤทธ์ิของงาน 
2.5.5 เพื่อให้ผู้บริหารได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัด และสามารถ

พิจารณาสั่งการให้มีการแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วทันเหตุการณ์ 
2.5.6 เพื่อให้การบริหารจดัการงบประมาณของสถานศึกษา และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มีประสิทธิภาพภาพ และมีระบบควบคุมภายในที่ดี 
2.5.7 เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงานของบุคลากรที่รับผิดชอบ

ด้านการบริหารงบประมาณ 
2.5.8 เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายในของ

ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
2.6 ปัจจัยท่ีสง่ผลให้เกิดความส าเร็จ 

2.6.1. การบริหารจัดการงบประมาณของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา   
เป็นไปตามแผน ปฏิบัติการ ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้อง และมีประสิทธิภาพภาพ                    
มีระบบควบคุมภายในที่ดี     

2.6.2 ท าให้มั่นใจได้ว่าข้อมลูทางการเงินมีความถูกตอ้ง เพียบพอ ครบถ้วนเช่ือถือได ้
2.6.3 ท าให้การปฏิบัติงานของหน่วยรบัตรวจมคีวามถูกตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ

ข้อบงัคับ ค าสัง่ มติคณะรฐัมนตรี หลักเกณฑแ์ละนโยบายที่ก าหนด 
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2.6.4 ท าให้ทราบว่าระบบการควบคุมภายในของหน่วยรบัตรวจ มคีวามเหมาะสมเพยีงพอ

หรอืไม ่
2.6.5 ท าให้ทราบผลการปฏิบัติงานของหน่วยรบัตรวจ และสามารถเสนอแนะวิธีการหรือ

มาตรกรปรบัปรงุแก้ไชการบรหิารงานและการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ใหม้ีประสิทธิภาพ ประสทิธิผล คุ้มค่าและ
บรรลผุลสมัฤทธ์ิของงานได้ทนัท ี

2.6.6 ท าให้ผูบ้รหิารไดท้ราบปญัหาการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสงักัด และสามารถ 
พิจารณาสั่งการใหม้ีการแก้ไขปญัหาต่าง ๆ ไดอ้ย่างรวดเร็ว ทันเหตุการณ์ 

2.7 ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา 
  2.7.1 ข้อเสนอแนะเชิงพฒันาส านักงานพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาเขต  30 
   - ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขตพืน้ทีก่ารศึกษา เขต 30 จะต้องมกีารก าชับ
เจา้หน้าทีใ่นการท าปฏิบัตงิานดา้น การควบคุมเงนิฝากธนาคารนอกงบประมาณ การควบคุมลกูหนี้เงินยืม    
การควบคุมเงินสด การควบคุมเงินฝากคลงั การควบคุมเงนิทดรองราชการหรือมีลกูหนีเ้งนิยืมค้างนานเกิน
ระยะเวลาทีร่ะเบยีบก าหนด ซึง่เป็นลูกหนีเ้งนิยืมคงค้างกอ่นปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ใหป้ฏิบัตงิานตาม
ระเบียบอย่างเครง่ครดัเพื่อไม่ใหเ้กิดข้อผดิพลาด 
  2.7.2 ข้อเสนอแนะเชิงพฒันาของสถานศึกษารบัตรวจ 6 แหง่ 

  - จากการตรวจสอบสถานศึกษาพบว่า สถานศึกษามีการเปลี่ยนผู้รับผิดชอบด้าน
การเงินการบัญชีบ่อยมาก และผู้ที่รับผิดชอบใหม่เป็นข้าราชการที่บรรจุใหม่ หรือย้ายมาใหม่ หากไม่ได้รับการ
นิเทศจากผู้ทีเ่คยปฏิบัติเดิม หรือผู้ที่มีความรู้อาจท าให้เกิดความเสี่ยงในการบริหารงบประมาณของโรงเรียนได้ 
และบางโรงเรียนไม่ทราบระเบียบในการปฏิบัติงานตามคู่มือการบัญชีส าหรับหน่วยงานย่อย พ.ศ.2515               
เลยไม่ทราบว่าต้องเปิดบัญชีกระแสรายวันควบคู่กับเงินอุดหนุน และจ่ายเช็คให้เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิเพื่อตัด
ยอดเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์  ไม่รู้ว่าต้องจัดท าทะเบียนคุมเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน 
และงบกระเทียบยอดเงินฝากธนาคาร กรณีเปิดบญัชีเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน  การจัดท าทะเบียน
คุมเอกสารแทนตัวเงนิ เพื่อบันทึก ควบคุมสัญญาการยืมเงินและการส่งใช้เงินยืมไม่ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน ท าให้
ไม่สามารถตรวจสอบเงินคงเหลือให้ถูกต้องตามรายงานเงินคงเหลือประจ าวันได้ 

จากการตรวจสอบยังพบประเด็นเงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนก่อนปีงบประมาณ 2560                    
ที่มียอดคงเหลือค่อนข้างมาก จึงได้สรุปยอดและเสนอแนะให้โรงเรียนส่งคืนเป็นรายได้แผ่นดินด้วยแล้ว 

 2.7.3 จัดท าคู่มือการเงนิการบญัชีส าหรบัหน่วยงานย่อย พ.ศ. 2515 เพื่อให้สถานศึกษาใช้เปน็
คู่มือและเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
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๖๐ 

 ส่วนที่ 4 
ผลการด าเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

4.1 การอภิปรายผล 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ 

ในปีงบประมาณ 2561 ให้มีความสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ึนพื้นฐาน เพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับหน่วยงานต้นสังกัด โดยมีการบริหาร
จัดการส านักงานโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ประกอบด้วย คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา
คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การนิเทศการศึกษา รวมทั้งหน่วยงาน องค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
 ซึ่งในปีงบประมาณ 2561 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ได้ด าเนินการขับเคลื่อน
นโยบายสู่การปฏิบัติตามยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ึนพื้นฐาน ซึ่งผลการด าเนินงานพบว่า 

 
1. ด้านคุณภาพทางการศึกษา 

1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
1.1) ผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 2561  ในระดับช้ันมัธยมศึกษา 

ปีที่ 3 ในกลุ่มสาระการเรยีนรู ้4 กลุ่มสาระ มีค่าคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่สูงข้ึนใน 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์  ส่วนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 5 กลุ่มสาระ มีค่าคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่สูงข้ึนใน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์  ซึ่งรายละเอียดดังนี้ 

 

1.2) เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรวมในทุกระดับระหว่างปีการศึกษา 2560 - 2561 ระดับช้ัน 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 พบว่า ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มี                  
ค่าคะแนนสูงข้ึนจากปีการศึกษา 2560  ซึ่งรายละเอียดดังนี้ 
 

ระดับชั้น 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
ปี 60 ปี 61 ปี 60 ปี 61 ปี 60 ปี 61 ปี 60 ปี 61 ปี 60 ปี 61 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 46.89 53.49 - - 28.79 28.19 25.25 28.86 31.69 35.86 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 45.90 43.85 32.50 33.60 23.56 26.88 21.13 26.67 27.80 29.50 

 มัธยมศึกษาปีที่ 3 มัธยมศึกษาปีที่ 6 
ปี 2560 ปี 2561 ผลต่าง ปี 2560 ปี 2561 ผลต่าง 

ระดับประเทศ 34.33 37.50 3.17 33.23 35.02 1.79 
ระดับสังกัด (สพฐ.) 34.48 37.71 3.23 33.41 35.32 1.90 
ระดับจังหวัด 31.69 34.85 3.16 29.25 31.08 1.83 
ระดับเขตพื้นที่ 33.16 36.60 3.45 30.18 32.10 1.92 
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 2. ด้านโอกาสทางการศึกษา 
       1) อัตราการศึกษาต่อ 
  นักเรียนในสังกัดทีเ่รียนจบการศึกษาปีการศึกษา 2560  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 (จบการศึกษา
ภาคบังคับ) จ านวน  4,750 คน เข้าศึกษาต่อระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 578 คน คิดเป็นร้อยละ  12.16       
ศึกษาต่อในระดับอาชีวศึกษาจ านวน  171 คน คิดเป็นร้อยละ 3.6 ออกไปประกอบอาชีพ จ านวน 4 คน คิดเป็น                   
ร้อยละ 0.08 ไม่ศึกษาต่อ จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 0.61 
       2) อัตราการออกกลางคัน 
  นักเรียนที่เข้าเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 17,835 คน ออกกลางคัน 26 คน                 
คิดเป็นร้อยละ 0.14 ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 13,818 คน ออกกลางคัน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 0.15  
  ปัจจัย/วิธีการที่ท าให้การด าเนินงานเกิดผลส าเร็จตมเป้าหมายได้แก่ การประชาสัมพันธ์รณรงค์
ร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ เอกชน ผู้ปกครอง ในการวางแผนช่วยเหลือเด็กให้กลบัมาเข้าเรียนใหเ้รียนต่อเนื่องจนจบ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ส่งเสริมให้ครู ผูบ้รหิารโรงเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การช่วยเหลือนักเรียน การคัดกรองเด็กกลุ่ม
เสี่ยงตลอดจนแนวทางการช่วยเหลือด้วยวิธีที่หลากหลาย ส่งผลให้นักเรียนที่ออกกลางคันลดน้อยลง นิเทศ ก ากับ 
ติดตามทุกโรงเรียนทีม่ีนักเรียนออกกลางคัน และมีแนวโน้มออกกลางคันและร่วมกบัโรงเรียนหาทางช่วยเหลือตาม
ความต้องการของแต่ละคน 
        3) สนับสนุนเด็กด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษาต่อเนือ่ง โดยสนับสนุนเด็กพิการให้ได้รับการจัด
การศึกษาแบบเรียนร่วม ส่วนเด็กตกหล่นและออกกลางคัน ได้จัดศูนย์จัดการศึกษาทางเลือกส าหรบัเด็กขาดโอกาส
ทางการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน ให้ได้รับการศึกษาจนจบหลักสูตรตลอดจนการสนับสนุนทุนการศึกษา
และจัดสรรงบประมาณโครงการหารายได้ระหว่างเรียนให้เด็กยากจนและด้อยโอกาส 
 
 3. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

       1) การประเมินผลระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาปี 2561 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม            
จ านวน 19 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 51.35 , ระดับดีเลิศ จ านวน 7 โรงเรียน คิดเป็นเป็นร้อยละ 18.92 ,                       
ระดับดี  จ านวน 11  โรงเรียน คิดเป็นเป็นร้อยละ 29.73 
       2) การประยุกต์ใช้นวัตกรรม เพื่อยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาครบทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ 
  2.1) ด้านการบริหารงบประมาณ – การใช้โปรแกรมเงินเดือนบ านาญ เขียนเช็ค  ค านวณภาษีระบบ
ซื้อจัดจ้างฯ e-GP ระบบ GFMIS 
  2.2) ด้านการบริหารงานบุคคล – โปรแกรมบริหารงานบุคคล 

2.3) ด้านการบริหารวิชาการ – มีรูปแบบการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ O-NET ตามกรอบแนวคิด  
“STRA R MODEL” และ STOP-ED-WAY MODEL 

2.4) ด้านการบริหารทั่วไป – การประยุกต์ใช้โปรแกรม e-fileing ,e-office  การส่งข้อความระบบ  
SMS ,LINE ,Facebook ,เว็บไซต์ www.sesao30.go.th 
 
 
 

http://www.sesao30.go.th/
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        3) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการก ากับ ดูแล ส่งเสรมิ สนบัสนุน 

ช่วยเหลือและพฒันาสถานศึกษาใหเ้กิดความเข้มแข็ง ดังนี้ 

3.1) สถานศึกษาผ่านเกณฑก์ารประเมินการส่งเสริม สนบัสนุน ช่วยเหลือและพัฒนาสถานศึกษา 

ให้สามารถบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management : SBM) จ านวน 37 โรงเรียน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

3.2) สถานศึกษาได้รับการรับรองมาตรฐานจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จ านวน  

37 โรงเรียน คิดเป็นรอ้ยละ 100 

3.3) สถานศึกษาได้จัดบริการแก่กลุ่มเป้าหมายในเขตได้อย่างครอบคลุมและทั่วถึง จ านวน 

 37 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 

  3.4) สถานศึกษามีพัฒนาการด้านผล O-NET ตามเกณฑ์ จ านวน 37 โรงเรียน คิดเป็น 

 ร้อยละ 100 

      4) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ ใน การจัดการศึกษา 
ครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน ทั้งประเภทบุคคลและประเภทองค์กร (การบริหาร วิชาการ การบริหารบุคคลการบริหาร
งบประมาณการบริหารทั่วไป)  เช่น เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาตอนต้น/ตอนปลาย
จังหวัดชัยภูมิ ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระ การเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรจังหวัดชัยภูมิ เครือข่าย
ประกันคุณภาพ ภายใน สพม.30 เครือข่ายศูนย์อาเซียนศึกษา เครือข่ายนิเทศ online เครือข่ายผู้ปกครอง 
นักเรียนโรงเรียนในสังกัด สพม.30 

ปริมาณและมลูค่าของทรัพยากรที่ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ สถานศึกษาได้รับการ 

สนับสนุนจากเครือข่าย ประเภทบุคคล องค์กร และ ICT ได้แก่ 

- การบริหารวิชาการ ได้รับการสนับสนุนด้านการจัดการเรียนการสอนด้านการบรหิารจัดการ  

(Management) เพื่อให้งานทัง้หมดเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ และ เกิดประสทิธิผลอย่างเตม็ที่ 

- การบริหารบุคคล ได้รับการสนบัสนุนด้านการบรหิารก าลังคน (Man) เพื่อจะใช้คนให้เกิด 

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลกบังานใหม้ากทีสุ่ด 

- การบริหารงบประมาณ ได้รับการสนับสนุนด้านการบริหารเงิน (Money) ให้ใช้จ่ายต้นทุนน้อย 

ที่สุดและให้เกิดประสทิธิภาพ และประสทิธิผล 

- การบริหารทั่วไป ได้รับการสนับสนุนด้านการบริหารวัสดุในการด าเนินงาน (Materials) 

ให้สิ้นเปลืองน้อยที่สุดหรอืเกิดประโยชน์สูงสุด 
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4.2 ปัญหาอุปสรรค 

จาการด าเนินงานในรอบปทีี่ผ่านมาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 พบปัญหาและ
อุปสรรคทีเ่ป็นปัจจัยทีท่ าให้การด าเนินงานยังไม่ประสบความส าเร็จ เท่าที่ควรดังนี ้

      1) ด้านการบรหิารงานทั่วไป พบปญัหา 

- สถานที่ ห้องประชุมและลานจอดรถมีความคับแคบไม่สามารถรองรับผู้มาติดต่อราชการและจัด 
ประชุมได้อย่างเพียงพอ 

- การจัดโครงการให้ความรู้เรื่องระบบควบคุมภายในของสถานศึกษามี ประมาณที่จ ากัดและ 
มีระยะเวลาในการด าเนินการน้อย ควรจัดสรรงบประมาณให้มากขึ้น และเพิ่มระยะเวลาในการอบรมใหม้ีเนื้อหา 
สาระที่มากพอต่อการน าไปปฏิบัติใช้ได้จรงิ  

       2) ด้านการบริหารงานบุคคล พบปญัหา 
- การจัดโครงการทีเ่กี่ยวข้องกับการจัดฝึกอบรมมีการจัดสรรงบประมาณ ที่ล่าช้า ท าให้ต้องม ี

การปรับแผนงานการด าเนินงานและต้องมีการเลื่อนการอบรมออกไป  
- ระเบียบหลักเกณฑ์ของ ก.ค.ศ.ยงัไม่ชัดเจนและแต่ละเขตพื้นที่ใช้เป็น แนวทางในการปฏิบัติ 

ไม่เหมอืนกันท าให้เกิดปัญหาตามมาและสง่ผลกระทบต่อขวัญก าลงัใจของบุคลากร 
       3) ด้านการบริหารวิชาการและนเิทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา พบปัญหา 

- งบประมาณมีจ ากัดท าให้ไมส่ามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายได้ อย่างครบถ้วน ตลอดจน 
ระยะเวลาไม่เอือ้ต่อการปฏิบัติงานเนื่องจากมีภารกิจซ้ าซ้อนกันบางส่วน 

- บุคลากรมจี านวนไม่เพียงพอต่อการปฏิบัตงิาน ปัจจุบันมีศึกษานิเทศก์ จ านวน 9 คน 
ไม่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานทีม่ีภาระงานมาก 

- ระยะเวลาในการปฏิบัติงานมีจ ากัด ท าให้เกิดความเร่งรีบในการ ปฏิบัติงานส่งผลท าให้การ 
ด าเนินโครงการยังไม่ประสบความส าเร็จเท่าที่ควร ดังนั้นควรมี การประสานอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
ให้ความสนใจและความร่วมมือ ให้ความ ช่วยเหลือและบริการให้เกิดความส าเร็จตามเป้าหมาย เกิดความ
ภาคภูมิใจ ให้เกิดข้ึนใน องค์กร และจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง  

- การใช้จ่ายงบประมาณมีความยุง่ยากหลายข้ันตอนควรส่งเสริม ใหก้ าลังใจ และอ านวยความ 
สะดวกในการปฏิบัติงาน การเบกิจ่ายงบประมาณ ให้ทันตามก าหนดเวลา 
 

ปัญหาอุปสรรคด้านการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
1. นักเรียนไมเ่ห็นความส าคัญของการน าผลการสอบไปใช้เท่าที่ควรดังนั้นสร้าง ความตระหนักให้นักเรียน

เห็นความส าคัญของการสอบ และการน าผลการสอบ O-NET ไปใช้ ศึกษาต่อ ควรพัฒนาให้มีคลังข้อสอบ
เทียบเคียง O-NET และ PISA ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

2. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่ไมส่อดคลอ้งกบัมาตรฐานและตัวช้ีวัดของ หลักสูตร ควรพัฒนาครูในด้าน
การการวัดและประเมินผลทางการศึกษาแนวใหม่เรื่องเทคนิค การจัดท าแบบทดสอบใหส้อดคล้องกับแบบทดสอบ
ของ สทศ.  
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3. ครูยึดหนังสือเรียนเป็นหลักในการจัดการเรียนการสอน 
4. ครูขาดเครื่องมอืการวัดและประเมินผลทีห่ลากหลายรปูแบบตามแนวทางของ สทศ.ดังนัน้ควรสง่เสริม

ให้ครูวัดและประเมินผลนกัเรียนในระดบัช้ันเรียนโรงเรียน โดยใช้ รูปแบบข้อสอบที่หลากหลาย สอดคล้องกับการ
ทดสอบระดบัชาติ  

       4) ด้านการส่งเสรมิการจัดการศึกษา พบปญัหา 
- การจัดอบรมนักเรียนยงัขาดรูปแบบที่หลากหลาย ควรประสาน วิทยากรภายนอกในการจัด 

กิจกรรมให้มีความหลากหลายมากขึ้นและดงึดูดใหผู้้เข้าร่วม อบรมมีความสนุกและได้รบัความรู้ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

- งบประมาณในการจดัโครงการมจี ากัดและบางรายการไม่สามารถ เบิกจ่ายได้ตามระเบียบท าให้ 
การจัดโครงการไม่สามารถด าเนินการได้อย่างเต็มที่ ควรมีการ จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการด าเนินงาน 

- โครงการที่ต้องด าเนินการมีจ านวนมากและด าเนินการในระยะกระช้ัน ลดท าให้ไม่สามารถ 
ดําเนินการได้ทนัได้ อีกทัง้จํานวนบคุลากรของกลุม่มีน้อยไม่เพียงพอต่อการจัดการกบัภาระงานที่มีมาก 

- โรงเรียนไม่สามารถรายงานผลการด าเนินงานตามที่ส านักงานเขตให้ ด าเนินการได้ ท าให้ 
ส านักงานเขตขาดข้อมูลที่จ าเป็นบางส่วนและการรายงานผลไม่สมบูรณ์ 

       5) ด้านการบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ พบปัญหา 
- การเบิกจ่ายงบประมาณยังไม่สามารถด าเนินการเบิกจ่ายได้ตาม เป้าหมายรายไตรมาสได้ 

โดยเฉพาะงบลงทุน ดังนั้นควรมีมาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณและติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
อย่างต่อเนื่อง 

       6) ด้านการบริหารงานด้านแผนงานและงบประมาณ พบปญัหา 
- การขาดการติดตามประเมินผลโครงการที่ด าเนินการไปแลว้ ผู้รับผิดชอบโครงการขาดการ 

จัดท าเครื่องมือส าหรบัวัดความส าเร็จของโครงการให้เห็นเปน็รูปธรรม 
- การสื่อสารด้านงบประมาณระหว่างเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ยังไม่เข้าใจตรงกันและ 

เป็นไปในทิศทางเดียวกันท าให้บางภารกจิต้องมีการแก้ไขปญัหาทีเ่กิด ความยุ่งยากขึ้น 
- แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษายังไม่เป็นไปในรูปแบบเดียวกัน และยังมีการจัดท า 

แผนปฏิบัติการทั้งแบบปีงบประมาณและปีการศึกษา ควรมีการก าหนดการด าเนินงานให้เหมือนกันเพื่อ                    
ความสะดวกต่อการติดตามประเมินผลต่อไป  

       7) ด้านการตรวจสอบภายใน พบปัญหา 
- การรายงานผลการตรวจสอบภายในของสถานศึกษายังมีความล่าช้า และควรจัดท าแผนปฏิบัติ 

งานตรวจสอบต้องก าหนดประเด็นให้ชัดเจนข้ึน 
       8) ด้านการพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการศึกษา พบปัญหา  

  - ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต มีปญัหากับการเข้าระบบบ้างในบางเวลา และผู้ปฏิบัตเิป็นบุคคล                   
ที่ได้รับมอบหมายใหป้ฏิบัติงานใหม่ ดังนั้นควรพฒันาระบบ อินเทอร์เน็ตให้รองรบัการใช้งานให้สะดวกรวดเร็วข้ึน  
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4.3 ข้อเสนอแนะ 
       1) ควรสร้างความตระหนักให้นักเรียนให้เห็นความส าคัญของการสอบ และการน าผลการสอบ 

O-NET ไปใช้ศึกษาต่อ อีกทั้งมีการพัฒนาคลังข้อสอบเทียบเคียง 0-NET 58 PISA ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
และพัฒนาครูผู้สอนให้มีการปรับวิธีเร็ง และวิธีการวัดและประเมินผลผู้เรียน โดยการจัดท าข้อสอบในระดับ
ห้องเรียนให้มีความ หลากหลายรูปแบบ ตลอดจนมีการนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

       2) ควรร่วมกับสถานศึกษาศึกษาวิจัยหาสาเหตุที่ท าให้ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา ของนักเรียนในกลุ่ม 
สาระการเรียนรู้ที่ลดลง และหาแนวทางแก้ไขหรือสร้างนวัตกรรมใหม่ เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา                        
อย่างต่อเนื่อง 

       3) ควรสร้างความตระหนักให้สถานศึกษาให้ความส าคัญกับระบบการดูแล ช่วยเหลือนักเรียน
เกี่ยวกับอัตราการออกกลางคัน โดยให้มีอัตราการออกกลางคันเป็น 0 

       4) ควรสนับสนุนให้โรงเรียนสร้างเครือข่ายกับชุมชนและผู้ปกครองให้เ ข้ามามี ส่วนร่วม                             
ในการแก้ปัญหาทางการเรียนของนักเรียนร่วมกัน 

       5) สถานศึกษาควรมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และการพัฒนารูปแบบ วิธีการจัดการเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องทุกภาคเรียน ตลอดจนการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อ เผยแพร่แผนการจัดการเรียนรู้                              
สื่อ/นวัตกรรม ผลงานวิจัยของครูผู้สอน 

       6) ควรพัฒนาอาคารสถานที่ของส านักงานเขตให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงานของ บุคลากร จัดหา 
เครื่องมือวัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัยและลดข้ันตอนการปฏิบัติงานให้น้อยลงเพื่อ ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ         
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
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ค าสัง่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๐ 
ที่  ๗๑/๒๕62 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะท างานจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  
 --------------------------------------------------------- 

 ด้วย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๐ จะด าเนินการจัดท าเอกสารรายงานผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 เพื่อเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ต่อหน่วยงาน ผู้เก่ียวข้องและสาธารณชนได้รับทราบ อีกทั้ง
เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการพัฒนาการปฏิบัติงานในปีต่อไป ซ่ึงจะเป็นประโยชน์   ต่อการน าไปก าหนดทิศทางและ
วางแผนพัฒนาในอนาคต น้ัน 
 ดังน้ัน เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยอย่างมีประสิทธิภาพ มีผลการด าเนินงานที่ครอบคลุม
ภารกิจหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนด สอดรับกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา         
ขั้นพื้นฐาน สามารถใช้เป็นเคร่ืองชี้ภาพความส าเร็จหรือความก้าวหน้าในการพัฒนาองค์กร จึงขอแต่งตั้งคณะท างาน 
ประกอบด้วย 

 1. คณะท่ีปรึกษา ประกอบด้วย 
 1.1 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30    ประธานที่ปรึกษา 
 1.2 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30                        ที่ปรึกษา 
  มีหน้าท่ี ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ ขอบข่ายในการด าเนินการจัดท าเอกสารรายงานผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25๕๘ และแก้ไขปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงาน 

2. คณะท างาน ประกอบด้วย 
     2.1 นายสงิห์ศักดิ์ แก้งค า  รอง ผอ.สพม.๓๐          ประธานคณะท างาน 
 2.2 นายไกรฤกษ ์ตันเบ็ต  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบตัิการ        คณะท างาน 
 2.3 นายชศูักดิ์ ปีชยัภูมิ  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน         คณะท างาน 
 2.4 นายนิธิภัทร์ สมานชยั  พนักงานจ้างเหมาบริการ          คณะท างาน       
     2.5 นายเอกชยั อ้อทอง  ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน             คณะท างานและเลขานุการ 
     2.6 นางพรพิมล กองพันธ ์  เจ้าหน้าที่ธุรการ       คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าท่ี ก าหนดขอบข่ายการรายงาน เน้ือหาสาระ จัดท ารายงานโครงการตามแบบรายงาน วิเคราะห์
ตรวจสอบ กลั่นกรองข้อมูลในการจัดท าเอกสารรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561  

3. คณะท างานจัดท าเอกสาร ประกอบด้วย 
     3.๑ นายสงิศักดิ์ แก้งค า  รอง ผอ.สพม.๓๐          ประธานคณะท างาน 
     3.2 นายไกรฤกษ ์ตันเบ็ต  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบตัิการ        คณะท างาน 
 3.3 นายชศูักดิ์ ปีชยัภูมิ  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน         คณะท างาน 
 3.4 นายนิธิภัทร์ สมานชยั  พนักงานจ้างเหมาบริการ          คณะท างาน       
     3.5 นายเอกชยั อ้อทอง  ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน             คณะท างานและเลขานุการ 
     3.6 นางพรพิมล กองพันธ ์  เจ้าหน้าที่ธุรการ       คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 

/มีหน้าที ่
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      มีหน้าท่ี เรียบเรียง วิเคราะห์ สงัเคราะห์ข้อมูล ออกแบบและจัดท าต้นฉบบัรูปเล่มของเอกสาร เพื่อเป็น
ข้อมูลส าหรับการวเิคราะหข์องคณะท างานและจัดพิมพเ์อกสารต้นฉบับ 

4. คณะกรรมการฝ่ายการเงินและพัสดุ  ประกอบด้วย 
     4.๑ นายสงิห์ศักดิ์ แก้งค า  รอง ผอ.สพม.30          ประธานคณะท างาน 
 4.2 นางสาวธนวรรณ เชื้อจ ารูญ  ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์         คณะท างาน 
     4.3 นางประทุมพร ตึกโพธ์ิ  นักวิชาการเงินและบัญชชี านาญการพิเศษ         คณะท างาน  
     4.4 นายธวัช แวงดงบงั  นักวิชาการเงินและบัญชปีฏิบตัิการ           คณะท างานและเลขานุการ 
     4.5 นายอลงกรณ์ บญุญานุสนธิ ์ จ้างเหมาบริการ                 คณะท างานและผูช้่วยเลขานุการ 

  มีหน้าท่ี  จัดซ้ือ จดัจ้าง ประสานงานโรงพิมพ์ในการจัดท ารูปเลม่หนังสือรายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 25๕61 ด าเนินการเบิกจา่ย ให้ค าปรึกษาและอ านวยความสะดวกในการเบิกจา่ย ตรวจสอบควบคุมการเบิกจ่าย
ให้ถูกต้องตามระเบยีบของทางราชการ 

ให้คณะท างานที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่งน้ีปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
บังเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 

 
ทั้งน้ี ตั้งแต่บดัน้ีเป็นต้นไป  

     
สั่ง  ณ  วันที่   3   เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕62 

 
 
 

(นายอุดมชยั  ชยัจุฑาภัค) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๐ 

 
 
 



ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 1  | 84 

 

 

 

คณะผู้จัดท า 
 

ที่ปรึกษา 
1. นายอุดมชัย  ชัยจุฑาภัค ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต  30 
2. นายสิงห์ศักดิ์   แก้งค า รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
3. นายสวาท    ฦาชา รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
4. นายอานันท์   รองพล รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
 
ผู้สนับสนนุข้อมูล 
ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม และบุคลากรส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
 

คณะท างาน 
1. นายสิงห์ศักดิ์   แก้งค า รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  
2. นายเอกชัย   อ้อทอง ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
3. นายไกรฤกษ์ ตันเบ็ต นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
4. นายชูศักดิ์  ปีชัยภูมิ เจ้าพนักงานธุรการช านา งาน 
5. นางพรพิมล กองพันธ์ เจ้าหน้าที่ธุรการ 
6. นายนิธิภัทร์ สมานชัย จ้างเหมาบริการ 
 
 
ออกแบบ/จดัท ารูปเล่ม 
1. นายเอกชัย   อ้อทอง ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
2. นางพรพิมล กองพันธ์ เจ้าหน้าที่ธุรการ 
3. นายกฤตยพงศ์ อ่ิมวิเศษ ครูโรงเรียนจัตุรัสวิทยาคาร 
 



 

 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 30 

ตั้งอยู่เลขที่ 393/2 หมู ่9 ชุมชนขี้เหลก็ใหญ ่
ต ำบลในเมือง อ ำเภอเมืองชยัภูม ิจังหวัดชยัภูม ิ36000 

โทรศัพท์ 0-4405-6766 โทรสำร 0-4405-6768 
Website : http://www.sesao30.go.th 

 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 30 
 

“มุ่งผลสัมฤทธิ์ แนวคิดใหม่ บริการด้วยใจ โปร่งใสสะอาด” 

http://www.sesao30.go.th/

