
 

 
 
 
 
 

ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
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 เพื ่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ      
พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธ ีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ด ี พ.ศ. 2546 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ที่กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ     
เป็นหนึ่งในนโยบายสำคัญและถือเป็นภารกิจของหน่วยงานของรัฐที่จะต้องปฏิบัติอย่างเคร่งครัดซึ่งเป็นวาระ
สำคัญเร่งด่วนของประเทศ 
 ข้าพเจ้า ในนามผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ จึงขอประกาศ
เจตจำนงการบริหารงานด้วยความสุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ว่าจะบริหาร
จัดการและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส มีความพร้อม         
ในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติและดำรงตนไว้ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ กระทำการ   
ในสิ่งที่ถูกต้อง ยึดมั่นในค่านิยมขององค์กร และจะพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพสูงสุดโดยการนำเทคโนโลยี
มาใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีมาตรฐาน รวมทั้งร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการป้องกัน           
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ผู ้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัดทุกคน        
ถือปฏิบัติตามเจตจำนงการบริหารงานด้วยความสุจริตของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ดังนี้ 
 1. บริหารและปฏิบัติงานด้วยความสุจริตและโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้  โดยเปิดโอกาส    
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานและร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงาน และสามารถเข้าถึง
ข้อมูลการดำเนินงานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง โดยเฉพาะกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการกระทำ     
นิติกรรมสัญญาขององค์กร 
 2. ประพฤติปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการที ่เกี ่ยวกับนโยบาย          
การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชันการต่อต้านการรับหรือให้สินบน เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ         
โดยต้องไม่กระทำการใดๆ ที่เป็นการทุจริตต่อหน้าที่หรือทุจริตเชิงนโยบาย รวมทั้งไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่          
เอ้ือประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้องไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
 3. สร้างวัฒนธรรมขององค์กร ด้วยการไม่ทนต่อพฤติกรรมการทุจริตในการปฏิบัติงาน          
มีความละอายเกรงกลัวที่จะทุจริต และมีจิตสำนึกที ่ถูกต้อง ยึดมั ่นในคุณธรรม จริยธรรม และเฝ้าระวัง          
การทุจริต  หากพบเห็นเจ้าหน้าที่ผู้ใดทุจริตหรือรับผลประโยชน์โดยมิชอบ  จะดำเนินการให้ข้อมูลต่อหน่วยงาน
ที่มีอำนาจหน้าที่ในกระบวนการต่อไป 
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 4. ให้มีการนำนโยบาย ระเบียบ กฎหมาย หรือมาตรการเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม   
การทุจริตของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
เพื ่อให้ผู ้ปฏิบัติงานได้รับทราบอย่างทั ่วถึงและต่อเนื ่อง และสร้างให้บุคลากรในองค์กรเกิดการเรียนรู้             
และการสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กรให้เป็นรูปธรรมต่อไป 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
  

ประกาศ ณ วันที่   23  มีนาคม   พ.ศ. 2564 
 

 
 

( นายชัยวัฒน์  ตั้งพงษ์ ) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


