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เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ นำสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสำนักงานให้ดีขึ้น 
 

 คณะกรรมการปรับปรุงระบบและกระบวนการทำงานเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสาร     
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การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้อง          
ในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานต่อไป 
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ส่วนที่ 1 

มาตรการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสสู่มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 

1. ประเด็นที่ต้องพัฒนาในการจัดทำมาตกรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
    ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 

  จากผลการวิเคราะห์ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ควรพัฒนาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชัยภูมิ  พิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนน    
เฉลี่ยต่ำกว่า 95 คะแนน และเป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ำสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล เป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่จะต้องพัฒนาและมีค่าคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 95 คะแนน มี 3 ตัวชี้วัดย่อย  ดังนี้ 
 1.1 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ เรื่อง แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี      
ข้อ O23  สรุปผลการจัดซื้อจดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
 1.2 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพย์กรบุคคล เรื่อง หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 1.3 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส เรื่อง การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ข้อ O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ จึงควรมีการพัฒนาและปรับปรุงการเปิดเผย
ข้อมูลตัวชี้วัดย่อยทั้ง 3 ประเด็นให้ถูกต้อง นอกจากปรับปรุงประเด็นข้างต้นแล้ว จะต้องพัฒนา ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการควบคู่กันไปเพ่ือให้เป็นวิถีชีวิตของคนในหน่วยงาน 
 

2. แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะกรรมการปรับปรุงระบบและกระบวนการ
ทำงานเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ได้สรุปข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องพัฒนา  พิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เป็นข้อมูลจุดอ่อนที่ควร
พัฒนาของการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ได้พัฒนาตัวชี้วัดดังกล่าวอยู่แล้ว 
และจะได้พัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงาน               
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ได้กำหนดมาตรการ และ
แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
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  1. มาตรการส่งเสริมประสิทธิภาพการเปิดเผยข้อมูล 
   1.1  จัดทำประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  เรื่อง มาตรการกลไกใน
การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์สำนักงาน 
    1.2  มาตรการเปิดเผยข้อมูล และผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
    1.3  พัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
  2. มาตรการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในสำนกงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ชัยภูมิ 
    2.1 จัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชัยภูมิ 
    2.2 จัดทำมาตรการป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
ก่อให้เกิดขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

    2.3 จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) การพัฒนาสำนักงานระหว่างผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ และบุลากรในสังกัด 

 

  ทั้งนี้  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ มีการกำหนดมาตรการ และแนวทาง          
การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีการกำหนดผู้รับผิดชอบ กำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ กำหนด
แนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติ  และการรายงานผลมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร่งใสในสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ เพ่ือแก้ไขประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน  
 
3. มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสในสำนักเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
    เพื่อแก้ไขประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
 3.1 มาตรการส่งเสริมประสิทธิภาพการเปิดเผยข้อมูล 
 

มาตรการ แนวทาง ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
1.1 1. มาตรการในการ

ดำเนินการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 
 

 

มีขั้นตอนและวิธีปฏิบัติตามมาตรการ ดังนี ้
  1. ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ต่อสาธารณะ
ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงาน คือ ข้อมูล
ข่าวสารตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ 
  2 . บุ ค ค ลที่ น ำ เข้ าข้ อมู ล เผ ยแพ ร่
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสำนักงาน คือ
เจ้าหน้าท่ีผู้ได้รับการแต่งตั้ง 
  3. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตาม พรบ.
ข้อมูลข่าวสาร จะต้องทำเป็นไฟล์ PDF 
หรือ รูปภาพ ขออนุมัติจาก  
ผอ.สพม.ชัยภูมิ  
   

นายพงศธร  ซุยสี 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
และเจ้าหน้าที่ธุรการทุก
กลุ่มงาน 

 

นายชาตรี  ทวีนาท 
ผอ.กลุ่มส่งเสริมทางไกลฯ 
ว่าที่ ร.อ.ทิณกรณ์ ภูโทถ้ำ 
รอง ผอ.สพม.ชัยภูมิ 
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 3.1 มาตรการส่งเสริมประสิทธิภาพการเปิดเผยข้อมูล (ต่อ) 
 

มาตรการ แนวทาง ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
 4. กรณีเป็นข่าวสาร ประกาศ กิจกรรม 

ของ สพม.ชัยภูมิ เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับการ
แต่งตั้งสามารถเผยแพร่ข้อมูลได้ทันที 
  5 . กรณี ข่าวสารที่ กล่าวมาข้างต้น        
ให้บันทึกเสนอ ผอ.สพม.ชัยภูมิ อนุญาต
ก่อนให้เจ้าหน้าที่ เผยแพร่บนเว็บไซต์   
สพม.ชัยภูมิ 
 

  

1.2 2. มาตรการเปิด เผย
ข้ อ มู ล  แ ล ะ ผ ล ก า ร
ดำเนินงานตามเกณฑ์
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ สพม.
ชัยภูมิ 

1.3  

มีขั้นตอนและวิธีปฏิบัติตามมาตรการ 
ดังนี ้

1.4    1. แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความ
พ ร้ อ ม ก า ร ป ร ะ เมิ น  ITA Online 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.5    2. ให้ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน
ตอบ ตั ว ช้ี วั ด  OIT จำน วน  4 3  ข้ อ        
พัฒนางานตามเกณฑ์การประเมินและ
เผยแพร่ข้ อมู ลการด ำเนิ น งานบ น
เว็บไซต์ของ สพม.ชัยภูมิ 

1.6    3. แจ้งประชาสัมพันธ์การเผยแพร่
ข้อมู ลแต่ ละตั ว ช้ีวัด ในแต่ ละข้อ ให้
บุคลากรทุกกลุ่มงานทราบ และถือ
ปฏิบัติตามแนวดำเนินการที่ เผยแพร่   
ทางระบบ AMSS หรือ ระบบไลน์กลุ่ม 
สพม.ชัยภูมิ 
 

นายพงศธร  ซุยสี 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
และผู้รับผิดชอบแบบ
เปิดเผยข้อมูล OIT 

นายชาตรี  ทวีนาท 
ผอ.กลุ่มส่งเสริมทางไกลฯ 
ว่าที่ ร.อ.ทิณกรณ์ ภูโทถ้ำ 
รอง ผอ.สพม.ชัยภูมิ 
 

1.7 3. มาตรการปรับปรุง
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ส ำ นั ก ง า น        
เขตพื้นท่ีการศึกษา 

1.8 มัธยมศึกษาชัยภูมิ 
 
 

 

มีขั้นตอนและวิธีปฏิบัติตามมาตรการ 
ดังนี ้
  1. แต่งตั้ งคณะกรรมการปรับปรุง
เว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.9   2. ให้ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน
พัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์ 

1.10   3. แจ้งประชาสัมพันธ์การเผยแพร่ 
เว็บไซต์ ใหม่  ทางระบบ AMSS หรือ 
ระบบไลน์กลุ่ม สพม.ชัยภูมิ 
 
 
 

นายพงศธร  ซุยสี 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
 

 

นายชาตรี  ทวีนาท 
ผอ.กลุ่มส่งเสริมทางไกลฯ 
ว่าที่ ร.อ.ทิณกรณ์ ภูโทถ้ำ 
รอง ผอ.สพม.ชัยภูมิ 
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 3.2 นโยบายการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในสำนกงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ชัยภูมิ 
 
 

มาตรการ แนวทาง ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
1. จัดกิ จกรรมตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตสำนักงาน       
เขตพื้ นที่ การศึ กษา
มั ธยมศึ กษ าชัยภู มิ  
ประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2565 
 

มีขั้นตอน และแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดแผนปฏบิตัิ
การป้องกันการทุจริตสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
  2. ดำเนินงานพัฒนาบุคลากร สพม.
ชัยภูมิ ตามแผนแผนปฏิบัติการป้องกัน
ก ารทุ จ ริ ต  ป ระ จ ำปี งบ ป ระม าณ          
พ.ศ. 2565 
  4. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

 
 
 

 นางสุภาพรรณ ปรุงชัยภมู ิ
 นางวิริยะสมร  บัวทอง  
 นางจิโรบล   เคาภูเขียว 
 นายคมสันต์ หลาวเหล็ก 
 ศึกษานิเทศก์  

 นางศศิธร  โพธิ์อ่อนแย้ม 
ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
นายประทีปแสง พลรักษา 
รอง ผอ.สพม.ชัยภูมิ 
 

2. จั ดทำม าต รการ
ป้ อ งกั น ค วาม เสี่ ย ง
เกี่ ยวกับการปฏิบั ติ
หน้าที่ที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตหรือก่อให้ 
เกิ ด ขั ด กั น ระห ว่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตน
กั บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวมของสำนักงาน
เขตพื้ นที่ การศึ กษา
มั ธยมศึ กษ าชัยภู มิ  
ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
 

มีขั้นตอน และแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินความเสี่ยงของการปฏิบัติหน้าที่
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิด
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่ วนรวม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
  2.คณะกรรมการสรุปผลการประเมิน
ความเสี่ยงที่เข้าข่ายมีโอกาสเสี่ยงต่อการ
ทุจริตหรืออาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
3. จัดทำมาตรการป้องกันความเสี่ยง
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตหรือก่อให้เกิดขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่ วน รวม  ของส ำนั ก งาน เขตพื้ นที่
การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
4. ดำเนินการตามมาตรการ และการ
กำกับ ติดตามการดำเนินงาน 
 
 

 นางสุภาพรรณ ปรุงชัยภมู ิ
 นางวิริยะสมร  บัวทอง  
 นางจิโรบล   เคาภูเขียว 
 นายคมสันต์ หลาวเหล็ก 
 ศึกษานิเทศก์  

 นางศศิธร  โพธิ์อ่อนแย้ม 
ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
นายประทีปแสง พลรักษา 

รอง ผอ.สพม.ชัยภมู ิ

 
 
 
 
 
 



ห น ้ า  | 5 
 
 3.2 นโยบายการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในสำนกงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ชัยภูมิ (ต่อ) 
 
 

มาตรการ แนวทาง ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
3. จัดทำบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ (MOU)    
การพัฒนาสำนักงาน
ระหว่างผู้ อำนวยการ
ส ำนั ก งาน เขต พื้ น ที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ชัยภูมิ และบุคลากรใน
สังกัด 

 

มีขั้นตอน และแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
  1 . จั ดท ำบั นทึ กข้ อตกลงความ
ร่วมมือ (MOU) การพัฒนาสำนักงาน 
ข อ งบุ ค ล าก ร  ส พ ม .ชั ย ภู มิ  กั บ            
ผอ.สพม.ชัยภูมิ ในการประเด็นพัฒนา
สำนักงาน 
  2. บุ คลากร สพม .ชัยภู มิ ทุ กคน
ปฏิบัติตามประกาศบันทึกข้อตกลง
ความร่ วมมื อ  (MOU) การพัฒ นา
สำนักงาน 
  3. ยกย่องเชิด ชู เกี ยรติบุ คลากร      
สพม .ชัยภู มิ  ด้ านการเส ริม สร้ าง
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
มีระเบียบวินัยการเป็นข้าราชการที่ดี 
 
 
 

 นางสุภาพรรณ ปรุงชัยภมู ิ
 นางวิริยะสมร  บัวทอง  
 นางจิโรบล  เคาภูเขียว 
 นายคมสันต์ หลาวเหล็ก 
 ศึกษานิเทศก์  

 นางศศิธร  โพธิ์อ่อนแย้ม 
ผอ.กลุ่มนเิทศ ติดตามฯ 
นายประทีปแสง พลรักษา 
รอง ผอ.สพม.ชัยภมู ิ
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ส่วนที่ 2 

ผลการดำเนินการตามมาตรการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสสู่มาตรการเพื่อขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 
 
1. ผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะกรรมการปรับปรุงระบบและกระบวนการทำงาน
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ได้สรุปข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง
พัฒนา  พิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เป็นข้อมูลจุดอ่อนที่ควรพัฒนาของ
การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ได้พัฒนาตัวชี้วัดดังกล่าวอยู่แล้ว และจะได้
พัฒนาอย่างต่อเนื ่อง เพื ่อยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ได้กำหนดมาตรการ และ
แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 

  1.1 ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมประสิทธิภาพการเปิดเผยข้อมูล  
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  ได้ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมประสิทธิภาพ
การเปิดเผยข้อมูล โดยจัดทำประกาศประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  เรื่อง มาตรการ 
กลไกในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์สำนักงาน  และมาตรการเปิดเผยข้อมูล และผลการ
ดำเนินงานตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  
ดังนี้ 
      1.1.1 ผลการดำเนินการตามมาตรการ กลไกในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์สำนักงาน 
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เผยแพร่เอกสารมาตรการในการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะทางเว็บไซต์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น ้ า  | 11 
 
 1.1.2 ผลการดำเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลและผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity & Transparency 
Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อรวบรวมและจัดทำเอกสารตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) และ
รายงานการเปิดเผยข้อมูลในระบบการประเมิน (OIT) หน้าเว็บไซต์ สพม.ชัยภูมิ ภายในเดือน มิถุนายน 2565 
ดังนี้  
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ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ เรื่อง แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี       
                      ข้อ O23  สรุปผลการจัดซื้อจดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
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ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพย์กรบุคคล เรื่อง หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 
                      ทรัพยากรบุคคล ข้อ O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส เรื่อง การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ    
                      ข้อ O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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1.1  1.1.3 ผลการดำเนินการตามมาตรการปรับปรุงเว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1.2 มัธยมศึกษาชัยภูมิ 

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุง
เว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีหน้าที่ออกแบบ 
วางแผนและพัฒนาเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิให้สมบูรณ์ ตลอดจนให้
คำปรึกษาและตอบข้อสงสัยเกี่ยวกับวิธีการและขั้นตอนการใช้งานเว็บไซต์ 
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เว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิเดิม www.sesao30.go.th 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิใหม่ www.sesaochaiyaphum.go.th 
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 1.2 นโยบายการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ชัยภูมิ 
        1.2.1 จัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 การพัฒนา
บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในสำนักงาน 
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 นายชัยวัฒน์  ตั้งพงษ์  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ได้ดำเนินการ
ประกาศและมอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แจ้งหนังสือราชการถึงโรงเรียนและบุคลากรในสำนักงานมอบ
นโยบายในการประชุมบุคลากรในสำนกงานเขตพื้นที่การศึกษา และการชุมผู้บริหาร ครู โรงเรียนในสังกัดและ
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ สพม.ชัยภูมิ ผลการดำเนินการ เกิดการรับรู้และสร้างความชื่อมั่นในการบริหารงาน
ด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  1.2.2 กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  
        ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
            กิจกรรมประกาศนโยบาย “การงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอ่ืนใด”  
                 (No Gift Policy) 
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 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  ได้กิจกรรมปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรม
องค์กรเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต เมื่อวันที่  20  มิถุนายน 2565 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ เพื่อสร้างจิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ ผู้ที่เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการรูและบุคลากรทางการศึกษา สร้างความรักความผูกพัน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นไม่เลือกปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม  ผลการดำเนินการ  บุคลากรได้รับการพัฒนา มจีิตสำนึกท่ีดีต่อองค์กรและการปฏิบัติ
ราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  1.2.3 กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  
          ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

         กิจกรรมการปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กรเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต  
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 สำนักงานเขตพื้นการศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา สพม.ชัยภูมิ ตาม
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา สพม.ชัยภูมิ เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2565 ณ ห้องประชุม
และบริเวณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา   
  ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ได้การพัฒนาให้
รับความรู้ มีความเข้าใจ งานจิตอาสา มีจิตสำนึก มีระเบียบวินัย รู ้จักการให้และการอาสา ซึ่งจะก่อให้เกิด
ประโยชน์  ต่อสังคมส่วนรวมและผู้รับบริการ ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาความรู้ความสามารถและศักยภาพของตัว
ผู้ให้ มีความเสียสละส่วนตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม เกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  1.2.4 กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  
       ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

         กิจกรรมการจิตอาสาพัฒนา สพม.ชัยภูมิ 
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    1.2.5 จัดทำมาตรการป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ    
ก่อให้เกิดขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชัยภูมิ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 
       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความ
เสี่ยงของการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1)  คำสั่งแต่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงของการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
     หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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 2)  รายงานผลการประเมินความเสี่ยงของการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิด 
      การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ภาพประกอบการประชุมคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงการปฏิบัติงาน 
ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

และเสนอแนวทางและมาตรการจัดการความเสี่ยง 
เมื่อวันที่  2o  มิถุนายน  2564 

ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
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 3)  การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงของการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิด 
      การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
      มัธยมศึกษาชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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 4) จัดทำประกาศมาตรการป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต      
     หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ของสำนักงาน   
     เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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 1.2.6 จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) การพัฒนาสำนักงานระหว่างผู ้อำนวยการ
สำนักงาน      เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ และบุคลากรในสังกัด 

  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) จัดทำบันทึกความร่วมมือการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ภาพประกอบการลงนามบันทึกความร่วมมือการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ระหว่างบุคลากร
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ กับ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

เมื่อวันที่  28  มิถุนายน  2564 
ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
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ภาพเอกสารบันทึกความร่วมมือการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ระหว่างบุคลากรสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ กับ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

เมื่อวันที่  28  มิถุนายน  2564 
ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
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 1.2.7  เปิดศูนย์บริการประทับใจ One Stop Service สพม.ชัยภูมิ 
 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  เปิดศูนย์บริการประทับใจ One Stop Service     
สพม.ชัยภูมิ ซึ่งศูนย์บริการประทับใจ One Stop Service มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาคุณภาพการให้บริการผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียที่มาใช้บริการ และติดต่องานกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเพิ่มความรวดเร็วในการ
ให้บริการ โดยมีรูปแบบการให้บริการที่ครอบคลุมและเบ็ดเสร็จในจุดเดียว และมีห้องรับรองซึ่งให้บริการ
เครื่องดื่ม ที่นั่งพักผ่อน และเครื่องคอมพิวเตอร์ให้บริการแก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการอีกด้วย 
 ผลการดำเนินการ  ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการบริการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา       
ซึ่งสะท้อนถึงภาพลักษณ์ของสำนักงาน สุข สำเร็จ ปลอดภัย 
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2. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากผู้รับบริการ 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  ได้มีการสอบถามผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และการให้บริการ เพื่อนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนางานด้านการให้บริการ       
แก่ผู้มารับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก สรุปประเด็นได้ดังนี้  
 1) ควรมีบริการถ่ายเอกสารสำเนา ก.พ.7 ในสำนักงานได้ เพ่ือความสะดวกในการดำเนินการ เพราะ
การเดินทางไปถ่ายเอกสารข้างนอกค่อนข้างไกล และมีระบบการขอ ก.พ.7 ออนไลน์ เพ่ือลดการเดินทาง 
 2) ควรทำที่จอดรถเพ่ิมเติม สำหรับผู้มาติดต่อราชการ  
 3) เวลามาติดต่อราชการอยากให้ทุกท่านยิ้มแย้มแจ่มใส ต้อนรับแบบญาติพ่ีน้อง 
 4) ควรเพิ่มช่องทางการลงทะเบียนเพื่อขอรับเอกสารทางออนไลน์ เพ่ืออำนวยความสะดวกก่อนจะ
ให้ผู้ที่ต้องการเอกสารต่างๆ เดินทางไปรับที่สำนักงานเขตพ้ืนที่  
 5) อบรมวิทยฐานะ PA พาคิด พาทำ 
 6) การอบรมพัฒนาครู หากไม่เร่งด่วนควรให้อยู่ในช่วงของการปิดภาคเรียนของนักเรียน เพื่อให้ครู
ได้สอนอย่างเต็มที่ 
 7) การพัฒนาบุคลากร โครงการต่าง ๆ ควรกระจายไปทุก ๆ เดือน เพ่ือไม่ให้กระทบการจัดการเรียน
การสอน บางเดือนคุณครูออกมาอบรมบ่อยกระทบกับโรงเรียนขนาดเล็กที่ขาดบุคลากร 
            8) ช่วยเหลือโรงเรยีนในสังกัดเรื่องการให้ข้อมูล ITA 
            9) การติดตามงานตามนโยบาย ขอให้ สพม.แจ้ง/ชี้แจง และสื่อสารกับทางโรงเรียนล่วงหน้า เพ่ือการ
เตรียมความพร้อม การลงมือดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย 
 

  ทั้งนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ได้นำข้อเสนอแนะดังกล่าวที่เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมาย นำไปปรับปรุง พัฒนางานระบบการทำงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการ
ทำงานของหน่วยงานดด้านการให้บริการ ในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานต่อไป   
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คำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงระบบและกระบวนการทำงานเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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  คณะที่ปรึกษา 
 

      นายชัยวัฒน์  ตั้งพงษ์ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
      นายสิงห์ศักดิ์  แก้งคำ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ     
      ว่าที่ร้อยเอกทิณกรณ์ ภูโทถ้ำ   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
      นายประทีปแสง  พลรักษา            รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
 

  คณะทำงาน 
 

   นางศศิธร  โพธิ์อ่อนแย้ม   ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา      
 นายชาตรี  ทวีนาท      ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
 นางสาวธนวรรณ  เชื้อจำรูญ          ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
 นางบังอร  ชมเกษร      ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน      
      นางกญัญาณัฐ  สมบัติธีระ         ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
   นางศุลีพร  ประการแก้ว      ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  
   นางสาวสมจิตร  ตั้งเพียร      ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน  
  ส.ต.อ.สมพร  ฟุ้งสกุล      ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี  
  นางสาวปรียาภรณ์  อุดมเศรษฐ์     ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  นางสุภาพรรณ  ปรุงชัยภูมิ     ศึกษานิเทศก์  
  นางวิริยะสมร  บัวทอง          ศึกษานิเทศก์ 
  นางจิโรบล  เคาภูเขียว                ศึกษานิเทศก์ 
  นายคมสันต์  หลาวเหล็ก   ศึกษานิเทศก์ 
  นายพงศธร  ซุยสี              นักวชิาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ     
 
 
 

 

 

คณะผู้จัดทำ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร

ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำชัยภูมิ


