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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  รอบ 9 เดือน  (1 ตุลาคม 2564–30 มิถุนายน 2565)  
ได้รายงานการดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน และงบประมาณ ที่ได้รับ
การจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน        
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ   
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2565 ซึ่งการดำเนินงานในแต่ละโครงการสำเร็จและบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ ตามกรอบทิศทางในดำเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
 

 ขอขอบพระคุณ ผู้บริหารการศึกษา บุคลากร และผู้ มีส่ วนเกี่ยวข้องที่ ให้ความร่วมมือใน              
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 รอบ 9 เดือน  (1 ตุลาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565) จนสำเร็จลุล่วงตามแผนงาน 
ที่วางไว้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานเล่มนี้จะเป็นประโยชน์กับผู้ที่สนใจต่อไป   
 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
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ส่วนที่ 1 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 
 
 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่ศึกษา 

กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

หน่วยงาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
 
1. เหตุผลความจำเป็น 

ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ
นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ
หน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา 
เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึก  
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อ 
การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของประเทศชาติ 

 
2. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน  

2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้เข้มแข็งและ 

มีประสิทธิภาพ 
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3. เป้าหมาย  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
   

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  จำนวน    70  คน 
 
5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2565 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีพฤติกรรมที่
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 65 
(85 คะแนนขึ้นไป) 
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6. กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จำนวน ต.ค.

64 
พ.ย.
64 

ธ.ค.
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1) กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ/์กำหนด
นโยบายคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน 
 

ร้อยละของความ 
สำเรจ็ในการ
ปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัต ิ

ร้อยละ 100 -             กลุ่มนิเทศฯ 

2) กิจกรรมส่งเสริมและ
สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาในการต่อต้าน
การทุจริต 
 

บุคลากรมีความ
ตระหนักรู้ในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต     
มีค่านิยมร่วมต้าน
ทุจริตและมีจติสำนึก
สาธารณะ 
 

ร้อยละ 100 30,000             กลุ่มอำนวยการ 
กลุ่มนิเทศฯ 

3) กิจกรรมพัฒนาระบบ
บริหารเพื่อต่อต้านการ
ทุจริตและส่งเสรมิคุ้มครอง
จริยธรรม 
 

1) จำนวน
ข้อเสนอแนะ/
มาตรการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต
และส่งเสรมิคุ้มครอง
จริยธรรม อย่างน้อย 

ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 

 

5 
 
 
 
 
 
 
 

30,000             กลุ่มนิเทศฯ 
ทุกกลุ่มงาน 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จำนวน ต.ค.

64 
พ.ย.
64 

ธ.ค.
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

2) ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา  

ร้อยละ  
 

95 

4)  ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า
มาตรฐานด้านคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
 

การพัฒนามาตรฐาน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสตามเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

ร้อยละ 95 20,000             กลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่ม ITC 

5) ก า ร ป ล ู ก จ ิ ต ส ำ นึ ก 
จริยธรรมและคุณธรรมของ
ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ที่
การศึกษา 
  

จำนวนบุคลากรไดร้ับ
การปลูกฝังคุณธรรม
และจริยธรรม ท่ีด ี

ร้อยละ 95 30,000     
 

       กลุ่มนิเทศฯ 

6) กิจกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของสำน ักงานเขตพื ้นที่
การศ ึกษาออนไลน ์ ( ITA 
Online) 
 

บุคลากรมีตระหนักใน
การประเมินคุณธรรม
และความโปร ่งใสสู่
การปฏิบัติ 
 

ร้อยละ 95 15,000             กลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่ม ITC 

รวม 125,000              
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7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 
 
8. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
 

9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและ
เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน  
 
10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์
โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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ส่วนที่ 2 
 

รายงานผลการกำกับติดตาม 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รอบ 9 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565) 

 

 
 
 
 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อใช้เป็นกรอบดำเนินงานในการป้องกันการทุจริตภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชัยภูมิ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการในการวัดความสำเร็จของการดำเนินการ
ตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น 
  โดยสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ได้มอบหมายให้กลุ ่มงานในสำนักงานเป็น
ผู้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ และบัดนี้การดำเนินการตามแผนฯ ประจำปี พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ตุลาคม 
2564–30 มิถุนายน 2565) ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการดำเนินงาน การกำกับติดตามการดำเนินงาน   
พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ ดังนี้ 
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1.  การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รอบ 9 เดือน (เดือน ตุลาคม 2564 – เดือน มิถุนายน 2565)  
      ความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน 
(เดือน ตุลาคม 2564 – เดือน มิถุนายน 2565) มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 
การกำกับติดตาม 

ตามแผน 
ปฏิบัติการ 

เบิกจ่าย 
จริง 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

1) กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์/กำหนด
น โยบายกา ร งดรั บ
ของขว ัญ (No Gi ft 
P o l i cy )  ก ำ ห น ด
นโยบายคุณธรรมและ
ความโปร ่งใสในการ
ดำเนินงาน 

ร้อยละของความ สำเร็จ
ในการปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัต ิ

ร้อยละ 100 ต.ค.64    
-มิ.ย.65 

- - 1 .  ส ำน ั ก งาน เขตพ ื ้ นท ี ่ ก า รศ ึ กษา
มัธยมศึกษาชัยภูมิ ได้ประกาศเจตจำนง
สุจริตของผู้บริหาร ที่แสดงเจตนารมณแ์ละ
คำมั ่นว ่าจะปฏิบ ัต ิหน้าที ่และบร ิหาร
หน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล จำนวน 3 
ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ 
ภาษาจีน เพื่อแจ้งให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ได ้ ร ับทราบผ ่ าน เว ็บไซต ์สำน ักงาน        
การประชุม หนังสือราชการ สื่อออนไลน์ 
 

2. ส ำน ั ก ง าน เ ขตพ ื ้ นท ี ่ ก า ร ศ ึ กษา
มัธยมศึกษาชัยภูมิ ได้ประกาศนโยบายการ
งดรับของขวัญ (No Gift Policy) เพื่อแจ้ง
ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบผ่าน
เว็บไซต์สำนักงาน การประชุม หนังสือ
ราชการ สื่อออนไลน์ 
 
 
  

  √ 
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งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 
การกำกับติดตาม 

ตามแผน 
ปฏิบัติการ 

เบิกจ่าย 
จริง 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

2) กิจกรรมส่งเสริม
และสร้างภาพลักษณ์ที่
ดีของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาในการ
ต่อต้านการทุจริต 
 

บุคลากรมีความ
ตระหนักรู้ในการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต มคี่านิยม 
ร่วมต้านทุจริตและมี
จิตสำนึกสาธารณะ 
 

ร้อยละ 
100 

ม.ค.-ก.ย. 
65 

30,000 - - จัดทำแผนและกำหนดกิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

 √  

3) กิจกรรมพัฒนา
ระบบบรหิารเพื่อ
ต่อต้านการทุจริตและ
ส่งเสริมคุ้มครอง
จริยธรรม 
 

1) จำนวนข้อเสนอ 
แนะ/มาตรการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต
และส่งเสร ิมคุ ้มครอง
จริยธรรม อย่างน้อย 
2 )  ผลกา รประ เมิ น
ค ุณธรรมและความ
โปร่งใสของสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา  
 
 

5 
 
 
 
 
 
 

ผลคะแนน
ITA ร้อยละ 

95 
 

มิ.ย.-ส.ค. 
65 

 
 
 

 

30,000 - - จัดทำแผนและกำหนดกิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

 √  
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 
การกำกับติดตาม 

ตามแผน 
ปฏิบัติการ 

เบิกจ่าย 
จริง 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนิน 
การแล้ว 

4)  กิจกรรมพัฒนา
มาตรฐานด้านคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 

การพัฒนามาตรฐาน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสตามเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

บุคลากรทุกระดับ 
ใช้กลไกทางศาสนา
เพื่อขัดเกลาและ
สร้างความเป็น
พลเมืองด ี

 

พฤษภาคม 
2565 

20,000 - - จัดทำแผนและกำหนดกิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

 √  

5) การปลูกจติสำนึก 
จริยธรรมและคณุธรรม 
ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 
 

จำนวนบุคลากรไดร้ับ
การปลูกฝังคุณธรรม
และจริยธรรม ท่ีด ี

ร้อยละ 95 
 

มี.ค.-เม.ย. 
2565 

30,000 - - ปลุกฝังจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชพ ส่งเสริมค่านยิม 
ความรู้ ความเข้าใจด้านการ ป้องกันและ
ประพฤติมิชอบและมสี่วนร่วมใน การ
ป้องกันและต่อต้านการทุจรติ ประพฤติมิ
ชอบ 
 

 √  

6) กิจกรรมการประเมิน
ค ุ ณ ธ ร ร ม แล ะความ
โปร ่งใสของสำนักงาน
เขตพ ื ้ นท ี ่ ก ารศ ึ กษา
ออนไลน์ (ITA Online) 
 

บุคลากรมีตระหนักรู้
ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ค ุณธรรมและความ
โปร่งใสสู่การปฏิบัติ 
 

ผลคะแนน ITA  
เพิ่มขึ้นมากว่า 
ร้อยละ 95 
 

พ.ค.-ก.ค. 
2565 

15,000 10,000 -  จัดการประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนว
ทางการประเม ินค ุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพื ้นที ่การศึกษา  เพื ่อเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน    
เขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
ตามเครื่องมือแบบตอบ IIT, แบบตอบ EIT 
และแบบตอบ OIT 
 

 √  
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  2.  ตารางสรุปผลการดำเนินงาน รอบ 9 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565 

 

ที ่ กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

1 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/ กำหนดนโยบายการงดรับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 

 

  √ 

2 กิจกรรมส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ที ่ด ีของสำนักงาน       
เขตพ้ืนที่การศึกษาในการต่อต้านการทุจริต 
 

 √  

3 กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารเพ่ือต่อต้านการทุจริตและส่งเสริม
คุ้มครองจริยธรรม 
 

  
√ 

 

4 กิจกรรมพัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 √  

 

 

5 กิจกรรมการปลูกจิตสำนึก จริยธรรมและคุณธรรมของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

 √ 
 

6 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงาน    
เขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
 

 √ 
 

 

 จากตาราง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ มีผลการดำเนินงานแล้วเสร็จในกิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ ์และการกำหนดนโยบายการงดรับของขวัญ (No Gift Policy) สำหรับกิจกรรมที่ 2-6 
อยู่ระหว่างดำเนินการตามแผนดำเนินงานที่กำหนดในไตรมาสที่ 3 และ ไตรมาสที่ 4 
 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี  
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ภาคผนวก 
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ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
ประกาศผ่านหน้าเว็บซต์ สพม.ชัยภูมิ  
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การประกาศปฏิญญาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต ที่แสดงออกถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้

บุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
ได้การประกาศนโยบายนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

(No Gift Policy)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
แจ้งหนังสือราชการถึงโรงเรียนและบุคลากรในสำนักงานและประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ สพม.ชัยภูมิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ห น้ า  | 17 
 

 
 

 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  ได้ดำเนินงานตามกิจกรรมการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ดังนี้ 
  1.  การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2565  ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ตอบแบบ IIT  
 นายชัยวัฒน์ ตั้งพงษ์  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นการศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ เป็นประธานการ
ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2564 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  
เพื่อชี้แจงและตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ผู้ที่สามารถตอบแบบ IIT จะต้องปฏิบัติ
หน้าที่ที่สำนักงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ประกอบด้วย รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ชัยภูมิ ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และบุคลากร จำนวน 60 คน   
 ทั้งนี้ บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ปฏิบัติหน้าที่ที ่สำนักงานมาแล้ว              
ไม่น้อยกว่า 1 ปี ผู ้มีส่วนได้เสียภายในตอบแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ซึ่งเก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดที่ 1 – ตัวชี้วัดที่ 5 ประกอบด้วย ตัวชี้วัดการ
ปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
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  2.  การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์  (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำป ี งบประมาณ        
พ.ศ. 2565  ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ตอบแบบ EIT  
 นายชัยวัฒน์  ตั้งพงษ์  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นการศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ เป็นประธานการ
ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ในวันที่ 28 มิถุนายน 2565 เวลา 10.00 - 12.00 น. ณ ห้องประชุม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ชัยภูมิ และตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ผู้ที่สามารถตอบแบบ EIT จะต้องเป็นผู้ที่เคย
มาติดต่อราชการกับสำนักงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย ผู้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการ
โรงเรียน ครู และบุคลากรภายในโรงเรียน จำนวน 65 คน   
 ทั้งนี้ ผู ้มีส่วนได้เสียภายนอกได้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT) ซึ่งเก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดที่ 6– ตัวชี้วัดที่8 ประกอบด้วย 
ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน พร้อมให้ข้อเสนอแนะ
ในการพัฒนางานการให้บริการของสำนักงาน 
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  คณะที่ปรึกษา 
 

      นายชัยวัฒน์  ตั้งพงษ์ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
      นายสิงห์ศักดิ์  แก้งคำ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ     
      ว่าที่ร้อยเอกทิณกรณ์ ภูโทถ้ำ   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
      นายประทีปแสง  พลรักษา            รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
     คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  
     
  คณะทำงาน 
 

   นางศศิธร  โพธิ์อ่อนแย้ม   ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา      
 นายชาตรี  ทวีนาท      ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
 นางสาวธนวรรณ  เชื้อจำรูญ          ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
 นางบังอร  ชมเกษร      ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน      
      นางกัญญาณัฐ  สมบัติธีระ         ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
   นางศุลีพร  ประการแก้ว      ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  
   นางสาวสมจิตร  ตั้งเพียร      ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน  
   ส.ต.อ.สมพร  ฟุ้งสกุล      ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี  
   นางสาวปรียาภรณ์  อุดมเศรษฐ์     ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   นางสุภาพรรณ  ปรุงชัยภูมิ     ศึกษานิเทศก์   

        นางวิริยะสมร  บัวทอง         ศึกษานิเทศก์ 
      นางจิโรบล  เคาภูเขียว                ศึกษานิเทศก์ 
   นายคมสันต์  หลาวเหล็ก      ศึกษานิเทศก์ 
      นายพงศธร  ซุยส ี              นักวชิาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ    
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผู้จัดทำ 
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