
หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และ
การโอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากร

ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 



ที่มาและความส าคัญ

หลักเกณฑ์เดิมไม่ครอบคลุมการย้าย 

การย้ายสับเปลี่ยนต าแหน่ง 

การย้ายตามผลการสอบแข่งขันได้ 

ข้อหารือเนื่องจากประเด็นปัญหา

ในทางปฏิบัติเป็นจ านวนมาก 

ก.ค.ศ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
เปลี่ยนต าแหน่ง การย้าย และการโอน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 
ตาม ว 30/2560



เพื่อให้หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง 
และการโอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากร

ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)
มีความสอดคล้องกับบริบทของกฎหมาย
และหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ที่เกี่ยวข้อง

และมีความชัดเจนในทางปฏิบัติ จึงปรับปรุง
(ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการฯ

มีสาระส าคัญโดยสรุป ดังนี้



ผู้ขอย้าย 
เปลี่ยนต าแหน่ง โอน 
ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้

คุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30

คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง

ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของต าแหน่งประเภท 
และระดับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง

ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
หรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 



ต้องไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ หรือบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)  
ในต าแหน่งที่จะรับย้ายตามผลการสอบแข่งขัน รับเปลี่ยนต าแหน่ง รับย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ และรับโอน  
ซึ่งรอการบรรจุและแต่งตั้ง 

ต าแหน่งที่จะใช้รับย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง โอน ต้องเป็นต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังที่ ก.ค.ศ. ก าหนด

การให้ได้รับเงินเดือนให้ได้รับเงินเดือนเท่าเดิม กรณีที่เงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของระดับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
ให้ได้รับเงินเดือนไม่สูงกว่าขั้นสูงของระดับถัดไปไม่เกินหนึ่งระดับ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด

ส่วนราชการ ก าหนดองค์ประกอบการประเมินและตัวชี้วัด น้ าหนักคะแนนในแต่ละองค์ประกอบ 
เกณฑ์การให้คะแนน และเกณฑ์การตัดสิน 



การย้ายไปด ารงต าแหน่งว่าง
ที่มีอัตราเงินเดือน 
เป็นการย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา 38 ค. (2) และ
ข้าราชการพลเรือนสามัญ
ไปบรรจุและแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา 38 ค. (2)

การย้ายสับเปลี่ยน เป็นการย้าย
บุคลากรทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา 38 ค. (2)
ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา 38 ค. (2)
ซึ่งเป็นต าแหน่งประเภท
เดียวกัน

การย้ายเพื่อความเหมาะสม
และประโยชน์ในการบริหาร
จัดการในหน่วยงานการศึกษา
เป็นการย้ายเพื่อประโยชน์
ในการบริหารจัดการ
ในหน่วยงานการศึกษา

การย้ายตามผลการสอบแข่งขัน 
เป็นการย้ายบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา 38 ค. (2) 
ต าแหน่งประเภททั่วไป 
ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา 38 ค. (2) 
ต าแหน่งประเภทวิชาการ

การย้าย แบ่งเป็น 4 กรณี ดังนี้
กรณีที่ 1

กรณีที่ 2
กรณีที่ 3

กรณีที่ 4



การย้ายไปด ารงต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน 

ส่วนราชการด าเนินการก าหนดองค์ประกอบการประเมินและตัวชี้วัด 
น้ าหนักคะแนนในแต่ละองค์ประกอบ เกณฑ์การให้คะแนน และเกณฑ์การตัดสิน 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา หรือ
อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง

อนุมัติใช้น า
ต าแหน่งว่าง

ที่มีอัตรา
เงินเดือน

ประกาศรับย้าย
ก่อนวันรับ

สมัคร
ไม่น้อยกว่า 

15 วัน

ตั้ง
คณะกรรมการ

พิจารณา
ด าเนินการ

หน่วยงานการศึกษา

จัดให้มีการเผยแพร่
ประกาศ

ส ารวจต าแหน่งว่าง
ที่มีอัตราเงินเดือน

พิจารณาจากผลการประเมิน
ความเหมาะสม

การย้ายต่างกลุ่มต าแหน่ง
ระดับช านาญการขึ้นไป 

ต้องประเมินบุคคลและผลงาน

ต้องได้รับการอนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. 

ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง

กรณีที่ 1

การย้ายกลุ่มต าแหน่งเดียวกัน 
ระดับช านาญการขึ้นไป 

โดยไม่ต้องประเมินบุคคลและผลงาน



การย้ายสับเปลี่ยน  กรณีที่ 2

หน่วยงานการศึกษา

รับค าร้องขอย้ายสับเปลี่ยน

เสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 
พิจารณาให้ความเห็นก่อน

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
หรือ

อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง

การย้ายไปด ารงต าแหน่งในหนว่ยงานการศกึษาอื่นภายใน
ส่วนราชการ หรือภายในเขตพื้นที่การศึกษา ต้องได้รับ

การอนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา หรือ 
อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง

การย้ายไปด ารงต าแหน่งในหนว่ยงานการศกึษาอื่น
ต่างเขตพื้นที่การศึกษา ต้องได้รับการอนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ. 

เขตพื้นที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง 
ของผู้ประสงค์ขอย้ายและผู้รับย้าย



การย้ายตามผลการสอบแข่งขัน
การบรรจแุละแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ

กรณีไม่ต้องถึงล าดบัทีท่ีจ่ะบรรจุและแตง่ตั้ง

กรณีที่ 3

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง

อนุมัติให้น าต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน

ตั้งคณะกรรมการพิจารณา จ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน

ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง แต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลอืก
โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง 

และต้องด าเนินการแต่งตั้งใหเ้สร็จสิ้นก่อนบญัชีจะถูกยกเลิก

กรณีต้องถึงล าดับทีท่ีจ่ะบรรจุและแต่งตั้ง

ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททัว่ไป ซึ่งเปน็ผู้สอบแข่งขนัได้
ในต าแหน่งประเภทวิชาการ 

ที่มีชื่อต าแหน่งเดยีวกันกับต าแหน่งทีข่อย้าย 

ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททัว่ไป ระดับช านาญงาน 
ซึ่งเปน็ผู้สอบแขง่ขนัได้ในต าแหน่งประเภทวิชาการ 

ที่มชีื่อต าแหน่งเดยีวกัน หรือกลุ่มต าแหน่งเดียวกันกับต าแหน่งทีข่อย้าย



การย้ายเพื่อความเหมาะสมและประโยชน์ในการบริหารจัดการในหน่วยงานการศึกษากรณีที่ 4

ตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง

หน่วยงานการศึกษาหรือส่วนราชการ

อ.ก.ค.ศ เขตพื้นที่การศึกษา 
ให้พิจารณาย้ายได้ภายในเขตพื้นที่

การศึกษาเดียวกัน

อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ให้พิจารณา
ย้ายได้ภายในจังหวัดเดียวกัน 



การเปลี่ยนต าแหน่ง
ส่วนราชการด าเนินการก าหนดองค์ประกอบการประเมินและตัวชี้วัด 

น้ าหนักคะแนนในแต่ละองค์ประกอบ เกณฑ์การให้คะแนน และเกณฑ์การตัดสิน 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา หรือ
อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง

อนุมัติใช้น า
ต าแหน่งว่าง

ที่มีอัตรา
เงินเดือน

ประกาศรับโอน
ก่อนวันรับ

สมัคร
ไม่น้อยกว่า 

15 วัน

ตั้ง
คณะกรรมการ

พิจารณา
ด าเนินการ

หน่วยงานการศึกษา

จัดให้มีการเผยแพร่
ประกาศ

ส ารวจต าแหน่งว่าง
ที่มีอัตราเงินเดือน

พิจารณาจากผลการประเมิน
ความเหมาะสม

ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการขึ้นไป 
ให้พิจารณาจากผลการประเมิน

ความเหมาะสมของผู้ขอเปลี่ยนต าแหน่ง 
และต้องผ่านการประเมินบุคคลและผลงาน 

ต้องได้รับการอนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. 

ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง

การพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทใด สายงานใด ระดับใด 

ต้องเป็นไปตามมาตรฐานการก าหนด
ต าแหน่งอย่างอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า



การโอน
ส่วนราชการด าเนินการก าหนดองค์ประกอบการประเมินและตัวชี้วัด 

น้ าหนักคะแนนในแต่ละองค์ประกอบ เกณฑ์การให้คะแนน และเกณฑ์การตัดสิน 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา หรือ
อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง

อนุมัติใช้น า
ต าแหน่งว่าง

ที่มีอัตรา
เงินเดือน

ประกาศรับโอน
ก่อนวันรับ

สมัคร
ไม่น้อยกว่า 

15 วัน

ตั้ง
คณะกรรมการ

พิจารณา
ด าเนินการ

รับโอน 

หน่วยงานการศึกษา

จัดให้มีการเผยแพร่
ประกาศ

ส ารวจต าแหน่งว่าง
ที่มีอัตราเงินเดือน

พิจารณาจากผลการประเมิน
ความเหมาะสม

การพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทใด สายงานใด ระดับใด 

ให้ค านึงถึงความจ าเป็นและประโยชน์
ที่ทางราชการจะได้รับ

การโอนกลุ่มต าแหน่งเดียวกัน 
ระดับช านาญการขึ้นไป 

โดยไม่ต้องประเมินบุคคลและผลงาน

การโอนต่างกลุ่มต าแหน่ง
ระดับช านาญการขึ้นไป 

ต้องประเมินบุคคลและผลงาน



การบรรจุและแต่งตั้ง

กรณีการย้าย หรือการเปลี่ยนต าแหน่ง ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53
มีค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง และเมื่อออกค าสั่งแล้วให้แจ้งหน่วยงานสังกัดเดิมทราบ

กรณีการรับโอน ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 ของส่วนราชการหรือหน่วยงานการศึกษา แล้วแต่กรณี ที่จะรับโอน
ท าความตกลงกับผู้มีอ านาจสั่งบรรจุของส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิมของผู้ขอโอน พร้อมสอบถาม
ข้อมูลตามแบบที่ก าหนด ก่อนออกค าสั่งรับโอนต่อไป เมื่อออกค าสั่งแล้วให้แจ้งส่วนราชการหรือหน่วยงาน

สังกัดเดิมของผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งสั่งให้พ้นจากต าแหน่งหน้าที่และอัตราเงินเดือนเดิม 
โดยให้มีผลในวันเดียวกันกับวันที่มีค าสั่งรับโอน และส่งตัวไปรับต าแหน่งใหม่ต่อไป



หากภายหลังตรวจสอบพบว่ามีการด าเนินการไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการนี้ โดยจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ฯ ดังกล่าว 
ประมาทเลินเล่อ หรือขาดการเอาใจใส่ระมัดระวัง รักษาประโยชน์ของทางราชการ
อันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง ย่อมเป็นกรณีความผิด
วินัยอย่างร้ายแรง หรือมีการด าเนินการที่มิชอบใด ๆ ให้แก้ไขหรือยกเลิกค าสั่งนั้น 
แล้วแต่กรณี และถือว่าเป็นความรับผิดชอบของผู้ด าเนินการและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ให้ส่วนราชการต้นสังกัดด าเนินการทางวินัยกับผู้ด าเนินการและผู้ที่เกี่ยวข้อง
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